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แผนยทุธศาสตร์การบรูณาการการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	(พ.ศ.	๒๕๕๗	–	๒๕๖๐)	

เป็นแผนระยะ	๔	ปี	ที่ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรร่ีวมกบัหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจดัท�าขึ้น	เพื่อขบัเคลื่อนการพฒันา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านต่างๆ	 ตาม	 ๗	 ยุทธศาสตร์	 ให้เกิดการบูรณาการการปฏิบัติให้สามารถบรรลุ 

เป้าหมายและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั	ได้แก่	ด้านการเกษตรและชนบท	ด้านการศกึษา	ด้านธรุกจิ	บรกิาร	การท่องเที่ยว	 

อตุสาหกรรม	และผูป้ระกอบการรายย่อย	ด้านการต่างประเทศ	ด้านประชาสมัพนัธ์	ด้านความมั่นคง	และด้านการบรหิาร

จดัการ	

การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท	 เป็น

ยทุธศาสตร์ที่ส�าคญัเพราะรากฐานของสงัคมไทยแต่ดั้งเดมิ	คอืสงัคมเกษตรกรรม	ซึ่งเป็นแหล่งผลติอาหารเลี้ยงดปูระชากร

ไม่เฉพาะคนไทย	แต่รวมถงึประชากรของโลกด้วย	ดงันั้น	จงึมคีวามจ�าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้กบั

หมูบ้่าน/ชมุชนในภาคการเกษตรและชนบท	ใหม้คีวามเป็นอยูท่ี่ด	ีไม่เป็นหนี้สนิ	พึ่งพาตนเอง	กระทั่งสามารถคดิวเิคราะห์

และแก้ไขปัญหาของหมู่บ้าน/ชมุชนได้	

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคเกษตรและชนบท	

ได้จดัท�า	“คู่มอืการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท	และด้านความ

มั่นคง”	 เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ทั้งในภาคการเกษตรฯ	 และด้าน

ความมั่นคง	ใช้เป็นแนวทางการด�าเนนิงานร่วมกนัอย่างมเีป้าหมายและทศิทางเดยีวกนั	

สาระส�าคญัของคู่มอืประกอบด้วย	๔	ส่วน	คอื	ส่วนแรก	 (บทที่	๑)	หลกัการพฒันาตามแนวพระราชด�าร	ิ ได้แก่	

หลกัการทรงงาน	และพระราชด�าร	ิเข้าใจ	เข้าถงึ	พฒันา	ส่วนที่สอง	(บทที่	๒-๕)	ยทุธศาสตร์การขบัเคลื่อนการพฒันา

ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของรฐับาล	ส่วนที่สาม	(บทที่	๖-๗)	เป็นโครงสร้างการท�างาน	และขั้นตอน/กระบวนการ	

และส่วนที่สี่	(บทที่	๘-๙)	ได้แก่	การอนมุตัแิผนงานโครงการและการรายงานผล	

คณะอนุกรรมการฯ	 ขอขอบคุณคณะท�างานจากหน่วยงานต่างๆ	 ที่ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการให้ข้อมูล	

ข้อคดิเหน็	และข้อเสนอแนะในการจดัท�าคู่มอืฉบบันี้	อาท	ิส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตร	ีส�านกังานปลดักระทรวง

มหาดไทย	 ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 ส�านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 

กรมการปกครอง	กรมการพฒันาชมุชน	กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น	กองบญัชาการกองทพัไทย	ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณ์การเกษตร	ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั	มลูนธิแิม่ฟ้าหลวงในพระบรมราชปูถมัภ์	สถาบนัส่งเสรมิและ

พฒันากจิกรรมปิดทองหลงัพระฯ	และสถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน	(องค์การมหาชน)	ท�าให้คูม่อืฉบบันี้เป็นแนวทางส�าหรบั

น�าไปประยกุต์ใช้ในพื้นที่เป้าหมายตามความเหมาะสม

คณะอนกุรรมการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันา

ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ในภาคการเกษตรและชนบท

กนัยายน	๒๕๕๘

ค�าน�า



ค�ำน�ำ  

สำรบัญ  

บทที่ ๑	 หลกัการพฒันาตามแนวพระราชด�าร	ิ

บทที่ ๒	 แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

	 พอเพยีง	(พ.ศ.	๒๕๕๗	–	๒๕๖๐)	

บทที่ ๓	 ยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	 ในภาคการเกษตรและชนบท	

บทที่ ๔	 ยทุธศาสตร์ที่	๖	การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	

บทที่ ๕	 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

	 ของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท	กบัยทุธศาสตร์อื่นๆ	

บทที่ ๖	 โครงสร้างการท�างาน	

บทที่ ๗	 ขั้นตอน	กระบวนการ		

บทที่ ๘	 การอนมุตัแิผนงาน/โครงการ	

บทที่ ๙	 การประเมนิตนเองและรายงานผลการด�าเนนิงาน	

ภำคผนวก

 ก.	ค�าสั่งคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนา 

	 	 ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ที่	๑/๒๕๕๗	เรื่อง	แต่งตั้งคณะอนกุรรมการส่งเสรมิ 

	 	 การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

	 	 และชนบท	ลงวนัที่	๑๖	ธนัวาคม	๒๕๕๗	

 ข.	ค�าสั่งคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาตาม 

	 	 ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ที่	๖/๒๕๕๗	เรื่อง	แต่งตั้งคณะอนกุรรมการพฒันาตาม 

	 	 ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	ลงวนัที่	๑๖	ธนัวาคม	๒๕๕๗	

 ค.	ระเบียบคณะกรรมการอ�านวยการการขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์การบูรณาการ 

	 	 การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่าด้วยหลักเกณฑ์และแนวทาง 

	 	 ในการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	พ.ศ.	๒๕๕๗	

 ง.	 แนวทางการด�าเนินงานของยุทธศาสตร์ที่	 ๖	 การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

	 	 พอเพยีงด้านความมั่นคง	

คู่มือการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท และด้านความมั่นคง
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 จ.	ตวัอย่างการด�าเนนิการ	:	โครงการซ่อมแซม	ปรบัปรงุ	เสรมิฝาย	อ่างเกบ็น�้า	การส่งน�้า 

	 	 ด้วยระบบท่อ	 ตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ 

	 	 เศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบทของจงัหวดัน่าน	

 ฉ.	กรอบการประเมนิความพร้อมของพื้นที่เป้าหมายขั้นต้น	

 ช.	แบบบญัชคีรวัเรอืน	

 ซ.	แบบเสนอโครงการเพื่อขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณโครงการขบัเคลื่อนการพฒันา 

	 	 ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	

 ฌ. แบบรายงานผลการด�าเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ	

 ญ.	แบบส่งคืนเงินอุดหนุนโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

	 	 พอเพยีง	
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 ระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช	 

	 ทรงมีพระราชปณิ ธานแน ่ แน ่ ว ในการ 

ครองราชย ์ 	 เพื่อประโยชน ์สุขของมหาประชาชน	

ตั้งแต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว	 ได้เสด็จเถลิง 

ถวัลยราชสมบัติสืบจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

อานนัทมหดิล	เมื่อวนัที่	๙	มถินุายน	พ.ศ.	๒๔๘๙	ดงัที่ 

ทรงมีพระปฐมบรมราชโองการ	 ในพระราชพิธีบรม

ราชาภเิษก	เมื่อวนัที่	๕	พฤษภาคม	๒๔๙๓	ว่า	

	 นับแต่การเถลิงถวัลยราชสมบัติเป็นต้นมา	 เป็น

เวลากว่า	๖๐	ปี	ที่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั	ได้ทรง

รับรู้ทุกข์สุขของราษฎร	 ทั้งจากการเสด็จพระราชด�าเนิน

เยี่ยมเยียนราษฎรในพื้นที่ชนบททั่วทุกภูมิภาคด้วย

พระองค์เอง	 และจากการทรงงานด้านข้อมูลจากแหล่ง

ต่างๆ	 จึงได้พระราชทานพระราชด�าริในการแก้ไขและ

บรรเทาความทุกข์ยาก	 ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม	 เพื่อมิให้เกษตรกรเหล่านั้นละทิ้ง

แผ่นดนิ	โดยทรงเน้นให้มคีวาม	“พออยู่	พอกนิ”	สามารถ

หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด�าริ
บทที่ ๑

“เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุข

แห่งมหาชนชาวสยาม”

พึ่งตนเองได้ก่อน	 แล้วจึงค่อยสร้างความเจริญก้าวหน้า 

ในระดบัที่สงูขึ้นไป	ดงัพระบรมราโชวาทในพธิพีระราชทาน

ปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 วันที่	 ๑๘	

กรกฎาคม	๒๕๑๗	ความตอนหนึ่งว่า

“...การพฒันาประเทศจ�าเป็นต้องท�าตามล�าดับ

ขัน้ ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือความพอมพีอกนิ พอใช้ของ

ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการ

และใช้อุปกรณ์ที่ประหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา 

เมือ่ได้พืน้ฐานมัน่คงพร้อมพอควรและปฏบิตัไิด้แล้ว 

จงึค่อยสร้างค่อยเสรมิความเจรญิและฐานะเศรษฐกจิ

ขั้นที่สูงขึ้นโดยล�าดับต่อไป...”

นอกจากนี้	 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 ยังได้

ทรงชี้แนะแนวทางในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับ

กับความเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอกที่เกิดขึ้นอย่าง

รวดเร็ว	 โดยให้ยึดมั่นในวิถีพอมีพอกินและพึ่งพาตนเอง

ได้	 ซึ่งทรงหมายความถึงเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง	 ทั้งนี้	

ทรงอธิบำยควำมหมำยของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำง

ชดัเจนว่ำหมำยถงึ มอียู่มกีนิ ไม่ฟุม่เฟือย มคีวำมโลภ

น้อย ไม่เบียดเบียนผู้อื่น พอประมำณตำมอัตภำพ 

และมีเหตุผล	 ซึ่งส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 (สศช.)	 ได้ประมวลและ 

กลั่นกรองพระราชด�ารสัเรื่องเศรษฐกจิพอเพยีง	สร้างเป็น 

กรอบความคดิ	และได้รบัพระราชทานพระบรมราชานญุาต 

ให้เผยแพร่เมื่อวนัที่	๒๙	พฤศจกิายน	๒๕๔๒	ดงันี้
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ความรอบรู้
ความรอบคอบ
ความระมัดระวัง

คุณธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต อดทน

ความเพียร มีสติ ปัญญา

	 เศรษฐกจิพอเพยีง	เป็นปรชัญาชี้ถงึแนวทางการด�ารงอยูแ่ละปฏบิตัขิองประชาชนในทกุระดบั	

ตั้งแต่ครอบครวั	ชมุชน	จนถงึระดบัรฐั	ทั้งในการพฒันาและบรหิารประเทศให้ด�าเนนิไปในทางสายกลาง	 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์	 ความพอเพียง	 หมายถึง	 ความ 

พอประมาณ	ความมเีหตผุล	รวมถงึความจ�าเป็นที่จะต้องมรีะบบภูมคิุ้มกนัในตวัที่ดพีอสมควรต่อการ

มผีลกระทบใดๆ	 อนัเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน	ทั้งนี้	 จะต้องอาศยัความรอบรู้	

ความรอบคอบและความระมดัระวงัยิ่งในการน�าวชิาการต่างๆ	มาใช้ในการวางแผนและการด�าเนนิการ 

ทุกขั้นตอน	 และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานทางจิตใจของคนในชาติ	 โดยเฉพาะ 

เจ้าหน้าที่รฐั	 นกัทฤษฎ	ี และนกัธรุกจิในทกุระดบั	 ให้มสี�านกึในคณุธรรมความซื่อสตัย์สจุรติและให้มี

ความรอบรู้ที่เหมาะสม	ด�าเนนิชวีติด้วยความอดทน	ความเพยีร	มสีต	ิมปีัญญา	และความรอบคอบ	

เพื่อให้สมดลุและพร้อมต่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และกว้างขวาง	ทั้งด้านวตัถ	ุสงัคม	

สิ่งแวดล้อม	และวฒันธรรมจากโลกภายนอกเป็นอย่างดี

แผนภาพที่ ๑ หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (ส�านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ ๒๕๕๐)

ประเทศชาติ ประชาชน
สมดุล ยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ทางสายกลาง

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

น�า
ไปสู่

บนพื้นฐาน

ความพอเพียง

พอประมาณ

มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน

มีภูมิคุ้มกันในด้านวัตถุ / สังคม / สิ่งแวดล้อม / วัฒนธรรม
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๑) ศึกษำข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ	 ทั้งข้อมูลเบื้องต้น 

	 เอกสาร	 แผนที่	 จากการสอบถามผู้เกี่ยวข้องให้ 

	 ได ้รายละเอียดที่ถูกต ้องรวดเร็วและตรงตาม 

	 ความต้องการของชาวบ้าน

๒)  มององค์รวม	 มีวิธีคิดอย่างองค์รวมหรือมอง 

	 อย่างครบวงจรมองเหตกุารณ์ที่เกดิขึ้น	และแนวทาง 

	 แก้ไขอย่างเชื่อมโยง

๓)  ไม่ยึดติดต�ำรำ	 ไม ่ผูกมัดติดกับวิชาการและ 

	 เทคโนโลยทีี่ไม่เหมาะสม

๔)  ท�ำให้ง ่ำย	 มีการค้นคิดดัดแปลงปรับปรุงและ 

	 แก ้ ไขงานการพัฒนาตามแนวพระราชด�า ร ิ

	 โดยง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อน	 ท�าสิ่งยากกลายเป็นง่าย 

		 ท�าสิ่งสลบัซบัซ้อนให้เข้าใจง่าย

๕) เน้นกำรมส่ีวนร่วม	เปิดโอกาสให้ชาวบ้านทกุระดบั 

	 ร่วมแสดงความคิดเห็นเรื่องที่ต้องค�านึงถึงความคิด 

	 ความเหน็หรอืความต้องการของชาวบ้านแล้วเกบ็มา 

	 ประมวลเพื่อน�ามาใช้ให้เกดิประโยชน์

๖)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม	 เมื่อส่วนรวมได้รับ 

	 ประโยชน์ตวัของเราจะได้รบัประโยชน์ด้วย

๗)  ขำดทุนคือก�ำไร	 หลักการคือ	 “การให้”	 และ	 

	 “การเสยีสละ”	 เป็นการกระท�าอันมีผลเป็นก�าไรคือ 

	 ความอยู่ดมีสีขุของชาวบ้าน

๘)  ควำมเพยีร	การท�าโครงการต่างๆ	แม้ระยะแรกๆ	จะม ี

	 ความไม่พร้อมมากนัก	 แต่ต้องไม่ท้อและมีความ 

	 มุ่งมั่นเพื่อพฒันาบ้านเมอืง

๙)  เศรษฐกจิพอเพยีง	เป็นแนวทางการด�าเนนิชวีติเพื่อ 

	 สร้างความเข้มแข็งหรือภูมิคุ ้มกันทุกด้าน	 ซึ่งจะ 

	 ท�าให้สามารถท�าให้อยูไ่ด้อย่างสมดลุในโลกแห่งการ 

	 เปลี่ยนแปลง

  

๑๐) ให ้ธรรมชำติช ่วยธรรมชำติ	 การเข ้าใจถึง 

	 ธรรมชาติและต้องการให้ชาวบ้านใกล้ชิดกับ 

	 ธรรมชาติ	 เพราะปัญหาของธรรมชาติจะต้องใช ้

	 ธรรมชาตแิก้ไขหรอืช่วยเหลอื

  

๑๑)  ปลูกป่ำในใจคน	 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้ 

	 กลบัคนืมาจะต้องปลกูจติส�านกึให้คนรกัป่าเสยีก่อน

๑๒)  ท�ำงำนอย่ำงมีควำมสุข	 เป็นความสุขที่เกิดขึ้น 

	 จากการท�าประโยชน์ให้กบัผู้อื่น

  

๑๓)  รู้ - รัก - สำมัคคี

 - รู	้การที่จะลงมอืท�าสิ่งใดนั้น	จะต้องรูเ้สยีก่อน	รูถ้งึ 

	 	 ปัจจยัทั้งหมด	รู้ถงึปัญหา	และรู้ถงึวธิกีารแก้ปัญหา 

 - รกั	เมื่อเรารู้ครบถ้วนกระบวนความแล้ว	จะต้องเหน็ 

	 	 คณุค่า	เกดิศรทัธา	เกดิความรกัที่จะเข้าไปลงมอื 

	 	 ปฏบิตัแิก้ปัญหานั้นๆ

 -  สำมัคคี	 เมื่อถึงขั้นลงมือปฏิบัติจะต้องค�านึง 

	 	 เสมอว่าเราท�าคนเดยีวไม่ได้	ต้องร่วมมอืร่วมใจกนั 

หลักการทรงงาน

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถน�าไปประยกุต์ใช้ได้กบัทกุคน	ทกุระดบั	และทกุสาขา 

ดังนั้น	 เพื่อเป็นการสร้างเสริมความเข้มแข็งและพัฒนาด้านการเกษตรและชนบท	 จึงได้มีการจัดท�า 

แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(พ.ศ.	 ๒๕๕๗	 –	 ๒๕๖๐)	 โดยน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเข็มทิศชี้น�าทาง 

ส�าหรบัการด�าเนนิงานตามยทุธศาสตร์ที่	๑	ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาฯ	ในภาคการเกษตรและ

ชนบท	หน่วยงานและภาคส่วนต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องได้ยดึถอืหลกัการทรงงาน	๒๓	ประการ	ของพระบาท

สมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏบิตังิาน	ดงันี้
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	 สามัคคีกันเป็นหมู ่คณะ	 จึงจะเกิดพลังในการ 

	 แก้ปัญหาให้ลลุ่วงด้วยดี

๑๔)  ประหยดั เรียบง่ำย ได้ประโยชน์สูงสุด	ใช้หลกัการ 

	 แก้ไขปัญหาด้วยความเรียบง่ายและประหยัด 

	 ชาวบ ้านสามารถท�าได ้ เอง	 หาได ้ในท ้องถิ่น 

	 โดยประยกุต์ใช้สิ่งที่มอียู่มาแก้ไขปัญหา	โดยไม่ต้อง 

	 ลงทนุสูงหรอืใช้เทคโนโลยทีี่ไม่ยุ่งยาก

 

๑๕)  ระเบิดจำกข้ำงใน	 คือ	 การสร้างความเข้มแข็ง 

	 ให้ชุมชนมีสภาพพร้อมที่จะรับการพัฒนาก่อน 

	 ไม่ใช่การน�าความเจริญหรือบุคคลจากภายนอก 

	 เข้าไปให้ชมุชนหรอืหมูบ้่านโดยที่ชาวบ้านยงัไม่พร้อม

	 รบักบัการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น

๑๖)  แก้ปัญหำจุดเล็ก	 มองปัญหาในภาพรวมก่อนแต่ 

	 เริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ	 คือการแก้ไขปัญหา 

	 เฉพาะหน้าที่คนมกัจะมองข้าม

๑๗)  ท�ำตำมล�ำดับขั้น	 เริ่มจากสิ่งที่จ�าเป็นที่สุดของ 

	 ชาวบ้านก่อนโดยการสร้างพื้นฐานคือความพอมี 

	 พอกินพอใช้ของชาวบ้านส่วนใหญ่แล้วจึงค่อยเสริม 

	 ความเจรญิและเศรษฐกจิขั้นสูงโดยล�าดบั

  

๑๘)  ใช้อธรรมปรำบอธรรม	ใช้ความจรงิในเรื่องความ 

	 เป็นไปแห่งธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของธรรมชาต ิ

	 มาเป็นหลักการและแนวปฏิบัติที่ส�าคัญในการแก้ 

	 ปัญหาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาวะที่ไม่ปกติ 

	 เข้าสู่ระบบที่เป็นปกติ

๑๙)  กำรพึ่งตนเอง	 การพัฒนาเพื่อแก ้ไขป ัญหา 

	 เฉพาะหน้าเพื่อให้ชมุชนเข้มแขง็พอที่จะด�ารงชวีติได้ 

	 แล้วขั้นต่อไปคือการพัฒนาให้สามารถอยู่ในสังคม 

	 ได้ตามสภาพแวดล้อมและให้สามารถพึ่งตนเองได้ 

	 ในที่สดุ

 

๒๐)  พออยู่พอกิน ให้ชาวบ้านอยู่อย่าง	“พออยู่พอกนิ” 

	 เสียก่อนแล้วจึงค่อยขยับขยายคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

	 ต่อไป

  

๒๑)  ควำมชือ่สัตย์ สจุรติ จรงิใจต่อกนั	เพราะความสจุรติ 

	 และจริงใจนั้นแม้จะมีความรู้น้อยก็ท�าประโยชน์แก่ 

	 ส่วนรวมได้มากกว่าผูท้ี่รูม้ากแต่ไม่มคีวามสจุรติไม่มี 

	 ความบรสิทุธิ์ใจ

  

๒๒) ค�ำนึงถึงภูมิสังคม	 การพัฒนาต้องค�านึงถึงสภาพ 

	 ภมูปิระเทศสงัคมวทิยาตลอดถงึวฒันธรรมประเพณ ี

	 ของแต่ละท้องถิ่น

  

๒๓) บริกำรท่ีจุดเดียว	 เพื่อประโยชน์ต่อชาวบ้าน 

	 ที่จะมาใช้บริการประหยัดเวลาและค่าใช ้จ ่าย 

	 โดยมีหน่วยงานราชการต่างๆ	 มาร่วมด�าเนินการ 

	 และบรกิาร	ณ	ที่แห่งเดยีว
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ทั้งนี้	 หลักการทรงงาน	 ๒๓	 ประการ	 ยังมีความสอดคล้องกับหลักการพัฒนาตามแนว 

พระราชด�าร	ิเรื่อง	“เข้าใจ	เข้าถงึ	พฒันา”	โดยน�ามาประยกุต์ใช้ในการบรหิารจดัการแผนงาน/โครงการ	

ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม	 ให้ชุมชนมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ	 ซึ่งจะน�าไปสู่ความยั่งยืนของการพัฒนาใน

ที่สดุ	ดงันี้

กำรเข้ำใจ	 เป็นการสร้างให้เกดิความเข้าใจในข้อมูลพื้นฐาน	ด้วยการศกึษาข้อมูลทกุมติขิอง

ชมุชนค้นหารากของปัญหาและรวบรวมองค์ความรูข้องโครงการพระราชด�ารทิั่วประเทศ	และองค์ความรู้ 

ต่างๆ	มาใช้ในการท�าความเข้าใจสภาพปัญหาร่วมกนั

กำรเข้ำถึง	 เป็นเรื่องของการสื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วม	 โดยมุ่งสื่อสารสร้างความเข้าใจ

และความมั่นใจให้ชุมชนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน	 รวมทั้งให้ชุมชนมี 

ส่วนร่วมในกระบวนการพฒันามากที่สุด

กำรพัฒนำ	เป็นการเรยีนรู้เพื่อพฒันาศกัยภาพชมุชน	สร้างทมีพี่เลี้ยง	การออกแบบหลกัสูตร 

การพฒันา	การศกึษาดูงาน	แลกเปลี่ยนเรยีนรู้	และฝึกปฏบิตัขิองชมุชน	รวมทั้งการให้ทมีผู้ประสาน

งานให้ค�าแนะน�าชมุชนในการตดิตามสนบัสนนุและตดิตามผล
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แผนภาพที่ ๒ การประยกุต์หลกัการทรงงานกบัการบรหิารจดัการแผนงาน/โครงการ

การประยุกต์หลักการทรงงานกับการบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ

๑. ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ
๒. องค์รวม
๓. ไม่ติดต�ารา
๔. ท�าให้ง่าย
๕. เน้นการมีส่วนร่วม
๖. ประหยัด เรียบง่าย 
 ได้ประโยชน์สูงสุด
๗. ระเบิดจากข้างใน
๘. แก้ปัญหาที่จุดเล็ก
๙. ท�าตามล�าดับขั้น
๑๐. ค�านึงถึงภูมิสังคม

๑๑. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
๑๒. ขาดทุนคือก�าไร
๑๓. เศรษฐกิจพอเพียง
๑๔. ให้ธรรมชาติ ช่วยธรรมชาติ
๑๕. ปลูกป่าในใจคน
๑๖. ใช้อธรรม ปราบอธรรม
๑๗. การพึ่งพาตนเอง
๑๘. พออยู่พอกิน
๑๙. ความซื่อสัตย์ สุจริต
 จริงใจต่อกัน
๒๐. บริการที่จุดเดียว

๒๑. ความเพียร
๒๒. ท�างานอย่างมีความสุข
๒๓. “รู้” “รัก” “สามัคคี”
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 	 ผนยุทธศาสตร ์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ 

	 	 เศรษฐกิจพอเพียง	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๗	 –	 ๒๕๖๐)	 เป็นแผนระยะ	 ๔	 ปี	 ที่ส�านักงาน 

	 	 ปลัดส�านักนายกรัฐมนตรีร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท�าขึ้นเพื่อการขับเคลื่อน 

การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั	ไปสูก่ารปฏบิตัิ

ให้สามารถบรรลเุป้าหมายและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

แผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐)

แนวคิดพื้นฐานในการขับเคลื่อนพัฒนา
๑. หลักปรัชญำของเศรษฐกจิพอเพยีง	คอื	การพฒันาที่ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลาง	โดยค�านงึถงึความ

พอประมาณ	ความมเีหตผุล	การสร้างภูมคิุ้มกนั	ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ	และคณุธรรม	ซึ่งในสงัคมไทยจะให้

ความส�าคญักบัการมภีมูคิุม้กนั	พร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ	สงัคม	สิ่งแวดล้อม	และวฒันธรรม	และความ

สมดลุในชวีติ	ครอบครวั	ชมุชน	และประเทศ

๒. กำรพัฒนำเชิงพืน้ที	่(Area	-	based	Approach)	คอื	การสร้างกระบวนการเรยีนรู้และสร้างความเข้าใจในสาเหตุ

ของปัญหา	และหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเองก่อนของทกุหน่วยงาน	และชมุชนร่วมกนั	โดยให้	“ระเบดิจากข้างใน”	

๓. กำร “ท�ำตำมล�ำดบัขัน้”	คอื	การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางธรรมชาต	ิโดยจดัสรรผลประโยชน์ให้ทั่วถงึเป็นธรรม 

โดยเริ่มจากความพอเพยีง	ดงันี้

	 •	ระดบัครวัเรอืน	ให้ชาวบ้านมอีาหารกนิตลอดปี	ลดรายจ่าย	สร้างรายได้ภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร

	 •	ระดบัชมุชน	รวมกลุ่มและแบ่งปันการใช้ทรพัยากรร่วมกนั	โครงสร้างพื้นฐานการผลติระดบัชมุชน	

	 •	ระดบัพื้นที่และภูมภิาค	ศูนย์กลางวสิาหกจิชมุชน	แผนการผลติ	การแปรรูปและการตลาด	ระบบการขนส่ง 

	 	 	 เพื่อสนบัสนนุระบบการผลติระดบัครวัเรอืนและชมุชน	(Supply	Chain)

	 •	ระดบัประเทศ	ก�าหนดเป็นนโยบาย	ระเบยีบกฎหมาย	การก�ากบัดูแล	การสนบัสนนุ	งบประมาณ	โครงสร้าง 

	 	 	 พื้นฐานให้สอดคล้องกบัความต้องการของแต่ละภูมภิาค

๔. บูรณำกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนรำชกำรและภำคส่วนอื่น	การร่วมคดิ	 ร่วมวางแผน	 ร่วมลงมอืปฏบิตัิ	

โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนมาร่วมแก้ไขปัญหา	 ซึ่งจะส�าเร็จได้ด้วยความร่วมมือของคนในพื้นที่ในลักษณะท�าไป	

ปรบัไป	เรยีนรู้ไป	เพื่อพฒันารูปแบบและกลไกการท�างานที่เอื้อต่อการแก้ไขปัญหา

บทที่ ๒
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๕. กำรจัดกำรควำมรู้และพัฒนำคน	มหีมวดหมู่การจดัเกบ็ฐานข้อมูล	และความรู้	โดยการรวบรวม	วเิคราะห์	

สงัเคราะห์	 เปรยีบเทยีบ	และสกดัความรู้จากการพฒันาพื้นที่	จดัท�าเป็นระบบสารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจ	(DSSI)	และ

คลงัความรู	้ใช้แนวทาง/เทคนคิการท�างานรปูแบบใหม่ที่มปีระสทิธภิาพสงูขึ้น	เพื่อถ่ายทอดใหแ้ก่บคุคลทกุระดบั	และการ

ฝึกอบรมที่ได้มาตรฐาน

แผนภาพที่ ๓ แนวคดิพื้นฐานในการขบัเคลื่อนการพฒันาตามแผนยทุธศาสตร์การบูรณาการการขบัเคลื่อนการพฒันา

ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการ
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐)

แนวคิดพื้นฐาน

การจัดการ
องค์ความรู้

ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
เป็นเข็มทิศชี้น�าทาง

การพัฒนาเชิงพื้นที่
Area-based
Development

เริ่มจากครัวเรือน
ไปสู่ชุมชน

และประเทศชาติ

บูรณาการ
การสนับสนุนจาก
หน่วยราชการ

และภาคส่วนอื่นๆ
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แผนภาพที่ ๔ โมเดลการปฏบิตั ิ(Practical Model) เพื่อการพฒันาที่ยั่งยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

โดย “ท�าตามล�าดบัขั้น” (ระดบัครวัเรอืน ชมุชน พื้นที่/ภูมภิาค และประเทศ)

ครวัเรอืน

ครวัเรอืนยั่งยนืพึ่งพาตนเองได้

-	ผลผลติพอกนิตลอดปี
-	รายได้เพิ่ม/รายจ่ายลด/หนี้ลดลง

การบรโิภค

และ

ใช้จ่ายในครวัเรอืน

ปัจจยัการผลติ

(เมลด็พนัธ์พุชื	ปุ๋ยอนิทรยี์

สตัว์	ก๊าซชวีภาพ)

เกษตรครวัเรอืน

พึ่งพาธรรมชาติ

(เพาะปลูก	/	เลี้ยงสตัว์	/	ประมง)

การสร้างรายได้

นอกภาคการเกษตร

(หตัถกรรม	/	แปรรูป)

เอกชน	สถาบนัการศกึษา
องค์กรไม่แสวงหาก�าไร

หน่วยงาน
ภาครฐั

	 ระบบ	 ป่า	๓	อย่าง	 สขุภาพ	 ความรู้

	 แหล่งน�้า	 ป่าไม้	 สาธารณสขุ	 การศกึษา
	 ธรรมชาต	ิ ธรรมชาติ

สถาบนัการเงนิ	/
แหล่งทนุ

Supply	chain	

ในพื้นที่	

ภูมภิาค
สนบัสนนุ
โครงสร้าง
พื้นฐาน

ปัจจยัการผลติชมุชน

(เมลด็พนัธ์พุชื	ปุ๋ยอนิทรยี์

สตัว์	พลงังานทางเลอืก)

การสร้าง

รายได้

เพยีงพอ

(ยั่งยนื)

ตลอดปี

ศูนย์เพาะบ่ม

ธรุกจิ

Business
Incubator

กองทนุ

การจดัการที่ดนิท�ากนิ โครงสร้างพื้นฐาน

การผลติชมุชน

เส้นทาง

คมนาคมขนส่ง

สหกรณ์

หรอื

วสิาหกจิชมุชน

นโยบาย

แผนการพฒันา

ประเทศ

ศูนย์กลางวสิาหกจิชมุชน

เครอืข่ายสหกรณ์ก้าวหน้า

ชมุชนยั่งยนืช่วยเหลอืแบ่งปัน

-	ม	ีSupply	chain	ในชมุชน
-	Product	/	Efficiency	เพิ่ม
-	รายได้เฉลี่ยเพิ่ม	/	ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยลด

เครอืข่ายชมุชนยั่งยนืเพิ่มพูนคณุค่า

-	มี	Supply	chain	ในพื้นที่	/	ภูมภิาค
-	Branding	/	Business	Model
-	รายได้เฉลี่ยเพิ่ม	/	ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยลด

ความยั่งยนืของ
คนส่วนใหญ่
ในประเทศ

ชมุชน ประเทศพื้นที่	/	ภูมภิาค

บนัทกึรายรบั	-	จ่าย
บญัชคีรวัเรอืน

บรหิารแบบ
มอือาชพี

บรหิารงานร่วมกนั
อย่างมธีรรมาภบิาล

เข้าใจ
และพฒันา

อาสาสมคัร

จดัสรรประโยชน์

ที่ปรกึษา	/
ผู้ประสานงาน

งบประมาณ
(Area)

งบประมาณ
(Function)

ศูนย์เรยีนรู้
ศูนย์การศกึษาการพฒันาฯ

วจิยัและพฒันา
(Community	/	Area)

สนบัสนนุส่งเสรมิ

เกษตรอนิทรยี์
ทฤษฎใีหม่

อบรมอาชพี

ตั้งระเบยีบ
ข้อบงัคบัร่วมกนั

Sustainable	-
Minded	Farmer

การตลาด	/
การบรหิารจดัการ

ความต้องการ

งบประมาณ
(Agenda)

ตรวจ

สอบ

ชลประทาน
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ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 

(พ.ศ.	๒๕๕๗	–	๒๕๖๐)	มยีทุธศาสตร์	คอื	“บรูณำกำรกำรขบัเคลือ่นกำรพฒันำตำมปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง

ของทุกภำคส่วน” โดยมียุทธศำสตร์ที่ต้องบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน รวม ๗ ด้ำน ดังนี้

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในภำคกำร 

เกษตรและชนบท เน้นพื้นที่	 (Area - based	Approach)	 เป็นหลกั	 โดยบูรณาการการท�างานในพื้นที่เพื่อรบัทราบปัญหา

และความต้องการที่แท้จรงิ	 ซึ่งจะด�าเนนิการร่วมกนัทกุภาคส่วน	 เพื่อสร้างกระบวนการเรยีนรู้ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ

ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของตนเอง	 และน�าไปสู่การจัดท�าแผนชุมชนหรือแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ มีส�ำนักงำน 

คณะกรรมกำรพิเศษเพื่อประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด�ำริเป็นหน่วยงำนหลัก

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในภำค 

กำรศึกษำ	 มุ่งพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ปลูกฝังให้เด็ก	 เยาวชน	 และประชาชน	

มคีณุลกัษณะอยู่อย่างพอเพยีง	 การพฒันาศูนย์การเรยีนรู้ด้านการศกึษา	 การพฒันาหลกัสูตรในวชิาชพีครู	 การพฒันา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย	 และสร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ในระดับพื้นที่	มีกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น

หน่วยงำนหลัก

ยทุธศำสตร์ท่ี ๓ ส่งเสริมกำรขบัเคล่ือนกำรพัฒนำตำมปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีงในภำคธรุกจิ บริกำร 

กำรท่องเที่ยว อุตสำหกรรม และผู้ประกอบกำรรำยย่อย	มุ่งส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ธรุกจิภาคเอกชน	อตุสาหกรรม	

และผูป้ระกอบการรายย่อย	ด�าเนนิธรุกจิตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	รวมทั้งสนบัสนนุให้มกีารเข้าไปมส่ีวนร่วม 

จัดกิจกรรมการพัฒนาในชุมชนต่าง	 ๆ	 ตามบริบทของแต่ละพื้นที่	มีส�ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชำติเป็นหน่วยงำนหลัก

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำร 

ต่ำงประเทศ	มุ่งเผยแพร่องค์ความรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงให้แก่ประเทศต่าง	ๆ	ให้มคีวามเข้าใจอย่าง

ถูกต้อง	 และสามารถน�าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม	 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา

ระหว่างประเทศในด้านต่าง	ๆ	มีกระทรวงกำรต่ำงประเทศเป็นหน่วยงำนหลัก

ยุทธศำสตร์ที่ ๕ เพิ่มบทบำทกำรประชำสัมพันธ์ในเชิงรุก เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 

พอเพียงสู่สำธำรณชนในวงกว้ำง	เพื่อส่งเสรมิการน้อมน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสูภ่าคปฏบิตัิ	ทั้งภายใน

ประเทศและต่างประเทศ	รวมทั้งการประชาสมัพนัธ์	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทกุยทุธศาสตร์และของภาคส่วนต่างๆ	ให้

สาธารณชนได้รบัทราบในวงกว้าง	มีกรมประชำสัมพันธ์เป็นหน่วยงำนหลัก

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
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เป้าหมาย
พื้นที่เป้าหมาย	จ�านวน	๑๘,๕๙๔	หมู่บ้าน	หรอืประมาณร้อยละ	๒๕	ของหมู่บ้านในประเทศไทย	(ข้อมูลจ�านวน

หมูบ้่านจากระบบฐานข้อมลูกรมการปกครอง	ณ	วนัที่	๓๑	ธนัวาคม	๒๕๕๖	มจี�านวน	๗๔,๙๕๕	หมูบ้่าน	๗,๒๕๕	ต�าบล	

๘๗๘	อ�าเภอ	ใน	๗๖	จงัหวดั	(ไม่รวมกรงุเทพมหานคร)	โดยแบ่งพื้นที่ด�าเนนิการเป็น	๔	กลุ่ม	ดงันี้

กลุ่มที่ ๑ : 

	 พื้นที่หมู่บ้านรอบศูนย์ศกึษาการพฒันาอนัเนื่องมาจากพระราชด�าร	ิ ๖	 แห่ง	 และพื้นที่หมู่บ้านรอบศูนย์สาขา	 ๒	 แห่ง	 

	 	 	จ�านวน	๘๐๔	หมู่บ้าน	ได้แก่

๑)	ศูนย์ศกึษาการพฒันาเขาหนิซ้อนฯ	จ.ฉะเชงิเทรา		 จ�านวน		 ๑๙		 หมู่บ้าน	

๒)		ศูนย์ศกึษาการพฒันาอ่าวคุ้งกระเบนฯ	จ.จนัทบรุี		 จ�านวน		 ๒๓		 หมู่บ้าน	

๓)		ศูนย์ศกึษาการพฒันาพกิลุทองฯ	จ.นราธวิาส		 จ�านวน		 ๑๓		 หมู่บ้าน	

๔)		ศูนย์ศกึษาการพฒันาภูพานฯ	จ.สกลนคร		 จ�านวน		 ๒๒		 หมู่บ้าน	

๕)		ศูนย์ศกึษาการพฒันาห้วยฮ่องไคร้ฯ	จ.เชยีงใหม่		 จ�านวน		 ๑๘		 หมู่บ้าน	

๖)		ศูนย์ศกึษาการพฒันาห้วยทรายฯ	จ.เพชรบรุี		 จ�านวน		 ๒๙		 หมู่บ้าน	

๗)		ศูนย์พฒันาการเกษตรภูสงิห์ฯ	(ศูนย์สาขา)	จ.ศรสีะเกษ		จ�านวน		 ๘๑		 หมู่บ้าน	

๘)		ศูนย์อ�านวยการและประสานการพฒันาพื้นที่ลุ่มน�้า	 จ�านวน		๕๙๙		 หมู่บ้าน	

	 ปากพนงัฯ	(ศูนย์สาขา)	จ.นครศรธีรรมราช	

ยุทธศำสตร์ที่ ๖ กำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนควำมมั่นคง	 มุ ่งบูรณาการ 

ขบัเคลื่อนระหว่างกองทพักบัหน่วยงานอื่นๆ	เพื่อให้สามารถน�าไปประยกุต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างบรรลวุตัถปุระสงค์	

โดยเฉพาะประชาชนในพื้นที่แนวบริเวณชายแดนเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น	มีกองทัพไทยเป็น 

หน่วยงำนหลัก  

ยุทธศำสตร์ท่ี ๗ สร้ำงกลไกกำรบริหำรจัดกำรในกำรขับเคล่ือนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไป

สู่ภำคปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด	 มกีารบูรณาการการปฏบิตัริ่วมกนั	 โดยมกีารจดัตั้งศูนย์ปฏบิตักิารร่วมขึ้นใน

ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี	โดยเป็นศูนย์กลางการประสานตดิตาม	และส่งเสรมิให้การปฏบิตังิานของหน่วยงาน

ต่างๆ	ให้มกีารเชื่อมโยงและสนบัสนนุกนัและกนั	มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และข้อมูลระหว่างกนั	มีส�ำนักงำนปลัดส�ำนัก

นำยกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงำนหลัก
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กลุ่มที่ ๒ :	พื้นที่หมู่บ้านที่มพีื้นฐานการท�างานที่เข้มแขง็มาบ้างแล้ว	 จ�านวน	 ๑๗,๖๔๐		 หมู่บ้าน	

	 	 มี	๔	พื้นที่	ประกอบด้วย

๑)	พื้นที่หมู่บ้านน�าร่องของมูลนธิปิิดทองหลงัพระฯ		 จ�านวน		 ๘๒		 หมู่บ้าน	

๒)	พื้นที่หมู่บ้านน�าร่องในโครงการบูรณาการจงัหวดั	 จ�านวน		 ๑๒,๑๓๑		 หมู่บ้าน

	 เพื่อแก้ปัญหาความยากจน	(๑๗	จงัหวดั)	และโครงการ

	 บ�าบดัทกุข์บ�ารงุสขุแบบ	ABC	(๗๖	จงัหวดั)		

๓)	พื้นที่หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงของกรมการพฒันาชมุชน		 จ�านวน		 ๕,๔๒๗	 หมู่บ้าน

	 (๗๖	จงัหวดั)		

กลุ่มที่ ๓	:	พื้นที่หมู่บ้านที่รบัประโยชน์จากโครงการแหล่งน�้าขนาดเลก็อนัเนื่องมาจากพระราชด�าร	ิใน	๔๖	จงัหวดั	

	 	 	จ�านวน	๑๕๐	หมู่บ้าน

กลุ่มที่ ๔	:	พื้นที่หมู่บ้านที่ไม่ได้อยู่ใน	๓	กลุ่มแรก	เช่น

๑)		หมู่บ้านต้นแบบตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

๒)	หมู่บ้านตามแนวบรเิวณชายแดนและพื้นที่ความมั่นคง

๓)	หมู่บ้านอื่นๆ	ที่มคีวามพร้อมตามเกณฑ์

วิสัยทัศน์ (Vision)
“บรูณาการการขบัเคลื่อนองค์ความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	เพื่อประโยชน์สขุของประชาชนอย่าง

ยั่งยนื”

พันธกิจ (Mission)
๑)		ส่งเสรมิ	สนบัสนนุ	และประสานการด�าเนนิงานเกี่ยวกบัองค์ความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของ

หน่วยงานภาครฐัและเอกชนที่เกี่ยวข้อง	ให้สามารถบรูณาการการด�าเนนิงานร่วมกนัอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

๒)	ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลอย่างเป็น 

รูปธรรมและยั่งยนืในทกุภาคส่วน

๓)	ประชาสมัพนัธ์	เผยแพร่	และให้ความรู้เกี่ยวกบัองค์ความรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างถกูต้อง	

และต่อเนื่องทั้งในประเทศและต่างประเทศ

๔)		เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มี

ประสทิธภิาพสูงสดุ
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เป้าประสงค์หลัก
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดการบูรณาการการปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง 

และเป้าหมายเดยีวกนั

วัตถุประสงค์
๑)	เพื่อสร้างกลไกการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ได้แก่	 การ

วางแผน	การอ�านวยการ	การควบคมุ	ประสานตดิตาม	และประเมนิผลให้เกดิประสทิธภิาพ

๒)	เพื่อบรูณาการการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของทกุภาคส่วน	ในทกุด้านให้เป็นไป 

ในทศิทางและเป้าหมายเดยีวกนั	ให้ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายได้รบัประโยชน์ของการพฒันาที่มคีณุภาพและยั่งยนื

ตัวชี้วัด
ร้อยละของหมู่บ้านเป้าหมายที่น�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุต์ใช้	ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ	

๒๕๕๘	คดิเป็นร้อยละ	๑๕	ในปีงบประมาณ	๒๕๕๙	คดิเป็นร้อยละ	๒๐	และในปีงบประมาณ	๒๕๖๐	คดิเป็นร้อยละ	๒๕

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	โดยการบรูณาการปฏบิตังิานร่วมกนัของหน่วยงาน 

ต่าง	 ๆ	 ที่มีส ่วนรับผิดชอบการขับเคลื่อนในแต่ละด้านทั้งด้านการบริหารจัดการด้านการเกษตรและชนบท 

ด้านการศึกษา	 ด้านธุรกิจการบริการ	 การท่องเที่ยว	 และอุตสาหกรรม	 ด้านการต่างประเทศ	 ด้านการประชาสัมพันธ ์

รวมทั้งด้านความมั่นคง	 ที่มีโครงการ/กิจกรรมลงไปในพื้นที่เป้าหมาย	 จ�านวน	 ๑๘,๕๙๔	 หมู่บ้าน	 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ.	๒๕๕๗–	๒๕๖๐	จากกรอบวงเงนิงบประมาณจ�านวน	๘,๖๕๘.๒๐	ล้านบาท	แบ่งออกเป็น	๒	กลยทุธ์	ดงันี้

๑.	 สร้างกลไกการบรหิารจดัการในการขบัเคลื่อนไปสู่ภาคปฏบิตัใิห้เกดิประสทิธภิาพ	แบ่งออกเป็น	๕	แนวทาง

การด�าเนนิงาน	ดงันี้

	 ๑.๑	น�าเสนอหวัหน้าคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต	ิพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบแผนยทุธศาสตร์การบรูณาการ

การขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

	 ๑.๒	แต่งตั้งคณะกรรมการอ�านวยการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

	 ๑.๓	แต่งตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อปฏบิตังิานด้านต่างๆ	

	 ๑.๔	จดัตั้งศูนย์ปฏบิตักิารร่วมเพื่อเป็นศูนย์กลางในการอ�านวยการบูรณาการ	ประสาน	ตดิตาม	ประเมนิผล

และรายงาน

	 ๑.๕	 การสร้างกลไกการบริหารจัดการในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ภาคปฏิบัต ิ

ให้เกดิประสทิธภิาพสูงสดุ
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การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ
๑.	 แต่งตั้งคณะกรรมการอ�านวยการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	 โดยมี

ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรเีป็นหน่วยงานหลกั

๒.	 แต่งตั้งคณะอนกุรรมการเพื่อช่วยเหลอืการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการอ�านวยการฯ

๓.	 การจดัตั้งศูนย์ปฏบิตักิารร่วม	

๔.	 ให้ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี	 ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ

ส�านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงการต่างประเทศ	กรมประชาสมัพนัธ์	และกองทพัไทยเป็นหน่วยงานหลกั

๒.	 บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทุกภาคส่วนในทุกด้านให้มีการ

ปฏบิตัเิป็นไปในทศิทางและเป้าหมายเดยีวกนั	แบ่งออกเป็น	๖	แนวทางการด�าเนนิงาน	ดงันี้

	 ๒.๑		การส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท

	 ๒.๒		การส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงภาคการศกึษา

	 ๒.๓		การส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคธรุกจิ	บรกิาร	การท่องเที่ยว	 

อตุสาหกรรม	และผู้ประกอบการรายย่อย

	 ๒.๔		การส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านการต่างประเทศ

	 ๒.๕	 การเพิ่มบทบาทการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกเพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปสู่สาธารณชนในวงกว้าง

	 ๒.๖		การขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	
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ภาคการเกษตรและชนบทเป็นรากฐานที่ส�าคญัและ

เป็นประชากรส่วนใหญ่ของประเทศ	 แต่เกษตรกรรมของ

ไทยได้ก้าวเข้าสูก่ารเปลี่ยนแปลงอย่างสงูเมื่อโลกก้าวเข้าสู่ 

ยุคโลกาภิวัตน์	 ซึ่งได้ส่งผลต่อวิถีการผลิต	 การบริโภค 

ของประชาชน	 และการด�ารงชีวิตความเป็นอยู ่ของ 

เกษตรกรไทยและชมุชนชนบท	นอกจากนี้ยงัประสบปัญหา 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ	 เช่น	 ดิน	 แหล่งน�้า	 และความ 

เสื่อมโทรมของป่าไม้	ซึ่งเป็นข้อจ�ากดัต่อวถิกีารด�าเนนิชวีติ 

และการพัฒนาด้านการเกษตร	 ดังนั้น	 การขับเคลื่อน

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและ

ชนบทนี้จะสามารถทราบถงึปัญหาและข้อจ�ากดั	ตลอดจน

แนวทางการปฏิบัติเพื่อให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง	 และ

สามารถด�ารงอยู่ได้อย่างยั่งยนื

ทั้งนี้	 การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและ

ชนบทจะเน้นการพฒันาเชงิพื้นที่	(Area	-	based	Approach)	 

โดยให้ความส�าคัญกับบริบทและภูมิสังคมของพื้นที่นั้นๆ	 

ด้วยการบูรณาการการท�างานในพื้นที่เพื่อให้ทราบ 

ถึงปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของเกษตรกร 

และคนในชุมชน	 ซึ่งการบูรณาการการท�างานนี้จะเน้น

ความร่วมมือของทุกภาคส่วน	 ได้แก่	 ภาครัฐส่วนกลาง	 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ในภาคการเกษตรและชนบท

บทที่ ๓

หลักการและเหตุผล
ภูมิภาค	 และท้องถิ่น	 นักวิชาการ	 และภาคประชาชน

ชุมชน	 เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู ้ให้ชุมชนได้รู ้จัก

ตนเองผ่านเครื่องมอืและข้อมูลต่างๆ	เช่น	บญัชคีรวัเรอืน	 

ข ้อมูล	 จปฐ.	 กชช.๒ค.	 ข ้อมูลโครงสร ้างพื้นฐาน 

และกายภาพ	และข้อมูลทนุชมุชนอื่นๆ	เป็นต้น	พร้อมทั้ง 

จัดท�าแผนเพื่อตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ	 และสนับสนุนการด�าเนินงานตามแผนได้

อย่างเหมาะสม	 ทั้งนี้	 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ 

ส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท	 ครั้งที่	

๑/๒๕๕๘	เมื่อวนัที่	๑๖	มกราคม	๒๕๕๘	ที่ประชมุได้มมีติ

ให้ความเห็นชอบให้รวบรวมพื้นที่เป้าหมายให้ครอบคลุม

ขึ้น	 โดยมจี�านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	๒๕	ของหมู่บ้านใน

ประเทศ	ซึ่งได้ด�าเนนิการแล้ว	สรปุจ�านวนหมูบ้่านเป้าหมาย 

ด�าเนนิการเท่ากบั	๒๔,๐๘๖	หมูบ้่าน	(จากหมูบ้่านทั้งหมด 

ในประเทศ	จ�านวน	๗๔,๙๕๕	หมูบ้่าน	ข้อมลูกรมการปกครอง	 

ณ	 วันที่	 ๓๑	 ธันวาคม	 ๒๕๕๖)	 โดยหมู่บ้านเป้าหมาย

ดังกล่าว	 เป็นหมู่บ้านที่มีพื้นฐานการด�าเนินการ	 หรือ 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาบ้าง	จ�านวน	๔	กลุ่ม	ดงันี้
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กลุม่ที่	๑	:	พื้นที่หมูบ้่านรอบศนูย์ศกึษาการพฒันาอนัเนื่องมาจากพระราชด�าร	ิ๖	แห่ง	และพื้นที่หมู่บ้านรอบศนูย์สาขา	๒	แห่ง	 

	 	 	จ�านวน	๓๕๗	หมู่บ้าน	ได้แก่

๑)	ศูนย์ศกึษาการพฒันาเขาหนิซ้อนฯ	จ.ฉะเชงิเทรา		 จ�านวน		 ๔๓		 หมู่บ้าน	

๒)	ศูนย์ศกึษาการพฒันาอ่าวคุ้งกระเบนฯ	จ.จนัทบรุี		 จ�านวน		 ๒๓		 หมู่บ้าน	

๓)	ศูนย์ศกึษาการพฒันาพกิลุทองฯ	จ.นราธวิาส		 จ�านวน		 ๑๓		 หมู่บ้าน	

๔)	ศูนย์ศกึษาการพฒันาภูพานฯ	จ.สกลนคร		 จ�านวน		 ๒๒		 หมู่บ้าน	

๕)	ศูนย์ศกึษาการพฒันาห้วยฮ่องไคร้ฯ	จ.เชยีงใหม่		 จ�านวน		 ๑๘		 หมู่บ้าน	

๖)	ศูนย์ศกึษาการพฒันาห้วยทรายฯ	จ.เพชรบรุี		 จ�านวน		 ๒๙		 หมู่บ้าน	

๗)	ศูนย์พฒันาการเกษตรภูสงิห์ฯ	(ศูนย์สาขา)	จ.ศรสีะเกษ		จ�านวน		 ๘๖		 หมู่บ้าน	

๘)	ศูนย์อ�านวยการและประสานการพฒันาพื้นที่ลุ่มน�้า	 จ�านวน		๑๒๓		 หมู่บ้าน

	 ปากพนงัฯ	(ศูนย์สาขา)	จ.นครศรธีรรมราช		 	

กลุ่มที่	๒	:	พื้นที่หมู่บ้านที่มพีื้นฐานการท�างานที่เข้มแขง็มาบ้างแล้ว	จ�านวน	๒๐,๔๓๓	หมู่บ้าน	ม	ี๔	พื้นที่	ประกอบด้วย

๑)		พื้นที่หมู่บ้านน�าร่องของมูลนธิปิิดทองหลงัพระฯ		 จ�านวน		 ๘๙		 หมู่บ้าน	

๒)		พื้นที่หมู่บ้านน�าร่องในโครงการบูรณาการจงัหวดั		 จ�านวน	๘,๘๖๐		 หมู่บ้าน

	 เพื่อแก้ปัญหาความยากจน	(๑๗	จงัหวดั)	และโครงการ

	 บ�าบดัทกุข์บ�ารงุสขุแบบ	ABC	(๗๖	จงัหวดั)		

๓)	พื้นที่หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงของกรมการพฒันาชมุชน	จ�านวน	๕,๔๒๗		 หมู่บ้าน

	 (๗๖	จงัหวดั)		

๔)	หมู่บ้านสภาองค์กรชมุชนต�าบล	สถาบนัพฒันาองค์กร	 จ�านวน	๖,๐๕๗		 หมู่บ้าน

	 ชมุชน	(พอช.)	ระดบั	A	และ	B*  

กลุ่มที่	๓	:	พื้นที่หมู่บ้านที่รบัประโยชน์จากโครงการแหล่งน�้าขนาดเลก็อนัเนื่องมาจากพระราชด�าร	ิใน	๔๖	จงัหวดั	

	 	 จ�านวน	๔๕๑	หมู่บ้าน

กลุ่มที่	๔	:	พื้นที่หมู่บ้านที่ไม่ได้อยู่ใน	๓	กลุ่มแรก	และเป็นหมู่บ้านที่มคีวามพร้อมตามเกณฑ์

๑)	หมู่บ้านต้นแบบตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	 จ�านวน		๗,๔๙๓		 หมู่บ้าน

	 ของธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

๒)	หมู่บ้านตามแนวบรเิวณชายแดนและพื้นที่ความมั่นคง	 จ�านวน	 ๔๙๗		 หมู่บ้าน

๓)	พื้นที่หมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพยีงของส�านกังานโครงการ	 จ�านวน		 ๔๒		 หมู่บ้าน

	 สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ	สยามบรมราชกมุารี		

	 (กรมการปกครอง)* 

หมำยเหต ุ: *เป็นพื้นที่เป้าหมายที่เพิ่มเตมิจากแผนยทุธศาสตร์ฯ	เพื่อให้ครอบคลมุโครงการส�าคญัจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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เป้าประสงค์
ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ภาคการเกษตรและชนบทประยกุต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด�าเนนิชวีติ

และประกอบอาชพี	โดยใช้กระบวนการการมสี่วนร่วม	การจดัการความรู้	และบูรณาการการท�างานของทกุภาคส่วนตาม

บรบิทและภูมสิงัคมในแต่ละพื้นที่ให้เกดิการขบัเคลื่อนอย่างมปีระสทิธภิาพ

ตัวชี้วัด

กลยุทธ์

ตัวชี้วัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปีงบประมำณ
๒๕๕๗

ปีงบประมำณ
๒๕๕๘

ปีงบประมำณ
๒๕๕๙

ปีงบประมำณ
๒๕๖๐

๑.	ร้อยละของครวัเรอืนที่ประยกุต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีงในหมูบ้่าน - ๑๐ ๒๐ ๒๕

๒.	ร้อยละของหมู่บ้านที่ประยกุต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีง - ๑๕ ๒๐ ๒๕

๓.	ร้อยละของฐานข้อมูลศูนย์เรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงและชมุชน

เศรษฐกจิพอเพยีงในแต่ละจงัหวดั

- ๑๐๐ - -

๔.	ผลการพฒันาตามโครงการของหน่วยงานต่างๆ

๔.๑)	ด้านการเกษตร/เศรษฐกจิ	(รายได้	หนี้สนิ	เงนิออม)

๔.๒)	ด้านสงัคมและวฒันธรรม

๔.๓)	ด้านพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติ

- - - -

๕.	 จ�านวนสถาบันอุดมศึกษาร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่โดย

ใช้ระบบข้อมลู/องค์ความรูเ้พื่อสนบัสนนุการแก้ปัญหาและพฒันา

จงัหวดั

- ๑๐ ๑๐ ๑๐

กลยุทธ์ โครงกำร / กิจกรรม หน่วยงำน
งบประมำณ

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๑.	 การสร้างความเข้าใจต่อ
ทัศนคติ	 แนวคิด	 หลักการ	
แนวทางการด�าเนนิงาน

๑.	 การจัดเวทีประชุมชี้แจงใน
ภาคต่าง	ๆ

- 	 ส ปน . + มท .
+กปร.

๒๐ ๒๐ ๒๐

หน่วย : ล้ำนบำท
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หมำยเหตุ อักษรย่อ  

มท.		 กระทรวงมหาดไทย

สกว.		ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั

สปน.		ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี

กปร.	 ส�านกังานคณะกรรมการพเิศษเพื่อประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด�าริ

พอช.		สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน	(องค์การมหาชน)

กลยุทธ์ โครงกำร / กิจกรรม หน่วยงำน
งบประมำณ

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐

๒.	 การจัดท�าฐานข้อมูลพื้นที่ 
เป้าหมาย	 คู ่มือขั้นตอนการ 
ปฏบิตังิาน	ระบบตดิตามสนบัสนนุ	 
และการจดัการความรู้

๒.	การจดัท�าคู่มอืการปฏบิตังิาน
-	 คู่มือขั้นตอนการปฏิบัติ	 งาน
คู่มือขั้นตอนการจัดเก็บข้อมูล	
(รวมการจดัพมิพ์แบบเกบ็ข้อมลู)
-	ระบบตดิตามสนบัสนนุ
-	 ฐานข้อมูลหมู่บ้านเป้าหมาย
เพื่อการวางแผน

-มท.+มลูนธิปิิดทอง
หลงัพระฯ
+สกว.

-	สปน.+สกว.
-	กปร.

๓๐

๕๐
๒

๓๐

๕๐
-

-

๕๐
-

๓.	การสนบัสนนุการขบัเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
จงัหวดั

๓.โครงการขบัเคลื่อนในจงัหวดั
ร่วมกันของกระทรวงมหาดไทย	
(มท.)	และสถาบนัพฒันาองค์กร
ชมุชน	(พอช.)

-	สปน.+มท.
+มูลนิธิป ิดทอง
หลังพระฯ+สกว.	
+พอช.+กปร.

๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐

๔.	 การสนับสนุนการปรับวิถี
ชีวิตและการประกอบอาชีพให้
สอดคล้องกับฐานทรัพยากร
และวฒันธรรม

๔.	โครงการของหน่วยงานต่างๆ
-	 โครงการพัฒนาแหล่งน�้าจาก
การถวายฎกีาของราษฎร
-	 โครงการตามความต้องการ
ในพื้นที่

-	สปน.
๒๕๕.๙๐ ๑,๑๙๓.๘๙

๑,๔๐๔.๗๒ ๑,๔๐๔.๗๒ ๑,๔๐๔.๗๒

๕.	 การบูรณาการการสั่งการ
และการท�างานร่วมกนัของส่วน
ราชการต่างๆ	 เพื่อสนับสนุน
การแก้ปัญหา	พฒันาพื้นที่ตาม
โจทย์ปัญหา	 ความต้องการ
เฉพาะของแต่ละพื้นที่

๕.	 โครงการบูรณาการการ 
สั่งการและการท�างานร่วมกัน
ของส่วนราชการ
-	 การปรับปรุงกฎระเบียบให้
เอื้อต่อการจัดระบบบูรณาการ
ในพื้นที่
-	การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื่อ
การบูรณาการ

-	สปน.+มท
+สกว.	+กปร.

๑ ๑ ๑

๖.	สนบัสนนุบทบาทสถาบนั

อุดมศึกษาในพื้นที่ในการ

วิจัยและขับเคลื่อนการแก้

ปัญหาและพัฒนาพื้นที่โดย

ใช้ความรู้

๖.	สนบัสนนุสถาบนัอดุมศกึษา	
๑๐	 แห่ง	 ในการสร้างข้อมูล
และความรูท้ี่เป็นความต้องการ
พฒันาพื้นที่

-	สกว. ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐
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บทที่ ๔

ความมั่นคงของชาติ	 เป็นสภาพที่รัฐใดรัฐหนึ่ง

สามารถด�ารงสภาพของรัฐนั้นๆ	 ได้ในทุกสภาวการณ์	 

ไม่ว่าสภาวะนั้นจะเป็นเช่นไร	ซึ่งความมั่นคงประกอบด้วย	

คนที่อยู่ภายในรัฐนั้นมีความเข้มแข็งทั้งทางร่างกาย	 ทาง

จติใจ	และทางสตปัิญญา	และประกอบด้วยพื้นที่ที่มคีวาม

เข้มแขง็	หรอืมคีวามอดทนต่อแรงกดดนัต่างๆ	ที่มากระทบ

ในทกุๆ	ด้าน	ทั้งทางด้านเอกราช	อธปิไตย	ด้านบูรภาพ

แห่งดนิแดน	 รวมทั้งด้านการปกครองของประเทศและวถิี

การด�าเนินชีวิตของคน	 อีกทั้งจะต้องมีขีดความสามารถ

ที่จะพร้อมเผชิญต่อสถานการณ์ต่างๆ	 ที่เกิดขึ้น	 ก็คือมี

ความเข้มแขง็ทั้งทางด้านการเมอืงการปกครอง	เศรษฐกจิ	

สังคมจิตวิทยา	 การทหาร	 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ 

สิ่งแวดล้อม	 เมื่อคนมีความเข้มแข็งประกอบเข้ากับพื้นที่ 

ที่มคีวามเข้มแขง็	ความมั่นคงย่อมเกดิขึ้นในพื้นที่นั้น	

ในปัจจบุนั	มติปิัญหาด้านความมั่นคง	มไิด้จ�ากดั

ความหมายอยู่เพียงเฉพาะปัญหาความขัดแย้งระหว่าง

ประเทศเท่านั้น	 แต่ครอบคลุมและขยายวงกว้างออกไป 

ในหลายมิติในความหมายที่ว่า	 ปัญหาใดๆ	 ก็ตามที่

ส ่งผลกระทบต่อความเดือดร้อนของภาคประชาชน

ในวงกว้าง	 ล้วนเป็นปัญหาด้านความมั่นคงทั้งสิ้น	 ซึ่ง

ปัญหาดังกล่าว	 จะส่งผลต่อเสถียรภาพความมั่นคงของ

ประเทศอย่างมิอาจหลีกเลี่ยงได้	 การด�าเนินการแก้ไข

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านความมั่นคง

หลักการและเหตุผล
ปัญหาความมั่นคงของพื้นที่ชายแดนในอดีต	 มุ ่งเน้น 

การแก้ปัญหาโดยการใช้ก�าลังทหารเป็นหลัก	 ต่อมาได้

เริ่มมีแนวคิดในการประสานแผนพัฒนาเพื่อเสริมความ

มั่นคงเข้ากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต	ิ

โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง

การด�าเนินงาน	 เพื่อสนับสนุนและแก้ไขปัญหาความ

มั่นคง	ด้านเศรษฐกจิ	และมกีารขยายผลออกไปในหลาย

พื้นที่	อย่างไรกต็าม	การด�าเนนิการยงัขาดการบูรณาการ 

ในการปฏิบัติของส่วนราชการในพื้นที่	 ดังนั้นจึงเป็น 

เรื่องส�าคญัที่หน่วยงานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ทั้งภาครฐั	ภาค

เอกชน	 และภาคประชาชน	 ต้องหันมาให้ความร่วมมือ

ประสานการปฏบิตัร่ิวมกนัทกุภาคส่วน	ในการแก้ไขปัญหา 

ให้เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงด้านความมั่นคง	 จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่ส�าคัญ 

ให้ทุกหน่วยงานน�าไปขยายผลสู่ประชาชนอย่างจริงจัง 

เพื่อสร้างจิตส�านึกด้านความพอเพียง	 บนหลักการ 

พอประมาณ	 มีเหตุผล	 มีภูมิคุ ้มกันที่ดี	 ควบคู ่ด ้วย 

ความรู ้และคุณธรรม	 ที่จะน�าไปสู ่ เศรษฐกิจ	 สังคม 

วฒันธรรมที่สมดลุพร้อมรบัมอืต่อการเปลี่ยนแปลง	การลด 

และป้องกนัปัญหาต่างๆ	ที่จะเกดิขึ้น	เพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 

และเกดิความมั่นคงของประเทศชาติ
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พื้นที่เป้าหมาย
พื้นที่เป้าหมายตามยทุธศาสตร์การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความ

มั่นคง	คอืพื้นที่บรเิวณหมูบ้่านตามแนวชายแดน	หมูบ้่านที่มปัีญหาด้านความมั่นคง	หมูบ้่านใน

และรอบโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด�ารขิองกองทพัไทยและกองบญัชาการต�ารวจตระเวน

ชายแดน	และหมูบ้่านรอบศนูย์การเรยีนรู้เศรษฐกจิพอเพยีงของกองทพัไทยและกองบญัชาการ

ต�ารวจตระเวนชายแดน	

พื้นที่บริเวณหมู่บ้านตามแนวชายแดน	 หมายถึงพื้นที่หมู่บ้านที่อยู่ในเขตการปกครอง

จงัหวดัของกระทรวงมหาดไทย	ซึ่งส่วนใหญ่ตดิแนวชายแดน	หรอืเส้นเขตแดนไทยกบัประเทศ

รอบบ้าน	

พื้นที่พัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง	 หมายถึง	 พื้นที่จังหวัด	 พื้นที่กลุ่มจังหวัดที่มีปัญหา 

ความมั่นคง	 หรือมีเงื่อนไขที่ส่งกระทบต่อความมั่นคงของชาติ	 หรือพื้นที่เฉพาะซึ่งก�าหนด 

ขอบเขตอย่างชัดเจน	 เพื่อการเฝ้าระวังปัญหา	 ลด	 หรือควบคุมเงื่อนไขที่อาจส่งผลกระทบ 

ต่อความมั่นคงของชาติ	 ซึ่งจะมีปัญหาและภัยคุกคามความมั่นคงทั้งรูปแบบเก่า	 กับปัญหา 

และภยัคกุคามความมั่นคงรูปแบบใหม่	อนัได้แก่	 การสู้รบตามแนวชายแดน	ความไม่ชดัเจน 

ของแนวเขตแดน	การลกัลอบหลบหนเีข้าเมอืง	การค้าอาวธุสงคราม	การก�าหนดสถานะบคุคล 

ยาเสพติด	 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย	 การท�าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ส่งผลกระทบต่อแนวเขตแดน	 สาธารณภัยขนาดใหญ่	 โรคระบาดตามแนวชายแดน 

และอาชญากรรมข้ามชาติ	 สรุปหมู่บ้านที่มีปัญหาด้านความมั่นคง	 หมายถึง	 พื้นที่หมู่บ้าน 

ที่มปัีญหาความมั่นคง	ซึ่งปัญหาเหล่านั้นจะส่งผลกระทบต่อความเดอืดร้อนของภาคประชาชน 

ในวงกว้าง	และส่งผลต่อเสถยีรภาพความมั่นคงของประเทศในภาพรวม	

ปัจจัยแห่งความส�าเร็จ
๑.	การมแีผนรองรบัยทุธศาสตร์การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง

๒.	การขบัเคลื่อนโดยการปฏบิตัติามแผน

๓.	การขบัเคลื่อนโดยการก�าหนดตวัชี้วดั

๔.	การตดิตามและประเมนิผลการด�าเนนิงาน

“หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ไดร้บัการเผยแพร่ขยายผลไปสูก่ารปฏบิตัเิพื่อเสรมิความมั่นคงของชาตอิย่าง

มคีณุภาพและยั่งยนื”

วิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค์หลัก 
คน	ชมุชน	มภีูมคิุ้มกนัและได้รบัประโยชน์ของการพฒันา	รวมทั้งพื้นที่มคีวามพร้อมเผชญิปัญหาและภยัคกุคาม

ความมั่นคง	
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ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปีงบประมำณ
๒๕๕๘

ปีงบประมำณ
๒๕๕๙

ปีงบประมำณ
๒๕๖๐

๑)	ร้อยละของครวัเรอืนที่ประยกุต์ใช้เศรษฐกจิพอเพยีงในหมู่บ้าน ๑๐ ๒๐ ๒๕

๒)	 ร้อยละของฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและชุมชนเศรษฐกิจ

พอเพยีงในแต่ละหน่วย

๑๐๐

๓)	ผลการพฒันาตามโครงการของหน่วย

๓.๑)	ด้านการเกษตร/เศรษฐกจิ	(รายได้	หนี้สนิ	เงนิออม)

๓.๒)	ด้านสงัคมและวฒันธรรม

๓.๓)	ด้านพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติ

๔)	จ�านวนแผนปฏบิตักิารของหน่วยระดบั	บก.ทท.	เหล่าทพั	และ	บช.ตชด.

ที่ได้จดัท�า

๕ ๕ ๕

๕)	 ร้อยละของประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายที่รวมตัวเป็นกลุ่มเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษตัรยิ์

๕๐ ๗๕ ๑๐๐

๖)	ร้อยละของประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายที่รวมกลุ่มต่อต้านยาเสพตดิ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐

๗)	ร้อยละของประชาชนในหมูบ้่านเป้าหมายที่รวมกลุม่อนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ ๕๐ ๗๕ ๑๐๐

๘)	จ�านวนครั้งของการตดิตามและประเมนิผล ๔ ๔ ๔

หมำยเหตุ รายละเอยีดค�าอธบิายตวัชี้วดั	ดงัปรากฏในภาคผนวก	ง.
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กลยุทธ์
กลยุทธ์ แนวคิดของกลยุทธ์ ตัวอย่ำงโครงกำร/กิจกรรม

๑.	 กลยุทธ์การสร้างความเข้าใจและจิตส�านึก 

ด้านความพอเพยีงและด้านความมั่นคง

๑.๑	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่และ

ประชาชนมีความรู้พื้นฐานและจิตส�านึกด้าน

การพฒันาและความมั่นคง	โดยใช้ปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเครื่องชี้น�าทาง

๑.๒	ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ประชาชน	ชมุชน

และพื้นที่เป้าหมายมีความพร้อมในการผนึก

ก�าลงัร่วมใจพฒันาและรกัษาความมั่นคง

๑.๓	 สนับสนุนให้ประชาชนให้ความส�าคัญ

กับกระบวนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาความยากจนและความมั่นคงให้

สอดคล้องกับความต้องการของคนและชุมชน

ในพื้นที่

-	 การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมของศูนย์ประสาน

งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริและ

ความมั่นคง

-	 การสัมมนาวิทยากรด้านหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง

-	การฝึกอบรมวทิยากรโครงการฝึกอบรมราษฎร

ด้านปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

-	การฝึกอบรมราษฎรและการศกึษาดูงาน

-	การจดัเวทปีระชมุชี้แจงในพื้นที่ต่าง	ๆ

-	 การสัมมนาผู้น�าชุมชนด้านหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง

-	 การเสริมศักยภาพความเข้มแข็งให้วิทยากร

ประจ�าศูนย์การเรยีนรู้และแหล่งเรยีนรู้

-	การจดัค่ายเยาวชนเพื่อเรยีนรูห้ลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงฯ

๒.	กลยทุธ์การพฒันาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ ๒.๑	 บริหารจัดการความรู ้โดยกระท�าผ่าน

กระบวนการส�ารวจความรู้	การวางแผนความรู้ 

เพื่อรวบรวมและจดัเกบ็	การพฒันาความรู	้และ

การถ่ายทอดความรู้หรอืการแบ่งปันความรู้	

๒.๒	สนบัสนนุการพฒันาข้อมูลและระบบฐาน

ข้อมูล	 รวมทั้งเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูลในทุก

ระดบั	โดยการเกบ็ข้อมูลในพื้นที่ที่เกี่ยวข้อง	น�า

มาจดัเกบ็แยกหมวดหมู่	การวเิคราะห์และสรปุ	

ข้อมูลเหล่านี้	ได้แก่	

	๒.๒.๑	ข้อมูลประชากร

	๒.๒.๒	ข้อมูลสภาพพื้นที่เพื่อการพฒันา	

	๒.๒.๓	ข้อมูลระบบป้องกนั	

	๒.๒.๔	ข้อมูลปัญหาในพื้นที่	

	๒.๒.๕	ข้อมูลความต้องการของชมุชน

๒.๓	 น�าข้อมูลมาใช้พิจารณาจัดท�าโครงการ/

กิจกรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์และความ

เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และตอบสนองความ

ต้องการของชมุชน

๒.๔	 ใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้

ให้กบัเจ้าหน้าที่และประชาชน

-	การเกบ็ข้อมูลในพื้นที่เป้าหมาย

-	 การจัดท�าฐานข้อมูลหมู่บ้านเป้าหมาย	 เพื่อ

การวางแผนและตดัสนิใจ

-	 การจัดท�าคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติงาน	 คู่มือ 

ขั้นตอนการจดัเกบ็ข้อมูล	ระบบตดิตามสนบัสนนุ	

-	 การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเศรษฐกิจ 

พอเพยีงระดบัประเทศ

-	การจดักจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ละตลาดนดั 

ความรู้ในระดบัท้องถิ่น

-	การพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ
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๓.	 กลยุทธ์การสนับสนุนการขับเคลื่อนปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง

โดยการสนับสนุนการด�าเนินงานของหน่วยที่

เกี่ยวข้องทกุระดบั	ทั้งหน่วยที่ร่วมขบัเคลื่อนการ

พฒันา	หน่วยปฏบิตังิานในพื้นที่	รวมทั้งองค์กร

อื่นที่มาร่วมด�าเนินงาน	 เพื่อให้สามารถด�าเนิน

การตามยทุธศาสตร์ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

-	การสนบัสนนุหน่วยร่วมขบัเคลื่อนการพฒันา

-	การสนบัสนนุหน่วยในพื้นที่

๔.	กลยทุธ์การสนบัสนนุการปรบัวถิชีวีติและการ

ประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับฐานทรัพยากร	

วฒันธรรมและการป้องกนั	

๔.๑	สนบัสนนุการส่งเสรมิอาชพีเพื่อเปิดโอกาส

ให้ราษฎรมชีวีติความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น

๔.๒	 สนับสนุนการขยายผลการพัฒนาไปสู ่

ราษฎรและชมุชนอื่นๆ	

๔.๓	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายให้

มีการรวมกลุ่มและแบ่งปันการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนั

๔.๔	 สนับสนุนการพัฒนาระบบสหกรณ์ใน

ชมุชนให้มคีวามเข้มแขง็

๔.๕	ส่งเสรมิการจดัตั้งศนูย์กลางวสิาหกจิชมุชน

ให้กลุ ่มเครือข่ายสามารถด�าเนินการได้ด้วย

ตนเองอย่างยั่งยนื

๔.๖	 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะ

สมกบัสภาพพื้นที่	 การสร้างอาชพีและรายได้ที่

ยั่งยนื	บนพื้นฐานปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

๔.๗	 ให้ชุมชนมีต้นแบบการพัฒนาเป็นแบบ

อย่างการด�าเนนิชวีติตามปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง

๔.๘	 จัดระเบียบชุมชนและเสริมสร้างระบบ

หมู่บ้านเข้มแขง็ให้เหมาะสมกบัสภาพพื้นที่

๔.๙	 ส่งเสริมระบบป้องกันให้สอดคล้องกับ

ระบบพฒันาทางเศรษฐกจิ

-	การจดัตั้งศูนย์การเรยีนรู้/แหล่งเรยีนรู้

-	การส่งเสรมิขยายผลการขบัเคลื่อนปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงสู่ครวัเรอืนราษฎรในชมุชน

-	โครงการของหน่วยงานต่างๆ

-	โครงการตามความต้องการในพื้นที่

-	การพฒันาแหล่งน�้า

-	การส่งเสรมิอาชพี

-	 การสร้างเครือข่ายตามโครงการบ้าน	 วัด	

โรงเรยีน	(บวร)

-	กจิกรรมกลุ่มอาชพี

-	กจิกรรมการสหกรณ์

๕.	 กลยุทธ์การบูรณาการบริหารจัดการอย่างมี

เอกภาพ	และประสทิธภิาพ

๕.๑	 การบูรณาการการด�าเนนิงานให้มทีศิทาง

เดยีวกนั

๕.๒	การบรหิารจดัการการพฒันาตามปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีเอกภาพ	 รวมทั้ง

สนับสนุนด้านงบประมาณ	 และวัสดุครุภัณฑ์	

ให้การด�าเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

๕.๓	ส่งเสรมิการศกึษาวจิยัให้มกีารพฒันาการ

บริหารและการด�าเนินการให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น

๕.๔	 ส่งเสริมก�าลังใจให้กับแบบอย่างที่เป็น

เลิศโดยการประกวดและประเมินตามเกณฑ์

ที่ก�าหนด

-	 การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร ่วมขับเคลื่อน

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง

-	การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื่อการบูรณาการ

-	การตดิตามและประเมนิผล	

-	การรายงานประจ�าปี

-	การศกึษาวจิยัแนวทางการขบัเคลื่อน

-	การปรบัปรงุกฎระเบยีบให้เอื้อต่อการจดัระบบ

บูรณาการในพื้นที่	

-	การพฒันาการตดิตามและประเมนิผล

-	การพฒันาระบบสนบัสนนุ

-	 จดัตั้งศูนย์ให้ค�าปรกึษาเกี่ยวกบัการประยกุต์

ใช้ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในพื้นที่
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๕.๕	เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์และการจดักจิกรรม

เพื่อรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง

-	 การประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง	กองทพัไทย

-	 การสร้างเกณฑ์ขั้นพื้นฐานและการประเมิน

ครวัเรอืน	ศนูย์การเรยีนรู	้และชมุชนตามเกณฑ์

พื้นฐานและการมอบวฒุบิตัร

-	 การพัฒนาและผลิตสื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ที่

เกี่ยวข้องในการขบัเคลื่อนฯ

-	 การจัดมหกรรมเศรษฐกิจพอเพียงด้านความ

มั่นคง		

	๑)	จดันทิรรศการมชีวีติ	

	๒)	จดัเวทเีสวนาแลกเปลี่ยนแนวคดิฯ	

	๓)	การจดัแสดงและจ�าหน่ายสนิค้า

-	 ร่วมโครงการเพื่อเฉลมิฉลองครบรอบ	๒๐	ปี	

เศรษฐกิจพอเพียงและเฉลิมพระชนมพรรษา	

ครบ	๙๐	พรรษา	พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั	

ในปี	๒๕๖๐

๖.	กลยทุธ์การเสรมิสร้างความร่วมมอืกบัประเทศ

เพื่อนบ้าน

๖.๑	สนบัสนนุการเข้าสูป่ระชาคมการเมอืงและ

ความมั่นคงอาเซยีน	

๖.๒	สนบัสนนุการค้าชายแดนเพื่อส่งเสรมิด้าน

เศรษฐกจิ

๖.๓	 เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน

ชายแดนไทยกบัชมุชนชายแดนต่างประเทศ

-	การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กบัประเทศเพื่อนบ้าน

-	การพฒันาในพื้นที่หมู่บ้านแนวชายแดน	และ

หมู่บ้านด้านตรงข้ามประเทศเพื่อนบ้าน
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 ามแผนยทุธศาสตร์การบรูณาการการขบัเคลื่อน 

	 การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๗	 –	 ๒๕๖๐)	 ได้ก�าหนดประเด็น

ส�าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์	 คือ	 “บูรณาการ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงของทกุภาคส่วน”	โดยมยีทุธศาสตร์ที่ต้องบรูณาการ 

การท�างานรวม	 ๗	 ด้าน	 มีคณะกรรมการอ�านวยการ 

การขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	 

ท�าหน้าที่ในการก�าหนดนโยบาย	ระเบยีบ	หลกัเกณฑแ์ละ

แนวทางในการขับเคลื่อน	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ควบคุม	

ก�ากับ	 และติดตามผลการด�าเนินงานของทุกยุทธศาสตร์

ให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่ก�าหนดไว้	 โดยมีส�านักงาน

ปลดัส�านกันายกรฐัมนตรเีป็นหน่วยงานกลางท�าหน้าที่ใน

การประสานการขบัเคลื่อนการพฒันาฯ

ในการจดัท�ายทุธศาสตร์ที่	๑	การส่งเสรมิการพฒันา

ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและ

ชนบท	 ส�านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ	 (ส�านักงาน	 กปร.)	

ได้รบัมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลกัด�าเนนิการ	 

โดยยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 เป็นยุทธศาสตร์ที่มีพื้นที่รองรับ

ชัดเจน	 จึงจ�าเป็นต้องเริ่มด�าเนินการเป็นยุทธศาสตร์แรก	 

เพื่อเป็นพื้นฐานของการด�าเนินงานของยุทธศาสตร์อื่นๆ	

ซึ่งส�านกังาน	กปร.	เป็นผู้รบัผดิชอบจดัท�าฐานข้อมูลพื้นที่

เป้าหมายเพื่อวางแผนด�าเนนิการ	โดยมจี�านวนไม่ต�่ากว่า

ร้อยละ	 ๒๕	 ของหมู่บ้านในประเทศไทย	 หรือประมาณ	

๑๙,๐๐๐	 หมู่บ้าน	 ซึ่งฐานข้อมูลพื้นที่เป้าหมายดังกล่าว

จะมีความเชื่อมโยงกันระหว่างพื้นที่ด�าเนินการพัฒนา

ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและ

ชนบท	 ตลอดจนพื้นที่ตามแนวชายแดนและในเขตความ

มั่นคง	 ซึ่งเป็นพื้นที่ด�าเนินการของยุทธศาสตร์ที่	 ๖	 ด้วย 

	 ส�าหรับการบูรณาการการด�าเนินงานของหน่วย

งานหลักที่เกี่ยวข้องจะยึดถือประเด็นยุทธศาสตร์และ

กลยุทธ์การด�าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ	 เป็น

แนวทางในการขับเคลื่อน	 โดยแผนยุทธศาสตร์ฯ	 ได้

ก�าหนดความเชื่อมโยงของทุกภาคส่วนไว ้แล้ว	 คือ	

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 มุ่งเน้นส่งเสริมการขับเคลื่อน

การพัฒนาในภาคการเกษตรและชนบท	 โดยการสร้าง

กระบวนการให้เกิดความคิดหรือความต้องการที่แท้จริง	

ในการน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุต์ใช้ 

และสร้างกระบวนการเรียนรู้	 เพื่อให้การด�าเนินงานเป็น 

รปูธรรม	ยทุธศาสตร์ที่	๒	ด�าเนนิการในพื้นที่เป้าหมายของ

ยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 เพื่อจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง	ปลกูฝังให้เดก็เยาวชนและประชาชน	มี

การด�ารงชพีอยูอ่ย่างพอเพยีง	และพฒันาหลกัสูตรปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงในวชิาชพีคร	ูพฒันาคณุภาพการจดั

กิจกรรมเพื่อปลูกฝังปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตั้งแต่

ระดบัปฐมวยั	ตลอดจนสร้างเครอืข่ายแหล่งเรยีนรู้	ซึ่งจะ

ส่งผลต่อยอดไปยังยุทธศาสตร์ที่	 ๓	 -	 ๕	 ในการส่งเสริม

สนับสนุนผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ภาคธุรกิจและต่างประเทศ	

ตลอดจนการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ความหมายของหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ต่ออารยประเทศให้ได้รบัรู้	 

ส่วนการด�าเนนิงานของยทุธศาสตร์ที่	๖	ด้านความมั่นคง	 

บทที่ ๕
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการขับเคลื่อน

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท กับยุทธศาสตร์อื่นๆ
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ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตรและชนบท กับยุทธศาสตร์อื่นๆ

ซึ่งเป็นพื้นที่เฉพาะที่มีปัจจัยด้านความมั่นคงเข้ามา 

เกี่ยวข้อง	 ได้ใช้แนวทางการขับเคลื่อนเหมือนพื้นที่ใน 

ยทุธศาสตร์ที่	๑	โดยจะมกีารประสานและร่วมกนัด�าเนนิการ 

กับเจ้าภาพหลักในยุทธศาสตร์ที่	 ๖	 ที่รับผิดชอบหมู่บ้าน 

ตามแนวชายแดน	 และในเขตความมั่นคง	 ดังสรุปเป็น 

แผนภาพความเชื่อมโยงได้	ดงันี้

ยทุธศาสตร์ที่	๑
ภาคการเกษตรและชนบท

ยทุธศาสตร์ที่	๓
ภาคธรุกจิ	บรกิาร	การท่องเที่ยว	

อตุสาหกรรม	และผู้ประกอบการรายย่อย
“สร้างภาคเีครอืข่ายพฒันาชมุชน”

ยทุธศาสตร์ที่	๕
ด้านการประชาสมัพนัธ์

ยทุธศาสตร์ที่	๔
ด้านการต่างประเทศ

ยทุธศาสตร์ที่	๗
กลไกการบรหิารจดัการ

ยทุธศาสตร์ที่	๖
ด้านความมั่นคง

เป้าหมาย
๒๔,๐๘๖	ชมุชน

ยทุธศาสตร์ที่	๒
ภาคการศกึษา	“๑	ชมุชน	
๑	สถานศกึษาพอเพยีง”

ธรุกจิ	กบั	ธรุกจิ

ธรุกจิ	กบั	ชมุชน

สร้างเครอืข่ายความร่วมมอื
สื่อมวลชน

ผลติสื่อและเผยแพร่
ทกุยทุธศาสตร์

กลั่นกรองโครงการ	/	งบประมาณ

ก�ากบั	ตดิตาม	ประเมนิผล

สร้างความเข้าใจและเผยแพร่
ข้อมูลที่ถูกต้อง

แก่ชาวต่างประเทศ

รายงานผล
รายงานผล

รายงานผล

ผลติสื่อ

ผลติสื่อ

ผลติสื่อ

ข้อมูล

ข้อมูล

CSR

Area	Base

แผนภาพที่ ๕ ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนฯ ในภาคการเกษตรและชนบท กบัยทุธศาสตร์อื่นๆ 

อ้างถงึจากแผนยทุธศาสตร์การบูรณาการการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐)

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

การเชื่อมโยง
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การด�าเนินตามแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับ

เคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ในกรอบ

ระยะเวลา	๔	ปี	 (พ.ศ.	๒๕๕๗-๒๕๖๐)	จะก่อให้เกดิผลลพัธ์	

(Outcome)	 ในเชงิประจกัษ์	 อาท	ิ เกดิกระบวนการมสี่วนร่วม

จากประชาชนแบบระเบิดจากข้างใน	 เกิดฐานข้อมูลชุมชน	

เกิดกลไกการเรียนรู้และการสร้างความเข้าใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกันระหว่างประชาชนกับภาครัฐ	 

มีระบบการบูรณาการด้านงบประมาณ	 ชุมชนมีการพัฒนา

ระดับความเข้มแข็งและมีระบบสนับสนุนให้เกิดการต่อยอด

ขยายผล	 มีการอนุรักษ์สั่งสมวัฒนธรรมการใช้ความรู้และ

ข้อมูลในพื้นที่เพื่อแก้ไขปัญหาให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืน	 

ซึ่งสอดคล ้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 

(ความพอประมาณ	มเีหตผุล	และมภีูมคิุ้มกนั)	เป็นต้น
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	 ารส ่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

	 ในภาคการเกษตรและชนบท	 มีโครงสร้างการท�างานที่มุ ่งเน้นการบูรณาการ 

	 การท�างานร่วมกันของหน่วยงานราชการและภาคส่วนต่างๆ	 ในรูปแบบของคณะ

กรรมการ	คณะอนกุรรมการ	และคณะท�างานในส่วนกลางและในระดบัพื้นที่	ซึ่งได้มกีารก�าหนด

ภารกจิความรบัผดิชอบในการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์ฯ	ให้สอดรบักนัเป็นล�าดบัขั้น	ดงันี้

บทที่ ๖
โครงสร้างการท�างาน

๑) คณะกรรมกำรอ�ำนวยกำรขับเคลื่อน

ยุทธศำสตร์กำรบูรณำกำรกำรพัฒนำตำมปรัชญำ

ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย	 รัฐมนตรีประจ�า

ส�านักนายกรัฐมนตรี	 เป็นประธาน	 หัวหน้าหน่วยงาน

หลกัในแต่ละยทุธศาสตร์	หวัหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

และผู้ทรงคุณวุฒิ	 ร่วมเป็นกรรมการ	 มีอ�านาจหน้าที่

ก�าหนดกรอบนโยบายและหลักเกณฑ์ต่างๆ	 เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง	 ภายใต ้แผนยุทธศาสตร ์การบูรณาการ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพยีง	(พ.ศ.	๒๕๕๗	–	๒๕๖๐)

๒) คณะอนุกรรมกำรอนุมัติโครงกำรและ 

งบประมำณโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำม 

ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง	ประกอบด้วย	ปลดัส�านกั 

นายกรฐัมนตร	ีเป็นประธาน	หวัหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

และผู้ทรงคุณวุฒิ	 ร่วมเป็นอนุกรรมการ	 มีอ�านาจหน้าที่ 

พิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณตามโครงการ 

๑. โครงสร้างการท�างานในส่วนกลาง
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ	 และพิจารณาอนุมัติ

การขอปรับ / เปลี่ยนโครงการที่ได้ขอรับการสนับสนุนงบ

ประมาณแล้ว

๓) คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผล 

ประกอบด้วย	รองปลดัส�านกันายกรฐัมนตร	ีเป็นประธาน	

หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง	 และผู้ทรงคุณวุฒิ	 ร่วม

เป็นอนกุรรมการ	มอี�านาจหน้าที่ก�าหนดแนวทาง	วธิกีาร

ติดตามและประเมินผล	 ติดตามผลการด�าเนินโครงการ

ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร ์

การบูรณาการฯ	 และรายงานผลการติดตามและประเมิน

ผลต่อคณะกรรมการอ�านวยการการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์

การบรูณาการการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

๔) คณะอนุกรรมกำรส่งเสริมกำรขับเคลื่อน

กำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ภำคกำรเกษตรและชนบท ประกอบด้วย	เลขาธกิาร	กปร.	 

เป็นประธาน	หวัหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง	และผูท้รงคณุวฒุ	ิ
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ร่วมเป็นอนกุรรมการ	มอี�านาจหน้าที่จดัท�าแผนปฏบิตักิาร	 

แนวทางและขั้นตอนการปฏบิตังิาน	ก�าหนดพื้นที่เป้าหมาย	 

และพิจารณากลั่นกรองโครงการเพื่อให ้สอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์การส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและ

ชนบท	 ทั้งนี้	 ได้มีการแต่งตั้ง	คณะท�ำงำนส่งเสริมกำร

ขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงในภำคกำรเกษตรและชนบท	 ประกอบด้วย	 

๑) คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำม

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงระดับจังหวัด	 ให้

พิจารณาแต่งตั้งหรือปรับปรุงจากคณะกรรมการเดิม

ที่มีอยู ่แล้ว	 โดยพิจารณาให้ครอบคลุมองค์ประกอบ

ภาคส่วนให้ครบถ้วน	 เช่น	 ผู ้ว่าราชการจังหวัด	 เป็น

ประธานกรรมการ	 หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัด

ที่เกี่ยวข ้อง	 (อาทิ	 ปลัดจังหวัด	 หัวหน้าส�านักงาน

จังหวัด	 พัฒนาการจังหวัด	 ท้องถิ่นจังหวัด	 ส�านักงาน

เกษตรและสหกรณ์จังหวัด	 โครงการชลประทานจังหวัด 

ส�านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด)	 

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ผู้แทนหน่วยงาน 

ด้านความมั่นคง	(ยทุธศาสตร์ที่	๖	อาท	ิผู้บญัชาการกอง 

ก�าลังป้องกันชายแดน	 ผู้บังคับหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่

ผู้ก�ากับการต�ารวจตระเวนชายแดน)	 ผู้แทนธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร	 ผู ้แทนภาคเอกชน	

(อาทิ	 สภาอุตสาหกรรมจังหวัด	 สภาอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวจังหวัด	 หอการค้าจังหวัด	 ชมรมธนาคาร)	 

ผูอ้�านวยการส�านกัศกึษาและขยายผลการพฒันาตามแนว

พระราชด�าริ	 ส�านักงาน	 กปร.	 เป็นประธาน	 ผู้แทนส่วน

ราชการที่เกี่ยวข้อง	 ร่วมเป็นคณะท�างาน	มอี�านาจหน้าที่

รวบรวม	ตรวจสอบความถูกต้อง	จดัท�าเกณฑ์การชี้วดัใน

การจ�าแนกระดบัการพฒันาของพื้นที่เป้าหมาย	ประสาน

งานกับภาคส่วนอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงช่วยสนับสนุน

ข้อมูลประกอบการพจิารณาโครงการ

๒. โครงสร้างการท�างานในระดับพื้นที่

ผูแ้ทนภาคประชาชน	(อาท	ิคณะกรรมการกองทนุหมู่บ้าน

ระดบัจงัหวดั	เครอืข่ายแผนชมุชนพึ่งตนเอง	สมาชกิสภา

พัฒนาการเมือง	 สภาองค์กรชุมชน	 เครือข่ายสวัสดิการ

ชุมชน)	 และผู้แทนของภาคส่วนอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 (อาท	ิ

สถาบันการศึกษาในพื้นที่	 สมัชชาสุขภาพจังหวัด	 ผู้น�า

ทางศาสนา	ศนูย์ประสานงานประชาคมจงัหวดั)	ฯลฯ	เป็น

กรรมการ	และมสี�านกังานจงัหวดัเป็นฝ่ายเลขานกุารฯ	โดย

มบีทบาทหน้าที่	ดงันี้

	 (๑)	ชี้แจงสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ 

การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง	(พ.ศ.	๒๕๕๗	–	๒๕๖๐)	และแนวคดิ

พื้นฐานในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ	 ซึ่งเน้นไปที่การม ี

ภูมิคุ้มกัน	 พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ	

สงัคม	สิ่งแวดล้อม	วฒันธรรม	 โดยจะด�าเนนิการ	“ตาม

ล�าดบัขั้น”	ทั้งในระดบัครวัเรอืน	ชมุชน	และจงัหวดั

	 (๒)	ก�าหนดนโยบาย	 บทบาทหน้าที่	 และ

แนวทางการท�างานตามคู่มอืฯ	

ในการก�าหนดองค์ประกอบและบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการ/คณะท�างานในระดบั

พื้นที่	ให้เป็นกระบวนการปรกึษาหารอืในพื้นที่	และจะต้องส่งเสรมิให้มภีาคประชาชนเข้าร่วม

รับผิดชอบในการขับเคลื่อนด้วย	 ทั้งนี้	 ควรพยายามใช้โครงสร้างการท�างานที่มีอยู่เดิม	 และ

ข้อมลูที่เป็นทนุการท�างานเดมิของหน่วยงานต่างๆ	ในการเลอืกหมูบ้่านน�าร่องให้เป็นประโยชน์

ให้มากที่สดุ	โดยประกอบภาคส่วนให้ครบถ้วนและให้อยู่ในดลุยพนิจิของผู้ว่าราชการจงัหวดั	

โครงสร้างการท�างานระดับพื้นที่ ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะท�างาน ๔ ระดับ ดังนี้
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	 (๓)	ประสานจัดหาแหล่งงบประมาณให้กับ 

แผนพัฒนาหมู่บ้าน / แผนชุมชนจากงบประมาณของ 

หน่วยงานต่าง	ๆ 	ทั้งภาครฐัและเอกชน	เช่น	องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นจังหวัด/กลุ่มจังหวัด	 หรือจากกระทรวง	 กรม 

ในส่วนกลาง

	 (๔)	ท�าความเข้าใจ	 ก�ากับ	 ติดตาม	 ประสาน

งาน	และให้ค�าแนะน�าในการแก้ไขปัญหาอปุสรรคการขบั

เคลื่อนงานระดบัอ�าเภอ

	 (๕)	 สนับสนุนทรัพยากรที่จ�าเป็นส�าหรับการ

ด�าเนนิงานของทมีอ�าเภอ	เช่น	บคุลากร	วสัดอุปุกรณ์	องค์

ความรู้	และงบประมาณ

	 (๖)	พิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการจาก

อ�าเภอที่สอดคล้องกับแนวทางยุทธศาสตร์	 และเสนอต่อ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและ

ชนบท	 หรือคณะอนุกรรมการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	แล้วแต่กรณี

	 (๗)	แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 คณะท�างาน	

และบุคคลใด	 ๆ	 เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการ	 เช่น	 คณะท�างานฝ่ายติดตามและสนับสนุน

ข้อมูล	 คณะท�างานกลั่นกรองโครงการ	 คณะท�างานส่ง

เสรมิการขบัเคลื่อน	(โดยมอบหน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย

งานจากส่วนกลางหรือตรงกับภารกิจหลักในการด�าเนิน

การ	เป็นฝ่ายเลขานกุารฯ)	เป็นต้น

	 (๘)	รายงานผลการปฏบิตังิาน	ปัญหา/อปุสรรค 

ให้คณะอนกุรรมการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตาม 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและ 

ชนบท	 หรือคณะอนุกรรมการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	แล้วแต่กรณี

๒) คณะกรรมกำรขับเคล่ือนกำรพัฒนำตำม

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงระดับอ�ำเภอ	ประกอบ

ด้วย	 นายอ�าเภอ	 เป็นประธานกรรมการ	 หัวหน้าส่วน

ราชการระดับอ�าเภอที่เกี่ยวข้อง	 ผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น	ผู้แทนภาคเอกชน	ผู้แทนภาคประชาชน/ภาค

ประชาสังคมในพื้นที่	 (เช่น	 สภาเกษตรกร)	 ผู้แทนหน่วย

งานด้านความมั่นคง	(ยทุธศาสตร์ที่	๖)	ผูแ้ทนธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร	ฯลฯ	เป็นกรรมการ	โดย

มบีทบาทหน้าที่ดงันี้

	 (๑)	ก�าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ 

กรรมการระดับอ�าเภอ	 และจัดท�าแผนปฏิบัติการ 

ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในพื้นที่หมู่บ้านเป้าหมาย

	 (๒)	การสร้างความเข้าใจกับชุมชนให้มาร่วม

ด�าเนนิการจดัเกบ็ข้อมลู	เวทเีรยีนรู	้เสนอแผนพฒันาชมุชน

	 (๓)	ประสานงาน	 และสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ

การขบัเคลื่อนงาน	เช่น	บคุลากร	วสัดอุปุกรณ์	องค์ความรู้ 

และงบประมาณ

	 (๔)	แต่งตั้งคณะท�างานระดบัต�าบล	และหมูบ้่าน	

และบคุคลใด	ๆ	เพื่อช่วยเหลอืการปฏบิตังิานของอ�าเภอ

	 (๕)	พจิารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการ	จาก

ต�าบล	และหมู่บ้าน	ที่สอดคล้องกบัแนวทางยทุธศาสตร์ฯ

	 (๖)	แต่งตั้งคณะท�างาน	 และบุคคลใด	 ๆ	 เพื่อ

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของคณะท�างาน	 ตามแนวทาง

ของจงัหวดันั้น	ๆ	

	 (๗)	ปฏิบัติและรายงานผลการด�าเนินงาน	

ปัญหา/อุปสรรค	 ให้คณะท�างานระดับจังหวัดทราบอย่าง

ต่อเนื่อง

๓) คณะท�ำงำนขับเคล่ือนกำรพัฒนำตำม 

ป รัชญำของ เศรษฐกิ จพอเพี ย งระดับต� ำบล 

ประกอบด้วย	ก�านัน	 ผู้แทนองค์กรปกครอง	 ส่วนท้องถิ่น 

(อาท	ิปลดัและนายช่างโยธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ผู ้แทนส่วนราชการระดับต�าบล	 ผู ้แทนภาคเอกชน	 

ผู้แทนภาคประชาชน	 ผู้แทนหน่วยงานด้านความมั่นคง	

(ยุทธศาสตร์ที่	 ๖)	 ฯลฯ	 เป็นคณะท�างาน	 โดยมีบทบาท

หน้าที่ดงันี้

	 (๑)	ประเมนิความพร้อมขั้นต้นของชมุชน	ได้แก่	

กลไกหมู่บ้าน	 ข้อมูล	 การเรียนรู้	 การขยายผลและภาคี

ความร่วมมอื	การสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอก	และ

คณุธรรมและจรยิธรรม

	 (๒)	ส่งเสรมิการจดัเกบ็ข้อมลู	ได้แก่	ข้อมลู	จปฐ.	

โครงสร้างพื้นฐาน	ข้อมลูกายภาพอื่นๆ	และบญัชคีรวัเรอืน	
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	 (๓)	จัดเวทีเรียนรู้ระดับต�าบล	 และสนับสนุน

การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของระดับหมู่บ้านในการจัด

ท�าแผนชมุชน

	 (๔)	ประสานงาน	 ติดตามการท�างานในระดับ

หมู่บ้าน	 และรายงานผลให้คณะท�างานระดับจังหวัด	

อ�าเภอ	ทราบ

	 (๕)	ปฏบิตังิานอื่นๆ	ตามที่คณะกรรมการระดบั

อ�าเภอมอบหมาย

๔) คณะท�ำงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำม

ปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพยีงระดบัหมูบ้่ำน	ประกอบ

ด้วย	ผูใ้หญ่บ้าน	ผูแ้ทนคณะกรรมการหมูบ้่าน	ผูน้�าชมุชน	

ปราชญ์ชาวบ้าน	 ผู้น�าทางธรรมชาติ	 ผู้แทนภาคราชการ	

ผู้แทนภาคเอกชน	ผู้แทนภาคประชาชน	ผู้แทนหน่วยงาน

หน่วยประสานและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ	 อยู่ภายใต้โครงการสนับสนุน

และส่งเสริมการด�าเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท	 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดจุดเชื่อมประสาน

การท�างานให้มคีวามต่อเนื่อง	และเกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม	จงึก�าหนดให้มหีน่วยงาน/ทมีงาน

ประสานและสนบัสนนุจากส่วนกลาง	ดงันี้

๑) หน่วยงำน/ทีมบริหำรและประสำนงำนกับส่วนกลำง 

	 ประกอบด้วย	 ผู้อ�านวยการโครงการสนับสนุนฯ	 ผู้ประสานภาค/จังหวัด	 ท�าหน้าที่

ประสานงานกับคณะท�างานฯ	 คณะอนุกรรมการฯ	 และหน่วยงาน/ทีมงานสนับสนุนการ 

ขบัเคลื่อนยทุธศาสตร์ในพื้นที่	และรายงานผล

๒) หน่วยงำน/ทีมสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ในพื้นที่ 

	 มีผู้ปฏิบัติงานตามโครงการสนับสนุนฯ	 อยู่ในคณะท�างานระดับจังหวัด/อ�าเภอ	 

ท�าหน้าที่สนับสนุนการด�าเนินงานในพื้นที่เป้าหมายด้านการสร้างกระบวนการเรียนรู้	 การจัด 

เวทีประชาคม	 ฯลฯ	 พร้อมทั้งติดตามประเมินผลการด�าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ในพื้นที่	และรายงานผล

ด้านความมั่นคง	(ยทุธศาสตร์ที่	๖)	ฯลฯ	เป็นคณะท�างาน	

โดยมบีทบาทหน้าที่ดงันี้

	 (๑)	 สร้างความรู้ความเข้าใจ	 ให้การศึกษา 

กบัครวัเรอืน

	 (๒)	จัดเก็บข้อมูล	 ประสานให้มีการเก็บข้อมูล	

และรวบรวมข้อมูล	 (อาทิ	 ข้อมูล	จปฐ.	 ข้อมูลโครงสร้าง

พื้นฐาน	ข้อมูลบญัชคีรวัเรอืน	และข้อมูลกายภาพอื่นๆ)

	 (๓)	จดัเวทเีรยีนรู้ระดบัหมู่บ้าน

	 (๔)	 วเิคราะห์	 จดัท�าแผนชมุชน	 และตดัสนิใจ	 

จดัล�าดบัความส�าคญัของแผนงาน/โครงการ

	 (๕)	เสนอโครงการที่แก้ไขปัญหาความเดอืดร้อน

ของประชาชนในพื้นที่	โดยผ่านการท�าประชาคมหมู่บ้าน

๓. หน่วยประสานและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ

โครงสร้างการท�างานเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท	ในส่วนกลาง	ในระดบัพื้นที่	“สามารถสรปุเป็นแผนภาพ

ได้แผนภาพที่	๖”
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แผนภาพที่ ๖ โครงสร้างการท�างานเพื่อส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันา

ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ในภาคการเกษตรและชนบท

หมำยเหต	ุแผนภาพโครงสร้างการท�างานเพื่อการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ด้านความมั่นคง	ดงัปรากฏในภาคผนวก	ง.

คณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คณะอนุกรรมการอนุมัติโครงการและ
งบประมาณโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อน
การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

ในภาคการเกษตรและชนบท

คณะท�างานการส่งเสริมการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในภาคการเกษตรและชนบท

คณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผล

คณะกรรมการระดับจังหวัด

คณะกรรมการระดับอ�าเภอ

คณะท�างานระดับต�าบล

คณะท�างานระดับหมู่บ้าน

หน่วยงาน

ทีมบริหารประสานงาน

ในส่วนกลาง

หน่วยงาน

ทีมสนับสนุน

ในพื้นที่
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บทที่ ๗

๑.๑ กำรตั้งทีมงำนขับเคลื่อนในพื้นที่

	 ๑.๑.๑	 จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะท�างาน

ระดับจังหวัด/อ�าเภอ/ต�าบล/หมู่บ้าน	 โดยมีค�าสั่งแต่งตั้ง

ส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งท�าการอยู่ในจังหวัด	 หรือมี

เขตอ�านาจหน้าที่ในจังหวัด	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 

นักวิชาการ	 ฯลฯ	 จุดเน้นที่ส�าคัญคือ	 การให้มีทีมงาน

ภาคประชาชนในคณะท�างาน	 โดยพยายามให้ทีมงาน

ภาคประชาชนมีส่วนร่วมคิดขับเคลื่อนงานเองมากกว่า

ที่หน่วยงานรัฐด�าเนินการเองทั้งหมด	 ทั้งนี้	 ในการจัดตั้ง

คณะกรรมการ/คณะท�างาน	ให้เป็นไปตามความพร้อมของ

บคุลากรและภาคประชาชนในพื้นที่	และให้ภาคประชาชน

เลอืกตวัแทนที่จะมาท�างานร่วมกบัภาครฐัในระดบัจงัหวดั/

อ�าเภอ/ต�าบล/หมู่บ้าน	

	 ๑.๑.๒	 จัดโครงสร้างการประสานงานของ 

ทีมงานตั้งแต่ระดับจังหวัด/อ�าเภอ/	 ต�าบล/หมู ่บ ้าน 

เพื่อสนบัสนนุการจดัเกบ็ข้อมลูจากกระบวนการเรยีนรู้ร่วม 

กันของหน่วยงานและหมู่บ้าน/ชุมชนบัญชีครัวเรือน 

ข้อมูลอื่นๆ	ตามประเดน็ของพื้นที่	และการสร้างกระบวน 

การเรยีนรู้	ตลอดจนท�าแผนชมุชน

ขั้นตอน กระบวนการ

๑.๒  จัดประชุมคณะกรรมกำร/คณะท�ำงำน  

เพื่อชี้แจงท�าความเข้าใจ	 บทบาทหน้าที่ของทีมงานใน

แต่ละระดบั

๑.๓ กำรวเิครำะห์ควำมพร้อมขัน้ต้นของชมุชน  

เป็นการประเมินเบื้องต้นเพื่อให้เห็นความพร้อมของ

กรอบการประเมินทั้ง	 ๕	 ด้าน	 และเพื่อใช้ส�าหรับการ

ติดตามประเมินผลในระยะต่อไป	 กรอบการประเมิน

กระบวนการ	๕	ด้าน	ได้แก่	๑)	ด้านกลไก	๒)	ด้านข้อมูล 

๓)	 ด้านการเรียนรู้	 ๔)	 ด้านการขยายผลและภาคีความ

ร่วมมือและ	 ๕)	 ด้านการสนับสนุน	 รายละเอียดตาม

กรอบการประเมินความพร้อมของพื้นที่เป้าหมายขั้นต้น 

(ภาคผนวก	 ฉ)	 ซึ่งเป็นการประเมินความพร้อมของ

ตนเองในการวางแผนปฏิบัติการของคณะกรรมการ/ 

คณะท�างานระดับต่างๆ	 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจบุนัของพื้นที่

๑.๔ กำรน�ำผลประเมนิมำประกอบกำรวเิครำะห์ 

ภมูสัิงคม	ความพร้อมของพื้นที่เป้าหมาย	เพื่อตั้งเป้าหมาย	

ก�าหนดแผนการท�างานและก�าหนดเครื่องมอืในการจดัเกบ็

ข้อมูล

	 นการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร 

	 และชนบท	 มีกระบวนการท�างานที่ส�าคัญ	 ๔	 ขั้นตอน	 ได้แก่	 การเตรียมการ 

	 การจัดท�าแผน	 การน�าแผนไปสู่การปฏิบัติ	 และการตรวจติดตามและรายงานผล	 

	 ดงันี้

๑. การเตรียมการ : 
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๒.๑  กำรจัดเก็บและใช้ข้อมูลจำกกระบวนกำร

เรยีนรู้ร่วมกนัของหน่วยงำน และหมูบ้่ำน/ชมุชน	เช่น

	 ๑)	ข้อมูลบญัชคีรวัเรอืน	(ภาคผนวก	ช)

	 ๒)	ข้อมูล	จปฐ.และ	กชช.๒ค.

	 ๓)	ข้อมลูด้านกายภาพอื่นๆ	เช่น	น�้า	ดนิ	ป่าไม้ 

การเกษตร	สิ่งแวดล้อม	ฯลฯ

	 ๔)	 ข้อมูลทุนชุมชนอื่นๆ	 เช่น	 วัฒนธรรม	

ภูมปิัญญาท้องถิ่น	การรวมกลุ่ม	ฯลฯ

ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติม	 (กรณีที่

ข้อมูลไม่สมบูรณ์	 และยังมีความจ�าเป็นต้องจัดเก็บเพิ่ม

เตมิ)	คอื	คณะท�างานระดบัหมู่บ้าน	หรอืผู้ที่คณะท�างาน

ระดบัหมูบ้่านมอบหมาย	จากเวทกีารให้การศกึษาหรอืการ

ถอดบทเรยีนการพฒันา

๒.๒  กำรจัดเวทีเรียนรู ้ข้อมูลระดับหมู่บ้ำน 

จำกข้อมูลท่ีจัดเก็บ เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ถึงปัญหา	

สาเหตุ	 และแนวทางการแก้ปัญหา	 ไปจนถึงการเรียนรู้

เพื่อค้นหาทางเลือกในการแก้ปัญหา	 ขั้นตอนนี้ถือเป็น 

กระบวนการส�าคัญที่ท�าให้ครัวเรือนเข้าใจสาเหตุของ

ปัญหาและสามารถริเริ่มการแก้ปัญหาได้เองตั้งแต่ระดับ

ครัวเรือนและชุมชน	 ท�าให้เกิดกระบวนการวางแผนจาก

ล่างขึ้นบนที่สะท้อนปัญหาและความต้องการที่แท้จริง

ได้	 ซึ่งในขั้นตอนนี้หากคณะท�างานระดับหมู่บ้าน	 เชื่อม

โยงกับคณะกรรมการหมู่บ้าน	 สภาองค์กรชุมชน	 และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องตลอด 

จนภาคธรุกจิเอกชนอื่นๆ	เข้ามส่ีวนร่วมด้วยตั้งแต่ต้นจะเกดิ

ประโยชน์เพิ่มขึ้นในแง่การสร้างความสามคัค	ีการมข้ีอมลู

ครบถ้วนและการต่อยอดระดับการพัฒนาให้ครบวงจร 

	 การจัดเวทีเรียนรู้ประกอบด้วยกิจกรรมที่แตกต่าง

กันตามระดับการพัฒนาของหมู่บ้านที่กรมการพัฒนา

ชมุชนจดัแบ่งไว้แล้ว	ดงันี้

	 ๒.๒.๑		หมู่บ้านระดับ	 ๑	 เริ่มพัฒนา	 มี	 ๓	

กิจกรรม	 คือเวทีสร้างความเข้าใจ	 การศึกษาดูงาน	 และ

การจดัเวทปีระชาคมปรบัแผนชมุชน

	 ๒.๒.๒		หมู่บ้านระดับ	 ๒	 มีการพัฒนาและ

มกีารรวมกลุ่ม	ม	ี๒	กจิกรรม	คอื	การทบทวนและพฒันา

ศกัยภาพของกลุ่ม	 ส่งเสรมิการบรหิารจดัการชมุชนในรูป

แบบของกลุ่ม

	 ๒.๒.๓		หมู่บ้านระดับ	 ๓	 มีความเข้มแข็ง

สามารถต่อยอดการพฒันา	มกีารจดัเวท	ี๒	ครั้ง	คอื	การ

ทบทวนและพฒันาศกัยภาพของวสิาหกจิชมุชน/	เครอืข่าย	

และส่งเสรมิแผนวสิาหกจิชมุชนด้านการแปรรูปผลผลติให้

ครบวงจร	หรอืท�าศูนย์เรยีนรู้ชมุชน

๒.๓ กำรจดัท�ำ หรอืทบทวน หรอืปรบัแผนชมุชน 

ในกำรแก้ปัญหำ	(ท�าเอง	ท�าร่วม	ขอรบัการสนบัสนนุ)	ระบุ

ประโยชน์ที่กลุม่เป้าหมายจะได้รบัและกลุม่ชมุชนโดยรวม

จะได้รบัประโยชน์อะไร	ทั้งนี้	ในการด�าเนนิตามขั้นตอนที่	 

๒.๑	–	๒.๓	ทั้งการจดัเกบ็ข้อมลู	การจดัเวทแีลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 

และการจัดท�า/ปรับแผนชุมชน	 ควรค�านึงถึงแนวคิด 

พื้นฐานในการขบัเคลื่อนฯ	๓	ระดบั	ได้แก่	ครวัเรอืน	ชมุชน	

พื้นที่	 (จงัหวดั)	เพื่อใช้ในการวเิคราะห์และจดัท�าแผนการ

พัฒนา	 ซึ่งการก�าหนดแผนงาน/โครงการ	 อาจจ�าแนกได้

เป็น	๓	กรณหีลกั

	 ๑)	กรณแีผนงาน/โครงการที่ท�าเอง	ไม่ขอรบั

การสนบัสนนุงบประมาณ	ให้ด�าเนนิการได้ทนัที

	 ๒)	 กรณแีผนงาน/โครงการที่ท�าร่วม	 รวมทั้ง

ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ	 ให้ประสานแผนไปยัง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถให้การสนับสนุน

งบประมาณได้	 หรอืเสนอผ่านอ�าเภอเพื่อเป็นแผนพฒันา

อ�าเภอผ่านไปยังแผนพัฒนาจังหวัด	 เพื่อให้หน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้องสนับสนุนในส่วนที่หน่วยงานนั้น 

รบัผดิชอบโดยใช้งบประมาณของกระทรวง/กรม	งบประมาณ

ของจังหวัด	 (งบพัฒนาจังหวัด/งบยุทธศาสตร์จังหวัด)	 

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ตลอดจน

งบของส่วนกลางและงบประมาณความร่วมมือจากภาค

ธรุกจิเอกชนอื่นๆ

	 ๓)	กรณทีี่แผนงาน/โครงการ	ที่ท�าร่วม	หรอื

ขอรับสนับสนุนงบประมาณของยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 หรือ

ยทุธศาสตร์ที่	๖	แล้วแต่กรณ	ีให้ด�าเนนิการตามขั้นตอน

ที่ระบไุว้ในบทที่	๘	การอนมุตัแิผนงาน/โครงการ	โดยระบุ

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด�าเนินงานโครงการ	 การวัดผล

๒. การจัดท�าแผน : 
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ที่ความคุ้มทุนเมื่อวัดเป็นตัวเงิน	 กล่าวคือ	 เมื่อลงทุน 

งบประมาณของราชการไปแล้ว	 จะคุ้มทุนที่ประชาชน

หรือไม่และจะได้คืนในปีที่เท่าไร	 รวมทั้งต้องวัดความ 

คุ ้มค่าในอนาคต	 อันได้แก่	 ความดีงาม	 ความรู้สึก	 

ความพึงพอใจ	 และผลกระทบในทางบวกที่มีต ่อ 

ความยั่งยนื	ของการพฒันาของชมุชน

เมื่อแผนชุมชนผ ่านความเห็นชอบจากเวที

ประชาคมหมู่บ้านแล้ว	(ท�าเอง	ท�าร่วม	ขอรบัการสนบัสนนุ

งบประมาณ)	 คณะท�างานระดับหมู่บ้านร่วมกันจัดท�า

ปฏิทินกิจกรรมหรือแผนปฏิบัติการของโครงการ	 ตาม

ล�าดบัความส�าคญั	โดยระบกุจิกรรม	เป้าหมาย	ค�านวณ

ต้นทุนการด�าเนินงาน	 ผู้รับผิดชอบ	 วิธีการ	 เครื่องมือ/

ทรัพยากรที่จ�าเป็น	 ระยะเวลาด�าเนินงานของแต่ละ

กจิกรรม	การตดิตามผลการด�าเนนิงาน	เป็นต้น

๑)	กรณที�าเอง	เช่น	การจดัตั้งกลุ่ม	การปฏบิตัติาม

แผนชีวิตของครัวเรือน	 ชุมชนสามารถด�าเนินการได้ทันท	ี

หมำยเหตุ ห้วงระยะเวลาที่ก�าหนดในการจัดท�าแผน

ชุมชนเป็นการก�าหนดให้สอดคล้องกับช่วงเวลาในการ

เสนอขอรับงบประมาณประจ�าปี	 ทั้งนี้	 สามารถปรับ

แผนชุมชนได้ตามสถานการณ์	 ปัญหาของชุมชน	 โดย

ใช้เวทปีระชาคม

๓. การน�าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

การตรวจตดิตามและสนบัสนนุแบ่งเป็น	๔	 ระดบั	

โดยในขั้นตอนของการตรวจติดตามในพื้นที่	 ควรจัดให้

มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ควบคู่ไปกับการรายงานผลการ

ด�าเนนิงานในรูปแบบเอกสาร	เพื่อเป็นการประเมนิตนเอง

ของผูป้ฏบิตัใินระดบัหมูบ้่าน	อ�าเภอ	และจงัหวดั	พร้อมกบั

การน�าเสนอความก้าวหน้า	 ผลที่เกดิขึ้น	 ปัญหาอปุสรรค	

และข้อเรียนรู ้	 เพื่อให้ทีมงานได้ประโยชน์จากการฟัง 

บทเรยีนที่อื่นๆ	ในการจดัการกบัสถานการณ์แบบเดยีวกนั	

รวมทั้งเป็นการยกระดบัการเรยีนรู้ของภาคประชาชนและ

เจ้าหน้าที่ในระดบัปฏบิตักิารด้วย	ดงันี้	

๔.๑	ระดบัหมูบ้่านและระดบัต�าบล	ควรจดัเวทแีลก

เปลี่ยนเรยีนรู้	อย่างน้อย	๑	ครั้ง/เดอืน

๔.๒	 ระดับอ�าเภอ	 ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

อย่างน้อย	 ๑	 ครั้ง/๒	 เดือน	 ทั้งนี้	 โดยมีนายอ�าเภอเป็น 

ผู้ก�ากบัตดิตามตั้งแต่ระดบัอ�าเภอลงไป

โดยใช้แรงงานชาวบ้าน	ไม่เน้นจ้างเหมา	หรอืถ้าต้องการ

สนับสนุนจากองค์กรหมู่บ้านของชุมชน	 ให้เป็นไปตาม

ระเบยีบของกลุ่ม/องค์กรหมู่บ้านนั้นๆ

๒)	 กรณีท�าร่วม/ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

แผนงาน/โครงการจากหน่วยงานภายนอกเช่นเดียวกับ 

ข้อ	๑)	ไม่เนน้การจ้างเหมา	เนน้ใหช้าวบ้านร่วมแรงร่วมใจ

ด�าเนนิการจดัท�ากนัเอง	หรอืถ้าต้องการการสนบัสนนุจาก

หน่วยงาน	 ให้วางแผนปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบของ

หน่วยงานนั้นๆ

๔. การตรวจติดตามและสนับสุนน

คณะกรรมการระดับจังหวัดและอ�าเภอ
พิจารณากล่ันกรองโครงการจากล�าดับ
ความส�าคัญของแผนงาน/ โครงการ 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน
ยุทธศาสตร์ฯ

๒.๔	 การน�าแผนไปสู่การท�าประชาคมเพื่อสร้าง

การยอมรับจากคนในหมู่บ้านแล้วน�าไปสู่การบูรณาการ

แผนงาน/โครงการ	ประสานแผนสู่ท้องถิ่น	และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง	เพื่อให้เกดิการจดัสรรงบประมาณทั้งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น	ส่วนราชการตามภารกจิ	(งบ	Function)	 

และงบตามนโยบายพิเศษอื่นๆ	 ตลอดจนงบประมาณ

ความร่วมมือจากภาคธุรกิจเอกชน	 ต้องให้สอดคล้องกับ

ความต้องการที่แท้จรงิผ่านแผนชมุชน
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แผนภาพที่ ๗ กระบวนการ ๔ ขั้นตอน 

๔.๓	 ระดับจังหวัด	 ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้	

อย่างน้อยทกุๆ	 ๖	 เดอืน	 ทั้งนี้	 โดยมผีู้ว่าราชการจงัหวดั

เป็นผู้ก�ากบัดูแล

๔.๔	 การติดตามสนับสนุนในระดับจังหวัดและ

ระดับภาค	 โดยหน่วยงาน/ทีมบริหาร	 ประสานงาน	

สนับสนุนจากส่วนกลาง	 เพื่อจัดท�าข้อมูลข้อเสนอแนะ

ในการสนับสนุน	 ปรับปรุง	 และพัฒนาการด�าเนินงาน

ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในภาคการเกษตรและชนบท	 หรือด้านความมั่นคง	 แล้ว

แต่กรณี	 เสนอต่อคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง	 และคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับ

เคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ภาคเกษตรและชนบท	หรอืด้านความมั่นคง	แล้วแต่กรณ	ี

ทั้งนี้	จะมคีณะอนกุรรมการตดิตามและประเมนิผล	ผูต้รวจ

ราชการส�านกันายกรฐัมนตร	ีและผูต้รวจราชการกระทรวง	

กรม	 ที่เกี่ยวข้อง	 ร่วมในเวทีตรวจติดตามความก้าวหน้า

ระดบัจงัหวดั	อ�าเภอ	ต�าบล	และหมู่บ้าน
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แผนภาพที่ ๙ ผลลพัธ์ที่คาดหวงั (Outcome)

แผนภาพที่ ๘ แผนงานในภาพรวม (Roadmap) 
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ที่ กิจกรรม/กำรปฏิบัติงำน
๒๕๕๘ ๒๕๕๙

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ กำรเตรียมกำร

๑.๑	จัดตั้งทีมงานขับเคลื่อนในพื้นที่	:	คณะกรรมการ/
คณะท�างานระดับจังหวัด/	อ�าเภอ/	ต�าบล/	หมู่บ้าน

๑.๒	จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท�างาน	เพื่อชี้แจง	
ท�าความเข้าใจในบทบาทหน้าที่

๑.๓	วิเคราะห์ความพร้อมขั้นต้นของชุมชน

๑.๔	น�าผลประเมินมาวิเคราะห์เพื่อตั้งเป้าหมาย	
ก�าหนดแผนการท�างาน	และก�าหนดเครื่องมือในการ
จัดเก็บข้อมูล

๒ กำรจัดท�ำแผน

๒.๑	จัดเก็บข้อมูลจากกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ
หน่วยงานและหมู่บ้าน/ชุมชน

๒.๒	จัดเวทีเรียนรู้ข้อมูลระดับหมู่บ้าน	ให้เกิด
กระบวนการวางแผนจากล่างขึ้นบนและเกิดความเชื่อม
โยงกันระหว่างประชาชน	คณะท�างานฯ	ท้องถิ่น	ส่วน
ราชการ

๒.๓	จัดท�า	หรือทบทวน	หรือปรับแผนชุมชนให้
สอดคล้องตามแนวคิดของยุทธศาสตร์ที่	๑

๒.๔	น�าแผนไปสู่การท�าประชาคมเพื่อสร้างการยอมรับ
แล้วน�าไปสู่การบูรณาการแผนงาน/โครงการ	เพื่อให้เกิด
การจัดสรรงบประมาณ	(งบพัฒนาจังหวัด	งบกระทรวง/
กรม	งบท้องถิ่น	งบภาคเอกชน	งบยุทธศาสตร์ฯ)

๓ กำรน�ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ

คณะท�างานระดับหมู่บ้านร่วมกันจัดท�าปฏิทินกิจกรรม
หรือแผนปฏิบัติการของโครงการ

๓.๑	กรณีท�าเอง	:	ด�าเนินการได้ทันที	โดยใช้แรงงาน
ชาวบ้าน	หรือสนับสนุนจากองค์กรหมู่บ้านของชุมชน

๓.๒	กรณีท�าร่วม/ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ	:	 
ให้วางแผนปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง

๔ กำรตรวจติดตำม และสนับสนุน

๔.๑	ระดับหมู่บ้านและต�าบล	:	จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างน้อย	1	ครั้ง/เดือน

๔.๒	ระดับอ�าเภอ	:	จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
น้อย	1	ครั้ง/	2	เดือน

๔.๓	ระดับจังหวัด	:	จัดให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกๆ	
6	เดือน

๔.๔	ส่วนกลาง	:	คณะอนุกรรมการติดตามผลและ
ประเมินผล	ผู้ตรวจราชการส�านักนายกฯ	และผู้
ตรวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง	และหน่วยงาน/
ทีมประสาน	สนับสนุนจากส่วนกลางร่วมในเวทีตรวจ
ติดตามความก้าวหน้าระดับจังหวัด/อ�าเภอ/ต�าบล/
หมู่บ้าน

แผนภาพที่ ๑๐ แผนปฏบิตักิารการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนฯ ในภาคการเกษตรและชนบท ในระดบัพื้นที่ 
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แผนภาพที่ ๑๑ แผนปฏบิตักิารส่งเสรมิการขบัเคลื่อนฯ ในภาคการเกษตรและชนบท ในส่วนกลาง

ที่ กิจกรรม/กำรปฏิบัติงำน
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙

ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

๑ กำรเตรียมกำร

๑.๑	ศึกษา	รวบรวมข้อมูล	จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อจัดท�าฐานข้อมูลพื้นที่เป้าหมาย

๑.๒	ประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกัน
ศึกษาและก�าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนฯ	ในภาค
การเกษตรและชนบท

๑.๓	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมตรวจสอบความครบถ้วน/ 
ถูกต้องของข้อมูลพื้นที่เป้าหมาย

๑.๔	ประชุมคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาฯ

๑.๕	ประชุมอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนฯ	ใน
ภาคการเกษตรและชนบท

๑.๖	ประชุมคณะท�างานส่งเสริมการขับเคลื่อนฯ	ใน
ภาคการเกษตรและชนบท	เพื่อจัดท�าแผนปฏิบัติการ	
คู่มือปฏิบัติงาน	เกณฑ์การประเมินระดับพัฒนาของ
พื้นที่เป้าหมายฯ	และพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/
โครงการจากพื้นที่

๑.๗	จัดทีมผู้ประสานงานจากส่วนกลางเพื่อสนับสนุน
และส่งเสริมการด�าเนินงานในพื้นที่

๑.๘	การบูรณาการสั่งการเพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงาน
ในระดับพื้นที่

๒ กำรด�ำเนินงำนในพื้นที่

๒.๑	จัดเวทีประชุมชี้แจงในระดับภูมิภาค

๒.๒	จัดกิจกรรมให้การศึกษาชุมชน	จัดประชาคม
หมู่บ้านท�าแผนชุมชน

๒.๓	ทีมผู้ประสานงานจากส่วนกลางปฏิบัติงานในพื้นที่	
เพื่อสนับสนุนให้เกิดการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ
ประชาชน	และส่งเสริมการบูรณาการการท�างานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่

๒.๔	สนับสนุนแผนงาน/โครงการ

๒.๔.๑	กรณีชาวบ้านท�าเอง/ท�าร่วม	:	สนับสนุน 
องค์ความรู้	ข้อเสนอแนะ	กลไกความร่วมมือจากจังหวัด	
กระทรวง/กรม	ท้องถิ่น	ภาคธุรกิจเอกชนที่เกี่ยวข้อง

๒.๔.๒	กรณีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ	:	
ตรวจสอบ	กลั่นกรองแผนงาน/โครงการเสนอต่อคณะ
อนุกรรมการยุทธศาสตร์	และด�าเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ	 
พ.ศ.	๒๕๕๗	(ภาคผนวก	ค.)

๓ กำรตรวจติดตำม และรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำน

๓.๑	คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล	ประมวล
ผลแผนงาน/โครงการ

๓.๒	ผู้ตรวจราชการส�านักนายกรัฐมนตรี	และผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้องร่วมในเวทีตรวจติดตาม
ความก้าวหน้าการด�าเนินงานในระดับจังหวัด/อ�าเภอ/
ต�าบล/หมู่บ้าน

๓.๓	หน่วยงานที่รับผิดชอบด�าเนินโครงการรายงานผล/
การใช้จ่ายงบประมาณ	ต่อส�านักงานปลัดส�านักนายก
รัฐมนตรี	ภายใน	๓๐	วันนับแต่วันที่ด�าเนินการแล้วเสร็จ

๓.๔	รายงานผลการด�าเนินงาน	ปัญหา	อุปสรรค	
แนวทางแก้ไข	ต่อคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาฯ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
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บทที่ ๘
การอนุมัติ

แผนงาน/โครงการ

	 ารอนุมัติแผนงานโครงการเพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

	 ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท	 หรือการพัฒนาตามปรัชญา 

	 ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง	 มีหลักเกณฑ์และขั้นตอนด�าเนินการซึ่งเป็น

ไปตามระเบียบคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาตาม

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และแนวทางในการขบัเคลื่อนการพฒันาตาม

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	พ.ศ.	๒๕๕๗	ดงันี้

๑. หน่วยงานที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
๑.๑	 หน่วยงานของรฐั	หมายถงึ	กระทรวง	ทบวง	กรม	หรอืส่วนราชการที่เรยีก

ชื่ออย่างอื่นและมฐีานะเป็นกรม	ราชการบรหิารส่วนภูมภิาค	ราชการบรหิารส่วนท้องถิ่น	

รฐัวสิาหกจิ	องค์การมหาชน	และหน่วยงานอื่นของรฐั

๑.๒	สมาคม	มูลนธิิ	สหกรณ์การเกษตร	และองค์กรเอกชน	ที่เป็นนติบิคุคล

๒. การเสนอแผนงานโครงการ
๒.๑	 ให้ผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่เป็น

หน่วยงานของรฐั	สมาคม	มูลนธิิ	สหกรณ์การเกษตร	และ

องค์กรเอกชน	 ที่เป็นนิติบุคคล	 จัดท�าแผนงานโครงการ

และค�าของบประมาณ	โครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตาม

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ที่ผ่านการประชมุหารอืร่วม

กันระหว่างประชาชนในพื้นที่	 และโครงการที่เสนอบรรจุ

อยู่ในแผนชมุชน

๒.๒	จดัท�าค�าขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณตาม

แบบฟอร์มที่ก�าหนด	เสนอผ่านคณะท�างานระดบัหมู่บ้าน

และระดบัต�าบล	แล้วเสนอไปยงัคณะท�างานระดบัอ�าเภอ

และระดบัจงัหวดัเพื่อพจิารณากลั่นกรอง	เมื่อคณะท�างาน

ระดบัจงัหวดักลั่นกรองแล้วเหน็ว่า	โครงการที่เสนอมคีวาม

สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ที่	๑	หรอืยทุธศาสตร์ที่	๖	แล้ว

แต่กรณี	 จะเสนอไปยังคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับ

เคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ภาคการเกษตรและชนบท	 หรือคณะอนุกรรมการพัฒนา

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง	 แล้ว

แต่กรณี
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๕.๑		ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี 

แจ้งผลการพจิารณาแผนงาน/โครงการให้คณะอนกุรรมการ 

ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนฯ	ในภาคการเกษตรและชนบท	หรอื

คณะอนุกรรมการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านความมั่นคง	 พร้อมทั้งแจ้งไปยังผู้ขอรับการ

สนบัสนนุงบประมาณ	ดงันี้

	 ๑)	กรณผีูเ้สนอโครงการเป็นหน่วยงานของรฐั 

แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู ้ขอรับการสนับสนุนงบ

ประมาณทราบเพื่อด�าเนนิการเบกิจ่ายงบประมาณแทนกนั

	 ๒)	กรณผีูเ้สนอโครงการเป็นนติบิคุคล	แจ้งให้

๓. การตรวจสอบแผนงานโครงการ
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนฯ	 ในภาคการเกษตรและชนบท	 หรือคณะ

อนกุรรมการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	แล้วแต่กรณ	ีพจิารณา

แผนงานโครงการที่หน่วยงานเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ	 โดยพิจารณาความ

สอดคล้องของโครงการกับยทุธศาสตร์ที่	 ๑	 หรอืยทุธศาสตร์ที่	 ๖	 ความพร้อมของโครงการที่

สามารถด�าเนนิการได้ทนัทเีมื่อได้รบัการอนมุตังิบประมาณ	การมส่ีวนร่วมของประชาชนในพื้นที่	

กจิกรรมและขั้นตอน	วธิกีารด�าเนนิโครงการ	จ�านวนเงนิงบประมาณ	การจ�าแนกรายละเอยีด

ประมาณการค่าใช้จ่าย	มคีวามเหมาะสม	และเมื่อโครงการดงักล่าวผ่านการพจิารณาของคณะ

อนกุรรมการฯ	แล้ว	ให้เสนอแผนงาน/โครงการไปที่ส�านกังานขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี

ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 เสนอแผนงาน

โครงการที่ผ่านการพจิารณาของคณะอนกุรรมการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท	หรอืคณะอนกุรรมการพฒันาตามปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง	 ต่อคณะอนุกรรมการอนุมัติโครงการและงบประมาณ

โครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	เมื่อคณะอนกุรรมการอนมุตัิ

โครงการและงบประมาณฯ	พจิารณาแล้วเหน็ว่าโครงการที่เสนอมคีวามเหมาะสมควรได้รบัการ

สนบัสนนุงบประมาณ	ให้อนมุตัโิครงการและงบประมาณเพื่อด�าเนนิโครงการดงักล่าว

๔. การอนุมัติแผนงานโครงการและงบประมาณ

๕. การแจ้งผลการพิจารณาแผนงานโครงการ
และการโอนเงินงบประมาณ

ทราบถงึการอนมุตัแิผนงานโครงการและงบประมาณ	และ

ขอให้ด�าเนนิการเปิดบญัชเีพื่อรบัเงนิสนบัสนนุในลกัษณะ

เงนิอดุหนนุ	รวมทั้งก�าหนดวนัท�าสญัญารบัเงนิอดุหนนุ	จาก

ส�านกังานขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิ 

พอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี

๕.๒	 กรณีผู้เสนอโครงการที่เป็นนิติบุคคล	 เมื่อได้

รับแจ้งผลการอนุมัติโครงการและงบประมาณ	 ให้ด�าเนิน

การดงันี้

	 ๑)	จดัท�าสญัญารบัเงนิอดุหนนุจากส�านกังาน

ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	

ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี	 ตามแบบฟอร์มที่
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ก�าหนด	 โดยส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรีจะโอน

เงนิงบประมาณหลงัจากวนัท�าสญัญา	(การท�าสญัญาเพื่อ

รับเงินอุดหนุนจากส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกันายก

รัฐมนตรี	 กรณีจังหวัดที่อยู่ห่างไกล	 เพื่อความสะดวกใน

การท�าสญัญา	 ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี	 อาจ 

มอบหมายให้ผู้ว่าราชการจงัหวดัด�าเนนิการแทน)

	 ๒)	 เปิดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย์กับ

ธนาคารออมสนิ	หรอืธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร	 ภายใต้ชื่อ	 “โครงการ...	 (ระบุชื่อโครงการที่

ได้รับอนุมัติ)”	 ของหมู่บ้าน...(ระบุชื่อหมู่บ้านที่รับผิดชอบ

ด�าเนินโครงการ)	 และให้ก�าหนดเงื่อนไขในการขอเปิด

บัญชี	 คือ	 ผู้มีอ�านาจลงนามสั่งจ่ายเงิน	 ลงนามร่วมกัน

สองในสาม	 (ต้องเป็นประธานหรอืผู้บรหิารองค์กร	 ผู้ที่ได้

รับมอบอ�านาจจากกรรมการขององค์กร	 และเจ้าหน้าที่ที่

ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบการเบกิจ่ายเงนิ)	เมื่อด�าเนนิ

การเป็นที่เรียบร้อยแล้ว	 ให้ส่งส�าเนาหนังสือขอเปิดบัญชี

พร้อมส�าเนาหน้าบัญชีให้ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนา

ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกั

นายกรฐัมนตรทีราบ

	 ๓)	 ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกันายก

รัฐมนตรีจะด�าเนินการโอนเงินให้แก่ผู้ขอรับการสนับสนุน

งบประมาณเข้าบญัชตีามข้อ	๕.๒	หวัข้อที่	๒)	เพื่อน�าไป

ด�าเนนิโครงการ	ยกเว้นกรณกีารแบ่งจ่ายเงนิตามงวดงาน	

ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรจีะโอนเงนิให้ตามงวด

งานที่ก�าหนด	ดงันี้

ทั้งนี้	 ผู้ขอรับเงินสนับสนุนงบประมาณต้องออก

ใบเสร็จรับเงินหรือแจ้งการยืนยันการรับเงินจัดส่งให้

ส�านกังานขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี	 ทกุครั้งที่มี

การรบัเงนิ	ภายใน	๓	วนัท�าการ

(๑)	 งวดที่	 ๑	 ให้จัดท�ารายละเอียดแผนงาน
โครงการ	 เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณงวดที่	 ๑	
เสนอผ่านคณะอนกุรรมการส่งเสรมิการขบัเคลื่อนฯ	 ใน
ภาคการเกษตรและชนบท	หรอืคณะอนกุรรมการพฒันา
ตามปรัชญาของแนวเศรษฐกิจพอเพียง	 ด้านความ
มั่นคง	 รวบรวมส่งให้ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกั
นายกรฐัมนตร	ีเพื่อโอนเงนิเข้าบญัชดีงักล่าว

(๒)	 ส�าหรับงวดถัดไป	 ให้จัดท�ารายงานผลการ
ด�าเนนิงานในงวดที่ผ่านมาพร้อมทั้งรายละเอยีดรายการ
ใช้จ่ายเงิน	 ภาพถ่าย	 และหลักฐานอื่นๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	
และจัดท�ารายละเอียดแผนงาน/โครงการเพื่อขอรับการ 
จัดสรรงบประมาณตามงวดงานถัดไป	 เสนอผ่าน 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนฯ	 ในภาค
การเกษตรและชนบท	 หรือคณะอนุกรรมการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ด้านความมั่นคง	 
รวบรวมส่งให้ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ส�านักงานปลัดส�านัก
นายกรฐัมนตร	ีด�าเนนิการโอนเงนิงบประมาณเข้าบญัชี
ต่อไป
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กรณีผู้รับการสนับสนุนเป็นนิติบุคคล	 เมื่อด�าเนินโครงการแล้วเสร็จและมีสินทรัพย์เกิด

ขึ้นจากการด�าเนนิโครงการ	ให้ขึ้นทะเบยีนสนิทรพัย์เป็นของหมูบ้่าน/ชมุชนนั้น	โดยให้มกีารแจ้ง

อ�าเภอ	หรอืเทศบาลทราบ	เพื่อออกหนงัสอืรบัรองสทิธิ	และต้องจดัให้มกีารดูแลบ�ารงุรกัษาให้

เกดิประโยชน์อย่างยั่งยนื

ให้ผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจัดท�ารายงานสรุปผลการด�าเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบ

ประมาณตามแบบฟอร์มที่ก�าหนด	พร้อมทั้งส่งคนืเงนิงบประมาณคงเหลอื	(ถ้าม)ี	ให้ส�านกังานขบัเคลื่อน

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี	 ภายใน	 ๓๐	 วัน 

นบัแต่วนัที่ด�าเนนิงานแล้วเสรจ็

๗. การลงทะเบียนสินทรัพย์

 ๘. การรายงานผลการด�าเนินงานและการใช้จ่ายเงิน

๖.๑	 หน่วยงานที่ได้รบัอนมุตัโิครงการและงบประมาณ	จะต้องด�าเนนิโครงการตามแผนงานที่ยื่นค�าขออนมุตั	ิและ

ให้รวบรวมเอกสารหลกัฐานการใช้จ่ายเงนิเกบ็ไว้เพื่อการตรวจสอบต่อไป

๖.๒	 กรณไีม่อาจด�าเนนิโครงการตามที่ได้รบัอนมุตัไิด้	เนื่องจาก

	 ๑)		ไม่สามารถด�าเนนิการให้แล้วเสรจ็ภายในระยะเวลาที่ก�าหนด

	 ๒)		แก้ไขเพิ่มเตมิกจิกรรมโครงการ

	 ๓)		เปลี่ยนแปลงโครงการที่ได้รับอนุมัติจะต้องเสนอขออนุมัติต่อคณะอนุกรรมการอนุมัติโครงการ 

	 	 	 และงบประมาณโครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	หรอืที่คณะอนกุรรมการฯ 

	 	 	 มอบหมาย	พร้อมทั้งแสดงเหตผุลความจ�าเป็นที่ไม่สามารถด�าเนนิการตามที่ได้รบัอนมุตัไิด้

๖. การด�าเนินโครงการ
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กลั่นกรองโครงการ/บูรณาการแผน/งปม.

สนจ. กลั่นกรองโครงการ และบูรณาการ
แผนงบประมาณ ในจังหวัด (งบพัฒนาจังหวัด 
งบกระทรวง งบท้องถิ่น งบภาคเอกชน)

แผนภาพที่ ๑๒ แผนภาพขั้นตอนการเสนอโครงการ และการอนมุตังิบประมาณ 

คณะท�างานระดับหมู่บ้าน

คณะท�างานระดับต�าบล

คณะกรรมการระดับอ�าเภอ

โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากแผนยุทธศาสตร์ให้เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์

หน่วยงานต้นสังกัด
เบิกจ่ายงบประมาณแทนกัน

ประสานงานและให้ค�าปรึกษาการเสนอ
โครงการของคณะท�างานระดับหมู่บ้าน

ประชาคม (ชุมชนท�าเอง/ท�าร่วม/
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ)

คณะกรรมการระดับจังหวัด

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนในภาคการเกษตรและชนบท

คณะอนกุรรมการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง ด้านความมัน่คง

ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี

ผู้เสนอแผนงาน / โครงการ

หน่วยงานของรัฐ : ราชการส่วนกลาง / 
ภูมิภาค ท้องถิ่น /รัฐวิสาหกิจ / 
องค์การมหาชน / หน่วยงานอื่นของรัฐ

นิติบุคคล เช่น สมาคม / มูลนิธิ /
สหกรณ์การเกษตร / องค์กรเอกชน

คณะอนุกรรมการอนุมัติโครงการและงบประมาณ

แจ้งทราบ

อนุมัติ

จัดท�า
สัญญา
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ให้คณะท�างานระดับหมู่บ้าน	 คณะท�างานระดับ

ต�าบล	ประเมนิตนเองและรายงานผลผ่านองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น	 (อบต.	หรอื	 เทศบาล)	ส่งรายงานให้อ�าเภอ

ทราบทกุเดอืน	โดยมรีายละเอยีดดงันี้

๑)	กระบวนการด�าเนนิงาน	เช่น	การท�าความเข้าใจ

กบัชมุชน	 การส�ารวจข้อมูลร่วมกนั	 การวเิคราะห์และคนื

ข้อมูลให้ชมุชน	และการเสนอแผนงาน/โครงการ

๒)	ผลการด�าเนนิงานโครงการ	เทยีบกบัเป้าหมาย

ของโครงการ

๓)	 การมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมตามแผน

งาน/โครงการที่ได้รบัการอนมุตัิ

๔)	การบรหิารจดัการโดยชมุชน	เช่น	การรวมกลุ่ม/

กองทนุ	(การแปรรูป	การตลาด	ฯลฯ)

๕)	ปัญหาอปุสรรคในการด�าเนนิงานตามแผน

บทที่ ๙
การประเมินตนเอง

และรายงานผลการด�าเนินงาน

	ให้คณะกรรมการระดบัอ�าเภอประเมนิตนเอง	และ

ส่งรายงานให้จงัหวดัทราบทกุเดอืน	โดยมรีายละเอยีดดงันี้

๑)	การแต่งตั้งคณะกรรมการระดบัอ�าเภอ	ที่มอีงค์

ประกอบครบทกุภาคส่วน	 ได้แก่	 ภาครฐั	 ภาคประชาชน	

สถาบนัการศกึษา	ภาคธรุกจิเอกชน	เป็นต้น

๒)	การประชมุคณะกรรมการทกุเดอืน	มกีารแก้ไข

ปัญหาการส่งเสรมิหมูบ้่าน/ชมุชน	หรอืข้อเสนอแนะ	มกีาร

พจิารณาเรื่องที่เป็นปัญหา	และสั่งการแก้ไขหรอืไม่

๓)	การสนบัสนนุระดบัหมูบ้่าน	เช่น	คณะกรรมการ

ระดับอ�าเภอลงพื้นที่ร่วมกับชุมชน	 และมีส่วนช่วยกลุ่ม

ชาวบ้านในแต่ละหมู่บ้านแก้ไขข้อจ�ากดั	อปุสรรคทางการ

บรหิาร	และด้านเทคนคิความรู้เรื่องอะไร	อย่างไร	ได้ผลดี

หรอืไม่	เพยีงใด

๔)	 การรายงานต่อคณะกรรมการระดบัจงัหวดัทกุ

เดอืน	(มหีนงัสอืส่งรายงาน)	

๕)	การขยายผลไปหมู่บ้านชมุชนอื่น	

การประเมินตนเองและรายงานผลการด�าเนินงาน ให้คณะกรรมการ/
คณะท�างานแต่ละระดับ ประเมินตนเองตามหัวข้อต่างๆ พร้อมกับ
รายงานตามล�าดับขั้น ดังต่อไปนี้ 

๑. ระดับหมู่บ้านและระดับต�าบล ๒. ระดับอ�าเภอ 
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ให้คณะกรรมการระดับจังหวัด	 ประเมินตนเองและส่งรายงานไปที่คณะอนุกรรมการ

ติดตามและประเมินผล	 และคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท	หรอืคณะอนกุรรมการพฒันาตามปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง	ด้านความมั่นคง	แล้วแต่กรณี	ทกุเดอืน	โดยมรีายละเอยีดดงันี้

๑)	 มีคณะกรรมการระดับจังหวัด	 ที่มีองค์ประกอบครบทุกภาคส่วน	 ได้แก่	 ภาครัฐ	 

ภาคประชาชน	สถาบนัการศกึษา	ภาคธรุกจิเอกชน	เป็นต้น

๒)	 มีการประชุมคณะกรรมการทุกเดือน	 โดยมีวาระพิจารณาเรื่องที่เป็นปัญหา	 

และสั่งการแก้ไข	การส่งเสรมิการท�างานของคณะกรรมการระดบัอ�าเภอ	มกีารกลั่นกรองแผนงาน

โครงการและตดิตามการปฏบิตังิาน	พร้อมมขี้อเสนอแนะ	(มเีอกสารรายงานการประชมุแนบ)

๓)	ความก้าวหน้าของทกุโครงการในจงัหวดั	ที่ได้รบัการอนมุตัไิด้ด�าเนนิงาน

๓. ระดับจังหวัด 

๔. ระดบัส่วนกลาง : การตดิตามประเมนิผลของคณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผล

คณะอนกุรรมการตดิตามและประเมนิผล	ประมวลผลแผนงาน/โครงการ	ที่มกีารอนมุตัใิห้ด�าเนนิโครงการและงบ

ประมาณ	โครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	และใช้กลไกการตรวจราชการของผูต้รวจราชการ

ส�านกันายกรฐัมนตร	ีและผูต้รวจราชการกระทรวงที่เกี่ยวข้อง	ในการตรวจตดิตามผลในพื้นที่	เพื่อรายงานประธานกรรมการ

อ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบูรณาการ	 การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 และหรือคณะกรรมการ 

อ�านวยการฯ	แล้วแต่กรณี

อนึ่ง	 นอกจากการรายงานผลการด�าเนินงานใน	 ๓	 ระดับดังกล่าวแล้ว	 หน่วยงานที่รับผิดชอบการด�าเนิน 

โครงการหรือหน่วยงานที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อด�าเนินโครงการ	 จะต้องรายงานผลการด�าเนินงาน 

และการใช้จ่ายงบประมาณให้กับหน่วยงานที่เป็นเจ้าของงบประมาณ	 ส�านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี	 ภายใน	 ๓๐	 วัน	 นับแต่วันที่ด�าเนินการแล้วเสร็จ	 

ตามแบบฟอร์มที่ก�าหนด	โดยมรีายละเอยีดดงันี้

๑)		 ชื่อหน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ

๒)		 ที่ตั้งหน่วยงาน

๓)		 สถานที่ตั้งโครงการ

๔)		 ข้อมูลผลการด�าเนนิงานตามโครงการ	(ชื่อโครงการ	ผลการด�าเนนิงาน)

๕)		 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ	(งบประมาณที่ได้รบั	ผลการใช้จ่าย	โดยระบรุายละเอยีดแต่ละกจิกรรม	กรณมีเีงนิเหลอื 

	 	 จ่ายให้ระบจุ�านวนเงนิและส่งคนืหน่วยงานเจ้าของงบประมาณ)

๖)		 ปัญหา	อปุสรรค	และข้อขดัข้อง	ในการด�าเนนิงาน	(ถ้าม)ี

๗)		 แนวทางการแก้ไข	(ถ้าม)ี

๘)		 รายงานผลการด�าเนนิงานขอให้แนบภาพถ่ายขั้นตอนในการด�าเนนิโครงการ	(พร้อมค�าอธบิายภาพประกอบ 

	 	 การรายงาน)

๙)		 แผนงานกจิกรรมต่อเนื่องหรอืขยายผลเพื่อให้โครงการเกดิสมัฤทธผิลอย่างครบวงจรและยั่งยนื
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ภาคผนวก ก. 
ค�าสั่งคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ที่	 ๑/๒๕๕๗	

เรื่อง	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท	

ลงวนัที่	๑๖	ธนัวาคม	๒๕๕๗
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ภาคผนวก ข. 
ค�าสั่งคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 ที่	 ๖/๒๕๕๗	

เรื่อง	แต่งตั้งคณะอนกุรรมการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	ลงวนัที่	๑๖	ธนัวาคม	๒๕๕๗
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ภาคผนวก ค. 
ระเบียบคณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบูรณาการการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่าด้วย 

หลกัเกณฑ์และแนวทางในการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	พ.ศ.	๒๕๕๗
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ความสอดคล้อง 
ความสอดคลอ้งระหวา่งยทุธศาสตร์การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้าน

ความมั่นคง	กบัยทุธศาสตร์การพฒันาเพื่อเสรมิความมั่นคงของชาติ	(พ.ศ.๒๕๕๖	–	๒๕๖๐)	

ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่	 ๑	 ยุทธศาสตร์ผนึกก�าลังเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของ

คน	ชมุชน	และพื้นที่เป้าหมายอย่างยั่งยนื	ในการส่งเสรมิและสนบัสนนุกระบวนการมสี่วนร่วม

ของประชาชนที่ให้ความส�าคัญกับการป้องกันและการแก้ไขปัญหาความมั่นคงให้สอดคล้อง

กับความต้องการของคนและชุมชนในพื้นที่	 ให้มีส่วนร่วมก�าหนดแนวทางการพัฒนา	 มีการ

พฒันาโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสมกบัสภาพพื้นที่	สร้างอาชพีและรายได้บนพื้นฐานปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 เสริมสร้างการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน	 เพื่อเตรียมความ

พร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีนและความร่วมมอืระดบัอนภุูมภิาค	ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่	๒	

ยทุธศาสตร์การจดัระบบป้องกนัเพื่อจดัระเบยีบพื้นที่ชายแดน	ในการสนบัสนนุการพฒันาการ

ค้าชายแดนและความเป็นมิตรของประชาชนชายแดนของไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน	 ในการ

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน	 ควบคู่กับการเสริมสร้างระบบการศึกษาของประชากรให้มีความรู ้

พื้นฐานในด้านการพฒันาอาชพีและรายได้ที่ยั่งยนื	และประเดน็ยทุธศาสตร์ที่	๕	ยทุธศาสตร์

เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพื่อนบ้าน	 ในการสนับสนุนการน�าไปสู่ 

ความสัมพันธ์ที่ดีในระดับชุมชนและท้องถิ่น	 หรือกิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือที่น�าไปสู่ 

การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขกับประเทศรอบบ้านหรือกิจกรรมที่ช่วยคลี่คลายความขัดแย้งใน

พื้นที่	

	 ความสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของกองบญัชาการกองทพัไทย	พ.ศ.๒๕๕๘	ในประเดน็

ยทุธศาสตร์ที่	๑	การพทิกัษ์	รกัษาและเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ	และประเดน็ยทุธศาสตร์

ที่	๔	การพฒันาบทบาทน�าในการเสรมิสร้างความร่วมมอืด้านความมั่นคงกบัต่างประเทศ	ซึ่ง

ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริและความมั่นคง	 เป็นหน่วยงานหลัก

ของกองทพัไทยในการเผยแพร่ขยายผลโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด�าร	ิและหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ไปสู่การปฏิบัติเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ	 ตลอดจนการขยายผล

แนวทางตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน	

ภาคผนวก ง. 
แนวทางการด�าเนนิงานของยทุธศาสตร์ที่	๖	การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง
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ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอื่นๆ

ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ที่	 ๖	 กับ

ยทุธศาสตร์การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

อื่นๆ	 นั้น	 จะเชื่อมโยงการด�าเนินงานกับทุกยุทธศาสตร์

ในลักษณะต่างๆ	 กล่าวคือ	 การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ที่	 ๑	 (ภาคการเกษตรและชนบท)	 จะเชื่อมโยงกันในทาง

วิชาการและแนวความคิดในการปฏิบัติ	 การเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ที่	 ๒	 (ภาคการศึกษา)	 โดยเฉพาะพื้นที่ตาม

แนวบริเวณชายแดนและพื้นที่ความมั่นคง	 จะมีการร่วม

มือกัน	 การประสานงานกันอย่างใกล้ชิดและการให้ค�า

ปรึกษาหารือต่อกัน	 ทั้งในเรื่องการสร้างเครือข่ายแหล่ง

เรียนรู้	 การจัดการศึกษาให้เด็กเยาวชนและประชาชน	

การพฒันาคณุภาพการจดักจิกรรมระดบัปฐมวยั	และการ

พฒันาหลกัสตูรในวชิาชพีคร	ูการเชื่อมโยงกบัยทุธศาสตร์

ที่	 ๓	 (ภาคธุรกิจ	 บริการ	 การท่องเที่ยว	 อุตสาหกรรม	

และผู้ประกอบการรายย่อย)	 จะมีการประสานการขอรับ

การสนับสนุนปัจจัยการผลิตและองค์ความรู้เชิงเทคนิค

ของภาคธุรกิจ	 การร่วมมือด้านการตลาดและแหล่งเงิน

ทุนในขั้นการสร้างเครือข่ายของชุมชน	 การเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตร์ที่	 ๔	 (ด้านการต่างประเทศ)	 จะมกีารพัฒนา

พื้นที่ตามแนวชายแดนร่วมกันกับประเทศเพื่อนบ้าน

และพื้นที่ที่มีปัญหาเฉพาะตามการร้องขอ	 การเชื่อมโยง

กับยุทธศาสตร์ที่	 ๕	 (การประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก)	 การ

ยุทธศาสตร์ที่ ๖
ด้านความมั่นคง

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
ภาคการเกษตร

และชนบท

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ภาคการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๗
สร้างกลไก

บริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การประชาสัมพันธ์

ในเชิงรุก

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ภาคธุรกิจ บริการ

การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
และผู้ประกอบการรายย่อย

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ด้านการต่างประเทศ
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ประสานงานกันในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมทุกขั้นตอน	

การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่	 ๗	 (สร้างกลไกการบริหาร

จดัการ)	จะมกีารรายงานผลการด�าเนนิงานและการขอรบั

การสนบัสนนุเพิ่มเตมิเมื่อมคีวามจ�าเป็น	ซึ่งการเชื่อมโยง

งบประมาณ	 แต่ละหน่วยรายงานผลการด�าเนินงานว่า 

ได้ด�าเนินงานได้เป็นร้อยละเท่าใดของแผนงาน/โครงการ 

ที่ก�าหนดไว้	แล้วรายงานให้คณะอนกุรรมการพฒันาตาม 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคงทราบ	 

โดยแยกตามประเภทแผนงาน/โครงการดังกล่าว	 เพื่อ

รวบรวมข้อมูลต่อไป

๔. จ�ำนวนแผนปฏิบัติกำรของหน่วยระดับ 

บก.ทท. เหล่ำทัพ และ บช.ตชด.ที่ได้จัดท�ำในแต่ละ

ปีงบประมำณ หน่วยจัดท�าแผนปฏิบัติการประจ�าปีนั้น	 

ให้สอดคล้องตามยทุธศาสตร์ฯ	ด้านความมั่นคง	ทั้งแผน

ปฏิบัติการของคณะอนุกรรมการฯ	 นทพ.	 ทบ.	 ทร.และ	

บช.ตชด.

๕. ประชำชนในหมูบ้่ำนเป้ำหมำยทีร่วมตัวเป็น 

กลุม่เทดิทนูสถำบนัพระมหำกษตัรย์ิ	มแีนวทางด�าเนนิ

งานดงันี้

	 ๕.๑	ให ้ความรู ้ เพื่อสร ้างความเข ้าใจกับ 

ประชาชนในหมู่บ้านเป้าหมายเพื่อให้เห็นพระวิริยะ 

ในการประกอบพระราชกรณยีกจิ	พระปรชีาสามารถ	และ

พระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

และพระบรมวงศานวุงศ์ทกุพระองค์	

	 ๕.๒	เชญิชวนประชาชนให้รวมกลุม่	เพื่อร่วมกนั

จดักจิกรรมการเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ์

	 ๕.๓	การก�าหนดกจิกรรมร่วมกนัของกลุ่ม

	 ๕.๔	การจัดตั้งคณะท�างานและการจัดท�าแผน

ปฏบิตักิาร

๖. ประชำชนในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยที่รวมกลุ่ม

ต่อต้ำนยำเสพติด	มแีนวทางด�าเนนิงานดงันี้

	 ๖.๑	ให้ความรูเ้พื่อสร้างความเข้าใจกบัประชาชน

ในหมู่บ้านเป้าหมายให้เหน็โทษและพษิภยัของยาเสพตดิ

ค�าอธิบายและวิธีการด�าเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง

๑. ครัวเรือนที่ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง

ในหมู่บ้ำน เป็นจ�านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวันของประชาชนในหมู่บ้าน

เป้าหมายของหน่วยในแต่ละห้วงปีงบประมาณนั้นๆ	 เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัจ�านวนครวัเรอืนที่มอียู่ในหมู่บ้านทั้งหมด

๒. ฐำนข้อมลูศนูย์กำรเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง 

และชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละหน่วย	 เป็น 

ฐานข้อมูลที่หน่วยได้จดัเกบ็ข้อมลูจากการท�ากระบวนการ

เรยีนรูร่้วมกนัของหน่วยงานและหมูบ้่าน/ชมุชน	เช่น	ข้อมลู

บัญชีครัวเรือน	 ข้อมูล	 จปฐ.	 กชช.๒ค.	 ข้อมูลโครงสร้าง

พื้นฐานและกายภาพอื่นๆ	เช่น	น�้า	ดนิ	ป่าไม้การเกษตร	 

สิ่งแวดล้อม	ฯลฯ	และข้อมูลทนุชมุชนอื่นๆ	เช่น	วฒันธรรม	

ภูมปิัญญาท้องถิ่น	การรวมกลุ่ม	ฯลฯ	เพื่อใช้ข้อมูลในการ

จัดเวทีเรียนรู้ข้อมูลระดับหมู่บ้าน	 การจัดท�าหรือทบทวน

หรือปรับแผนชุมชนในการแก้ปัญหา	 และการน�าแผน

ไปสู่การท�าประชาคมเพื่อบูรณาการแผนงาน/โครงการ	 

ตามปัญหาและความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน

เป้าหมาย

๓.  ผลกำรพัฒนำตำมโครงกำรของหน่วย

	 ๓.๑	ด้านการเกษตร/เศรษฐกจิ	(รายได้	หนี้สนิ	 

เงนิออม)

	 ๓.๒	ด้านสงัคมและวฒันธรรม

	 ๓.๓	ด้านพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติ

การจดัท�าแผนงาน/โครงการเมื่อได้รบัการสนบัสนนุ 

งบประมาณแล้ว	ให้หน่วยแยกประเภทแผนงาน/โครงการ	

เป็น	 ๓	 ประเภท	 คอื	 แผนงาน/โครงการด้านการเกษตร/

เศรษฐกิจ	 (รายได้	 หนี้สิน	 เงินออม)	 ด้านสังคมและ

วฒันธรรม	และด้านพลงังานและทรพัยากรธรรมชาติ	เมื่อ

หน่วยด�าเนนิงานแผนงาน/โครงการเรยีบร้อยแล้ว	หรอืสิ้นปี 

การด�าเนนิงานดงักล่าวนี้จะท�าให้การด�าเนนิงานสามารถ

ส่งเสรมิสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั	รวมทั้งลดความซ�้าซ้อนใน

การด�าเนนิงานอกีด้วย
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กรอบแนวคิดทางยุทธศาสตร์การพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง

	 ๖.๒	เชิญชวนประชาชนให้รวมกลุ่มต่อต้าน 

	 	 	 ยาเสพตดิ

	 ๖.๓	การก�าหนดมาตรการ	 แนวทาง	 หรือ

สญัญาประชาคมตามความต้องการของประชาชน

	 ๖.๔	การจัดตั้งคณะท�างานและการจัดท�าแผน

ปฏบิตักิาร

๗. ประชำชนในหมู่บ้ำนเป้ำหมำยที่รวมกลุ่ม

อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ มแีนวทางด�าเนนิงานดงันี้

	 ๗.๑	ให้ความรูเ้พื่อสร้างความเข้าใจกบัประชาชน

ในหมู่บ้านเป้าหมายให้เหน็คณุค่าของทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

การบูรณาการ
บริหารจัดการ

๑. ความเข้าใจและจติส�านกึ

๒.ฐานข้อมลูและองค์ความรู้

๓. สนบัสนุนการขบัเคลือ่น

๖. ร่วมมือกับเพื่อนบ้าน

๔. ปรับวิถีชีวิตและประกอบอาชีพ
๑.๑ ฝึกอบรมวิทยากร
๑.๒ ฝึกอบรมราษฎร
๑.๓ ผู้น�า, เยาวชน

๓.๑ สนับสนุนหน่วยร่วมขับเคลื่อน
๓.๒ สนับสนุนหน่วยในพื้นที่

๖.๑ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
๖.๒ พัฒนาพื้นที่ร่วมกัน

๒.๑ เก็บข้อมูล
๒.๒ ฐานข้อมูล
๒.๓ สารสนเทศ

๔.๑ ตั้งศูนย์การเรียนรู้
๔.๒ ขยายผลสู่ครัวเรือน
๔.๓ พัฒนาแหล่งน�้า
๔.๔ ส่งเสริมอาชีพ
๔.๕ กลุ่มอาชีพ
๔.๖ สหกรณ์

๕.

	 ๗.๒	เชิญชวนประชาชนให้รวมกลุ่มอนุรักษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ

	 ๗.๓	การก�าหนดมาตรการป้องกนัและกจิกรรม

ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาติ

	 ๗.๔	การจัดตั้งคณะท�างานและการจัดท�าแผน

ปฏบิตักิาร

๘. กำรติดตำมและประเมินผล	เป็นการตดิตาม

และประเมนิผลโดยคณะอนกุรรมการตดิตามและประเมนิ

ผล	 ผู ้ตรวจราชการส�านักนายกรัฐมนตรี	 และผู ้ตรวจ

ราชการกระทรวง	 กรม	 ที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งผู้แทนคณะ

อนุกรรมการฯ	 ด้านความมั่นคง	 ร่วมในเวทีตรวจติดตาม

ความก้าวหน้าระดบัจงัหวดั	อ�าเภอ	ต�าบล	และหมู่บ้าน	
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การน�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง	 ปรับเป็นแผนการปฏิบัต ิ

งานนั้น	กองทพัไทยโดยศูนย์ประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด�ารแิละความมั่นคง	ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพ

หลัก	 ด�าเนินการประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อจัดท�ารายละเอียดของโครงการ/แผนงานหรือกิจกรรม

ให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และตวัชี้วดัที่ก�าหนดไว้	ตลอดจนด�าเนนิการในการตดิตามประเมนิผลเป็นระยะ	เพื่อทราบความ

ก้าวหน้า	ปัญหาอปุสรรค	และแนวทางแก้ไขส�าหรบัเป็นข้อมูลการด�าเนนิงาน	โดยมกีรอบการด�าเนนิงานโดยสรปุดงันี้

๑.	ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง

๒.	มกีารพฒันาองค์ความรู้และพฒันาศกัยภาพของบคุคล	ในการน�าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปขยาย

ผลและปรบัใช้ให้เกดิประโยชน์สูงสดุ

๓.	ก�าหนดแนวทางการบรูณาการให้ครอบคลมุและขยายไปในทกุพื้นที่ในทกุมติทิี่ส่งผลกระทบต่อปัญหาด้านความ

มั่นคง	โดยเฉพาะพื้นที่บรเิวณตามแนวชายแดน

๔.	บูรณาการงานตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของกองทพัไทยและส่วนราชการอื่นๆ	ให้การปฏบิตัเิป็น

ไปในทศิทางเดยีวกนั	เพื่อประสทิธภิาพและประสทิธผิลอนัสูงสดุในด้านความมั่นคงของประเทศ	

๕.	มรีะบบการตดิตามและการประเมนิผล

ขั้นตอนการด�าเนินงานในพื้นที่เป้าหมาย

แนวทางการขับเคลื่อนพัฒนา

การบริหาร
จัดการ

๑. 
การเตรียม
เจ้าหน้าที่

๒. 
การท�าความ
เข้าใจในพื้นที่

๓. 
การฝึกอบรม

๔. 
การจัดตั้ง

ศูนย์การเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้

๕. 
การขยายผล

สู่ครัวเรือนราษฎร

๖. 
การสร้าง

เครือข่ายชุมชน

๗. 
การส่งเสริม

การตลาดและความ
ร่วมมือกับแหล่งทุน
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๑. กำรเตรียมเจ้ำหน้ำที ่หน่วยปฏบิตัจิะต้องมกีาร 

เตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติงาน	 ทั้งพื้น

ฐานความรู้	 และพื้นฐานด้านจิตใจให้พร้อมช่วยเหลือ

ราษฎรในพื้นที่เป้าหมายของตนเอง	 ด้วยการฝึกอบรม

สัมมนา	 รับแนวคิดในการด�าเนินงานให้เป็นแนวทาง

เดยีวกนั	

๒. กำรท�ำควำมเข้ำใจพื้นที่	 การด�าเนินการใน 

พื้นที่หมู่บ้านเป้าหมาย	 หน่วยปฏิบัติจะพิจารณาความ 

สอดคล้องทั้งระบบประชากร	 ระบบพัฒนา	 และระบบ 

ป้องกันในพื้นที่หมู ่บ้าน	 โดยในระบบป้องกันจะต้อง 

พิจารณาความสมดุลกับการสนับสนุนการพัฒนาทาง 

ด้านเศรษฐกิจ	 โดยเฉพาะการค้าชายแดน	 ไม่ให้มีความ

ขดัแย้งกนั	การพฒันาจะพฒันาโดยการท�าตามล�าดบัขั้น 

ด้วยการเริ่มจากครัวเรือนไปสู ่ชุมชนและประเทศชาติ	 

มกีารพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน	การปรบัปรงุแหล่งน�้า	ดนิ	

ปัจจยัการผลติ	การบรหิารจดัการในลกัษณะกลุ่มกองทนุ

และมีการจัดสรรผลประโยชน์ให้ทั่วถึงเป็นธรรม	 โดยเริ่ม

จากความพอเพียง	 รวมทั้งใช้การพัฒนาเชิงพื้นที่	 มีการ

ท�ากระบวนการในพื้นที่เป้าหมาย	ให้	“ระเบดิจากข้างใน”	

ให้ราษฎรร่วมกนัเรยีนรูแ้ละสร้างความเข้าใจในสาเหตแุห่ง

ปัญหา	และหาทางแก้ปัญหาด้วยตนเองก่อน	

การด�าเนินงานเริ่มจากการส�ารวจจัดเก็บข้อมูล	

การพบปะผู้น�าชมุชน	การประชาคมในพื้นที่	การท�าคู่มอื

หรอืวธิกีารท�างาน	การท�าเกณฑ์ชี้วดัในลกัษณะที่แตกต่าง

กนัตามพื้นที่หรอืภูมภิาค	 ทั้งนี้การเกบ็ข้อมูลในหมู่บ้านมี

ความส�าคญั	เพราะจะท�าให้ทราบว่าราษฎรมปัีญหาอะไร	

ต้องการอะไร	หน่วยปฏบิตัจิะได้ด�าเนนิการให้ตรงกบัความ

ต้องการของราษฎร	จะเป็นความยั่งยนืของโครงการ	การ

เกบ็ข้อมูลเริ่มจาก	การจดบนัทกึข้อมูลพื้นที่และบญัชคีรวั

เรือน	 การบันทึกข้อมูลเข้าระบบ	 กระบวนการเรียนรู้วิธี

การใช้ข้อมูล	 การท�าแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ต�าบล	 การเก็บ

ข้อมูลจะมีการเก็บข้อมูลทั้งก่อน	 ระหว่าง	 และหลังการ

ด�าเนนิการ	โดยเป้าหมายการเกบ็ข้อมลูมทีั้งประชากรและ

พื้นที่	 	

๓. กำรฝึกอบรม	 หลังจากนั้นจะด�าเนินการฝึก

อบรมและศึกษาดูงานให้กับราษฎรในพื้นที่ตามที่ราษฎร

ต้องการจากการท�ากระบวนการในพื้นที่	 เพื่อให้ราษฎร

เข้าใจวธิกีารแก้ปัญหา	

๔. กำรจัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ เมื่อ

ราษฎรได้รบัองค์ความรู้ที่ถกูต้องเหมาะสมแล้ว	จะด�าเนนิ

การสรรหาครัวเรือนราษฎรหรือส่วนราชการที่มีสภาพ

พื้นที่ค่อนข้างสมบูรณ์ในการพัฒนาเพื่อเสริมต่อให้พร้อม 

เป็นต้นแบบหรอืตวัอย่างการเรยีนรู้ให้กบัผู้อื่น	เพื่อส่งเสรมิ

สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้	 ในพื้นที่

แต่ละชมุชน

การจดัตั้งศูนย์การเรยีนรู้/แหล่งเรยีนรู้	 (ศกร.)	ควร

พิจารณาจัดตั้งให้กระจายในชุมชนต่างๆ	 ให้มากที่สุด 

ซึ่งศูนย์การเรียนรู ้ฯ	 จะมีศูนย์การเรียนรู ้ฯ	 ด้านต่างๆ 

ตามความเหมาะสมของสภาพในพื้นที่	เช่น	ด้านการเกษตร 

ปศสุตัว	์ช่าง	ฯลฯ	ก่อนออกแบบเพื่อหาแนวทางการจดัตั้ง 

ศูนย์การเรยีนรู้ฯ	ให้สร้างกรอบแนวคดิของแต่ละศูนย์การ

เรียนรู้ฯ	 โดยต้องคิดประเด็นหลัก	 (จุดเด่น)	 ประเด็นรอง

ก่อนว่า	พื้นที่นั้นๆ	 เหมาะสมที่จะให้เป็นศูนย์การเรยีนรู้ฯ 

ประเดน็เรื่องอะไรบ้าง	เช่น	เป็นศนูย์การเรยีนรูใ้นการปลกู

ผกัเพื่อลดรายจ่าย	ป่า	๓	อย่าง	ประโยชน์	๔	อย่างปลูก

เสริมในป่าธรรมชาติได้	 การปลูกพืชสมุนไพรลดรายจ่าย

ค่ายารกัษาโรค	การท�าปุ๋ยหมกัเพื่อการค้า	การเลี้ยงปลา

ในบ่อขนาดเล็กเชิงการค้า	 เป็นต้น	 เมื่อจัดตั้งเสร็จแล้ว

ต้องสามารถสื่อได้ง่าย	 หากเจ้าของบ้านไม่อยู่ผู้เข้ามาดู

งานควรที่จะสามารถเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง	เช่น	มกีระดาน

บรรยายสั้นๆ	อ่านง่าย	เป็นต้น	มกีารประเมนิผูด้�าเนนิงาน

ของศูนย์การเรียนรู้นั้นๆ	 อย่างเข้มข้น	 โดยเฉพาะบัญชี

	 ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริและความมั่นคง	 บูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับเหล่า

ทพัและกองบญัชาการต�ารวจตระเวนชายแดน	โดยใช้ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นเขม็ทศิชี้น�าทาง	รวมทั้งเป็นศูนย์

รวมและถ่ายทอดองค์ความรู้	 การก�าหนดแนวทาง	 การจดัท�าคู่มอืการปฏบิตังิาน	 การตดิตามและประเมนิผล	 และการ

สนบัสนนุงบประมาณ	ซึ่งหน่วยทกุระดบัจะบูรณาการการสนบัสนนุจากหน่วยราชการและภาคส่วนอื่นให้มสี่วนร่วม	ทั้ง

ร่วมคดิ	ร่วมวางแผน	และร่วมลงมอืปฏบิตัิ	ทั้งภาครฐั	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ภาคประชาชน	ภาคเอกชน	สถาบนั

การศกึษา	องค์กรไม่แสวงหาผลก�าไร	รวมทั้งสถาบนัการเงนิ/แหล่งทนุ	
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ครัวเรือน	 เพื่อทราบความก้าวหน้าว่า	 ภายหลังด�าเนิน

งานได้ระยะเวลาหนึ่ง	 รายได้เพิ่มขึ้น	 และรายจ่ายลดลง

อย่างไร	รวมทั้งสรปุผลที่ได้รบัทางอ้อมอื่นๆ	เช่น	สขุภาพ

กายสขุภาพจติดขีึ้น	ครอบครวัสขุสนัต์	พร้อมตวัอย่างผล

ที่ได้รบัที่เป็นรูปธรรม	เป็นต้น	เพื่อเป็นตวัอย่างให้ผู้อื่นใน

ชมุชนเหน็ผลดทีี่ได้รบัอย่างเป็นรูปธรรม	

 ๕. กำรขยำยผลสู่ครัวเรือนรำษฎร เมื่อมี

ศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ชุมชนแต่ละแห่งแล้ว	

จะด�าเนินการขยายผลสู่ครัวเรือนของราษฎรรายอื่นใน

ชุมชนนั้นอีกต่อไป	 โดยการให้องค์ความรู้และการดูแบบ

อย่างการด�าเนินงานในพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้

ที่มีอยู่ในพื้นที่นั้น	 การสรุปผู้มาเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ฯ

ตามระยะเวลา	 ท�าให้เราสามารถประเมินการด�าเนินงาน

ขั้นต่อไปได้ว่า	 เราควรจะเข้าไปขยายผล	 ในการเปิดการ

ฝึกอบรมในชมุชนนั้นต่อไปได้แล้วหรอืยงั

เมื่อราษฎรในแต่ละชุมชนมีแบบอย่างการด�าเนิน

ชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความสนใจ

มากขึ้นแล้ว	หากความรู้พื้นฐานยงัไม่ดเีพยีงพอ	ศูนย์การ

เรียนรู้จะเปิดการฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อขยายผลต่อเนื่อง

กนัไป	โดยให้ด�าเนนิการท�ากระบวนการในพื้นที่แบบย่อย

ก่อน	 เพื่อทราบปัญหาอื่นและความต้องการเรื่องที่จะ

ศึกษาอบรม	 ภายหลังการฝึกอบรมในขั้นนี้	 จะมีการส่ง

เสรมิอาชพีเพิ่มเตมิให้	 โดยต้องมั่นใจว่าราษฎรตระหนกัรู้

ค�าว่า	“พอเพยีง”	ให้ดกี่อน	การส่งเสรมิอาชพีจงึจะได้ผล

การด�าเนนิงานที่ดี	และในการพฒันาระดบัครวัเรอืนนี้	จะ

เน้นให้ราษฎรมอีาหารกนิตลอดปี	ให้สามารถลดรายจ่าย	

การไม่กู้หนี้ยมืสนิ	รวมทั้งการสร้างรายได้เพิ่มขึ้น	

๖. กำรสร้ำงเครือข่ำยชุมชน	 ในระดบัชมุชนจะ

เน้นการรวมกลุม่และแบ่งปันการใช้ทรพัยากรร่วมกนั	โดย

หากเห็นว่าในชุมชนมีกลุ่มที่ด�าเนินชีวิตตามปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพยีงในระดบัหนึ่ง	จะสนบัสนนุการสร้างเครอืข่าย 

ชมุชนเป็นกลุ่มกจิกรรมต่างๆ	 ที่จะสนบัสนนุเกื้อกูลซึ่งกนั

และกนั	รวมทั้งท�าให้สามารถลดรายจ่ายหรอืต้นทนุในการ

ผลติได้	เช่น	กลุ่มผู้ผลติปุ๋ยหมกัและยาไล่แมลง	กลุ่มผลติ

หัวอาหารสัตว์จุลินทรีย์	 กลุ่มผลิตพลังงานชีวมวล	 กลุ่ม

ผู้ปลูกผัก	 กลุ่มอาชีพเสริมอื่นๆ	 กลุ่มออมทรัพย์	 เป็นต้น	

โดยในห้วงเริ่มต้นของการรวมกลุ่มสร้างเครือข่าย	 จะมี

การสนบัสนนุปัจจยัการผลติและองค์ความรูใ้นการบรหิาร

จดัการโดยส่วนราชการหรอืภาคเอกชนที่มคีวามพร้อม	

๗. กำรส่งเสริมกำรตลำดและควำมร่วมมือ

กับแหล่งทุน ในระดับพื้นที่และภูมิภำค	 จะเน้นการ

จัดตั้งศูนย์กลางวิสาหกิจชุมชน	 ให้มีแผนการผลิต	 การ

แปรรูปและการตลาด	 รวมทั้งระบบขนส่งผลผลิต	 โดย

หากกลุ่มมคีวามเข้มแขง็ขึ้น	จะส่งเสรมิสนบัสนนุการรวม

กลุ่มในรูปของสหกรณ์	 ทั้งสหกรณ์การผลติ	 สหกรณ์การ

ตลาด	 รวมถึงสหกรณ์ออมทรัพย์ต่อไป	 มีการด�าเนินการ

ส่งเสริมการตลาดและส่งเสริมความร่วมมือกับแหล่งทุน	

เพื่อท�าให้กลุ่มเครือข่ายสามารถด�าเนินการได้ด้วยตนเอง

อย่างยั่งยนื	โดยการร่วมมอืกบัภาคธรุกจิเอกชนโดยใกล้ชดิ 

ในลักษณะแลกเปลี่ยนผลประโยชน์กันในการจ�าหน่าย

ผลติภณัฑ์การตลาดและการกู้ยมืเงนิทนุ	รวมทั้งจะมกีาร

เชื่อมโยงระหว่างกลุม่เป็นเครอืข่ายร่วมกนัในระดบัหมูบ้่าน

หรือระหว่างหมู่บ้าน	 หากมีผลผลิตมากจะส่งเสริมการ 

แปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม	 ซึ่งเป็นการเพิ่มพูน 

รายได้อกีด้วย	เมื่อการตลาดในพื้นที่เริ่มอิ่มตวั	จะร่วมมอืกบั 

ภาคเอกชนในการขยายตลาดออกสู่พื้นที่อื่นของประเทศ	

โดยจะร่วมมือด้านการคมนาคมขนส่งให้สอดคล้องกับ

ระบบขนส่งเดิมของภาคเอกชน	 เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้าน

การขนส่งลง	

	 เมื่อเห็นว่ากลุ ่มมีความเข้มแข็งในระดับหนึ่ง	

หน่วยปฏบิตัจิะด�าเนนิการขยายผลสร้างกลุม่ที่ด�าเนนิชวีติ

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนอื่นๆ	 รวมทั้ง

ให้กลุ่มที่เข้มแข็งแล้วเป็นพี่เลี้ยงหรือเป็นแบบอย่างให้กับ

ศูนย์การเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ที่เป็นเครือข่ายแห่งใหม ่

ต่อไป	ทั้งนี้หน่วยปฏบิตัจิะต้องตระหนกัว่าในหมู่บ้านแต่ละ

พื้นที่อาจจะมีบริบทที่แตกต่างกันไปตามลักษณะและ

ความเป็นมาของพื้นที่	ฉะนั้นจงึอาจจะมรีายละเอยีดของ

วธิกีารปฏบิตัทิี่แตกต่างกนัออกไปด้วย	เมื่อหลายครวัเรอืน/

ชุมชนมีราษฎรที่ด�าเนินชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจ 

พอเพยีงเป็นจ�านวนมากกระจายไปหลายๆ	พื้นที่ของไทย	

เราจะได้หมูบ้่านเศรษฐกจิพอเพยีงของไทยที่สามารถสร้าง

ความมั่นคงในภาพรวมของไทยได้ในที่สดุ	
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แนวทางการด� า เนินงานตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง	 มีจุด

เน้น	 ในการด�าเนินงานตามกรอบเวลา 

ในห้วงปี	 ๒๕๕๘-๒๕๖๐	 และในระยะ 

ปานกลาง	ดงันี้

๑.	 ปี	 ๒๕๕๘	 “เข้าใจ”	 มจีดุเน้น

คือการสัมมนาหรือฝึกอบรมวิทยากรหลัก

ของ	บก.ทท.	เหล่าทพั	และ	บช.ตชด.	โดย

ศูนย์การฝึกอบรม	ศปร.	และการฝึกอบรม

วิทยากรของหน่วยหรือผู ้ปฏิบัติงานใน

พื้นที่โดยวทิยากรหลกัของ	บก.ทท.	เหล่าทพั 

และ	บช.ตชด.	ที่ได้รบัการถ่ายทอดมาแล้ว	เพื่อรบัแนวคดิ

ในการด�าเนนิงานให้มแีนวทางเดยีวกนั	โครงการ/กจิกรรม

รองลงมาคอื	การพฒันาแหล่งน�้าซึ่งเป็นโครงสร้างพื้นฐาน

ส�าคัญในการประกอบอาชีพ	 การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้/

แหล่งเรยีนรูท้ี่มคีวามพร้อมหรอืมพีื้นฐานที่ดอียู่แล้ว	รวมทั้ง 

เริ่มเก็บข้อมูลพื้นที่ทั้งระบบประชากรและระบบพัฒนา	

บญัชกีารใช้จ่ายของครวัเรอืน	น�ามาจดัเกบ็เป็นหมวดหมู่

เพื่อเตรยีมวเิคราะห์ข้อมูลต่อไป	การจดัเกบ็ข้อมูลจะต้อง

ท�าแบบคู่ขนานตลอดห้วงการท�างาน	รวมทั้งทกุหน่วยจะ

ต้องสร้างระบบจดัเกบ็ข้อมูล	การตดิตามและประเมนิผล

ทกุระดบั	

๒.	ปี	๒๕๕๙	“เข้าถงึ”	มจีดุเน้นคอืการสร้างความ 

เข้าใจกบัผู้น�าชมุชน	การส�ารวจความต้องการของราษฎร 

การฝึกอบรมและศึกษาดูงานของราษฎร	 โครงการ/ 

กิจกรรมรองคือ	 การขยายแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงในพื้นที่ที่จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

เดมิไปสู่ครวัเรอืนใกล้เคยีงอื่นๆ	การจดัตั้งศนูย์การเรยีนรู้/ 

แหล่งเรียนรู ้	 ในชุมชนแห่งใหม่	 การขยายผลการใช้

ประโยชน์จากแหล่งน�้าที่ได้ด�าเนินไว้เดิมหรือที่มีอยู่แล้วสู่

พื้นที่ท�ากินของราษฎร	 และการพัฒนาแหล่งน�้าในพื้นที่

อื่นต่อไป

๓.	ปี	๒๕๖๐	“พฒันาและเฉลมิฉลอง”	มจีดุเน้น 

คือการขยายผลโดยการรวมกลุ ่มและแบ่งปันการใช้

ทรัพยากรร่วมกัน	 เพื่อลดต้นทุนการผลิต	 สร้างรายได้ 

โดยเพิ่มผลผลิต	 โครงสร้างพื้นฐานการผลิตระดับชุมชน 

เช่น	โรงสขี้าว	ลานตากข้าว	ระบบประปาชมุชน	เป็นต้น 

รวมทั้งการจดัหรอืร่วมโครงการครบรอบ	๒๐	ปี	เศรษฐกจิ 

พอเพียง	 และโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัว	 เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา	 ๙๐	

พรรษา	โครงการ/กจิกรรมรองเช่นเดยีวกบัการด�าเนนิงาน

ในปี	๒๕๕๙

๔.	การเตรยีมด�าเนนิงานในระยะปานกลาง	คอืปี	

๒๕๖๑-๒๕๖๔	วางแนวทางให้มจีดุเน้นในการปฏบิตังิาน

ในระดบัพื้นที่และภูมภิาค	มกีารจดัตั้งศูนย์กลางวสิาหกจิ

ชมุชน	การมแีผนการผลติระดบัต�าบล	การแปรรูปและการ

ตลาด	ระบบการขนส่ง	เพื่อสนบัสนนุระบบการผลติระดบั

ครวัเรอืนและชมุชน	(Supply	Chain)
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โครงสร้างการท�างาน

คณะกรรมการอ�านวยการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การบูรณาการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คณะกรรมการระดับจังหวัด

คณะกรรมการระดับอ�าเภอ

คณะท�างานระดับต�าบล

คณะท�างานระดับหมู่บ้าน

ทบ. ทร. บช.ตชด. นทพ.

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในภาคการเกษตรและชนบท

คณะอนุกรรมการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านความมั่นคง

คณะอนุกรรมการอนุมัติ
โครงการและงบประมาณฯ

แผนงาน/โครงการ ที่ขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ สปน.

แผนงาน/โครงการ
ที่จังหวัด สนับสนุน

แผนงาน/โครงการ
ที่อ�าเภอ สนับสนุน

แผนชุมชน

๔๙๗ หมู่บ้านเป้าหมาย

คณะอนุกรรมการ
ติดตามและประเมินผล

แผนภาพแสดงโครงสร้างการด�าเนินงาน
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง
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การบริหารแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

คณะอนุกรรมการฯ 
ด้านความมั่นคง

คณะท�างานอ�านวยการ

คณะท�างานจัดท�า
ยุทธศาสตร์

๑.การจัดท�าแผน
ยุทธศาสตร์

๒.การน�าแผน
สู่การปฏิบัติ

๓.การปฏิบัติ
ตามแผน

คณะท�างานปฏิบัติการ/
ศูนย์ปฏิบัติการร่วม
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การบริหารแผนยุทธศาสตร์ของคณะอนุกรรมการ

พฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง	 

มกีระบวนการบรหิารแผนยทุธศาสตร์	๓	ขั้นตอน	ดงันี้

๑.	 การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์	 โดยแต่งตั้งคณะ

ท�างานจัดท�ายุทธศาสตร์การพัฒนาฯ	 ด้านความมั่นคง	

เพื่อจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านความมั่นคง	 ให้สอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 (พ.ศ.๒๕๕๗	 –	 ๒๕๖๐)	

รวมทั้งประสานการด�าเนินการกับเหล่าทัพ,	 ตชด.	 และ	

หน.ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในการจดัท�าแผนยทุธศาสตร์ฯ	

ให้บรรลตุามเป้าประสงค์ที่ก�าหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ

๒.	 การน�าแผนสู่การปฏิบัติ	 เป็นการน�าแผน

ยุทธศาสตร์มาจัดท�าเป็นแผนปฏิบัติการ	 โดยแต่งตั้ง

คณะท�างานอ�านวยการ	 ซึ่งประกอบด้วยผู ้แทนของ

หน่วย	บก.ทท.,	เหล่าทพั,	บช.ตชด.	และส่วนราชการอื่น

ที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อระดมความคิดเห็น	 ท�าข้อเสนอให้คณะ

อนกุรรมการฯ	ตกลงใจ	รวบรวมและตรวจสอบความครบ

ถ้วนถูกต้อง/ความซ�้าซ้อนของพื้นที่/หมู่บ้านเป้าหมาย	

พิจารณาการจัดท�าหลักสูตรการฝึกอบรม	 แนวทางการ

ขับเคลื่อนกระบวนการท�างานในพื้นที่	 การจัดท�าตัวชี้วัด

และการประเมินผล	 การจัดท�าคู่มือการปฏิบัติงาน	 การ

จัดท�าแผนปฏิบัติการ	 ตลอดจนระเบียบและหลักเกณฑ์ 

ที่จ�าเป็น	 การให้ข้อคดิเหน็แนวทางในการด�าเนนิงานของ

คณะท�างานอื่น	 โดยประชุมร่วมกันเพื่อระดมความคิด

เหน็ดงักล่าวนั้น	รวมทั้งช่วยเหลอืการปฏบิตังิานของคณะ

อนุกรรมการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านความมั่นคง	ตามที่ได้รบัมอบหมาย

๓.	การปฏบิตัติามแผน	เป็นการน�าแผนปฏบิตักิาร

มาอ�านวยการปฏิบัติงานของหน่วยในพื้นที่	 โดยแต่งตั้ง

คณะท�างานปฏบิตักิาร/ศนูย์ปฏบิตักิารร่วม	เพื่ออ�านวยการ	 

ประสานงาน	 และก�ากบัดูแลทางฝ่ายอ�านวยการ	 ให้การ

ปฏบิตังิานเป็นไปด้วยความเรยีบร้อย	การประสานรวบรวม

และวเิคราะหข้์อมลูผลการปฏบิตังิาน	เพื่อสรปุรายงานให้

คณะอนกุรรมการฯ	ทราบต่อไป

๑.	สามารถขยายผลการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง	โดยน�าแนวทางหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงสู่ภาคประชาชน	ในพื้นที่หมู่บ้านตามบรเิวณแนวชายแดน	เกดิประสทิธภิาพ

และประสทิธผิลอย่างแท้จรงิ

๒.	สามารถบรูณาการงานด้านความมั่นคงตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงจาก 

ทกุภาคส่วนมาด�าเนนิการให้เกดิประโยชน์สูงสดุและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

๓.	ราษฎรในพื้นที่เป้าหมายมคีวามเป็นอยู่มคีณุภาพชวีติที่ดขีึ้น

๔.	หมู่บ้าน	ชมุชน	ผู้น�าชมุชน	กลุ่ม/องค์กรภาคประชาชน	มศีกัยภาพและภูมคิุ้มกนั

ปัญหาและสามารถพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน	 เพื่อสนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคงใน

พื้นที่เป้าหมาย	และสามารถลดเงื่อนไขของปัญหาและมคีวามพร้อมในการเผชญิสถานการณ์

ปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง

๕.	ชมุชนท้องถิ่นของไทยกบัประเทศรอบบ้านมคีวามสมัพนัธ์อนัดต่ีอกนั	และได้รบัการ 

ส่งเสรมิให้มคีวามสมัพนัธ์ใกล้ชดิกนัมากยิ่งขึ้น	ในระดบัที่สามารถป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่

เกดิขึ้นได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

๖.	เสรมิสร้างประสทิธภิาพด้านความมั่นคงของประเทศให้มเีสถยีรภาพ	น�ามาซึ่งความ

สงบสขุและความเป็นอยู่ของภาคประชาชนที่ดขีึ้นในภาพรวมของประเทศชาติ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ



78

ภาคผนวก จ.
ตวัอย่างการด�าเนนิการ	:	โครงการซ่อมแซม	ปรบัปรงุ	เสรมิฝาย	อ่างเกบ็น�้า	การส่งน�้าด้วยระบบท่อ	ตามยทุธศาสตร์การ

ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบทของจงัหวดัน่าน

โครงการซ่อมแซม	ปรบัปรงุ	เสรมิฝาย	อ่างเกบ็น�้า	และการส่งน�้าด้วยระบบท่อฯ	ของจงัหวดัน่าน	เป็นการขบัเคลื่อน

โดยน�าแนวคดิพื้นฐานการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นหลกัในการด�าเนนิงาน	คอืการมภีมูคิุม้กนั	พร้อม

รบัการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกจิ	สงัคม	สิ่งแวดล้อมและวฒันธรรม	และความสมดลุในชวีติ	ครอบครวั	ชมุชน	และ

ประเทศ	ทั้งนี้ให้ความส�าคญักบัการพฒันาเชงิพื้นที่	ซึ่งเน้นบรหิารจดัการที่ลงไปท�าในพื้นที่เป้าหมาย	สร้างกระบวนการ

เรยีนรู้ของทกุหน่วยงานและชมุชนให้	 “ระเบดิจากข้างใน”	 และสร้างความเข้าใจในสาเหตขุองปัญหา	หาทางแก้ไขด้วย

ตนเองก่อน	

การพัฒนาชนบทที่เริ่มจากการปรับปรุงแหล่งน�้าและดิน	 เป็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางธรรมชาติที่จ�าเป็น

ต่อการประกอบอาชพี	 เพื่อให้ชาวบ้านมอีาหารพอกนิตลอดปี	ลดรายจ่าย	สร้างรายได้ในภาคการเกษตร	ซึ่งจะสร้างให้

เกดิความอยู่รอดในระดบัครวัเรอืน	หลงัจากนั้นจงึพฒันาสูก่ารรวมกลุม่ในระดบัชมุชน	การแบ่งปันทรพัยากรร่วมกนัในรูป

แบบของกลุ่มและกองทนุ	เพื่อลดต้นทนุการผลติ	การสร้างรายได้โดยการเพิ่มผลผลติ	การปรบัปรงุโครงสร้างพื้นฐานการ

ผลติระดบัชมุชน	เช่น	โรงสขี้าว	ลานตากข้าว	เป็นต้น	เมื่อเกดิความพอเพยีงในระดบัชมุชนแล้ว	จงึพฒันาไปสู่การสร้าง

ความยั่งยืนในระดับพื้นที่และภูมิภาค	 โดยสร้างเครือข่ายการผลิตและศูนย์กลางวิสาหกิจชุมชน	 การแปรรูป	 การตลาด	

และระบบการขนส่ง	เพื่อสนบัสนนุระบบการผลติในระดบัครวัเรอืนและระดบัชมุชน

การขบัเคลื่อนกระบวนการดงักล่าว	จงึด�าเนนิงานอย่างเป็นขั้นเป็นตอน	ท�าตามล�าดบัขั้น	และเป็นพฒันาเชงิพื้นที่	

โดยมกีระบวนการดงันี้

๑.๑		 จงัหวดัจดัประชมุส่วนราชการ	องค์กรภาคประชาสงัคมที่เกี่ยวข้อง	อ�าเภอ	ท้องที่/ท้องถิ่น	เพื่อซกัซ้อม	ชี้แจง	

สร้างความเข้าใจแนวทางปฏบิตัติามโครงการฯ	

๑.๒		 น�าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง	อ�าเภอ	ท้องที่	(ก�านนั	ผูใ้หญ่บ้าน)	/ทอ้งถิ่น	(ผูบ้รหิาร	พนกังาน	ช่างอปท.)	ศกึษา

ดูงานพื้นที่ซ่อมแซมฝายฯ	โดยกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนฝายบ้านพ่อ	อ�าเภอท่าวงัผา

ขั้นตอนที่ ๑ ผู้ว่าราชการจังหวัดท�าความเข้าใจกับหัวหน้าส่วนราชการและมอบนโยบาย 

๒.๑		 อ�าเภอแต่งตั้งชดุปฏบิตักิารประจ�าต�าบล	(ปลดัอ�าเภอ	พฒันากรประจ�า	เกษตรต�าบล	สาธารณสขุประจ�า

ต�าบล	ฯลฯ)	ท�าความเข้าใจกบัผู้น�าชมุชน	แก่เหมอืง	แก่ฝาย	ก่อนลงพื้นที่ส�ารวจ

๒.๒		 ชุดปฏิบัติการประจ�าต�าบล	 ร่วมกับ	 ช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ก�านัน	 ผู้ใหญ่บ้าน	 ท้องที่	 ท้องถิ่น	

ครูภูมิปัญญา	 (แก่เหมือง	 แก่ฝาย)	 ลงพื้นที่ส�ารวจสภาพความเสียหาย/จุดที่ช�ารุดของแหล่งน�้าที่ประสงค์จะด�าเนินการ

ซ่อมแซม	ตามแบบส�ารวจที่จงัหวดัส่งให้	โดยมเีจ้าหน้าที่กรมชลประทาน	หน่วยป้องกนัรกัษาป่า	(กรมป่าไม้)	เจ้าหน้าที่

อทุยานฯ	หน่วยจดัการต้นน�้า	และหน่วยทหารในพื้นที่สนบัสนนุการปฏบิตังิาน	

ขั้นตอนที่ ๒ การส�ารวจสภาพความช�ารุดเสียหายของฝาย อ่างเก็บน�้า ระบบส่งน�้า
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นายอ�าเภอมอบหมายปลดัอ�าเภอผู้รบัผดิชอบ	ร่วมกบั	 เกษตรอ�าเภอ	แก่เหมอืง	แก่ฝาย	ค�านวณผลประโยชน์ที่

ชาวบ้านจะได้รบั	ก่อน-หลงั	ซ่อมแซมปรบัปรงุแหล่งน�้าเปรยีบเทยีบกนั

๓.๑		 ช่าง	อปท.	ลงพื้นที่ส�ารวจสภาพความช�ารดุเสยีหายของฝ่าย	อ่างเกบ็น�้า	 ระบบส่งน�้า	 ร่วมกบัผู้น�าชมุชน	

แก่เหมอืง	แก่ฝาย	และสเกตซ์ภาพร่างของการซ่อมแซมในเบื้องต้น

๓.๒		 ช่าง	อปท.	 เขยีนแบบแปลน	และประมาณการเฉพาะค่าวสัดอุปุกรณ์ตามราคากลาง	ไม่มคี่าจ้างแรงงาน	

และใช้เครื่องจกัรเฉพาะงานที่เกนิศกัยภาพของแรงคน	มรีายละเอยีดของผูเ้ขยีนแบบ/ออกแบบ	ผูอ้นมุตัแิบบ	งบประมาณ	

ระยะเวลาด�าเนนิงาน	

๓.๓		 สามารถปรบัรปูแบบตามสภาพภมูปิระเทศที่เป็นจรงิเพื่อให้เกดิความมั่นคงแขง็แรง	ตามความต้องการของ

ชมุชนที่สอดคล้องกบัหลกัวชิาการ	

ขั้นตอนที่ ๓ การเขียนแบบ ถอดแบบ และเซ็นรับรองแบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ขัน้ตอนที ่๔ ค�านวณผลประโยชน์ทีช่าวบ้านจะได้รบั ก่อน-หลงัซ่อมแซมปรับปรงุฝาย อ่างเกบ็น�า้ ฯ  

ก่อน ซ่อมแซมระบบน�้ำ

ชนดิพชื พื้นที่	/	(ไร่)
ผลผลติ

กก.	/	(ไร่)

ราคา

(บาท	/	กก.)

ต้นทนุ

(บาท	/	ไร่)

รายได้รวม

บาท

ข้าว

พชืหลงันา

-	ข้าวโพด

-

-

หลัง ซ่อมแซมระบบน�้ำ

ชนดิพชื พื้นที่	/	(ไร่)
ผลผลติ

กก.	/	(ไร่)

ราคา

(บาท	/	กก.)

ต้นทนุ

(บาท	/	ไร่)

รายได้รวม

บาท

ข้าว

พชืหลงันา

-	ข้าวโพด

-

-
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๕.๑		 ชดุปฏบิตักิารประจ�าต�าบล	ร่วมกบั	ช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ก�านนั	ผู้ใหญ่บ้าน	ท้องที่	ท้องถิ่น	ครู

ภูมิปัญญา	 แก่เหมือง	 แก่ฝาย	 จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน	 น�าเสนอผลการส�ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการส�ารวจพื้นที่

ด�าเนนิงานโครงการฯ	 ได้แก่	 ความเสยีหายของฝาย	 อ่างเกบ็น�้า	 ระบบส่งน�้า	 รูปแบบการซ่อมแซม	 และประโยชน์ที่จะ 

ได้รบั	ให้ที่ประชมุพจิารณาแสดงความคดิเหน็	ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล

๕.๒		 มตทิี่ประชมุประชาคม	ต้องให้ความเหน็ชอบให้ด�าเนนิงานตามโครงการ	ไม่ต�่ากว่า	ร้อยละ	๗๐	ของผู้รบั

ประโยชน์	 และมีบันทึกข้อตกลงประชาชนในหมู่บ้านสละแรงงานหมุนเวียนมาร่วมซ่อมแซม	 ตลอดระยะเวลาด�าเนิน 

โครงการฯ	จนกว่าจะแล้วเสรจ็ตามก�าหนด	

๕.๓		 ชดุปฏบิตักิารประจ�าต�าบล	จดัส่งเอกสาร/ข้อมูลการส�ารวจพื้นที่ด�าเนนิตามโครงการฯ	ที่ผ่านมตปิระชาคม

หมู่บ้านเสนออ�าเภอเพื่อรวมรวมโครงการฯ	ส่งจงัหวดั	

ขั้นตอนที่ ๕ การคืนข้อมูลและประเมินความพร้อมชุมชน

๗.๑		 คณะกรรมการกลั่นกรองฯ	จดัท�ารายละเอยีดโครงการฯ	ที่ผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ	

เสนอผู้ว่าราชการจงัหวดัอนมุตัโิครงการฯ	

๗.๒		 จังหวัดแจ้งการอนุมัติโครงการฯ	 ให้อ�าเภอด�าเนินการตามโครงการซ่อมแซมฯ	 โดยคืนข้อมูลและชี้แจง

ประชาชนได้รับทราบถึงโครงการฯ	 ที่ได้รับอนุมัติ	 พร้อมจัดท�าแผนปฏิบัติการฯ	 ให้ประชาชนในหมู่บ้านสละแรงงาน

หมนุเวยีนมาร่วมซ่อมแซม	

๗.๓		 แจ้งส�านกังานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมจงัหวดัน่าน	เพื่อประสานการใช้พื้นที่	ในการด�าเนนิงาน

โครงการฯ	กบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสงักดักระทรวง

๖.๑		 จงัหวดัแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการซ่อมแซม	ปรบัปรงุ	 เสรมิฝาย	 อ่างเกบ็น�้า	 การส่งน�้าด้วย

ระบบท่อฯ	ประกอบด้วย	ผู้แทนส่วนราชการ	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ผู้แทนภาคประชาสงัคม	มหีน้าที่พจิารณากลั่น

กรองโครงการฯ	และจดัล�าดบัความส�าคญัของโครงการฯ	เสนอผู้ว่าราชการจงัหวดัโดยมเีกณฑ์การพจิารณาโครงการฯ	ดงันี้ 

	 	 ๑)	เป็นโครงการปรบัปรงุ	ซ่อมแซม	ไม่สร้างใหม่	และน�าน�้าไปใช้เพื่อการเกษตร

		 ๒)	ระบคุวามช�ารดุเสยีหาย	โดยลงพื้นที่ร่วมกนั	ผญบ.	ช่าง	อปท.	แก่เหมอืง-ฝาย

		 ๓)	การเขยีนแบบ	ถอดแบบ	ประมาณการวสัดุ	และค่าใช่จ่าย	(ปรบัแบบตามภูมปิระเทศ)

		 ๕)	หลกัฐานการประชาคมประเมนิพร้อมชาวบ้าน	และการเสยีสละแรงงานมาร่วมท�างาน

		 ๖)	คดิค�านวณประโยชน์ที่ชาวบ้านได้รบัก่อนและหลงัการซ่อมแซมปรบัปรงุ

๖.๒		 จงัหวดัมคี�าสั่งแต่งตั้งคณะท�างานตรวจสอบการออกแบบตามโครงการฯ	ประกอบด้วย	ผู้แทนช่างของส่วน

ราชการ	ผูแ้ทนช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ผูแ้ทนมลูนธิปิราชญ์ชาวบ้าน	และฝ่ายเลขาคณะกรรมการกลั่นกรองฯ	เพื่อ

ท�าหน้าที่พจิารณาโครงสร้างในกรณทีี่โครงการฯ	ใดต้องพจิารณาความมั่นคงแขง็แรงของโครงสร้างเป็นพเิศษอกีครั้งหนึ่ง	

ก่อนเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ	

 

ขั้นตอนที่ ๖ การกลั่นกรองโครงการ

ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติโครงการฯ
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จดัเตรยีมวสัดอุปุกรณ์	เช่น	กล่องเกเบี้ยน	ท่อพวีซี	ีเหลก็เส้น	ปูน	หนิ	ทราย	ฯลฯ	ที่ใช้ในการซ่อมแซม	ส่งเข้าพื้นที่

ก่อนเริ่มด�าเนนิการ	๗	วนั

ขั้นตอนที่ ๘ เริ่มกิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมฝาย อ่างเก็บน�้า การส่งน�้าด้วยระบบท่อ
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๑. การตรวจติดตามผลการด�าเนินงาน
จงัหวดัน่านมคี�าสั่งแต่งตั้งคณะท�างานตรวจตดิตามการด�าเนนิการตามโครงการฯ	เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนโครงการฯ	 

เป็นไปตามแนวทางและบรรลผุลส�าเรจ็ตามวตัถปุระสงค์ของโครงการฯ	โดยแบ่งคณะตรวจตดิตามเป็น	๒	ชดุ	ได้แก่	ชดุที่	๑	 

รองผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานคณะท�างาน	 และชุดที่	 ๒	 ปลัดจังหวัดเป็นประธานคณะท�างาน	 โดยมีหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องร่วมลงตรวจตดิตามในพื้นที่

๒. แนวทางการจัดท�าแผนพัฒนาอาชีพในพื้นที่รับประโยชน์ของโครงการซ่อมแซม 
ปรับปรุง เสริมฝาย อ่างเก็บน�้า การส่งน�้าด้วยระบบท่อฯ 

การตรวจติดตามผลการด�าเนินงาน 
และสนับสนุนการจัดท�าแผนพัฒนาอาชีพ

๒.๑)		ภายหลงัการด�าเนนิงาน	โครงการซ่อมแซม	

ปรบัปรงุ	เสรมิฝาย	อ่างเกบ็น�้า	การส่งน�้าด้วยระบบท่อฯ	

ระหว่างเดอืนพฤศจกิายน	๒๕๕๗	–	พฤษภาคม	๒๕๕๘	 

มโีครงการแล้วเสรจ็รวม	 ๖๐๐	 โครงการ	 ๒๔๔	 หมู่บ้าน 

ในพื้นที่รบัประโยชน์	๑๐๔,๔๐๐	ไร่	ซึ่งเกษตรกรจะมนี�้า 

ท�าการเกษตรทั้งในฤดูฝนและฤดูแล้ง	 หน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประชุมการจัดท�าแผน

พัฒนาการเกษตร	 ประกอบด้วย	 ๑)	 การจัดท�าข้อมูล

ด้านการเกษตรและวิเคราะห์หมู่บ้านเป้าหมายตามยุทธ

ศาสตร์ฯ	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มผลผลิต	 ลดต้นทุน	

การแปรรูป	และการตลาด	๒)	การจดัท�าแผนพฒันาด้าน

การเกษตร	 ๕	 ปี	 ๓)	 โครงสร้างการบริหารจัดการกลุ่ม 

เกษตรและหน่วยงานภาครัฐที่ก�าหนดให้มีผู้จัดการพื้นที่ 

เป้าหมาย	

๒.๒)		หน ่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์	 น�ารูปแบบ	 MRCF	 มาประยุกต์ใช้ในพื้นที่เพื่อ

พัฒนาเกษตรกรในระบบรายย่อยโดยจัดเก็บข้อมูลที่ถูก

ต้อง	เป็นจรงิและครบถ้วนรายแปลงที่ได้รบัประโยชน์จาก

การซ่อมแซมฝาย	 น�าไปประมวลผลวิเคราะห์เข้าสู่ระบบ	

mapping	มข้ีอมลูชื่อสกลุ	ขนาดพื้นที่	ชนดิพชืที่ปลกู	ต้นทนุ

การผลติ	รายได้	การตลาด	รอบการเพาะปลกูข้าว	และพชื 

หลงันาใน	๑	ปี	จดุรบัซื้อผลผลติ	เส้นทางการขนส่ง	เป็นต้น

๒.๓)	 การวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน	 (Zoning)	

ด้วยการใช้ข้อมูลแผนที่ภาพถ่ายดาวเทียมมาตราส่วน	

๑:๔,๐๐๐	 เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง	

และชี้เป้าให้หน่วยงานไปด�าเนนิงานที่สอดคล้องกบัสภาพ

ปัญหาเฉพาะเรื่อง	เช่น	การวเิคราะห์ตวัอย่างดนิตรวจหา

โครงสร้างดนิและธาตอุาหาร	การปรบัปรงุดนิให้เหมาะสม

กบัชนดิของพชื	การไถกลบตอซงัข้าวเพื่อลดต้นทนุ	การใช้

พชืตะกูลถั่วและจลุนิทรยี์ในการปรบัปรงุดนิ	

๒.๔)	 แผนงาน/โครงการ	 ของหน่วยงานราชการ	

ต้องตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชน	

(Demand	 Side)	 ด้วยการท�าประชาคม	 ให้เกษตรกร

ตัดสินใจเลือกชนิดพืช	 พันธุ์สัตว์	 ฯลฯ	 การบูรณาการ

งานด้านเทคนิค	 เช่น	 เกษตร	 ปศุสัตว์	 ประมง,	 งาน

ด้านการจัดท�าบัญชีครัวเรือน	 และบัญชีฟาร์ม	 การรวม

กลุ่มเกษตรกร	 วิสาหกิจชุมชน	 และด้านฐานข้อมูลราย

แปลงของพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากการปรับปรุงระบบ

น�้าของเกษตรกร	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย	 เพิ่มผลผลิต	 

ลดรายจ่าย	เพิ่มมูลค่าสนิค้าเกษตร	และการตลาด
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๒.๕)	 เสนอเมนูพืชที่เหมาะสมกับพื้นที่ที่มีตลาด 

รองรับในประเทศ	 สามารถท�าการแปรรูปส่งออกไปยัง 

ต่างประเทศ	 รวม	 ๒๙	 ชนิด	 เช่น	 ปริมาณการรับซื้อ 

และช่วงเวลาที่เหมาะสม	คณุภาพผลผลติ	และการประกนั

ราคาผลผลติขั้นต�่า	ฯลฯ

๒.๖)	 การปลูกพืชแบบดั้งเดิมและการปลูกพืช 

ตามเมนูที่เกษตรกรเลือก	 ที่สร้างรายได้เพิ่มและยั่งยืน 

โดยใช้แนวทางของเกษตรทฤษฎีใหม่ตามพระราชด�าร ิ

โดยบรษิทั	ให้ความรูก้ารปรบัปรงุดนิ	การคดัเลอืกเมลด็พนัธุ์ 

การดแูลรกัษา	การป้องกนัโรค	การคดัแยกคณุภาพผลผลติ 

รวมทั้งมีแปลงสาธิตประยุกต์ใช้แนวทางของเกษตร 

ทฤษฎใีหม่ตามพระราชด�าร	ิทกุต�าบลในจงัหวดัน่าน	

๒.๗)	 เมนูการเกษตรที่บริษัทเอกชนน�าเสนอ 

ทกุหน่วยงานบรูณาการให้มคีวามเข้าใจตรงกนั	เกษตรกร 

โดยชาวบ้านที่พร้อมและสมคัรใจลงทนุเอง	เมื่อจดัท�าแล้ว 

เสร็จจะเสนอผู้ว่าราชการจังหวัด	 เพื่อนัดผู้ประกอบการ

เอกชนประชุมชี้แจงท�าความเข้าใจ	 ก�านัน	 ผู้ใหญ่บ้าน 

และเกษตรกร	ให้เข้าใจถงึระบบการซื้อตามความต้องการ 

ของตลาด	เช่น	ชนดิพนัธุ์ของเมลด็พนัธุ์	เทคนคิการปลูก 

-	 ตัวอย่างการปลูกข้าวโพดในพื้นที่ราบ

และที่ราบเชิงเขา	 เพื่อลดการบุกรุกป่าปลูก

พืชเชิงเดี่ยวบนพื้นที่สูง	 ซึ่งเป็นสาเหตุการตัด

ไม้ท�าลายป่า	 โดยให้เลือกพันธุ์ที่เหมาะสมกับ

สภาพพื้นที่	เทคนคิการใช้ปุ๋ย	เพื่อลดต้นทนุ	เพิ่ม

ผลผลติการปลูกข้าวโพดแบบเดมิ	๘๐๐	กก./ไร่	

เพิ่มเป็น	๑,๐๐๐	-๑,๓๐๐	กก./ไร่

-	 ตัวอย่างการปลูกพืชเกษตรปลอดภัย	

เพื่อลดการใช้สารเคมี	 และยาฆ่าแมลง	 มีราคา

ประกันรับซื้อตลอดทั้งปี	 เช่น	 การปลูกข้าวก�่า	

(พนัธุ์ลมืผวั)	ข้าวหอมมะลทิบัทมิ	ข้าวหอมมะลิ

ธรรมศาสตร์	๑	เพื่อคดัเมลด็พนัธุ์	การปลูกพรกิ

ซปุเปอร์ฮอท	เพื่อส่งออก	พรกิเมด็ใหญ่	 เพื่อส่ง

เข้าโรงงานผลติซอส	การปลกูกล้วยไข่เพื่อส่งออก	

มะเขอืเทศราชนิี	อบแห้งเพื่อส่งออก	เป็นต้น

แนวทางการจัดท�าแผนพัฒนาอาชีพ
ในพื้นที่รับประโยชน์ของโครงการซ่อมแซม ปรับปรุง เสริมฝาย อ่างเก็บน�้า 
การส่งน�้าด้วยระบบท่อฯ ตามยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรและชนบทของจังหวัดน่าน

๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน (นายอุกริช พึ่งโสภา) เป็นประธานการสัมมนาจัดท�าแผนการพัฒนา
อาชีพในพื้นที่โครงการซ่อมแซม ปรับปรุง เสริมฝาย อ่างเก็บน�้าฯ เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๕๘ 

หารอืกบัหน่วยงานในสงักดัหน่วยงานของกระทรวง

มหาดไทย	 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 กระทรวง

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม	ภาคประชาคม	บรษิทั

เอกชน	 ผู้ร่วมประชุมประกอบด้วย	 รองปลัดกระทรวง

มหาดไทย	 (นายจรินทร์	 จักกะพาก),	 รองอธิบดีกรมการ

ปกครอง	 (นายบุญธรรม	 เลิศสุขีเกษม),	 ผู้ช่วยรองปลัด

กระทรวงมหาดไทย	 (นายสฤษดิ์	 วิฑูรย์),	 ผู ้ช่วยปลัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์	 (นายโอภาส	 ทองยงค์), 

ผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุม	 (นายสมเดช	 ไพจิตร

กุญชร)	 ผู ้แทนส�านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดล้อมจงัหวดัน่าน	และหน่วยงานในสงักดัรวม	๒๑๙	คน 

ที่ประชุมมีมติให้วางแผนต่อยอดโครงการซ่อมแซม	

ปรบัปรงุ	เสรมิฝาย	อ่างเกบ็น�้าฯ	ที่แล้วเสรจ็	โดยวางแผน

การเกษตรเพิ่มผลผลิตต่อพื้นที่	 การลดต้นทุนต่อหน่วย	

การเพิ่มมูลค่าการผลิต	 และการหาตลาดรองรับผลผลิต	

แล้วจดัท�าเป็นรายการพชืเศรษฐกจิใหเ้กษตรกรเลอืกตาม

ความต้องการของแต่ละพื้นที่	

ช่วงเวลาปลูกที่จะได้ราคาดี	 การเก็บเกี่ยวคัดคุณภาพ

ผลผลติ	ระบบการขนส่ง	จดุรบัซื้อ	การช�าระเงนิ	ฯลฯ	
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๒. ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายสุรจิตต์ อินทรชิต) 

มอบแนวทางที่ได้รับข้อสั่งจากปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์เพื่อต่อยอดการพัฒนาด้านอาชีพ

การเกษตรหลงัจากมรีะบบน�้าเตม็ศกัยภาพแล้ว	เมื่อวนัที่	 

๖	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๕๘	 โดยให้เตรียมแผนงานและ 

เตรยีมคน	ดงันี้

๒.๑		 การจัดท�าแผนการเกษตร	 ให้หน่วยงานใน

สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จัดท�าแผนการเกษตร

ในพื้นที่รบัประโยชน์จากโครงการซ่อมแซม	ปรบัปรงุ	เสรมิ

ฝาย	อ่างเกบ็น�้า	การส่งน�้าด้วยระบบท่อฯ	เพื่อให้เกษตรกร

ได้รบัประโยชน์ตามที่ประมาณการไว้	โดยประสานงานกบั

หน่วยงานในพื้นที่และจัดท�าแผนการเกษตรให้แล้วเสร็จ

ภายในเดอืนกมุภาพนัธ์	โดยจดัท�าแผนเป็น	๒	ระยะ	ดงันี้

	 ๑)	 แผนระยะสั้น	 ปี	 ๒๕๕๘	 โดยปรับ

แผนพัฒนาปี	 ๒๕๕๘	 ให้มีงบประมาณมาด�าเนินการใน 

โครงการฯ	 ที่แล้วเสร็จ	 ได้แก่	 งบประมาณของกระทรวง	

งบประมาณผู้ว่าราชการจังหวัด	 งบประมาณองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น	เมื่อแผนผ่านความเหน็ของประชาชน

แล้วจึงน�าเสนอต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตร	 

ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายให ้รวม 

คณะกรรมการชุดต่างๆ	 ในพื้นที่ให้เป็นชุดเดียวกันโดยมี

ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน	 เพื่อให้แผนการเกษตร

ได้รับความเห็นชอบร่วมกัน	 สามารถด�าเนินการได้ทัน 

ฤดูการผลติ

	 ๒)	 แผนระยะยาว	 ๔	 ปี	 ๒๕๕๙-๒๕๖๒	

ให้ทุกส ่วนราชการน�าความต้องการของประชาชน

เสนอขึ้นมาตามล�าดับขั้น	 คือ	 แผนชุมชน	 ต�าบล	

อ�าเภอ	 และจังหวัด	 โดยเร่งด�าเนินการให้ทันวงรอบ

การพิจารณาจัดสรรงบประมาณ	 ทั้งระดับจังหวัด	 กรม 

กระทรวง	 และส�านักงบประมาณ	 เพื่อเกษตรกรใน

พื้นที่โครงการฯ	 ได้รับประโยชน์ตามที่คาดการณ์ไว้	 

	 ๒.๒		 ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย	 การ

วางแผนการเกษตรเพื่อให้ได้รบัประโยชน์ตามที่คาดการณ์

ไว้	 ให้ก�าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา	 ๔	

ด้าน	 คอื	 ๑)	 การเพิ่มผลผลติต่อพื้นที่	 ๒)	 การลดต้นทนุ

ต่อหน่วย	๓)	การเพิ่มมลูค่าการผลติ	เช่น	ผลติน้อยแต่ราย

ได้สูง	หรอืพฒันามาตรฐานคณุภาพผลผลติ	๔)	มตีลาด

รองรบัผลผลติ

๒.๓		 การเตรียมคนและองค์ความรู้	 ให้เกษตร

ต�าบลท�าหน้าที่เป็นผู้จัดการโครงการแผนการเกษตร	 รับ

ผดิชอบรายต�าบล	โดยน�าเจ้าหน้าที่เกษตรเข้ารบัการอบรม

ด้านการบรหิารจดัการแผนงานโครงการแบบ	area-based	

๒.๔		 การเตรียมข ้อมูลสนับสนุนการพัฒนา

เกษตรแบบ	area-based	หน่วยงานพฒันาที่ดนิจะจดัเตรยีม

แผนที่มาตราส่วน	๑:๔๐๐๐	ในพื้นที่รบัประโยชน์ของโครง

การฯ	แต่มปัีญหาเรื่องพื้นที่รบัประโยชน์ยงัไม่ตรงกนั	มอบ

ให้สถานพีฒันาที่ดนิน่าน	ด�าเนนิการจดัท�าและปรบัข้อมลู

แผนที่	ให้สามารถสนบัสนนุงานต่อยอดการเกษตรในพื้นที่

โครงการฯ	ได้	

๓. มติที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการซ่อมแซม ปรับปรุง เสริมฝาย อ่างเก็บน�้า การ
ส่งน�้าด้วยระบบท่อ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

โดยรองผู ้ว่าราชการจังหวัดน่าน	 (นายชัยรัตน	์ 

ธาราสนัตสิขุ)	เป็นประธาน	พจิารณาเหน็ว่า	การด�าเนนิงาน 

ตามโครงการซ่อมแซม	 ปรับปรุง	 เสริมฝาย	 อ่างเก็บน�้า	

และการส่งน�้าด้วยระบบท่อฯ	 เป็นกจิกรรมในยทุธศาสตร์

การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๗-๒๕๖๐)	 ด้านการ

พฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางธรรมชาต	ิซึ่งเริ่มจากแหล่งน�้า 

เพื่อการเกษตร	 จึงมอบหมายให้เกษตรจังหวัดน่าน

พิจารณาจัดตั้งคณะท�างานเพื่อต่อยอดการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ดังกล่าว	 โดยเชื่อมโยงกับงานด้านการ

ปรบัปรงุบ�ารงุดนิ	ปัจจยัการผลติ	การประกอบอาชพี	และ

การบริหารจัดการในลักษณะกลุ่ม/กองทุน	 โดยจัดสรร 
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๑)	 เกษตรจังหวัดน่าน	 เสนอพื้นที่รับประโยชน์ของอ่างเก็บน�้าน�้าเลียบ	 บ้านดอนแทน	

อ.เชยีงกลาง	เป็นพื้นที่น�าร่องในการท�าแผนพฒันาอาชพี	ซึ่งหน่วยงานเกษตรอ�าเภอ	ส�านกังาน

พฒันาชมุชน	ส�านกังานปศสุตัว์อ�าเภอ	ได้จดัประชมุประชาคมชาวบ้านดอนแท่นที่รบัประโยชน์

จากอ่างเกบ็น�้าน�้าเลยีบ	เพื่อวางแผนการเกษตร	เสนอเมนพูชื	๑๑	ชนดิที่มตีลาดรองรบั	วางแผน

ปรบัปรงุดนิในพื้นที่ที่ไม่ได้ท�าการเกษตรมา	๓๐	ปี	 โดยท�าปุ๋ยหมกัชวีภาพ	การท�าข้อมูลราย

แปลงของผู้รบัประโยชน์	การเพาะเหด็ฟาง	และส่งเสรมิการขดุสระเกบ็น�้าในไร่นา

๒)	บรษิทั	เบทาโกร	จ�ากดั	(มหาชน)	ด�าเนนิการที่บ้านดอนแทน	อ.เชยีงกลาง	โดยวางแผน 

ส่งเสรมิอาชพีหลกัที่ชาวบ้านท�าอยูเ่ดมิ	และส่งเสรมิองค์ความรูต้ลอดหว่งโซ่การผลติให้ได้ตรง

ตามความต้องการของตลาด	 ตั้งแต่ด้านปัจจัยการผลิต	 กระบวนการผลิต	 การพัฒนาพ่อค้า

คนกลางที่มคีณุธรรม	และการบรหิารรบัซื้อ	

๓)	บรษิทัผูร้บัซื้อและจ�าหน่ายเมลด็พนัธุ	์จดัทมีรบัผดิชอบแต่ละอ�าเภอ	ส่งเสรมิองค์ความรู้ 

การคดัเลอืกเมลด็พนัธุ์ที่เหมาะสมกบัสภาพพื้นที่	การตรวจดนิ	ระยะการปลูก	การหยอดเมลด็	 

การให้น�้า	 ช่วงเวลาการใส่ปุ๋ย	 (ชนิดของปุ๋ยอินทรีย์/เคมีในแต่ละช่วง)	 การเก็บเกี่ยว	 การลด

ต้นทนุ	ฯลฯ	ทั้งในแปลงสาธติและแปลงพื้นที่ราษฎรสมคัรใจปลูกข้าวโพด	

๔. ส�านักงานเกษตรจังหวัด ส�านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และผู้ประกอบการภาคเอกชน ได้
จัดสัมมนาร่วมกัน วันที่ ๒๔ ก.พ.๕๘ เพื่อจัดท�าเมนูพืชทางเลือกที่มีตลาดรองรับ 

๔.๑		 เสนอเมนูพืชที่เหมาะสมกับพื้นที่ที่มีตลาดรองรับ	 สามารถท�าการแปรรูปส่งออกไปยังต่างประเทศได้	 เช่น	

บรษิทัศภุดถิี	กรงุเทพฯ

๔.๒		 การปลกูพชืแบบดั้งเดมิสูก่ารปลกูพชืที่สร้างรายได้เพิ่มและยั่งยนืโดยใช้แนวทางของเกษตรแบบผสมผสาน	

เช่น	บรษิทั	เบทาโกร	จ�ากดั	(มหาชน)

๔.๓		 การปลูกข้าวโพดในพื้นที่ราบ	 เพื่อลดการบกุรกุการปลูกพชืเชงิเดี่ยวบนพื้นที่สูง	และให้เลอืกพนัธุ์ที่เหมาะ

สมกบัสภาพพื้นที่	เช่น	บรษิทั	เจรญิโภคภณัฑ์อาหาร	จ�ากดั	(มหาชน)	

๔.๔		 การปลูกพชืที่ลดการใช้สารเคมี	และมรีาคาประกนัรบัซื้อตลอดทั้งปี	เช่น	บรษิทั	เกาลี่	จ�ากดั

๔.๕		 การปลูกพชืผกัออร์แกนกิเมอืงหนาว	มปีรมิาณรบัซื้อวนัละ	๒.๕	ตนั	เช่น	บรษิทั	ลฟีวิ่งฟาร์ม	จ�ากดั

ตัวอย่างการด�าเนินงานจัดท�าแผนพัฒนาอาชีพในระดับพื้นที่ 

ผลประโยชน์ให้เกษตรกรทั่วถงึ	เริ่มจาก

	 ๑)	ระดบัครวัเรอืน	ให้ชาวบ้านมอีาหารกนิ

ตลอดปี	ลดรายจ่าย	สร้างรายได้ภาคเกษตร	ได้แก่	พชืหลงั

นา	ประมง	ปศสุตัว์	และนอกภาคเกษตร	ได้แก่	หตัถกรรม

	 ๒)		ระดบัชมุชน	รวมกลุม่และแบ่งปันการใช้

ทรพัยากรร่วมกนั	เพื่อลดต้นทนุการผลติ	สร้างรายได้โดย

การเพิ่มผลผลิต	 โครงสร้างพื้นฐานการผลิตระดับชุมชน	

เช่น	โรงสขี้าว	ลานตากข้าว

	 ๓)	 	 ระดับพื้นที่และภูมิภาค	 ศูนย์กลาง

วิสาหกิจชุมชน	 เห็นแผนการผลิต	 การแปรรูป	 และการ

ตลาด	 ระบบการขนส่งเพื่อสนับสนุนการผลิตระดับครัว

เรอืนและชมุชน	
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ภาคผนวก ฉ. 
กรอบการประเมนิความพร้อมของพื้นที่เป้าหมายขั้นต้น

ตัวชี้วัดกระบวนการ ๕ ด้าน : 
สะท้อนความสามคัคี	การใช้เหตผุลความรู้	ความร่วมมอืและการขยายผล

ผู้ประเมินคือ 
คณะกรรมการหรอืคณะท�างานของพื้นที่ในแต่ละระดบั

การให้คะแนน 
	 ตวัชี้วดั	๕	ด้าน	ด้านละ	๕	คะแนน	คะแนนเตม็	๒๕	คะแนน

-	ระดบั	A		:		 ๒๐	-	๒๕		 คะแนน

-	ระดบั	B		:		 ๑๕	-	๑๙		 คะแนน

-	ระดบั	C		:		 ๑๐	-	๑๔		 คะแนน

-	ระดบั	D		:		 ๕	-	๙		 คะแนน

-	ระดบั	F		:		 ต�่ากว่า			๕		 คะแนน

ระดับพื้นที่ ๑. กลไก ๒. ข้อมูล ๓. กำรเรียนรู้ ๔. กำรขยำยผลและ

ภำคคีวำมร่วมมือ
๕. งบสนับสนุน

หมู่บ้าน กลไก	แกนน�า

ระดบัหมู่บ้านด	ี

ทมีงานเข้มแขง็

การจดัท�าข้อมูลดี การจดัเวทเีรยีนรู้

ระดบัหมู่บ้าน	และ

ใช้ข้อมูลด	ีสม�่าเสมอ	

เกดิการเรยีนรู้ของ

ชาวบ้านที่เข้าร่วม

ความร่วมมอืกบัภาคี

ในพื้นที่ดเีหนยีวแน่น

มแีหล่งเงนิใน

หมู่บ้านร่วมสนบั	

สนนุโครงการตาม

แผนชมุชน	อาท	ิ

จากกลุ่มสหกรณ์	

กองทนุหมู่บ้าน

ต�าบล กลไก	แกนน�า

ระดบัต�าบลด	ี

ทมีงานเข้มแขง็

การจดัท�าข้อมูลดี การจดัเวทเีรยีนรู้	

และใช้ข้อมูลระดบั

ต�าบลด	ีสม�่าเสมอ	

เกดิการเรยีนรู้ของ

ชาวบ้านที่เข้าร่วม

ความร่วมมอืกบั

ภาคใีนพื้นที่ดี	

เหนยีวแน่น

อปท.	ร่วมสนบัสนนุ

และน�าแผนชมุชนที่

เกดิขึ้นจากข้อมูล

ไปสู่การท�าข้อ

บญัญตังิบประมาณ
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ระดับพื้นที่ ๑. กลไก ๒. ข้อมูล ๓. กำรเรียนรู้ ๔. กำรขยำยผลและ

ภำคคีวำมร่วมมือ
๕. งบสนับสนุน

อ�าเภอ กลไก	แกนน�า

ระดบัอ�าเภอด	ี

ทมีงานเข้มแขง็

การจดัท�าข้อมูลดี การจดัเวทเีรยีนรู้	

และใช้ข้อมูลระดบั

อ�าเภอด	ีสม�่าเสมอ	

เกดิการคดิแผนงาน

โครงการต่อยอดได้

เกดิการขยายผล	

ออกสู่พื้นที่ต�าบลอื่น

ในอ�าเภอ

อปท.	ร่วมสนบัสนนุ	

และน�าแผนชมุชนที่

เกดิขึ้นจากข้อมูลไปสู่

การท�าข้อบญัญตัิ

งบประมาณ

จงัหวดั กลไก	แกนน�า

ระดบัจงัหวดัดี	ทมี

งานเข้มแขง็

การจดัท�าข้อมูลดี การจดัเวทเีรยีนรู้	

และใช้ข้อมูลระดบั

อ�าเภอด	ีสม�่าเสมอ	

เกดิการคดิแผนงาน

โครงการต่อยอดได้

เกดิการขยายผล	

ออกสู่พื้นที่ต�าบลอื่น

ในอ�าเภอ

ส่วนราชการร่วม

สนบัสนนุแผนงาน

โครงการ	และ

งบประมาณเพื่อ

หนนุข้อเสนอจาก

ล่างขึ้นบน
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ค�าอธิบายการจดบันทึกรายรับ - รายจ่ายครัวเรือน
๑. สมุดบันทึกครัวเรือนนี้ใช้จดบันทึกรำยรับ - รำยจ่ำย เงินออมหลักประกัน หนี้สิน ที่เป็นเงินสดของสมำชิก

ทุกคนในครัวเรือน

๒. แบบบันทึกนี้มีทั้งหมด ๖ ชุด ชุดละ ๑ เดือน ชุดหนึ่งใช้ในกำรลงบันทึกรำยรับ รำยจ่ำย เงินออม และหลัก

ประกัน หนี้สิน แบบบันทึกทั้งเล่มนี้ใช้ในกำรบันทึกเป็นเวลำ ๖ เดือน จัดพิมพ์ในกระดำษลำยปรุ สำมำรถฉีก

แบบบันทึกแต่ละเดือนหรือแต่ละชุดออกจำกเล่มได้

๓. แบบบันทึก ๑ ชุด ประกอบด้วยกระดำษจ�ำนวน ๕ หน้ำ จะมีหมำยเลขก�ำกับ ตั้งแต่ ๑ - ๕

 หน้าที่ ๑ สรุปรายรับ รายจ่าย เงินออมและหลักประกัน หนี้สิน 
	 ใช้บนัทกึยอดเงนิรวมที่ได้รบัและจ่ายออกของแต่ละเดอืน	รวมถงึค�าถาม	ความเหน็	ข้อสงัเกตของครวัเรอืนต่อข้อมลู 

	 	 ที่จดบนัทกึ

 หน้าที่ ๒ เป็นรายรับ 
	 ใช้บนัทกึ	“จ�านวนเงนิสด”	ที่ได้รบัเข้ามาในเดอืนนั้นๆ	ใหต้รงกบัรายละเอยีดช่องรายการที่จดัไว	้ซึ่งม	ี๘	รายการ

 หน้าที่ ๓ เป็นรายจ่าย 
	 ใช้บันทึก	 “จ�านวนเงินสด”	 ที่ได้รับเข้ามาในเดือนนั้นๆ	 ให้ตรงกับรายละเอียดช่องหมวดและรายจ่าย 

ที่จดัไว้	ซึ่งแบ่งจ่าย

	 ออกเป็น	๗	หมวด	ดงันี้

	 หมวดที่	๑			ค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชพี

	 หมวดที่	๒			ค่าใช้จ่ายในการบรโิภคในครวัเรอืน

	 หมวดที่	๓			ค่าใช้จ่ายค่ายา	และเครื่องนุ่งห่ม

	 หมวดที่	๔			ค่าใช้จ่ายเรื่องที่อยู่อาศยั

	 หมวดที่	๕			ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทนุ	งานสงัคม

	 หมวดที่	๖			ค่าใช้จ่ายเพื่อการศกึษา

	 หมวดที่	๗			ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�าเป็น

 หน้าที่ ๔ เป็นเงินออมหลักประกัน 
	 ใช้บนัทกึ	“จ�านวนเงนิสด”	ที่จ่ายออกในเดอืนนั้นๆ	ให้ตรงกบัรายละเอยีดช่องหมวดและรายจ่ายที่จดัไว้	ซึ่งม	ี๕	

รายการ

 หน้าที่ ๕ เป็นหนี้สิน 
	 ใช ้บันทึก	 “จ�านวนเงินสด”	 ที่เป ็นเงินกู ้ที่รับมาในเดือนนั้นๆ	 และเงินสดที่จ ่ายออกในเดือนนั้นๆ 

เพื่อผ่อนช�าระเงนิกู้และดอกเบี้ย	ให้ตรงกบัรายละเอยีดช่องหมวดที่จดัไว้ซึ่งมี	๔	รายการ

ภาคผนวก ช. 
แบบบญัชคีรวัเรอืน
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สรุปรายรับ - รายจ่ายครัวเรือน

 มกราคม	  กมุภาพนัธ์	  มนีาคม	  เมษายน	  พฤษภาคม	  มถินุายน

 กรกฎาคม	  สงิหาคม	  กนัยายน	  ตลุาคม	  พฤศจกิายน	  ธนัวาคม

๑. รวมรำยรับ

๒. รวมรำยจ่ำย

หมวดที่	๑			หมวดค่าใช้จ่ายในการประกอบอาชพี

หมวดที่	๒			ค่าใช้จ่ายในการบรโิภคในครวัเรอืน

หมวดที่	๓			ยา	และเครื่องนุ่งห่ม

หมวดที่	๔			ที่อยู่อาศยั

หมวดที่	๕			ค่าใช้จ่ายเพื่อการลงทนุ	งานสงัคม

หมวดที่	๖			ค่าใช้จ่ายในการศกึษา

หมวดที่	๗			ค่าใช้จ่ายที่ไม่จ�าเป็น

สรุปเงินคงเหลือหรือติดลบ (รวมรำยรับ - รำยจ่ำย)

๓. รวมเงินออมและหลักประกัน

๔. รวมหนี้สิน

หน้าที่	๑
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รำยรับ
สัปดำห์ที่บันทึกรำยกำร (วันจันทร์ - วันอำทิตย์)

รวม
๑ ๒ ๓ ๔

๑.	ขายผลผลติจากการท�านา	ท�าไร่	ท�า

สวน	 เช่น	 ข้าว	 พืช	 ผัก	 ผลไม้	 ต้นไม้	

ฯลฯ	 รวมทั้งการขายพืชหรือสัตว์ที่หา

ได้จากแหล่งน�้า

๒.	ขายสตัว์เลี้ยง	เช่น	หมู	ววั	เป็ด	ไก่	

แพะ	แกะ	ปลา	กุ้ง	หอย	ปู	สนุขั	และ

ผลผลติจากสตัว์เลี้ยง	 เช่น	 ไข่	มูลสตัว์	

ซากสตัว์	ฯลฯ

๓.	 การค้าขายสินค้าที่ซื้อมา	 การขาย

อาหาร	ขายผลติภณัฑ์

๔.	ค่าจ้างการท�างานหรอืให้บรกิาร

๕.	เงนิเดอืน	เบี้ยเลี้ยง	

ค่าคอมมชิชั่น

๖.	รายได้จากการเสี่ยงโชค

๗.	เงนิที่ลูก	หลาน	ญาตพิี่น้อง	ที่อาศยั

อยู่นอกครวัเรอืน	หรอือยู่ที่อื่นส่งมาให้

๘.	รายได้จากแหล่งอื่นๆ	เช่น	เงนิที่ผู้

อื่นช่วยงานต่างๆ	ดอกเบี้ย	เงนิปันผล	

เงนิสงเคราะห์เงนิ	หรอืลาภลอย	ฯลฯ

หน้าที่	๒

รหสัครวัเรอืน	_	_	/_	_	/_	_	/_	_	/_	_	_

จงัหวดั/	อ�าเภอ/	ต�าบล/	หมู่บ้าน/	หมายเลขครวัเรอืน

เริ่มวนัจนัทร์ที่	......................	เดอืน	.......................	พ.ศ.	...................	 จ�านวนสมาชกิในครวัเรอืน.......................คน

แบบบันทึกรำยรับครัวเรือน
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รำยรับ
สัปดำห์ที่บันทึกรำยกำร (วันจันทร์ - วันอำทิตย์)

รวม
๑ ๒ ๓ ๔

หมวดที่ ๑ : ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรประกอบอำชีพ รวมหมวดที่ ๑

๑.๑	ค่าจ้างแรงงาน

๑.๒	ค่าเช่า/ซื้อวสัดอุปุกรณ์	หรอืลงทนุ	เครื่อง
มอืในการประกอบอาชพี	เช่น	เช่า	หรอืซื้อรถไถ 
เครื่องปั่นไฟ	รถเกี่ยวข้าว	สร้างโรงเรอืนเพาะ
ปลูกหรอืสตัว์เลี้ยง	ขดุบ่อเลี้ยงปลา	ซื้อถ้วย	ชาม	
ผ้า	ค่าเมลด็พนัธุ์พชื	ค่าอาหารสตัว์	ฯลฯ

๑.๓	ค่าพลงังานและน�้ามนัในการประกอบอาชพี

๑.๔	ค่าปุ๋ยชวีภาพ	หรอืปุ๋ยอนิทรยี์	เช่น	ปุ๋ยหมกั	
ปุ๋ยคอก	ปุ๋ยพชืสด	ปุ๋ยจลุนิทรยี์	ฯลฯ	รวมทั้งยา
ขบัไล่แมลงชวีภาพ

๑.๕	ค่าปุ๋ยเคมี	เช่น	ปุ๋ยยูเรยี	ปุ๋ยเคมสีูตรต่างๆ	
ฮอร์โมน	ฯลฯ

๑.๖	ยาฆ่าแมลง	ยาปราบศตัรูพชื

๑.๗	ซื้อสตัว์เพื่อประกอบอาชพี	เช่น	ววั	นก
ปลา	หมู	ไก่	ฯลฯ

๑.๘	ซื้อสนิค้าเพื่อมาจ�าหน่าย

๑.๙	ค่าใช้จ่ายอื่นนอกจากที่ระบุ

หมวดที่ ๒ : ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรบริโภคในครัวเรือน รวมหมวดที่ ๒

๒.๑	ข้าวสารทกุชนดิ

๒.๒	เนื้อสตัว์ที่ใช้เป็นอาหาร

๒.๓	ผกัสด	เครื่องเทศ	ผลไม้

๒.๔	ไข่ทกุชนดิ

๒.๕	อาหารแห้ง	อาหารกระป๋อง	อาหารหมกั
ดองทกุชนดิ	อาหารส�าเรจ็รูป	และเครื่องปรงุ
อาหาร	เช่น	กะปิ	น�้าปลา	ฯลฯ

๒.๖	อาหารส�าเรจ็ที่ซื้อจากร้าน	เช่น	ข้าวผดั	
ก๋วยเตี๋ยว	กบัข้าวถงุ	ขนมหวาน	ไอศครมี

๒.๗	น�้าดื่มสะอาด	เช่น	น�้าแร่	น�้าโพลารสั	ฯลฯ

๒.๘	น�้าอดัลม	ชา	กาแฟ	เครื่องดื่มเกลอืแร่	เช่น	
สปอนเซอร์	ฯลฯ	นมทกุชนดิ	โอวลัตนิ	ไมโล	
โกโก้	น�้าผลไม้

๒.๙	ค่าเชื้อเพลงิในการหงุต้ม	เช่น	แก๊ส	
ถ่าน	ฟืน	ฯลฯ

หน้าที่	๓

รหสัครวัเรอืน	_	_	/_	_	/_	_	/_	_	/_	_	_

จงัหวดั/	อ�าเภอ/	ต�าบล/	หมู่บ้าน/	หมายเลขครวัเรอืน

เริ่มวนัจนัทร์ที่	......................	เดอืน	.......................	พ.ศ.	...................	 จ�านวนสมาชกิในครวัเรอืน.......................คน

แบบบันทึกรำยจ่ำยครัวเรือน
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หมวดที่ ๓ : ค่ำใช้จ่ำยค่ำยำ และเครื่องนุ่งห่ม รวมหมวดที่ ๓

๓.๑	ค่ายาและค่ารกัษาพยาบาล

๓.๒	เสื้อผ้า	เครื่องแต่งกาย	และเครื่องนอนของ
สมาชกิในครวัเรอืน

๓.๓	ค่าใช้จ่ายในการเสรมิสวย	เช่น	ตดัผม	ดดั
ผม	ย้อมผม	เครื่องส�าอาง	ครมีบ�ารงุผวิ	ฯลฯ

๓.๔	ของใช้ประจ�าวนั	เช่น	สบู่	ยาสฟีัน	
แปรงสฟีัน	ยาสระผม	ผงซกัฟอก	จาน	ชาม	
ช้อน	ผ้าอนามยั	ของเดก็เล่น	ฯลฯ

หมวดที่ ๔ : ค่ำใช้จ่ำยด้ำนที่อยู่อำศัย รวมหมวดที่ ๔

๔.๑	ซ่อมแซม	ต่อเตมิ	หรอืปลูกบ้าน	หรอื
ปรบัปรงุบรเิวณบ้าน

๔.๒	ค่าซ่อมหรอืซื้อเครื่องใช้ในบ้าน	เช่น	
โทรทศัน์	ตู้เยน็	พดัลม	วทิยุ	โทรศพัท์	
คอมพวิเตอร์	เฟอร์นเิจอร์

๔.๓	ค่าไฟฟ้า	และค่าน�้าประปา

๔.๔	ค่าโทรศพัท์ทั้งครวัเรอืน	ที่จ่ายเป็นราย
เดอืน	และค่าบตัรโทรศพัท์เตมิเงนิ

๔.๕	ค่าภาษตี่าง	ๆ	เช่น	ภาษบี�ารงุท้องที่	ที่ดนิ	
ป้าย	ร้านค้า	ภาษโีรงเร่อืน	ค่าเกบ็ขยะ	ฯลฯ

หมวดที่ ๕ : ค่ำใช้จ่ำยเพื่อกำรลงทุนและงำนสังคม รวมหมวดที่ ๕

๕.๑	จ่ายดอกเบี้ย	และผ่อนใช้หนี้เงนิกู้	เงนิยมื	
เล่นแชร์

๕.๒	เงนิท�าบญุ	หรอืเงนิช่วยงาน	เช่น	งาน
แต่งงาน	งานศพ	บวชนาค	ฯลฯ

๕.๓	เงนิเดอืนหรอืเงนิที่ส่งไปช่วยเหลอืญาตใิน
ครอบครวัที่อยู่ที่อื่น

๕.๔	จ่ายเพื่อพกัผ่อนหย่อนใจ	เช่น	ค่าตั๋ว	ดู
หนงั	ดนตรี	ลเิก	และการแสดงอื่น	ๆ	รวมถงึ
ค่าหนงัสอืพมิพ์	หนงัสอื	นติยสาร	ซื้อสตัว์เลี้ยง	
หรอืไม้ดอกไม้ประดบั	ฯลฯ

หมวดที่ ๖ : ค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำ รวมหมวดที่ ๖

๖.๑	ค่าเทอม	ค่าเรยีนพเิศษ	ค่ากจิกรรมพเิศษ

๖.๒	ค่าอปุกรณ์การเรยีน	และชดุนกัเรยีน	ชดุ
พละ	ชดุลูกเสอื	เนตรนาร	ียวุกาชาด

๖.๓	ค่าขนมที่ให้เดก็ไปโรงเรยีนรายวนั	หรอืราย
เดอืน

๖.๔	ค่ารถรบัส่งเดก็ไปโรงเรยีนแบบประจ�าและ
รายเดอืน
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หมวดที่ ๗ : ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่จ�ำเป็น รวมหมวดที่ ๗

๗.๑	ขนมขบเคี้ยว	ขนมกรบุกรอบ	ลูกอม

๗.๒	เครื่องดื่มชูก�าลงั	เช่น	ลโิพ	กระทงิแดง	เอม็	
๑๐๐	เอม็	๑๕๐	ฯลฯ

๗.๓	เหล้า	เบยีร์	ยาดอง	ไวน์	กระแช่	สาโท

๗.๔	ยาสูบ	บหุรี่	หมาก	ยานตัถุ์	ฯลฯ

๗.๕	เงนิที่เสยีไปโดยไม่เตม็ใจ	เช่น	ท�าเงนิหาย	
ถูกลกัขโมย	ถูกปรบั

๗.๖	เงนิที่จ่ายเพื่อการเสี่ยงโชค	และเงนิเสี่ยง
ดวงในรูปแบบต่าง	ๆ	เช่น	ซื้อหวย	ลอ็ตเตอรี่	
หรอืสลากกนิแบ่ง
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หน้าที่	๔

รหสัครวัเรอืน	_	_	/_	_	/_	_	/_	_	/_	_	_

จงัหวดั/	อ�าเภอ/	ต�าบล/	หมู่บ้าน/	หมายเลขครวัเรอืน

เริ่มวนัจนัทร์ที่	......................	เดอืน	.......................	พ.ศ.	...................	 จ�านวนสมาชกิในครวัเรอืน.......................คน

จ�านวนที่ดนิ	(ที่อยู่อาศยัและที่ท�ากนิ)	รวม...........ไร่..........ตารางวา	 	 เป็นเจ้าของ...........ไร่..........ตารางวา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เช่า	..........ไร่..........ตารางวา

แบบบันทึกเงินออมและหลักประกัน

เงินออมและหลักประกัน
สัปดำห์ที่บันทึกรำยกำร (วันจันทร์ - วันอำทิตย์)

รวม
๑ ๒ ๓ ๔

๑.	 จ่ายเบี้ยประกันชีวิต	 เบี้ยประกัน

สขุภาพ	และเบี้ยประกนัภยั

๒.	 ฝากธนาคาร	 ซื้อพันธบัตร	 ฝาก

สหกรณ์ออมทรพัย์	ออกเงนิกู้

๓.ซื้อทอง	เงนิ	นาก	เพชร	พลอย	และ

เครื่องประดบัที่มคี่าอื่นๆ

๔.	เงนิสด	เงนิดาวน์	หรอืเงนิผ่อน	เพื่อ

ซื้อหรอืเช่าที่ดนิหรอืสิ่งก่อสร้างอื่นๆ

๕.	เงนิสด	เงนิดาวน์	หรอืเงนิผ่อน	เพื่อ

ซื้อยานพาหนะ	เช่น	รถยนต์	รถกระบะ	

จกัรยาน	มอเตอร์ไซค์	เรอื
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หน้าที่	๕

รหสัครวัเรอืน	_	_	/_	_	/_	_	/_	_	/_	_	_

จงัหวดั/	อ�าเภอ/	ต�าบล/	หมู่บ้าน/	หมายเลขครวัเรอืน

เริ่มวนัจนัทร์ที่	......................	เดอืน	.......................	พ.ศ.	...................	 จ�านวนสมาชกิในครวัเรอืน.......................คน

แบบบันทึกหนี้สิน

หนี้สิน
สัปดำห์ที่บันทึกรำยกำร (วันจันทร์ - วันอำทิตย์)

รวม
๑ ๒ ๓ ๔

๑.	ยอดเงนิกู้ในระบบ

๑.๑	เพื่อการลงทนุและการประกอบอาชพี

	อตัราดอกเบี้ย...........%

๑.๒	เพื่อการศกึษาบตุรหลาน

	อตัราดอกเบี้ย...........%

๑.๓	เพื่อการใช้จ่ายอื่นๆ

	อตัราดอกเบี้ย...........%

๒.	ยอดเงนิกู้นอกระบบ

๒.๑	เพื่อการลงทนุและการประกอบอาชพี

					อตัราดอกเบี้ย...........%	

๒.๒	เพื่อการศกึษาบตุรหลาน

	อตัราดอกเบี้ย...........%

๒.๓	เพื่อการใช้จ่ายอื่นๆ

	อตัราดอกเบี้ย...........%

รวมหนี้สนิทั้งหมด

๓.	การผ่อนใช้หนี้เงนิกู้ในระบบ

เงนิต้น

ดอกเบี้ย

๔.	การผ่อนใช้หนี้เงนิกู้นอกระบบ

เงนิต้น

ดอกเบี้ย

รวมการผ่อนใช้หนี้
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ภาคผนวก ซ. 
แบบเสนอโครงการเพื่อขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณโครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

๑.  ผู้ขอรับกำรสนับสนุน

	 ชื่อ	หน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ	และสงักดั...............................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

๒. ข้อมูลโครงกำร

	 ๒.๑		ชื่อโครงการ...............................................................................................................................................................

	 ๒.๒		หลกัการและเหตผุล

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 ๒.๓		สถานภาพของโครงการ		 	 			โครงการใหม่	 	 โครงการต่อเนื่อง

	 ๒.๔		วตัถปุระสงค์ของโครงการ

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 ๒.๕		เป้าหมาย		ตวัชี้วดัผลผลติและผลลพัธ์ของโครงการ	พร้อมทั้งประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั

	 	 ๒.๕.๑		เป้าหมายแผนงาน/โครงการ

	 	 ..........................................................................................................................................................................

	 	 ..........................................................................................................................................................................

	 	 ..........................................................................................................................................................................

	 	 ๒.๕.๒		จ�านวนหมู่บ้าน/ชมุชน/ครวัเรอืน		จ�านวนคน		และพื้นที่ที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์

	 	 ..........................................................................................................................................................................

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ๒.๕.๓		ตวัชี้วดัผลผลติและผลลพัธ์

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 ...................................................................................................................................................................................... 

	 	 ...................................................................................................................................................................................... 

แบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(หน่วยงานของรัฐ)
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	 	 ๒.๕.๔		ประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมายจะได้รบั

	 	 ................................................................................................................................................................................. 

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 	 ๒.๕.๕		ประโยชน์ที่ชมุชนจะได้รบั

	 	 ................................................................................................................................................................................... 

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 	 ๒.๕.๖		ประโยชน์ที่สงัคมโดยรวมจะได้รบั	

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 ๒.๕.๗		ความคุ้มทนุของการลงทนุ	(ค�านงึถงึต้นทนุของการด�าเนนิงาน	และผลตอบแทนที่ได้รบัเป็นตวัเงนิ)	

	 	 .................................................................................................................................................................................. 

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 	 ๒.๕.๘		ความคุ้มค่าของการลงทนุ		(ผลที่มตี่อการพฒันาคณุภาพคน	ชมุชน	สงัคม	จติใจ)

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 .................................................................................................................................................................................... 

	 ๒.๖		ความสอดคล้องของโครงการ		(สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ใดยทุธศาสตร์หนึ่งดงัต่อไปนี้)

	 	 	 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท

	 	 	 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการศกึษา

	 	 	 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคธรุกจิ	บรกิาร	การท่องเที่ยว

	 	 		 อตุสาหกรรมและผู้ประกอบการรายย่อย

	 	 	 ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านการต่างประเทศ

	 	 	 การประชาสมัพนัธ์

	 	 	 การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง

	 	 	 การบรหิารจดัการในการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

	 	 	 อื่น	ๆ	.......................................................................................................

	 ๒.๗			ชื่อผู้ประสานงาน

	 	 ชื่อ-สกลุ......................................................................................	ต�าแหน่ง	.......................................................

	 	 สถานที่ตดิต่อ........................................................................................................................................................... 

	 	 โทรศพัท์.......................................	โทรสาร...............................................	E-mail....................................................... 

	 ๒.๘			สถานที่ด�าเนนิงาน....................................................................................................................................................... 

	 	 เลขที่.......................หมู.่.................ถนน.................................แขวง/ต�าบล................................................................. 

	 	 เขต/อ�าเภอ........................................................จงัหวดั..........................................................................................	
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วธิกีาร/กจิกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

	 ๒.๑๑	ความพร้อมของโครงการ

	 	 	 ด�าเนนิการได้ทนัที

	 	 	 อยู่ระหว่างเตรยีมการ

	 ๒.๑๒	วงเงนิงบประมาณ

	 	 งบประมาณที่ขอรบัการสนบัสนนุ	จ�านวน...........................บาท		

	 	 (ตวัหนงัสอื)	.................................................................................

รายการ ปรมิาณงาน งบประมาณ

ค่าตอบแทน

กจิกรรม..................................................

ค่าใช้สอย

กจิกรรม..................................................

ค่าวสัดุ

กจิกรรม..................................................

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ

กจิกรรม..................................................

รวม

แสดงรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ (โดยจ�ำแนกรำคำ/หน่วย)

	 ๒.๙		ระยะเวลาด�าเนนิการ	(ระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสดุ	หากมรีะยะเวลาการด�าเนนิงานเกนิกว่า	๑	ปี	 

	 	 ให้ระบเุหตผุลและความจ�าเป็นเพื่อประกอบการพจิารณา)

	 	 ..........................................................................................................................................................................

	 	 ..........................................................................................................................................................................	

	 ๒.๑๐	วธิกีารและขั้นตอนการด�าเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ

	 	 ระบรุายละเอยีดวธิดี�าเนนิงาน		กจิกรรม		ขั้นตอน		และระยะเวลาที่จะด�าเนนิการภายใต้แผนงาน/โครงการที่เสนอ 

	 	 ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ
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	 ๒.๑๓	การจ่ายเงนิโครงการ	ส�านกังานจะโอนเงนิงบประมาณให้กบัหน่วยงานในลกัษณะของการเบกิจ่ายงบประมาณ 

	 	 แทนกนั		(กรณกีารด�าเนนิโครงการที่ไม่แล้วเสรจ็ภายใน	๑	ปี	และมกีารจ่ายเงนิเป็นงวด	ๆ)

ที่ งวดที่ ๑ แผนงำน/กิจกรรม จ�ำนวนเงิน ระยะเวลำที่ขอเบิก หมำยเหตุ

๑ งวดที่	๑ สรปุแผนงาน/กจิกรรม

การน�าเงนิไปด�าเนนิการ

ระบจุ�านวนเงนิ	(บาท) ระบวุนัที่หรอืเดอืน

ที่จะขอเบกิเงนิ

๒ งวดที่	๒ สรปุแผนงาน/กจิกรรม

การน�าเงนิไปด�าเนนิการ

ระบจุ�านวนเงนิ	(บาท) ระบวุนัที่หรอืเดอืน

ที่จะขอเบกิเงนิ

๓ งวดที่	๓ สรปุแผนงาน/กจิกรรม

การน�าเงนิไปด�าเนนิการ

ระบจุ�านวนเงนิ	(บาท) ระบวุนัที่หรอืเดอืน

ที่จะขอเบกิเงนิ

	 ๒.๑๔	การเบกิเงนิงบประมาณแทนกนั

	 	 ชื่อส่วนราชการผู้เบกิแทน	................................................................................................................................

	 	 รหสัหน่วยงาน.......................................................................................................................................................

	 	 รหสัหน่วยเบกิจ่าย	............................................................................................................................................

	 ๒.๑๕	ความเหน็ของผู้ว่าราชการจงัหวดั	

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 .	 ...............................................................................................................................................................................

 

	 ขอรับรองว่าโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ	 เป็นโครงการที่ไม่ได้รับการสนับสนุนเงินเพื่อด�าเนิน

การจากทางราชการหรอืแหล่งเงนิอื่นใด		หรอืได้รบัแต่ไม่เพยีงพอ

๒.๑๖		(ลงชื่อ)..............................................................	ผู้เสนอโครงการ

	 	 	 	 	(........................................................)

	 	 	 			ต�าแหน่ง.....................................................................

๒.๑๗		(ลงชื่อ)..............................................................	ผู้อนมุตัโิครงการ

	 	 	 	 	(........................................................)

	 	 	 			ต�าแหน่ง.....................................................................
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๑. ผู้ขอรับกำรสนับสนุน

	 ระบชุื่อหน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ	พร้อมสงักดัของหน่วยงาน

๒. ข้อมูลโครงกำร

	 ๒.๑	 ให้ระบชุื่อโครงการที่จะด�าเนนิการ

	 ๒.๒	 หลกัการและเหตผุล	ระบสุภาพปัญหาความเดอืดร้อนของกลุม่เป้าหมาย	ประชาชน	หรอืความต้องการของ

	 	 กลุ่มเป้าหมาย	และเหตผุลการจดัท�าโครงการ

	 ๒.๓	 สภานภาพของโครงการ	ให้ใส่เครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดเพยีง	๑	ข้อ

	 ๒.๔	 วตัถปุระสงค์ของโครงการ	หมายถงึการก�าหนดจดุหมายซึ่งต้องการจะบรรลผุลของโครงการ	ข้อความควรจะ 

	 	 สั้น	กระชบั	เข้าใจง่าย

	 ๒.๕	 เป้าหมาย	ระบเุป้าหมายของโครงการ	จ�านวนหมู่บ้าน	ชมุชน	ครวัเรอืน	ประชากร	และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั 

	 	 ทั้งผลผลติและผลลพัธ์	ความคุ้มค่าจากการลงทนุว่าจะได้คนืในปีที่เท่าไร

	 ๒.๖	 ความสอดคล้องของโครงการ	ให้ใส่เครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดเพยีง	๑	ข้อ

	 ๒.๗	 ชื่อผูป้ระสานงาน	ระบ	ุชื่อ-สกลุ	ต�าแหน่ง	สถานที่ตดิต่อ	โทรศพัท์	โทรสาร	E-mail	ที่สามารถตดิต่อประสานงานได้ 

	 ๒.๘	 สถานที่ด�าเนนิงาน	ระบสุถานที่ด�าเนนิงานโดยระเอยีด

	 ๒.๙	 ระยะเวลาด�าเนนิการ	ให้ระบรุะยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสดุการด�าเนนิงาน

	 ๒.๑๐	วิธีการและขั้นตอนการด�าเนินงานระบุรายละเอียดวิธีด�าเนินงาน	 กิจกรรม	 ขั้นตอน	 และระยะ 

	 	 เวลาที่จะด�าเนนิการตามตารางที่ก�าหนด

	 ๒.๑๑	ความพร้อมของโครงการ	ให้ใส่เครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดเพยีง	๑	ข้อ

	 ๒.๑๒	วงเงนิงบประมาณ	ระบวุงเงนิงบประมาณที่ขอรบัการสนบัสนนุ	พร้อมทั้งแสดงรายละเอยีดค่าใช้จ่าย/หน่วย	

	 	 โดยละเอยีด

	 ๒.๑๓	การจ่ายเงินโครงการ	 กรณีการด�าเนินโครงการที่ไม่แล้วเสร็จภายใน	 ๑	 ปี	 และมีการจ่ายเงินเป็นงวด	 ๆ	 

	 	 ส�านกังานจะโอนเงนิให้เป็นงวด	ๆ	ตามงวดงานที่จะด�าเนนิงาน

	 ๒.๑๔	การเบกิเงนิงบประมาณแทนกนั	ให้ระบชุื่อหน่วยงานผู้เบกิงบประมาณแทนรหสัหน่วยงาน	และรหสัหน่วย 

	 	 เบกิจ่าย

	 ๒๑๕	 โครงการที่เสนอขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณอยูใ่นพื้นที่จงัหวดัใดขอให้เสนอผ่านผูว่้าราชการจงัหวดันั้น 

	 	 ด้วย

	 ๒.๑๖	ลงชื่อ	ให้ลงลายมอืชื่อและต�าแหน่ง	ของผู้เสนอโครงการ

	 ๒.๑๗	ลงชื่อ	ให้ลงลายมอืชื่อและต�าแหน่ง	ของหวัหน้าหน่วยงานที่เสนอโครงการและเป็นผูอ้นมุตัใิห้เสนอโครงการ

ค�าอธิบายแบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(หน่วยงานของรัฐ)
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แบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(หน่วยงานที่เป็นนิติบุคคล)

๑. ข้อมูลผู้ขอรับกำรสนับสนุน

	 ๑.๑			ชื่อ	หน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ..........................................................................

	 ๑.๒			ประเภท

 				สมาคม	 	 	 มูลนธิิ

  สหกรณ์การเกษตร	 	 องค์กรเอกชน

 				อื่นๆ	ระบ.ุ.........................................

	 ๑.๓			ที่ตั้งหน่วยงาน

	 	 เลขที่...........................................ถนน...............................................แขวง/ต�าบล.............................................

	 	 เขต/อ�าเภอ.......................................จงัหวดั....................................................รหสัไปรษณย์ี................................

	 	 โทรศัพท์........................................โทรสาร............................E-mail.................................................................. 

	 ๑.๔	 ภารกจิ/วตัถปุระสงค์ขององค์กรโดยย่อ

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 ๑.๕		เอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง

   หนงัสอืแสดงการจดทะเบยีนเป็นนติบิคุคล  ผลงานส�าคญัที่ผ่านมา

   ประวตัอิงค์กร		 	 	 	 				อื่นๆ	ระบ.ุ..........................

   เลขประจ�าตวัผู้เสยีภาษ.ี.........................................................

๒. ข้อมูลโครงกำร

	 ๒.๑			ชื่อโครงการ	...........................................................................................................................................................

	 ๒.๒			หลกัการและเหตผุล

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 ๒.๓		สถานภาพของโครงการ						โครงการใหม่							โครงการต่อเนื่อง

	 ๒.๔		วตัถปุระสงค์ของโครงการ

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................
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	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 ๒.๕	 เป้าหมาย		ตวัชี้วดัผลผลติและผลลพัธ์ของโครงการ	และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั

	 	 ๒.๕.๑		เป้าหมายแผนงาน/โครงการ

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 ๒.๕.๒		จ�านวนหมู่บ้าน/ครวัเรอืน/จ�านวนคน	และพื้นที่ที่จะได้รบัประโยชน์

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 ๒.๕.๓		ตวัชี้วดัผลผลติและผลลพัธ์

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ..................................................................................................................................................................................... 

	 	 ๒.๕.๔		ประโยชน์ที่กลุ่มเป้าหมายจะได้รบั

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ๒.๕.๕		ประโยชน์ที่ชมุชนจะได้รบั

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ๒.๕.๖		ประโยชน์ที่สงัคมโดยรวมจะได้รบั

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ๒.๕.๗		ความคุ้มทนุของการลงทนุ	(ค�านงึถงึต้นทนุของการด�าเนนิงาน	และผลตอบแทนที่ได้รบัเป็นตวัเงนิ)

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ๒.๕.๘		ความคุ้มค่าของการลงทนุ		(ผลที่มตี่อการพฒันาคณุภาพคน	ชมุชน	สงัคม	จติใจ)

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 ๒.๖			ความสอดคล้องของโครงการ		(สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ใดยทุธศาสตร์หนึ่งดงัต่อไปนี้)

  		ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการเกษตรและชนบท

  		ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคการศกึษา

  		ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในภาคธรุกจิ	บรกิารการท่องเที่ยว	

	 	 	 	อตุสาหกรรมและผู้ประกอบการรายย่อย

  		ส่งเสรมิการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านการต่างประเทศ

  		การประชาสมัพนัธ์

  		การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงด้านความมั่นคง

  		การบรหิารจดัการในการขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง

  		อื่น	ๆ	.......................................................................................................
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วธิกีาร/กจิกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา

วิธีด�ำเนินกำร

	 ๒.๑๐	วธิกีารและขั้นตอนการด�าเนนิการตามแผนงาน/โครงการ	ระบรุายละเอยีดวธิดี�าเนนิงาน	กจิกรรม	ขั้นตอน		 

	 	 และระยะเวลาที่จะด�าเนนิการภายใต้แผนงาน/โครงการที่เสนอขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ

	 ๒.๑๑	ความพร้อมของโครงการ

  		ด�าเนนิการได้ทนัที

  		อยู่ระหว่างเตรยีมการ

  		อยู่ระหว่างศกึษาความเหมาะสม	และคดัเลอืกพื้นที่ด�าเนนิการ

	 ๒.๑๒	วงเงนิงบประมาณการด�าเนนิโครงการ

	 	 งบประมาณที่ขอรบัการสนบัสนนุ		จ�านวน		.......................................บาท		ตวัหนงัสอื	...............................

รายการค่าใช้จ่าย ปรมิาณงาน งบประมาณ

รายละเอยีดค่าใช้จ่าย

กจิกรรม..................................................

กจิกรรม..................................................

กจิกรรม..................................................

กจิกรรม..................................................

รวม

	 ๒.๗			ชื่อผู้ประสานงาน		(มไีด้มากกว่า	๑	คน)

	 	 ชื่อ-สกลุ.....................................................................................	ต�าแหน่ง	........................................................

	 	 สถานที่ตดิต่อ.........................................................................................................................................................

	 	 โทรศพัท์..............................................โทรสาร...............................................E-mail..........................................

	 ๒.๘			สถานที่ด�าเนนิงาน

	 	 เลขที่...................................หมู่..................ถนน........................................แขวง/ต�าบล....................................	

	 	 เขต/อ�าเภอ.........................................................จงัหวดั.........................................................................................	

	 ๒.๙			ระยะเวลาด�าเนินการ	 (ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ	 หากมีระยะเวลาด�าเนินงานเกินกว่า	 ๑	 ปี	 

	 	 ให้ระบเุหตผุลความจ�าเป็นเพื่อประกอบการพจิารณา)
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	 ๒.๑๔	ผู้เสนอโครงการ	(ตวัแทนขององค์กร/หน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย)

	 	 ชื่อ-สกุล.....................................................................................ต�าแหน่ง	 ...................................................... 

	 	 สถานที่ตดิต่อ....................................................................................................................................................

	 	 เขต/อ�าเภอ.........................................จงัหวดั.....................................................รหสัไปรษณย์ี..............................

	 	 โทรศพัท์.......................................โทรสาร............................E-mail...................................................................	

  

	 ขอรับรองว่าโครงการที่เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ	 เป็นโครงการที่ไม่ได้รับการสนับสนุนเงินเพื่อด�าเนิน

การจากทางราชการหรอืแหล่งเงนิอื่นใด		หรอืได้รบัแต่ไม่เพยีงพอ

		(ลงชื่อ)..............................................................	ผู้เสนอโครงการ

	 	 	 	 	(........................................................)

	 	 	 			ต�าแหน่ง.....................................................................

๒.๑๕		(ลงชื่อ)..............................................................	ผู้อนมุตัโิครงการ

	 	 	 	 	(........................................................)

	 	 	 			ต�าแหน่ง.....................................................................

	 ๒.๑๓	การจ่ายเงนิโครงการ	กรณ	ีสมาคม	/	มูลนธิ	ิ/	สหกรณ์การเกษตร/องค์กรเอกชน	ที่เป็นนติบิคุคลจะจดัสรรเงนิโดยมี 

	 	 การท�าสญัญารบัเงนิอดุหนนุตามจ�านวนเงนิที่ได้รบัอนมุตั	ิหรอืจ่ายให้เป็นงวด	ๆ 	ตามลกัษณะการด�าเนนิงาน 

	 	 โดยมรีายละเอยีดการขอเบกิเงนิ	ดงันี้

ที่ งวดที่ ๑ แผนงำน/กิจกรรม จ�ำนวนเงิน ระยะเวลำที่ขอเบิก หมำยเหตุ

๑ งวดที่	๑ สรปุแผนงาน/กจิกรรม

การน�าเงนิไปด�าเนนิการ

ระบจุ�านวนเงนิ	(บาท) ระบวุนัที่หรอืเดอืน

ที่จะขอเบกิเงนิ

๒ งวดที่	๒ สรปุแผนงาน/กจิกรรม

การน�าเงนิไปด�าเนนิการ

ระบจุ�านวนเงนิ	(บาท) ระบวุนัที่หรอืเดอืน

ที่จะขอเบกิเงนิ

๓ งวดที่	๓ สรปุแผนงาน/กจิกรรม

การน�าเงนิไปด�าเนนิการ

ระบจุ�านวนเงนิ	(บาท) ระบวุนัที่หรอืเดอืน

ที่จะขอเบกิเงนิ



105

ค�าอธิบายแบบเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

(หน่วยงานที่เป็นนิติบุคคล)

๑. ข้อมูลผู้ขอรับกำรสนับสนุน

	 ๑.๑	 ชื่อหน่วยงาน	ระบชุื่อหน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ

	 ๑.๒	 ประเภท	ให้ท�าเครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดเพยีง	๑	ช่อง

	 ๑.๓	 ที่ตั้ง	ระบทุี่ตั้งขององค์กรที่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ

	 ๑.๔	 ระบภุารกจิและวตัถปุระสงค์ขององค์กรโดยย่อ

	 ๑.๕	 เอกสารหลกัฐานที่เกี่ยวข้อง	ให้ท�าเครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดได้มากกว่า	๑	ช่อง

๒. ข้อมูลโครงกำร

	 ๒.๑	 ให้ระบชุื่อโครงการที่จะด�าเนนิการ

	 ๒.๒	 หลกัการและเหตผุล	ระบสุภาพปัญหาความเดอืดร้อนของกลุม่เป้าหมาย	ประชาชน	หรอืความต้องการของ

	 	 กลุ่มเป้าหมาย	และเหตผุลการจดัท�าโครงการ

	 ๒.๓	 สถานภาพของโครงการ	ให้ท�าเครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดเพยีง	๑	ช่อง

	 ๒.๔	 วตัถปุระสงค์ของโครงการ	ก�าหนดจดุหมายซึ่งต้องการจะบรรลผุลของโครงการ	ข้อความควรจะ

	 	 สั้น	กระชบั	เข้าใจง่าย

	 ๒.๕	 เป้าหมาย	ตวัชี้วดัผลผลติและผลลพัธ์ของโครงการ	และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบัระบเุป้าหมายของโครงการ	 

	 	 จ�านวนหมูบ้่าน	ประชากร	และพื้นที่ที่ได้รบัประโยชน์	ประโยชน์ที่กลุม่เป้าหมายจะได้รบั		ทั้งผลผลติและผลลพัธ์ 

		 	 ความคุ้มค่าจากการลงทนุว่าจะได้คนืในปีที่เท่าไร

	 ๒.๖	 ความสอดคล้องของโครงการ	ให้ใส่เครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดเพยีง	๑	ช่อง

	 ๒.๗	 ชื่อผู้ประสานงาน	 ระบุชื่อผู้ประสานงาน	 ต�าแหน่ง	 สถานที่ติดต่อ	 โทรศัพท์	 โทรสาร	 E-mail	 ที่สามารถ 

	 	 ตดิต่อประสานงาน

	 ๒.๘	 สถานที่ด�าเนนิงาน	ระบสุถานที่ด�าเนนิโครงการ

	 ๒.๙	 ระยะเวลาด�าเนนิการ	ระบรุะยะเวลาเริ่มต้น	และระยะเวลาสิ้นสดุโครงการ	กรณรีะยะเวลาด�าเนนิการเกนิกว่า	 

	 	 ๑	ปี	ให้ระบเุหตผุลความจ�าเป็น

	 ๒.๑๐	วธิกีารและขั้นตอนการด�าเนนิการตามแผนงาน/โครงการ	ระบรุายละเอยีด	วธิดี�าเนนิการ	กจิกรรม	ขั้นตอน	 

	 	 และระยะเวลาที่จะด�าเนนิการ

	 ๒.๑๑	ความพร้อมของโครงการ	ให้ใส่เครื่องหมาย	3	ในช่อง		ที่ก�าหนดเพยีง	๑	ช่อง

	 ๒.๑๒	วงเงนิงบประมาณ	ระบจุ�านวนเงนิงบประมาณ	จ�าแนกรายการตามกจิกรรม	และการใช้เงนิในแต่ละกจิกรรม

	 ๒.๑๓	การจ่ายเงนิโครงการ	ส�านกังานจะจดัให้มกีารท�าสญัญาก่อนการจ่ายเงนิให้กบัหน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุ 

	 	 และเบกิจ่ายเงนิตามลกัษณะงวดงานที่จะด�าเนนิการ

	 ๒.๑๔	ผู้เสนอโครงการ	(ตวัแทนขององค์กร	หน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย)	เป็นบคุคลที่ได้รบัฉนัทามต	ิจากองค์กร/ 

	 	 หน่วยงาน	ให้เป็นผู้ลงนามเสนอโครงการ

	 ๒.๑๕	ผูอ้นมุตัโิครงการ	(หวัหน้าหน่วยงาน/หรอืองค์กร	ที่ขอรบัการสนบัสนนุ	หรอืบคุคลที่ได้รบัมอบหมายให้มอี�านาจ 

	 	 อนมุตัใิห้เสนอโครงการ)
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ภาคผนวก ฌ. 
แบบรายงานผลการด�าเนนิงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

โครงการ	.................................................

ภายใต้โครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

วนัที่..............เดอืน..................พ.ศ...................

๑. ข้อมูลผู้รำยงำน

	 ๑.๑		 ชื่อ	หน่วยงานที่ขอรบัการสนบัสนนุงบประมาณ.....................................................................................................

	 ๑.๒		 ประเภท

 	 หน่วยงานของรฐั	 	 สมาคม

 	 มูลนธิ	ิ 	 	 สหกรณ์การเกษตร

 	 องค์กรเอกชน	 	 อื่นๆ	ระบ.ุ.........................................

	 ๑.๓		 ที่ตั้งหน่วยงาน

	 	 เลขที่...........................................ถนน...............................................แขวง/ต�าบล.............................................

	 	 เขต/อ�าเภอ........................................จงัหวดั....................................................รหสัไปรษณย์ี................................

	 	 โทรศพัท์........................................โทรสาร............................E-mail..................................................................	

	 ๑.๔		 ชื่อผู้ประสานงาน/บรหิารโครงการ

	 	 ชื่อ-สกลุ.........................................................................	ต�าแหน่ง	..................................................................	

	 	 เลขประจ�าตวัประชาชน..........................................................................................................................................

	 	 สถานที่ตดิต่อ........................................................................................................................................................

	 	 เขต/อ�าเภอ...........................................จงัหวดั.................................................รหสัไปรษณย์ี................................

	 	 โทรศพัท์........................................โทรสาร............................E-mail..................................................................	

	 ๑.๕		 สถานที่ตั้งโครงการ

	 	 เลขที่..............................................หมู.่.................ถนน.........................แขวง/ต�าบล.........................................

	 	 เขต/อ�าเภอ.....................................................................จงัหวดั.............................................................................	

๒. ข้อมูลผลกำรด�ำเนินงำนตำมโครงกำร

	 ๒.๑		 ชื่อโครงการ	..........................................................................................................................................................

	 ๒.๒		 สถานภาพของโครงการ		โครงการใหม่		โครงการต่อเนื่อง

	 ๒.๓		 ผลการด�าเนนิงาน

	 	 ๒.๓.๑	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ	จ�านวน....................บาท	คดิเป็นร้อยละ..............ของงบประมาณที่ได้รบั	

	 	 โดยมรีายละเอยีดดงันี้

	 	 ................................................................................................................................................................................

	 	 ..........................................................................................................................................................................	

	 	 ๒.๓.๒	ผลการด�าเนนิงาน	

	 	 ...............................................................................................................................................................................

	 	 ................................................................................................................................................................................
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	 ๒.๔		 ปัญหา	อปุสรรค	และข้อขดัข้อง	(ถ้าม)ี

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 ๒.๕		 แนวทางการแก้ไข	(ถ้าม)ี

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 .......................................................................................................................................................................................

	 ......................................................................................................................................................................................	

	 ๒.๖		 แนบภาพถ่ายขั้นตอนในการด�าเนนิโครงการมาด้วย	(พร้อมค�าอธบิายประกอบการรายงาน)

       

	 	 	 	 	 	 	 ลงชื่อ........................................................

	 	 	 	 	 	 	 						(.....................................................)

	 	 	 	 	 	 	 ต�าแหน่ง....................................................
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๑.	ชื่อโครงการ	..............................................................................................................................................................................

๒.	ชื่อผูข้อเสนอโครงการ	.............................................................................................................................................................

๓.	สถานที่ตั้งของโครงการ...........................................................................................................................................................

				เลขที่.............................................................หมู่ที่.......................ถนน................................................................................

				แขวง/ต�าบล........................................................................เขต/อ�าเภอ...................................................................................

				จงัหวดั....................................................................................................รหสัไปรษณย์ี...........................................................

๔.	วงเงนิที่ได้รบัการสนบัสนนุ	จ�านวน...................................................................................บาท

๕.	วนัที่ได้รบัการอนมุตัโิครงการ....................................................................................................

ภาคผนวก ญ. 
แบบส่งคนืเงนิอดุหนนุโครงการขบัเคลื่อนการพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

รำยละเอียดกำรใช้เงิน

๖.	คงเหลอืเงนิอดุหนนุที่ส่งคนื		จ�านวน..................................................................................บาท

	 ซึ่งได้น�าฝากเข้าบญัชธีนาคาร.........................................สาขา........................................เลขที่..........................................

	 สั่งจ่ายในนาม		โครงการ.........................................................................ลงวนัที่......เดอืน............................พ.ศ.	..............

ขอรบัรองว่าได้ด�าเนนิการเบกิจ่ายเงนิอดุหนนุตามวตัถปุระสงค์ของโครงการที่ได้รบัอนุมตัิ	จรงิ

						ลงชื่อ		..................................................																						ลงชื่อ		..................................................		

												(.....................................................)																											(.....................................................)

ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบในการเบกิจ่ายเงนิ			 				ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบในการเบกิจ่ายเงนิ		

โทร.	.........................................................................	 				โทร.	..........................................................................

วนัที่	................เดอืน	.......................	พ.ศ.	.............								วนัที่	................เดอืน	.......................	พ.ศ.	.............

หมำยเหต	ุ ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบในการเบกิจ่ายเงนิ		ลงนามร่วมกนั	๒	ใน	๓

ล�ำดับ รำยกำร จ�ำนวนเงินที่ใช้ (บำท) หมำยเหตุ

รวม
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๑.	นายประสาท	พาศริ	ิ ที่ปรกึษาด้านการประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด�าร	ิส�านกังาน	กปร. 

๒.	พลโท	สมบูรณ์	แก้วอยู่	 รองผู้อ�านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริและ 

	 	 ความมั่นคง	กองบญัชาการกองทพัไทย

๓.	นายพนัธุ์ชยั	วฒันชยั	 ที่ปรึกษาสถาบันส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ	 สืบสานแนว 

	 	 พระราชด�าริ

๔.	นายประสทิธิ์	โอสถานนท์	 ที่ปรึกษาสถาบันส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ	 สืบสานแนว 

	 	 พระราชด�าริ

๕.	นายการณัย์	ศภุกจิวเิลขการ	 ผู้อ�านวยการสถาบันส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสานแนว 

	 	 พระราชด�าริ

๖.	นายชลธ	ียงัตรง	 ผู้อ�านวยการส�านกันโยบายและแผน	ส�านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย

๗.	นางกมลนิ	ีสขุศรวีงศ์	 ผูอ้�านวยการส�านกัศกึษาและขยายผลการพฒันาตามแนวพระราชด�าร	ิส�านกังาน	กปร. 

๘.	นายสมหวงั	ภมรคล	 ผู้อ�านวยการกลุ่มงานวิชาการ	 แผนงาน	 และโครงการ	 ส�านักงานขับเคลื่อน 

	 	 การพฒันาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังานปลดัส�านกันายกรฐัมนตรี

๙.	นายจ�าเรญิ	แหวนเพช็ร	 ผู้อ�านวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการบรหิารจดัการชมุชน	กรมการพฒันาชมุชน

๑๐.	นายกฤษดา	สมประสงค์	 หวัหน้าฝ่ายส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมและพฒันาชมุชน	กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

๑๑.	ว่าที่	ร้อยตร	ีศภุมงคล	บชูาถ่ายเทศ	 หัวหน้ากลุ่มงานประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�าริและพัฒนา 

	 	 คณุภาพชวีติประชาชน	กรมการปกครอง

๑๒.	คณุกานตพนัธุ์	พศิาลสขุสกลุ	 ผู้อ�านวยการส่วนประสานและกิจการพิเศษ	 ส�านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 

	 	 ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

๑๓.	นางสาวอโนทยั	ไชยแสนชมพู	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ	 ส�านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ 

	 	 สหกรณ์

๑๔.	นายศรายทุธ	ธรเสนา		 ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาลูกค้าและชนบท	 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ์

	 	 การเกษตร

๑๕.	นายธรีพล	สวุรรณรุ่งเรอืง	 ผู้ช่วยผู้อ�านวยการ	สถาบนัพฒันาองค์กรชมุชน	(องค์การมหาชน)

๑๖.	นางสาวเบญจมาศ	ตรีะมาศวณชิ	ผู้ประสานงานอาวโุส	ส�านกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั

๑๗.	นางสาวหทยัรตัน์	พ่วงเชย	 ผูจ้ดัการแผนกจดัการความรู้	สถาบนัส่งเสรมิและพฒันากจิกรรมปิดทองหลงัพระ 

	 	 สบืสานแนวพระราชด�าริ

๑๘.	นางสาวสดุารตัน์	คสุนิธุ์	 ผู้อ�านวยการกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีง	ส�านกังาน	กปร.

คณะบรรณำธิกำร

๑.	นายสรุชยั	ตนัชชัวาล	 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ	ส�านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย

๒.	นางสาวสชุนา	โรจน์เลศิจรรยา	 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนช�านาญการ	ส�านกังาน	กปร.

๓.	นางสาวจฎุาพร	แซ่หล	ี นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏบิตักิาร	ส�านกังาน	กปร.

๔.	นางสาววาสนา	ทองตนั	 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน	ส�านกังาน	กปร.

คณะผู้จัดท�า
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