
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 

“จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” 

รุ่นท่ี 4 ประจ าปี 2562 
ระหว่างวันท่ี 24 - 26 มิถุนายน 2562 

ณ ส านักงาน กปร.และในพื้นที่จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

           

 โดย...ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กปร. 

 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.”  
รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2562 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (ส ำนักงำน กปร.) 
เป็นหน่วยงำนหลักในกำรด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริที่มีประสิทธิภำพสูง เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน  
มีภำรกิจประกอบด้วย รับเสด็จและรับสนองพระรำชด ำริ ท ำกำรส ำรวจ ศึกษำวิเครำะห์ และจั ดท ำแผนงำน
เกี่ยวกับโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ พิจำรณำเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดสรรงบประมำณ เพ่ือ
ด ำเนินงำนตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ รวมทั้งกำรประสำน วำงแผน สนับสนุนและร่วม
ด ำเนินงำนกับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนในกำรด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริ ติดตำมประเมิ นผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ นอกจำกนี้ยังมีหน้ำที่ในกำรด้ำนกำรศึกษำ สรุปรวบรวมและ
ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ และองค์ควำมรู้ตำมแนวพระรำชด ำริ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ และเป็นศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศเก่ียวกับโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

กำรด ำเนินงำนในฐำนะเป็นหน่วยงำนที่ด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริในกำรประสำนจัดท ำ
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริเพ่ือช่วยเหลือรำษฎรในพ้ืนที่ต่ำงๆ ทั่วประเทศนั้น บุคลำกรของส ำนักงำน 
กปร. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักกำรทรงงำนในพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพล 
อดุลยเดช เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งต้องรักษำระเบียบวินัยของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัดเพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสท ำให้เกิดประโยชน์ที่แท้จริงแก่ประชำชน ดังนั้นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้   
ควำมเข้ำในแนวคิดและหลักปฏิบัติ รวมทั้งกฎ ระเบียบต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมำภิบำลในภำครัฐเป็นสิ่งจ ำเป็นพ้ืนฐำนที่จะช่วยให้บุคลำกรของส ำนักงำน กปร. ได้ปฏิบัติตนได้อย่ำง
ถูกต้อง เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่และภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 

คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำน กปร. มีบทบำทและหน้ำที่ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริม และ
ให้ค ำแนะน ำแก่บุคลำกรในส ำนักงำน กปร. ทั้งท่ีเป็นข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และเจ้ำหน้ำที่
อ่ืน ๆ ได้ปฏิบัติตนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมของส ำนักงำน กปร.จึงก ำหนดให้มีกำรจัดอบรมหลักสูตร 
“จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร.” ขึ้น โดยกลุ่มเป้ำหมำยคือ บุคลำกรทุกคน ทุกระดับ 
ของส ำนักงำน กปร. ซึ่งได้ด ำเนินกำรจัดอบรมมำแล้วทั้งหมด 3 รุ่น จำกเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้คือ 5 รุ่น และเพ่ือให้
สอดคล้องสถำนกำรณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปและพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวล
จริยธรรมของส ำนักงำน กปร. คณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำน กปร. จึงได้มีมติเห็นชอบให้ศูนย์ปฏิบัติกำร
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ต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) จัดโครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน กปร.” รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2562  

๒. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนจริยธรรม ธรรมำภิบำล และปลูกฟังควำมเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม ให้บุคลำกรของส ำนักงำน กปร. ในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ และตัวอย่ำงกำรด ำเนินงำนส่งเสริม
จริยธรรม ธรรมำภิบำล และกำรท ำประโยชน์เพื่อส่วนรวมของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ และเอกชน 

2. เพ่ือให้เกิดกระบวนกำรแลกเปลี่ยนควำมรู้ประสบกำรณ์และแก้ไขปัญหำร่วมขององค์กรเพ่ือ
ประโยชน์ในกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนจริยธรรม ธรรมำภิบำล และสร้ำงสุขภำวะในองค์กร 

3. เพ่ือเสริมสร้ำงกำรรวมกลุ่ม และพัฒนำเครือข่ำยกำรส่งเสริมจริยธรรม ธรรมำภิบำล และกำร
ขับเคลื่อนกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๓. กลุ่มเป้าหมาย    

 กำรอบรมหลักสูตรจริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร. ก ำหนด
บุคลำกรเป้ำหมำยไว้ จ ำนวน 4๔ คน โดยแยกตำมสำยงำนของผู้บริหำรระดับสูง และตำมระดับต่ำง ๆ ดังนี้ 

1. ข้ำรำชกำร 
(1) ระดับ บริหำร (ชช/อส/อต ขึ้นไป) จ ำนวน 2 คน 
(2) ระดับ ช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 7 คน 
(3) ระดับ ช ำนำญกำร/ช ำนำญงำน/อว. จ ำนวน 11 คน 
(4) ระดับ ปฏิบัติกำร จ ำนวน ๑ คน 

2.  พนักงำนรำชกำร จ ำนวน  17 คน 
3.  ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 6 คน 
 

๔. ระยะเวลาและสถานที่ฝึกอบรม 

กำรฝึกอบรมหลักสูตรนี้ ก ำหนดไว้ 4 วัน ณ ส ำนักงำน กปร. และในพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร แบ่งออกเป็น 
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กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการให้ความรู้ทางวิชาการ 

วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ช่วงเช้า ฟังบรรยำย กฎ ระเบียบ ประมวลจริยธรรม (ฉบับใหม่) 
สิ่งที่ควรปฏิบัติ 

โดย 
นำยรุจิภำส  จรรยำศรี 

ผู้แทนจำกส ำนักงำน ก.พ. 

ฟังบรรยำย ข้อห้ำม บทลงโทษเรื่องกำรทุจริต คอร์รัปชัน  
สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติ 

โดย 
ว่ำที่ร้อยโทเจนรบ  พละเดช 
ผู้แทนจำกส ำนักงำน ป.ป.ท. 

ช่วงบ่าย 
ฟังบรรยำยเรื่อง  

คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
สนองพระราชด าริ 

 

โดย  
พันเอกนำยแพทย์พงศ์ศักดิ์  ตั้งคณำ 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลำกรผู้เข้ำรับกำรอบรมของส ำนักงำน กปร. จ ำนวน 4๔ คน 
2. ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ ที่เข้ำร่วมในพิธีเปิดกำรอบรม จ ำนวน 15 คน 
3. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวน 5 คน 

รวมทั้งสิ้น 6๔ คน 

กิจกรรมที่ 2  Workshop เรื่อง “เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร”  

สืบเนื่องจำกกำรอบรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร. รุ่นที่ผ่ำน
มำได้ให้ควำมเห็นถึงปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงหนึ่งคือ เรื่องการสื่อสารภายในองค์กร รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะว่ำควรน ำปัญหำที่รับจำกกำรน ำเสนอของผู้เข้ำรับกำรอบรมมำขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรม รวมทั้ง
กำรประชุมสัมมนำส ำนักงำน กปร. ประจ ำปีงบประมำณ 2562 กิจกรรมในหัวข้อเรื่อง “สุขภำวะองค์กร ของ
บุคลำกรในส ำนักงำน กปร.” ผลจำกกำรส ำรวจสภำพปัญหำพบว่ำ บุคลำกรในส ำนักงำน กปร. มีควำมไม่เข้ำใจ
กัน ขำดกำรสื่อสำรท ำให้บรรยำกำศกำรท ำงำนไม่ดี มีควำมห่ำงเหินระหว่ำงบุคลำกรระดับปฏิบัติกับผู้บริหำร และ
ขำดควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงกัน ส าหรับข้อเสนอของผู้เข้าร่วมประชุม คือ ต้องกำรให้ทุกคนท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 
มีบรรยำกำศท ำงำนที่ดี มีควำมสัมพันธ์ที่ดี มีควำมสำมัคคีและมีทัศนคติที่ดีระหว่ำงกัน และมีกำรสื่อสำรและกำร
ประสำนงำนที่ดี เพ่ือกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ ก่อให้เกิดสุขภำวะองค์กรและธรรมำภิบำลภำยในองค์กร 

จำกเหตุผลดังกล่ำว ศปท. จึงจัดกิจกรรม “เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร” ขึ้นเพ่ือเป็นกำรน ำปัญหำร่วม ที่เกิดจำกกระบวนกำรมีส่วนร่วมของส ำนักงำน กปร. 
มำขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรมและเป็นกำรแก้ไขปัญหำเพ่ือให้บุคลำกรในองค์กรมีควำมสุขในกำรท ำงำนมำกขึ้น
สอดคล้องตำมหลักธรรมำภิบำล 
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วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ช่วงเช้า Workshop ในหัวข้อเรื่อง “เทคนิคกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ 
เพ่ือส่งเสริมธรรมำภิบำลภำยในองค์กร” 

 

โดย นายบุญสืบ  ปัญญา 

กรรมการผู้จัดการ 
สถำบันที่ปรึกษำและพัฒนำ 
ไอ-ทีม บริษัท ไอ-ทีม จ ำกัด  

ช่วงบ่าย Workshop ในหัวข้อเรื่อง “เทคนิคกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ 
เพ่ือส่งเสริมธรรมำภิบำลภำยในองค์กร” (ต่อ) และช่วงสุดท้ำยเป็น
กำรสรุปภำพรวมกิจกรรม 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลำกรผู้เข้ำรับกำรอบรมของส ำนักงำน กปร. จ ำนวน 40 คน 
2. ผู้ที่สนใจเข้ำร่วมรับฟัง จ ำนวน 5 คน 
3. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวน 5 คน 

รวมทั้งสิ้น 50 คน 
 

กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา “ยางยืดเพื่อสุขภาพผู้สูงอายุ”  
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระรำชปณิธำนแน่วแน่ที่จะท ำให้ประเทศชำติมั่นคง

และประชำชนมีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ด้วยมีพระรำชประสงค์ที่จะสืบสำน รักษำ และต่อยอดโครงกำร 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและแนวพระรำชด ำริต่ำง ๆ ในกำรบ ำบัดทุกข์และบ ำรุงสุขให้ประชำชนและพัฒนำ
ประเทศให้เจริญก้ำวหน้ำ จึงทรงมีพระมหำกรุณำธิคุณโปรดเกล้ำฯ ให้หน่วยพระรำชทำน ร่วมกับประชำชนจิตอำสำ
พระรำชทำนตำมแนวพระรำชด ำริ ร่วมปฏิบัติหน้ำที่ในโครงกำร “เรำท ำควำมดีด้วยหัวใจ” เพ่ือพัฒนำสภำพแวดล้อม
และควำมเป็นอยู่ของประชำชน โดยระดมพลังควำมรัก ควำมสำมัคคีทั้งของหน่วยงำนในพระองค์ หน่วยงำนรำชกำร 
ภำคเอกชน และชุมชน เพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อนของประชำชน 

 

ส ำนักงำน กปร. เป็นหนึ่งในหน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำร่วมเป็น “จิตอำสำ” และมีผู้แทนของ
ส ำนักงำนเข้ำร่วมเป็นจิตอำสำ 904 ในรุ่น “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์” เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นวิทยำกรชั้นเลิศ เป็น
แกนน ำให้กับจิตอำสำทั่วไปและท ำหน้ำที่จิตอำสำซึ่งมีอยู่ 3 ประเภท คือ 1) ประเภทพัฒนำ 2) ประเภทภัยพิบัติ 
และ 3) ประเภทเฉพำะกิจ โดยกิจกรรมที่จิตอำสำ 904 จะร่วมด ำเนินกำรกับผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ และสมำชิก
ชมรม กปร.พอเพียงต้ำนทุจริต ซึ่งเป็นกิจกรรมจิตอำสำประเภทพัฒนำ คือ จัดโครงกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
กำรพัฒนำ เช่น พัฒนำชุมชน หน่วยงำน องค์กร โดยมีบุคลำกรและประชำชนในพ้ืนที่ร่วมพัฒนำด ำเนินกำรให้
เกิดควำมเรียบร้อย สวยงำม และเป็นประโยชน์ต่อคนในพื้นท่ีนั้น ๆ  

รวมทั้ง พระรำชบัญญัติ มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 มำตรำ 5 ที่ก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
ประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกอบไปด้วย การยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 
ควำมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง
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ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สุดท้ายคือการด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

ศปท.จึงจัดกิจกรรมจิตอำสำ “ยางยืดเพื่อสุขภาพผู้สูงอายุ”  โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยที่จะท ำ
กิจกรรมจิตอำสำคือ ผู้สูงอำยุบ้ำนพักคนชรำ (2) หรือ ศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุ บ้ำนบำงแค 
เนื่องจำกว่ำปัจจุบันประเทศไทยเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุ โดยในปี 2562 เป็นครั้งแรกที่ประเทศไทยมีประชำกร
สูงอำยุมำกกว่ำประชำกรวัยเด็ก และในด้ำนสุขภำพ พบว่ำ ผู้สูงอำยุส่วนใหญ่มีโรคประจ ำตัว และมีโอกำสที่จะ
เจ็บป่วยจนไม่สำมำรถดูแลตัวเองได้ หรือต้องมีผู้ดูแลและมีโอกำสน ำไปสู่ผู้สูงอำยุกลุ่มติดบ้ำนและติดเตียงได้ 
กำรดูแลรักษำสุขภำพจึงเป็นสิ่งส ำคัญ เพ่ือช่วยให้มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรง ชะลอกำรเกิดโรคต่ำง ๆ เพ่ือเป็น
ผู้สูงอำยุที่แข็งแรง ช่วยเหลือตัวเองได้ ควรมีกิจกรรมทำงกำยที่เหมำะสม ผู้สูงอำยุสำมำรถท ำเป็นกิจวัตร
ประจ ำวันด้วยตนเอง หรือมีรูปแบบกำรออกก ำลังกำยที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำย ที่ส ำคัญเป็นวิธีออกก ำลังกำย
ที่สะดวก สบำย และรำคำไม่แพง แต่มีประโยชน์ในกำรเสริมสมรรถภำพร่ำงกำยและกล้ำมเนื้อได้เป็นอย่ำงดี  

 

วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 

ช่วงแรก 
 

จิตอำสำ 904 และ สมำชิกชมรม กปร.พอเพียง จิตอำสำต้ำนทุจริต
เข้ำรับกำรฝึกอบรมกำรท ำยำงยืดส ำหรับผู้สูงอำยุหรือผู้ป่วย  
ณ สวนโมกข์ กทม. 

 
วิทยำกรโดย ดร.เมธี ธรรมวัฒนำ  

 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวน ๒ คน 
2. ผู้แทนชมรม กปร. พอเพียง จิตอำสำ ต้ำนทุจริต จ ำนวน ๔ คน 
3. จิตอำสำ 904 จ ำนวน ๒ คน 
4. พนักงำนขับรถยนต์ ๑ คน 
รวมทั้งสิ้น ๙ คน 

  วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

ช่วงที่สอง ฟังบรรยำยสรุปควำมเป็นมำของสถำนสงเครำะห์คนชรำบ้ำน 
บำงแค (2) 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลบ้ำนบำงแค (2)  

กิจกรรมท ำยำงยืดเพ่ือสุขภำพผู้สูงอำยุ (โดยผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ และ
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำรร่วมกับผู้สูงอำยุบ้ำนบำงแคฯ) 

จิตอำสำ 904  
สมำชิกชมรม กปร.พอเพียง  
จิตอำสำพอเพียงต้ำนทุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลำกรผู้เข้ำรับกำรอบรมของส ำนักงำน กปร. จ ำนวน 40 คน 
2. จิตอำสำ 904 จ ำนวน 4 คน 
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3. ผู้แทนชมรม กปร.พอเพียง จิตอำสำต้ำนทุจริต จ ำนวน 6 คน 
4. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวน 5 คน 
5. วิทยำกรและผู้ช่วยวิทยำกร จ ำนวน ๒ คน 
6. ผู้สูงอำยุบ้ำนพักคนชรำ (บำงแค 2) จ ำนวน 100 คน 
รวมทั้งสิ้น 15๗ คน 

 
กิจกรรมที่  4  น าเสนอเรื่ องการสื่ อสารที่ มีประสิทธิภาพฯ ฟังบรรยาย และพิธี มอบ 

ใบประกาศนียบัตร  
- ผู้แทนของผู้เข้ำรับกำรอบรม (รุ่นที่ 4) สรุปประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรอบรมในแต่ละวัน 

พร้อมข้อเสนอแนะ 
- รับฟังบรรยำย ในหัวข้อเรื่อง “หลักธรรมำภิบำลในกำรสนองงำนพระรำชด ำริ ” โดย 

นำยสุเมธ  ตันติเวชกุล ประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรม ประจ ำส ำนักงำน กปร. และ 
- มอบใบประกำศนียบัตรให้แก่ผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ  

 
วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 

ช่วงแรก 
ผู้แทนของแต่ละกลุ่ม น ำเสนอเรื่อง “เทคนิคกำร
สื่อสำรที่มีประสิทธิภำพเพ่ือส่งเสริมธรรมำภิบำลใน
องค์กร” 

 

ผู้แทนกลุ่มท้ัง 4 กลุ่ม 

 

ช่วงที่สอง 

 รับฟังกำรบรรยำย “หลักธรรมำภิบำลในกำร
สนองงำนพระรำชด ำริ” 

 มอบใบประกำศนียบัตรแก่ผู้เข้ำรับกำรอบรมฯ 

นำยสุเมธ  ตันติเวชกุล  
ประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรม 

ประจ ำส ำนักงำน กปร. 

 รับประทำนอำหำรกลำงวันร่วมกัน  

กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลำกรผู้เข้ำรับกำรอบรมของส ำนักงำน กปร. จ ำนวน 40 คน 
2. คณะกรรมกำรจริยธรรมฯ และผู้ที่สนใจเข้ำร่วมรับฟัง จ ำนวน 15 คน 
3. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบโครงกำร จ ำนวน 5 คน 

 
รวมทั้งสิ้น 60 คน 
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๕. งบประมาณโครงการ 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร รวม 4 กิจกรรม เป็นเงินจ ำนวน 125,591 บำท (หนึ่งแสน
สองหมื่นห้ำพันห้ำรอ้ยเก้ำสิบเอ็ดบำทถ้วน) โดยใช้จ่ำยจำกงบประมำณงบปกติ ประจ ำปี 2562 ของส ำนักงำน 
กปร.โดยขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

 

๖. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร.  

๗. ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. บุคลำกรของ ส ำนักงำน กปร. มีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนจริยธรรม และธรรมำภิบำล ปฏิบัติตน
ให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรม รวมทั้งสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำพัฒนำตนเองและส่งเสริมให้บุคลำกรอ่ืน ๆ  
ในส ำนักงำน กปร. ได้ 

๒. มีกำรขับเคลื่อนกิจกรรมกำรแก้ไขปัญหำร่วมขององค์กรในเรื่องกำรสื่อสำรภำยในองค์กร ท ำ
ให้บรรยำกำศในกำรท ำงำนดีขึ้น และกำรปฏิบัติงำนส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 

๓. บุคลำกรของส ำนักงำน กปร. ได้มีโอกำสศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่ด ำเนินงำนด้ำนจริยธรรมด้ำน
กำรรับผิดชอบต่อสังคม และได้มีโอกำสร่วมกันท ำกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำร่วมกันเพ่ือประโยชน์ ต่อสังคม
ส่วนรวม 

๔. บุคลำกรของส ำนักงำน กปร. มีกำรร่วมกลุ่ม และเกิดเครือข่ำยกำรส่งเสริมจริยธรรม และธรรมำภิบำลใน
ส ำนักงำน กปร. 

 

8. สรุปผลที่ได้จากการท ากิจกรรมระดมความเห็นกลุ่ม 
   

  การจัดท ากิจกรรมระดมความเห็นกลุ่มเพ่ือจัดท าข้อเสนอแนวทางในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร โดยแต่ละกลุ่มจะเลือกช่องทางการสื่อสารเพ่ือการประสานงานที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีด้วยกัน 4 ช่องทาง คือ รวดเร็ว เข้าถึง ทั่วถึง และเข้าใจ โดยกลุ่มแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 
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กลุ่มที่ ๑   

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
๑.  นางศศิพร ปาณิกบุตร 
๒.  นายเอกชัย เพ็งสว่าง 
๓.  นายด ารงค์ หินโม 
๔.  นายวาณิชย์  พฤติพงศ์ 
๕.  นายศิริชัย รอดทัศนา 
๖.  น.ส.สุดารัตน์ ชัยชะนะ 
๗.  น.ส.ศศิธร  อิ่มเนย 
๘.  น.ส.รติรส อินกล่ า 
๙.  นายโชคชัย อุ่นใจ 
๑๐.  น.ส.นวลจันทร์ จันทร์เจริญ 
๑๑.  นายบุญโฮม บุญค าภา 

 

 

เรื่องท่ีน าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อการประสานงานแบบเข้าใจ และเข้าถึง” 

กลุ่มที่ ๒ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
๑.  นางประพิณ แก้วทอง 
๒.  น.ส.สุดารัตน์ คุสินธุ ์
๓.  น.ส.พิศมัย  เครือชารี 
๔.  น.ส.ณัชญ์วลชั บูรณะวงศ์สิน 
๕.  น.ส.สภุาพร หมั่นหาทรัพย์ 
๖.  น.ส.กุลวดี ปุงบางกะดี่ 
๗.  น.ส.สะสม เส็งเต๋ 
๘.  นายวีรพงษ์ ก าแพงทอง 
๙.  น.ส.ศุภรา ศรีสิริรัตนากร 
๑๐.  นายณัฐวิทย์  สมศักดิ์ 
๑๑.  นายสายตา จุลอักษร 

 

เรื่องท่ีน าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อการประสานงานแบบเข้าใจ เข้าถึง และรวดเร็ว” 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล 
๑.  น.ส.ทิพย์กมล  ศุภกุลฐิตาพัฒน์ 
๒.  น.ส.ธัญทิตตา  นาครทรรพ 
๓.  น.ส.อรพรรณ นาคมงคล 
๔.  นายวิชาญ ธีระสืบสกุล 
๕.  นางปริยาภัทร เอี่ยมลือนาม 
๖.  นางวิภารัตน์  โอฬาวนิช 
๗.  นายณัฐดนัย กันทะโล 
๘.  นายปกรณ์ ด าน้อย 
๙.  นายมารุต โสมนรินทร์ 
๑๐.  น.ส.จุฑามาศ จิตมงคล 
๑๑.  นายพีรพัฒน์ สุขชนะ 

 

เรื่องท่ีน าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อการประสานงานแบบเข้าใจ เข้าถึง และรวดเร็ว” 

 

กลุ่มที่ ๔ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
๑.  นางศิริญญา ดิษฐบรรจง 
๒.  น.ส.เกษร บุญยกิจสมบัติ 
๓.  นางณัฐกิตติ์ วินิชส าเภาทิพย์ 
๔.  น.ส.อักษราภัค  ส าเภาแก้ว 
๕.  ว่าที่ ร.อ.พิศาล ศรีตัมภวา 
๖.  น.ส.ณัฐฤดี แสนทวีสุข 
๗.  น.ส.ภาวิณี แสงสุริยวงษ์ 
๘.  น.ส.จุฬามาศ เนรมิตสถิตวงศ์ 
๙.  นางบุณยนุช  ใจเย็น 
๑๐.  นายจ ารัส ใจเย็น 
๑๑.  นางสมทรง ใจเย็น 

 

เรื่องท่ีน าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : ช่องทางการ
สื่อสารเพื่อการประสานงานแบบรวดเร็ว และทั่วถึง” 

 



๑๐ 
 
 

สรุปแบบประเมินผล โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวน เพศ ของผู้เข้ำร่วมอบรม ผลปรำกฏพบว่ำ เพศหญิง มีผู้ตอบมำกท่ีสุด จ ำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ  45.45 รองลงมำ เพศชำย จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 ของผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวน อำยุ ของผู้เข้ำร่วมอบรม ผลปรำกฏพบว่ำ อำยุ ระหว่ำง 41 – 50 ปี มีผู้ตอบ
มำกที่สุด จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 38.63 รองลงมำ อำยุระหว่ำง 30 – 40 ปี จ ำนวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 11.36 รองลงมำ อำยุต่ ำกว่ำ 30 ปี จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09 และ อำยุระหว่ำง 51 – 60 
ปี จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.81 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

ชาย หญิง

ผลรวม 9 20

9

20

เพศ   

ชาย

หญิง

4

5

17

3

0 5 10 15 20

ต่ ำกว่ำ 30 ปี

ระหว่ำง 30 – 40 ปี

ระหว่ำง 41 – 50 ปี

ระหว่ำง 51 - 60 ปี

ต ่ากว่า 30 ปี ระหว่าง 30 – 40 ปี ระหว่าง 41 – 50 ปี ระหว่าง 51 - 60 ปี

ผลรวม 4 5 17 3

อายุ

ต ่ากว่า 30 ปี

ระหว่าง 30 – 40 ปี

ระหว่าง 41 – 50 ปี

ระหว่าง 51 - 60 ปี



๑๑ 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวน ต ำแหน่ง ของผู้เข้ำร่วมอบรม ผลปรำกฏพบว่ำ ต ำแหน่งข้ำรำชกำร มีผู้ตอบมำก 
ที่สุด จ ำนวน 16 คน คิด เป็นร้อยละ 36.36 รองลงมำ ต ำแหน่งพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 10 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 22.72 รองลงมำต ำแหน่งลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.81 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม   

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโครงการ    
กิจกรรมการให้ความรู้ทางวิชาการ (ช่วงเช้า) วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2562   

เนื้อหาการบรรยาย เรื่อง กฎ ระเบียบ ประมวลจริยธรรม (ใหม่)   
 
 
 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครง โดยวิทยากร จาก 
ส านักงาน ก.พ. (นายรุจิภาส จรรยาศรี) เป็นผู้บรรยำยเนื้อหำ ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจอยู่ในระดับ
มำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.81 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง มีจ ำนวน 9 

ข้าราชการ พนกังานราชการ ลกูจ้างประจ า

ผลรวม 16 10 3

16

10

3

ต าแหน่ง

ข้าราชการ

พนกังานราชการ

ลกูจ้างประจ า

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 1 9 14 5

1

9

14

5

1.1 วิทยากร จาก ส านักงาน ก.พ.  (นายรุจิภาส จรรยาศรี)

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๒ 
 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 รองลงมำ ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด มีจ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 
รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครง การบรรยายเนื้อหา
ครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำก
ที่สุด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.90 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ
18.18 รองลงมำ ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 และ ควำมพ่ึงพอใจ
ระดับนอ้ย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.72 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม ผลปรำกฏ
พบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 รองลงมำ ควำมพ่ึง
พอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.72 รองลงมำ ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 1 10 13 5

1

10

13

5

ส่ือการบรรยายมีความเหมาะสม

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 1 8 15 5

1

8

15

5

การบรรยายเนื้อหาครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๓ 
 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 และ ควำมพ่ึงพอใจระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.72 ของผู้เข้ำรับ
กำรอบรม 

เนื้อหาการบรรยาย เรื่อง ข้อห้าม บทลงโทษ เรื่องการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครง โดยวิทยากร จาก 
ส านักงาน ป.ป.ท. (ว่าที่ร้อยโทเจนรบ  พละเดช) เป็นผู้บรรยำยเนื้อหำ ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่
ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง 
จ ำนวน 9 คน. คิดเป็นร้อยละ 20.45 และ ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
15.90 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครง การบรรยายเนื้อหา
ครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำก

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 9 13 7

9

13

7

วิทยากร จาก ส านักงาน ป.ป.ท. (ว่าที่ร้อยโทเจนรบ  พละเดช)

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 9 13 7

9

13

7

การบรรยายเนื้อหาครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๔ 
 
ที่สุดจ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 9 คน. คิดเป็น
ร้อยละ 20.45 และ ควำมพึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 ของผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

 

 แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงการ สื่อการบรรยาย 
มีความเหมาะสม ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ
31.81 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 และ ควำมพึงพอใจ
ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

กิจกรรมการให้ความรู้ทางวิชาการ (ช่วงบ่าย) 

เนื้อหาการบรรยาย“คุณธรรม จริยธรรมในการท างานสนองพระราชด าริ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 8 14 7

8

14

7

สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 1 6 11 11

1

6

11 11

วิทยากรพันเอก (นายแพทย์พงศ์ศักดิ์ ตั้งคณา) 

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๕ 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร โดย วิทยากรพันเอก 
นายแพทย์พงศ์ศักดิ์ ตั้งคณา เป็นผู้บรรยำยเนื้อหำ ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจในระดับมำกที่สุดและ
ระดับมำก มีจ ำนวนเท่ำกันคือ  11 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.63 และควำมพึงพอใจระดับน้อย จ ำนวน 1  คน. คิดเป็นร้อยละ 2.27 ของผู้เข้ำรับ
กำรอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครง การบรรยายเนื้อหา
ครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 27.27 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกท่ีสุด จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.72 รองลงมำ 
ควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.63 และควำมพึงพอใจระดับน้อยจ ำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.27 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 1 6 12 10

1

6

12

10

การบรรยายเนื้อหา เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 9 11 9

9

11

9

สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๖ 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร สื่อการบรรยาย 
มีความเหมาะสม ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกสุด 11 คน คิดเป็นร้อยละ 
25 รองลงมำ ส ำหรับควำมพ่ึงพอใจระดับมำกที่สุดและระดับปำนกลำงมีสัดส่วนเท่ำกันคือ จ ำนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.90  ของผู้เข้ำรับกำรอบรม   

 

กิจกรรมการ  Workshop  เรื่อง “เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลภายใน
องค์กร” วันอังคารที่ 25 มิถุนายน 2562   

 เนื้อหาการบรรยาย/กิจกรรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร โดย วิทยากร  
นายบุญสืบ  ปัญญา กรรมการ ผจก.สถาบันที่ปรึกษาและพัฒนา ไอ-ทีม จ ากัด เป็นผู้บรรยำยเนื้อหำ ผล
ปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกจ ำนวนมำกสุด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.81 รองลงมำ ควำม
พ่ึงพอใจระดับมำกที่สุด  จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 และควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.63 ของผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรม 

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 6 14 9

6

14

9

วิทยากร (นายบุญสืบ  ปัญญา) กรรมการ ผจก.สถาบันที่
ปรึกษาและพัฒนา ไอ-ทีม จ ากัด

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร การบรรยายเนื้อหา 
ครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำก
ที่สุดจ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.81 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.45 และควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.63 ของผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร กิจกรรมเป็น
ประโยชน์กับการท างาน ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำก มีมำกท่ีสุดจ ำนวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.81 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 และควำมพึง
พอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.63 ของผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรม 

 

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 6 14 9

6

14

9

การบรรยายเนื้อหา เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 6 14 9

6

14

9

กิจกรรมเป็นประโยชน์กับการท างาน

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร สื่อการบรรยายมี
ความเหมาะสม ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกที่สุดมีจ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.09 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45  และควำมพึงพอใจ
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม  

 

กิจกรรมการ จิตอาสา “ยางยืดเพื่อสุขภาพผู้สูงอายุ”  วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562  

เนื้อหาการบรรยาย/กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 5 15 9

5

15

9

สื่อประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 3 3 15 8

3 3

15

8

การบรรยายของเจ้าหน้าที่บ้านพักคนชรา (บางแค)

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๑๙ 
 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร การบรรยายของ
เจ้าหน้าที่บ้านพักคนชรา (บางแค) เป็นผู้บรรยำยเนื้อหำ ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำก 
 มีจ ำนวนมำกสุด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.09 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.18  และควำมพึงพอใจระดับปำนกลำงและระดับน้อยทีสัดส่วนที่เท่ำกันคือ จ ำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 13.63 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม  

 

 

 

 

 

 

 
 

 แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร ความเหมาะสมของ
กิจกรรม ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกสุดมีจ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 40.90 
รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 รองลงมำ ควำมพึงพอใจระดับ
ปำนกลำง จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.81 และควำมพึงพอใจระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
2.27 ของผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรม  

 

 

 

 

 

 

น้อย ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 1 3 18 7

1 3

18

7

ความเหมาะสมของกิจกรรม]

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 7 14 8

7

14

8

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๒๐ 
 
 แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบแบบประเมิน ความรู้/กิจกรรม กำรน ำมำปรับใช้ต่อกำรจัดกิจกรรม
ของโครงกำร ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลปรำกฏพบว่ำ กำร
น ำมำปรับใช้ที่อยู่ในระดับมำก มีมำกที่สุดจ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.81 รองลงมำ กำรน ำมำปรับใช้
ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18  และกำรน ำมำปรับใช้ระดับปำนกลำง จ ำนวน 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.90 ของผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบแบบประเมิน ความรู้/กิจกรรม กำรน ำมำปรับใช้ต่อกำรจัดกิจกรรม
ของโครง ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  ผลปรำกฏพบว่ำ กำร
น ำมำปรับใช้ที่อยู่ในระดับมำก มีมำกที่สุดจ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 43.81 รองลงมำ กำรน ำมำปรับใช้
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 และกำรน ำมำปรับใช้ระดับมำกที่สุด จ ำนวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.63 ของผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรม 

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 7 16 6

7

16

6

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๒๑ 
 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกำรของโครงกำร ในเรื่องรูปแบบการจัด
อบรม ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 17 คน คิดเป็นร้อยละ 38.63
รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45  และควำมพึงพอใจระดับมำก
ที่สุด จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.81 ของผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกำรของโครงกำร ในเรื่องอาหารและ
เครื่องดื่ม ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับปำนกลำง มีจ ำนวนมำกที่สุด 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.27 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำก จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25 รองลงมำ ควำมพึงพอใจระดับ
มำกที่สุด จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09  และควำมพึงระดับน้อยและน้อยที่สุดมีสัดส่วนเท่ำกันคือจ ำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.72 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 9 17 3

9

17

3

รูปแบบการจัดอบรม

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

น้อย น้อยที่สดุ ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 1 1 12 11 4

1 1

12
11

4

การจัดการ [อาหารและเครื่องดื่ม]

น้อย

น้อยที่สดุ

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๒๒ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกำรของโครงกำร ในเรื่องพาหนะที่ใช้ใน
การเดินทาง ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 18 คน คิดเป็นร้อยละ
40.90 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.63 และควำมพึงพอใจ
ระดับปำนกลำง จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 ของผู้เข้ำร่วมรับกำรอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกำรของโครงกำร ในเรื่องการอ านวยความ
สะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัด ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจ ที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 15 คน คิด

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 5 18 6

5

18

6

การจัดการ [พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง]

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 6 15 8

6

15

8

การจัดการ [การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัด]

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ



๒๓ 
 
เป็นร้อยละ 34.09 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับมำกท่ีสุด จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18  และควำม
พึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 13.63 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 

  

 

  

  

  

 

  

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคคลที่ตอบความพึงพอใจต่อกำรจัดกำรของโครงกำร ในเรื่อง ความพึงพอใจ 
ในภาพรวมโครงการฯ ผลปรำกฏพบว่ำ ควำมพ่ึงพอใจที่อยู่ในระดับมำกมีจ ำนวนมำกที่สุด 17 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 38.63 รองลงมำ ควำมพ่ึงพอใจระดับปำนกลำง จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.90 และควำมพึง 
พอใจระดับมำกที่สุด จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.36 ของผู้เข้ำรับกำรอบรม    

ส่วนที่ 3 :  ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ     

1. เป็นกำรกระตุ้นให้ตระหนักถึงควำมซ่ือสัตย์ สุจริต ในกำรรับรำชกำร  และกำรท ำงำนที่มี
ประสิทธิภำพควรมีคุณธรรมควบคู่ด้วย    

2. ท ำให้เข้ำใจเรื่องกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ คือต้องมีควำมเข้ำใจในผู้ร่วมงำนและผู้ติดต่อ
ประสำนงำนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร และเลือกวิธีกำรสื่อสำรที่เหมำะสมเพ่ือให้กำรท ำงำนบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

3. เป็นกำรเสริมสร้ำงกำรมีจิตอำสำหรือจิตสำธำรณะ  รวมทั้งเป็นกำรเปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่
ได้รับรู้สิ่งใหม่ ๆ  

 

ส่วนที่ 4 :  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  

1. ควรมีกำรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกิจกรรมของโครงกำรในภำพรวมให้กับผู้เข้ำรับกำรอบรมเข้ำใจ
ก่อนกำรอบรม 

2. ควรจัดเวทีแลกเปลี่ยนจำกกิจกรรมจิตอำสำ  

3. กำรจัดโครงกำรฝึกอบรมฯ ภำยในส ำนักงำนท ำให้มีผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่ค่อยอยู่ร่วมกิจกรรม
อย่ำงต่อเนื่องควรจัดภำยนอกส ำนักงำน  

4. ควรยึดมั่นและสืบสำนกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯให้คงไว้ซึ่งเจตนำของคณะกรรมกำรจริยธรรม 
ส ำนักงำน กปร.  ต่อไป 

ปานกลาง มาก มากที่สดุ

ผลรวม 7 17 5

7

17

5

การจัดการ [ ความพงึพอใจในภาพรวมโครงการฯ]

ปานกลาง

มาก

มากที่สดุ
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การน าเสนอโครงการ/กิจกรรม กลุ่ม 1- 4 

 

 

กลุ่มที่ 1 น าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : โครงการ
จิตอาสาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร และการประสานงานภายในองค์กร” 

 

 

 

กลุ่มที่ 2 น าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : ในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการลดใช้ถุงพลาสติกหูห้ิว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร ด้วย
วิธีการสื่อสารเพื่อการประสานงานอย่างเข้าใจ เข้าถึง และรวดเร็ว” 
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กลุ่มที่ 3 น าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : ในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการสื่อสารในส านักงาน กปร. ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงและเข้าใจ RDPB MORAL APPLICATION 

 

 

กลุ่มที่ 4 น าเสนอเรื่อง “เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : 
Intensive Care Unit “I Care U”” 
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ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล  ประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำน กปร. ได้ให้เกียตริ
บรรยำยเรื่อง “จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรท ำงำนสนองพระรำชด ำริ ” แก่ผู้เข้ำอบรมหลักสูตร 
“จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร.” รุ่นที่ 4 ประจ ำปี 2562 ดังนี้ 

 
 

 
 

ดร.สุเมธ ได้พูดถึงพระรำชบัญญัติ มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ว่ำ เป็นมำตรฐำนทำง
จริยธรรมที่ใช้เป็นหลักส ำคัญในกำรจัดท ำประมวลจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในกำร
ปฏิบัติตนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ โดยมีหลักเกณฑ์กำรจัดท ำประมวลจริยธรรม กระบวนกำรรักษำจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้งมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือเสริมสร้ำงให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรม ซึ่งมีด้วยกัน 7 ข้อ คือ 

1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง   
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่  
3. กล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ  

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  

การบรรยาย เร่ือง “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการท างานสนองพระราชด าริ” 
โดย 

ดร.สุเมธ  ตนัตเิวชกลุ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน กปร. 
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6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี และรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 

ทั้งนี้ กำรปฏิบัติงำนจะต้องมีทั้งควำมดีและควำมถูกต้อง เพรำะทั้ง 2 อย่ำงจะต้องมำพร้อมกัน 
โดยเฉพำะควำมถูกต้องตำมกฎหมำย พระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ในหลวงรัชกำลที่ 10 ได้มี 
พระปฐมบรมรำชโองกำร เรำจะสืบสำน รักษำ และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สุขแห่ง
อำณำรำษฎรตลอดไป โดยนัยยะคือพระองค์จะด ำเนินลอยตำมพระบิดำ 

ส ำนักงำน กปร. จะต้องมีหน้ำที่ดูแล ควบคุม ก ำกับโครงกำรพระรำชด ำริต่ำง ๆ หน้ำที่ของ
ส ำนักงำน กปร. คือ เรำจะต้องเป็นผู้น ำ 5 เรื่อง ดังนี้ 

1. สามารถถ่ายทอดแนวพระราชด าริได้ 
2. น าทางความคิดให้กับหน่วยงานอ่ืนไปปฏิบัติได้ 
3. น าในการวางแผน 

4. น าในการประสานงาน 

5. น าในการติดตามงานและประเมินผล 

ซึ่งทั้ง 5 ข้อนี้ ส ำนักงำน กปร. จะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในแนวพระรำชด ำริและสำมำรถน ำ
แนวควำมคิดของพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร (ร.9)  ไปถ่ำยทอดให้กับ
หน่วยงำนอื่น ๆ ได ้

พลเอกเปรม ติณสูลำนนท์ อดีตนำยกรัฐมนตรีในขณะนั้น ได้โทรมำหำผมตอนเช้ำ ตอนนั้นผมท ำงำน
อยู่ที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (สภำพัฒน์) บอกกับผมว่ำพระบำทสมเด็จพระ
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร (ร.9) พระองค์ท่ำนมีรับสั่งชมผมว่ำ สุเมธเป็นคนดีและสำมำรถ
ประสำนงำนกับคนอ่ืนได้และทุกคนอยำกจะประสำนงำนกลับมำด้วย เมื่อพิจำรณำให้ดีในค ำชมนี้มีนัยยะว่ำ กำร
ประสำนงำนไม่ใช่ประสำนงำนออกไปข้ำงเดียวต้องอยำกให้เขำประสำนงำนกับเรำด้วย 

 

เรื่องควำมดี ทรงเน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มันอำจเป็นเรื่องยำกเพรำะจับต้องไม่ได้ แต่หำกว่ำ
เรำใส่ใจและปฏิบัติจนเป็นนิสัยก็ไม่ใช่เรื่องยำก คนดี ส ำคัญกว่ำทุกสิ่ง ในทำงพุทธศำสนำ ท่ำนพุทธทำสได้เคย
สอนไว้ว่ำ ความดีเหมือนกับเสาเข็มที่วำงไว้ที่ตัวเรำ องค์กรเรำ ซึ่งเป็นรำกฐำนส ำคัญที่จะท ำให้ตัวเรำ หรือ
องค์กรเรำมีควำมมั่นคงองค์กรเรำก็จะอยู่ได้ และเรำก็อยู่ได้อย่ำงมีสติ 

จริยธรรม คือ ควำมประพฤติ กำรกระท ำ และควำมคิดที่ถูกต้องดีงำม เว้นในสิ่งที่ควรละเว้น 
ด ำเนินชีวิตด้วยสติและปัญญำ รู้เหตุ รู้ผล รู้กำลเทศะ กระท ำทุกอย่ำงด้วยควำมรอบคอบ เสียสละ มุ่งมั่นและ
บำกบั่น จริยธรรมเป็นเรื่องจ ำเป็นส ำหรับทุกคน ทุกอำชีพ สังคมจะอยู่รอดและเป็นสุขได้ก็ด้วยจริยธรรม 

หลักธรรมาภิบาล ( Good Governance) ค ำว่ำ ธรรมำภิบำล มำจำกค ำว่ำ ธรรมะ แปลว่ำ
ควำมถูกต้องดีงำม อภิบำล แปลว่ำ กำรปกครองหรือกำรปกปักรักษำ ธรรมำภิบำลจึงแปลว่ำกำรปกครองที่
ยึดถือควำมถูกต้องดีงำมเป็นหลัก หรือ กำรปกครองโดยธรรมคือ กำรปกครอง กำรบริหำร กำรจัดกำรกำร
ควบคุมดูแล กิจกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม  ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักควำม
รับผิดชอบ หลักกำรมีส่วนร่วม หลักควำมคุ้มค่ำ และหลักควำมโปร่งใส  

ทศพิธราชธรรม คือ จริยวัตร 10 ประกำร ที่พระเจ้ำแผ่นดินพึงปฏิบัติ เป็นหลักธรรมประจ ำ
พระองค์เพ่ือปกครองให้บ้ำนเมืองและประชำชนสงบสุข ไม่ได้จ ำเพำะว่ำจะต้องเป็นพระเจ้ำแผ่นดินถึงจะใช้
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หลัก 10 ประกำรนี้ได้เท่ำนั้น แต่บุคคลธรรมดำที่เป็นผู้บริหำรระดับสูงในหลำยๆ องค์กรก็ควรใช้ด้วย
เช่นเดียวกัน ประกอบด้วย 

 ทาน (ทำน ) คือ กำรให้ 
 ศีล (สีล ) คือ ควำมประพฤติท่ีดีงำม ทั้ง กำย วำจำ และใจ 
 บริจาค (ปริจำค ) คือ กำรเสียสละควำมสุขส่วนตนเพื่อควำมสุขส่วนรวม 
 ความซ่ือตรง (อำชฺชว ) คือ กำรสุจริตต่อหน้ำที่กำรงำนของตน ต่อมิตรสหำย ต่อองค์กรหรือ

หลักกำรของตน 
 ความอ่อนโยน (มทฺทว ) คือ กำรมีอัธยำศัยอ่อนโยน 
 ความเพียร (ตปํ) คือ ควำมเพียรพยำยำมในกำรท ำควำมสุขเพ่ือส่วนรวม 
 ความไม่โกรธ (อกฺโกธ ) คือ กำรไม่แสดงอำกำรโกรธ 
 ความไม่เบียดเบียน (อวิหิงสำ) คือ กำรด ำเนินชีวิตไปตำมทำงสำยกลำง กำรผลิต กำรบริโภค

ที่สมดุลโดยไม่เน้นประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ซึ่งน ำไปสู่กำรแข่งขันแย่งชิงจนเป็นกำรเบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่นและท ำลำยสิ่งแวดล้อม 

 ความอดทน (ขนฺติ) คือกำรรักษำปกติภำวะของตนไว้ได้ ไม่ว่ำจะถูกกระทบกระทั่งด้วยสิ่ง 
อันเป็นที่พึงปรำรถนำหรือไม่พึงปรำรถนำก็ตำม มีควำมมั่นคงหนักแน่นไม่หวั่นไหว 

 ความเที่ยงธรรม (อวิโรธน ) คือ ควำมหนักแน่น ถือควำมถูกต้อง เที่ยงธรรมเป็นหลัก 
 

หลักธรรม 10 ประการของพระมหาจักรพรรดิราช จากไตรภูมิพระร่วง 

1. ให้รักประชำชนผู้อยู่ใต้ปกครองอย่ำงเสมอหน้ำกัน ไม่เลือกที่รัก มักที่ชัง ไม่ว่ำจะเป็นคน
ระดับใด 

2. ให้ผู้ปกครอง คือ ท้ำวพระยำทั้งหลำยยึดมั่นในธรรม มีหิริโอตัปปะ และด ำเนินกำรปกครอง 
ตัดสินข้อพิพำทของประชำชนอย่ำงเท่ียงธรรม 

3. เรียกเก็บผลผลิตจำกกำรเก็บเก่ียวได้ 1 ใน 10 และถ้ำกำรเก็บเก่ียวไม่ได้ผลก็ไม่ควรเรียกเก็บ 

4. เรียกเกณฑ์แรงงำนแต่พอควร อย่ำให้เกินก ำลัง ยกเว้นกำรเกณฑ์แรงงำนแก่คนชรำ และต้อง
แบ่งปันข้ำวปลำอำหำรแก่ไพร่พลที่เกณฑ์มำให้พอกินพอใช้ 

5. ไม่ควรเก็บภำษีสินส่วนจำกรำษฎรเพ่ิมขึ้นเพรำะจะเป็นตัวอย่ำงเป็นธรรมเนียมที่ผู้ปกครอง
คนต่อๆ ไปถือเอำเป็นแบบอย่ำง 

6. ผู้ปกครองควรสนับสนุนช่วยเหลือเกื้อกูลพ่อค้ำประชำชน โดยไม่คิดผลประโยชน์ตอบแทน
มำกไปกว่ำที่ได้ช่วยเหลือไป 

7. ผู้ปกครองควรชุบเลี้ยงข้ำรำชกำรส ำนักให้สุขสบำยโดยไม่เสียดำย 

8. ผู้ปกครองตั้งอยู่ในควำมไม่ประมำท ไม่ลืมตน ให้ค ำนึงถึงควำมชอบธรรม บังคับคดีควำมด้วย
ควำมยุติธรรม 

9. ผู้ปกครองควรเลี้ยงดูรักษำสมณพรำหมณ์ นักปรำชญ์รำชบัณฑิต ผู้รู้ธรรมและปรึกษำผู้รู้ 
อยู่เสมอ 

10. ผู้ปกครองควรให้สิ่งตอบแทนบ ำเหน็จรำงวัลแก่ผู้ท ำควำมดีมำกน้อยตำมประโยชน์ที่เขำ
น ำมำให ้

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1


๒๙ 
 

หลักธรรม – พรหมวิหาร 4 
1. เมตตา    คือ ควำมรักใคร่ปรำรถนำดี มีจิตไมตรีและคิดท ำประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน 

2. กรุณา    คือ ควำมสงสำร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ 

3. มุทิตา    คือ ควำมยินดีในเมื่อผู้อื่นอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง 

4. อุเบกขา คือ ควำมวำงใจเป็นกลำง มีจิตเที่ยงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยรักและชัง 

หลักธรรม – สังคหวัตถุ 4 

1. ทาน คือ กำรให้  เสียสละ  แบ่งปันแก่ผู้อื่น 

2. ปิยวาจา คือ พูดจำด้วยถ้วยค ำสุภำพ นุ่มนวล เหมำะแก่บุคคล เวลำ สถำนที่ พูดในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ พูดในทำงสร้ำงสรรค์  เช่น คนที่มำติดต่อ เรำก็ควรพูดจำด้วยควำมไพเรำะให้คน
ที่มำติดต่อกลับไปแบบมีควำมสุข 

3. อัตถจริยา  คือ ท ำตนให้เป็นประโยชน์ ตำมก ำลังสติปัญญำ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ก ำลั ง
ทรัพย์ โดยไม่เดือดร้อนแก่ตน หรือผู้อื่น 

4. สมานัตตา  คือ วำงตนให้เสมอต้น เสมอปลำย เหมำะสมกับฐำนะต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำน ไม่
เอำเปรียบผู้อื่น ร่วมทุกข์ร่วมสุข 
 

หลักธรรม – อิทธิบาท 4 

1. ฉันทะ คือ ควำมพอใจ รักในสิ่งที่เรำท ำและสิ่งที่ถูกต้อง ตำมท ำนองคลองธรรม 

2. วิริยะ  คือ ต้องมีควำมพยำยำม ขยันหมั่นเพียร เข้มแข็งอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 

3. จิตตะ  คือ เอำใจมุ่งม่ันต่อสิ่งที่ท ำ มีสติ มีสมำธิ และตั้งอกตั้งใจ 

4. วิมังสา คือ กำรรู้จักพิจำรณำหำเหตุผลใช้ปัญญำในกำรท ำงำน เมื่อมีข้อบกพร่องต้องรู้จัก
แก้ไขปรับปรุง 

 ดร.สุเมธ ได้กล่ำวว่ำ พระรำชด ำรัส พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถ
บพิตร วันที่ 5 เมษำยน 2525 ควำมว่ำ “...คุณธรรมที่ทุกคนควรจะศึกษำและน้อมน ำมำปฏิบัติ มีอยู่ 4 
ประกำร ประการแรก คือ กำรรักษำควำมสัจ  ควำมจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติ แต่สิ่งที่เป็นประโยชน์
และเป็นธรรม  ประการที่สอง คือ กำรรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในควำมสัจควำมดี 
ประการที่สาม คือ กำรอดทน  อดกลั้น และอดออมที่จะไม่ประพฤติล่วงควำมสัจสุจริต ไม่ว่ำด้วยเหตุประกำร
ใด  ประการที่สี่ คือ กำรรู้จักละวำงควำมชั่ว ควำมทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้ำนเมือง คุณธรรมสี่ประกำรนี้ ถ้ำแต่ละคนพยำยำมปลูกฝังและบ ำรุงให้เจริญงอกงำม
ขึ้นโดยทั่วกันแล้ว จะช่วยให้ประเทศชำติบังเกิดควำมสุข ควำมร่มเย็น และมีโอกำสที่จะปรับปรุงพัฒนำให้
มั่นคงก้ำวหน้ำต่อไปได้ดังประสงค์...” และยังมีพระบรมรำโชวำทวันช้ำรำชกำรพลเรือนที่ท่ำนให้ไว้ในวโรกำส
ต่ำง ๆ ล้วนเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ควำมเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และควำมสำมัคคี รวมทั้งมีกำรแช่งคนที่ทุจริตต่อ
บ้ำนเมืองด้วย 

 “หนังสือหลักราชการ” ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ได้พระราช
นิพนธ์ไว้ ก าหนดคุณลักษณะที่ข้าราชการพึงมี เป็นหลักคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพข้าราชการ 10 
ประการ คือ 

 



๓๐ 
 

1. ควำมสำมำรถ หมำยถึง ควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำนให้เกิดผล 

2. ควำมเพียร  หมำยถึง  ควำมกล้ำหำญไม่ย่อท้อต่อควำมล ำบำก บำกบั่น ข้ำมควำมขัดข้อง ม ี

วิริยะ 

3. ควำมมีไหวพริบ หมำยถึง รู้สึกสังเกตเห็นด้วยตนเอง และปฏิบัติให้เกิดผลที่ดีที่สุดแก่กิจกำร
ทั่วไป และกระท ำโดยฉับพลัน 

4. ควำมรู้เท่ำถึงกำรณ์ หมำยถึง รู้จักปฏิบัติเหมำะสมแก่ เวลำ และผลที่ได้รับเป็นประโยชน์สูงสุด 

5. ควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่ หมำยถึง ตั้งใจกระท ำกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 

6. ควำมซื่อตรงต่อคนทั่วไป หมำยถึง ประพฤติซื่อตรง เป็นคนน่ำเชื่อถือ 

7. ควำมรู้จักนิสัยคน หมำยถึง ผู้ที่มีหน้ำที่ติดต่อกับผู้อ่ืน ต้องเข้ำใจลักษณะของคนทุกระดับด้วย 

8. ควำมรู้จักผ่อนผัน หมำยถึง รู้จักผ่อนสั้นผ่อนยำว เมื่อใดควรตัดขำดกำรอ่อนโยน ผ่อนผัน มิใช่
ถือแต่หลักเกณฑ์ หรือระเบียบอย่ำงเดียว 

9. ควำมมีหลักฐำน มีหลักส ำคัญ 3 ประกำร คือ มีบ้ำน มีครอบครัวมั่นคง และตั้งตนไว้ในที่ชอบ 

10. ควำมจงรักภักดี หมำยถึง ยอมเสียสละเพ่ือประโยชน์แห่งชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
 

ปิดท้ำยของกำรบรรยำยคือค ำสั่งสอนของท่ำนพระพุทธทำส คือ “คนดี ส าคัญกว่าทุกสิ่ง” 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



ก ำหนดกำรโครงกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร.”  

รุ่นที่ 4 ประจ ำปี 2562  
ระหว่ำงวันที่ ๒๔ – ๒๖ มิถุนำยน 2562  

ณ ส ำนักงำน กปร. และศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนบำงแค กรุงเทพฯ 
 

 
 

วันจันทร์ที่ ๒๔ มิถุนำยน 2562 

08.15 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ 
09.00 – 09.05 น. กล่าวรายงาน (โดย ผอ.ศปท.) 
09.05 – 09.15 น. เปิดโครงการฝึกอบรมฯ ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. (โดย เลขาธิการ กปร.) 
   (ถ่ำยภำพร่วมกัน) 
09.15 – ๑๐.๔๕ น. รับฟังการบรรยายเรื่อง พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
   (โดยนำยรุจิภำส  จรรยำศรี ผู้แทนจำกส ำนักงำน ก.พ.) 
1๐.๔๕ – 12.๑๕ น. รับฟังการบรรยายเรื่อง การสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
   และผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ (โดยว่ำที่ร้อยโทเจนรบ พละเดช ผู้แทนจำกส ำนักงำน ป.ป.ท.) 
1๒.๑๕ – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.๐๐ น. รับฟังการบรรยายเรื่อง คุณธรรม จริยธรรมในการท างานสนองพระราชด าริ 
   (โดย พันเอก นำยแพทย์พงศ์ศักดิ์ ตั้งคณำ) 
1๖.00 – 16.๓๐ น. รับฟังการบรรยายเรื่อง ยุทธศาสตร์ ทุนคนไทยสู่กระบวนการสร้างบ้านประเทศไทย 
   (โดย ดร.หญิงฤดี ภูมิศิริรัตนำวดี) 
 

วันอังคำรที ่๒๕ มิถุนำยน 2562  

09.00 – 12.00 น. กิจกรรม workshop หัวข้อเรื่อง “เทคนิคกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพเพื่อส่งเสริม 
   ธรรมำภิบำลภำยในองค์กร” (โดย นำยบุญสืบ ปัญญำ) 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. (ต่อ) กิจกรรม workshop หัวข้อเรื่อง “เทคนิคกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพเพื่อส่งเสริม 

ธรรมำภิบำลภำยในองค์กร” (โดย นำยบุญสืบ ปัญญำ) 
15.30 – 16.00 น. สรุปภาพรวมกิจกรรม“เทคนิคกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพเพื่อส่งเสริมธรรมำภิบำลภำยใน

องค์กร” (โดย นำยบุญสืบ ปัญญำ) 



- ๒ - 

 

วันพุธที ่๒๖ มิถุนำยน 2562 

07.00 – 07.45 น. ลงทะเบียน 
07.45 – 09.๐0 น. เดินทางออกจากส านักงาน กปร. ไปศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค 
09.๐0 – 10.00 น. ฟังบรรยำยสรุปควำมเป็นมำของศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำรสังคมผู้สูงอำยุบ้ำนบำงแค 

(โดย นำงสำววลัยรักษ์ อังคะมำตย์) 
10.00 – 12.00 น. ท ากิจกรรมจิตอาสา “ยำงยืดเพื่อสุขภำพผู้สูงอำยุ”  

(โดย นำงสำววลัยรักษ์ อังคะมำตย์) (ถ่ำยภำพร่วมกัน) 
12.00 – 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.30 น. เดินทางออกจากศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุบ้านบางแค  
1๔.30 น. กลับมาถึงส านักงาน กปร. 
 

-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 
 

หมายเหตุ  ๑. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
     ๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  
     ๓. กรุณาน าผ้าพันคอจิตอาสา มาในวันพุธที่ ๒๖ มิถุนายน 2562 ด้วย 
 
 
 



 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
“จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2562 

ระหว่างวันที่ 24 – 26 มถิุนายน 2562 
ณ ส านักงาน กปร. และบา้นพักคนชราบางแค   

************************ 
 
 แบบประเมินฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพื่อสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ หลังผ่ำนกำรฝึกอบรม   
ในโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร.” รุ่นที่ 4 ประจ ำปี 
2562 จึงขอควำมร่วมมือท่ำนตอบแบบประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะตำมควำมเป็นจริงส ำหรับน ำไปปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนคร้ังต่อไป    
 
ส่วนที่ 1:  ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เพศ              ชำย         หญิง 

1.2 อำยุ           ต่ ำกว่ำ 30 ปี            ระหว่ำง 30 – 40 ปี           ระหว่ำง 41 – 50 ปี                              

                       ระหว่ำง 51 - 60 ปี  

1.3 ต ำแหน่ง  ข้ำรำชกำร               พนักงำนรำชกำร              ลูกจ้ำงประจ ำ 

  ลูกจ้ำงโครงกำร 
 
ส่วนที่ 2  ควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมของโครงกำร กรุณำท ำเครื่องหมำย  ในช่องแสดงควำมพึงพอใจที่
ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 
 

กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

กิจกรรมการให้ความรู้ทางวิชาการ (ช่วงเช้า) วันจนัทร์ที่ 24 มิถุนายน 2562 

เนื้อหาการบรรยาย เร่ือง กฎ ระเบียบ ประมวลจริยธรรม (ใหม่)      

1.1 วิทยำกร จำก ส ำนักงำน ก.พ.  (นำยรุจิภำส จรรยำศรี)      

1.2 กำรบรรยำยเนื้อหำครบถ้วน เข้ำใจง่ำย ตรงตำมหัวข้อท่ีก ำหนด      

1.3 สื่อกำรบรรยำยมีควำมเหมำะสม      

เนื้อหาการบรรยาย เร่ือง ข้อห้าม บทลงโทษ เร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน      

1.4 วิทยำกร จำก ส ำนกังำน ป.ป.ท. (ว่ำท่ีร้อยโทเจนรบ  พละเดช)      

1.5  กำรบรรยำยเนื้อหำครบถ้วน เข้ำใจง่ำย ตรงตำมหัวข้อท่ีก ำหนด      

1.6  สื่อกำรบรรยำยมีควำมเหมำะสม      

กิจกรรมการให้ความรู้ทางวิชาการ (ช่วงบ่าย)      

เนื้อหำกำรบรรยำย“คุณธรรม จรยิธรรมในกำรท ำงำนสนองพระรำชด ำริ”      

1.7 วิทยำกรพันเอก (นำยแพทย์พงศ์ศักดิ์ ตั้งคณำ)      

1.8 กำรบรรยำยเนื้อหำ เข้ำใจง่ำย ตรงตำมหัวข้อท่ีก ำหนด      

1.9 สื่อกำรบรรยำยมีควำมเหมำะสม      
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กิจกรรมการ  Workshop  เร่ือง “เทคนิคการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในองค์กร” 

วันอังคารที่ 25 มิถุนายน 2562  
เนื้อหำกำรบรรยำย/กิจกรรม      

1.10 วิทยำกร (นำยบุญสืบ  ปัญญำ) กรรมกำร ผจก.สถำบันท่ีปรึกษำ
และพัฒนำ ไอ-ทีม จ ำกัด 

     

1.11 กำรบรรยำยเนื้อหำ เข้ำใจง่ำย ตรงตำมหัวข้อท่ีก ำหนด      

1.12 กิจกรรมเป็นประโยชน์กับกำรท ำงำน      

1.13 สื่อประกอบกำรบรรยำยมีควำมเหมำะสม      

กิจกรรมการ จิตอาสา “ยางยืดเพ่ือสุขภาพผู้สูงอายุ”  วันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562  
การบรรยาย/กิจกรรม      

1.14 กำรบรรยำยของเจ้ำหน้ำท่ีบ้ำนพักคนชรำ (บำงแค)      

1.15 ควำมเหมำะสมของกิจกรรม      

ความรู้/กิจกรรม การน ามาปรับใช้ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.16 ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

     

1.17 ผู้เข้ำรับกำรอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

     

การจัดการ 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.18  รูปแบบการจดัอบรม      

1.19 อาหารและเคร่ืองดื่ม      

1.20 พาหนะที่ใช้ในการเดินทาง      

1.21 การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จดั      

1.22 ความพงึพอใจในภาพรวมโครงการฯ      

 
ส่วนที่ 3:  ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการฯ 
 

 
 

 

ส่วนที่ 4:  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
 
 
 

 
ขอขอบคุณที่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบประเมิน   

                                                                                         ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เบอร์ภายใน 131 



 

 

ภาพกิจกรรม 

 
 
 

  
 

 

เลขาธิการ กปร. (นายดนุชา  สินธวานนท์) เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอบรมหลักสูตร 

“จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.”  
รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2562 ณ ส านักงาน กปร. 

 



กิจกรรมช่วงเช้า  
วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2562 

 

  
 

วิทยากรจาก ก.พ. (นาย 

บรรยายในหัวข้อเรื่อง “พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562” 
 
 

 

 

วิทยากรจาก ป.ป.ท. (นายเจนรบ 

บรรยายในหัวข้อเรื่อง “การสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐ” 
 

 

 

 

 



กิจกรรมช่วงบ่าย  
วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2562 

 

 
 

 

 
 

 

 
วิทยากร นายแพทย์พงษ์ศักดิ์  ตั้งคณา และ ดร.หญิงฤดี ภูมิศิริรัตนาวดี 

บรรยายในหัวข้อเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมในการท างานสนองพระราชด าริ” และ  
“ยุทธศาสตร์ ทุนคนไทยสู่กระบวนการสร้างบ้านประเทศไทย” 



 

 

ภาพกิจกรรม 

 วันที่ 25 มิถุนายน 2562   

 

 

เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในองค์กร “โดยนายบุญสืบ  ปัญญา” 

 

  
 

 

  

  

  



 

 

  
  

  
  

  
 

 



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

  

  
  

  

กิจกรรมจติอาสา “ยางยดืเพื่อสุขภาพผู้สูงอายุ บ้านบางแค”  
วันที่ 26 มิถุนายน 2562 



 

  
  

 
 

 

  
 

 
 



 

  

  

 
 

 

  

 
 

 

 



 

  
  

  
  

  
  

  
  



 

  

  
  

  
 

 

  



  

  

 
 
 

 



  

  
  

  
  
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรม (ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล) มอบประกาศให้กบัผู้เข้ารับการอบรม 

หลักสูตร“จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” 
รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2562 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

ประธานคณะกรรมการจริยธรรม (ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล) มอบประกาศให้กบัผู้เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร“จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” 

รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2562 ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2562 
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กลุ่ม 1. 

เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร :  

โครงการจิตอาสาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร และการประสานงานภายในองค์กร 

------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือกำรประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (ส ำนักงำน 
กปร.) ได้จัดกำรฝึกอบรมหลักสูตร จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร. รุ่นที่ 4 
ประจ ำปี 2562 ระหว่ำงวันที่ 24 – 26 มิถุนำยน 2562 ณ ส ำนักงำน กปร. และศูนย์พัฒนำกำรจัดสวัสดิกำร
สังคมผู้สูงอำยุบ้ำนบำงแค กรุงเทพฯ ภำยใต้หลักสูตรดังกล่ำวเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน กปร. ได้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในเรื่องพระรำชบัญญัติ มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 คุณธรรม จริยธรรมในกำรท ำงำนสนองพระรำชด ำริ 
รวมถึงเทคนิคกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ ซึ่งก ำหนดให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมร่วมจัดท ำโครงกำร เพ่ือแสดงถึงกำรน ำ
ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้อย่ำงเป็นรูปธรรม  

 ส ำหรับกลุ่มที่ 1 มีควำมเห็นว่ำเทคนิคกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพเพ่ือส่งเสริมธรรมำภิบำลในองค์กร  
ควรขับเคลื่อนผ่ำนช่องทำงของกำรรวมกลุ่ม กำรสร้ำงทีมงำน หรือกำรสร้ำงเครือข่ำย โดยใช้กลไกอำสำสมัคร 
ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกรเป้ำหมำยในทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นตัวแทนในกำรสื่อสำร ประสำน
ควำมร่วมมือ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่เจ้ำหน้ำที่และผู้ปฏิบัติงำนโดยรวมได้ตระหนักถึงพันธกิจหลัก  
และพันธกิจสนับสนุนของส ำนักงำน เจ้ำหน้ำที่ทุกคนมีเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนร่วมกันอย่ำงชัดเจน สอดรับกับ
ยุทธศำสตร์ ส ำนักงำน กปร. ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2561 – 2564) ในประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำระบบและ
สมรรถนะกำรประสำนควำมร่วมมือเพ่ือสนองพระรำชด ำริ ซึ่งมีกลยุทธ์ในกำรพัฒนำโดยกำรสร้ำงทีมประสำน
ควำมร่วมมือที่เป็นมืออำชีพ  

 กำรสื่อสำรภำยในองค์กรที่มีประสิทธิภำพจะมีผลท ำให้ช่วยลดควำมขัดแย้ง และควำมเข้ำใจที่อำจจะ
คลำดเคลื่อนของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน กำรขับเคลื่อนด ำเนินงำนผ่ำนกลุ่มบุคคล หรือเครือข่ำย
ผู้ปฏิบัติงำนในรูปแบบอำสำสมัคร จึงเป็นอีกหนึ่งช่องทำงที่จะช่วยประสำนสร้ำงควำมเข้ำใจ เกิดสัมพันธภำพ
ระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ท ำให้หน่วยงำนมีควำมเข้มแข็ง อีกท้ังเป็นกำรปลูกฝังจิตส ำนึกในเรื่องจริยธรรมและ
ธรรมำภิบำล ตลอดจนค่ำนิยมของหน่วยงำน “จงรักและภักดี ซื่อสัตย์ สุจริต สำมัคคี อุทิศตน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชน” ได้อย่ำงยั่งยืนต่อไป   

2. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกรในองค์กร มีส่วนร่วมในกำรแสดงออก และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์  
 2) เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรสื่อสำรและกำรประสำนงำนแบบเข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ 
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 3) เพ่ือส่งเสริมทัศนคติที่ดีให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนมีจิตสำธำรณะ รู้จักเสียสละ แบ่งปัน และเห็นประโยชน์
ส่วนรวมมำกยิ่งข้ึน  
 4) เพื่อส่งเสริมให้เกิดบุคคลต้นแบบในกำรสื่อสำร และกำรประสำนงำนอย่ำงมืออำชีพ 
 5) เพ่ือสร้ำงสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ท ำให้หน่วยงำนมีควำมเข้มแข็ง และเป็นองค์กร
แห่งคุณธรรม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 - บุคลำกรภำยในองค์กรทุกระดับ (ในขั้นต้นประมำณ 20 – 30 คน) 

4. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 - ผู้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและธรรมำภิบำลในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร.” รุ่นที่ 4 
ประจ ำปี 2562 กลุ่มที่ 1 ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ส ำนักงำน กปร. 

5. การด าเนินงาน 
 5.1 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  - เสนอกรอบแนวคิดและข้อเสนอโครงกำรฯ ผ่ำนควำมเห็นชอบผู้บริหำรตำมล ำดับ 
  - ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรในหน่วยงำนทุกระดับร่วมเป็นตัวแทนของส ำนัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่มที่จะช่วยสร้ำงควำมเข้ำใจในงำน และเชื่อมควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรในหน่วยงำน ร่วมสนับสนุนภำรกิจ
ของหน่วยงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ 
  - อบรมเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่กลุ่มเป้ำหมำยเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนกำรท ำงำน 
โดยใช้กลไกจิตอำสำเป็นแกนในกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคลำกรฝ่ำยต่ำง ๆ ให้มคีวำมเข้ำใจที่ตรงกัน เกิดควำมคล่องตัว 
และกำรประสำนควำมร่วมมือมืออำชีพ   
  - ประชุมหำรือเสนอให้มีกำรบริหำรด ำเนินงำนโครงกำร โดยมีกลไกคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรปฏิบัติ
ต่อไป 
  - ตั้งคณะท ำงำนด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมที่ก ำหนดไว้ 
 5.2 ประเด็นส าคัญการด าเนินงาน 
  - สร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำงบุคลำกรในหน่วยงำนให้เกิดควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนที่ตรงกัน เกิดกำร
ประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงกัน เชื่อมโยงกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ 
  - สร้ำงควำมเข้ำใจระหว่ำงบุคลำกรในหน่วยงำนให้เกิดควำมเข้ำใจที่ดีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ปกติ มีจิต
สำธำรณะร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่ำงๆ ของส ำนักงำน โดยเฉพำะกิจกรรมที่ต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกส ำนัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ตำมวำระโอกำสที่เหมำะสม 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  1 ปี งบประมำณ 

7. การติดตามประเมินผล 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  - จ ำนวนสมำชิกจิตอำสำที่เพิ่มมำกขึ้นทุก 6 เดือน ในปีงบประมำณ 



๓ 

 

 

  - บุคลำกรส ำนักงำน กปร. มีจิตอำสำให้ควำมร่วมมือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ปกติ และ
เข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนักงำนด้วยควำมสมัครใจตำมจ ำนวนเป้ำหมำยที่วำงไว้อย่ำงเหมำะสม 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  - คณะท ำงำนมีกำรประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเพ่ือทรำบสถำนกำรณ์อย่ำงต่อเนื่อง ในขั้นต้น
ก ำหนดให้มีกำรประชุมทุกไตรมำศหรือตำมวำระโอกำสที่เหมำะสม  
 
  - ใช้แอปพลิเคชั่นช่วยสนับสนุนกำรติดตำมงำนระหว่ำงคณะท ำงำนและสมำชิกที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
เป็นช่องทำงให้บุคลำกรในหน่วยงำนใช้เป็นสื่อกลำงในกำรแลกเปลี่ยนสื่อสำรควบคู่กันด้วย 
  - เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เกิดกำรมีส่วนร่วมตำม
หลักธรรมำภิบำลและเกิดสัมพันธภำพกำรปฏิบัติงำนที่ดีมำกยิ่งข้ึน 

8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1) ท ำให้บุคลำกรในองค์กรมีทัศนคติที่ดีให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนมีจิตสำธำรณะ รู้จักเสียสละ 
แบ่งปัน และเห็นประโยชน์ส่วนรวมมำกยิ่งข้ึน 

 2) บุคลำกรในองค์กร มีส่วนร่วมในกำรแสดงออก และแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำน
อย่ำงสร้ำงสรรค์  

 3) ส ำนักงำน กปร. มีเครื่องมือ กระบวนกำร และกลไกในกำรสื่อสำรและกำรประสำนงำนแบบ
เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำได ้

  4) สำมำรถส่งเสริมให้เกิดบุคคลต้นแบบในกำรสื่อสำร และกำรประสำนงำนอย่ำงมืออำชีพ 
  5) เกิดสัมพันธภำพที่ดีระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ท ำให้หน่วยงำนมีควำมเข้มแข็ง และเป็น
องค์กรแห่งคุณธรรม 

9. สมาชิกกลุ่ม 
  1) นำงศศิพร    ปำณิกบุตร  ประธำนกลุ่ม 
  2) นำยเอกชัย  เพ็งสว่ำง  สมำชิกกลุ่ม 
  3) นำยด ำรง  หินโม   สมำชิกกลุ่ม 
  4) นำยวำนิชย์  พฤติพงศ ์  สมำชิกกลุ่ม 
  5) นำงสำวสุดำรัตน์ ชัยชะนะ  สมำชิกกลุ่ม 
  6) นำงสำวศศิธร  อ่ิมเนย   สมำชิกกลุ่ม 
  7) นำงสำวนวลจันทร์  จันทร์เจริญ  สมำชิกกลุ่ม 
  8) นำยบุญโฮม  บุญค ำภำ  สมำชิกกลุ่ม 
  9) นำยโชคชัย  อุ่นใจ    สมำชิกกลุ่ม และผู้น ำเสนอโครงกำรฯ 
  10) นำงสำวรติรส อินกล่ ำ   สมำชิกกลุ่ม และผู้น ำเสนอโครงกำรฯ 
  11) นำยศิริชัย   รอดทัศนำ  เลขำนุกำรกลุ่ม 

 
 



กลุ่ม 2. 
เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร :  

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการลดใช้ถุงพลาสติกหูห้ิว แก้วน้้าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร
ด้วยวิธีการสื่อสารเพื่อการประสานงาน อย่างเข้าใจ เข้าถึง และรวดเร็ว  

จัดท้าโดย ผู้เข้าฝึกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส้านักงาน กปร.”  
รุ่นที่ ๔ ประจ้าปี ๒๕๖๒  

 

๑. หลักการและเหตุผล 

ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในภาคราชการของประเทศไทย  
ในปี พ.ศ.๒๕๔๐ ประเทศไทยเกิดภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นอย่างรุนแรง ซึ่งภาควิชาการและ 

ผู้ได้รับผลกระทบเห็นว่า สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากความหย่อนประสิทธิภาพของกลไกการบริหารกิจการ
บ้านเมือง การบริหารราชการ การก าหนดนโยบายสาธารณะ และการทุจริตมิชอบในวงราชการ ซึ่งเมื่อวันที่ 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๔๒ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบกับข้อเสนอแนะให้ออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒ และเริ่มมีผลบังคับใช้กับหน่วยงานของรัฐ 
ตั้งแต่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๒ เพ่ือให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ เป็นการวางฐานในการบริหารราชการแนวใหม่ โดยมี 
หลักความคุ้มค่า เป็น ๑ ใน ๖ หลักพ้ืนฐานของการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ซึ่งหลักความคุ้มค่า
ได้แก่ การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจ ากัดเพ่ือให้เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยรณรงค์ให้คนไทย
มีความประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้า และบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ ในเวทีโลก และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

การขับเคลื่อนกิจกรรมการลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้้าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุ
อาหาร เพื่อส่งเสริมธรรมาภิบาลในส้านักงาน กปร.  

นับตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ส านักงาน กปร. ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาขยะ
พลาสติกและโฟมบรรจุอาหาร ซึ่งเป็นวัสดุที่ย่อยสลายยาก ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัด
โครงการคัดแยกขยะ ซึ่งมีมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 
และในปี ๒๕๖๒ ส านักงาน กปร. ได้จัดท าโครงการ “เราท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” โดยบูรณาการ
ขับเคลื่อนโครงการคัดแยกขยะที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ที่
เห็นชอบโครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” ตามท่ีกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เสนอ อีกทั้งเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเป็นการ
ส่งเสริมธรรมมาภิบาลในข้อ ที่ ๖ คือ การใช้หลักความคุ้มค่าในการบริหารราชการอีกด้วย 

อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมา พบว่า เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. บางรายยังนิยมซื้อเครื่องดื่มที่ใช้แก้ว
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง และซื้ออาหารที่ใช้โฟมบรรจุอาหารใส่ถุงหิ้วพลาสติก จากร้านค้าภายนอกมา
รับประทานในส านักงาน กปร. จึงเห็นว่า ควรขับเคลื่อนกิจกรรมการลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้
ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหารด้วยวิธีการสื่อสารเพ่ือการประสานงาน อย่างเข้าใจ เข้าถึง และรวดเร็ว  
เพ่ือให้การลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร ภายในส านักงาน 
กปร. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างาน ตลอดจนมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศ 



๒ 

 

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. มีวินัยในการลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้

ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหารได้อย่างต่อเนื่อง 
๒. เพ่ือส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลในส านักงาน กปร. 
๓. เพ่ือให้ส านักงาน กปร. มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. ทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
 

๔. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มช่วยอ านวยการและบริหารทั่วไป ส านักงานเลขาธิการ, ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต และผู้ เข้าฝึกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน กปร.” รุ่นที่ ๔ ประจ าปี ๒๕๖๒ กลุ่ม ที่ ๒  

 
๕. การขับเคลื่อนกิจกรรมการลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้้าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร 

ด้วยวิธีการสื่อสารเพื่อการประสานงาน อย่างเข้าใจ เข้าถึง และรวดเร็ว มีดังนี ้
๑. จัดท าหนังสือเวียน ขอความร่วมมือทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว โดยขอให้

ผู้อ านวยการแต่ละส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก าชับการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากจะมีการจัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ปริมาณการทิ้งถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหารในแต่ละวัน เพ่ือจัดท า
สถิติการทิ้งถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหารของทุกส านัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม และน าเสนอผู้บริหารต่อไป  

๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมดังกล่าว โดยจัดท าสื่อในรูปแบบ Poster, Desktop และเปิดวิดีทัศน์ที่
ช่วยส่งเสริมกิจกรรมดังกล่าวเป็นประจ าทุกสัปดาห์ เช่น ปัญหาขยะมูลฝอยในประเทศไทย การด าเนินการตาม
มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน กปร. เป็นต้น 

๓. จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์แสดงสถิติการทิ้งถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
และโฟมบรรจุอาหารของทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม พร้อมทั้งประกาศเกียรติคุณแก่ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่
สามารถลดการทิ้งได้มากที่สุดประจ าเดือน  เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจและเป็นแรงจูงใจ ผลักดันให้ส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่มอ่ืน ๆ ลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหารมากขึ้น 

 
๖. การติดตามและประเมินผล 

๑. มอบหมายให้พนักงานบริการและพนักงานบริษัท ที่มีหน้าที่เก็บขยะนับจ านวนถุงพลาสติกหูหิ้ว 
แก้วพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร แต่ละส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เป็นประจ าทุกวัน ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนด และจัดส่งให้กลุ่มช่วยอ านวยการและบริหารทั่วไปเก็บรวบรวมไว้ 

๒. เจ้าหน้าที่กลุ่มช่วยอ านวยการและบริหารทั่วไป ด าเนินการบันทึกประมวลผลข้อมูลที่ได้ เพ่ือ
น าเสนอผู้บริหารและจัดท าสถิติการทิ้งถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง และโฟมบรรจุอาหาร 
ของทุกส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ประชาสัมพันธ์บริเวณบอร์ดห้องโถงของส านักงาน กปร. 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. มีวินัยในการลดใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
และโฟมบรรจุอาหารร่วมกันมากขึ้น 
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๒. ส านักงาน กปร. มีการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล มีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติของประเทศ ด้วยการลดปริมาณขยะมูลฝอยจากถุงพลาสติกหูหิ้ว แก้วน้ าพลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้ง 
และโฟมบรรจุอาหาร 

๓. ส านักงาน กปร. มีสภาพแวดล้อมที่ดขีึ้น 
 
 
 

-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 
 

 



 
 

 
 

กลุ่ม 3. 
เทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กร : ในการขับเคลื่อน

กิจกรรมการสื่อสารในส านักงาน กปร. ให้มคีวามรวดเร็ว เข้าถึงและเข้าใจ  
“RDPB MORAL APPLICATION” 
-------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล 
  การสื่อสารภายในองค์กรที่ดีจะช่วยสร้างความเข้าใจในนโยบายของผู้บริหาร และเป็นสิ่งเชื่อม

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรในองค์กร และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรใน
ทางบวก เพราะนโยบายการบริหารงานการจัดการขององค์กรเป็นส่วนส าคัญและเพ่ือให้การด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมาย ที่วางไว้ การสื่อสารภายในองค์กร จึงเป็นสิ่งจ าเป็นยิ่งส าหรับกิจกรรมและการ
ด าเนินงานต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในองค์กร ทั้งนี้หากการสื่อสารภายในองค์กรดีชัดเจน ก็จะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานตามนโยบายเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  บุคลากรในองค์กรเกิดความพึงพอใจ และเข้าใจ
นโยบายได้อย่างชัดเจน และส่งผลต่อประสิทธิภาพ ในการท างาน ดังนั้น กระบวนการท างานขององค์กร
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายจะต้องท าให้การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคลากรในฝ่ายต่างๆ  ทั้งภายใน และ
ภายนอกองค์กรเป็นไปอย่างคล่องตัว เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันเกิดความร่วมมือ  และการ
ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การท างานขององค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายและประสบ
ผลส าเร็จด้วยดี ดังนั้น การสื่อสารในองค์กร จึงป็นเครื่องมือสร้างความเข้าใจ และสร้างวัฒนธรรม
ตลอดจนสามารถสร้างความมั่นคงให้กับองค์กรนั้นๆ เป็นศูนย์รวมให้องค์กรนั้นๆ ท างานร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิผล  โดยผู้ใช้จะต้องเข้าใจและเข้าถึงกระบวนการสื่อสารเป็นอย่างดี เป็นการติดต่อระหว่าง
บุคคลในองค์กร มีลักษณะเป็นเครือข่าย (Network) ซึ่งอาจกระท าได้โดยใช้เครื่องมือในการสื่อ
ความหมายด้วยการพูด การเขียน การใช้สัญลักษณ์ เพื่อให้ผู้อื่นรับทราบได้ 

  ส าหรับ ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(ส านักงาน กปร.) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานเพ่ือให้การด าเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีความจ าเป็นที่บุคลากรของส านักงานฯ จะต้อง
รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกฏระเบียบ วินัย จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการท างานสนอง
พระราชด าริได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง มีความเข้าใจ และสามารถสืบค้นเข้าถึงขอ้มูลได้งา่ย เพื่อให้สามารถ
น าข้อมูลมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับปัจจุบันนี้ ผู้คนมากมายต่างก าลังให้
ความสนใจและใช้งานสิ่งที่เรียกว่า“แอพพลิเคชั่น” หรือ “แอพ” กันอย่างแพร่หลาย เราอาจจะไม่เข้าใจ
ความหมายของมันว่ามนัคืออะไรกันแน่ “แอพพลิเคชั่น”  คือ ซอฟแวร์ประเภทหนึ่งที่ชว่ยให้เราสามารถ
กระท าการบางอย่างได้ตามความต้องการของเรา แอพพลิเคชั่นส าหรับใช้งานบนเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้ง
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โต๊ะและโน๊ตบุ๊คนั้น เรียกว่า “เดสก์ทอป แอพพลิเคชั่น (Desktop Applications)” ส่วนแอพพลิเคชั่นที่
ท างานบนเครื่องอุปกรณ์พกพาทั้งหลาย เรียกว่า “โมบายล์ แอพพลิเคชั่น (Mobile Applications)” 
เมื่อเรารันแอพพลิเคชั่น มันจะท างานอยู่ภายใต้ระบบปฏิบัติการตลอดเวลาจนกวา่เราจะท าการปดิมนัไป 
ภายในเวลาเดียวกัน อาจมีหลายแอพพลิเคชั่นที่ก าลังท างานพร้อมกันในระบบปฏิบัติการ เราเรียก
กระบวนการนี้ว่า “มัลติแทสกิ้ง (Multitasking)” และ “แอพ หรือ App” เป็นค าสั้นๆที่ใช้แทนค าว่า 
“แอพพลิเคชั่น” โดยเฉพาะแอพพลิเคชั่นเล็กๆ ที่เราสามารถโหลดมาใช้งานได้อย่างง่ายๆโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายหรือเสียค่าใช้จ่ายน้อย แอพพลิเคชั่นจ านวนหนึ่งถูกออกแบบมาส าหรับใช้งานบนอุปกรณ์
พกพาและแม้กระทั่งทีวีบางรุ่น ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องการรับข่าวสารข้อมูลของบุคลากรในส านักงาน 
กปร.ซึ่งทุกคนจะใช้โทรศัพท์มือถือในระบบออนไลน์ ดังนั้น ผู้เข้ารับการอบรมกลุ่มที่ 3 จึงมีแนวคิดที่จะ
จัดท าโครงการ “RDPB MORAL APPLICATION” เพ่ือเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดธรรมาภิบาลในองค์กร 

วัตถุประสงค์โครงการ 
1. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงาน กปร. สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎระเบียบ วินัย มี

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการท างานสนองพระราชด าริ 
2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ และระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน 
3. เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านการเสียสละ แบ่งปันอุทิศตน และสร้างความสามัคคีของทุกคน

ภายในองค์กร 
4. เพื่อเพ่ิมความรวดเร็วในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร 
5. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 

 

กลุ่มเป้าหมาย     ประกอบด้วย ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ส านักงาน กปร. 
 

สถานที่ด าเนินการ  ส านักงาน กปร. 
 

ขั้นตอนด าเนินการ   

1. เขียนโครงการเพ่ือน าเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 
2. ขออนุมัติโครงการเพื่อด าเนินการ 
3. ด าเนินการจัดท า APPLICATION ให้มีความน่าสนใจ ได้แก่  
- ข่าวสารประจ าวันของส านักงาน กปร. 
- บทความธรรมาภิบาลสาระน่ารู้ 
- วีดิทัศน์ และ การบันทึกเสียงการบรรยายของผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ   
- Tea room กปร. (ถามตอบ สนทนา เสนอแนะ) 
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- ถ่ายทอดสดออกอากาศออนไลน์การเสวนา การบรรยายของผู้บริหาร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ   

- กิจกรรมการเล่มเกมส์ในด้านธรรมาภิบาล และการจัดรางวัลจูงใจ 
- การประมวลภาพกิจกรรมต่างๆ 

4. รวบรวมกฎระเบยีบ วินัย จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในการท างานสนองพระราชด าริ ใส่
ใน APPLICATION ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้มีความน่าสนใจและเข้าใจได้ง่าย 

5. ติดตาม ประเมินผลทาง APPLICATION เพ่ือจะได้ทราบถึงความสนใจและการน าไปใช้ได้
อย่างแท้จริงของบุคลากรในส านักงาน กปร. 

6. ปรับปรุงและพัฒนา โดยน าข้อมูลจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงและพัฒนาใน
ขั้นตอนต่อไป  

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :   ผู้เข้ารับการอบรม “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน กปร.”     รุ่นที่ 4 ประจ าปี 2562  กลุ่ม 3 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2563 (เดือนตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 ) เพ่ือเป็น
โครงการน าร่องในการสื่อสารภายในองค์กร หากได้รับความสนใจและมีการตอบรับไปในทางที่ดี จึงค่อยต่อ
ยอดด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
 
งบประมาณด าเนินการ : จ านวน 100,000 บาท 

แหล่งงบประมาณ :  ส านักงาน กปร. 

ประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

            จะท าให้บุคลากรของส านักงาน กปร. ได้รับ ข้อมูล ข่าวสาร ในองค์กรได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
รวมทั้งมีความเข้าใจและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่ายโดยผ่าน APPLICATION ทางโทรศัพท์มือถือของ 
ทุกคน อันจะก่อให้ เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กรกับบุคลากรทุกระดับ ได้แก่ ระหว่างผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ และระหวา่งเจ้าหน้าที่ด้วยกัน ซึ่งจะน าไปสู่การเกิดจิตส านึกที่ดีในด้านความเสียสละ อุทิศตน
และสร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในองค์กร รวมทั้งช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรของส านักงาน กปร. ให้ดียิ่งขึ้น  

 

-------------------------------- 

 

 

 



๔ 
 

 
รายชื่อสมาชิกในกลุ่มกลุ่มที่ 3 :  RDPB MORAL APPLICATION   
 

1. นางสาวทิพย์กมล ศุภกุลฐิตาพัฒน์ 
2. นางสาวธัญทิตตา นาครทรรพ 
3. นายวิชาญ  ธีระสืบสกุล 
4. นางสาวอรพรรณ  นาคมงคล 
5. นางปริยาภัทร  เอี่ยมลือนาม 
6. นางสาวจุฑามาส จิตมงคล 
7. นางวิภารัตน์  โอฬาวนิช 
8. นายณัฐดนัย กันทะโล 
9. นายปกรณ์  ด าน้อย 
10.   นายมารุต  โสมนรินทร์ 
11.   นายพีรพัฒน์  สุขชนะ 

 

 



กลุ่ม 4.  
โครงการ  Intensive Care Unit “I Care U” 

 
1. หลักการและเหตุผล  
 การสื่อสารภายในองค์กร เป็นกระบวนการถ่ายทอดข่าวสาร ให้ข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็น 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มีเป้าหมายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุผลในการสื่อสารภายในองค์กร               
ซึ่งมีหลากหลายรูปแบบ โดยกระบวนการสื่อสารอาจปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม การสื่อสารที่ดี  จะสามารถ
สร้างความเข้าใจของบุคลากรภายในองค์กรต่อนโยบายของผู้บริหาร และเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร         
ในองค์กรได้ทุกระดับ ผู้บริหารและบุคลากรทุกคนต่างมีบทบาทหน้าที่ที่ส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผ่านช่องทางต่างๆ และปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน บุคลากรมีความพึงพอใจ และ
เข้าใจนโยบายอย่างชัดเจนถูกต้อง การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคลากรทุกระดับ เป็นไปอย่างรวดเร็วและทั่วถึง        
มีความเข้าใจตรงกัน เกิดความร่วมมือ มีความสามัคคี และการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ปัจจุบันส านักงาน กปร. มีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรทุกระดับผ่านหลายหลายช่องทาง               
เช่น หนังสือสั่งการ การประชุมผู้บริหาร หนังสือเวียน การสื่อสารผ่านผู้อ านวยการกอง การสัมมนาประจ าปี การ
สัมมนาสายงาน การฝึกอบรม กล่องรับความคิดเห็น หรืออ่ืนๆ ซึ่งช่องทางดังกล่าวบางครั้งอาจท าให้ผู้บริหารไม่
ทราบถึงปัญหาที่แท้จริง ท าให้เกิดช่องว่างของการสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ  

 ด้วยเหตุนี้ จึงได้เสนอโครงการ Intensive Care Unit หรือ “I Care U” ส าหรับเป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมให้มีการสื่อสารกันภายในส านักงาน  กปร. ให้เกิดความรวดเร็วและทั่วถึง โดยเฉพาะระหว่างผู้บริหาร
ระดับสูงกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ เพ่ือลดช่องว่างการสื่อสารระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน            
เกิดความผูกพันในองค์กร เป็นเครื่องมือในการสร้างจิตส านึกที่จะน าไปสู่คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้การสื่อสารภายในส านักงาน กปร. เป็นไปอย่างรวดเร็วและท่ัวถึง  
2) เพ่ือสร้างเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
3) เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ การแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนทัศนคติที่เหมาะสม 
4) เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลการสื่อสารภายในองค์กร 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของส านักงาน กปร. ทุกระดับ 
 

4. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานโดยมีผู้แทนจาก ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม เพ่ือประชุมปรึกษาหารือในการก าหนด

รายละเอียดเนื้อหาสาระของการจัดท าเว็บบอร์ด 
2) ด าเนินการสร้างเว็บไซต์ ICU และจัดท าคู่มือการใช้ 
3) ประชาสัมพันธ์โครงการ รายละเอียดและวิธีการใช้งานให้บุคลากรภายในส านักงาน กปร. รับทราบ 
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4) ผู้ปฏิบัติงานสามารถต้ังค าถามผ่านเว็บบอร์ดโดยไม่ระบุตัวตน 
5) มอบหมายฝ่ายเลขานุการผู้บริหารเป็นผู้รวบรวมค าถามเสนอผู้บริหาร  
6) เจ้าหน้าทีส่ านักงาน กปร. ทุกระดับ สามารถตั้งค าถามและการค าตอบผ่านเว็บไซต์ “I Care U” 
7) ติดตามประเมินผลหลังจากโครงการได้ด าเนินการแล้ว 

 

หมายเหตุ ค าถามที่สามารถตอบได้นั้นฝ่ายเลขานุการผู้บริการจะตอบภายใน 24 ชม. หากเป็นค าถามที่จะต้อง
สอบถามหรือตรวจสอบข้อมูล จะตอบภายใน 1 สัปดาห์ 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
6. งบประมาณด าเนินการ   

ไม่มี 

 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายเลขานุการผู้บริหาร และศูนย์สารสนเทศ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ส านักงาน กปร. มีช่องทางการสื่อสารโดยตรงระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
2) บุคลากรภายในส านักงาน กปร. ทุกคน สามารถเข้าถึงและได้รับทราบข้อมูลข่าวสารโดยตรงจาก

ค าถามและค าตอบ  
3) เสริมสร้างทัศนคติที่ดีแก่บุคลากรส านักงาน กปร. เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงาน สามารถเปิดเผย

ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา และตรวจสอบได้ 
 
9. การประเมินผลการด าเนินงาน 

ประเมินผลจากค าถาม – ค าตอบ ในเบื้องต้นภายใน 24 ชม. โดยหากเป็นค าถามทีเ่กี่ยวกับนโยบายหรือมี
ผลกระทบกับผู้อ่ืน รวมทั้งติดภารกิจราชการที่ส าคัญ อาจตอบกลับภายในเวลา 1 สัปดาห์  
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