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คํานํา

หนังสือเลมนี้	 เปนก�รรวบรวมองค์คว�มรู้ของบุคคล	 กลุม	 ชุมชน	 และ

องค์กรทีไ่ด้น้อมนำ�ปรชัญ�ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุต์ใช้ในก�รดำ�เนนิชวีติ

และก�รทำ�ง�น	 ภ�ยใต้โครงก�รประกวดผลง�นต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจ

พอเพียง	 ครั้งที่	 ๒	 ซึ่งสำ�นักง�นคณะกรรมก�รพิเศษเพื่อประส�นง�นโครงก�ร

อนัเนือ่งม�จ�กพระร�ชดำ�ร	ิ(สำ�นกัง�น	กปร.)	และหนวยง�นภ�ค	ีประกอบด้วย	

มูลนิธิชัยพัฒน�	สำ�นักงบประม�ณ	กระทรวงมห�ดไทย	กองทัพไทย	และมูลนิธิ

สถ�บันวิจัยและพัฒน�ประเทศต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	ได้รวมกันจัด

ขึน้	ในป	๒๕๕๒	เพือ่เฉลมิพระเกยีรตพิระบ�ทสมเดจ็พระเจ้�อยูหวั	และเผยแพร

ปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	 รวมทั้งค้นห�ตัวอย�งผลสำ�เร็จของผู้ปฏิบัติต�ม

ปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียงในภ�คสวนต�ง	ๆ	

ในก�รประกวดผลง�นต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ครั้งที่	 ๒	 มี

ผู้สนใจเข้�รวมโครงก�รจ�กทุกจังหวัดทั่วประเทศ	 จำ�นวน	 ๑,๖๔๔	 ผลง�น	

โดยคณะกรรมก�รดำ�เนินก�รประกวดผลง�นต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจ

พอเพียง	 ครั้งที่	 ๒	 ได้ตัดสินให้มีผู ้ได้รับร�งวัลถ้วยพระร�ชท�นพระบ�ท

สมเด็จพระเจ้�อยู หัว	 จำ�นวน	 ๑๐	 ผลง�น	 และร�งวัลถ้วยพระร�ชท�น

สมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ	 สย�มบรมร�ชกุม�รี	 จำ�นวน	 ๓๓	 ผลง�น	

ซึ่งสำ�นักง�น	 กปร.	 ได้รวบรวมวิธีคิด	 ประสบก�รณ์	 และวิธีปฏิบัติของผู้ได้รับ

ร�งวัลเหล�นี้	 เพื่อเปนตัวอย�งก�รปฏิบัติต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง

ทั้ง	๑๐	ประเภทก�รประกวด

ทั้งนี้	สำ�นักง�น	กปร.	ขอขอบพระคุณคณะกรรมก�รดำ�เนินก�รประกวด

ผลง�นต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ครั้งที่	 ๒	 คณะอนุกรรมก�รคัดเลือก

ก�รประกวดผลง�นต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	 และคณะอนุกรรมก�ร
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ประช�สัมพันธ์ก�รประกวดผลง�นต�มปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกท�น

ที่ได้อุทิศคว�มรู้	 คว�มเชี่ยวช�ญ	 และเสียสละเวล�ให้ก�รดำ�เนินง�นโครงก�ร

ประกวดฯ	ประสบผลสำ�เร็จเปนอย�งดี

สำ�นักง�น	กปร.	เชื่อมั่นว�	หนังสือเลมนี้จะเปนอีกหนึ่งบทพิสูจน์	ที่แสดง

ให้เห็นว�	 ปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	 ส�ม�รถประยุกต์ใช้ได้ในทุกคน	

ทกุบรบิท	ทกุส�ข�อ�ชพี	และหวงัเปนอย�งยิง่ว�	ก�รพฒัน�ประเทศในก้�วตอไป	

จะนำ�องค์คว�มรู ้จ�กประสบก�รณ์เหล�นี้	 ไปใช้ประโยชน์ขย�ยผลให้เกิด

คว�มเจริญรุงเรืองอย�งยั่งยืนตลอดไป

	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 สำานักงาน กปร.

      ตุล�คม	๒๕๕๔
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สารบัญ

บทที่ ๑ การประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑

 ครั้งที่ ๒

 -	 หลักก�รและเหตุผล	 ๒

	 -	 วัตถุประสงค์	 ๓

	 -	 หนวยง�นรวมดำ�เนินก�ร	 ๓

	 -	 ประเภทก�รประกวด	 ๔	

-	 คุณสมบัติของผลง�น	 ๕

	 -	 คุณลักษณะของผลง�น	 ๗

	 -	 ขั้นตอนก�รรับสมัครและพิจ�รณ�คัดเลือกผลง�น	 ๑๐

	 -	 ร�งวัลเกียรติยศ	 ๑๑

บทที่ ๒ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๓

 - เศรษฐกิจพอเพียงสำ�หรับประช�ชนและชุมชน	 ๑๔

	 -	 เศรษฐกิจพอเพียงสำ�หรับเกษตรทฤษฎีใหม	 ๒๑

	 -	 เศรษฐกิจพอเพียงสำ�หรับหนวยง�น/องค์กรภ�ครัฐ	 ๒๕

	 -	 เศรษฐกิจพอเพียงสำ�หรับภ�คธุรกิจ	 ๓๓

	 -	 เศรษฐกิจพอเพียงสำ�หรับบุคคลทั่วไป	 ๓๙

บทที่ ๓ หลักเกณฑและตัวชี้วัด ๔๑

 - หลักเกณฑ์ก�รพิจ�รณ�ผลง�น	 ๔๒

	 -	 ข้อมูลประกอบก�รพิจ�รณ�ผลง�น	 ๔๒

	 -	 ตัวชี้วัดของผลง�น	 ๕๐

	 	 ●	 ประเภทประช�ชนในพื้นที่ห�งไกลและกันด�ร	 ๕๐

	 	 ●	 ประเภทประช�ชนทั่วไป	 ๕๓

	 	 ●	 ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง	 ๕๖

	 	 ●	 ประเภทเกษตรกรทฤษฎีใหม	 ๖๐
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สารบัญ

	 	 ●	 ประเภทกลุมเกษตรทฤษฎีใหม	 ๖๓

	 	 ●	 ประเภทธุรกิจขน�ดกล�ง	 ๖๗

	 	 ●	 ประเภทธุรกิจขน�ดยอม	 ๗๑

	 	 ●	 ประเภทหนวยง�น/องค์กรภ�ครัฐ	ในสวนกล�งและภูมิภ�ค	 ๗๖

	 	 ●	 ประเภทธุรกิจขน�ดใหญ	 ๘๙

บทที่ ๔ ความสำาเร็จของผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๑๓

 - สรุปจำ�นวนผลง�นที่เข้�รวมประกวดฯ	 ๑๑๓

	 -	 ผลก�รตัดสิน	 ๑๑๔

บทที่ ๕ ตัวอย่างผลสำาเร็จการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๓๙

 ●	 ประเภทประชาชนในพื้นที่ห่างไกลและกันดาร ๑๓๙

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 น�งคอสหมะ		แลแมแน	 ๑๓๙
	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 น�ยผล		มีศรี	 ๑๔๕

	 	 	 ๒.	 น�ยทวี		ประห�	 ๑๔๙

	 	 	 ๓.	 น�ยประม�ณ		ประสงค์สันติ	 ๑๕๓

	 ●	 ประเภทประชาชนทั่วไป ๑๕๗

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 น�ยสมพงษ์		พรผล	 ๑๕๗
	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 น�ยสุพจน์		โคมณี	 ๑๖๔

	 	 	 ๒.	 น�ยสุนัน		เผ้�หอม	 ๑๖๙

	 	 	 ๓.	 น�ยบำ�รุง		คำ�อยู	 ๑๗๕

	 	 	 ๔.	 น�ยไพโรจน์		ตัณฑิกุล	 ๑๗๙
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	 ●	 ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ๑๘๔

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 ชุมชนบ้�นดอกบัว	 ๑๘๔
	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 ชุมชนบ้�นท�เรือ	 ๑๙๐

	 	 	 ๒.	 ชุมชนบ้�นบ�งโรง	 ๑๙๗

	 	 	 ๓.	 ชุมชนบ�งรักน้อย	 ๒๐๓
	 	 	 ๔.	 ชุมชนเพชร�วุธ	พัน	๒	 ๒๐๗

	 ●	 ประเภทเกษตรกรทฤษฎีใหม่ ๒๑๑

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 น�งเปรียวจันทร์		ตะต้นย�ง	 ๒๑๑

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 น�ยสำ�รอง		แตงพลับ	 ๒๑๙

	 	 	 ๒.	 น�ยพินัย		แก้วจันทร์	 ๒๒๓

	 	 	 ๓.	 น�ยบุญแทน		เหล�สุพะ	 ๒๒๘

	 	 	 ๔.	 น�ยปรีช�		เหมกรณ์	 ๒๓๖

	 ●	 ประเภทกลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ๒๓๙

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 กลุมเกษตรกรทำ�สวนบ้�นถำ้�	 ๒๓๙

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 ศูนย์สงเสริมและผลิตพันธุ์ข้�วชุมชนบ้�นไทรใหญ	 ๒๔๕

	 	 	 ๒.	 กลุมข้�วคุณค�	ช�วน�คุณธรรม	 ๒๕๐

	 	 	 ๓.	 กลุมเกษตรกรรมยั่งยืน	อำ�เภอกันทรวิชัย	 ๒๕๗

	 	 	 ๔.	 กลุมศูนย์เครือข�ยปร�ชญ์ช�วบ้�นเกษตรยั่งยืน	 ๒๖๔

	 	 	 	 ตำ�บลศรีเมืองชุม

สารบัญ
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	 ●	 ประเภทหน่วยงาน/องคกรภาครัฐ ในส่วนกลาง ๒๗๑

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 ธน�ค�รเพื่อก�รเกษตรและสหกรณ์ก�รเกษตร	(ธ.ก.ส.)	 ๒๗๑

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 กรมร�ชทัณฑ์	 ๒๗๘

	 ●	 ประเภทหน่วยงาน/องคกรภาครัฐ ในส่วนภูมิภาค ๒๘๖

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 สำ�นักง�นเทศบ�ลตำ�บลปล�ยพระย�	 ๒๘๖

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 โรงพย�บ�ลหนองมวงไข	 ๒๙๒

	 	 	 ๒.	 เรือนจำ�ชั่วคร�วเข�กลิ้ง	 ๒๙๘

	 	 	 ๓.	 โรงเรียนศึกษ�สงเคร�ะห์น�งรอง	 ๓๐๓

	 ●	 ประเภทธุรกิจขนาดใหญ่ ๓๐๗

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 บริษัท	บ�งจ�กปโตรเลียม	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ๓๐๗

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 ธน�ค�รกรุงไทย	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ๓๑๕

	 	 	 ๒.	 บริษัท	โทเทิ่ล	แอ็คแซ็ส	คอมมูนิเคชั่น	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ๓๒๐

	 	 	 ๓.	 บริษัท	ซีเอ็ดยูเคชั่น	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ๓๒๗

	 	 	 ๔.	 บริษัท	ทรู	คอร์ปอเรชั่น	จำ�กัด	(มห�ชน)	 ๓๓๔

 ●	 ประเภทธุรกิจขนาดกลาง ๓๔๐

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 บริษัท	บ�ธรูม	ดีไซน์	จำ�กัด	 ๓๔๐

สารบัญ
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สารบัญ

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 บริษัท	เอส	พี	เอ็ม	อ�ห�รสัตว์	จำ�กัด	 ๓๔๖

	 	 	 ๒.	 บริษัท	แปลนครีเอชั่นส์	จำ�กัด	 ๓๕๒

 ●	 ประเภทธุรกิจขนาดย่อม ๓๕๘

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

	 	 	 บริษัท	พรทิพย์	(ภูเก็ต)	จำ�กัด	 ๓๕๘

	 	 ❖ รางวัลถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 	 	 ๑.	 บริษัท	แคลร์	อินเตอร์เนชั่นแนล	โปรดักส์	จำ�กัด	 ๓๖๖

	 	 	 ๒.	 บริษัท	ซองเดอร์ไทยออร์ก�นิคฟูด	จำ�กัด	 ๓๗๒

	 	 	 ๓.	 กลุมสตรีผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน	 ๓๗๘

	 	 	 ๔.	 วิส�หกิจชุมชนไขเค็ม	(อสม.)	ไชย�	 ๓๘๔
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¡ÒÃ»ÃÐ¡Ç´¼Å§Ò¹

ครั้งที่ ๒

µÒÁ»ÃÑªÞÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§

บทที่ ๑

“...คนเราถาพอในความตองการ ก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอย

ก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ มีความคิดวา

ทําอะไรตองพอเพียง หมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็

อยูเย็นเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได แตวาตองไมไป

เบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง 

ปฏิบัติตนก็พอเพียง...”

พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑
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ËÅÑ¡¡ÒÃáÅÐàËµØ¼Å
หลายคนยังมีความเขาใจวา เศรษฐกิจพอเพียง เปนเรื่องของการเกษตร เปนวิถี

ชีวิตของคนชนบท หรือคิดแตเพียงวา การใชจายอยางประหยัด การมีเงินออม ไมเปนหนี้ 

อยูอยางสนัโดษ หรอืไมพยายามขวนขวายทาํงาน เปนการดาํรงชวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีง 

แตความหมายของ เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรชัญาในการดาํเนนิชวีติและการประกอบอาชพี 

ในยุคโลกาภิวัตนเศรษฐกิจพอเพียงยิ่งเปนพื้นฐานของการเสริมสรางศักยภาพของคนให

พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกัน 

การมคีวามรอบรู ความมคีณุธรรม ลวนเปนเครือ่งมอืในการดาํเนนิงาน การประกอบกจิการ 

และการตัดสินใจใหเปนไปอยางถูกตองตามเหตุผล และสามารถทํากิจการงานไดสําเร็จ 

มีศักยภาพเพียงพอที่จะแขงขันในกระแสโลกาภิวัตนได

โดยในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

(สํานักงาน กปร.) ไดกําหนดใหมีการจัดการประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงครั้งแรกขึ้น เพื่อเผยแพรพระปรีชาสามารถและพระมหากรุณาธิคุณในพระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว ที่ไดพระราชทานความชวยเหลือแกพสกนิกรชาวไทยมาตลอดระยะ

เวลาแหงการครองสริริาชสมบตั ิในครัง้แรกนัน้ไดแบงการประกวดออกเปน ๕ ประเภท คอื 

๑) ประชาชนทั่วไป ๒) เกษตรทฤษฎีใหม ๓) ธุรกิจขนาดใหญ ๔) ธุรกิจขนาดกลาง และ 

๕) ธุรกิจขนาดยอม ซึ่งการดําเนินงานประสบความสําเร็จเปนอยางดี สามารถคนหา

ตัวอยางความสําเร็จเพื่อการเรียนรู พรอมสรางความตื่นตัวใหภาคประชาชน ภาคเกษตร 

และภาคธุรกิจไดเกิดจิตสํานึกในการนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การทํางาน และการบริหารธุรกิจไดอยางดี 
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ดังนั้น ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๕ ธันวาคม

พ.ศ. ๒๕๕๔ มูลนิธิชัยพัฒนา สํานักงาน กปร. สํานักงบประมาณ กระทรวงมหาดไทย 

กองทัพไทย และสถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงจัด

ใหมีการประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒ ขึ้น เพื่อสราง

จติสาํนกึในการนอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใชทัง้ในภาคประชาชน 

ภาคเกษตร ภาครัฐ และภาคธุรกิจ

 

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�
๑. เพื่อเผยแพรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๒. เพือ่ใหประชาชนทกุหมูเหลาไดมสีวนรวมในการเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็

พระเจาอยูหัว 

๓. เพื่อสงเสริมและยกยองภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครัฐ และภาคธุรกิจ ที่ได

นาํปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใชในการทาํงานและการดาํเนนิชวีติจนประสบ

ผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม

๔. เพื่อเปนตัวอยางสําหรับภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครัฐ และภาคธุรกิจใน

การนาํปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตและปฏบิตัใินการดาํเนนิชวีติ พฒันาชมุชน 

พัฒนาองคกรภาครัฐ และพัฒนาภาคธุรกิจตอไป

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Ã‹ÇÁ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ
การประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒ มีหนวยงาน

รวมดําเนินการ ดังนี้

เจาภาพรวม ไดแก

- มูลนิธิชัยพัฒนา  - สํานักงบประมาณ 

- กระทรวงมหาดไทย  - กองทัพไทย 

- สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ - สถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศ

 เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่อง  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 มาจากพระราชดําริ
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ประชาชนในพื้นที่หางไกล

และกันดาร

ประชาชนทั่วไป

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

เกษตรกรทฤษฎีใหม

กลุมเกษตรทฤษฎีใหม หนวยงาน/องคกรภาครัฐ

ในสวนภูมิภาค

ธุรกิจขนาดใหญ

ธุรกิจขนาดกลาง

ธุรกิจขนาดยอม

หนวยงาน/องคกรภาครัฐ

ในสวนกลาง

»ÃÐàÀ·¡ÒÃ»ÃÐ¡Ç´
การประกวดผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒ นี้ ไดขยายผล

ประเภทการประกวดใหครอบคลุมกลุมตาง ๆ มากขึ้น โดยใหความสําคัญของการนําหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในลักษณะของการรวมกลุมมากขึ้น ไดแก ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ในประเภทประชาชนทั่วไป ยังไดแยกประเภทประชาชนในพื้นที่

หางไกลและทุรกันดาร เพื่อคนหาบุคคลที่อยูในสภาวะความยากลําบาก แตสามารถที่จะ

ดําเนินชีวิตไดอยางพอเพียงและมีความสุข นอกจากนี้ ไดมุงเนนการนอมนําหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชในหนวยงานภาครัฐ ทั้งในระดับกรม และองคกรภาครัฐ ในสวนภูมิภาค ทั้ง

โรงเรียน โรงพยาบาล องคการบริหารสวนตําบล ฯลฯ ทําใหการประกวดครั้งนี้ ไดแบง

ประเภทการประกวดเปน ๑๐ ประเภท คือ

การประกวด ๑๐ ประเภท
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ประชาชนในพื้นที่หางไกล บคุคลทีม่แีนวทางการดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงในพืน้ทีท่ีเ่ขาเกณฑขอใดขอหนึง่หรอืมากกวาดงัตอไปนี้ 

 ๑. พืน้ทีส่งู (พืน้ทีต่ามทีส่ถาบนัวจิยัและพฒันาพืน้ทีส่งูกาํหนด

คอื พืน้ทีท่ีเ่ปนทีอ่ยูของชาวเขาเผาตาง ๆ  และชนกลุมนอย

ซึง่เปนทีต่ัง้บานเรอืนและทีท่าํกนิทีม่คีวามลาดชนัโดยเฉลีย่

มากกวารอยละ ๓๕ หรือมีความสูงกวาระดับนํ้าทะเล 

๕๐๐ เมตรขึ้นไป)

 ๒. พื้นที่พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน (พื้นที่ตาม

ทีก่รมการปกครองกาํหนด คอื พืน้ทีใ่นอาํเภอชายแดนของ 

๓๑ จังหวัด ๑๒๘ อําเภอ ๓๖๒ ตําบล ๑,๖๗๙ หมูบาน)

 ๓. พื้นที่พิเศษ (พื้นที่ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง

กําหนดสํานักงานในพื้นที่พิเศษ พ.ศ. ๒๕๕๑ จํานวน

๑,๙๘๖ แหง ใน ๔๖ จังหวัด ซึ่งมีหลักเกณฑของพื้นที่ 

ดังตอไปนี้ พื้นที่เสนทางคมนาคมยากลําบากหางไกล

พื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่โรคภัยไขเจ็บชุกชุม พื้นที่ความเปนอยู

ยากลําบาก)

ประชาชนทั่วไป บคุคลทีม่คีวามประพฤตดิ ีมคีณุธรรม และดาํเนนิชวีติประจาํวนั

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจนประสบความสําเร็จอยูดี

มีสุข สามารถเปนแบบอยางสําหรับประชาชนทั่วไป

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง หมูบาน (คือชุมชนที่ประกาศจัดตั้งโดยกระทรวงมหาดไทย

ตามพระราชบญัญตั ิลกัษณะปกครองทองที ่พ.ศ. ๒๔๕๗) หรอื

ชุมชน (คือกลุมบานหรือกลุมคนที่ไดรับการจัดตั้งโดยองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น) และไดรวมกลุมกันทํากิจกรรมตาง ๆ ที่

สรางประโยชนสุขใหชุมชนโดยสวนรวม มีความสามัคคี และ

สามารถพึ่งตนเองได 

คุณสมบัติของผลงานแตละประเภท

ประเภท คุณสมบัติ

และกันดาร



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6

ประเภท คุณสมบัติ

เกษตรกรทฤษฎีใหม เกษตรกรทีท่าํการเกษตรทฤษฎใีหม และนาํปรชัญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงมาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตไดอยางมั่นคง

กลุมเกษตรทฤษฎีใหม กลุมเกษตรกรที่ประกอบอาชีพตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม

ที่รวมตัวกัน ตั้งแต ๑๐ ครัวเรือนขึ้นไป และไดนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการกลุม

จนเกิดความเขมแข็ง

หนวยงาน/องคกรภาครัฐ หนวยงาน/องคกรของรัฐ ซึ่งตั้งอยูในจังหวัดหรือในกรุงเทพฯ

ที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานและพัฒนาองคกรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

หนวยงาน/องคกรภาครัฐ หนวยงาน/องคกรของรฐัในระดบักรมหรอืเทยีบเทาทีน่าํปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน และ

พัฒนาองคกรใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

ธุรกิจขนาดใหญ ผูประกอบการ เจาของกิจการ หรือผูบริหารธุรกิจประเภท

ที่มีขนาดสินทรัพย (ไมรวมคาที่ดิน) มีมูลคามากกวา ๒๐๐ 

ลานบาท และมีจํานวนพนักงานมากกวา ๒๐๐ คนขึ้นไป

ธุรกิจขนาดกลาง ผูประกอบการ เจาของกจิการ หรอืผูบรหิารธรุกจิทกุประเภททีม่ี

ขนาดสนิทรพัย (ไมรวมคาทีด่นิ) มมีลูคามากกวา ๕๐ ลานบาท 

แตไมเกิน ๒๐๐ ลานบาท และ/หรือมีจํานวนพนักงานมากกวา 

๕๐ คนขึ้นไป แตไมเกิน ๒๐๐ คน

ธุรกิจขนาดยอม ผูประกอบการทีป่ระกอบธรุกจิแสวงหากาํไร ทีม่ขีนาดทรพัยสนิ 

(ไมรวมคาทีด่นิ) มมีลูคาไมเกนิ ๕๐ ลานบาท และมกีารจางงาน

ไมเกิน ๕๐ คน รวมถึงกลุมอาชีพผูประกอบธุรกิจ รานคา 

หางหุนสวน บริษัท วิสาหกิจชุมชนและสหกรณ

ในสวนภูมิภาค

ในสวนกลาง
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คุณลักษณะผลงาน

ประเภท คุณลักษณะผลงาน

ประชาชนในพื้นที่หางไกล เปนผลงานทีม่แีนวทางการดาํเนนิชวีติประจาํวนัตามหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จนประสบความสําเร็จอยูดีมีสุข

ประชาชนทั่วไป ๑. เปนผลงานทีม่รีายละเอยีดเกีย่วกบัการดาํเนนิชวีติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามที่กําหนดไวในใบสมัคร

 ๒. เปนผลงานที่คณะกรรมการตัดสินฯ สามารถตรวจสอบ

ประวัติบุคคลและการดําเนินงานตามแนวทางหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได

ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ๑. เปนผลงานที่มีแนวทางการดําเนินชีวิตและมีแนวทางการ

พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒. เปนผลงานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตและการ

พัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามที่

กําหนดไวในใบสมัคร

 ๓. เปนผลงานที่คณะกรรมการตัดสินฯ สามารถตรวจสอบ

แนวทางการดําเนินชีวิตและแนวทางการพัฒนาชุมชนตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได

เกษตรกรทฤษฎีใหม ๑. เป นผลงานที่นํารูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากร 

สิง่แวดลอม และระบบการผลติมาใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

จนนําไปสูความสําเร็จตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒. เปนผลงานทีม่รีายละเอยีดเกีย่วกบัการทาํการเกษตรทฤษฎี

ใหมและดาํเนนิชวีติตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามที่

กําหนดไวในใบสมัคร

 ๓. เปนผลงานทีส่ามารถใหคณะกรรมการตดัสนิฯ ตรวจสอบการ

ทําการเกษตรทฤษฎีใหม และการดําเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได

และกันดาร
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กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ๑. เปนผลงานที่มีรูปแบบการบริหารจัดการกลุมตามแนวทาง

เกษตรทฤษฎีใหมไดอยางมีประสิทธิภาพจนทําใหกลุมมี

ความเขมแข็งและยั่งยืน และสมาชิกไดนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดําเนินชีวิต 

 ๒. เปนผลงานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารจัดการกลุม

ตามแนวทางเกษตรทฤษฎใีหม และการดาํเนนิชวีติตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามที่กําหนดไวในใบสมัคร

 ๓. เปนผลงานทีค่ณะกรรมการตดัสนิฯ สามารถตรวจสอบการ

ดําเนินงานตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม และแนวทางการ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได

หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ๑. เปนผลงานที่ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เปนแนวทางการบริหารหนวยงานของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนรูปธรรมปรากฏผลชัดเจน และสามารถ

เปนแบบอยางที่ดีแกสังคมได

 ๒. เปนผลงานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

หนวยงาน/องคกรในระดับจังหวัดหรือในกรุงเทพมหานคร 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่กําหนดไวใน

ใบสมัคร

 ๓. เปนผลงานทีค่ณะกรรมการตดัสนิฯ สามารถตรวจสอบการ

ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได

หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ๑. เปนผลงานที่ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เปนแนวทางการบริหารหนวยงานของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เปนรูปธรรมปรากฏผลชัดเจน และสามารถ

เปนแบบอยางที่ดีแกสังคมได

 ๒. เปนผลงานที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

หนวยงาน/องคกรในระดับกรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่กําหนดไวในใบสมัคร

ในสวนภูมิภาค

ในสวนกลาง
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 ๓. เปนผลงานทีค่ณะกรรมการตดัสนิฯ สามารถตรวจสอบการ

ดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได

ธุรกิจขนาดใหญ ๑. ธรุกจิทกุประเภททีม่ขีนาดสนิทรพัย (ไมรวมคาทีด่นิ) มมีลูคา

มากกวา ๒๐๐ ลานบาท และมีจํานวนพนักงานมากกวา 

๒๐๐ คนขึ้นไป 

 ๒. ไดนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางการ

บรหิารธรุกจิของตนเองไดอยางมปีระสทิธภิาพ เปนรปูธรรม

ปรากฏผลชัดเจนและสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมได

 ๓. ไมดําเนินธุรกิจที่สงผลกระทบทางลบตอคนในสังคม หรือ

เปนสาเหตุเหนี่ยวนําไปสูปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และ

เศรษฐกิจ

ธุรกิจขนาดกลาง ๑. ธรุกจิทกุประเภททีม่ขีนาดสนิทรพัย (ไมรวมคาทีด่นิ) มากกวา 

๕๐ ลานบาท แตไมเกิน ๒๐๐ ลานบาท และ/หรือมีจํานวน

พนักงานมากกวา ๕๐ คน แตไมเกิน ๒๐๐ คน

 ๒. ไดนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเปนแนวทางการ

บรหิารธรุกจิของตนเองไดอยางมปีระสทิธภิาพ เปนรปูธรรม

ปรากฏผลชัดเจนและสามารถเปนแบบอยางที่ดีแกสังคมได

 ๓. ไมดําเนินธุรกิจที่สงผลกระทบทางลบตอคนในสังคม หรือ

เปนสาเหตุเหนี่ยวนําไปสูปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และ

เศรษฐกิจ

ธุรกิจขนาดยอม ๑. ธุรกิจการผลิต การคา และการบริการ ที่มีขนาดสินทรัพย 

(ไมรวมคาทีด่นิ) ไมเกนิ ๕๐ ลานบาท และมจีาํนวนพนกังาน/

แรงงานไมเกิน ๕๐ คน รวมถึงกลุมอาชีพผูประกอบธุรกิจ 

รานคา หางหุนสวน บริษัท วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ
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 ๒. ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทาง

การดําเนินงานหรือบริหารจัดการเปนที่ปรากฏชัดเจน

สามารถวัดเปนรูปธรรมได อันเปนแบบอยางที่ดีของสังคม 

ไมนอยกวา ๓ ป

 ๓. ไมดําเนินธุรกิจที่สงผลกระทบทางลบตอคนในสังคม หรือ

เปนสาเหตุเหนี่ยวนําไปสูปญหาทางสังคม สิ่งแวดลอม และ

เศรษฐกิจ

¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃÃÑºÊÁÑ¤ÃáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡¼Å§Ò¹
การคัดเลือกผลงานการประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒ 

แบงเปน ๔ ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอนแรก - การคัดเลือกผลงานในระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

มีหนวยงานแกนกลางการรับสมัครและคัดเลือกผลงานการประกวดฯ ระดับจังหวัด 

จํานวน ๖ ประเภท คือ 

● สาํนกังานพฒันาชมุชนจงัหวดั เปนแกนกลางการประกวดฯ ประเภทประชาชนใน

พื้นที่หางไกลและกันดาร ประชาชนทั่วไป และชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง 

● สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด เปนแกนกลางการประกวดฯ ประเภท

เกษตรกรทฤษฎีใหม และกลุมเกษตรทฤษฎีใหม 

● สาํนกังานจงัหวดั เปนแกนกลางการประกวดฯ ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครฐั

ในสวนภูมิภาค

โดยมี ผูวาราชการจังหวัด เปนประธานคัดเลือกผลงานในแตละประเภท คัดเลือก

ผลงานที่เปนที่หนึ่งในระดับจังหวัด และสงมาใหคณะอนุกรรมการคัดเลือกการประกวดฯ 

สวนกลาง 

สําหรับประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง ธุรกิจขนาดใหญ ธุรกิจขนาด

กลาง และธุรกิจขนาดยอม สงผลงานโดยตรงที่ สํานักงาน กปร.
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ขั้นตอนที่สอง - การคัดเลือกผลงานในสวนกลาง มีคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ 

สวนกลางในแตละประเภท ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทั้งจากภาครัฐ และองคกรเอกชน 

เขารวมพิจารณาคัดเลือกโดยการพิจารณาจากขอมูลในใบสมัคร เอกสารประกอบ และ

การออกไปดูพื้นที่การปฏิบัติจริงภาคสนามในทุกจังหวัด เพื่อคัดเลือกใหไดผลงานที่ดีเดน

ระดับภาค

ขั้นตอนที่สาม - การคัดเลือกผลงานระดับประเทศ มีคณะกรรมการตัดสินการ

ประกวดฯ พิจารณาออกตรวจพื้นที่ภาคสนามผลงานดีเดนจากระดับภาค เพื่อคัดเลือก

ตัดสินผลงานที่ไดรับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศ

ขัน้ตอนทีส่ี ่- การตดัสนิและรบัรองผลงาน สาํนกังาน กปร. นาํเสนอผลการตดัสนิตอ

คณะกรรมการตดัสนิการประกวดฯ ซึง่ม ีดร.สเุมธ ตนัตเิวชกลุ เปนประธาน พจิารณาตดัสนิ 

ผลงานที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ รางวัลรองชนะเลิศ รางวัลชมเชย และนําเสนอผลงานที่ได

รับรางวัลตอคณะกรรมการอํานวยการประกวดฯ ซึ่งมี นายอําพล  เสนาณรงค องคมนตรี

และที่ปรึกษา กปร. เปนประธานที่ปรึกษาฯ นายเกษม วัฒนชัย องคมนตรี นายพลากร 

สุวรรณรัฐ องคมนตรี และนายสวัสดิ์ วัฒนายากร องคมนตรี เปนที่ปรึกษา และมี

นายเฉลิมเกียรติ  แสนวิเศษ เลขาธิการ กปร. เปนประธานพิจารณารับรองผลงาน

 รางวัลชนะเลิศ ประเภทละ ๑ รางวัล ถวยพระราชทาน

  รวม ๑๐ รางวัล  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

 รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทละ ๔ รางวัล ถวยพระราชทาน

  รวม ๔๐ รางวัล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

   สยามบรมราชกุมารี

 รางวัลชมเชย ประเภทละ ๔ รางวัล โลเกียรติยศ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี

  รวม ๔๐ รางวัล ในฐานะประธาน กปร.

 เกียรติบัตร ผลงานที่ผานเกณฑ สํานักงาน กปร.

ประเภท จํานวน รางวัลเกียรติยศที่ไดรับ

รางวัลเกียรติยศ
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»ÃÑªÞÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§

บทที่ ๒

“...การพฒันาประเทศจาํเปนตองทาํตามลาํดบัขัน้ ตองสรางพืน้ฐาน คอืความพอมี

พอกิน พอใช ของประชาชนสวนใหญเปนเบื้องตนกอน โดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่

ประหยัดแตถูกตองตามหลักวิชา เมื่อไดพื้นฐานมั่นคงพรอมพอควรและปฏิบัติไดแลว 

จึงคอยสรางคอยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป หาก

มุงแตจะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นใหรวดเร็วแตประการเดียว โดยไมให

แผนปฏิบัติการสัมพันธกับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคลองดวย 

ก็จะเกิดความไมสมดุลยในเรื่องตาง ๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเปนความยุงยากลมเหลวได

ในที่สุด ดังเห็นไดที่อารยประเทศหลายประเทศกําลังประสบปญหาทางเศรษฐกิจอยาง

รุนแรงอยูในเวลานี้...”

พระบรมราโชวาทในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

วันที่ ๑๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๑๗ 
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พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีกระแสพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงเปน

ครัง้แรก เมือ่ป พ.ศ. ๒๕๑๗ ซึง่ทรงวางแนวทางการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ 

ดวยมพีระราชหฤทยัทีต่องการใหประชาชนและประเทศไทยมกีารพฒันาตนเองไปในแนวทาง

ที่ถูกตอง อยูบนความสมดุล คือ สมดุลกับตนเอง สมดุลกับประเทศชาติ ความสมดุล

ทีว่านีค้อื การวางรากฐานการดาํเนนิชวีติหรอืระบบเศรษฐกจิทัง้หมดใหมคีวามมัน่คงยัง่ยนื

àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ÊíÒËÃÑº»ÃÐªÒª¹áÅÐªØÁª¹
“...คําวาพอเพียงมีความหมายอีกอยางหนึ่ง มีความหมายกวางออกไปอีก

ไมได หมายถึงการมีพอสําหรับใชเองเทานั้น แตมีความหมายวาพอมีพอกิน 

พอมีพอกินนี้ถ าใครไดมาอยู ที่นี้ ในศาลานี้ เมื่อ เทาไหร ๒๐ ๒๔ ป เมื่อป 

๒๕๑๗ ๒๕๑๗ ถึง ๒๕๔๑ นี้ ก็ ๒๔ ป ใชไหม. วันนั้นไดพูดวา เราควรจะ

ปฏิบัติใหพอมีพอกิน พอมีพอกินนี้ก็แปลวาเศรษฐกิจพอเพียงนั่นเอง ถาแตละคน

พอมีพอกินก็ใชได ยิ่งถาทั้งประเทศพอมีพอกินก็ยิ่งดีใหพอเพียงนี้ ก็หมายความวา

มีกินมีอยู ไมฟุ มเฟอย ไมหรูหราก็ได แตวาพอ แมบางอยางอาจจะดูฟุ มเฟอย 
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แตถาทําใหมีความสุข ถาทําไดก็สมควรที่จะทํา สมควรที่จะปฏิบัติ. อันนี้ก็ความหมาย

อีกอยางของเศรษฐกิจหรือระบบพอเพียง เมื่อปที่แลวตอนที่พูดพอเพียง แปล

ในใจแลวก็พูดออกมาดวยวา จะแปลเปน self-sufficiency (พึ่งตนเอง) ถึงได

บอกวาพอเพียงแกตนเอง แตความจริงเศรษฐกิจพอเพียงนี้ กวางขวางกวา 

Self-sufficiency คือ Self-sufficiency นั้นหมายความวา ผลิตอะไรมีพอที่จะใช 

ไมตองไปขอซื้อคนอื่น อยูไดดวยตนเอง...”

“...แตพอเพียงนี้มีความหมายกวางขวางยิ่งกวานี้อีก คือคําวา พอก็เพียงพอ 

เพียงนี้ก็พอดังนั้นเอง คนเราถาพอในความตองการ ก็มีความโลภนอย เมื่อมีความ

โลภนอยก็เบียดเบียนคนอื่นนอย ถาทุกประเทศมีความคิด อันนี้ไมใชเศรษฐกิจ มีความ

คิดวาทําอะไรตองพอเพียงหมายความวา พอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก 

คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราได แตวาตองไมไป

เบียดเบียนคนอื่น ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง 

ปฏิบัติตนก็พอเพียง...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑

“...เศรษฐกิจพอเพียงนั้น เขาตีความวาเปนเศรษฐกิจชุมชน หมายความวา

ใหพอเพียงในหมูบานหรือในทองถิ่น ใหสามารถที่จะมีพอกิน เริ่มดวยพอมีพอกิน 

พอมีพอกินนี่ไดพูดมาหลายป สิบกวาปมาแลว ใหพอมีพอกิน แตวาพอมีพอกินนี้ 

เปนเพยีงเริม่ตนของเศรษฐกจิ เมือ่ปทีแ่ลวบอกวา ถาพอมพีอกนิ คอื พอมพีอกนิของตวั

เองนัน้ ไมใชเศรษฐกจิพอเพยีง เปนเศรษฐกจิสมยัหนิ สมยัหนินัน้เปนเศรษฐกจิพอเพยีง

เหมือนกัน แตวาคอย ๆ พัฒนาขึ้นมา...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๒
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“...เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดยํ้าแลวยํ้าอีก แปลเปนภาษาอังกฤษวา sufficiency 

economy ภาษาไทยก็ตอวาไมมี sufficiency economy แตวาเปนคําใหมของเราก็ได 

ก็หมายความวา ประหยัด แตไมใชขี้เหนียวทําอะไรดวยความอะลุมอลวยกัน ทํา

อะไรดวยเหตุและผล จะเปนเศรษฐกิจพอเพียงแลวทุกคนจะมีความสุขแตพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียงนี้ เปนสิ่งที่ปฏิบัติยากที่สุด...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๓

ความพอเพียงในนิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิไดหมายความเพียงแค

บุคคลพึ่งตนเองได (Self-Sufficiency) แตเศรษฐกิจพอเพียง หรือ Sufficiency Economy มี

ความหมายกวางมากกวา เพราะเศรษฐกิจพอเพียงไมใชแนวทางสําหรับปรับใชไดเฉพาะ

บุคคล หรือเศรษฐกิจพอเพียงไมใชการหยุดอยูกับที่ แตเศรษฐกิจพอเพียงใชไดทั้งกับกลุม

บุคคล ชุมชน มีความเปนพลวัตสามารถพัฒนาไดตามเหตุผลใหเหมาะสมกับสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยสรุปคือ เศรษฐกิจพอเพียงมี ๓ ระดับ คือ

ระดับที่หนึ่ง - เปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบพื้นฐานที่เนนความพอเพียงในระดับบุคคล

และครอบครวั คอื การทีส่มาชกิในครอบครวัมพีอกนิ มอีาหาร สามารถสนองความตองการ

พื้นฐานหรือปจจัยสี่ของครอบครัวได มีความเปนอยูคุณภาพชีวิตที่ดีกอน ใชสติปญญา

ในการดํารงชีวิต ไมประมาท รูจักการแบงปน พึ่งตนเองและชวยเหลือกันในครอบครัวได

ระดับที่สอง - เปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา คือ ยกระดับความพอเพียงเปน

ระดับกลุม มีการรวมตัว ทั้งความคิด ความรวมมือ ความชวยเหลือสวนรวม รักษาผล

ประโยชนภายในชุมชน มีการเรียนรูแลกเปลี่ยน การจัดการและแกไขปญหารวมกันของ

คนในชุมชน มุงเนนความสามัคคีและสรางความเขมแข็งในชุมชน

ระดับที่สาม - เปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวไกล ระดับสรางเครือขาย เนนความ

รวมมือระหวางชุมชน กลุม องคกร เอกชน หรือธุรกิจภายนอก โดยประสานงานใหไดรับ

ประโยชนรวมกันทุกฝาย
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๑. ยดึความประหยดั ตดัทอนคาใชจายทีไ่มจาํเปน ละความฟุมเฟอยในการดาํรงชพี

อยางจริงจัง ดังกระแสพระราชดํารัส ความตอนหนึ่งวา 

 “...ความเปนอยูที่ตองไมฟุงเฟอ ตองประหยัดไปในทางที่ถูกตอง...”

๒. ยดึถอืการประกอบอาชพีดวยความถกูตองสจุรติ แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลน

ในการดํารงชีพก็ตาม ดังกระแสพระราชดํารัส ความตอนหนึ่งวา

 “...ความเจริญของคนทั้งหลาย ยอมเกิดจากการประพฤติชอบและการหา

เลี้ยงชีพชอบเปนหลักสําคัญ...”

๓. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนในทางคาขาย การประกอบอาชีพแบบตอสูกัน

อยางรุนแรง ดังกระแสพระราชดํารัส ความตอนหนึ่งวา

 “...ความสุขความเจริญอันแทจริงนั้น หมายถึงความสุขความเจริญที่บุคคล

แสวงหาไดดวยความเปนธรรม ทัง้ในเจตนาและการกระทาํ ไมใชไดมาดวยความบงัเอญิ 

หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอื่น...”
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๔. ไมหยุดนิ่งที่ใฝหาความรูอยางสมํ่าเสมอ ใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้น จนถึงขั้น

พอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ ดังกระแสพระราชดํารัสตอนหนึ่งที่ใหความหมายชัดเจนวา 

 “...การทีต่องการใหทกุคนพยายามทีจ่ะหาความรูและสรางตนเองใหมัน่คงนี้

เพื่อตนเอง เพื่อที่จะใหตัวเองมีความเปนอยูที่กาวหนา ที่มีความสุข พอมีพอกินเปน

ขั้นหนึ่ง และขั้นตอไปก็คือ ใหมีเกียรติวายืนไดดวยตัวเอง...”

๕. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่วใหหมด ทั้งนี้ดวยสังคมไทยที่ลมสลายลง

เพราะยังมีบุคคลจํานวนมิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากความละอาย ดังกระแส

พระราชดํารัส ความตอนหนึ่งวา 

 “...พยายามไมกอความชั่วใหเปนเครื่องทําลายตัวทําลายผูอื่น พยายามลด 

พยายามละความชั่วที่ตัวเองมีอยู พยายามกอความดีใหแกตัวอยูเสมอ พยายามรักษา

และเพิ่มพูนความดีที่มีอยูนั้นใหงอกงามสมบูรณขึ้น...”
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ทฤษฎีใหม เปนเครื่องมือการปฏิบัติตามแนวพระราชดําริปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่เปนรูปธรรมเขาใจไดงาย โดยเปนการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะการบริหารจัดการที่ดินและนํ้า โดยมีการจําแนกแบงการ

ใชพื้นที่ดินเพื่อการกิจกรรมดานการเกษตรที่หลากหลาย มีวัตถุประสงคใหเกษตรกรมี

อาหารบริโภคอยางเพียงพอ เพื่อเปาหมายคือการพออยูพอกินในครัวเรือน พึ่งตนเองได

กอนพฒันาไปสูการรวมพลงั สรางความเขมแขง็ของชมุชน และขยายไปสูการสรางเครอืขาย

ความชวยเหลือจากภายนอก เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต

กระบวนทัศนการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม มี ๓ ขั้น คือ

ขั้นที่ ๑ - การผลิตเพื่อพออยู พอกิน และพอเพียง

ดวยทรงตระหนักในพระราชหฤทัยวา อาชีพหลักของคนสวนใหญของประเทศคือ 

การเกษตร จุดมุงหมายแรกคือ ตองมีขาวและอาหารบริโภคอยางเพียงพอในครัวเรือน

มคีวามพอเพยีงเลีย้งตวัเองไดบนพืน้ฐานของความประหยดั ลดการใชจาย โดยพระราชทาน

พระราชดําริแบงพื้นที่ออกเปน ๔ สวน ในอัตรา ๓๐/๓๐/๓๐/๑๐ 

  สวนแรก เปนพื้นที่สระนํ้าเพื่อไวใชในการเพาะปลูกและอุปโภคบริโภค 

  สวนที่สอง เปนพื้นที่ปลูกขาวเพราะวัฒนธรรมคนไทยเรารับประทานขาว 

  สวนที่สาม เปนไมผล ไมยืนตน ไมใชสอย พืชผัก สมุนไพร เพื่อเปนอาหารและ

ใชสอย เปนการลดคาใชจาย และเปนรายไดพอที่จะซื้อสิ่งจําเปน

ในการดํารงชีวิต 

  สวนที่สี่ เปนที่อยู อาศัยและเลี้ยงสัตว เพื่อมีความมั่นคงในที่พักอาศัย 

ที่ทํากิน 

หัวใจที่สําคัญ คือ ตองมี นํ้า เพราะนํ้าเปนสิ่งสําคัญในชีวิต สวนใหญตองการ

นํ้า ดังพระราชดํารัส นํ้า คือ ชีวิต การมีสระนํ้าเพื่อใหเกษตรกรไดมีนํ้าใชอยางสมํ่าเสมอ

ตลอดป ทรงเรียกวา Regulator หมายถึง การควบคุมใหดี มีระบบนํ้าหมุนเวียนใชเพื่อ

การเกษตรตลอดเวลาอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งสภาพภูมิประเทศและภูมิอากาศ



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

22

ของประเทศไทย ในพื้นที่ที่แหงแลงบางแหงที่แลงซํ้าซาก ปลูกขาวโดยอาศัยนํ้าฝนหรือ

นํ้าคาง สระนํ้าจะเปนประโยชนในการเก็บกักนํ้าในฤดูฝน ไวใชเสริมการเพาะปลูกและการ

อุปโภคในฤดูแลงไดเปนอยางดี 

ขั้นที่ ๒ - การรวมพลัง รวมแรง รวมใจ ในรูปกลุมหรือสหกรณ

เปนทฤษฎีใหมขั้นกาวหนาในรูปการ

รวมกลุม ชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางเพื่อน

บาน ชุมชน เริ่มตั้งแตรวมมือในการผลิต 

การรวบรวมพันธุ พืช การเพาะปลูก การ

ตลาด การเตรียมลานตากขาว จัดหายุงฉาง 

การสีขาว การขายผลผลิต การรวมกันดูแล

ชุมชน สวัสดิการ จัดตั้งกองทุน การบริการ

สาธารณสุข และการศึกษาของเยาวชน รวมไปถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม 

วฒันธรรม การสงเสรมิจรยิธรรมและคณุธรรมอนัดงีาม ใหสมาชกิมคีวามรกั ความสามคัคี

ในชุมชน

ขั้นที่ ๓ - การประสานงาน จัดหาแหลงทุนจากภายนอกชุมชน

เปนทฤษฎีใหมขั้นกาวหนาสูภายนอก เปนการรวมมือกับองคกร เอกชน ธนาคาร 

ภาคราชการ ในดานเงินทุน การตลาด การผลิต การจัดการ และขาวสารขอมูล เพื่อ

ชวยเหลือการลงทุนในการประกอบอาชีพ สรางเครือขายกลุมอาชีพและขยายกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจใหหลากหลาย และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยไดรับประโยชนรวมกัน อาทิ

ขายผลผลิตไดในราคาสูง ไมถูกกดราคา เพราะมีการรวมผลผลิต สามารถตอรองราคาได 

ขณะเดียวกันเอกชนก็ไดผลผลิตมีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม 

“...ถามชาวบานที่อยูที่นั่น วาเปนอยางไรบางปนี้ เขาบอกวาเก็บขาวได แลว

ขาวก็อยูตรงนั้น กองไว เราก็ไปดูขาว ขาวนั้นมีรวงจริงแตไมมีเมล็ด...ถามเขาทําไม

เปนอยางนี้ เขาบอกวาเพราะไมมีฝน เขาปลูกกลาไว แลวเมื่อขึ้นมาก็ปกดํา ปกดําไม

ไดเพราะวาไมมีนํ้า ก็ปกในทราย ทํารูทรายแลวปกลงไป เมื่อปกแลวตอนกลางวัน
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มนักเ็ฉา มนังอลงไป แตตอนกลางคนืกต็ัง้ตวั ตัง้ตรงขึน้มาเพราะมนีํา้คาง แลวในทีส่ดุ

ก็ไดรวงแตไมมีขาวเทาไร...”

“...วิธีแกก็คือตองเก็บนํ้าฝนที่ตกลงมา ก็เกิดความคิดวาอยากทดลองดูสักสิบไร

ในที่อยางนั้น สามไรจะเปนบอนํ้า คือเก็บนํ้าฝน...แลวอีกหกไรทําเปนที่นา สวนไรที่

เหลือนั้นก็เปนบริการ...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๕

“...ทฤษฎีใหม นี่จะขยายขึ้นไปไดอาจจะทั่วประเทศ แตตองชา ๆ เพราะวา 

จะตองสิ้นเปลือง สิ้นเปลืองคาใชจายไมใชนอย ๆ แตวาคอย ๆ ทํา และเมื่อทําแลว 

ก็นึกวาเปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะทําใหประชาชนมีกินแบบอัตภาพ คืออาจไมรวยมาก 

แตพอกนิไมอดอยาก ฉะนัน้กน็กึวาทฤษฎีใหมนี ้คงมปีระโยชนได แตตองทาํดวยความ

ระมัดระวัง...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๗
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“...เมือ่เปนทฤษฎีใหมแลว กม็าเขาเปนเรือ่งของเศรษฐกจิพอเพยีง คนทีท่าํนี ้ตอง

ไมฟุงซาน ไมฟุงเฟอ ไดเขยีนไวในทฤษฎนีัน้วา ลาํบาก เพราะผูปฏบิตั ิตองมคีวามเพยีร 

และตองอดทน ไมใชวาทาํงาย ๆ  ไมใชบอกวาเปนทฤษฎีใหมของในหลวง แลวจะทาํได

สะดวก และไมใชวาทําไดทุกแหง ตองเลือกที่ ถาคอย ๆ ทําไป ก็จะสามารถขยาย

ความคดิของทฤษฎีใหมนี้ไปได โดยดดัแปลงทฤษฎนีี ้แลวแตสภาพของภมูปิระเทศ หรอื

อาจจะชวยสภาพภมูปิระเทศ โดยหาแหลงนํา้เพิม่เตมิ ทฤษฎีใหมนีย้ดืหยุนได...เศรษฐกจิ

พอเพยีงและทฤษฎีใหมสองอยางนี ้จะทาํความเจรญิแกประเทศได แตตองมคีวามเพยีร 

แลวตองอดทน ตองไมใจรอน ตองไมพูดมาก ตองไมทะเลาะกัน ถาทําโดยเขาใจกัน

เชื่อวาทุกคนพอใจได...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

วันศุกรที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑

“...เพราะวาการทาํทฤษฎีใหมนีม้ใิชเปนของทีง่ายๆ แลวแตที ่แลวแตโอกาส และ

แลวแตงบประมาณ เดี๋ยวนี้ประชาชนทราบถึงทฤษฎีใหมนี้อยางกวางขวาง และแตละ

คนก็อยากได ใหทางราชการขุดสระชวย แตมันไมใชสิ่งที่งายนัก บางแหงขุดแลวไมมี

นํ้า แมจะมีฝน นํ้าอยูไมได เพราะวามันรั่ว หรือบางทีก็เปนที่ที่รับนํ้าไมได ทฤษฎีใหมนี้

จึงตองมีพื้นที่ที่เหมาะสมดวย...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๘



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

25

àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ÊíÒËÃÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹/Í§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ°
“...ในเมืองไทยนี้ถ าทํากิจการ หมายความปกครองหรือดําเนินกิจการทั้ง

ในดานการเมือง เศรษฐกิจ ทั้งในดานธุรกิจ ในดานอาชีพ มีทุจริตเมืองไทยพัง ของเรา

เมอืงไทยนีท่ีย่งัไมพงั กเ็พราะวาเมอืงไทยนีน่บัวาแขง็มาก แตวาเดีย๋วนีถ้าหากวาทาํไม

ระวัง เข็นใหพัง มันก็เหมือนบานที่กําลังคลอน บานกําลังคลอนอะไรสั่นนิดเดียวก็ถลม 

เมื่อถลมแลวก็จะแย...เมื่อทําอยางนั้นคือโครงการมันไมดี เห็นมามากแลววา ระหวาง

หนวยราชการจะมี กรมทาง กรมชลประทาน กรมปาไม เปนตน ไมไดสอดคลองกัน 

โครงการไมทําใหสอดคลองก็เกิดเรื่องแกไข ก็แกไขได ไมสูยากนัก แตจะตองไมมีทิฐิ 

จะตองรวมกัน แตถามีทุจริตมาเพิ่มในกิจการเหลานี้แลว มันก็ทําใหรายแรงขึ้นเปน 

๒ เทา ๓ เทา...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต 

เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๒
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“...อนัการทาํงานนัน้ กลาวโดยสรปุ ขึน้อยูกบัความสามารถสองอยางเปนสาํคญั 

คอืความสามารถในการใชวชิาการอยางหนึง่กบัความสามารถในการสมัพนัธตดิตอและ

ประสานกับผูอื่น ไมวาจะในวงงานเดียวกันหรือตางวงงานกัน อีกอยางหนึ่ง ทั้งสอง

ประการนี้ยอมดําเนินควบคูไปดวยกันและจําเปนที่จะตองกระทําดวยจิตใจที่ใสสะอาด

ปราศจากอคติ ตองกระทําดวยความคิดความเห็นที่อิสระเปนกลางถูกตองตามหลัก

เหตุผล จึงจะมีความกระจางแจมแจงเกิดขึ้น...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา 

วันที่ ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๗

  “...ทําหนาที่ในทางที่ดีก็คือ ทําในทางที่จะใหชาติบานเมืองมีความมั่นคง 

มคีวามเจรญิ และมคีวามผาสกุสงบอนัยัง่ยนื ซึง่จะตองทาํดวยสจัจะคอืความจรงิใจ...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๑๙

“...ทุกคนที่ทําหนาที่ตามอาชีพของตน หรือตามหนาที่ของตนอยางเต็มที่ อยาง

เสียสละ เพื่อใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดีนั้น ก็เปนสิ่งที่สรางเสริมความดีแกประเทศ

ชาตใินตวั อยางทีส่องคอืงานทีต่นทาํนอกเหนอืจากหนาทีก่ารงานทีม่อียู คอืงานเอือ้เฟอ

คนอืน่ งานทีจ่ะสรางสรรคคดิคนอะไรทีจ่ะเปนประโยชนตอสวนรวมได จะโดยตรงหรอื

โดยออมนั้นก็เปนสิ่งที่สมควรที่จะทํา...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๗
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“...เพื่อประโยชนสวนรวม เพราะเหตุวาประโยชนสวนรวมนี้ เปนประโยชน

สวนตัว แตละคนตองการใหประโยชนสวนตัวสําเร็จ คือมีความพอใจนี้เอง แตวาถา

ไมคิดถึงประโยชนสวนรวม ก็ไมไดประโยชนสวนตัว เพราะวาถาสวนรวมไมไดรับ 

ประโยชนสวนตัวพังแน นี่เปนขอสําคัญ...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๐

“...ในการดํารงตนในภายหนานั้น ทานจะตองประพฤติใหดี ใหเหมาะสมแกฐานะ

รูจกัผดิและชอบ ประกอบอาชพีดวยสมัมาอาชวีะ ไมเสเพลและไมปลอยตนใหเปนทาส

แหงอบายมุขตาง ๆ ดังนี้แลว ทานก็จะสามารถเปนที่พึ่งแกตนเองและครอบครัวของ

ทาน และจะเปนที่นับถือของบุคคลอื่น...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๖

“...เศรษฐกิจพอเพียงนี้ ขอยํ้าวา เปนการทั้งเศรษฐกิจ หรือความประพฤติ ที่ทํา

อะไรเพื่อใหเกิดผลโดยมีเหตุและผล คือเกิดผลมันมาจากเหตุ ถาทําเหตุที่ดี ถาคิดใหดี

ใหผลที่ออกมาคือ สิ่งที่ติดตามเหตุ การกระทํา ก็จะเปนการกระทําที่ดี และผลของ

การกระทํานั้นก็จะเปนการกระทําที่ดี ดีแปลวามีประสิทธิผล ดีแปลวามีประโยชน 

ดีแปลวามีความสุข...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๓
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เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับหนวยงาน/องคกรภาครัฐ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงสามารถประยุกตใชไดในทุกระดับและทุกสาขา โดยมีหลักการที่คลายคลึงกันคือ เนน

การเลือกปฏิบัติอยางพอประมาณ มีเหตุผล และสรางภูมิคุมกันใหแกตนเองและสังคม

โดยดําเนินการดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง สรางเครือขายเพื่อรวมมือในกิจกรรม

ตาง ๆ โดยที่รายละเอียดของวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติจะมีความแตกตางกันไปตาม

แตละสาขาภารกิจ

เริ่มตั้งแตดานการกําหนดนโยบายและบริหารจัดการองคกร โดยสรางฐานให

เขมแขง็และสมดลุ นกับรหิารตองมคีวามตระหนกัเขาใจในหลกัของเศรษฐกจิพอเพยีงอยาง

ถองแท และสามารถนาํหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงมาขบัเคลือ่นในหนวยงาน การประยกุตใชใน

ระบบของการทํางานทุกระดับจากระดับบนและระดับลางควบคูกันไป

ดานการบรหิารจดัการระบบงบประมาณ สอดคลองกบัเปาหมายภารกจิ การใชจาย

งบประมาณขององคกรในทางทีก่อเกดิประโยชนสงูสดุตอสวนรวม โดยใชหลกัพอประมาณ

ในการลงทุนของภาครัฐ หนวยงานภาครัฐตองรูจักการใชงบประมาณในทางที่ถูกตอง 

คาํวาถกูตองไมไดหมายความวาไดงบประมาณมาเทาไรกต็องใชใหหมดไป แตหมายความถงึ

การใชจายเงินงบประมาณใหเกิดประโยชนตอสวนรวม ประหยัด สมเหตุสมผล โปรงใส 

ตรวจสอบได การใชเหตุผลในการวิเคราะหการจัดสรรงบประมาณดานตาง ๆ โดยคํานึง

ถึงผลกระทบตอประชาชน สังคม และองคกร บนฐานความคิดที่มุงเปาหมายการสราง

ประโยชนและความสุขของสวนรวม

การบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ ความเปนหนวยงานภาครัฐ

ที่ยึดปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงไมไดแตกตางกับบุคคลหรือชุมชนคือ ตองชวยกัน

สรางคณุคา จติสาํนกึใหมใหพนจากความเอารดัเอาเปรยีบ การเบยีดเบยีนผูอืน่ การฉอฉล

คอรรัปชัน การจัดสรรเลือก ใชเทคโนโลยี ระบบสื่อสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ประหยัด

และคุมคา เหมาะสมกบัการใชงานและศกัยภาพของคนในองคกร อนัจะนาํไปสูการประหยดั

งบประมาณคาใชจาย อีกทั้งสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ที่สอดคลองกับองคกร
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การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล จัดสรรกําลังคนใหเหมาะสมเกิดประสิทธิภาพ

ในการทํางาน การสรางบรรทัดฐาน คานิยมที่สอดคลองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ใหเกิดขึ้นในหนวยงาน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน ดวยความเพียร 

ความซื่อสัตยสุจริต ขันติ การยอมรับฟงความเห็นที่แตกตาง ตลอดจนสรางกระบวนการ

มีสวนรวมของผูเกี่ยวของกับองคกร ทั้งในขั้นตอนการทํางานและผลที่จะเกิดขึ้นในเชิง

บวกและเชิงลบ วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูทักษะความสามารถ สนับสนุน

เพิ่มพูนความรูของคนในองคกรใหมีความสามารถที่หลากหลาย มีการถายทอดนโยบาย

ใหความรูและเสริมสรางปลูกฝงแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสมํ่าเสมอ

เพือ่พฒันาใหหนวยงานเปนองคกรทีม่คีนเกง ควบคูกบัเปนคนด ีรบัผดิชอบตอสงัคมสวนรวม 

รวมกันทํางานเปนทีมรวมพลังได สรางคานิยมที่เปนที่ยอมรับของสังคม เพราะหนวยงาน

ที่มีกําลังคนที่มีคุณภาพ มีความสามัคคี ยอมสามารถขับเคลื่อนองคกรใหกาวหนาทันตอ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมภายนอกได

 การเปนหนวยงานภาครัฐที่ดีมีผลสัมฤทธิ์ อยูที่การมีคุณคาในองคกร ความมี

ศกัดิศ์ร ีความภมูใิจในความเปนหนวยงานทีส่รางประโยชนแกประชาชนและสงัคมสวนรวม 

ความมพีลงัและความสาํเรจ็ในการปฏบิตัติามภารกจิหนาทีข่ององคกรไดบรรลวุตัถปุระสงค 

เศรษฐกิจพอเพียงในหนวยงานภาครัฐ จึงเปนเศรษฐกิจแบบบูรณาการคือ บูรณาการใน

ทุกดาน ทั้งดานการเงินงบประมาณ ดานบริหารจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม ดานพัฒนา

คุณภาพบุคลากร ดานเทคโนโลยีและสรางสรรคนวัตกรรม

“...การปฏิบัติงานทุกอยางของขาราชการมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชนสวนรวม

ของบานเมืองและประชาชนทุกคน ขาราชการทุกฝายทุกระดับ จึงตองทําความเขาใจ

ในความสําคัญขอนี้อยางถองแท แลวเพียรพยายามปฏิบัติงานของตนดวยความตั้งใจ 

จริงใจ และดวยความรับผิดชอบอยางสูง เพื่อใหงานที่ทําบังเกิดผลเปนประโยชนเปน

ความเจริญมั่นคงแกประเทศชาติและประชาชนอยางแทจริง...”

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

พระราชทานแกขาราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันขาราชการพลเรือน ป พ.ศ. ๒๕๕๒
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เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับขาราชการ เปนการดําเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดย

การสรางความรู ความสามารถ การพัฒนาสิ่งที่เปนอยูใหดีขึ้น การใชชีวิตแบบเรียบงาย 

ไมฟุงเฟอ ใชชีวิตตามกําลังความสามารถของตัวเอง ตองคิดใชเหตุผลประมาณตนเอง

ใหเปนความยากจึงอยูที่การประมาณตนเอง หากมีหนี้สินตองใชความระมัดระวังมากขึ้น 

มีความพยายามมากขึ้น ขยันมากขึ้น แตไมไดหมายความวาหามไมใหมีหนี้ แตการเปนหนี้

ควรเปนหนี้ที่จําเปนเปนประโยชนตอตนเองตอครอบครัว หรือเปนหนี้ที่กอใหเกิดรายได 

ตองใชสติปญญาสรางภูมิคุมกันในการดํารงชีวิต โดยตั้งมั่นอยูบนพื้นฐานการทําความดี

ตองพฒันาตนเองใหมคีวามรู รูคดิพจิารณาใหด ีอะไรควรทาํอะไรไมควรทาํ ยดึหลกัคณุธรรม

ความซื่อสัตยสุจริต ความถูกตอง ความดีงาม เพราะความถูกตองและความดีงามจะนํา

มาซึง่ความมัน่คงทางสงัคมและความสขุในจติใจ ในการทาํงานรวมกบัผูอืน่ ตองชวยเหลอื

ซึง่กนัและกนั มแีรงงานคอืชวยกนัทาํงาน มแีรงสมองคอืชวยกนัคดิ ใชความรูความสามารถ 

ความถนดั ความเชีย่วชาญของตนเองในการพฒันางานและแนะนาํผูอืน่ ๆ  เอือ้เฟอเกือ้กลูกนั

คํานึงถึงสิ่งที่เปนประโยชนตอตนเอง ตอผูอื่น ตอสวนรวม ยอมนํามาซึ่งความปรองดอง 

สามัคคี อยูรวมกันชวยกันพัฒนาใหกาวหนาอันเปนภูมิคุมกันที่ดีขององคกรและสังคม
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“...คนอืน่จะวาอยางไรกช็างเขา จะวาเมอืงไทยลาสมยั วาเมอืงไทยเชย วาเมอืงไทย

ไมมีสิ่งที่สมัยใหม แตเราอยูพอมีพอกิน และขอใหทุกคนมีความปรารถนาที่จะให

เมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบและทํางาน ตั้งจิตอธิษฐาน ตั้งปณิธานในทางนี้ 

ทีจ่ะใหเมอืงไทยอยูแบบพออยูพอกนิ ไมใชวาจะรุงเรอืงอยางยอด แตวา มคีวามพออยู

พอกิน มีความสงบ เปรียบเทียบกับประเทศอื่น ๆ ถาเรารักษาความพออยูพอกินนี้ได 

เราก็จะยอดยิ่งยวดได...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

วันพุธที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๗

“...ภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในหลายประเทศเปลี่ยนแปลงไป กลาวคือ 

การทุมเทสรางเครื่องจักรกลอันกาวหนา และมีประสิทธิภาพสูงขึ้นใชในการผลิต 

ทําใหผลผลิตทางอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นรวดเร็วและมากมาย จนอาจถึงขั้นฟุมเฟอย 

พรอมกนันัน้กท็าํใหคนวางงานลงเพราะถกูเครือ่งจกัรกลแยงไปทาํ เปนเหตใุหเกดิความ

ยุงยากตกตํา่ทางเศรษฐกจิขึน้ เพราะคนทีว่างงานยากจนลงและผูผลติกข็าดทนุเพราะ

สินคาขายไมออก จึงนาจะตองดัดแปลงแนวคิด แนวปฏิบัติในการสงเสริมความเจริญ

ดานอุตสาหกรรมไปบาง ใหสมดุลกับดานอื่น ๆ เพื่อความอยูรอด...”

พระบรมราโชวาทพระราชทานแกผูสําเร็จการศึกษา

จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๘
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“...ตามปกติคนเราชอบดูสถานการณในทางดี ที่เขาเรียกวาเล็งผลเลิศ ก็เห็นวา

ประเทศไทยเรานี่กาวหนาดี การเงินการอุตสาหกรรมการคาดี มีกําไร อีกทางหนึ่งก็

ตองบอกวาเรากําลังเสื่อมลงไปสวนใหญทฤษฎีวา ถามีเงินเทานั้น ๆ มีการกูเทานั้น ๆ 

หมายความวา เศรษฐกิจกาวหนา แลวก็ประเทศก็เจริญ มีหวังวาจะเปนมหาอํานาจ 

ขอโทษเลยตองเตือนเขาวา จริงตัวเลขดี แตวาถาเราไมระมัดระวังในความตองการ

พื้นฐานของประชาชนนั้น ไมมีทาง...”

พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

วันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๓๖

“...การจะเปนเสอืนัน้ไมสาํคญั สาํคญัอยูทีเ่รามเีศรษฐกจิแบบพอมพีอกนิ แบบพอมี 

พอกินนั้น หมายความวา อุมชูตัวเองได ใหมีพอเพียงกับตัวเอง...

...ความพอเพียงนี้ ไมไดหมายความวาทุกครอบครัวจะตองผลิตอาหารของตัว 

จะตองทอผาใสเอง อยางนั้นมันเกินไป แตวาในหมูบานหรือในอําเภอจะตองมีความ

พอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอยางที่ผลิตไดมากกวาความตองการก็ขายได แตขาย

ในทีไ่มหางไกลเทาไหร ไมตองเสยีคาขนสงมากนกั อยางนีท้านนกัเศรษฐกจิตาง ๆ  กม็า

บอกวาลาสมยั จรงิอาจจะลาสมยั คนอืน่เขาตองมกีารเศรษฐกจิทีต่องมกีารแลกเปลีย่น 

เรียกวา เปนเศรษฐกิจการคา ไมใชเศรษฐกิจความพอเพียง เลยรูสึกวาไมหรูหรา

แตเมืองไทยเปนประเทศที่มีบุญอยูวา ผลิตใหพอเพียงได...

...ในเรือ่งการคา การบรโิภค การผลติ และการขายนี ้กน็กึวา ทานทัง้หลายกาํลงั

กลุมใจในวิกฤตการณ ตั้งแตคนที่มีเงินนอยจนกระทั่งคนที่มีเงินมากลวนเดือดรอน

แตถาสามารถทีจ่ะเปลีย่นแปลงไป ทาํใหกลบัเปนเศรษฐกจิแบบพอเพยีง ไมตองทัง้หมด

แมแตครึ่งก็ไมตอง อาจจะสักเศษหนึ่งสวนสี่ ก็จะสามารถอยูได การแกไขอาจจะตอง

ใชเวลา ไมใชงาย ๆ โดยมากคนก็ใจรอนเพราะเดือดรอน แตถาทําตั้งแตเดี๋ยวนี้ก็

สามารถที่จะแกไขได...”

พระราชดํารัสในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต

เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๐
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คนสวนใหญอาจเขาใจวา เศรษฐกิจพอเพียง คือการผลิตเพียงใหเพียงพอกับการ

บริโภคของตนเอง ขัดกับแนวคิดทางธุรกิจที่ผลิตเพื่อแสวงหากําไรสูงสุด แตเมื่อศึกษา

วเิคราะหคาํนยิามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงจะเหน็วา เศรษฐกจิพอเพยีงใหความสาํคญั

ของภาคธรุกจิและไมขดักบัแนวคดิธรุกจิทีมุ่งแสวงหากาํไร ตรงกนัขามเศรษฐกจิพอเพยีงได

เสนอแนวทางการแสวงหากําไรในระดับพอประมาณ การเลือกประกอบการอยางมีเหตุผล 

เพื่อธุรกิจสามารถอยูไดในระยะยาว เพราะธุรกิจที่มุงแตแสวงหากําไรเพียงอยางเดียว 

โดยไมคาํนงึถงึสถานการณทีเ่ปลีย่นแปลง การเอารดัเอาเปรยีบผูลงทนุ คูคา ลกูคา รวมถงึ

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับตลอดจนสิ่งแวดลอม ยอมเปนธุรกิจที่ปราศจากพื้นฐานที่

มั่นคงและสงผลกระทบใหเกิดวิกฤตตามมาภายหลัง ดังนั้น เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทาง

การประกอบธุรกิจที่มุงสรางความสมดุลใหเกิดขึ้นใน ๓ มิติ คือ มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม 

และมิติสิ่งแวดลอม เปนแนวคิดการพัฒนาธุรกิจใหพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ดานทุน ปจจัยการผลิต สังคม สภาพแวดลอม รวมถึงวัฒนธรรม โดยเนนการบริหาร

ความเสี่ยงดวยการสรางภูมิคุมกันในตัว ไมประมาท ไมโลภมากเกินไป ขยายธุรกิจให

เหมาะสมกับกําลังทุน ความถนัดของตนเอง ยึดหลักความรอบคอบระมัดระวัง

การประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงกับธุรกิจ

ธรุกจิ คอื การดาํเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิอยางเปนกระบวนการ ทัง้ระบบการผลติ 

การตลาด การจําหนาย โดยมีเปาหมายคือ กําไรจากการประกอบธุรกิจ

เศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักการวาดวย ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 

การใชความรู และการมีคุณธรรม

หัวใจ คือ การตัดสินใจในการประกอบการธุรกิจที่สมดุลคือ พอประมาณ มีเหตุผล 

สรางภูมิคุมกันใหกับตนเองบนพื้นฐานของความรูและคุณธรรม

“ธุรกิจที่ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยอมมีแนวโนมสูงที่จะอยูไดอยางมั่นคง”

หลกัความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดพีอเหมาะตอความจาํเปนทีไ่มนอยเกนิไป

และไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น เชน การผลิตและการบริโภคที่อยู
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ในระดับพอประมาณ การผลิตที่เนนผลิตเพื่อลูกคาเปาหมายมากกวาผลิตทั่วไป การผลิต

ตามกําลังตามศักยภาพของบริษัท และขยายธุรกิจแบบคอยเปนคอยไป

หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของ ตลอดจนคํานึงถึงผล

ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นอยางรอบคอบ เชน เขาใจในธุรกิจของตน ทําเฉพาะ

สาขาทีเ่ชีย่วชาญ สรางเอกลกัษณทีแ่ตกตางจากผูอืน่ มวีจิยันวตักรรมใหม นัน่คอื รูตนเอง 

รูลูกคา รูตลาด รูคูแขง 

หลกัมภีมูคิุมกนัในตวั หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพรอมรบัผลกระทบการเปลีย่นแปลง

ดานตาง ๆ  ทีจ่ะเกดิขึน้โดยคาํนงึถงึความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ  ทีค่าดวาจะเกดิขึน้

ในอนาคตทั้งใกลและไกล เชน ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อรักษาความสามารถ

ในการแขงขัน ควบคุมกระบวนการจัดหาวัตถุดิบ การกระจายตลาดเพื่อลดความเสี่ยง

มรีะบบเงนิหมนุเวยีนเปนการออมระยะยาว ประเมนิความเสีย่งลวงหนา อาท ิสมดลุรายรบั

รายจาย อัตราแลกเปลี่ยนดวยสัญญาซื้อขายลวงหนา

หลกัความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกีย่วกบัวชิาการตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของอยางรอบดาน

ความรอบคอบทีจ่ะนาํความรูเหลานัน้มาพจิารณาใหเชือ่มโยงกนั เพือ่ประกอบการวางแผน

และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ เชน สงเสริมพัฒนาความรูของพนักงานอยางตอเนื่อง

ใชความรูในการทํางาน

หลักคุณธรรม ที่ตองเสริมสรางใหมีความตระหนักในคุณธรรม มีความอดทน

มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมตระหนี่ มีความซื่อสัตยสุจริต

ทั้งตอลูกคา พนักงาน รักษาคุณภาพผลิตภัณฑ รวมทั้งปองกันผลกระทบสิ่งแวดลอม

ที่อาจเกิดขึ้นกับสังคมรอบขาง

ดังนั้น เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชในธุรกิจโดยไมขัดกับหลักการ

การทํากําไร แตการไดมาของกําไรตองไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่นหรือแสวงหากําไรจน

เกินควร ตองไมเบียดเบียนประโยชนของสังคม และทําลายสภาพแวดลอม
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ไฟฟา

“...ไฟดบั ถามคีวามจาํเปน หากมเีศรษฐกจิพอเพยีงแบบไมเตม็ที ่เรามเีครือ่งปนไฟ

ก็ใชปนไฟ หรือถาขั้นโบราณกวา มืดก็จุดเทียน คือมีทางที่จะแกปญหาเสมอ ฉะนั้น 

เศรษฐกิจพอเพียง ก็มีเปนขั้น ๆ แตจะบอกวา เศรษฐกิจพอเพียงนี้ ใหพอเพียงเฉพาะ

ตัวเองรอยเปอรเซ็นตนี่เปนสิ่งที่ทําไมได จะตองมีการแลกเปลี่ยน ตองมีการชวยกัน 

ถามีการชวยกัน แลกเปลี่ยนกัน ก็ไมใชพอเพียงแลวแตวาพอเพียงในทฤษฎีในหลวงนี้ 

คือใหสามารถที่จะดําเนินงานได...”

พระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๒

เมือ่ยามปกตเิราใชไฟฟาโดยมรีฐั (การไฟฟา) เปนผูลงทนุและจายคาไฟให โดยเราจาย

คาไฟคนืใหรฐัแลกเปลีย่นกนั แตหากเกดิเหตไุมปกต ิ(ไฟดบั) ถามภีมูคิุมกนัโดยใชเศรษฐกจิ

พอเพียงที่ตัวเองมีอยู บานเล็กใชเทียน บานใหญหรือธุรกิจใชเครื่องปนไฟ ก็จะทําใหแกไข

ปญหาเองได แมจะไมเต็มที่แบบปกติ

ปาสัก

“...ไอนี่มันใหญกวา แตวันนี้ก็เปนเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกันคือ คนไมเขาใจ

วากิจการใหญ ๆ เหมือนสรางเขื่อนปาสักก็เปนเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน เขานึกวา

เปนเศรษฐกิจสมัยใหม เปนเศรษฐกิจที่ไกลจากเศรษฐกิจพอเพียง นี่เราวัดไดวา เปน

เศรษฐกิจพอเพียงอันนี้เปนตัวอยาง...”

ปาสักชลสิทธิ์มีประโยชนทั้งในชวงนํ้าแลงและนํ้าทวม เปนเครื่องมือที่สรางภูมิคุมกัน

ใหแกกรุงเทพมหานคร ปองกันความเสียหายของสภาพชีวิตของประชาชนจากนํ้าทวม 

พรอมกันนี้ยังทําหนาที่แจกจายนํ้าใหแกพื้นที่เกษตรกรรม ใหแกบริเวณทั่วลุมนํ้าเจาพระยา

ฝงตะวนัออกตอนลางกวา ๒.๓ ลานไร ทาํใหเกษตรกรบรเิวณลุมนํา้เกดิมผีลผลติในชวงฤดู

ฝนแลง รวมถงึยงัเปนแหลงประมงนํา้จดืขนาดใหญ และเปนสถานทีท่องเทีย่วทีส่าํคญัอกีดวย
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คําประกาศราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ขององคการสหประชาชาติที่ไดทูลเกลาฯ ถวายรางวัลความสําเร็จสูงสุด 

ดานการพัฒนามนุษย เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙

สหประชาชาตมิคีวามปลาบปลืม้ยนิดีในเกยีรตยิิง่ใหญ ทีไ่ดพระราชทานพระบรม

ราชวโรกาสใหเขาเฝาทลูเกลาฯ ถวายรางวลั “ความสาํเรจ็สงูสดุดานการพฒันามนษุย”

ซึ่งเปนรางวัลชิ้นแรกของโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (UNDP) จัดทําขึ้น 

เพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสแหงการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติครบหกสิบป 

ใตฝาละอองธุลีพระบาท ไดทรงมุงมั่นบําเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของปวงชนชาวไทยอยูเปนนิจศีล เปนที่ประจักษแกสายตา

ชาวโลก จึงตางกลาวขานพระนามพระองควาทรงเปน “พระมหากษัตริยนักพัฒนา” 

ใตฝาละอองธุลีพระบาท มีพระราชหฤทัยเป ยมลนดวยพระเมตตาตอพสกนิกร

ผู ยากไรและผู ดอยโอกาส โดยไมทรงแบงแยกสถานะ ศาสนา ชาติพันธุ  หรือ

หมูเหลา ทรงสดับรับฟงปญหาความทุกขยากของราษฎรและพระราชทานแนวทาง

การดํารงชีพ เพื่อใหประชาชนของพระองคสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเขมแข็งและ

ยั่งยืนโครงการในพระราชดําริตาง ๆ เพื่อพัฒนาชนบทมีจํานวนมากมายและมิอาจ

นับได สงผลตอการสรางสรรคความรูและนวัตกรรมที่เอื้อตอความกาวหนาในการ

พฒันายงัประโยชนใหแกพสกนกิรทัว่หลา อาท ิโครงการทีมุ่งเนนการเกษตรขนาดเลก็

ดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม โครงการที่มีการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรนํ้า

อยางยั่งยืน รวมทั้งโครงการปองกันและบรรเทาความเดือดรอนจากนํ้าทวมและ

ภัยแลง

ดวยพระปรีชาสามารถในการเปนนักคิดของใตฝาละอองธุลีพระบาท และ

คณุปูการตอการพฒันาทีย่ัง่ยนื ทาํใหนานาประเทศตืน่ตวัในการปรบัรปูแบบการพฒันา

อยางยั่งยืนภายใตแนวคิดใหม ดวยพระมหากรุณาธิคุณของใตฝาละอองธุลีพระบาท 

ที่มีตอประชาราษฎร ที่ไดพระราชทานปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งชี้ถึงแนวทาง

การพัฒนาที่เนนความสมดุล ความพอประมาณ ความมีเหตุผล สํานึกในคุณธรรม 
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การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี พอที่จะตานทาน และลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ตาง ๆ  จากกระแสโลกาภวิตัน ดวยปรชัญาดงักลาวนี ้องคการสหประชาชาตจิงึมุงเนน

เพียรพยายามและสงเสริมการพัฒนาคนใหความสําคัญตอความอยู ดีมีสุขของ

ประชาชนเปนเปาหมายศนูยกลางในการพฒันารางวลัความสาํเรจ็สงูสดุดานการพฒันา

มนุษยนี้

ขาพระพุทธเจาทั้งหลาย มีปณิธานที่จะสงเสริมประสบการณและนําแนวทาง 

การปฏิบัติในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันทรงคุณคาอยางหาที่สุดมิไดของ

พระองคทานมาชวยจดุประกายแนวความคดิในปรชัญาดงักลาวสูนานาประเทศตอไป 

ในโอกาสนี้ขาพระพุทธเจา มีความปลื้มปติและภาคภูมิใจทูลเกลาทูลกระหมอมถวาย

รางวัลความสําเร็จสูงสุด ดานการพัฒนามนุษยแดใตฝาละอองธุลีพระบาท”

àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ÊíÒËÃÑººØ¤¤Å·ÑèÇä»

ใชหลักพึ่งตนเอง ๕ ประการ คือ

๑. ดานจิตใจ ทําตนใหเปนที่พึ่งของตนเองมีจิตใจที่เขมแข็ง มีจิตสํานึกที่ดี มีจิตใจ

เอื้ออาทร ประนีประนอม ซื่อสัตยสุจริต เห็นประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง ดังกระแสพระราช

ดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเกี่ยวกับการพัฒนาคน ความวา 

“...บุคคลตองมีรากฐานทางจิตใจที่ดีคือ ความหนักแนนมั่นคงในสุจริตธรรมและ

ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ใหจนสําเร็จ ทั้งตองมีกุศโลบายหรือวิธีการอันแยบยล

ในการปฏิบัติงานประกอบพรอมดวย จึงจะสัมฤทธิผลที่แนนอนและบังเกิดประโยชน

อันยั่งยืนแกตนเองและแผนดิน...”

๒. ดานสังคม ตองชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชื่อมโยงกันเปนเครือขายชุมชนที่แข็งแรง

เปนอิสระ ดังกระแสพระราชดํารัส ความวา 

“...เพื่อใหงานรุดหนาไปพรอมเพรียงกัน ไมลดหลั่น จึงขอใหทุกคนพยายามที่

จะทํางานในหนาที่อยางเต็มที่และใหมีการประชาสัมพันธกันใหดี เพื่อใหงานทั้งหมด 

เปนงานที่เกื้อหนุนสนับสนุนกัน...”
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๓. ดานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม ใหใชและจดัการอยางฉลาดพรอมทัง้

การเพิม่มลูคา โดยใหยดึหลกัการของความยัง่ยนืและเกดิประโยชนสงูสดุ ดงักระแสพระราช

ดํารัส ความวา 

“...ถารักษาสิ่งแวดลอมใหเหมาะสมนึกวาอยูไดอีกหลายรอยป ถึงเวลานั้นลูก

หลานของเราก็อาจหาวิธีแกปญหาตอไป เปนเรื่องของเขา ไมใชเรื่องของเรา แตเราก็

ทําได ไดรักษาสิ่งแวดลอมไวใหพอสมควร...”

๔. ดานเทคโนโลยี จากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง รวดเร็ว เทคโนโลยีที่เขา

มาใหมมีทั้งดีและไมดี ตองแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปญญาชาวบาน เลือกใชเฉพาะที่

สอดคลองกับความตองการของสภาพแวดลอม ภูมิประเทศ สังคมไทย และควรพัฒนา

เทคโนโลยีจากภูมิปญญาของเราเอง ดังกระแสพระราชดํารัสความวา 

“...การเสริมสรางสิ่งที่ชาวบานชนบทขาดแคลนและตองการ คือ ความรูในดาน

เกษตรกรรม โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหมเปนสิ่งที่เหมาะสม...”

“...การใชเทคโนโลยีอยางใหญโตเต็มรูปหรือเต็มขนาดในงานอาชีพหลักของ

ประเทศยอมจะมีปญหา...”

๕. ดานเศรษฐกิจ แตเดิมนักพัฒนามักมุงที่การเพิ่มรายได และไมมีการมุงที่การลด

รายจาย ในเวลาเชนนีจ้ะตองปรบัทศิทางใหม คอื จะตองมุงลดรายจายกอนเปนสาํคญั และ

ยดึหลกัพออยูพอกนิพอใช และสามารถอยูไดดวยตนเองในระดบัเบือ้งตน ดงักระแสพระราช

ดํารัส ความวา 

“...การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรูและสรางตนเองใหมั่นคงนี้ 

เพื่อตนเอง เพื่อที่จะใหตัวเองมีความเปนอยูที่กาวหนาที่มีความสุข พอมีพอกินเปน

ขั้นหนึ่ง และขั้นตอไปก็คือใหมีเกียรติวายืนไดดวยตนเอง...”

“...หากพวกเรารวมมือรวมใจกัน ทําสักเศษหนึ่งสวนสี่ ประเทศชาติของเราก็

สามารถรอดพนจากวิกฤตได...”
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บทที่ ๓

เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรชัญาชีถ้งึแนวทางการดาํรงอยูและปฏบิตัขิองประชาชน

ในทกุระดบั ตัง้แตระดบัครอบครวั ระดบัชมุชน จนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิาร

ประเทศใหกาวหนาไปอยางสมดุลในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ

เพือ่ใหกาวทนัตอโลกยคุโลกาภวิตัน ความพอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผล

กระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัย

ความรอบรู ความรอบคอบและความระมัดระวังยิ่งในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชใน

การวางแผนและการดาํเนนิการทกุขัน้ตอน และขณะเดยีวกนัจะตองเสรมิสรางพืน้ฐาน

ทางจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่รัฐ นกัทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ ให

มสีาํนกึในคณุธรรมความซือ่สตัยสจุรติและใหมคีวามรอบรูทีเ่หมาะสม ดาํเนนิชวีติดวย

ความอดทน ความเพยีร มสีต ิปญญาและความรอบคอบ เพือ่ใหสมดลุและพรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม 

และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี

ประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนําไปเผยแพร 

เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๒
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จากประมวลพระราชดาํรสัขางตนนาํมาสูการกาํหนดหลกัเกณฑการพจิารณาผลงาน

ขอมูลประกอบการพิจารณาผลงาน และตัวชี้วัดการตัดสินผลงานในการประกวดผลงาน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒ ดังนี้

ËÅÑ¡à¡³±�¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¼Å§Ò¹
หลักความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีพอเหมาะตอความจําเปนที่ไมนอย

เกินไป และไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 

หลักความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น 

จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่

คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ

หลกัมภีมูคิุมกนัในตวั หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพรอมรบัผลกระทบ การเปลีย่นแปลง

ดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล

หลกัความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกีย่วกบัวชิาการตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของอยางรอบดาน

ความรอบคอบทีจ่ะนาํความรูเหลานัน้มาพจิารณาใหเชือ่มโยงกนั เพือ่ประกอบการวางแผน

และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ

หลักคุณธรรม ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริตและ

มีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต

¢ŒÍÁÙÅ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¼Å§Ò¹
ประเภทประชาชนในพื้นที่หางไกลและกันดาร และประชาชนทั่วไป

สวนที่ ๑ ขอมูลพื้นฐาน ประกอบดวย

 ๑.๑ ลักษณะการประกอบอาชีพ/รายได/การศึกษาพรอมแผนที่การเดินทางเขา

หมูบาน

 ๑.๒ ลกัษณะทีต่ัง้ของบาน (เฉพาะประเภทประชาชนในพืน้ทีห่างไกลและกนัดาร)

 ๑.๓ ความยากลําบากในการดําเนินชีวิตประจําวัน (เฉพาะประเภทประชาชน

ในพื้นที่หางไกลและกันดาร)
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 ๑.๔ คนดีที่ยึดถือเปนตนแบบในการดําเนินชีวิต

 ๑.๕ ความสําเร็จที่ภูมิใจในการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

สวนที่ ๒ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย

 ๒.๑ ความเขาใจเกี่ยวกับการใชชีวิตแบบพอเพียง

 ๒.๒ จุดเริ่มตนและแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒.๓ ความเปลี่ยนแปลงหลังจากนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 ๒.๔ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทานหรือสมาชิกใน

ครัวเรือน

 ๒.๕ สิ่งที่เปนจุดเดนในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

สวนที่ ๓ การขยายผลการดาํเนนิชวีติตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสูภายนอก 

 แสดงกิจกรรมที่ทําซึ่งสงเสริมใหบุคคลอื่น ๆ ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนวิธีการสงเสริมไปสูบุคคลภายนอก

ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

สวนที่ ๑ ประวัติชุมชนโดยสังเขป ประกอบดวย

 ๑.๑ ประวตัชิมุชนและจาํนวนปทีก่อตัง้ชมุชนพรอมแผนทีก่ารเดนิทางเขาชมุชน 

 ๑.๒ รูปแบบในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน 

 ๑.๓ กิจกรรมที่โดดเดนและสําคัญของชุมชนที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๔ ความภาคภูมิใจของชุมชนในการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

สวนที่ ๒  การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน ประกอบดวย

 ๒.๑ ความเขาใจเกี่ยวกับการใชชีวิตแบบพอเพียง

 ๒.๒ จุดเริ่มตนและแรงจูงใจในการปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒.๓ ความเปลี่ยนแปลงหลังจากนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 ๒.๔ การดําเนินงานของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒.๕ การจัดทําแผนพัฒนาชุมชน

 ๒.๖ การจัดตั้งกองทุนของชุมชน
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 ๒.๗ การพึ่งตนเองของชุมชน

 ๒.๘ สัดสวนของครัวเรือนที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 ๒.๙ สิ่งที่ เป นจุดเดนของชุมชนในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาปรับใช

สวนที่ ๓ การขยายผลการดาํเนนิชวีติตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสูภายนอก 

 แสดงกิจกรรมที่ชุมชนทําซึ่งสงเสริมใหชุมชนอื่น ๆ ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนวิธีการสงเสริมไปสูชุมชนภายนอก

ประเภทเกษตรกรทฤษฎีใหม

สวนที่ ๑ ประวัติสวนตัว

สวนที่ ๒ การทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๑ พื้นที่ทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๒ จํานวนเนื้อที่ทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๓ จํานวนสมาชิกในครอบครัว

 ๒.๔ ป พ.ศ. ที่เริ่มทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๕ เหตุผลที่ทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๖ กิจกรรมภายในแปลงทฤษฎีใหม

 ๒.๗ การลงแขก และการใชแรงงาน

 ๒.๘ การใชภูมิปญญาทองถิ่น/เทคโนโลยีอยางงาย

 ๒.๙ รายได-รายจาย จากการทาํเกษตรทฤษฎใีหมในรอบปทีผ่านมา ภาระหนีส้นิ

เงินออม การทําบัญชีรายรับ-รายจาย รายไดนอกจากการทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๑๐ การผลิตอาหารของครอบครัวจากแปลงทฤษฎีใหม

 ๒.๑๑ ปจจัยการผลิต

 ๒.๑๒ การมีสวนรวมภายในชุมชน ไดแก กลุมการผลิต กลุมการตลาด กลุมการ

เปนอยู กลุมสวัสดิการ กลุมการศึกษา กลุมการสังคม และศาสนา

 ๒.๑๓ การประสานความรวมมือกับภายนอก
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สวนที่ ๓ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๓.๑ การปฏิบัติตน

 ๓.๒ สังคมพอเพียง

ประเภทกลุมเกษตรทฤษฎีใหม

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป

 ๑.๑ ชื่อกลุม

 ๑.๒ ลักษณะของการรวมตัวของกลุม

 ๑.๓ สถานที่ตั้งกลุม และจํานวนสมาชิก

 ๑.๔ โครงสรางของกลุม

 ๑.๕ จํานวนปที่ดําเนินการ

สวนที่ ๒ เกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๑ จํานวนสมาชิกที่ทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๒ สถานที่หรือบริเวณทําเกษตรทฤษฎีใหมของสมาชิก

 ๒.๓ แรงงานที่ใชในการทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๔ ความเหมาะสมของแปลงเกษตรทฤษฎีใหม

 ๒.๕ กิจกรรมการปรับปรุงบํารุงดิน

 ๒.๖ กิจกรรมการใชนํ้า

 ๒.๗ รูปแบบและวิธีการกําจัดศัตรูพืช

 ๒.๘ การใชภูมิปญญาทองถิ่น/การใชทรัพยากรธรรมชาติ

สวนที่ ๓ กิจกรรมของกลุม

 ๓.๑ การบริหารจัดการกลุม 

 ๓.๒ ระบบบัญชีและการเงิน

 ๓.๓ บริการของกลุมตอสมาชิก

 ๓.๔ การสรางเครือขายการเรียนรู

 ๓.๕ การติดตอกับกลุมอื่น

 ๓.๖ ที่มาของวัตถุดิบที่ใชในการผลิตหรือดําเนินงาน
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 ๓.๗ การชวยเหลือจากภายนอก

 ๓.๘ กระบวนการผลิต

 ๓.๙ การดําเนินงานกิจกรรมการผลิต

 ๓.๑๐ การดําเนินงานกิจกรรมการตลาด

 ๓.๑๑ การดําเนินงานของกลุมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนภูมิภาคและสวนกลาง

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน

 ๑.๑ ประเภทหนวยงาน

 ๑.๒ วิสัยทัศน/พันธกิจ/คานิยมหลัก/ยุทธศาสตร

 ๑.๓ จํานวนบุคลากร

 ๑.๔ ปที่เริ่มใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สวนที่ ๒ การดําเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒.๑ ความพอประมาณ

 ๒.๒ ความมีเหตุผล

 ๒.๓ การมีภูมิคุมกัน

 ๒.๔ ความรู

 ๒.๕ คุณธรรม

 ๒.๖ ปญหาและอุปสรรค/แนวทางแกไข

สวนที่ ๓ เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา

 ๓.๑ ประวัติหนวยงาน/องคกร

 ๓.๒ สรุปผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สวนที่ ๔ ผลสําเร็จจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในหนวยงาน

 ๔.๑ มิติของหนวยงาน/องคกร

 ๔.๒ มิติของบุคลากรในหนวยงาน/องคกร

 ๔.๓ มิติของผูรับบริการ/ประชาชน
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ประเภทธุรกิจขนาดใหญ

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของกิจการธุรกิจ

สวนที่ ๒ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารธุรกิจ

 ผลการดําเนินงาน และปญหาอุปสรรค 

สวนที่ ๓ เอกสารประกอบการพิจารณา

 ๓.๑ ประวัติความเปนมาของบริษัท

 ๓.๒ เอกสารยอนหลัง ๓ ป ไดแก รายงานประจําป เอกสารแสดงคาใชจาย

เพื่อสิ่งแวดลอม ชุมชน สังคม และสาธารณประโยชน 

 ๓.๓ เอกสารเฉพาะปปจจุบัน ไดแก รายงานผลการดําเนินงานประจําปดาน

สิ่งแวดลอมและสังคม (ถามี) เอกสารแสดงวิสัยทัศนผูบริหาร ปรัชญาการดําเนินงาน 

นโยบายดานตาง ๆ เอกสารแสดงแผนงานประจําปและแผนกลยุทธดานตาง ๆ โดยเฉพาะ 

การตลาด การเงนิการลงทนุ ทรพัยากรมนษุย มวลชนสมัพนัธ เอกสารแสดงผงัโครงสราง

การจัดการขององคกรพรอมคําอธิบาย ขอบเขตและลักษณะงาน เอกสารแสดงการ

จัดการทรัพยากรมนุษยในดานตาง ๆ เชน การพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ กองทุนสํารอง

เลีย้งชพี ฯลฯ เอกสารแสดงการมสีวนรวมของผูมสีวนไดสวนเสยี เชน กระบวนการ ผลสรปุ 

ผลการนําไปใช และเอกสารประวัติการลงทุนและขยายการลงทุน (ถามี)

 ๓.๔ เอกสารอื่น ๆ ที่สนับสนุนขอเขียนของทานในสวนที่ ๒ 

ประเภทธุรกิจขนาดกลาง

แบบสอบถาม A การตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตน สําหรับผูประกอบกิจการ ไดแก

 - การลงทุนเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย

 - การสะสมทุนในรูปของเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ และสินทรัพย

อื่น ๆ

 - ความรับผิดชอบตอสังคมอยางเปนรูปธรรม

 - ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม

แบบสอบถาม B รายละเอียดของธุรกิจและการดําเนินงาน ประกอบดวย
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สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจ ประกอบดวย

 ๑.๑ ประวัติการประกอบธุรกิจ

 ๑.๒ ขนาดสินทรัพย ทุน และหนี้สิน

 ๑.๓ จํานวนพนักงาน

 ๑.๔ การประสบภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ/สังคมของธุรกิจ 

สวนที่ ๒ การทดสอบ “ผลลัพธ” โดยพิจารณาจากทุน ๔ ประเภท ประกอบดวย

 ๒.๑ การประเมินการพัฒนาทุนมนุษย 

 ๒.๒ การประเมินการพัฒนาทุนทางกายภาพ 

 ๒.๓ การประเมินทุนทางสังคม 

 ๒.๔ การประเมินทุนสิ่งแวดลอม

สวนที่ ๓ การทดสอบ “หลักการ” เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย

 ๓.๑ การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 ๓.๒ การใชวัสดุอยางประหยัดและคุมคา

 ๓.๓ การสรางงาน

 ๓.๔ คุณภาพการผลิตหรือการใหบริการ

 ๓.๕ การมุงสรางกําไร

 ๓.๖ ความซื่อสัตย

 ๓.๗ การกระจายความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

 ๓.๘ การใชวัตถุดิบ

 ๓.๙ ความรับผิดชอบในกิจกรรมทางธุรกิจ

 ๓.๑๐ การทํางานรวมกันและแบงปนความรูระหวางธุรกิจ

 ๓.๑๑ การพัฒนาบุคลากร การวิจัยพัฒนาทางนวัตกรรม และพัฒนาองค

ความรู
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ประเภทธุรกิจขนาดยอม

สวนที่ ๑ การประเมินขอมูลของกิจการเบื้องตน

 ๑.๑ ชื่อ-ที่อยูของกิจการ/กลุมกิจการ

 ๑.๒ ชื่อผูจัดทําและยื่นใบสมัคร

 ๑.๓ ความเปนธุรกิจขนาดยอม 

สวนที่ ๒ ขอมูลรายละเอียดของกิจการ

 ๒.๑ ประเภทของกิจการ

 ๒.๒ การจัดตั้งโดยการจดทะเบียน

 ๒.๓ แรงงาน

 ๒.๔ ทุนจดทะเบียน/หุนสวน

 ๒.๕ การผลิต/บริการ

 ๒.๖ สถานที่ประกอบการ

สวนที่ ๓ การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักฐานประกอบ

 ๓.๑ ประวัติความเปนมาของธุรกิจ

 ๓.๒ ลักษณะธุรกิจและการดําเนินงาน

 ๓.๓ แนวทางและการสนับสนุนดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม
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สวนที่ ๑ ประวัติสวนตัวโดยสังเขป  ๓๐

 ๑.๑ ลักษณะการประกอบอาชีพ รายได การศึกษา

 ๑.๒ ลักษณะที่ตั้งของบานเรือน

 ๑.๓ ความยากลําบากในการดําเนินชีวิต 

 ๑.๔ บุคคลที่ยึดถือเปนตนแบบ

 ๑.๕ ความภาคภูมิใจในชีวิต

สวนที่ ๒ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๖๐

 ๒.๑ ความเขาใจเกี่ยวกับการใชชีวิตแบบพอเพียง

 ๒.๒ การที่ครัวเรือนยึดแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง และแรงจูงใจที่ทําให

  ยึดแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒.๓ ความเปลี่ยนแปลงในชีวิตเมื่อนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 ๒.๔ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๔.๑ ความพอประมาณ 

   ๒.๔.๑.๑ ครัวเรือนมีการทําบัญชีรายรับ-รายจายอยาง

    สมํ่าเสมอ

   ๒.๔.๑.๒ ครัวเรือนมีการวางแผนการใชจายและจัดสรรคา

    ใชจายตามความเหมาะสม

   ๒.๔.๑.๓ ครัวเรือนมีความสุข/พอใจกับชีวิตที่เปนอยู

  ๒.๔.๒ ความมีเหตุผล

à¡³±�¡ÒÃãËŒ¤Ðá¹¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Ç´¼Å§Ò¹µÒÁ»ÃÑªÞÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô̈ ¾Íà¾ÕÂ§

ประเภทประชาชนในพื้นที่หางไกลและกันดาร

เกณฑการใหคะแนนการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท

ประชาชนในพื้นที่หางไกลและกันดาร (บุคคลที่มีแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที่ที่เขาเกณฑขอใดขอหนึ่งหรือมากกวาดังตอไปนี้ พื้นที่สูง 

พื้นที่พัฒนาเพื่อความมั่นคงตามแนวชายแดน และพื้นที่พิเศษ) รวมคะแนน ๑๐๐ คะแนน

มีรายละเอียดดังนี้

ตัวชี้วัด คะแนน
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ตัวชี้วัด คะแนน

   ๒.๔.๒.๑ การสงเสริมใหสมาชิกในครัวเรือนมีสวนรวมคิด

    รวมแสดงความคิดเห็นเพื่อวางแผนการดําเนินชีวิต 

   ๒.๔.๒.๒ มีการนําทรัพยากรที่เหลือใชมาสรางความคุมคา

   ๒.๔.๒.๓ มีการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจอยางรอบคอบ

   ๒.๔.๒.๔ หลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาทและหลีกเลี่ยงการแสดง

    อารมณโกรธตอสมาชิกในบาน

  ๒.๔.๓ ภูมิคุมกัน 

   ๒.๔.๓.๑ ครัวเรือนมีการออม 

   ๒.๔.๓.๒ ครัวเรือนปลอดอบายมุข

   ๒.๔.๓.๓ สมาชิกในครัวเรือนมีการรวมกลุมสมาชิก/

    กลุมอาชีพตาง ๆ

   ๒.๔.๓.๔ สมาชิกในครัวเรือนมีสุขภาพกายและใจที่ดี

   ๒.๔.๓.๕ สมาชิกในครัวเรือนมีการปรึกษาหารือเพื่อแกไข

    ปญหารวมกัน

   ๒.๔.๓.๖ สมาชิกในครัวเรือนมีกิจกรรมเสริมสรางความอบอุน

    ในครอบครัว

   ๒.๔.๓.๗ ครัวเรือนมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก

    ที่ทําอยู เพื่อเปนการเพิ่มรายไดและลดความเสี่ยง

  ๒.๔.๔ ความรูคูคุณธรรม

   ๒.๔.๔.๑ สมาชิกในครัวเรือนรูจักเสียสละ มีสวนรวม

    และแบงปนดวยการบริจาคทรัพยสิน สละแรงงาน

   ๒.๔.๔.๒ สมาชิกในครัวเรือนเปนอาสาสมัครทํางานชวยเหลือ

    สังคมสวนรวมและหรือรวมกิจกรรมสาธารณ-

    ประโยชน เชน ปลูกปา/ตนไม เก็บขยะ เปนตน

   ๒.๔.๔.๓ เขารวมประชุมตามที่มีการรองขอทุกครั้ง

   ๒.๔.๔.๔ มีความใฝรู และนําความรูมาปฏิบัติงานจนเกิด

    ประโยชน

   ๒.๔.๔.๕ มีการเผยแพรความรูใหกับบุคคลอื่น
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ตัวชี้วัด คะแนน

   ๒.๔.๔.๖ ดํารงชีวิตดวยความขยัน หมั่นเพียร ประหยัด

    และซื่อสัตยสุจริต 

   ๒.๔.๔.๗ สมาชิกในครัวเรือนมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด

    หรือมีกิจกรรมเรียนรูดวยกัน นําไปสูความเขาใจ

    ในการดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   ๒.๔.๔.๘ มีการถายทอดความรูและเปนแบบอยางที่ดีแก

    สมาชิกของครอบครัวตลอดจนบุคคลทั่วไป

   ๒.๔.๔.๙ ครัวเรือนมีการเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่น

    มาใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

 ๒.๕ สิ่งที่เปนจุดเดนในการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

สวนที่ ๓ การขยายผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐

        ไปสูภายนอก

  การสงเสริมและขยายผลแกบุคคลอื่น ๆ โดยสามารถสรางบริหาร

เครือขายในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ประเภทประชาชนทั่วไป

เกณฑการใหคะแนนการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประเภท

ประชาชนทัว่ไป (บคุคลทีม่คีวามประพฤตดิมีคีณุธรรม และดาํเนนิชวีติประจาํวนัตามปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจนประสบความสําเร็จอยูดีมีสุข สามารถเปนแบบอยางสําหรับ

ประชาชนทั่วไป) รวมคะแนน ๑๐๐ คะแนน มีรายละเอียดดังนี้

สวนที่ ๑ ประวัติสวนตัวโดยสังเขป และหลักคิด ๒๐

 ๑.๑ ลักษณะการประกอบอาชีพ รายได การศึกษา

 ๑.๒ บุคคลที่ยึดถือเปนตนแบบ

 ๑.๓ ความภาคภูมิใจในชีวิต

 ๑.๔ ความเขาใจเกี่ยวกับการใชชีวิตแบบพอเพียง

สวนที่ ๒ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๖๐

 ๒.๑ เริ่มปฏิบัติตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเมื่อใด และแรงจูงใจ

  ที่ทําใหยึดแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒.๒ ความเปลี่ยนแปลงในชีวิตเมื่อนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 ๒.๓ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๓.๑ ความพอประมาณ 

   ๒.๓.๑.๑ ครัวเรือนมีการทําบัญชีรายรับ-รายจายอยาง

    สมํ่าเสมอ

   ๒.๓.๑.๒ ครัวเรือนมีการวางแผนการใชจายและจัดสรร

    คาใชจาย ตามความเหมาะสม

   ๒.๓.๑.๓ ครัวเรือนมีความสุข/พอใจกับชีวิตที่เปนอยู

  ๒.๓.๒ ความมีเหตุผล

   ๒.๓.๒.๑ การสงเสริมใหสมาชิกในครัวเรือนมีสวนรวมคิด

    รวมแสดงความคดิเหน็ เพือ่วางแผนการดาํเนนิชวีติ 

   ๒.๓.๒.๒ มีการนําทรัพยากรที่เหลือใชมาสรางความคุมคา

ตัวชี้วัด คะแนน
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ตัวชี้วัด คะแนน

   ๒.๓.๒.๓ มีการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจอยางรอบคอบ

   ๒.๓.๒.๔ หลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาท

   ๒.๓.๒.๕ หลีกเลี่ยงการแสดงอารมณโกรธตอสมาชิกในบาน

  ๒.๓.๓ ภูมิคุมกัน 

   ๒.๓.๓.๑ ครัวเรือนมีการออม 

   ๒.๓.๓.๒ ครัวเรือนปลอดอบายมุข

   ๒.๓.๓.๓ สมาชิกในครัวเรือนมีการรวมกลุมสมาชิก/

    กลุมอาชีพตาง ๆ

   ๒.๓.๓.๔ สมาชิกในครัวเรือนมีสุขภาพกายและใจที่ดี

   ๒.๓.๓.๕ สมาชิกในครัวเรือนมีการปรึกษาหารือเพื่อแกไข

    ปญหารวมกัน

   ๒.๓.๓.๖ มีกิจกรรมเสริมสรางความอบอุนในครอบครัว

   ๒.๓.๓.๗ ครัวเรือนมีอาชีพเสริมนอกเหนือจากอาชีพหลัก

    ที่ทําอยู เพื่อเปนการเพิ่มรายไดและลดความเสี่ยง

  ๒.๓.๔ ความรูคูคุณธรรม

   ๒.๓.๔.๑ สมาชิกในครัวเรือนรูจักเสียสละ มีสวนรวม 

    และแบงปนดวยการบริจาคทรัพยสิน สละแรงงาน

   ๒.๓.๔.๒ สมาชิกในครัวเรือนเปนอาสาสมัครทํางาน

    ชวยเหลือสังคมสวนรวมและหรือรวมกิจกรรม

    สาธารณประโยชน เชน ปลูกปา/ตนไม เก็บขยะ

    เปนตน

   ๒.๓.๔.๓ เขารวมประชุมตามที่มีการรองขอทุกครั้ง

   ๒.๓.๔.๔ มีความใฝรู และนําความรูมาปฏิบัติงานจนเกิด

    ประโยชน

   ๒.๓.๔.๕ มีการเผยแพรความรูใหกับบุคคลอื่น

   ๒.๓.๔.๖ ดํารงชีวิตดวยความขยัน หมั่นเพียร ประหยัด 

    และซื่อสัตยสุจริต 
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   ๒.๓.๔.๗ สมาชกิในครวัเรอืนมกีารพดูคยุแลกเปลีย่นความคดิ

    หรือมีกิจกรรมเรียนรูดวยกัน นําไปสูความเขาใจ

    ในการดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   ๒.๓.๔.๘ มีการถายทอดความรูและเปนแบบอยางที่ดีแก

    สมาชิกของครอบครัวตลอดจนบุคคลทั่วไป

   ๒.๓.๔.๙ ครัวเรือนมีการเรียนรูและนําภูมิปญญาทองถิ่น

    มาใชประโยชนในการดํารงชีวิต 

  ๒.๓.๕ สิ่งที่เปนจุดเดนในการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

สวนที่ ๓ การขยายผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๒๐

  ไปสูภายนอก

  การสงเสริมและขยายผลแกบุคคลอื่น ๆ โดยสามารถสรางบริหาร

เครือขายในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

เกณฑการใหคะแนนการประกวดผลงานตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประเภทชมุชน

เศรษฐกจิพอเพยีง (ชมุชนทีส่มาชกิของชมุชนรวมตวักนัตัง้แต ๑๐ ครวัเรอืนขึน้ไป สามารถ

พึ่งตัวเองได มีความสามัคคี รวมกลุมกันทํากิจกรรมตาง ๆ ที่สรางประโยชนสุขใหชุมชน

โดยสวนรวม) รวมคะแนน ๑๐๐ คะแนน มีรายละเอียดดังนี้

สวนที่ ๑ ประวัติชุมชนโดยสังเขป  ๒๐

 ๑.๑ ประวัติชุมชน/ตนแบบ/รูปแบบในการดําเนินกิจกรรมชุมชน

 ๑.๒ รูปแบบในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน

 ๑.๓ กิจกรรมที่โดดเดนและสําคัญของชุมชนที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

 ๑.๔ ความภาคภูมิใจของชุมชน

สวนที่ ๒ การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน ๕๐

 ๒.๑ ความเขาใจเกี่ยวกับการใชชีวิตแบบพอเพียงของชุมชน

 ๒.๒ การที่ชุมชนยึดแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง และแรงจูงใจที่ทําให

  ชุมชนยึดแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง

 ๒.๓ ความเปลี่ยนแปลงในชุมชนเมื่อนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 ๒.๔ การดําเนินงานของชุมชนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๒.๔.๑ ความพอประมาณ 

   ๒.๔.๑.๑ การสงเสริมใหมีการผลิตเพื่อการบริโภคในชุมชน

    หากมีเหลือจึงจําหนาย

   ๒.๔.๑.๒ มีการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจชุมชนใหเติบโต

    เปนลําดับขั้นตอน

   ๒.๔.๑.๓ ครัวเรือนมีการวางแผนการใชจายและจัดสรร

    คาใชจายอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัด คะแนน



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

57

ตัวชี้วัด คะแนน

  ๒.๔.๒ ความมีเหตุผล

   ๒.๔.๒.๑ การสงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาขีดความ

    สามารถของสมาชิกในชุมชน

   ๒.๔.๒.๒ การสงเสริมใหมีการรวมคิด รวมทํา รวมวางแผน

    ติดตามประเมินผลของชุมชน

   ๒.๔.๒.๓ การจัดทําแผนชุมชนจากการมีสวนรวมของ

    สมาชิกในชุมชน

   ๒.๔.๒.๔ การจัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชน

   ๒.๔.๒.๕ ชุมชนรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

    สิ่งแวดลอมอยางฉลาดและรอบคอบ ตลอดจน

    เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดความยั่งยืน

   ๒.๔.๒.๖ ชุมชนเลือกประกอบอาชีพโดยคํานึงถึงศักยภาพ

    ของทรัพยากรในชุมชน

  ๒.๔.๓ ภูมิคุมกัน 

   ๒.๔.๓.๑ การสนับสนุนใหครัวเรือนมีการออมเงิน

   ๒.๔.๓.๒ ครัวเรือนมีการทําบัญชีรายรับ-รายจาย

   ๒.๔.๓.๓ สมาชิกในชุมชนสามารถเขาถึงบริการสุขภาพที่ดี

    ยามเจ็บปวย

   ๒.๔.๓.๔ ชุมชนมีเครือขายรวมมือชวยเหลือแบงปนกัน

   ๒.๔.๓.๕ ชุมชนมีการสํารวจและเก็บขอมูลทุนทางสังคม

    ทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อใชเปน

    ฐานขอมูลสําหรับการวิเคราะหการพัฒนาและ

    การติดตามประเมินผลการพัฒนาไดอยางยั่งยืน

    และเปนระบบ 

   ๒.๔.๓.๖ ชุมชนมีกิจกรรมเสริมสรางใหเกิดครอบครัว

    ที่อบอุน ตลอดจนใหความสําคัญกับเด็ก เยาวชน

    ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส
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   ๒.๔.๓.๗ ชุมชนมีกลุมอาสาสมัครที่จะทํางานชวยเหลือ

    เกื้อกูลสังคมสวนรวมดวยจิตอาสา

   ๒.๔.๓.๘ ชมุชนมกีารปลกูปา ปลกูตนไมยนืตนตามทีส่าธารณะ

   ๒.๔.๓.๙ ชุมชนมีระบบการจัดการขยะที่ดี

   ๒.๔.๓.๑๐ ชุมชนมีแผนปฏิบัติในการอนุรักษและจัดการ

    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

   ๒.๔.๓.๑๑ ชุมชนมีกิจกรรมใหการศึกษาแกเด็กและเยาวชน

    ทั้งในระบบและนอกระบบโรงเรียน เพื่อใหเด็กไดมี

    โอกาสเรียนรูจากกิจกรรมและจากแหลงเรียนรู

    ตาง ๆ อยางตอเนื่อง

   ๒.๔.๓.๑๒ ชุมชนมีความหลากหลายดานการผลิต

    อาชีพหลัก อาชีพรอง ตลาดหลัก ตลาดรอง

    เพื่อลดความเสี่ยง

   ๒.๔.๓.๑๓ ชุมชนสรางคนในหลายชวงอายุใหมีศักยภาพ

    ในการเปนผูนํา 

   ๒.๔.๓.๑๔ ชุมชนมีการสรางงานภายในชุมชน เพื่อปองกัน

    การอพยพแรงงาน

  ๒.๔.๔ ความรูคูคุณธรรม

   ๒.๔.๔.๑ การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูของชุมชน

   ๒.๔.๔.๒ ชมุชนมกีารจดัเวทปีระชาคมกจิกรรมทีส่บืเนือ่งจาก

    การดําเนินตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

   ๒.๔.๔.๓ ชุมชนมีการสงเสริมและพัฒนาวัดหรือศาสนสถาน

    หรือแหลงเรียนรูทางดานคุณธรรมจริยธรรม

    โดยใชแนวทางการสงเสริมความรูคูคุณธรรม

    เพื่อใหโครงการนี้เปนตนแบบในการขยายผล

    การดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

    ไดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน
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   ๒.๔.๔.๔ ชุมชนมีศูนยเรียนรูชุมชนเปนที่ศึกษาดูงานของ

    บุคคลทั่วไป

   ๒.๔.๔.๕ มีการรวบรวมและจัดทําเอกสารหมูบานเพื่อการ

    เผยแพรความรู

   ๒.๔.๔.๖ มีครูภูมิปญญาชาวบานหลายดานที่ถายทอด

    แนวคิดความรู แนวทางการทํางาน ประสบการณ

    และกระบวนการเรียนรูตาง ๆ สูชุมชน

 ๒.๕ ชุมชนมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน ทํามาเปนระยะเวลากี่ป แผนมี

  ระยะเวลานานเทาใด และดําเนินงานรวมกันของใครบาง

 ๒.๖ การจัดตั้งกองทุนของชุมชน และความรวมมือในการจัดตั้งของคน

  ในชุมชน

 ๒.๗ การพึ่งตนเองของชุมชน การพึ่งตนเองในดานใด และอยางไร

 ๒.๘ สัดสวนของครัวเรือนในชุมชนที่นําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

 ๒.๙ จุดเดนของชุมชนในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

  มาประยุกตใช

สวนที่ ๓ การขยายผลการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ๓๐

  ไปสูภายนอก

  กิจกรรมของชุมชนที่เปนการสงเสริม และขยายผลใหชุมชนอื่น ๆ

ดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ตัวชี้วัด
คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดประเภทเกษตรกรทฤษฎีใหม

ใบคะแนนผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดานเกษตรกรทฤษฎีใหม (ภาค........)

การทําเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ

๑. ความเหมาะสมของแปลงทฤษฎีใหม ๑๐  สวนที่ ๒

  - ครบถวนตามหลักการทําทฤษฎีใหม   ขอ

  - เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และภูมิสังคม   ๑, ๒, ๓, ๔

  - เหตุผลของการทําเกษตรทฤษฎีใหม   และ ๕

  - การเริ่มทําทฤษฎีใหม

๒. การจัดสวนกิจกรรมของแปลงเกษตร ๒๐  สวนที่ ๒

 ทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ   ขอ ๖

 - ขาว   (๖.๑ - ๖.๕)

 - นํ้า

 - พืช น ไมยืนตน/พืชผัก/พืชไร/พืชสวน

 - โรงเรียน ที่อยูอาศัย เลี้ยงสัตว

๓. การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี ๓๕  สวนที่ ๒

 ประสิทธิภาพ   ขอ ๗, ๘, ๙,

 - การใชแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ   ๑๐, ๑๑, 

 - การลงทนุ รายได รายจาย หนีส้นิ เงนิออม   ๑๒, ๑๓,

 - การใชนํ้าไดอยางครบถวนตามกิจกรรม   ๑๔ และ

 - การปรับปรุงบํารุงดิน   ๑๕

ชื่อเจาของผลงาน............................................................อายุ...............ป ............เพศ..........เลขที่............

หมู..............บาน............................ตําบล..........................อําเภอ..........................  จังหวัด.........................

รหัสไปรษณีย..............................โทรศัพท.............................................................

แบบสอบถามสวนที่ ๑ การทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ 

“การบริหารจัดการ” รวม ๑๐๐ คะแนน
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ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

หมายเหตุ

หมายเหตุ

๔. มีการผลิตที่คํานึงถึงการใชทรัพยากร ๓๕  สวนที่ ๒

 ธรรมชาติที่ถูกตอง ประหยัด และเกิดความ   ขอ ๙, ๑๖

 ยั่งยืน เชน การใชภูมิปญญาทองถิ่นและ   และ ๑๗

 มีการพึ่งพาตนเองในเรื่องปจจัยการผลิต 

 เปนตน

                   สวนที่ ๑ รวม ๑๐๐

การดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ความพอประมาณ ๒๐  สวนที่ ๒ ขอ

 -  การลงทุน   ๑๐, ๑๑, 

 - รายได   ๑๒, ๑๓, 

 - รายจาย   ๑๔ และ ๑๕

 - หนี้สิน   สวนที่ ๓ 

     ขอ ๑

๒. ความมีเหตุผล ๒๐  สวนที่ ๒ 

 - ขนาดความเหมาะสมกับแรงงานใน   ขอ ๒, ๕, ๖

  ครอบครัว   สวนที่ ๓

 - การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับสภาพ ดิน นํ้า   ขอ ๒

  และตลาด

 - การประเมินศักยภาพตัวเอง

๓. การมีภูมิคุมกัน

 - การออม

 - สัดสวนการลงทุนตอการออม

 - แหลงทรัพยากร (นํ้า ดิน แรงงาน)

 - การผลิตที่หลากหลาย

แบบสอบถามสวนที่ ๒ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 

“การบริหารจัดการ” รวม ๑๐๐ คะแนน
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ตัวชี้วัด
คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

หมายเหตุ

 - การใชประโยชนจากวัตถุดิบในฟารม ๒๐  สวนที่ ๒ ขอ 

 - การผลิตอาหารอยางเพียงพอ   ๑๓, ๑๔,

 - การทําบัญชีฟารม   ๑๕, ๑๖

 - การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ   และ ๑๗

  สิ่งแวดลอม   สวนที่ ๓ 

     ขอ ๑

๔. ความรอบรู ความรอบคอบ ๒๐  สวนที่ ๒ ขอ

 - การใชภูมิปญญาทองถิ่น/ใชภูมิปญญา   ๑๘, ๑๙,

  ทองถิ่นผสมผสานกับองคความรูใหม   ๒๐, ๒๑,

 - การใชความรูมาบริหารจัดการ   ๒๒, ๒๓

  แปลงเกษตร   และ ๒๔

 - การผานการอบรมในเรื่องความรูตาง ๆ 

  และการแสวงหาความรูใหม ๆ

๕. คุณธรรมและจริยธรรม ๒๐  สวนที่ ๒ ขอ

 - ความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร   ๑๘, ๑๙,

 - ความชวยเหลือเกื้อกูลและแบงปน   ๒๐, ๒๑, 

 - การเสียสละ   ๒๒, ๒๓

 - การมีสวนรวมกับสังคม   และ ๒๔

 - ความรูจักพอเพียงกับศักยภาพของตนเอง   สวนที่ ๓

 - ไมเบียดเบียนผูอื่น   ขอ ๑

 - ไมยึดติดกับสิ่งที่เปนอบายมุข

                   สวนที่ ๒ รวม ๑๐๐
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ตัวชี้วัด
คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

หมายเหตุ

ตัวชี้วัดประเภทกลุมเกษตรทฤษฎีใหม

ใบคะแนนผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดานกลุมเกษตรทฤษฎีใหม (ภาค........)

แบบสอบถามสวนที่ ๑ การทําเกษตรตามแนวทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ 

“การบริหารจัดการ” รวม ๑๐๐ คะแนน

● ความเขาใจในการทําเกษตรทฤษฎีใหม

 ตามแนวพระราชดําริ

๑. ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติตาม    เพิ่มเติม

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกในกลุม

๒. วิสัยทัศนและแนวนโยบายของกลุมที่บงชี้    เพิ่มเติม

 ถึงความเขาใจในการดําเนินการที่สอดคลอง

 กับเกษตรทฤษฎีใหม

● การทําเกษตรทฤษฎีใหม

๓. ความเหมาะสมของแปลงทฤษฎีใหม    ** พิจารณา

 - ครบถวนตามหลักการทําทฤษฎีใหม    เพิ่มเติมถึงความ

 - เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และภูมิสังคม    เหมาะสมในการ

 - เหตุผลของการทําเกษตรทฤษฎีใหม    นํามารวม

 - การเริ่มทําทฤษฎีใหม    พิจารณาในการ

      ใหคะแนน

๔. การจัดสวนกิจกรรมของแปลงเกษตรทฤษฎี    ** พิจารณา

 ใหมตามแนวพระราชดําริ    เพิ่มเติมถึงความ

 - ขาว    เหมาะสมในการ

 - นํ้า    นํามารวม

 - พืช น ไมยืนตน/พืชผัก/พืชไร/พืชสวน    พิจารณาในการ 

ชื่อเจาของผลงาน....................................................ปที่จัด................จํานวน..............ที่ตั้ง...............

หมู...........................................................................ตัง้กลุม....................สมาชกิ......................เลขที.่...............

บาน...........................ตําบล..................จังหวัด....................รหัสไปรษณีย.................โทร. .....................
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ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด

คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

หมายเหตุ

หมายเหตุ

แบบสอบถามสวนที่ ๒ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ...... คะแนน

 - โรงเรียน ที่อยูอาศัย เลี้ยงสัตว    ใหคะแนน

๕. การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมี    ** พิจารณา

 ประสิทธิภาพ    เพิ่มเติมถึงความ

 - การใชแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ    เหมาะสมในการ

 - การลงทนุ รายได รายจาย หนีส้นิ เงนิออม    นํามารวม

 - การใชนํ้าไดอยางครบถวนตามกิจกรรม    พิจารณาในการ

 - การปรับปรุงบํารุงดิน    ใหคะแนน

๖. มีการผลิตที่คํานึงถึงการใชทรัพยากร    ** พิจารณา

 ธรรมชาติที่ถูกตอง ประหยัด และเกิดความ    เพิ่มเติมถึงความ

 ยั่งยืน เชน การใชภูมิปญญาทองถิ่นและ    เหมาะสมในการ

 มีการพึ่งพาตนเองในเรื่องปจจัยการผลิต    นํามารวม

 เปนตน    พิจารณาในการ

      ใหคะแนน

● การดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

 ของกลุม

๑. ความพอประมาณ

 - การลงทุน

 - รายได

 - รายจาย

 - หนี้สิน

๒. ความมีเหตุผล

 - ขนาดความเหมาะสมกับแรงงานของการ

  ดําเนินการในกิจกรรมตาง ๆ ของกลุม

 - การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับสภาพ ดิน 

  นํ้า และตลาด

สวนที่ ๒ รวม
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ตัวชี้วัด
คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

หมายเหตุ

 - การประเมินศักยภาพตัวเอง

๓. การมีภูมิคุมกัน

 - การออม

 - สัดสวนการลงทุนตอการออม

 - แหลงทรัพยากร (นํ้า ดิน แรงงาน)

 - การผลิตที่หลากหลาย

 - การใชประโยชนจากวัตถุดิบในฟารม

  ของสมาชิกในกลุม

 - การผลิตอาหารอยางเพียงพอ

 - การทําบัญชีฟารมของกลุม

 - การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

  สิ่งแวดลอม

๔. ความรอบรู ความรอบคอบ

 - การใชภูมิปญญาทองถิ่น/ใชภูมิปญญา

  ทองถิ่นผสมผสานกับองคความรูใหม

 - การใชความรูมาบรหิารจดัการแปลงเกษตร

 - การผานการอบรมในเรื่องความรูตาง ๆ 

  และการแสวงหาความรูใหม ๆ

๕. คุณธรรมและจริยธรรม

 - ความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร

 - ความชวยเหลือเกื้อกูลและแบงปน

 - การเสียสละ

 - การมีสวนรวมกับสังคม

 - ความรูจักพอเพียงกับศักยภาพของตนเอง

 - ไมเบียดเบียนผูอื่น

 - ไมยึดติดกับสิ่งที่เปนอบายมุข

สวนที่ ๒ รวม
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ตัวชี้วัด
คะแนนเต็ม

(คะแนน)

คะแนนที่ได

(คะแนน)

พิจารณาจาก

ใบสมัคร

หมายเหตุ

แบบสอบถามสวนที่ ๒ ๓ การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ...... คะแนน

● แนวทางการพัฒนา

๑. แนวคิดการพัฒนาเพื่อสรางความเขมแข็ง    เพิ่มเติม

 และสรางความยั่งยืนใหเกิดขึ้นกับกลุม

๒. ความตั้งใจและรวมใจของสมาชิกที่จะ    เพิ่มเติม

 พัฒนาการดําเนินการตาง ๆ ของกลุม 

 เพื่อไปสูการปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

 พอเพียงในขั้นตอไป
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ขอสังเกตการณ
ธุรกิจ ลูกคา คูคาพนัก

งาน

ผูมี

สวนได

สวนเสีย

อื่น ๆ

แหลงที่มาของขอมูลในการสังเกตการณ

 ๑. ใชเทคโนโลยีเหมาะสม (ถูกหลักวิชาการ แตมีราคา X

  ไมแพง)

 ๒. เนนการใชวัสดุทุกชนิดอยางประหยัด และไดประโยชน X  X X

  คุมคา

 ๓. เนนการสรางงานเปนหลักโดยไมใชเครื่องจักรมา X  X 

  แทนแรงงานโดยไมจําเปน หลีกเลี่ยงการให

  พนักงานออก ยกเวนถาไมทําเชนนั้นผลิตภัณฑหรือ

  การบริการจะเสียหาย

 ๔. การผลิตหรือการใหบริการที่มีคุณภาพและสอดคลอง X X

  กับความสามารถในการบริหารจัดการ

 ๕. ไมควรโลภเกินไป ไมมุงกําไรระยะสั้นเปนหลัก เชน X X

  ไมมีการสรางความตองการในสินคาของตนมากจน

  เกินไปหรือไมพยายามปดบังขอเสียหรือคําเตือน

  เกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือการใหบริการของตนตอ

  ผูบริโภค

 ๖. มีความซื่อสัตยในการประกอบการ ไมเอาเปรียบ  X X X

  ผูบริโภค แรงงาน และผูจําหนายวัตถุดิบ 

 ๗. กระจายความเสี่ยงโดยมีผลิตภัณฑหรือการใหบริการ X  X

  ที่หลากหลาย หรือมีความสามารถในการปรับเปลี่ยน

  ผลผลิตหรือการบริการใหสอดคลองกับความตองการ

  ของตลาดได

 ๘. มีการบริหารความเสี่ยงตํ่าโดยมุงใชเงินทุนภายใน X  X  ผูให 

  ของกิจการเปนหลัก โดยไมกอหนี้จนเกินความ     เงินกู

  สามารถในการจัดการ

ตัวชี้วัดประเภทธุรกิจขนาดกลาง
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ขอสังเกตการณ
ธุรกิจ ลูกคา คูคาพนัก

งาน

ผูมี

สวนได

สวนเสีย

อื่น ๆ

แหลงที่มาของขอมูลในการสังเกตการณ

 ๙. ใชวัตถุดิบในทองถิ่นและผลิตสินคาหรือการใหบริการ X  X

  ที่ตอบสนองตลาดในทองถิ่น ภูมิภาค และตลาด

  ตางประเทศ ตามลําดับ

 ๑๐. มีความรับผิดชอบในกิจกรรมทางธุรกิจของตน X X X X ชุมชน 

  ตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดของธุรกิจ รวมถึงสังคม     ใกล

  และประชากรในอนาคต     เคียง

 ๑๑. ทํางานรวมกัน แบงปนความรูระหวางธุรกิจประเภท X    สมาคม

  เดียวกัน และ/หรือธุรกิจตางประเภทที่เกี่ยวของ     ตาง ๆ

  เพื่อทําใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยดีขึ้น     หรือ

       ธุรกิจ

       อื่นที่

       เกีย่วของ

 ๑๒. พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง แมแตในยามทุกขยาก X  X

  ทางเศรษฐกิจ

 ๑๓. วิจัยและพัฒนาเพื่อคิดคนนวัตกรรมภายในองคกร X

  โดยใชภูมิปญญาไทย

 ๑๔. พัฒนาคลังความรูและถายถอดความรูระหวาง X  X

  บุคลากรอยางตอเนื่อง
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หลักการทําธุรกิจ มาก

ที่สุด
มาก นอย

ปาน

กลาง

นอย

ที่สุด

ลําดับความสําคัญ

 ๑. ใชเทคโนโลยีเหมาะสม (ถูกหลักวิชาการ แตมีราคา

  ไมแพง)

 ๒. เนนการใชวัสดุทุกชนิดอยางประหยัด และไดประโยชน

  คุมคา

 ๓. เนนการสรางงานเปนหลักโดยไมใชเครื่องจักร

  มาแทนแรงงานโดยไมจําเปน หลีกเลี่ยงการให

  พนักงานออก ยกเวนถาไมทําเชนนั้นผลิตภัณฑ

  หรือการบริการจะเสียหาย

 ๔. การผลิตหรือการใหบริการที่มีคุณภาพและสอดคลอง

  กับความสามารถในการบริหารจัดการ

 ๕. ไมควรโลภเกินไป ไมมุงกําไรระยะสั้นเปนหลัก เชน

  ไมมีการสรางความตองการในสินคาของตนมาก

  จนเกินไป หรือไมพยายามปดบังขอเสียหรือ

  คําเตือนเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือการใหบริการของตน

  ตอผูบริโภค

 ๖. มีความซื่อสัตยในการประกอบการ ไมเอาเปรียบ

  ผูบริโภค แรงงาน และผูจําหนายวัตถุดิบ 

 ๗. กระจายความเสี่ยงโดยมีผลิตภัณฑหรือการให

  บริการที่หลากหลาย หรือมีความสามารถในการ

  ปรับเปลี่ยนผลผลิตหรือการบริการใหสอดคลองกับ

  ความตองการของตลาดได

 ๘. มีการบริหารความเสี่ยงตํ่าโดยมุงใชเงินทุนภายใน

  ของกิจการเปนหลัก โดยไมกอหนี้จนเกินความ

  สามารถในการจัดการ

 ๙. ใชวัตถุดิบในทองถิ่นและผลิตสินคาหรือการใหบริการ

  ที่ตอบสนองตลาดในทองถิ่น ภูมิภาค และตลาด

  ตางประเทศ ตามลําดับ

การทดสอบ “หลักการ” เศรษฐกิจพอเพียงในธุรกิจขนาดกลาง
โปรดใหลาํดบัความสาํคญัเพยีงลาํดบัเดยีวแกหลกัการทาํธรุกจิแตละหลกัการขางลางนี ้ตามทีท่านเหน็สมควร
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 ๑๐. มีความรับผิดชอบในกิจกรรมทางธุรกิจของตน 

  ตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมดของธุรกิจ รวมถึงสังคม

  และประชากรในอนาคต

 ๑๑. ทํางานรวมกัน แบงปนความรูระหวางธุรกิจประเภท

  เดียวกัน และ/หรือธุรกิจตางประเภทที่เกี่ยวของ

  เพื่อทําใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยดีขึ้น

 ๑๒. พัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง แมแตในยามทุกขยาก

  ทางเศรษฐกิจ

 ๑๓. วิจัยและพัฒนาเพื่อคิดคนนวัตกรรมภายในองคกร

  โดยใชภูมิปญญาไทย

 ๑๔. พัฒนาคลังความรูและถายถอดความรูระหวาง

  บุคลากรอยางตอเนื่อง

เงื่อนไขในการเลือกออก (ขอหนึ่งขอใดก็ได)

 ๑. ไมใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน

 ๒. ไมใหความสําคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอม

 ๓. สรางความเดือนรอนใหชุมชนใกลเคียงหรือสังคมโดยรวม

หลักการทําธุรกิจ มาก

ที่สุด
มาก นอย

ปาน

กลาง

นอย

ที่สุด

ลําดับความสําคัญ
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ตัวชี้วัด
คะแนน คะแนน

ที่ได
ตัวบงชี้

๑. ความรู   ๒๐

๑.๑) การแสวงหาความรู ๑. มีวิธีการรวบรวมขอมูลขาวสารและทบทวน ๒

ในการดําเนินธุรกิจอยาง ผลการดําเนินงานที่ผานมา อาทิ การจัดทํารายงาน

รอบรู รูลึก รูจริง อันเปน ประจําเดือน รายงานไตรมาส หรือรายงานประจําป

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ ๒. มีการวิเคราะหและประเมินสถานการณเพื่อ ๒

   กําหนดกลยุทธการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน

๑.๒) การนําความรูมาใช ๓. มีความรอบรูรอบคอบในกระบวนการและ ๓

ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ การจัดการการผลิตสินคาและการใหบริการ

อยางรอบคอบระมัดระวัง ๔. มีการนําเทคโนโลยีที่ใหม ๆ ที่เหมาะสมมาปรับใช ๒

   กับภูมิปญญาทองถิ่นในการผลิต

   ๕. การจัดการวัตถุดิบเพื่อลดตนทุนการผลิตโดยมี ๑

   วัตถุดิบในการผลิตเปนของตนเองหรือรับซื้อวัตถุดิบ

   ในหมูบานหรือชุมชนใกลเคียง

   ๖. มีการติดตามศึกษาตลาดและสํารวจความพึง ๒

   พอใจของลูกคา เพื่อพัฒนาวางระบบและคุณภาพ

   ของสินคาและการใหบริการ

   ๗. การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาและการให ๓

   บริการอยางตอเนื่อง เชน การพัฒนาผลิตภัณฑ 

   การออกแบบผลิตภัณฑฯ

๑.๓) การพัฒนาและจัดการ ๘. การพัฒนาทักษะและเสริมสรางการเรียนรูภายใน ๒

ความรูเพื่อเพิ่มคุณภาพ องคกร โครงการฝกอบรมใหความรูตาง ๆ

ประสิทธิภาพในการบริหาร แกพนักงานทุกฝาย

จัดการธุรกิจ ๙. มีชองทางการไดรับขอมูลขาวสารดวยวิธีการ ๑

   ตาง ๆ เพื่อประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ

   ๑๐. การสนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานแสดง ๑

   แนวคดิเพือ่สรางนวตักรรมใหม ๆ ในการดาํเนนิธรุกจิ

   ๑๑. แนวทางการรักษาหรือสงเสริมพนักงานที่มี ๑

   คุณภาพในกระบวนการดําเนินธุรกิจตอกันระหวาง

   ผูบริหารและพนักงาน

ตัวชี้วัดและตัวบงชี้ประเภทธุรกิจขนาดยอม
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ตัวชี้วัด
คะแนน คะแนน

ที่ได
ตัวบงชี้

๒. คนดีมีคุณธรรม   ๒๐

๒.๑) การดําเนินธุรกิจดวย ๑. มีการใหขอมูลรายละเอียดของสินคาหรือการให ๓

คุณธรรมไมเอารัดเอาเปรียบ บริการที่ชัดเจนอันเปนประโยชนตอลูกคา

ผูเกี่ยวของทุกฝาย ๒. มีการดูแลรับผิดชอบหลังการขายหรือการให ๒

   บริการ

   ๓. ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย ยุติธรรม ๒

   มีความโปรงใสตอลูกคา คูคาวัตถุดิบและพนักงาน

๒.๒) การพิจารณาผลตอบ ๔. มีการใหผลประโยชนตอบแทนแกพนักงาน เชน ๒

แทน การจัดสวัสดิการและ คาตอบแทนพิเศษ เบี้ยขยัน คาลวงเวลาฯ

การใหความสําคัญกับ นอกเหนือจากที่ราชการกําหนด

พนักงานบนพื้นฐานของ ๕. การจัดและเสริมสรางความมั่นคงปลอดภัย ๒

หลักธรรมาภิบาล ในการทํางานใหกับพนักงาน

   ๖. มีการจัดสวัสดิการรูปแบบตาง ๆ นอกเหนือจาก ๒

   ที่ทางการกําหนดใหกับพนักงาน

   ๗. การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดี ๑

   ตอกันระหวางผูบริหารและพนักงาน

๒.๓) ดําเนินธุรกิจดวย ๘. ดําเนินธุรกิจดวยความอดทนขยันหมั่นเพียร ๒

ความอดทนขยันหมั่นเพียร เสียสละเอื้อเฟอเผื่อแผโดยมีตัวอยางปรากฏ

เสียสละเอื้อเฟอเผื่อแผ และ เปนรูปธรรม

มีความรับผิดชอบตอสังคม ๙. มีมาตรการและการดําเนินงานในการควบคุม ๒

และสิ่งแวดลอม ปองกันหรือลดปญหาสิ่งแวดลอม เชน มีบอบําบัด

   นํ้าเสีย มีการใชวัตถุดิบ Recycle มีการใชพลังงาน

   ทดแทนหรือพลังงานทางเลือก ฯลฯ

   ๑๐. การเขาไปมีบทบาทและสวนรวมในกิจกรรม ๑

   และการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและสังคมสวนรวม

   ๑๑. การดําเนินธุรกิจไดสงผลตอการสรางงานใน ๑

   ทองถิ่น หรือชวยลดปญหาสังคมในชุมชนทองถิ่น



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

73

ตัวชี้วัด
คะแนน คะแนน

ที่ได
ตัวบงชี้

๓. ความพอประมาณ   ๒๐

๓.๑) การผลิต การลงทุน ๑. ขนาดและกําลังการผลิตเหมาะสม ผลิตไมเกิน ๓

หรือการใหบริการเหมาะสม กําลัง โดยมีแผนการผลิตชัดเจนทั้งระยะสั้น

พอประมาณ และระยะยาว หรือผลิตตามคําสั่งซื้อของลูกคา

   ๒. ขนาดการลงทุน/หรือการใหบริการเหมาะสม ๒

   พอประมาณ เนนกําไรตอบแทนพอสมควร

   (ไมเนนกําไรมาก)

๓.๒) การดาํเนนิธรุกจิลกัษณะ ๓. การดําเนินธุรกิจมีความยั่งยืนมั่นคงโดยเติบโต ๒

คอยเปนคอยไป ไมมาก อยางเปนขั้นเปนตอนคอยเปนคอยไป

ไมนอยเกินไป ๔. การขยายการลงทุนมุงเนนการใชเงินทุนภายใน ๑

   ของกิจการเปนหลัก

   ๕. การขยายกิจการหรือขยายการผลิต มุงสนอง ๒

   ความตองการของตลาดที่มีกลุมเปาหมายลูกคา

   ชัดเจน ไมเสี่ยงเกินไป

   ๖. การกูหรือกอหนี้เพื่อลงทุนขยายกิจการ (ถามี) ๒

   พิจารณาจากความเหมาะสมและความสามารถ

   ในการจัดการขององคกร

๓.๓) การใชทรัพยากรใน ๗. วัตถุดิบที่ใชในกระบวนการผลิตสวนใหญเปน ๓

กระบวนการผลิตและการให ของตนเอง รับซื้อจากชุมชนทองถิ่นหรือชุมชน

บริการเปนไปอยางประหยัด ใกลเคียงเปนหลัก

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด ๘. แรงงานที่ใชในการดําเนินธุรกิจ สวนใหญเปน ๒

   แรงงานภายในชุมชนทองถิ่นหรือภายในจังหวัด/

   จังหวัดใกลเคียงเปนหลัก

   ๙. การออกแบบผลิตภัณฑหรือความสามารถใน ๓

   การใหบริการ เกิดจากความคิดสรางสรรคหรือ

   ศักยภาพของบุคลากรในองคกร

๔. ความมีเหตุผล   ๒๐

๔.๑) การบริหารจัดการ ๑. มีวิสัยทัศนในกระบวนการดําเนินธุรกิจทั้งใน ๓

ดําเนินธุรกิจอยางมีเหตุผล การผลิต การจัดการตลาด และการใหบริการ

รอบคอบ ระมัดระวัง 



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

74

ตัวชี้วัด
คะแนน คะแนน

ที่ได
ตัวบงชี้

   ๒. มุงบริหารจัดการดําเนินธุรกิจ การผลิตและ ๒

   การใหบริการดวยนโยบายคุณภาพอยางเปน

   รูปธรรมชัดเจน

   ๓. การจัดการธุรกิจในชวงที่ประสบวิกฤตเศรษฐกิจ ๓

   ปญหาสังคม การเมือง และภัยธรรมชาติตาง ๆ

๔.๒) กระบวนการทํางาน ๔. การสรางเอกลักษณในสินคา/ธุรกิจของตนเอง ๑

ทีม่คีณุภาพคาํนงึถงึประโยชน (Brand) เพื่อสรางความยั่งยืนในการตลาด

ของผูเกี่ยวของและสังคม ๕. มีการใชทรัพยากรการผลิตอยางประหยัด คุมคา ๓

สวนรวม มีการสรางวัตถุดิบของตนเองหรือการนําวัตถุดิบ

   มาใชใหม (ลดตนทุนการผลิต)

   ๖. ใชวิธีการทํางานระบบเปด โดยการสื่อสาร ๑

   ๒ ทาง ระหวางผูบริหารและพนักงาน

   ๗. มีชองทางการรับฟงคําแนะนําของลูกคาหรือ ๑

   ผูรับบริการ

๔.๓) การพัฒนาและปรับปรุง ๘. มีการคิดคนปรับปรุงนําเทคโนโลยีที่เหมาะสม ๒

กระบวนการผลิตและการให ราคาไมแพงหรือภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในกระบวน

บริการอยางตอเนื่อง การผลิต

   ๙. กระบวนการผลิตเนนการใชเครื่องจักรเครื่องมือ ๒

   ที่ทําภายในประเทศ ใชเทคโนโลยีที่ไมซับซอน

   ราคาถูก ซอมบํารุงรักษางาย หรือเปนเครื่องจักร

   เครื่องมือที่คิดคนโดยภูมิปญญาทองถิ่น

   ๑๐. มีระบบการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑ ๒

   และการใหบริการที่เปนรูปธรรม

๕. ระบบภูมิคุมกันในตัว   ๒๐

๕.๑) การกระจายความเสี่ยง ๑. มีการพัฒนาและปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑและบริการ ๓

โดยเตรียมความพรอมรับ ที่เหมาะสม เพื่อรักษากลุมลูกคาเดิมและขยายฐาน

ผลกระทบและการ ลูกคาใหม

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ๒. มีผลิตภัณฑหรือบริการที่มีคุณภาพสูงหรือ ๒ 

ในอนาคต มีความเปนพิเศษที่สนองความตองการของตลาด



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

75

ตัวชี้วัด
คะแนน คะแนน

ที่ได
ตัวบงชี้

   ๓. มีเครือขายพันธมิตรทางการคากับผูประกอบ ๑

   ธุรกิจลักษณะเดียวกันและหนวยตาง ๆ

   ๔. มเีทคนคิวธิกีารเพือ่กระจายชองทางจาํหนายสนิคา ๒

   และการใหบริการหลายชองทาง (ขายฝาก ขายตรง

   มีตัวแทนขาย ออกบูธฯ)

   ๕. มุงเนนการพึ่งพาตนเองในการดําเนินธุรกิจ ๒

   ทั้งในดานวัตถุดิบ การผลิต การจําหนาย การให

   บริการ ผูปฏิบัติงาน ฯลฯ

๕.๒) การบริหารความเสี่ยง ๖. มีการออมเงินหรือกองทุนหมุนเวียนเพื่อใชเปน ๒

เพื่อหลีกเลี่ยงและเตรียม ทุนสํารองในภาวะการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ

ความพรอมรับผลกระทบ ๗. มีการจัดทําบัญชีกําไร-ขาดทุน หรือบัญชี ๒

การเปลี่ยนแปลง คาใชจายอยางตอเนื่อง และมีการตรวจสอบดาน

   การบัญชี

   ๘. มีการบริหารงานบุคคลโดยยึดบุคลากรปฏิบัติงาน ๒

   ที่เหมาะกับงานทั้งดานจํานวน ความรูความสามารถ

   และชวงเวลาตาง ๆ

   ๙. แนวทางการสรรหาและสงเสริมคนดี-คนเกง ๒

   ปฏิบัติงานเพื่อความมั่นคงยั่งยืนในการดําเนินธุรกิจ

   (วิธีสรรหา การพัฒนา และฝกอบรม)

   ๑๐. ระบบการดูแลรักษาสถานที่ เครื่องมืออุปกรณ ๑

   ในการผลิตและการใหบริการเพื่อความพรอมใชงาน

   ๑๑. เทคนิควิธีการและเครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห ๑

   และบริหารความเสี่ยง

                    รวมคะแนนทั้งสิ้น ๑๐๐
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วา
รอ

ยล
ะ 

๓
๕

 
นอ

ยก
วา

รอ
ยล

ะ 
๕

๐
 

อง
คก

รต
ั้งแ

ตร
อย

ละ
 ๕

๐
๔

 ๑
.๓

 
หล

ักก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
 

มีก
าร

นํา
หล

ักธ
รร

มา
ภิบ

าล
 

มีก
าร

นํา
หล

ักธ
รร

มา
ภิบ

าล
 

มีก
าร

นํา
หล

ักธ
รร

มา
ภิบ

าล
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รพ
รอ

มร
ับ

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รท
ี่ดี 

 
แล

ะพ
ื้นฐ

าน
ขอ

งร
ะบ

บ 
แล

ะพ
ื้นฐ

าน
ขอ

งร
ะบ

บ 
แล

ะพ
ื้นฐ

าน
ขอ

งร
ะบ

บ 
คว

าม
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งไ

ปใ
นท

าง

 
 

 
คุณ

ธร
รม

แล
ะจ

ริย
ธร

รม
 

คุณ
ธร

รม
แล

ะจ
ริย

ธร
รม

 
คุณ

ธร
รม

แล
ะจ

ริย
ธร

รม
มา

 
ที่ม

ีคุณ
ภา

พส
ูงข

ึ้น 
สา

มา
รถ

 
 

 
มา

ใช
ใน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
มา

ใช
ใน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
ใช

ใน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

ลด
ขอ

ผิด
พล

าด
ใน

กา
ร

 
 

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รแ

ละ
เป

นไ
ป 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รแ
ละ

เป
นไ

ป 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รแ

ละ
เป

นไ
ป 

บร
ิหา

รง
าน

 ล
ดข

ั้นต
อน

กา
ร

 
 

 
ตา

มข
อก

ําห
นด

ขอ
งก

ฎห
มา

ย 
ตา

มข
อก

ําห
นด

ขอ
งก

ฎห
มา

ย 
ตา

มข
อก

ําห
นด

ขอ
งก

ฎห
มา

ย 
ปฏ

ิบัต
ิงา

นใ
หม

ีคว
าม

รว
ดเ

ร็ว

 
 

 
 

แล
ะม

ีกา
รน

ําห
ลัก

กา
รบ

ริห
าร

 แ
ละ

มีก
าร

นํา
หล

ักก
าร

บร
ิหา

ร 
ขึ้น

 แ
ละ

เก
ิดก

าร
กร

ะจ
าย

 
 

 
 

อง
คก

รท
ี่ดีอ

ื่น 
ๆ 

หร
ือเ

ลือ
ก 

อง
คก

รท
ี่ดีอ

ื่น 
ๆ 

หร
ือเ

ลือ
ก 

อํา
นา

จก
าร

บร
ิหา

รง
าน

ใน
ทุก

 
 

 
 

ใช
คว

าม
รูท

ี่เห
มา

ะส
มม

า 
ใช

คว
าม

รูท
ี่เห

มา
ะส

มม
า 

ระ
ดับ

อย
าง

กว
าง

ขว
าง

หร
ือ

 
 

 
 

ปร
ับป

รุง
คุณ

ภา
พห

นว
ยง

าน
/ 

ปร
ับป

รุง
คุณ

ภา
พห

นว
ยง

าน
/ 

จัด
หน

วย
งา

นแ
บบ

เบ
็ดเ

สร
็จ

 
 

 
 

อง
คก

รใ
หส

ูงข
ึ้น 

อง
คก

รใ
หส

ูงข
ึ้น 

โด
ยจ

ัด 
ใน

จุด
เด

ียว

 
 

 
 

 
ระ

บบ
บร

ิหา
รค

วา
มเ

สี่ย
งห

รือ

 
 

 
 

 
สร

าง
ภูม

ิคุม
กัน

อง
คก

ร

 
 

 
 

 
ดว

ยแ
ผน

งา
น/

กิจ
กร

รม
ที่

 
 

 
 

 
หล

าก
หล

าย

 ๑
.๔

 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

มีก
าร

สร
รห

าแ
ละ

เล
ือก

ใช
 

มีก
าร

ปร
ะย

ุกต
ใช

หร
ือพ

ัฒ
นา

 
มีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
มีก

าร
ขย

าย
ผล

จา
กก

าร
ใช



 
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีขั้น

พื้น
ฐา

นห
รือ

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีขั้น

พื้น
ฐา

นห
รือ

 
จา

กก
าร

ใช
เท

คโ
นโ

ลย
ีหร

ือ 
เท

คโ
นโ

ลย
ีหร

ือห
ลัก

วิช
าก

าร

 
 

กา
รส

ื่อส
าร

 ห
รือ

เล
ือก

ใช
 

หล
ักว

ิชา
กา

รท
ี่เห

มา
ะส

ม 
หล

ักว
ิชา

กา
รท

ี่เห
มา

ะส
ม 

หล
ักว

ิชา
กา

รท
ี่เห

มา
ะส

มท
ี่กอ

 ท
ี่ปร

ะส
บค

วา
มส

ําเ
ร็จ

มา
ใช


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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

 
 

เท
คโ

นโ
ลย

ีอื่น
 ห

รือ
 

เพ
ื่อก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

 
ให

เก
ดิป

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

สูง
ขึ้น

 
ให

เก
ิดก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

 
กับ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร

 
 

หล
ักว

ิชา
กา

รท
ี่เห

มา
ะส

ม 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รอ

ยา
ง 

สา
มา

รถ
แก

ไข
ปญ

หา
จา

ก 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รท

ี่มี 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รอ

ยา
ง

 
 

เพ
ือ่ก

าร
เพ

ิม่ป
ระ

สทิ
ธภิ

าพ
 

เห
มา

ะส
ม 

กา
รใ

ชเ
ทค

โน
โล

ยีเ
ดิม

ได
 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
สะ

ดว
ก 

กว
าง

ขว
าง

ทั่ว
ทั้ง

อง
คก

ร

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

ร 
 

 
รว

ดเ
ร็ว

 แ
ละ

ปร
ะห

ยัด
 

จน
สร

าง
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ตอ

 
 

 
 

 
เพ

ื่อก
าร

กํา
หน

ดท
ิศท

าง
กา

ร 
ปร

ะช
าช

นผ
ูใช

บร
ิกา

ร

 
 

 
 

 
ใช

เท
คโ

นโ
ลย

ีหร
ือห

ลัก

 
 

 
 

 
วิช

าก
าร

อื่น
ขอ

งห
นว

ยง
าน

/

 
 

 
 

 
อง

คก
ร 

 ๑
.๕

 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร 

มีน
โย

บา
ยห

รือ
ระ

บบ
บร

ิหา
ร 

มีก
าร

จัด
กร

ะบ
วน

กา
รใ

ห 
มีก

าร
ให

ขอ
แน

ะน
ําห

รือ
 

บุค
ลา

กร
ใน

อง
คก

รม
ีอุป

นิส
ัย

 
 

ทร
ัพย

าก
รใ

นห
นว

ยง
าน

/ 
จัด

กา
รแ

ละ
ใช

ทร
ัพย

าก
ร 

บุค
ลา

กร
จา

กห
ลา

ยฝ
าย

ขอ
ง 

กิจ
กร

รม
สง

เส
ริม

กา
รใ

ช 
ใน

กา
รใ

ชท
รัพ

ยา
กร

อย
าง

 
 

อง
คก

รอ
ยา

งป
ระ

หย
ัด 

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รม

ีสว
นร

วม
 ท

รัพ
ยา

กร
เพ

ื่อส
รา

งอ
ุปน

ิสัย
 

ถูก
ตอ

งแ
ละ

มีก
าร

ปร
ะเ

มิน

 
 

คุม
คา

แล
ะพ

อเ
พีย

งร
วม

กัน
 ต

าม
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รจ
ัดก

าร
 

หร
ือส

ําน
ึกต

อส
วน

รว
มใ

นก
าร

 ค
วา

มค
ุมค

าแ
ละ

คว
าม

คุม
ทุน

 
 

 
พอ

เพ
ียง

อย
าง

ปร
ะห

ยัด
คุม

คา
 ท

รัพ
ยา

กร
ตั้ง

แต
กา

รส
รร

หา
 

ใช
ทร

ัพย
าก

รข
อง

หน
วย

งา
น/

 
จา

กผ
ลก

าร
ใช

ทร
ัพย

าก
ร

 
 

 
 

กา
รใ

ช 
กา

รว
าง

ระ
บบ

คว
บค

ุม 
อง

คก
รอ

ยา
งป

ระ
หย

ัด 
คุม

คา
 

เพ
ื่อก

าร
แก

ไข
 ป

รับ
ปร

ุงแ
ละ

 
 

 
 

ดูแ
ล 

กา
รบ

ําร
ุงร

ักษ
า 

แล
ะเ

กดิ
ปร

ะโ
ยช

นต
อส

วน
รว

ม 
 พ

ัฒ
นา

วิธ
ีกา

รจ
ัดก

าร
  

 
 

 
 

ตล
อด

จน
กา

รต
รว

จส
อบ

 
สูง

สุด
หร

ือส
าม

าร
ถผ

ลิต
 

ทร
ัพย

าก
รแ

ละ
กา

รเ
สร

ิมส
รา

ง

 
 

 
 

 
นว

ัตก
รร

มม
าใ

ชป
ระ

โย
ชน

 
อปุ

นสิ
ยัท

ีด่ใี
นก

าร
ใช

ทร
พัย

าก
ร

 
 

 
 

 
ใน

อง
คก

ร 
อย

าง
ตอ

เน
ื่อง

 ห
รือ

มีก
าร

 
 

 
 

 
 

อน
ุรัก

ษท
รัพ

ยา
กร

อย
าง

ยั่ง
ยืน
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

 ๑
.๖

 
กา

รส
งเ

สร
ิม 

สน
ับส

นุน
 

มีก
าร

เป
ดช

อง
ทา

งใ
หผ

ูรับ
 

มีก
ระ

บว
นก

าร
สง

เส
ริม

แล
ะ 

มีผ
ูรับ

บร
ิกา

ร/
ผูม

ีสว
นไ

ด 
มีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
ลัพ

ธจ
าก

 
 

ผูร
ับบ

ริก
าร

/ผ
ูมีส

วน
ได

 
บร

ิกา
ร/

ผูม
ีสว

นไ
ดส

วน
เส

ีย 
สน

ับส
นุน

ให
ผูร

ับบ
ริก

าร
/ 

สว
นเ

สีย
จา

กห
ลา

ยฝ
าย

 
กร

ะบ
วน

กา
รม

ีสว
นร

วม
ขอ

ง

 
 

สว
นเ

สีย
เข

าม
าม

ีสว
นร

วม
 

เข
าม

าม
ีสว

นร
วม

ใน
กา

ร 
ผูม

ีสว
นไ

ดส
วน

เส
ียเ

ขา
มา

 
เข

าม
าม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
ร 

ผูร
ับบ

ริก
าร

/ผ
ูมีส

วน
ได



 
 

ใน
กา

รด
ําเ

นิน
ภา

รก
ิจ 

ดํา
เน

ินภ
าร

กิจ
ขอ

ง 
มีส

วน
รว

มค
ิด 

รว
มว

าง
แผ

น 
ดาํ

เน
นิภ

าร
กจิ

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/ 

สว
นเ

สีย
 เพ

ื่อก
าร

ปร
ับป

รุง

 
 

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
ร 

แล
ะร

วม
ดํา

เน
ินก

าร
ใน

 
อง

คก
รใ

นห
ลา

ยล
ักษ

ณ
ะง

าน
 

แก
ไข

กร
ะบ

วน
กา

รม
ีสว

นร
วม

 
 

 
 

ภา
รก

ิจข
อง

หน
วย

งา
น/

 
อย

าง
กว

าง
ขว

าง
 

จน
สา

มา
รถ

ลด
ขอ

โต
แย

ง

 
 

 
 

อง
คก

ร 
ใน

บา
งล

ักษ
ณ

ะง
าน

 
 

แล
ะส

รา
งค

วา
มร

วม
มือ

จา
ก

 
 

 
 

 
 

ทุก
ภา

คส
วน

ได
ดี

 ๑
.๗

 
กา

รต
ิดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

มีก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

เร
งร

ัด 
มกี

าร
ปร

ะเ
มนิ

ผล
คว

าม
สาํ

เร
จ็ 

มีร
าย

งา
นผ

ลพ
รอ

มข
อ 

มีก
าร

นํา
ผล

กา
รพ

ิจา
รณ

า

 
 

คว
าม

สาํ
เร

จ็ใ
นก

าร
นอ

มน
าํ 

กา
รด

าํเ
นนิ

กา
รใ

นด
าน

ตา
ง 

ๆ 
ใน

กา
รน

อม
นํา

ปร
ัชญ

าข
อง

 
เส

นอ
แน

ะจ
าก

กา
รป

ระ
เม

ินผ
ล 

จา
กร

าย
งา

นก
าร

ปร
ะเ

มิน
ผล

 
 

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ที่น
อม

นํา
ปร

ัชญ
าข

อง
 

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งม
าใ

ชใ
น 

คว
าม

สํา
เร

็จ 
ตล

อด
จน

 
สํา

เร
็จไ

ปป
รับ

ปร
ุงน

โย
บา

ย

 
 

พอ
เพ

ียง
มา

ใช
เพ

ื่อน
ําไ

ปส
ู 

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งม
าใ

ชแ
ละ

 
กา

รว
ิเค

รา
ะห

สภ
าพ

ปญ
หา

 
ขอ

เส
นอ

ใน
กา

รส
รา

งค
วา

ม 
กร

ะบ
วน

 ก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

 
 

กา
รป

รับ
ปร

ุงน
โย

บา
ยข

อง
 ร

าย
งา

นผ
ลเ

ปน
ระ

ยะ
 ๆ

 
อุป

สร
รค

 ป
จจ

ัยต
อค

วา
ม 

เช
ื่อม

โย
งแ

ละ
บูร

ณ
าก

าร
 

กา
รใ

ชค
วา

มร
ู แ

ละ
พัฒ

นา

 
 

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
ร 

สํา
เร

็จใ
นก

าร
ดํา

เน
ินง

าน
 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
แน

วท
าง

ใน
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

 
 

 
 

อย
าง

เป
นร

ะบ
บ 

ให
มีค

วา
มส

อด
คล

อง
แล

ะ 
แล

ะน
อม

นํา
ปร

ัชญ
าข

อง

 
 

 
 

 
เก

ื้อก
ูลก

ันท
ั้งอ

งค
กร

ตอ
 

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งภ
าย

ใน

 
 

 
 

 
ระ

ดับ
บร

ิหา
รข

อง
หน

วย
งา

น/
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รใ
นร

ะย
ะ

 
 

 
 

 
อง

คก
ร 

ตอ
ไป

ให
ดีข

ึ้น
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

๒
. 

ดา
นง

บป
ระ

มา
ณ

แล
ะก

าร
บร

ิหา
รก

าร
เง

ิน

 ๒
.๑

 
แผ

นง
บป

ระ
มา

ณ
ขอ

ง 
บุค

ลา
กร

แล
ะผ

ูเก
ี่ยว

ขอ
งข

อง
 

มีแ
ผน

แล
ะก

าร
จัด

สร
ร 

มีแ
ผน

แล
ะก

าร
จัด

สร
ร 

มีแ
ผน

แล
ะก

าร
จัด

สร
ร

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รท
ี่ 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รใ
ชค

วา
มร

ู 
งบ

ปร
ะม

าณ
อย

าง
เห

มา
ะส

ม 
งบ

ปร
ะม

าณ
อย

าง
เห

มา
ะส

ม 
งบ

ปร
ะม

าณ
อย

าง
เห

มา
ะส

ม

 
 

สอ
ดค

ลอ
งก

ับป
รัช

ญ
า 

แล
ะม

ีสว
นร

วม
ใน

กา
รจ

ัดท
ํา 

เป
นเ

หต
ุ เป

นผ
ล 

สอ
ดค

ลอ
ง 

เป
นเ

หต
ุ เป

นผ
ล 

สอ
ดค

ลอ
ง 

เป
นเ

หต
ุ เป

นผ
ล 

สอ
ดค

ลอ
ง

 
 

ขอ
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

 
แผ

นง
บป

ระ
มา

ณ
  

ตอ
เป

าห
มา

ยแ
ละ

ภา
รก

ิจ 
ตอ

เป
าห

มา
ยแ

ละ
ภา

รก
ิจ 

ตอ
เป

าห
มา

ยแ
ละ

ภา
รก

ิจ

 
 

 
 

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

 
ขอ

งห
นว

ยง
าน

/อ
งค

กร
 

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

 
 

 
 

 
โด

ยม
ีกา

รส
รา

งภ
ูมิค

ุมก
ัน 

โด
ยม

ีกา
รส

รา
งภ

ูมิค
ุมก

ัน

 
 

 
 

 
หร

ือร
ะบ

บบ
ริห

าร
คว

าม
เส

ี่ยง
 

หร
ือร

ะบ
บบ

ริห
าร

คว
าม

เส
ี่ยง

 
 

 
 

 
 

แล
ะค

าํน
งึถ

งึก
าร

ใช
งบ

ปร
ะม

าณ

 
 

 
 

 
 

ที่ม
ีอย

ูอย
าง

คุม
คา

 ร
วม

ถึง

 
 

 
 

 
 

ผล
ที่จ

ะเ
กิด

ขึ้น
ใน

ระ
ยะ

ยา
ว

 ๒
.๒

 
กา

รด
ําเ

นิน
กา

รต
าม

 
มีก

าร
ปร

ะช
ุมช

ี้แจ
งก

าร
 

มกี
าร

เบ
กิจ

าย
เง

นิง
บป

ระ
มา

ณ
 ม

กีา
รเ

บกิ
จา

ยเ
งนิ

งบ
ปร

ะม
าณ

 ม
กีา

รเ
บกิ

จา
ยเ

งนิ
งบ

ปร
ะม

าณ

 
 

แผ
นง

บป
ระ

มา
ณ

ขอ
ง 

ดํา
เน

ินก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
 

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

 
ขอ

งห
นว

ยง
าน

/อ
งค

กร
 

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รต
าม

 
งบ

ปร
ะม

าณ
ให

บุค
ลา

กร
แล

ะ 
อย

าง
สุจ

ริต
ปร

ะห
ยัด

 ค
ุมค

า 
อย

าง
สุจ

ริต
ปร

ะห
ยัด

 ค
ุมค

า 
อย

าง
สุจ

ริต
ปร

ะห
ยัด

 ค
ุมค

า

 
 

ปร
ัชญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ผูเ
กี่ย

วข
อง

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/ 

เป
ดเ

ผย
 โป

รง
ใส

 แ
ละ

 
เป

ดเ
ผย

 โป
รง

ใส
 แ

ละ
 

เป
ดเ

ผย
 โป

รง
ใส

 แ
ละ

 
 

พอ
เพ

ียง
 

อง
คก

รท
รา

บ 
สา

มา
รถ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

าม
แผ

น 
สา

มา
รถ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

าม
แผ

น 
สา

มา
รถ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นต

าม
แผ

น

 
 

 
 

ได
เป

นส
วน

มา
ก 

ได
คร

บถ
วน

 
ได

คร
บถ

วน
แล

ะใ
ชง

บป
ระ

มา
ณ

 
 

 
 

 
 

ใก
ลเ

คีย
งก

ับแ
ผน

ที่ต
ั้งไ

ว
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

 ๒
.๓

 
กา

รต
ิดต

าม
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

มีก
าร

กํา
หน

ดผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บ 
มีก

าร
ติด

ตา
มผ

ลก
าร

ใช
จา

ย 
มีก

าร
ปร

ะเ
มิน

ผล
รว

มก
ันจ

าก
 

นํา
ขอ

เส
นอ

แน
ะไ

ปส
ูกา

ร

 
 

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นต

าม
แผ

น 
เพ

ื่อด
ําเ

นิน
กา

รต
ิดต

าม
เร

งร
ัด 

เง
ินง

บป
ระ

มา
ณ

 เป
รีย

บเ
ทีย

บ 
ผูท

ี่มีส
วน

เก
ี่ยว

ขอ
งห

ลา
ยฝ

าย
 พ

ิจา
รณ

าใ
นร

ะด
ับน

โย
บา

ย

 
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
รอ

ม 
กา

รใ
ชจ

าย
เง

ินง
บป

ระ
มา

ณ
 

กบั
วตั

ถปุ
ระ

สง
คแ

ละ
เป

าห
มา

ย 
เพ

ื่อพ
ิจา

รณ
าห

าแ
นว

ทา
ง 

ขอ
งอ

งค
กร

จน
ได

ขอ
สร

ุป

 
 

ขอ
เส

นอ
ดา

นก
าร

พัฒ
นา

 
ตา

มร
ะย

ะเว
ลา

ที่ก
ําห

นด
 

ขอ
งโ

คร
งก

าร
/ก

ิจก
รร

ม 
 

แก
ไข

/ป
รับ

ปร
ุง/

พัฒ
นา

 
พร

อม
แน

วท
าง

ใน
กา

รจ
ัดท

ํา

 
 

แล
ะป

รับ
ปร

ุงก
าร

บร
ิหา

ร 
 

ที่ต
ั้งไ

ว 
รว

มถ
ึงส

ําร
วจ

สภ
าพ

 
กา

รบ
รหิ

าร
จดั

กา
รง

บป
ระ

มา
ณ

 แ
ผน

งบ
ปร

ะม
าณ

ขอ
ง

 
 

จัด
กา

รง
บป

ระ
มา

ณ
 

 
ปญ

หา
อุป

สร
รค

ใน
กา

รใ
ช 

ให
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

สูง
ขึ้น

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รใ

นอ
นา

คต

 
 

 
 

งบ
ปร

ะม
าณ

 
 

แล
ะเ

ผย
แพ

รใ
หผ

ูที่เ
กี่ย

วข
อง

 
 

 
 

 
 

ทร
าบ

 ๒
.๔

 
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งิน

เป
นไ

ป 
มีก

าร
แน

ะน
ํา 

ให
คว

าม
รู 

มีก
าร

ตร
วจ

สอ
บก

าร
รับ

- 
นํา

ผล
จา

กก
าร

ตร
วจ

สอ
บไ

ป 
กา

รด
าํเ

นนิ
งา

นข
อง

หน
วย

งา
น/

 
 

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
แล

ะร
ะเ

บยี
บ 

เก
ี่ยว

กับ
กฎ

หม
าย

 แ
ละ

 
จา

ยเ
งิน

ให
เป

นไ
ปต

าม
 

จัด
ทํา

ขอ
เส

นอ
แน

ะ 
แล

ะ 
อง

คก
รเ

ปน
ไป

อย
าง

สุจ
ริต

 
 

ขอ
งท

าง
รา

ชก
าร

อย
าง

 
ระ

เบ
ียบ

กา
รร

ับ-
จา

ยเ
งิน

ขอ
ง 

กฎ
หม

าย
 แ

ละ
ระ

เบ
ียบ

ขอ
ง 

แน
วท

าง
ใน

กา
รป

รับ
ปร

ุง 
เป

นท
ี่ปร

ะจ
ักษ

ตอ
สา

ธา
รณ

ชน

 
 

สุจ
ริต

 
ทา

งร
าช

กา
รแ

กเ
จา

หน
าท

ี่ 
ทา

งร
าช

กา
รอ

ยา
งถ

ูกต
อง

 
กา

รร
ับ-

จา
ยเ

งิน
ให

เก
ิดค

วา
ม 

ไม
พบ

ขอ
ทุจ

ริต
หร

ือ

 
 

 
อย

าง
ทั่ว

ถึง
  

แล
ะส

ุจร
ิต 

รัด
กุม

แล
ะม

ีปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
ขอ

รอ
งเ

รีย
นจ

าก
ปร

ะช
าช

น

 
 

 
 

 
มา

กย
ิ่งข

ึ้น 
 

หร
อืห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

ภา
ยน

อก

 ๒
.๕

 
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งิน

 
มีก

าร
จัด

หา
เง

ินส
นับ

สน
ุน/

 
มีร

ะบ
บก

าร
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

 
มีก

าร
ใช

เง
ินเ

พื่อ
สง

เส
ริม

 
บุค

ลา
กร

ภา
ยใ

นอ
งค

กร

 
 

นอ
กเ

หน
อืจ

าก
งบ

ปร
ะม

าณ
 เง

นิก
อง

ทนุ
อย

าง
สจุ

รติ
ถกู

ตอ
ง 

แล
ะม

ีกา
รใ

ชเ
งิน

เพ
ื่อส

งเ
สร

ิม 
กิจ

กร
รม

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

 
มีค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

ที่ด
ีขึ้น

 
 

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พช
ีวิต

 
ตา

มค
รร

ลอ
งค

รอ
งธ

รร
ม 

กิจ
กร

รม
ทั่ว

ไป
หร

ือก
ิจก

รร
ม 

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งห
ลา

ย 
แล

ะก
อง

ทุน
มีก

าร
ขย

าย
ตัว

 
 

ขอ
งบ

ุคล
าก

รภ
าย

ใน
 

โด
ยม

ีสว
นร

วม
ขอ

งบ
ุคล

าก
ร 

ดา
นก

าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พ 

กิจ
กร

รม
/ร

ูปแ
บบ

/โค
รง

กา
ร 

อย
าง

มั่น
คง

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

ร 
หล

าย
ฝา

ย 
ชีว

ิตข
อง

บุค
ลา

กร
ใน

อง
คก

ร
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 ๓
.๑

 
มีแ

ผน
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 
มีก

าร
จัด

กา
รท

าง
คว

าม
รู 

มีแ
ผน

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ที่เ

กิด
 

มีแ
ผน

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
 

มีแ
ผน

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร

 
 

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
เป

นร
ะบ

บ 
หร

ือม
ีกา

รจ
ัดก

าร
ศึก

ษา
 

จา
กก

าร
มีส

วน
รว

มข
อง

ผูม
ี 

ทั้ง
ระ

ยะ
สั้น

แล
ะร

ะย
ะย

าว
 

ทั้ง
ระ

ยะ
สั้น

แล
ะร

ะย
ะย

าว

 
 

โด
ยใ

หค
วา

มร
ูแล

ะท
ักษ

ะ 
ฝก

อบ
รม

บา
งเ

ปน
ระ

ยะ
 ๆ

 
สว

นไ
ดส

วน
เส

ียเ
ปน

เค
รื่อ

งม
ือ 

อย
าง

เป
นร

ะบ
บต

อเ
นื่อ

งก
ัน 

อย
าง

เป
นร

ะบ
บต

อเ
นื่อ

งก
ัน

 
 

แบ
บส

หว
ิทย

าก
าร

ที่ 
แต

ยัง
ไม

มีค
วา

มต
อเ

นื่อ
งแ

ละ
 

ชี้น
ําท

าง
 

โด
ยใ

หค
วา

มร
ูแล

ะท
ักษ

ะ 
โด

ยใ
หค

วา
มร

ูแล
ะท

ักษ
ะ

 
 

เห
มา

ะส
มก

ับก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ 
ยัง

ไม
คร

อบ
คล

ุมท
ั้งค

วา
มร

ู 
 

หล
าก

หล
าย

สา
ขา

เพ
ื่อ 

หล
าก

หล
าย

สา
ขา

เพ
ื่อ

 
 

งา
น 

แล
ะส

าม
าร

ถป
ฏิบ

ัติ 
แล

ะท
ักษ

ะท
ี่จํา

เป
นต

อค
วา

ม 
 

ตอ
บส

นอ
งค

วา
มส

าม
าร

ถ 
ตอ

บส
นอ

งค
วา

มส
าม

าร
ถ

 
 

ได
จร

ิง 
สา

มา
รถ

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 
 

ที่จ
ําเ

ปน
ตอ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

ที่จ
ําเ

ปน
ตอ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน

  
 

 
 

 
แล

ะส
าม

าร
ถป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

ม 
แล

ะส
าม

าร
ถป

ฏิบ
ัติง

าน

 
 

 
 

 
แผ

นไ
ดเ

ปน
สว

นม
าก

 
ตา

มแ
ผน

ได
คร

บถ
วน

 ๓
.๒

 
มีก

าร
จัด

สื่อ
หร

ือช
อง

ทา
ง 

มีก
าร

ใช
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยี 

มีก
าร

ใช
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยี 

มีก
าร

ใช
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยี 

มีก
าร

ใช
สื่อ

แล
ะเ

ทค
โน

โล
ยี

 
 

กา
รใ

หค
วา

มร
ู/ข

อม
ูล 

ที่เ
หม

าะ
สม

ใน
กา

รใ
หค

วา
มร

ู 
ที่เ

หม
าะ

สม
หล

าย
รูป

แบ
บ 

ที่เ
หม

าะ
สม

หล
าย

รูป
แบ

บแ
ละ

 
ที่เ

หม
าะ

สม
หล

าย
รูป

แบ
บแ

ละ

 
 

ขา
วส

าร
ใน

หล
าย

รูป
แบ

บ 
แล

ะข
อม

ูลข
าว

สา
รอ

ยูบ
าง

 
แล

ะห
ลา

ยช
อง

ทา
งอ

ยา
งน

อย
 ห

ลา
ยช

อง
ทา

งอ
ยา

งน
อย

 ๔
 

หล
าย

ชอ
งท

าง
อย

าง
นอ

ย 
๕

 
 

หร
ือห

ลา
ยช

อง
ทา

งแ
ละ

 
แต

ยัง
ไม

ทั่ว
ถึง

 
๓

 ล
ักษ

ณ
ะ 

ใน
กา

รใ
หข

อม
ูล 

ลัก
ษณ

ะ 
ใน

กา
รใ

หข
อม

ูล 
ลัก

ษณ
ะข

ึ้นไ
ป 

ใน
กา

รใ
ห

 
 

สา
มา

รถ
เข

าถ
ึงไ

ด 
 

ขา
วส

าร
แล

ะค
วา

มร
ูแก

 
ขา

วส
าร

แล
ะค

วา
มร

ูแก
 

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
แล

ะค
วา

มร
ู

 
 

ทั้ง
บุค

ลา
กร

ภา
ยใ

น 
 

เจ
าห

นา
ที่่ใ

นห
นว

ยง
าน

/ 
เจ

าห
นา

ที่ใ
นห

นว
ยง

าน
/ 

แก
เจ

าห
นา

ที่ใ
นห

นว
ยง

าน
/

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รแ
ละ

 
 

อง
คก

รแ
ละ

ปร
ะช

าช
นท

ี่ 
อง

คก
รแ

ละ
ปร

ะช
าช

น 
อง

คก
รแ

ละ
ปร

ะช
าช

นท
ี่

 
 

ปร
ะช

าช
นท

ั่วไ
ป 

 
เข

าถ
ึงไ

ด 
ที่เ

ขา
ถึง

ได
 

เข
าถ

ึงไ
ด

 
 ที่

ตัว
ชี้ว

ัดเ
กณ

ฑ


คุณ
ภา

พ
ระ

ดับ
คะ

แน
น

๑
๒

๓
๔

๓
. 

ดา
นก

าร
พ

ัฒ
นา

บุค
ลา

กร
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

 ๓
.๓

 
มีก

าร
ถา

ยท
อด

นโ
ยบ

าย
 

มีก
ลไ

กภ
าย

ใน
หน

วย
งา

น/
 

มีก
ลไ

กภ
าย

ใน
หน

วย
งา

น/
 

มีก
ลไ

กภ
าย

ใน
หน

วย
งา

น/
 

มีก
ลไ

กภ
าย

ใน
หน

วย
งา

น/

 
 

ให
คว

าม
รูแ

ละ
เส

ริม
สร

าง
 

อง
คก

รผ
ลัก

ดัน
นโ

ยบ
าย

แล
ะ 

อง
คก

รผ
ลัก

ดัน
นโ

ยบ
าย

แล
ะ 

อง
คก

รผ
ลัก

ดัน
นโ

ยบ
าย

แล
ะ 

อง
คก

รผ
ลัก

ดัน
นโ

ยบ
าย

แล
ะ

 
 

วิถ
ีชีว

ิตเ
รื่อ

งป
รัช

ญ
าข

อง
 

ดํา
เน

ินแ
ผน

งา
น/

โค
รง

กา
ร 

ดํา
เน

ินแ
ผน

งา
น/

โค
รง

กา
ร 

ดํา
เน

ินแ
ผน

งา
น/

โค
รง

กา
ร 

ดํา
เน

ินแ
ผน

งา
น/

โค
รง

กา
ร

 
 

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งอ
ยา

ง 
แล

ะจ
ัดก

าร
กร

ะบ
วน

กา
รใ

ห 
แล

ะจ
ัดก

าร
กร

ะบ
วน

กา
รใ

ห 
แล

ะจ
ัดก

าร
กร

ะบ
วน

กา
รใ

ห 
แล

ะจ
ัดก

าร
กร

ะบ
วน

กา
รใ

ห

 
 

สม
ํ่าเ

สม
อห

ลา
ยช

อง
ทา

ง 
คว

าม
รู 

ตล
อด

จน
สน

ับส
นุน

 
คว

าม
รู 

ตล
อด

จน
สน

ับส
นุน

 
คว

าม
รู 

ตล
อด

จน
สน

ับส
นุน

 
คว

าม
รู 

ตล
อด

จน
สน

ับส
นุน

 

 
 

แล
ะท

ั่วถ
ึงอ

ยา
งเ

ปน
 

ให
มวี

ธิกี
าร

เส
รมิ

สร
าง

วถิ
ชีวี

ติ 
ให

มวี
ธิกี

าร
เส

รมิ
สร

าง
วถิ

ชีวี
ติ 

ให
มีว

ิธีก
าร

เส
ริม

สร
าง

วิถ
ีชีว

ิต 
ให

มีว
ิธีก

าร
เส

ริม
สร

าง
วิถ

ีชีว
ิต

 
 

กร
ะบ

วน
กา

รภ
าย

ใน
 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

ร 
พอ

เพ
ียง

เป
นค

รั้ง
คร

าว
 

พอ
เพ

ียง
เป

นค
รั้ง

คร
าว

 
พอ

เพ
ียง

บอ
ยค

รั้ง
หล

าย
ชอ

ง 
พอ

เพ
ียง

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง

 
 

 
บา

งช
อง

ทา
ง 

 
หล

าย
ชอ

งท
าง

อย
าง

เป
น 

ทา
งอ

ยา
งเ

ปน
กร

ะบ
วน

กา
ร 

หล
าย

ชอ
งท

าง
อย

าง
เป

น

 
 

 
 

กร
ะบ

วน
กา

รต
อก

ลุม
 

กับ
บุค

ลา
กร

สว
นใ

หญ
ขอ

ง 
กร

ะบ
วน

กา
รแ

ละ
ทั่ว

ทั้ง

 
 

 
 

เป
าห

มา
ยบ

าง
สว

นข
อง

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
ร 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

ร

 
 

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

ร

 ๓
.๔

 
มีโ

คร
งก

าร
หร

ือแ
ผน

งา
น 

มีโ
คร

งก
าร

หร
ือแ

ผน
งา

นท
ี่ 

มีโ
คร

งก
าร

หร
ือแ

ผน
งา

นท
ี่ 

มีโ
คร

งก
าร

หร
ือแ

ผน
งา

นท
ี่ 

มีโ
คร

งก
าร

หร
ือแ

ผน
งา

นท
ี่

 
 

สง
เส

ริม
ดา

นค
ุณ

ธร
รม

 
ปร

ะก
อบ

ดว
ยก

ิจก
รร

มใ
นก

าร
 ป

ระ
กอ

บด
วย

กิจ
กร

รม
ใน

กา
ร 

ปร
ะก

อบ
ดว

ยก
ิจก

รร
มใ

นก
าร

 
ปร

ะก
อบ

ดว
ยก

ิจก
รร

มใ
นก

าร
 

 
 

จร
ิยธ

รร
มห

รือ
ดา

น 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นค
ุณ

ธร
รม

 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นค
ุณ

ธร
รม

 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นค
ุณ

ธร
รม

 
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นค
ุณ

ธร
รม

 
 

ศา
สน

าใ
นอ

งค
กร

 ห
รือ

มี 
จร

ิยธ
รร

มห
รือ

ดา
นศ

าส
นา

 
จร

ิยธ
รร

มห
รือ

ดา
นศ

าส
นา

 
จร

ิยธ
รร

มห
รือ

ดา
นศ

าส
นา

 
จร

ิยธ
รร

มห
รือ

ดา
นศ

าส
นา

 
 

กา
รก

าํห
นด

มา
ตร

ฐา
นท

าง
 ข

อง
เจ

าห
นา

ที่เ
ปน

คร
ั้งค

รา
ว 

ขอ
งเจ

าห
นา

ทีอ่
ยา

งส
มํา่

เส
มอ

 
ขอ

งเ
จา

หน
าท

ี่อย
าง

สม
ํ่าเ

สม
อ 

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่อย

าง
สม

ํ่าเ
สม

อ

 
 

คุณ
ธร

รม
แล

ะจ
ริย

ธร
รม

 
หร

ือม
ีกา

รก
ําห

นด
มา

ตร
ฐา

น 
มา

กก
วา

 ๑
 ร

ูปแ
บบ

 แ
ละ

 
ตอ

เน
ื่อง

หล
าย

รูป
แบ

บก
ับ 

ตอ
เน

ื่อง
หล

าย
รูป

แบ
บท

ั่วท
ั้ง

 
 

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่ 

คุณ
ธร

รม
แล

ะจ
ริย

ธร
รม

 
มีก

าร
กํา

หน
ดม

าต
รฐ

าน
 

บุค
ลา

กร
สว

นใ
หญ

ขอ
ง 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รแ
ละ

มีก
าร
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

 
 

 
ขั้น

พื้น
ฐา

นข
อง

เจ
าห

นา
ที่ 

คุณ
ธร

รม
แล

ะจ
ริย

ธร
รม

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
ร 

แล
ะ 

กํา
หน

ดม
าต

รฐ
าน

คุณ
ธร

รม

 
 

 
ทั่ว

ไป
 

ขั้น
พื้น

ฐา
นข

อง
เจ

าห
นา

ที่ 
มีก

าร
กํา

หน
ดม

าต
รฐ

าน
 

แล
ะจ

ริย
ธร

รม
ขอ

งเ
จา

หน
าท

ี่

 
 

 
 

ทั่ว
ไป

 พ
รอ

มม
ีกา

รต
รว

จส
อบ

 ค
ุณ

ธร
รม

แล
ะจ

ริย
ธร

รม
ขอ

ง 
ที่ม

ีมา
ตร

ฐา
นส

ูงก
วา

 
 

 
 

กา
รฝ

าฝ
น 

เจ
าห

นา
ที่ท

ี่มีม
าต

รฐ
าน

 
ขัน้

พืน้
ฐา

นพ
รอ

มม
กีร

ะบ
วน

กา
ร

 
 

 
 

 
สูง

กว
าข

ั้นพ
ื้นฐ

าน
 พ

รอ
มม

ี 
จัด

กา
รก

ับผ
ูฝา

ฝน
มา

กก
วา

 
 

 
 

 
กร

ะบ
วน

กา
รจ

ัดก
าร

กับ
 

ระ
บบ

ปก
ติข

อง
อง

คก
ร

 
 

 
 

 
ผูฝ

าฝ
นต

าม
ระ

บบ
ปก

ติข
อง

 
 

 
 

 
อง

คก
ร

 ๓
.๕

 
มโี

คร
งก

าร
หร

อืก
จิก

รร
มใ

น 
มีโ

คร
งก

าร
หร

ือก
ิจก

รร
มใ

น 
มีโ

คร
งก

าร
หร

ือก
ิจก

รร
มใ

น 
มีโ

คร
งก

าร
หร

ือก
ิจก

รร
มใ

น 
มีโ

คร
งก

าร
หร

ือก
ิจก

รร
มใ

น

 
 

กา
รป

รับ
เป

ลี่ย
นพ

ฤต
ิกร

รม
 ก

าร
ปร

ับเ
ปล

ี่ยน
พฤ

ติก
รร

ม 
กา

รป
รับ

เป
ลี่ย

นพ
ฤต

ิกร
รม

 
กา

รป
รับ

เป
ลี่ย

นพ
ฤต

ิกร
รม

 
กา

รป
รับ

เป
ลี่ย

นพ
ฤต

ิกร
รม

 
 

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่ใน

กา
รใ

ช 
ขอ

งเ
จา

หน
าท

ี่ใน
กา

รใ
ชช

ีวิต
 

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่ใน

กา
รใ

ชช
ีวิต

 
ขอ

งเ
จา

หน
าท

ี่ใน
กา

รใ
ชช

ีวิต
 

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่ใน

กา
รใ

ชช
ีวิต

 
 

ชวี
ติแ

บบ
พอ

เพ
ยีง

 เร
ยีบ

งา
ย 

แบ
บพ

อเ
พีย

งบ
าง

รูป
แบ

บเ
ปน

 เ
ปน

คร
ั้งค

รา
วต

าม
กล

ุม 
แบ

บพ
อเ

พีย
งห

ลา
ยร

ูปแ
บบ

 
โด

ย 
ลด

 ล
ะ 

เล
ิก 

สิ่ง
ไม

ดี 

 
 

สง
เส

ริม
รา

ยไ
ด 

มีก
าร

ออ
ม 

คร
ัง้ค

รา
วแ

ละ
ยงั

ไม
มแี

นว
โน

ม 
เป

าห
มา

ยเ
ฉพ

าะ
 แ

ละ
มี 

มีโ
คร

งก
าร

หร
ือก

ิจก
รร

มใ
น 

แล
ะส

รา
งเ

สร
ิมพ

ฤต
ิกร

รม
ดี

 
 

ลด
อบ

าย
มุข

 ส
งเ

สร
ิม 

ใน
กา

รข
ยา

ยผ
ลใ

หม
าก

ขึ้น
 

แน
วโ

นม
ที่ด

ีใน
กา

รข
ยา

ยผ
ล 

กา
รป

รับ
เป

ลี่ย
นพ

ฤต
ิกร

รม
 

ไป
สูค

วา
มพ

อเ
พีย

งอ
ยา

ง

 
 

สุข
ภา

พ 
มีค

วา
มส

าม
ัคค

ี  
 

ให
มา

กข
ึ้นแ

ละ
อา

จส
รา

ง 
ขอ

งเ
จา

หน
าท

ี่ใน
กา

รใ
ชช

ีวิต
 

หล
าก

หล
าย

วิธ
ี แ

ละ
หล

าย

 
 

แล
ะส

รา
งค

าน
ิยม

ให
มท

ี่ 
 

คา
นิย

มใ
หม

ได
บา

ง 
โด

ย 
ลด

 ล
ะ 

เล
ิก 

สิ่ง
ไม

ดี 
แล

ะ 
รูป

แบ
บก

ระ
จา

ยใ
นส

วน
ให

ญ


 
 

สอ
ดค

ลอ
งต

าม
ปร

ัชญ
า 

 
 

สร
าง

เส
ริม

พฤ
ติก

รร
มด

ีไป
สู 

ขอ
งห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

 
 

ขอ
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

 
 

 
คว

าม
พอ

เพ
ียง

อย
าง

หล
าก

 
จน

สา
มา

รถ
สร

าง
คา

นิย
มใ

หม


 
 

 
 

 
หล

าย
วิธ

ี แ
ละ

หล
าย

รูป
แบ

บ 
ที่เ

ปน
วัฒ

นธ
รร

มอ
งค

กร
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

 
 

 
 

 
กร

ะจ
าย

ใน
สว

นใ
หญ

ขอ
ง 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

 
 

 
 

 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
ร 

จน
เก

ิด 
พอ

เพ
ียง

 
 

 
 

 
คา

นิย
มใ

หม
บา

งป
ระ

กา
รท

ี่

 
 

 
 

 
สอ

ดค
ลอ

งต
าม

ปร
ัชญ

าข
อง

 
 

 
 

 
เศ

รษ
ฐก

ิจพ
อเ

พีย
ง

 ๓
.๖

 
มีค

ณ
ะผ

ูบร
ิหา

รอ
งค

กร
 

มีค
ณ

ะผ
ูบร

ิหา
รห

รือ
กล

ุม 
มีค

ณ
ะผ

ูบร
ิหา

รห
รือ

กล
ุม 

มีค
ณ

ะผ
ูบร

ิหา
รห

รือ
กล

ุม 
มีก

าร
กํา

หน
ดห

รือ
ปร

ะก
าศ

 
 

หร
ือม

ีกล
ุมต

นแ
บบ

เป
น 

บุค
ลา

กร
ใน

หน
วย

งา
น/

 
บุค

ลา
กร

ใน
หน

วย
งา

น/
 

บุค
ลา

กร
ใน

หน
วย

งา
น/

 
กล

ุมบ
ุคค

ลต
นแ

บบ
ที่เ

ปน

 
 

แบ
บอ

ยา
งท

ี่ดีใ
นก

าร
 

อง
คก

รท
ี่เป

นแ
บบ

อย
าง

แห
ง 

อง
คก

รท
ี่เป

นแ
บบ

อย
าง

แห
ง 

อง
คก

รท
ี่เป

นแ
บบ

อย
าง

แห
ง 

คณ
ะผ

ูบร
ิหา

รห
รือ

กล
ุมบ

ุคค
ล

 
 

ปร
ะพ

ฤต
ิแล

ะป
ฏิบ

ัติต
น 

วิถ
ีชีว

ิตต
าม

ปร
ัชญ

าข
อง

 
วิถ

ีชีว
ิตต

าม
ปร

ัชญ
าข

อง
 

วิถ
ีชีว

ิตต
าม

ปร
ัชญ

าข
อง

 
ใน

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รท
ี่

 
 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งท
ี่สา

มา
รถ

 เ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
อย

าง
 

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งจ
น 

เป
นแ

บบ
อย

าง
แห

งว
ิถีช

ีวิต

 
 

พอ
เพ

ยีง
แล

ะม
ผีูป

ฏบิ
ตัติ

าม
 ก

ําห
นด

เป
นต

นแ
บบ

ได
 

ชดั
เจ

นแ
ละ

เร
ิม่เ

ปน
แร

งผ
ลกั

ดนั
 บ

ุคล
าก

รใ
นอ

งค
กร

บา
งส

วน
 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ

 
 

 
 

ให
บุค

ลา
กร

ใน
คร

อบ
คร

ัว 
เช

ื่อถ
ือแ

ละ
ปฏ

ิบัต
ิตา

ม 
พอ

เพ
ียง

จน
บุค

ลา
กร

ใน

 
 

 
 

เช
ื่อถ

ือแ
ละ

ปฏ
ิบัต

ิตา
มจ

น 
 

อง
คก

รส
วน

ให
ญ

เช
ื่อถ

ือแ
ละ

 
 

 
 

สา
มา

รถ
ขย

าย
ผล

ได
 

 
ปฏ

ิบัต
ิตา

ม

 ๓
.๗

 
มีโ

คร
งก

าร
สง

เส
ริม

หร
ือ 

มีก
าร

ริเ
ริ่ม

โค
รง

กา
รส

งเ
สร

ิม 
มีโ

คร
งก

าร
แล

ะก
ิจก

รร
ม 

มีโ
คร

งก
าร

แล
ะก

ิจก
รร

ม 
มีโ

คร
งก

าร
แล

ะก
ิจก

รร
ม

 
 

กิจ
กร

รม
ให

เจ
าห

นา
ที่ 

หร
ือก

ิจก
รร

มใ
หเ

จา
หน

าท
ี่ 

สง
เส

ริม
ให

เจ
าห

นา
ที่ม

ีสํา
นึก

 
สง

เส
ริม

ให
เจ

าห
นา

ที่ม
ีสํา

นึก
 

สง
เส

ริม
ให

เจ
าห

นา
ที่ม

ีสํา
นึก

 
 

ใน
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รท

ํา 
มีส

ําน
ึกต

อส
าธ

าร
ณ

ะ 
แล

ะ 
ตอ

สา
ธา

รณ
ะแ

ละ
ทํา

 
ตอ

สา
ธา

รณ
ะแ

ละ
ทํา

 
ตอ

สา
ธา

รณ
ะแ

ละ
ทํา

 
 

ปร
ะโ

ยช
นต

อส
ังค

มห
รือ

 
เร

ิ่มท
ําค

ุณ
ปร

ะโ
ยช

นต
อ 

คุณ
ปร

ะโ
ยช

นต
อส

ังค
มห

รือ
 

คุณ
ปร

ะโ
ยช

นต
อส

ังค
มห

รือ
 

คุณ
ปร

ะโ
ยช

นต
อส

ังค
มห

รือ

 
 

สา
ธา

รณ
ะ 

สัง
คม

หร
ือส

าธ
าร

ณ
ะ 

สา
ธา

รณ
ะห

ลา
ยโ

คร
งก

าร
/ 

สา
ธา

รณ
ะห

ลา
ยโ

คร
งก

าร
/ 

สา
ธา

รณ
ะห

ลา
ยโ

คร
งก

าร
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

 
 

 
 

กิจ
กร

รม
 แ

ละ
มีแ

นว
โน

มจ
ะ 

กิจ
กร

รม
 อ

ยา
งต

อเ
นื่อ

ง 
หล

าย
รูป

แบ
บอ

ยา
งต

อเ
นื่อ

ง

 
 

 
 

กอ
ปร

ะโ
ยช

นต
อป

ระ
ชา

ชน
 

แล
ะเร

ิ่มก
อใ

หเ
กิด

ปร
ะโ

ยช
น 

จน
เก

ิดป
ระ

โย
ชน

อย
าง

ชัด
เจ

น

 
 

 
 

หร
ือส

าธ
าร

ณ
ะ 

ตอ
ปร

ะช
าช

นห
รือ

 
ตอ

ปร
ะช

าช
นห

รือ
สา

ธา
รณ

ะ

 
 

 
 

 
สา

ธา
รณ

ะบ
าง

 ๓
.๘

 
มีก

าร
ติด

ตา
มห

รือ
ปร

ะเ
มิน

 ม
ีกา

รต
ิดต

าม
ผล

กา
ร 

มีก
าร

ติด
ตา

มผ
ลก

าร
 

มีผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

พฤ
ติก

รร
ม 

มีผ
ลก

าร
ปร

ะเ
มิน

พฤ
ติก

รร
ม

 
 

ผล
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
 

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งพ
ฤต

ิกร
รม

ขอ
ง 

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งพ
ฤต

ิกร
รม

ขอ
ง 

ขอ
งเ

จา
หน

าท
ี่ที่ส

าม
าร

ถร
ะบ

ุ 
ขอ

งเ
จา

หน
าท

ี่ที่ส
าม

าร
ถร

ะบ
ุ

 
 

พฤ
ติก

รร
มข

อง
เจ

าห
นา

ที่ 
กล

ุมบ
ุคล

าก
รต

ัวอ
ยา

ง 
กล

ุมบ
ุคล

าก
รต

ัวอ
ยา

งท
ี่ 

ได
วา

บุค
ลา

กร
ตัว

อย
าง

มี 
ได

วา
บุค

ลา
กร

สว
นใ

หญ
มี

 
 

ใน
หน

วย
งา

น/
อง

คก
ร 

 
สา

มา
รถ

บง
ชีป้

จจ
ยัท

ีส่ง
ผล

ตอ
 ว

ิถีช
ีวิต

แห
งค

วา
มพ

อเ
พีย

ง 
วิถ

ีชีว
ิตแ

หง
คว

าม
พอ

เพ
ียง

 
 

ตา
มป

รัช
ญ

าข
อง

เศ
รษ

ฐก
ิจ 

 
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
พฤ

ติก
รร

ม 
แล

ะม
ีคว

าม
สุข

เพ
ิ่มข

ึ้นเ
พีย

งใ
ด 

เพ
ิ่มข

ึ้นเ
พีย

งใ
ด 

พบ
ปญ

หา

 
 

พอ
เพ

ียง
 ข

อง
เจ

าห
นา

ที่ใ
น 

 
ไป

ใน
ทา

งท
ี่ดีข

ึ้นจ
นอ

าจ
มี 

พบ
ปญ

หา
อุป

สร
รค

ใด
 แ

ละ
 

อปุ
สร

รค
ใด

 แ
ละ

มขี
อเ

สน
อแ

นะ

 
 

อง
คก

ร 
 

วิถ
ีชีว

ิตแ
หง

คว
าม

พอ
เพ

ียง
ได

 
มีข

อเ
สน

อแ
นะ

ใน
กา

รท
บท

วน
 

ใน
กา

รพ
ัฒ

นา
บุค

ลา
กร

 
 

 
 

ใน
อน

าค
ต 

โค
รง

กา
รห

รือ
กิจ

กร
รม

ให
 

ตอ
ไป

อย
าง

ไร
ให

เข
าส

ู

 
 

 
 

 
เห

มา
ะส

มข
ึ้น 

วิถ
ีชีว

ิตแ
หง

คว
าม

พอ
เพ

ียง



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

87

 ๔
.๑

 
เป

นห
นว

ยง
าน

/อ
งค

กร
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รไ
ด 

ผล
แห

งค
วา

มส
ําเ

ร็จ
เป

น 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รเ

ปน
ตน

แบ
บ 

เป
นห

นว
ยง

าน
/อ

งค
กร

ตน
แบ

บ

 
 

แห
งค

วา
มพ

อเ
พีย

ง 
ดํา

เน
ินก

าร
แล

ะพ
ัฒ

นา
ตา

ม 
รูป

ธร
รม

แล
ะส

าม
าร

ถศ
ึกษ

า 
ที่ไ

ดร
ับก

าร
ยอ

มร
ับเ

ชื่อ
ถือ

 
ที่ไ

ดร
ับก

าร
ยอ

มร
ับเ

ชื่อ
ถือ

 
 

 
ปร

ัชญ
าข

อง
เศ

รษ
ฐก

ิจ 
เร

ียน
รูแ

ละ
เป

นต
นแ

บบ
ได

 
จน

มีผ
ูสน

ใจ
เข

าศ
ึกษ

าด
ูงา

น 
จา

กห
นว

ยง
าน

/อ
งค

กร
อื่น

 
 

 
พอ

เพ
ียง

ได
เป

นส
วน

ให
ญ

 
 

 
อย

าง
กว

าง
ขว

าง

 ๔
.๒

 
บุค

ลา
กร

ใน
หน

วย
งา

น/
 

บุค
ลา

กร
สว

นใ
หญ

ใน
 

บุค
ลา

กร
สว

นใ
หญ

ใน
 

บุค
ลา

กร
ใน

หน
วย

งา
น/

 
บุค

ลา
กร

ใน
หน

วย
งา

น/

 
 

อง
คก

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะ 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 ห
นว

ยง
าน

/อ
งค

กร
เป

นต
นแ

บบ
 อ

งค
กร

ได
รับ

คว
าม

เช
ื่อถ

ือจ
าก

 อ
งค

กร
สา

มา
รถ

ถา
ยท

อด

 
 

ปฏ
ิบัต

ิตน
ตา

มป
รัช

ญ
า 

แล
ะป

ฏิบ
ัติต

นโ
ดย

ใช
ปร

ัชญ
า 

ที่ม
ีกา

รใ
ชช

ีวิต
อย

าง
สม

ดุล
 

บุค
คล

ทั้ง
ภา

ยใ
นแ

ละ
ภา

ยน
อก

 ร
ปูแ

บบ
กา

รใ
ชช

วีติ
ตา

มป
รชั

ญ
า

 
 

ขอ
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

 
ขอ

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
เป

น 
หร

ือม
ีคว

าม
ผา

สุก
 ท

ี่ให
ผูอ

ื่น 
หน

วย
งา

นจ
นม

ีผูส
นใ

จ 
ขอ

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
ไป

สู

 
 

 
พื้น

ฐา
น 

สา
มา

รถ
ถือ

ปฏ
ิบัต

ิตา
มไ

ด 
เข

าม
าเ

รีย
นร

ู 
ผูอ

ื่นไ
ด

 ๔
.๓

 
ผูร

ับบ
ริก

าร
/ผ

ูมีส
วน

ได
 

มีว
ิธีก

าร
/ร

ะบ
บใ

นก
าร

ให
 

สา
มา

รถ
ลด

ปญ
หา

กา
รใ

ห 
หน

วย
งา

น/
อง

คก
รไ

ดร
ับ 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รไ
ดร

ับ

 
 

สว
นเ

สีย
มีค

วา
มพ

ึงพ
อใ

จ 
บร

ิกา
รท

ี่มีค
วา

มส
ะด

วก
 

บร
ิกา

ร/
ขอ

รอ
งเ

รีย
น 

แล
ะ 

คว
าม

ชื่น
ชม

อย
าง

กว
าง

ขว
าง

 
คว

าม
ชื่น

ชม
อย

าง
กว

าง
ขว

าง

 
 

ตอ
กา

รใ
หบ

ริก
าร

ขอ
ง 

รว
ดเ

ร็ว
 ถ

ูกต
อง

 เส
มอ

ภา
ค 

มีแ
นว

ทา
งใ

นก
าร

พัฒ
นา

 
 

แล
ะไ

ดร
ับก

าร
ปร

ะก
าศ

 
 

หน
วย

งา
น/

อง
คก

รม
าก

 
แล

ะท
ั่วถ

ึง 
วิธ

ีกา
ร/

รูป
แบ

บใ
นก

าร
ให

 
 

เก
ียร

ติค
ุณ

เป
นท

ี่ยอ
มร

ับ

 
 

ยิ่ง
ขึ้น

 
 

บร
ิกา

รไ
ปส

ูมา
ตร

ฐา
นท

ี่สูง
ขึ้น

 ๔
.๔

 
มีแ

ผน
งา

นห
รือ

แน
วท

าง
 

มีแ
ผน

งา
นห

รือ
แน

วท
าง

 
มีก

าร
บูร

ณ
าก

าร
ขอ

ง 
มีก

าร
บูร

ณ
าก

าร
ขอ

ง 
มีก

าร
บูร

ณ
าก

าร
ขอ

ง

 
 

ใน
กา

รส
งเ

สร
ิมป

รัช
ญ

า 
ใน

กา
รส

งเ
สร

ิมป
รัช

ญ
า 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กจิ

กร
รม

 
แผ

นง
าน

/โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 
 

ขอ
งเ

ศร
ษฐ

กิจ
พอ

เพ
ียง

 
ขอ

งเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง
 

ไป
ใน

ทิศ
ทา

งเ
ดีย

วก
ันแ

ละ
 

ไป
ใน

ทิศ
ทา

งเ
ดีย

วก
ันแ

ละ
 

ไป
ใน

ทิศ
ทา

งเ
ดีย

วก
ันแ

ละ

ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔

๔
. 

ดา
นผ

ลส
ัมฤ

ทธ
ิ์
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ที่
ตัว

ชี้ว
ัดเ

กณ
ฑ


คุณ

ภา
พ

ระ
ดับ

คะ
แน

น

๑
๒

๓
๔
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ÊÃØ»¨íÒ¹Ç¹¼Å§Ò¹·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐ¡Ç´¼Å§Ò¹µÒÁ»ÃÑªÞÒ¢Í§
àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§ ¤ÃÑé§·Õè ò

การประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเปดรบัสมคัรวนัที ่๑ เมษายน -

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๒ รวมระยะเวลา ๔ เดือน ปรากฏวามีผู สงผลงานเขารวม

ประกวดฯ ครบทุก ๑๐ ประเภท จํานวนรวมทั้งสิ้น ๑,๖๔๔ ราย โดยประเภทที่มีผูสมัคร

มากทีส่ดุ ไดแก ประชาชนทัว่ไป จาํนวน ๕๓๗ ราย รองลงมาไดแกประเภทชมุชนเศรษฐกจิ

พอเพยีง จาํนวน ๔๐๗ ราย และประเภทเกษตรกรทฤษฎใีหม จาํนวน ๒๙๗ ราย ตามลาํดบั 

ซึ่งจําแนกตามประเภทการประกวด ดังนี้

ประเภทการประกวด จํานวนผูสงผลงาน (ราย)

  ๑. ประชาชนในพื้นที่หางไกลฯ ๖๕

  ๒. ประชาชนทั่วไป ๕๓๗

  ๓. ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ๔๐๗

  ๔. เกษตรกรทฤษฎีใหม ๒๙๗

  ๕. กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ๖๔

  ๖. หนวยงาน/องคกรภาครัฐ สวนกลาง ๙

  ๗. หนวยงาน/องคกรภาครัฐ สวนภูมิภาค ๑๕๒
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ประเภท

รางวัล

รวม

(รางวัล)

ถวย

พระราชทาน

พระบาท

สมเด็จ

พระเจาอยูหัว

โลเกียรติยศ

นายกรัฐมนตรี 

เกียรติบัตร

สํานักงาน

กปร.

ถวย

พระราชทาน

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ 

สยามบรม

ราชกุมารี

 ๑. ประชาชนในพื้นที่ ๑ ๓ ๔ ๒๑ ๒๙

  หางไกลและกันดาร

 ๒. ประชาชนทั่วไป ๑ ๔ ๕ ๖๕ ๗๕

 ๓. ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๔ ๕ ๖๘ ๗๘

 ๔. เกษตรกรทฤษฎีใหม ๑ ๔ ๑๓ ๔๔ ๖๒

 ๕. กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ๑ ๔ ๕ ๑ ๑๑

 ๖. หนวยงาน/องคกร ๑ ๑ ๒ ๔ ๘

  ภาครัฐในสวนกลาง

 ๗. หนวยงาน/องคกร ๑ ๓ ๔ ๕๕ ๖๓

  ภาครัฐในสวนภูมิภาค

 ๘. ธุรกิจขนาดใหญ ๑ ๔ ๓ ๓ ๑๑

 ๙. ธุรกิจขนาดกลาง ๑ ๒ ๕ ๑๒ ๒๐

 ๑๐. ธุรกิจขนาดยอม ๑ ๔ ๑๐ ๑๘ ๓๓

     รวม (รางวัล)  ๑๐ ๓๓  ๕๖ ๒๙๑ ๓๙๐

สรุปจํานวนรางวัล

  ๘. ธุรกิจขนาดใหญ ๑๙

  ๙. ธุรกิจขนาดกลาง ๓๒

๑๐. ธุรกิจขนาดยอม ๖๒

รวมทั้งสิ้น ๑,๖๔๔
ทั้งนี้ สามารถดูชื่อ - ที่อยู ของผูสมัครทั้งหมดไดที่ www.rdpb.go.th
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ñ. »ÃÐªÒª¹ã¹¾×é¹·ÕèË‹Ò§ä¡ÅáÅÐ¡Ñ¹´ÒÃ

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก

 นางคอสหมะ  แลแมแน 

 อําเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ไดแก

 ๑) นายผล  มีศรี 

  อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา

 ๒) นายทวี  ประหา

  อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร 

 ๓) นายประมาณ  ประสงคสันติ 

  อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก

 ๑) นายศิลา  มวงงาม

  อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ

 ๒) นายคําดี  สายแวว

  อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

 ๓) นายสาและ  หมาดปนจอร

  อําเภอควนโดน จังหวัดสตูล

 ๔) นายเอี่ยมสูน  โชติศรีลือชา

  อําเภอบอไร จังหวัดตราด

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวนรวม ๒๑ ผลงาน

 เขตภาคเหนือ ๘ ผลงาน

 ๑) นายประจวบ  แซจาง อําเภอสอง จังหวัดแพร

 ๒) นางมยุรี  เรือนมา อําเภอแมสอด จังหวัดตาก

 ๓) นายวินัย  ทาออน อําเภอนํ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ

 ๔) นายริมโขง เปรงปราง อําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน
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 ๕) นายสมบูรณ  ดีธงทอง อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก

 ๖) นายสิงหแกว  ตะสู อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม

 ๗) นายโสภณ  ชีวินประภาศรี อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย

 ๘) นางอรพรรณ  ราเริง อําเภอคลองสาน จังหวัดกําแพงเพชร

 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๗ ผลงาน

 ๑) นายสุจินต  สุขสวัสดิ์ อําเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลําภู

 ๒) นางนรรถพร  สุโพธิ์ อําเภอนาแหว จังหวัดเลย

 ๓) ด.ต.ทิรัตน  พิทักษสฤษดิ์ อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย

 ๔) นางทองสนธิ์  พิลาดี อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ

 ๕) นายคันทะรี  ฑีระฆัง อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม

 ๖) นายคําผุย  แกวคํา อําเภอบัวเชด จังหวัดสุรินทร

 ๗) นายนวล  อินทสุข อําเภอละหานทราย จังหวัดบุรีรัมย

 เขตภาคใต ๒ ผลงาน

 ๑) นายนิยม  ขาวศรี อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร

 ๒) นายกําพล  พรหมรังสี อําเภอธารโต จังหวัดยะลา

 เขตภาคกลาง ๔ ผลงาน

 ๑) นายสมชาย  บุญปญญา อําเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว

 ๒) นายธรณิศ  มุกติกานันทกุล อําเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี

 ๓) จาเอก ชาตินิยม  ศรสูงเนิน อําเภอสอยดาว จังหวัดจันทบุรี

 ๔) นายเสกสรรค  สะอาดนัก อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

ò. »ÃÐªÒª¹·ÑèÇä»

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก

 นายสมพงษ  พรผล     

 อําเภอตะกั่วทุง จังหวัดพังงา

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ไดแก
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 ๑) นายสุพจน  โคมณี 

  อําเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค

 ๒) นายสุนัน  เผาหอม 

  อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแกน

 ๓) นายบํารุง  คําอยู

  อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 ๔) นายไพโรจน  ตัณฑิกุล

  เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก 

 ๑) นายมนูญ  วงศอรินทร

  อําเภอเมือง จังหวัดแพร

 ๒) นายมาโนช  โพธิ์เมือง

  อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร

 ๓) นายฉลองชาติ  ยังปกษี

  อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร

 ๔) นายณรงค  วิมา

  อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี

 ๕) นางสาวจารุภัทร  จุลสําลี

  เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวน ๖๕ ผลงาน

 เขตภาคเหนือ ๑๕ ผลงาน

 ๑) นายสุรัตน  รุกขรัตน อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน

 ๒) นายสามารถ  ณ ราช อําเภอสองแคว จังหวัดนาน

 ๓) นายศรีวรรณ  สอนดี อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง

 ๔) นายบุญมี  ขัดกันทะ อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา

 ๕) นางเบญจมาศ  แกวพวง อําเภอพบพระ จังหวัดตาก

 ๖) นางเสวย  ภูเอี่ยม อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

 ๗) นางอัมพวัน  แดงกองโค อําเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ
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 ๘) นายวีระพันธุ  ชุมวิจิตร อําเภอเมือง จังหวัดแมฮองสอน

 ๙) นายทองปาน  เผาโสภา อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

 ๑๐) นายอุทร  ฐานผดุง อําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร

 ๑๑) นายประสิทธิ์  ตางทอง อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง

 ๑๒) นางธิดา  สุขสม อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม

 ๑๓) นายแปลก  เดชะบุญ อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย

 ๑๔) นายพรชัย  สมบูรณดี อําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร

 ๑๕) นายประสิทธิ์  ตระการฤทธิ์ อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ

 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๖ ผลงาน

 ๑) นายคํามา  เมืองดู อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู 

 ๒) นายเฉลิมชัย  อินทรชัยศรี  อําเภอหนองหิน จังหวัดเลย

 ๓) นายชัชวาลย  ทาวมะลิ อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี 

 ๔) นายคําพันธ  เหลาพล อําเภอเฝาไร จังหวัดหนองคาย

 ๕) นายอําพร  ทองเลี่ยม อําเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 

 ๖) นายกฤติเดช  ศรีเนตรภัทธ อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม

 ๗) นายชัยพล  สุวรรณปยะการ อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ

 ๘) นายบุญเพ็ง  คําเลิศ  อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ

 ๙) นายสงบ  หาญกลา  อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 ๑๐) นางเกศแกว  เข็มเพชร  อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๑๑) นายสุรสิทธิ์  นินทรา อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม

 ๑๒) นายคํามี  พงษศาสตร อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 

 ๑๓) นายพรชัย  จงกฎ อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร 

 ๑๔) นายบุญสวน  แคนตะ อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย

 ๑๕) นายหมุน  ถินราช อําเภอเจริญศิลป จังหวัดสกลนคร

 ๑๖) นายทวี  เสนาพรม อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร

 เขตภาคใต ๑๑ ผลงาน

 ๑) นายจํารัส  ภูมิภูถาวร อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

 ๒) นายไม  ไกรสุทธ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง
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 ๓) นายสงวน  มงคลศรีพันธเลิศ อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่

 ๔) นายมนัส  วรพันธ อําเภอเมือง จังหวัดระนอง

 ๕) นางฮาหวา  สินเจริญ อําเภอมะนัง จังหวัดสตูล

 ๖) นายจรัล  แดงกระจาง อําเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปตตานี

 ๗) นายชิต  ขวัญคํา อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา

 ๘) นายบุญชู  เพชรรักษ อําเภอปาพะยอม จังหวัดพัทลุง

 ๙) นายจําเนียร  ศรีจันทร อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี  

  ๑๐) นายสนิท รัตนซอน อําเภอเมือง จังหวัดยะลา

 ๑๑) นายชวง สิงโหพล อําเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช

 เขตภาคกลาง ๒๒ ผลงาน

 ๑) นายเฉลียว  คลายเพ็ชร อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี

 ๒) จาเอก สมบัติ  วิสูตรพันธ อําเภอหันคา จังหวัดชัยนาท

 ๓) นายสนอง  ขําประดิษฐ อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี

 ๔) นายบุญธรรม  รังเซ็น อําเภอโคกเจริญ จังหวัดลพบุรี

 ๕) นายชื่น  ศรีกระหวัน อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว

 ๖) นายบุญเชิด  โรจนรุง อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

 ๗) นายสมทรง  แสงตะวัน อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม

 ๘) นายสมศักดิ์  เครือวัลย อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

 ๙) นายไพบูลย  เจริญผล อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี

 ๑๐) นายสมคิด  ภาตินทุ อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม

 ๑๑) นายไสว  ศรียา อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก

 ๑๒) นายสมพงษ  ธรรมคงทอง อําเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี

 ๑๓) จาเอก เขียน  สรอยสม อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

 ๑๔) นายบัณฑิต  กูลพฤกษี อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด

 ๑๕) นางนงนุช  คําคง อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง

 ๑๖) นายบุญสืบ  เดชศรี อําเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี

 ๑๗) นายเอี่ยม  แสนสบาย อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 ๑๘) นายสุชาติ  แกวประดิษฐ อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

 ๑๙) นายวันชัย  แยมผกา อําเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ
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 ๒๐) นางฉลวย  เชิดฉันท อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี

 ๒๑) นายเลี่ยม  บุตรจันทา อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา

 ๒๒) นายบุญลือ  เตาแกว อําเภอเมือง จังหวัดสระบุรี

 กรุงเทพมหานคร ๑ ผลงาน

 ๑) นายฮุยเมง  แซสง เขตบางบอน

ó. ªØÁª¹àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก 

 ชุมชนบานดอกบัว 

 อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ไดแก

 ๑) ชุมชนบานทาเรือ 

  อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม

 ๒) ชุมชนบานบางโรง 

  อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

 ๓) ชุมชนบางรักนอย 

  อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

 ๔) ชุมชนเพชราวุธ พัน ๒ 

  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก 

 ๑) ชุมชนบานนาปาแดง

  อําเภอพรานกระตาย จังหวัดกําแพงเพชร

 ๒) ชุมชนบานขาม 

  อําเภอจตุรัส จังหวัดชัยภูมิ

 ๓) ชุมชนบานคลองเรือ

  อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร
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 ๔) ชุมชนบานคันนา

  อําเภอเมือง จังหวัดตราด

 ๕) ชุมชนเกตุไพเราะ ๓ - ๕ 

  เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวน ๖๘ ผลงาน

 เขตภาคเหนือ ๑๕ ผลงาน

 ๑) ชุมชนบานเวียงตั้ง อําเภอเมือง จังหวัดแพร

 ๒) ชุมชนบานทาปาเปา อําเภอแมทา จังหวัดลําพูน

 ๓) ชุมชนบานพญาแกว อําเภอเชียงกลาง จังหวัดนาน

 ๔) ชุมชนบานรองเคาะ อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง

 ๕) ชุมชนบานแมระวาน อําเภอสามเงา จังหวัดตาก

 ๖) ชุมชนบานหนองชุมแสง อําเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

 ๗) ชุมชนบานเสี้ยว อําเภอฟากทา จังหวัดอุตรดิตถ

 ๘) ชุมชนบานแมเตี๋ย อําเภอแมลานอย จังหวัดแมฮองสอน

 ๙) ชุมชนบานกระนอย อําเภอบางกระทุม จังหวัดพิษณุโลก

 ๑๐) ชุมชนบานหนองจิกสี อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร

 ๑๑) ชุมชนบานเขาแหลม อําเภอแมเปน จังหวัดนครสวรรค

 ๑๒) ชุมชนบานหัวแหลม อําเภอเมือง จังหวัดอุทัยธานี

 ๑๓) ชุมชนบานดงหาดนาค อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม

 ๑๔) ชุมชนบานสันกอตาล อําเภอพาน จังหวัดเชียงราย

 ๑๕) ชุมชนนาบานวังไทรทอง อําเภอวังโปง จังหวัดเพชรบูรณ

 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๗ ผลงาน

 ๑) ชุมชนบานโนนมวงนอย อําเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลําภู

 ๒) ชุมชนบานดงนอย อําเภอผาขาว จังหวัดเลย

 ๓) ชุมชนบานกุดอีเฒา อําเภอศรีธาตุ จังหวัดอุดรธานี 

 ๔) ชุมชนบานเจริญสามัคคี อําเภอบึงกาฬ จังหวัดหนองคาย

 ๕) ชุมชนโคกไมงาม อําเภอสีชมพู จังหวัดขอนแกน

 ๖) ชุมชนบานดอนมัน อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม
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 ๗) ชุมชนบานหนองหาง อําเภอกุฉินารายณ จังหวัดกาฬสินธุ

 ๘) ชุมชนบานภู อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร

 ๙) ชุมชนบานหนองคู อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ

 ๑๐) ชุมชนบานหนองบัว อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

 ๑๑) ชุมชนบานสวนสน อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

 ๑๒) ชุมชนบานหัวโนน อําเภอธวัชบุรี จังหวัดรอยเอ็ด 

 ๑๓) ชุมชนบานสี่เหลี่ยม อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร 

 ๑๔) ชุมชนบานสรางถอใน อําเภอหัวตะพาน จังหวัดอํานาจเจริญ 

 ๑๕) ชุมชนบานหนองตาเขม อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย 

 ๑๖) ชุมชนบานเหลา อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร 

 ๑๗) ชุมชนบานแสนสําราญ อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร

 เขตภาคใต ๑๒ ผลงาน

 ๑) ชุมชนบานสะพานยาง อําเภอหวยยอด จังหวัดตรัง

 ๒) ชุมชนบานตีนเปด อําเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา

 ๓) ชุมชนบานปาใหม อําเภอลําทัย จังหวัดกระบี่

 ๔) ชุมชนบานบางแกวนอย อําเภอละอุน จังหวัดระนอง

 ๕) ชุมชนบานเกตรี อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

 ๖) ชุมชนบานทุงคา อําเภอยะหริ่ง จังหวัดปตตานี

 ๗) ชุมชนบานนางเหลา อําเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา

 ๘) ชุมชนบานทุงคา ๒ อําเภอยี่งอ จังหวัดนราธิวาส

 ๙) ชุมชนบานปาพงศ อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

 ๑๐) ชุมชนบานยานยูง อําเภอชัยบุรี จังหวัดสุราษฎรธานี

 ๑๑) ชุมชนปยะมิตร ๓ อําเภอเบตง จังหวัดยะลา

 ๑๒) ชุมชนบานบอนํ้าซับ อําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช

 เขตภาคกลาง ๒๓ ผลงาน

 ๑) ชุมชนบานทาไมยาว อําเภอดานมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี

 ๒) ชุมชนบานสะพานหิน อําเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท

 ๓) ชุมชนบานหนองขา อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี
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 ๔) ชุมชนบานคลองแขยด อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี

 ๕) ชุมชนบานหนวยประคอง อําเภอหนองมวง จังหวัดลพบุรี

 ๖) ชุมชนบานคลองทราย อําเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว

 ๗) ชุมชนบานคลองปกนก อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

 ๘) ชุมชนบานคลองชอง อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม

 ๙) ชุมชนบานหนองเสม็ดแดง อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

 ๑๐) ชุมชนบานปูเจริญ อําเภอดําเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี

 ๑๑) ชุมชนบานสะแกราย อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม

 ๑๒) ชุมชนบานทุงกระโปรง อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก

 ๑๓) ชุมชนบานชําปลาไหล อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี

 ๑๔) ชุมชนบานนํ้าทรัพย อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

 ๑๕) ชุมชนบานหนอง อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง

 ๑๖) ชุมชนบานแค อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 ๑๗) ชุมชนบานมาบเหียง อําเภอศรีมหาโพธิ จังหวัดปราจีนบุรี

 ๑๘) ชุมชนบานทุงพุฒิ อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 ๑๙) ชุมชนบางนํ้าผึ้ง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

 ๒๐) ชุมชนบานวังฆอง อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี

 ๒๑) ชุมชนบานอางตะแบก อําเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา

 ๒๒) ชุมชนบานคลองหัวชาง อําเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี

 ๒๓) ชุมชนบานวังกะจับ อําเภอคายบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี

 กรุงเทพมหานคร ๑ ผลงาน

 ๑) ชุมชนวัดไชยทิศ เขตบางกอกนอย

ô. à¡ÉµÃ¡Ã·ÄÉ®ÕãËÁ‹

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก  

 นางเปรียวจันทร  ตะตนยาง 

 อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย     



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

124

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 ไดแก

 ๑) นายสํารอง  แตงพลับ

  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

 ๒) นายพินัย  แกวจันทร

  อําเภอเมือง จังหวัดยะลา

 ๓) นายบุญแทน  เหลาสุพะ

  อําเภอเมือง จังหวัดเลย

 ๔) นายปรีชา  เหมกรณ

  เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี จํานวน ๑๓ ผลงาน ไดแก

 ๑) นายมานิตย  แจงเขตตการ

  อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี

 ๒) นายเฉลิม  เรืองเพ็ง

  อําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง

 ๓) นายไพรัตน  ชื่นศรี

  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย

 ๔) นายไพรัส  ศรีเริ่มสกุล

  อําเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี

 ๕) นายเชาว  แกวประสิทธิ์

  อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา

 ๖) นายประพันธ  ศรีสุวรรณ

  อําเภอลอง จังหวัดแพร

 ๗) นางรัศภัธ  ยิ่งสุขสันติสุข

  อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง

 ๘) นางสาวประทุม  สุริยา

  อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม

 ๙) นายคําสิงห  มาลาหอม

  อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม
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 ๑๐) นายธนา  นามใหม

  อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา

 ๑๑) นายบุญชิต  สมัตถะ

  อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ

 ๑๒) นายสมนึก  ทองปรุง

  อําเภอกันตัง จังหวัดตรัง

 ๑๓) นายสมปอง  ฉิมดํา

  อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวน ๔๔ ผลงาน

 เขตภาคเหนือ ๗ ผลงาน

 ๑) นางสาวลัดดาวัลย  มีคํา อําเภอเวียงสา จังหวัดนาน

 ๒) นายเฉลา  บดีรัฐ อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก

 ๓) นายสมาน  ถาวร อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย

 ๔) นายสุเทพ  เพ็งแจง อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร

 ๕) นายเฉลา  เงินคํา อําเภอปางศิลาทอง จังหวัดกําแพงเพชร

 ๖) นายกาญจน  พิศคํา อําเภอบานตาก จังหวัดตาก

 ๗) นายบุญมี  คุณารูป อําเภอจุน จังหวัดพะเยา

 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๔ ผลงาน

 ๑) นายขวัญใจ  แกวหาวงศ อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

 ๒) นายประสิทธิ์ โนรี อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร

 ๓) นายเนียม นาโควงศ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม

 ๔) นายเดชณรงค  รุงวารี อําเภอโซพิสัย จังหวัดหนองคาย

 ๕) นายนิมิต  ทักโลวา อําเภอนํ้าโสม จังหวัดอุดรธานี

 ๖) นายสิงทอง  นาชัย อําเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลําภู

 ๗) นายบุญมี  โทมา อําเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน

 ๘) นายประชิด  ศรีเสน อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ

 ๙) นายณรงคศักดิ์  พลเยี่ยม อําเภอโพนทอง จังหวัดรอยเอ็ด

 ๑๐) นายพูลจิตต  กาลพัฒน อําเภอกันทรลักษ จังหวัดศรีสะเกษ
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 ๑๑) นายธีระชาติ  ปลาทอง อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี

 ๑๒) นายทวี  เสนาพรม อําเภอกุดชุม จังหวัดยโสธร

 ๑๓) นายโทน  แจมใส อําเภอเสนางคนิคม จังหวัดอํานาจเจริญ

 ๑๔) นายสุวรรณ  กันภัย อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร

 เขตภาคใต ๔ ผลงาน

 ๑) นายสมโชค  สําราญ อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

 ๒) นายอิสมาแอ  วายะ อําเภอทุงยางแดง จังหวัดปตตานี

 ๓) นายประเสริฐ  ณ นคร อําเภอทับปุด จังหวัดพังงา

 ๔) นายบุญชวย  เรืองเดช อําเภอทาแพ จังหวัดสตูล

 เขตภาคกลาง ๑๘ ผลงาน 

 ๑) นางกาญจนมณี ทรัพยพันธ อาํเภอลาดบวัหลวง จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

 ๒) นายสุกรรณ  สังขวรรณะ อําเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี

 ๓) นายธนพล  ศรีใส อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี

 ๔) นายชื่น  ศรีกระหวัน อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว

 ๕) นายสังเวียน  ฝกแคเล็ก อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ

 ๖) นายบุญชู  ปาระมี อําเภอบานหมี่ จังหวัดลพบุรี

 ๗) นายอําพล  เจริญวัน อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี

 ๘) นายฉัน  บุญเกิด อําเภอแกลง จังหวัดระยอง

 ๙) นายถวัลย  จันทรเพ็ญ อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี

 ๑๐) นายสมชาติ  โพธิ์ศรีทอง อําเภอทับสะแก จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 ๑๑) นายทวี  สีดอน อําเภอบางใหญ จังหวัดนนทบุรี

 ๑๒) นายบุญมี  สุขสถาพรเลิศ อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม

 ๑๓) นายทองหลอ  แดงอราม อําเภอบานนา จังหวัดนครนายก

 ๑๔) นายปฏิพัฒน  ไชยเพชร อําเภอเมือง จังหวัดตราด

 ๑๕) นายพยุง  สงพลู อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท

 ๑๖) นายสมบัติ  กาญจนา อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี

 ๑๗) นายชะลอ  บูรณะ อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี

 ๑๘) นายสุนทร  สมาธิมงคล อําเภอสามโก จังหวัดอางทอง
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 กรุงเทพมหานคร 

 ๑) นายอรุณ  นิลคุณ เขตคลองสามวา

õ. ¡ÅØ‹Áà¡ÉµÃ·ÄÉ®ÕãËÁ‹

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก 

 กลุมเกษตรกรทําสวนบานถํ้า

  อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ไดแก

 ๑) กลุมสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชนบานไทรใหญ

  อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี

 ๒) กลุมเกษตรกรรมยั่งยืนอําเภอกันทรวิชัย

  อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

 ๓) กลุมศูนยเครือขายปราชญชาวบานเกษตรยั่งยืนตําบลศรีเมืองชุม

  อําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย

 ๔) กลุมขาวคุณคาชาวนาคุณธรรม 

  อําเภอปาติ้ว จังหวัดยโสธร

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก

 ๑) กลุมผูปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ

  อําเภอลาดบัวหลวง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 ๒) กลุมชุมชนตนแบบเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก

  อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง

 ๓) กลุมเกษตรกรเลี้ยงสัตวกุดดินจี่ 

  อําเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลําภู

 ๔) กลุมครอบครัวพอเพียง หมูที่ ๗, ๙ ตําบลจอมทอง

  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

 ๕) กลุมผลิตปลาสมสูตรโบราณบานปลักปรือ

  อําเภอแมลาน จังหวัดปตตานี
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❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. ไดแก

  กลุมเกษตรกรทฤษฎีใหมบานหนองจอก

  อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ

ö. Ë¹‹ÇÂ§Ò¹/Í§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ° ã¹Ê‹Ç¹¡ÅÒ§

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก

 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

 เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ไดแก

 กรมราชทัณฑ

 อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก 

 ๑) กรมการพัฒนาชุมชน

  เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

 ๒) กรมทรัพยากรนํ้า

  เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวน ๔ ผลงาน ไดแก

 ๑) กรมวิชาการเกษตร

  เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

 ๒) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร

  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

 ๓) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

 ๔) สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน

  เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
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÷. Ë¹‹ÇÂ§Ò¹/Í§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ° ã¹Ê‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก 

 สํานักเทศบาลตําบลปลายพระยา 

 อําเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่    

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 ไดแก

 ๑) โรงพยาบาลหนองมวงไข

  อําเภอหนองมวงไข จังหวัดแพร

 ๒) เรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง 

  อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

 ๓) โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง

  อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย    

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก 

 ๑) สถานีตํารวจภูธรบานหลวง 

  อําเภอบานหลวง จังหวัดนาน 

 ๒) โรงเรียนบานคลองธรรมชาติ 

  อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว

 ๓) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรีสะเกษเขต ๑ 

  อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ

 ๔) เรือนจําชั่วคราวเหรียงหอง

  อําเภอเมือง จังหวัดตรัง

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวน ๕๕ ผลงาน ไดแก

 เขตภาคเหนือ ๑๑ ผลงาน

 ๑) โรงเรียนบานหนองบัวแดง อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย

 ๒) สํานักงานเทศบาลตําบลอุโมงค อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน

 ๓) เรือนจําจังหวัดพะเยา อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา

 ๔) โรงเรียนศูนยปางมะผา ในโครงการตามพระราชดําริ 

   อําเภอปางมะผา จังหวัดแมฮองสอน



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

130

 ๕) กองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๗ คายพิชิตปรีชากร 

   อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม

 ๖) องคการบริหารสวนตําบลวังกรด  

   อําเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร

 ๗) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานลาดเรือ 

   อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก

 ๘) สํานักงานเทศบาลตําบลทาขาม อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ

 ๙) โรงเรียนบานหนองไผ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค

 ๑๐) ทัณฑสถานบําบัดพิเศษลําปาง อําเภอหางฉัตร จังหวัดลําปาง

 ๑๑) เขื่อนสิริกิติ์ อําเภอทาปลา จังหวัดอุตรดิตถ

 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑๖ ผลงาน

 ๑) องคการบริหารสวนตําบลนาพู อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี

 ๒) โรงเรียนบานคูเมือง (ออนอนุเคราะห) 

   อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี

 ๓) ที่วาการอําเภอนาวัง อําเภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลําภู

 ๔) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม

   อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม

 ๕) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนการทาอากาศยานแหงประเทศไทย

   เฉลิมฉลองครบรอบ ๑๐๐ ป วันคลายวันพระราชสมภพ

   สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

   อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร

 ๖) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนค็อกนิสไทย เฉลิมฉลองครบรอบ ๑๐๐ ป 

   วันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

   อําเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร

 ๗) โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหนองดู

   อําเภอโพนสวรรค จังหวัดนครพนม

 ๘) โรงเรียนมหาชนะชัยวิทยาคม อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร

 ๙) โรงเรียนรองคํา อําเภอรองคํา จังหวัดกาฬสินธุ

 ๑๐) โรงเรียนหนองแตวรวิทย อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ
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 ๑๑) โรงเรียนบานจานเตย อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดรอยเอ็ด

 ๑๒) โรงเรียนโคกตะเคียนวิทยา อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร

 ๑๓) โรงเรียนสนามบิน อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน

 ๑๔) เรือนจําอําเภอสีคิ้ว อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา

 ๑๕) องคการบริหารสวนตําบลวังหลวง 

  อําเภอเฝาไร จังหวัดหนองคาย

 ๑๖) ศูนยพัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ 

  อําเภอดานซาย จังหวัดเลย

 ภาคใต ๖ ผลงาน

 ๑) องคการบรหิารสวนตาํบลทาขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

 ๒) กองรอยตํารวจตระเวนชายแดนที่ ๔๒๒ 

   อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

 ๓) โรงเรียนเสวียดวิทยารัชมังคลาภิเษก 

   อําเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี

 ๔) โรงเรียนบานกูบู อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส

 ๕) โรงเรียนอาวมะมวง อําเภอเกาะยาว จังหวัดพังงา

 ๖) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปตตานี

   อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี

 ภาคกลาง ๑๙ ผลงาน

 ๑) โรงเรียนเฉลิมมณีฉายวิทยาคาร

   อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ

 ๒) เรือนจําชั่วคราวเขาระกํา

   อําเภอเมือง จังหวัดตราด

 ๓) โรงเรียนซอย ๓ สาย ๔ ซาย

   อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี

 ๔) โรงเรียนสุนทโรเมตตาประชาสรรค

   อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี

 ๕) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
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   อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี

 ๖) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบานคาย

   อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง  

 ๗) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร 

   อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา   

 ๘) โรงเรียนรัตนโกสินทรสมโภชบวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ 

   อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

 ๙) องคการบริหารสวนตําบลหัวไผ 

   อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี

 ๑๐) โรงเรียนวัดยานซื่อ 

  อําเภอสองพี่นอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ๑๑) โรงเรียนบานพุมวงราษฎรบํารุง  

  อําเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี

 ๑๒) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสามโก 

  อําเภอสามโก จังหวัดอางทอง  

 ๑๓) สํานักงานเกษตรจังหวัดนครนายก

  อําเภอเมือง จังหวัดนครนายก

 ๑๔) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสมุทรสาคร

  อําเภอมหาชัย จังหวัดสมุทรสาคร  

 ๑๕) โรงพยาบาลวัดสิงห

  อําเภอวัดสิงห จังหวัดชัยนาท

 ๑๖) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอสามรอยยอด

  อําเภอสามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 ๑๗) สํานักงานปศุสัตวจังหวัดจันทบุรี 

  อําเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี

 ๑๘) โรงเรียนวัดปากสมุทร (ไวยวุฒิชนานุสรณ)

  อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

 ๑๙) องคการบริหารสวนตําบลหันตะเภา

  อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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 กรุงเทพมหานคร ๓ ผลงาน

 ๑) โรงเรียนนวลนรดิศวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เขตบางบอน

 ๒) โรงเรียนสุขุมนวพันธอุปถัมภ   เขตบึงกุม

 ๓) โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี   เขตดินแดง

ø. ¸ØÃ¡Ô¨¢¹Ò´ãËÞ‹

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก

 บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

 เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร     

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ไดแก

 ๑) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

 ๒) บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)

  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

 ๓) บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

  เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร

 ๕) บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)

  เขตบางนา กรุงเทพมหานคร  

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี

 ๑) บริษัท รวมเกษตรกรอุตสาหกรรม จํากัด

  อําเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ

 ๒) บริษัท แปงมันเอี่ยมเฮงอุตสาหกรรม จํากัด

  อําเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

 ๓) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

  อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. ไดแก

 ๑) บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)

  เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

 ๒) บริษัท เอสแอนสเอส เรสซิเดนเชียล จํากัด

  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

 ๓) บริษัท โรงพยาบาลเชียงใหม ราม จํากัด

  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ù. ̧ ØÃ¡Ô¨¢¹Ò´¡ÅÒ§

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก

 บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด 

 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ     

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

 ไดแก

 ๑) บริษัท เอส พี เอ็ม อาหารสัตว จํากัด 

  อําเภอปากทอ จังหวัดราชบุรี

 ๒) บริษัท แปลนครีเอชั่นส จํากัด

  อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง   

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก 

 ๑) บริษัท ตรังนํ้ามันปาลม จํากัด

  อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง

 ๒) บริษัท คัดแยกขยะเพื่อรีไซเคิล วงษพาณิชย จํากัด

  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

 ๓) บริษัท กุลวงศ จํากัด และบริษัท ชัยบูรณบราเดอรส จํากัด

  อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

 ๔) โรงแรมบานทะเลดาว 

  อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

135

 ๕) โรงแรมดุสิตปริ๊นเซส โคราช 

  อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวน ๑๒ ผลงาน ไดแก

 เขตภาคเหนือ ๓ ผลงาน

 ๑) บริษัท สันติภาพ (ฮั่วเพง ๑๙๕๘) จํากัด

  อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 

 ๒) บริษัท สุโขทัยธานี จํากัด

  อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย

 ๓) บริษัท พี.อี. เทคนิค จํากัด

  อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก

 เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๒ ผลงาน

 ๑) บริษัท เพิ่มพูนพัฒนา อุตสาหกรรม จํากัด

  อําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน

 ๒) หางหุนสวนจํากัด ๕๐๐ ไมล

  อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ

 เขตภาคกลาง ๓ ผลงาน

 ๑) โรงแรมศุภาลัย ปาสักรีสอรท แอนด สปา

  อําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี

 ๒) โรงแรมคําแสด ริเวอร แคว รีสอรท

  อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี

 ๓) บริษัท ไทยโอเชียนอุตสาหกรรม จํากัด

  อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

 กรุงเทพมหานคร ๔ ผลงาน

 ๑) บริษัท กีวี และคมคม โปรดักส จํากัด เขตยานนาวา

 ๒) บริษัท ไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด เขตวัฒนา

 ๓) บริษัท บานรวมทางฝน จํากัด  เขตหวยขวาง

 ๔) บริษัท อาจจิตต อินเตอรเนชั่นแนล เพ็พเพอร แอนด สไปซ จํากัด

  เขตจอมทอง
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ñð. ¸ØÃ¡Ô¨¢¹Ò´Â‹ÍÁ

❖ รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดแก 

 บริษัท พรทิพย (ภูเก็ต) จํากัด 

 อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

❖ รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 ไดแก

 ๑) บริษัท แคลร อินเตอรเนชั่นแนลโปรดักส จํากัด

  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร

 ๒) บริษัท ซองเดอรไทยออรแกนิคฟูด จํากัด

  อําเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 ๓) กลุมสตรีผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน (หุบกะพง) 

  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

 ๔) กลุมวิสาหกิจชุมชนไขเค็ม (อสม.) ไชยา 

  อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี

❖ รางวัลโลเกียรติยศนายกรัฐมนตรี ไดแก

 ๑) บริษัท จันทบุรีผลิตผลเครื่องดื่ม จํากัด 

  อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี

 ๒) กลุมแมบานเกษตรกรบานกะไหลรวมใจ

  อําเภอตะกั่วทุง จังหวัดพังงา

 ๓) สหกรณการเกษตรศุภนิมิตหนองยายดา จํากัด 

  อําเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี

 ๔) กลุมสตรีพัฒนากลวยนํ้าวาไทย (บริษัท สยามบานานา จํากัด)

  อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

 ๕) บริษัท เฟรมเลส คอรปอเรชั่น จํากัด

  เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

 ๖) บริษัท ชวลิตกิจเกษตรเชียงราย จํากัด 

  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย
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 ๗) สถาบันการเงินชุมชนตําบลหนองโสน 

  อําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร

 ๘) รานสหกรณสิงหบุรี จํากัด

  อําเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี

 ๙) บริษัท ดีเอสไอ คอรปอเรชั่น จํากัด 

  อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

 ๑๐) วิสาหกิจชุมชนภูฝอยลมยางพารา 

  อําเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี

❖ รางวัลเกียรติบัตรสํานักงาน กปร. จํานวน ๑๘ ผลงาน ไดแก

 ๑) บริษัท เคพีที คอรปอเรชั่น (ไทยแลนด) จํากัด   

  เขตบางแค กรุงเทพมหานคร

 ๒) หางหุนสวนจํากัด ไทคูณรีเสิรช แอนดดิเวลลอปเมนท 

  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร

 ๓) บริษัท วี.เอส.ซี. อินเตอรโปรดักส แอนด ทูลลิ่ง จํากัด 

  อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี

 ๔) วิสาหกิจชุมชนพฤกษาทิพย

  อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ

 ๕) กลุมอาชีพดอกไมประดิษฐนิรดา  

  อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 ๖) กลุมขนมจีนนํ้ายา(สามพี่นอง)

  อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี

 ๗) วิสาหกิจชุมชนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตหมู ๘ ตําบลสรางนิคมตนเอง

  อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี

 ๘) ตะวันออกหมูหยอง   

  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี

 ๙) สหกรณการเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา ธ.ก.ส. สระแกว จํากัด

  อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว

 ๑๐) กลุมนิคมบาติก จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

  อําเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ
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 ๑๑) กลุมแมบานเกษตรกรมาเปนเลิศ  

  อําเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ

 ๑๒) กลุมทอผาพื้นเมืองบานนาปาหนาด หมู ๑๒

  อําเภอเชียงคาน จังหวัดเลย

 ๑๓) กลุมแมบานเกษตรกรบานหนองโพธิ์ 

  อําเภอขามสะแกแสง จังหวัดนครราชสีมา

 ๑๔) กลุมผลิตสมโอบานบางดุก

  อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช

 ๑๕) กลุมแมบานทุงแย

  อําเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช

 ๑๖) สหกรณกองทุนสวนยางควนหมากพัฒนา จํากัด

  อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา

 ๑๗) วิสาหกิจชุมชนเครื่องแกงสมุนไพรตํามือ

  อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

 ๑๘) บริษัท เดอะแคชชูวี่ ภูเก็ต (ประเทศไทย)

  อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

ผลงานที่ไดรับรางวัลตาง ๆ ลวนเปนตัวอยางที่ดี และเปนกําลังสําคัญที่จะขยายผล

และเปนแหลงเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง ซึง่สาํนกังาน กปร. จะไดประสานความรวมมอื สนบัสนนุเผยแพร และขยายผลแนว

พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงผานแหลงเรียนรูเหลานี้ ซึ่งกระจายอยูทั่วประเทศ ใหเปน

ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในอนาคต
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นางคอสหมะ แลแมแน

รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท ประชาชนในพื้นที่หางไกลและกันดาร
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หญิงผูสรางสรรคชุมชน

นางคอสหมะ แลแมแน อายุ ๔๔ ป จบ

การศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ

บัณฑิต การจัดการบัญชี สามีเปนรองนายก

องคการบริการสวนตําบลจะแนะ ครอบครัว

มีความอบอุ น มีฐานะความเปนอยู ที่ดีมั่นคง 

แมวาจะเรียนสูง แตกลับมีใจรักหันมายึดอาชีพ

เกษตรกรรม ทําสวนยางพาราและสวนลองกอง 

แมอยูในพืน้ทีเ่สีย่งภยัสงู มอีนัตรายตอการกอความไมสงบใน ๓ จงัหวดัชายแดนใต ยงัมจีติ

สาธารณะใหความเอือ้เฟอ เผือ่แผ หวงใยเพือ่นบานในชมุชน โดยมคีวามกลาหาญใหความ

รวมมือกับทางราชการในการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนกับชุมชน 

แรงบันดาลใจในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของคุณคอสหมะ 

เริม่ตนเมือ่ป ๒๕๔๗ ทีพ่ยายามแกไขปญหาดานรายไดของตนเอง คนหาจดุแขง็ของตนเอง

วาสามารถทําอะไรไดดี และมาบรรจบพบตัวเองที่การปกผาคลุมผมของผูหญิงมุสลิม 

จนปจจุบันสามารถรวมกลุมผูหญิงในชุมชน ๒๘ คน ทําผาปกจักรคลุมผมสงออกขาย

ประเทศเพื่อนบานอยางเชน มาเลเซีย สรางรายไดเพิ่มใหแกสมาชิก ทั้งนี้ไดยึดหลักความ

พอด ีกลาวคอื พออยู พอกนิ พอใช ไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอืน่ มกีารวางแผนการประกอบ

อาชีพ และการใชจายอยางรอบคอบ 

ดวยความเปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค และพัฒนางานอยางตอเนื่องโดยใช

ภูมิปญญาในทองถิ่นใหเกิดประโยชน จึงเขาไปเรียนรูจากผูสูงอายุในการปกจักรผาคลุม

ผมและฝกหัดจนทําไดดี พรอมขยายเผยแพรใหกลุมแมบานไดรวมตัวกันทําเพื่อเปนอาชีพ

เสริม และคอย ๆ พัฒนาลายผาแบบดั้งเดิมมาเพิ่มเติมลายดอกไมและวิธีการปกเลื่อมลาย

ใหม ๆ  ใหหลากหลาย ตรงกบัความตองการของตลาดทัง้ในและตางประเทศ รวมทัง้พฒันา

ทําขนมพื้นบาน ไดแก ขนมใบเหลียง ขนมเจาะหู กะหรี่ปบ และโดนัท ใหเปนรายไดเสริม

ของชุมชนอีกทางหนึ่ง

นอกจากนัน้ ยงัเปนผูนาํชมุชน เปนอาสาสมคัรของหมูบาน และคณะกรรมการตาง ๆ  

ของหมูบาน รวมทัง้เขารบัการอบรมในโครงการ/กจิกรรมตาง ๆ  จากทางราชการตลอดมา 
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เปนตวักลางในการประสานกบัหนวยงานที่เกีย่วของเพือ่ชวยเหลือชมุชน ชวยเหลอืแบงปน

สงัคมโดยเปรยีบเสมอืนญาตพิีน่องของตนเอง จงึเปนทีร่กัและไววางใจของชาวบานในละแวก

นั้น เปนที่มาของการไดรับประกาศเกียรติคุณในระดับตาง ๆ เชน ไดรับการคัดเลือกเปน

กลุมแมบานเกษตรกรดเีดนระดบัจงัหวดั ประจาํป ๒๕๔๘ ไดรบัรางวลัคนดศีรนีรา อาํเภอ

จะแนะ ประจําป ๒๕๕๒ 

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยแรงบันดาลใจและยึดมั่นในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของคุณคอสะหมะ 

จึงนําไปสูการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

ความพอประมาณ

มีการทําบัญชีครัวเรือน ซึ่งชวยใหทราบรายรับรายจายของตนเองและครอบครัว 

สามารถนําไปตัดสินใจการใชจายในครอบครัวไดเปนอยางดี ไมใชจายเกินตัว ใชอยางพอ

ประมาณ และไดถายทอดความรูดานบญัชใีหกลุมสมาชกิปกจกัรผาคลมุผม และกลุมแมบาน

ทําขนม ในการทําบัญชีรายรับรายจายของกลุม ใหมีความโปรงใส ยุติธรรมโดยใชความรู

ที่เรียนมาปรับใชใหเขาการดําเนินชีวิต

ความมีเหตุผล

ใชชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในดานความเปนอยูในชีวิตประจําวัน 

และการประกอบธรุกจิ โดยในดานการลงทนุจะมกีารศกึษาความตองการตลาด แลวนาํมา

วิเคราะหและวางแผนการผลิตใหเหมาะสมกับตลาดและลูกคาแตละประเภท มีการพัฒนา
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งานอยางตอเนื่องโดยนําภูมิปญญาชาวบาน

มาพัฒนาลายผาโพกศีรษะแบบดั้งเดิมมาเพิ่ม

ลายดอกไมและวิธีการปกเลื่อมลายตาง ๆ ให

ตรงกับความตองการของตลาด และเปนสินคา 

OTOP ระดับ ๔ ดาว และเปนคนที่มีความคิด 

ริเริ่มและสรางสรรคผลงานใหเปนประโยชน

กับตนเอง และผูอื่นอยูเสมอ เชน ออกแบบบรรจุภัณฑขนมของกลุมแมบานไดสวยงาม 

นาซื้อ มีเอกลักษณของตนเอง แทนการใชผลิตภัณฑของกรมการพัฒนาชุมชนที่ออกแบบ

ให อีกทั้งยังรูจักใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคา เชน เอาเศษผาที่เหลือจากการทําผาคลุม

ผมมาทําผลิตภัณฑผาเช็ดเทา

ภูมิคุมกัน

๑. ใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย โดยครัวเรือนมีการออม และทําบัญชีรายรับ 

รายจายของครัวเรือน พรอมถายทอดและสงเสริมใหเพื่อนบานรูจักการทําบัญชีครัวเรือน

๒. เปนผู มีความคิดริเริ่ม สรางสรรค และพัฒนางานอยางตอเนื่องในการใช

ภูมิปญญาชาวบานในทองถิ่นใหเกิดประโยชน โดยเขาไปเรียนรูจากผูสูงอายุในการปกจักร

ผาโพกศีรษะและ ฝกหัดทําจนทําไดดี พรอมขยายเผยแพรใหกลุมแมบานไดรวมตัวกันทํา

เพื่อเปนอาชีพเสริม และคอย ๆ พัฒนาลายผาคลุมผมแบบดั้งเดิมมาเพิ่มลายดอกไมและ

วิธีการปกเลื่อมลายตาง ๆ ใหตรงกับความตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ รวม

ทั้งพัฒนาทําขนมพื้นบานใหเปนรายไดเสริมของชุมชนอีกทางหนึ่งดวย

ความรู

เปนผูใฝหาความรูอยูเสมอโดยการเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่สวน

ราชการจดัขึน้ เชน หลกัสตูรการมสีวนรวมของประชาชนในการปองกนัการทจุรติ หลกัสตูร

การจัดทําแผนธุรกิจชุมชน โครงการเสริมสรางผูประกอบการจังหวัดชายแดนภาคใต 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ OTOP เปนการพัฒนาตนเองและนําความรูใน

หลักสูตรตาง ๆ มาประยุกตใชในการขยายผลใหกับเพื่อนบานเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑของ

กลุมใหมีคุณภาพดี
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คุณธรรม

๑. เปนคนมีเมตตาและคุณธรรม เชน เปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน 

(อสม.) ดูแลคนปวยและผูสูงอายุ โดยหมั่นไปเยี่ยมเยียนพูดคุยใหกําลังใจ และใชเงินสวนตัว

ชวยเหลือในรายที่ประสบความลําบากยากแคน

๒. ใหการแบงปนและขยายผลสูชุมชนอื่น ๆ และผูสนใจทั่วไป โดยรับเปนสถานที่

ดูงานและเปนวิทยากรบรรยาย และถายทอดความรูในการทําอาชีพเสริมโดยไมไดรับผล

ตอบแทนใด ๆ

๓. พฒันาตนเองจนเปนคนทีม่บีคุลกิด ีแตงกายสวยงามเปนการอนรุกัษการแตงกาย

ตามประเพณีของชาวมุสลิม 

๔. มีผู สืบทอดอาชีพของตนในอนาคต โดยมีลูกสาว ๒ คน กําลังศึกษาอยู ที่

มหาวิทยาลัยสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ปที่ ๔ กรุงเทพฯ และโรงเรียนบางนรา 

จังหวัดนราธิวาส พรอมสรางผูนําสตรีรุนตอไปเพื่อชวยกันดูแลกิจการของกลุมแมบาน 

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ทุกวันนี้ นางคอสะหมะและครอบครัวมีความสุข อบอุน และมีฐานะมั่นคง เปนที่รัก

และไววางใจของคนในชุมชน รวมทั้งสวนราชการใหความไววางใจ และพรอมใหความ

ชวยเหลือในทุกเรื่องที่คุณคอสหมะประสานงานไป เปนแรงพลังชวยสรางสรรคชุมชนบาน

ยอใหพึ่งพาตนเองได
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ถนนคุชงญ
อระแงะ

ถนนสายดุชงญ
อ-บานบางอ

หมายเหตุ : ระยะทางจากที่วาการอําเภอจะแนะ ถึงบานคุณคอสหมะ 

  ๑๐ กิโลเมตร

ถนนสายดุชงญอ - จะแนะ

โรงเรียนบานยะออ

บานคุณคอสหมะ

โรงเรียนบานจะแนะ

โรงพยาบาลจะแนะ

สายดุชงญอ - สุคิริน

สถานีตํารวจจะแนะ

ที่วาการอําเภอจะแนะ

มัสยิดบานยะออ

ตลาดดุซงญอ

ที่อยู : ๑๒๕ หมู ๑ บานยะออ ตําบลจะแนะ อําเภอจะแนะ จังหวัดนราธิวาส

  ๙๖๒๒๐ 

  โทรศัพท : ๐๘-๙๒๙๕-๑๑๙๘
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นายผล มีศรี

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ประชาชนในพื้นที่หางไกลและกันดาร

บนเสนทางผสมผสานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

นายผล  มีศรี อายุ ๕๑ ป จบการศึกษามัธยมตอนปลาย สมรสกับ นางดวน  มีศรี 

มีบุตร ๓ คน ชาย ๒ คน หญิง ๑ คน ประกอบอาชีพทําการเกษตร

เริม่แรกนายผล มศีร ีไมมพีืน้ทีท่าํกนิของตนเอง อาชพีแรกคอื ออกรถโดยสารประจาํ

ทางสายเชยีงคาํ-บานฮวก จากนัน้ ไดรบัการเกณฑทหาร เมือ่ปลดประจาํการไดไปทาํอาชพี

ขายประกันชีวิต เมื่อเลิกขายประกันชีวิต ไดเดินทางไปทํางานที่ประเทศไตหวัน และสงเงิน

มาซื้อที่ดินปจจุบัน ขณะทํางานที่ไตหวัน ไดศึกษาวิธีทําการเกษตรของไตหวัน เมื่อกลับมา

ไดเริม่ทาํการเกษตรแบบผสมผสาน โดยปจจบุนัเปนเจาของฟารมผสมผสาน เนือ้ทีป่ระมาณ 

๘๗ ไร ทําเปนสวนผสมผสานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีพืชหลักไดแก ยางพารา 

ลําไย เงาะ และมะพราว มีการเลี้ยงหมู ปลา และไกพื้นเมือง อีกทั้งมีรายไดเสริมจากการ

ขายหญาแฝก ปุยหมัก ปุยนํ้า สารขับไลแมลง และพืชผักสวนครัว
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การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ 

ดําเนินงานเกษตรผสมผสาน โดยมุงขายตลาดทองถิ่นในหมูบาน และตําบลเปนหลัก

ใชแรงงานในครัวเรือนเปนสวนใหญ ทําใหไมตองเสียคาใชจายในการขนสงและการผลิต 

อีกทั้ง วางแผนการผลิตตามความตองการของตลาดในทองถิ่นดวย

ความมีเหตุผล 

มีแนวคิดวาถาเราทํามากก็ลงทุนมาก ผลผลิตแมจะไดมากแตเงินทุนก็จะสูง ดังนั้น

เราทําผลผลิตขายในทองถิ่นตลาดในหมูบาน ตําบลของตนเอง ผลผลิตที่ไดแมวาจะไดเงิน

รวมไมมาก แตผลกาํไรกม็สีดัสวนใกลเคยีงกนั และการทาํงานในบานของตนเองยงัเปนการ

สรางสายใยรักของครอบครัวและญาติพี่นองไดเปนอยางดี

ภูมิคุมกัน 

การทําเกษตรผสมผสาน เปนเกราะปองกันภัยดานรายไดเปนอยางดี เพราะ

มีรายไดจากหลายแหลงแมวาวันนี้ขายผลผลิตไดนอยแตเราก็ยังมีผักสวนครัวไวกินเอง

อยางเพียงพอ มีปลาจากบอเปนแหลงโปรตีน ทําใหไมตองกังวลเรื่องรายไดจะเพียงพอ

ตอการเลี้ยงชีพในครอบครัว อีกทั้งยังเปนภูมิคุมกันดานจิตใจ เมื่อกินดีอยูดีแลวชีวิตก็

เปนสุขดวย

ความรู 

จากการทีเ่ปนหมอดนิอาสาและอาสาสมคัรเกษตร ทาํใหสวนราชการใหโอกาสในการ

ฝกอบรมในดานตาง ๆ อยูเสมอ สงผลใหเปนคนใฝรู ความจําดีขึ้น เนื่องจากไปอบรมแลว

นํามาฝกปฏิบัติจริงในที่ดินของตนเอง เมื่อเพื่อนบานมาเห็นตัวอยางก็สามารถถายทอด
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ความรูใหกับเพื่อนบานไดอยางถูกตอง และการที่มีคนมาดูงานที่แปลงบอย ๆ ทําใหตอง

ทบทวนความรูตลอดเวลา ปจจุบันเปนวิทยากรดานปรับปรุงบํารุงดิน เผยแพรความรู

เปนประจํา

คุณธรรม 

ยึดถือและปฏิบัติ คือ ศีล ๕ และความซื่อสัตยสุจริต ความขยันหมั่นเพียร 

ความชวยเหลือเกื้อกูลและแบงปน การเสียสละเพื่อสวนรวม การมีสวนรวมกับสังคม 

ความรูจักพอเพียงตามศักยภาพของตนเอง ไมเบียดเบียนผูอื่น และไมยุงเกี่ยวกับสิ่งที่เปน

อบายมุข

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ปจจุบันฟารมของนายผล มีศรี สามารถลดคาใชจาย ลดตนทุนการผลิต โดยพืช

ผักสวนครัวที่ใชสารอินทรียเปนหลัก ไมมีสารพิษตกคาง สามารถประหยัดตนทุนการผลิต 

เพราะไมมกีารใชสารเคม ีมกีารผลติปุยอนิทรยีนํา้ สารกาํจดักลิน่ สารไลแมลง และปุยหมกั 

ไวใชตลอดป และยังไดใชประโยชนจากเศษเหลือใชตาง ๆ จากกิจกรรมในฟารม ซึ่งทําให

ลดคาใชจายไดมาก นอกจากนี้ ยังเปนวิทยากรเผยแพรความรูขยายผลใหแกผูอื่น

จุดเดน

มีความรู เชี่ยวชาญเกี่ยวกับหญาแฝกและสามารถนํามาประยุกตใชกับกิจกรรมใน

พื้นที่ของตนเองไดเปนอยางดี
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ที่อยู : บานเลขที่ ๑๓๐ หมูที่ ๖ ตําบลภูซาง อําเภอภูซาง

  จังหวัดพะเยา ๕๖๑๑๐ 

  โทรศัพท ๐๘-๑๑๗๔-๙๙๒๘, ๐-๕๔๔๖ ๕๓๙๑ 

บาน

นายผล มีศรี

ไปอําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย

ไปโครงการพระราชดําริ

บานทุงกระเทียม

ไป
เท

ศบ
าล

ตํา
บล

สบ
บง

 อ
ําเ

ภอ
ภูช

าง

ไป
นํ้า

ตก
ภูช

าง

ไปอําเภอเชียงคํา

ที่วาการ

อําเภอภูชาง

ตูยามตํารวจ

อําเภอภูชาง

บานสถาน

ไปอําเภอจุน
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นายทวี ประหา

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ประชาชนในพื้นที่หางไกลและกันดาร

พอใจ คือ พอเพียง

นายทวี  ประหา เปนคนชัยภูมิโดยกําเนิด ชีวิตในวัยเด็กไมไดเรียนหนังสือ แตความ

ที่รักดนตรีไดนําที่นาของพอไปขาย เพื่อตั้งวงดนตรี จากนั้นพบวาเสนทางที่เหมาะสมกับ

ชวีติคอือาชพีเกษตรกร โดยนาํความรูในวยัเดก็จากการชวยพอแมเพาะกยุชายขาวขายมา

เปนตนทนุความรูผสานไปกบัการนอมนาํแนวพระราชดาํรขิองพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั

มาเปนแรงบนัดาลใจ โดยเริม่บกุเบกิพืน้ที ่๓๐ ไร ทาํเกษตรทฤษฎใีหมเมือ่ป ๒๕๓๕ ในพืน้ที่

โครงการพฒันาพืน้ทีลุ่มนํา้หวยบางทรายตอนบน ซึง่เปนพืน้ทีท่ีท่าํการเกษตรแหงแลงทีส่ดุ 

ไมมีนํ้าจากระบบชลประทาน แตดวยความอดทนมุงมั่นจึงขุดสระนํ้าโดยมีแหลงนํ้าซับมา

ชวยเติมและทําการเกษตรครบวงจรจนไดรับรางวัลผูนําอาชีพกาวหนา จังหวัดมุกดาหาร 

ณ วันนี้พื้นที่แหงนี้เปนจุดเรียนรูของพี่นองเกษตรกรในพื้นที่และจังหวัดใกลเคียงมาศึกษา

แลกเปลีย่นความรู โดยมทีัง้แปลงผกัสวนครวั การเพาะกลาพนัธุขาวเหนยีวพนัธุด ีปลกูไมผล

ทําปุยอินทรีย โดยเนน “ใหคนปลูกทุกอยางที่กินได และรักลูกใหปลูกผัก”
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การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“เศรษฐกิจพอเพียงคือความพอใจ ถาไมพอใจก็ไมพอเพียง”

ความพอประมาณ

 ● มีการดําเนินชีวิตเรียบงาย

 ● ทําเกษตรแบบพออยูพอกิน

 ● ไมผลิตในปริมาณที่มากเกินไป

 ● ใชจายเทาที่จําเปน

ความมีเหตุผล

  ● มีการใชดินและนํ้าอยางคุมคา โดยการปลูกหญาแฝกรอบขอบสระ

  ● ใหธรรมชาตเิกือ้กลูกนัระหวางการปลกูพชืและเลีย้งสตัว ใชสิง่รอบตวัใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด

  ● มีความรอบคอบ มีแผนการดําเนินงานอยางเปนขั้นเปนตอน

  ● มีสติและพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ

  ● ใชเหตุผลอยูเหนืออารมณ

  ● รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ภูมิคุมกัน

 ● มีการทําบัญชีครัวเรือนอยางสมํ่าเสมอ 

 ● มีเงินออม

“...ผมทําเศรษฐกิจพอเพียงไวรองรับลูกที่เดินทางผิด แตการเดินทางผิดไมใชเรื่องผิด 

เรื่องผิดคือการไมไดแกไข...”

ความรู

  ● มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูปญหารวมกนักบัผูทีเ่คยผานการฝกอบรมทีศ่นูยเรยีน

รูของตนเอง 

  ● หมั่นศึกษาหาความรูจากแหลงตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ

“...ครูสอนวา ๑+๑ เทากับ ๒ แต ปราชญสอนวา ๑+๑ ทําอยางไรจะไดเปน ๑๐๐ 

หรือ ๑,๐๐๐...”
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  ● มีแนวคิดที่จะทําบานปลอดโรค ผักปลอดสาร โชคแบบปลอดหวย รวยแบบ

พอเพียง

  ● มีความซื่อสัตย สุจริต อดทน และขยันหมั่นเพียร

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีการทําบัญชีครัวเรือนอยางสมํ่าเสมอ มีเงินออม และใชเกษตรทฤษฎีใหมเขามา

จัดสรรที่ดิน ทําใหรูและเขาใจตนเอง ไมผลิตในปริมาณที่มากเกินไป ใชจายเทาที่จําเปน 

ใชสิง่รอบตวัใหเกดิประโยชนสงูสดุ ไมใชจายเกนิตวั มคีวามรอบคอบ มแีผนการดาํเนนิงาน

อยางเปนขั้นเปนตอน มีสติและพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ สามารถถายทอดความรู

ใหกับบุคคลอื่นไดทุกขั้นตอนอยางชัดเจน

จุดเดน

  ● การบุกเบิกพื้นที่ทํากินที่แข็งกระดาง และขาดแคลนนํ้า ใหกลายเปนพื้นที่

สีเขียวไดดวยความอดทน ขยัน ซื่อสัตย และประหยัด

  ● มีความสามารถในการถายทอดความรูและประสบการณไดนาสนใจ
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ที่อยู : ๑๑๕ หมู ๑๖ บานสุขสวัสดิ์ ตําบลกกตูม อําเภอดงหลวง

 จังหวัดมุกดาหาร ๔๙๑๔๐

 โทรศัพท : ๐๘-๐๐๕๙-๓๒๔๓

ไป อ.เตางอย

สถานีตํารวจ

สถานีอนามัย

บ.สานแว รร. บ.สามแว

บานนาโคก

บานกกกอก

บานแกงนาง

ที่ทําการผูใหญบาน

บานนาหินกอง

บานปากชอง

บานคําผักกูด
บานสานแว

รร.กกตูม

ประชาสรรค

บานนายทวี ประหา
ตําบลพังแดง

ตําบลหนองแคน

ไป อ.ดงหลวง

เสนทางลัด อ.ดงหลวง

บานกกตูม

บานเกษตรสมบูรณ

ศูนยศิลปาชีพฯ

ศูนยประสานงานฯ

ไป อ.เขาวง
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นายประมาณ ประสงคสันติ

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ประชาชนในพื้นที่หางไกลและกันดาร

ความสุขบนวิถีพอเพียง

นายประมาณ ประสงคสนัต ิเดมิเปนคน 

จังหวัดนครราชสีมา ที่บานมีฐานะยากจน 

จบการศกึษาระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่๔ และ

เขามาประกอบอาชีพกรรมกร ดวยความเปน

คนตัวเล็กจึงโดนกดคาแรง และถูกเอาเปรียบ

จากนายจาง ตอมาไดสมรสกับภรรยาซึ่ง

ประกอบอาชพีกรรมกรเชนกนั และมบีตุรดวย

กนั ๒ คน ตนจงึยายทีอ่ยูตามคาํชกัชวนของพีเ่ขย ใหมาทาํการเกษตรที ่จงัหวดักาญจนบรุี 

ดวยความมุงมัน่อยากใหลกูและภรรยาสบาย จงึมุงมัน่ทาํไร ใชสารเคมเีตม็ทีเ่พือ่หวงัผลผลติ

เตม็ที ่ตอมาประสบปญหาเปนหนี ้จงึไดเลกิและหนัมายดึแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงเปนหลกั

ในการดําเนินชีวิต ป ๒๕๔๔
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ความพอประมาณ

เนนการทาํการเกษตรบนพืน้ฐานแรงงานหลกัของครวัเรอืน มากกวาการจางแรงงาน 

มีชีวิตความเปนอยูที่เรียบงายเพียงพอสําหรับตนเองและบุตร ๒ คน โดยหวังวาเมื่อบุตรโต

ขึ้นจะมีพื้นที่ทํากิน ไมลําบาก ไมตองถูกเอาเปรียบ

ความมีเหตุผล

มแีนวทางการดาํรงชวีติอยางไมประมาท ไมฟุงเฟอ ไมสรางหนี ้มรีถอแีตนเปนอปุกรณ

ในการเดนิทางไปพืน้ทีท่าํการเกษตร มกีารเพาะปลกูพชือยางผสมผสานระหวางไมใหญและ

ไมเล็ก สามารถจําหนายผลผลิตไดตลอดทั้งป

ภูมิคุมกัน

มกีารจดัการกบัภาระหนีส้นิ ซึง่จากเดมิมหีนีส้นิจากคาปุยเคม ีกวา ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

ปจจบุนั คงเหลอื ๖๐,๐๐๐ บาท มกีารทาํบญัชคีรวัเรอืน เพือ่ทราบรายไดและรายจายของ

ครัวเรือน และมีเงินไวใชยามฉุกเฉิน

ความรู

เข าร วมอบรมศึกษาเพื่อหาความรู ด าน

การเกษตร และนํามาปฏิบัติจริงจนประสบผล

สําเร็จ และขยายแนวความรูไปสูเพื่อนบานและ

ชุมชนใกลเคียง โดยที่พักอาศัยยังเปนแหลงศึกษา

เรียนรูดานการเกษตรของ อําเภอทองผาภูมิดวย
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เนื่องจากเปนคนยากจนจึงหมั่นทําบุญเปนประจํา เพื่อเปนสิ่งยึดเหนี่ยวทางจิตใจ

ใหแกตนเองและครอบครัว ยังใหการสนับสนุนกิจการทางศาสนาอยางสมํ่าเสมอ และบุตร

คนโตไดบวชเปนพระเพื่อศึกษาตอเนื่องจากตนเองมีฐานะยากจน

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตนเองมีความภาคภูมิใจในการประกอบอาชีพ การมีที่อยูที่อาศัยอยางมีความสุข 

ครอบครัวมีความสุข บุตรและภรรยาไมตองลําบากออกไปรับจางซึ่งมักโดนเอาเปรียบ มี

พืน้ทีท่าํการเกษตรโดยไมตองลงทนุมากเนนการเพาะปลกูอยางพอเพยีง มรีายไดเพยีงพอกบั

ครวัเรอืน หากผลผลติเหลอืยงัแจกใหแกเพือ่นบาน และใชเวลาทีเ่หลอืเปนวทิยากรบรรยาย

แนวทางการทําการเกษตรอยางพอเพียงแกผูที่สนใจ

จุดเดน

เปนนักสู ดวยรูปรางที่เล็กแตจิตใจเปนคนที่เขมแข็ง อดทน ตอความยากลําบาก หลัง

จากนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับตนเองและครอบครัวแลว 

สงผลใหตนเองตอบคนภายนอกไดวาปจจุบันตนเองมีความสุข มีความพอแลว มิตองการ

อะไรไปมากกวานี้
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ที่อยู : บานเลขที่ ๖๑/๑๐ หมู ๖ บานทุงนางครวญ ตําบลชะแล อําเภอทองผาภูมิ

 จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๑๘๐

ศาลาอเนกประสงค

ของหมูบาน

บานทุงนางครวญ

หมูที่ ๖ ต.ชะแล

ปอมตํารวจ

เกริงกระเวีย

สามแยก

อ.ทองผาภูมิ

บานนายประมาณ

สะพานทาขนุน

แมนํ้าแควนอย

บานเกริงกระเวีย หมูที่ ๒ ต.ชะแล

ถนนสายกาญจนบุรี - สังขละบุรี

อบต.ชะแล

แย
กพ

ุทโ
ธ

ถน
นล

าด
ยา

ง

ไป อ.สังขละบุรี
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นายสมพงษ  พรผล

รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท ประชาชนทั่วไป

ครองตน สรางครอบครัว นําชุมชนพัฒนา

นายสมพงษ  พรผล อายุ ๗๒ ป เรียนจบประถมศึกษาปที่ ๔ ไดกอรางสรางตัว

โดยยึดอาชีพทํานา สวนยางพารา ไมผลและพืชหมุนเวียน พืชผักสวนครัว เลี้ยงปลา เปด 

เปนอาหารลดรายจายในครัวเรือน และนําผลผลิตที่เหลือไปขายในตลาดชุมชน ปจจุบัน

มฐีานะมัน่คง เปนครอบครวัทีอ่บอุน มบีตุรทัง้หมด ๖ คนไดมุงมัน่สงลกูทกุคนไดเรยีนหนงัสอื
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จนจบปริญญา (ตรี โท) และมีงานที่ดีในสังคมถึง ๕ คน (อีกคนมีปญหาดานสุขภาพ) เปน

ครอบครัวแบบอยางที่ดีแกครอบครัวอื่นในชุมชน และเปนที่เคารพศรัทธาของญาติพี่นอง

และชาวบานในละแวกนัน้ โดยในอดตีเคยบวชเรยีนมาตัง้แตเดก็จนกระทัง่ไดรบัการบรรพชา

เปนพระ เมื่อลาสิกขาบทและแตงงานแลวจึงนําธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตตลอดมา

๑. เปนผูทีเ่ขาใจและนาํหลกัธรรมมาปรบัใชในการดาํเนนิชวีติและครอบครวัไดอยาง

ลึกซึ้ง โดยยึดหลักทางสายกลาง 

๒. เปนผูที่ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง

ตั้งแตหนุมจนถึงปจจุบัน และเปนแบบอยางของคนในครอบครัว และผูอื่นในชุมชน 

๓. เปนผูนําทางปญญาที่สรางแรงบันดาลใจใหชุมชนลุกขึ้นมาเรียนรูและคนหา

ทางออกเพือ่ใหพึง่พาตนเองจนสรางความเขมแขง็ใหชมุชน โดยใชทรพัยากรทีม่อียูในชมุชน

รวมกลุมเกษตรกรทาํสวนยางทาอยูขึน้จนปจจบุนัสามารถผลติยางแผนทีม่คีณุภาพดชีัน้ ๑ 

เปนที่ตองการของตลาด จนชุมชนสามารถกําหนดราคายางแผนไดเอง

๔. เปนผูเสียสละดวยจิตสาธารณะ เสียสละพื้นที่ในแปลงทํากินใหจัดตั้งโรงงาน

ของกลุมเกษตรกรเพื่อผลิตยางแผนคุณภาพดี ชั้น ๑ และจัดตั้งศูนยเรียนรูของชุมชนเพื่อ

ถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

๕. เปนผูนําการจัดตั้งธนาคารหมูบาน และการรวมกลุมทําผลิตภัณฑจากเศษ

ยางพารา และใบยางจนสามารถสรางมูลคาเพิ่มโดยใชทรัพยากรในชุมชน เชน ตุกตา 

เตา อปุกรณทางการแพทย เปนทีน่ยิมจนเปนสนิคา OTOP ของจงัหวดั ทาํใหกลุมเกษตรกร

เปนองคกรที่เขมแข็ง
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ความพอประมาณ
สรางฐานะในครอบครัวจนมีความมั่นคง โดยใชหลักในการทํางานวาจะตองขยัน

หมั่นเพียร อดทน ทํางานใหมีรายไดอยางนอยก็พอเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได มีการ

ทําบัญชีครัวเรือนและเมื่อตัวเองพอมีกินในระดับหนึ่ง ก็คํานึงถึงความพอประมาณในการ

บริโภค สวนที่เกินพอก็เอื้อเฟอแบงปนใหกับสังคม และผูที่ยังขาดแคลนในดานตาง ๆ 

หรือดอยโอกาส และเปนที่ยอมรับวาเปนผูนําทางปญญาที่สรางแรงบันดาลใจใหชุมชน

ลกุขึน้มาเรยีนรูและคนหาทางออกเพือ่ใหพึง่พาตนเองจนสรางความเขมแขง็ได ทาํใหชมุชน

มกีารรวมกลุมเกษตรกรทาํสวนยางทาอยูขึน้ จนปจจบุนัสามารถผลติยางแผนทีม่คีณุภาพดี 

ชั้น ๑ เปนที่ตองการของตลาด สามารถกําหนดราคายางแผนไดดี

ความมีเหตุผล
เปนผู ที่มีความคิดอยางเปน

ระบบและมีการวางแผนในทุกเรื่อง 

เชน ดานลงทนุในการประกอบอาชพี 

โดยจะจัดสรรเงินไวลวงหนาในดาน

รายจายในการลงทนุ และเงนิรายรบั

ที่หักค าใช จ ายแลวคงเหลือเป น

เงินออมตอป โดยมีการหารือกับบุคลในครอบครัวในการที่จะนําเงินรายรับไปใชจาย

ในสิ่งใด ตอไป

ภูมิคุมกัน
๑. รูจักออมและใชจายโดยทําบัญชีครัวเรือน มีการวางแผนการลงทุนแตละปและ

รวมปรึกษาหารือกับคนในครัวเรือน

๒. เปนผูนําชุมชนรวม กลุมเกษตรกรทําสวนยางทาอยู ขึ้นจนปจจุบันสามารถผลิต

ยางแผนคุณภาพดี ชั้น ๑ เปนที่ตองการของตลาด

๓. เปนผูนําในการจัดตั้งธนาคารหมูบาน เพื่อระดมเงินทุน เปนการอํานวยความ

สะดวกใหเกษตรกรฝากเงินภายหลังจากขายยางพารา เปนการฝกการออมเงินใหคนใน

ชุมชน 
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คุณธรรม
๑. เปนผูนําทางความคิดในการนําปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการประกอบอาชีพ 

และเปนตัวอยางที่ดีแกเพื่อนบาน พรอมใหขอเสนอ

แนะพระใหเทศนาเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงดวยเพื่อใหคนในชุมชนรูจักการใชจายของ

ตนเองอยางมีสติ และรอบคอบ

๒. เปดรานคาสวัสดิการใหสมาชิกเกษตรกร 

ในการจําหนายวัสดุอุปกรณการเกษตรในราคา

ที่ถูกกวาทองตลาด และมีการทําบัญชีเพื่อความ

โปรงใส ยุติธรรม

๔. เปนผูนําทางความคิดในการทําผลิตภัณฑจากเศษยางพารา ใบยางพารา เชน 

ตุกตา เตา อปุกรณทางการแพทยเพือ่สรางมลูคาเพิม่ใหกบัทรพัยากรในชมุชนเปนการสราง

อาชีพเสริมในชุมชนและเปนผลิตภัณฑสินคา OTOP ที่ไดความนิยม

ความรู
๑. มีการพัฒนาแสวงหาความรู เขารวมประชุม อบรม สัมมนาตาง ๆ อานหนังสือ 

ดูวีดิทัศน เมื่อไดแนวทางและศึกษาวิธีการจนเขาใจ มีการเก็บขอมูลเปนแฟมเอกสาร 

๒. เปนคนที่มีความรอบรู และชางสังเกตในการทําสวนยาง เชน การใหปุยโดยขุด

หลมุใสปุยไวระหวางตนยาง ๔ ตน เพือ่ใหรากของตนยางสามารถดงึปุยไปใชได โดยไมตอง

เสียเวลาใหปุยทีละตน เปนการประหยัดแรงงานและเวลา และมีการนับนํ้ายางตอตนทําให

สามารถคํานวณผลผลิตตอตนของยางพาราไดถูกตอง

๓. สามารถขยายผลถายทอดความรูใหผูอื่นไดดีโดยรับเปนวิทยากรบรรยายใหแก

นักเรียน/นักศึกษา/ผูที่สนใจศึกษา
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๓. รูจักแบงปนและชวยเหลือสังคม เชน ใหทุนการศึกษาแกเด็กทุกป อุทิศตนชวย

เหลอืงานดานตาง ๆ  ทัง้ของหนวยงานภาครฐั และสมาคมตาง ๆ  ทีเ่ปนประโยชนตอชมุชน 

โดยไมรับผลตอบแทนใด ๆ

๔. มีความเสียสละใหจัดตั้งโรงงานผลิตยางแผนคุณภาพดี ชั้น ๑ ของชุมชน 

ในพื้นที่ทํากินของตนเอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกษตรกรทําสวนยางทาอยูนํานํ้ายางมาทํา

รวมกัน ตั้งแตการผสมนํ้ายาง การรีดยางแผน และตากยางใหแหง ทําใหสามารถกําหนด

คุณภาพเกรดของยางไดดี พรอมเปดตลาดประมูลยางพารา ทําใหเกษตรกรไดราคาสูง 

๕. ใหจัดตั้ง ศูนยเรียนรูของชุมชนในพื้นที่ทํากินของตนเองเพื่อ เปนแหลงถายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตรของชุมชนและรับเปนวิทยากรบรรยาย ใหการอบรมสําหรับผูที่

สนใจดวยความทุมเท

๖. มีผูสืบทอดอาชีพของตนในอนาคต โดยลูกทุกคนมีการศึกษาดี (ปริญญาตรี 

ปริญญาโท) และประกอบอาชีพที่ดีในสังคมแตยังคงทําอาชีพการเกษตรและชวยเหลือ

กิจกรรมดานสังคมของบิดาควบคูไปดวย

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มีครอบครัวที่อบอุน มีฐานะมั่นคง เปนที่รัก และเคารพศรัทธาของคนในชุมชนตําบล

ทาอยู เปนผูนําในการจัดตั้ง กลุมเกษตรกรทําสวนยางทาอยู ทําใหสามารถผลิตยางแผน

คุณภาพดี ชั้น ๑ ทําใหชุมชนสามารถกําหนดราคายางแผนไดเอง จึงมีรายไดดี และมีการ

ตัง้กลุมออมทรพัยทีเ่ขมแขง็ชวยใหคนในชมุชนมกีารใชจายเงนิอยางมรีะเบยีบแบบแผน โดย

ทําตัวเปนตนแบบที่ดีตลอดมา
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จุดเดน 
๑. มีครอบครัวที่อบอุน สรางฐานะจากความยากจน ปจจุบันมีฐานะมั่นคง และ

ประสบความสําเร็จในการเลี้ยงดูลูก ๆ จนจบปริญญาตรี โท และประกอบอาชีพที่ดี

ในสังคม อีกชวยเหลือสังคมตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของบิดา

๒. เปนคนด ีบคุคลตนแบบของชมุชนในการประพฤตปิฏบิตัติวัตามแนวของปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยนําหลักธรรมของมัชฌิมาปฏิปทา (ทางสายกลาง) มาปรับใชในการ

ดําเนินชีวิตและครอบครัวไดอยางลึกซึ้ง

๓. เปนผูเสียสละ รักคนในชุมชน ดวยจิตใจแหงการใหอยางแทจริง เชน เสียสละให

พื้นที่ทํากินจัดตั้ง โรงงานผลิตยางแผนคุณภาพดี ชั้น ๑ พรอมกับเปนสถานที่ประมูลราคา

ยางแผนของชุมชน และศูนยเรียนรูของชุมชนในพื้นที่ของตนเอง พรอมทั้งรับเปนวิทยากร

บรรยาย ใหการอบรมสําหรับผูที่สนใจดวยความทุมเท 

๔. เปนผูนําทางปญญาที่สรางแรงบันดาลใจใหชุมชนลุกขึ้นมาเรียนรูและคนหา

ทางออกเพื่อใหพึ่งพาตนเองจนสรางความเขมแข็งใหชุมชนรวมกลุมเกษตรกรทําสวนยาง

ทาอยู ขึ้นจนปจจุบันสามารถผลิตยางแผนคุณภาพดี ชั้น ๑ เปนที่ตองการของตลาด

๕. เปนผูนาํในการจดัตัง้ธนาคารหมูบาน เพือ่ระดมเงนิทนุ และเปนการอาํนวยความ

สะดวกใหเกษตรกรฝากเงินภายหลังจากขายยางพารา เปนการฝกการออมเงินใหคนใน

ชุมชน

๖. เปนผูนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน ในการจัดตั้งกลุมทํา

ผลิตภัณฑจากเศษยางพาราใหเกิดมูลคาเพิ่ม เชน ตุกตายาง อุปกรณทางการแพทย ฯลฯ 

เปนสินคา OTOP ของจังหวัดพังงา



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

163

ที่อยู : ๕๕/๑ หมู ๒ บานทาอยู ตําบลทาอยู อําเภอตะกั่วทุง จังหวัดพังงา ๘๒๑๓๐

 โทรศัพท ๐๘-๙๕๙๓-๘๑๙๓
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นายสุพจน โคมณี

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ประชาชนทั่วไป

ความสุขเริ่มตนจากพึ่งตนเอง

นายสุพจน  โคมณี อายุ ๔๓ ป เปนหัวหนาครอบครัว มีสมาชิกในครอบครัวจํานวน 

๕ คน ประกอบอาชพีเกษตรกรรมทาํนาทาํสวน มสีภาพความเปนอยูแบบเกษตรกรทัว่ไป มี

รายไดไมเพยีงพอตอคาใชจาย มหีนีส้นิกบัธนาคารจากการทาํนาทีไ่ดรบัความเสยีหายจาก

ภัยธรรมชาติ ทั้งฝนแลงในตนปและนํ้าทวมในฤดูนํ้าหลาก

เดิมทําการเกษตรเชิงเดี่ยวและทําปริมาณมากทําใหมีปญหาทั้งการผลิต การตลาด 

และภัยธรรมชาติ เปนผลใหเกิดหนี้สิน จึงเริ่มดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพตามแนว

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาตัง้แตป ๒๕๓๙ โดยไดรบัแรงจงูใจมาจากการเขาฝกอบรมกบั

หนวยราชการตามโครงการพระราชดําริของในหลวง “โครงการเกษตรทฤษฎีใหม” และ

เปลี่ยนความคิดทําเกษตรเพื่อขายมาเพื่อพออยูพอกิน หากเหลือคอยนําไปขาย ไมคิดแขง

กับใคร ใหทําไปตามกําลังของเราเองบนความพอใจ และใหตนเองมีความสุข อยากกิน

อะไรก็ปลูกอยางนั้น มีภรรยาเปนผูชวยสําคัญ พยายามขยันและอดทน จนวันเวลาผานไป
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พืชผักสวนครัวไดผลผลิตเหลือจากการบริโภค สามารถแบงปนใหเพื่อนบานและเหลือขาย 

จึงเริ่มมีรายไดเล็ก ๆ นอย ๆ เปนคาขนมลูก ตอมาไมผลเริ่มออกผลผลิตจึงนําออกขายใน

ตลาดของอาํเภอโดยการหาบเรเปนการสรางรายไดอกีทางหนึง่ จากการประหยดั อดออม

ทําใหสามารถปลดหนี้สินที่กูยืมมาจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรได

ภายในระยะเวลา ๔ ป

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ
ทาํการเกษตรในพืน้ที ่๒๐ ไร สาํหรบัครอบครวัทีม่สีมาชกิ ๕ คน อยากกนิอะไรกป็ลกู

อยางนัน้ เหลอืกนิกแ็บงปนใหเพือ่นบานดวย อยากมรีายไดเพิม่กน็าํไปขายเปนคาขนมใหลกู

และเหลือเงินเก็บไวใชในยามจําเปน อะไรที่พอประหยัดไดก็ทําใชเองไมตองซื้อ เชน ปุย

อนิทรยี การปรบัปรงุบาํรงุดนิ เปนตน เปนการลดรายจายและชวยปรบัสภาพแวดลอมของ

ชุมชนจากมลภาวะเปนพิษจากสารเคมี

ความมีเหตุผล
จากเดิมที่ประกอบอาชีพทําการเกษตรตามบรรพบุรุษปละครั้งโดยอาศัยนํ้าฝนเชน

เดยีวกบัเพือ่นบาน เมือ่ประสบภยัธรรมชาตไิดรบัความเสยีหาย จนเปนหนีส้นิ และไมมคีวาม

รูอะไรนอกจากการทาํเกษตร จะทอถอยไมไดเมือ่เปนผูนาํครอบครวัทีร่บัภาระบตุร ภรรยา 

และมารดา ตอมาเมื่อไดโอกาสรับความรูจากหนวยราชการและขวนขวายใฝรูดวยตนเอง 

ทําใหยอมเปนหนี้เพิ่มโดยกูยืมเงินจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรมา

จํานวนหนึ่งเพื่อทําเกษตรทฤษฎีใหม โดยยกคันดินสูงลอมรอบที่ดินของตนเองซึ่งเสี่ยงตอ

การเกิดอุทกภัย แมจะไมทุกปก็ตาม แตจากประสบการณที่เคยเจอมาทําใหตองเกือบเปน

คนลมละลาย

ภูมิคุมกัน
บอกบุตรและภรรยาวาหากไมรูจักประมาณตนเองใชจายสุรุยสุรายไมประหยัดออม

คงไมมีวันเก็บเงินได ก็จะยากจนอยูอยางนั้น ถาเรามีเงินเก็บไวใชในอนาคตก็จะไมลําบาก 
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เพราะเราไมรูวาจะเกิดอะไรขึ้นกับเรา ถาเรามีหนี้สินอยูชีวิตครอบครัวก็จะไมมีความสุข 

อาจจะเกิดความขัดแยง ทะเลาะกัน ไมมีเรี่ยวแรงทํามาหากินฯ ลูกจะเติบโตอยางไมมี

คุณภาพ เสียสุขภาพจิต เราจึงตองมีการวางแผนชีวิตใหกับลูก ๆ ดวย 

ความรู
มโีอกาสไดรบัเลอืกจากหนวยงานตาง ๆ  ทัง้ราชการและเอกชน ใหเขารวมฝกอบรมใน

เรื่องตาง ๆ  จนไดรับแนวคิดที่สามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันทั้งการประกอบอาชีพ 

ชีวิตครอบครัว ถึงการชวยเหลือสังคม ขณะเดียวกันก็ไมหยุดที่จะหาความรูเพิ่มเติมทั้งใน

ตําราหรือจากการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณกับผูอื่น 

คุณธรรม
ประกอบอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมคดโกงเบียดเบียนผู อื่น หาเลี้ยงชีพ

ดวยความเพียร ขยันและอดทน พยายามไมเปนหนี้ผูอื่น รูจักประหยัดอดออม ลดรายจาย

ภายในครอบครัว

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีความมั่นคงในชีวิต ครอบครัวอบอุน ไดรับความไววางใจใหเปนวิทยากรถายทอด

ความรูดานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหแกหนวยงานตาง ๆ สามารถเปนตัวอยางให

ผูอื่นในการขยายผลใหเพื่อนบานและผูสนใจไดมาปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงกัน

มากขึ้น ทุกครัวเรือนปลูกผักสวนครัวไวกินเอง รูจักเก็บออมเงิน ใชประโยชนจากวัสดุ

เหลอืใชและยงัชวยกนัรกัษาสิง่แวดลอมโดยชวยกนัปลกูตนไมเพิม่ขึน้ เปลีย่นมาใชปุยอนิทรยี

แทนปุยเคมกีนัมากขึน้ นอกจากเปนแบบอยางใหกบัผูอืน่แลว ยงัเปนแบบอยางทีส่งผลใหบตุร

ซึ่งเรียนอยูโรงเรียนชุมแสงชนูทิศ นําผลงานของบิดาประกวด “แฟนตายุวทูต” ครั้งที่ ๑๓ 

ประจําป ๒๕๕๐ - ๒๕๕๑ ไดรับรางวัลชนะเลิศ โดยไดรับพระราชทานถวยรางวัล

จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเงินรางวัล ๑๐,๐๐๐ บาท 

พรอมทั้งไดไปศึกษาดูงานประเทศญี่ปุน ๗ วัน



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

167

จุดเดน
สามารถนาํพาครอบครวัพนจากภาระหนีส้นิภายในระยะเวลารวดเรว็ ประกอบกบัเปน

ผูมีความอุตสาหะ ใฝหาความรูและเขาฝกอบรมกับหนวยงานตาง ๆ ทําใหเกิดการสั่งสม

ความรูและเรยีนรูจากประสบการณของตนเอง และจากการทีไ่มหวงความรูทาํใหเพือ่นบาน

ใกลเคียงเขามาพูดคุยและขอดูพื้นที่ทําการเกษตรอยูเสมอ จึงไดชักชวนเพื่อนบานเขารวม

ทําเกษตรทฤษฎีใหม จนเปนที่เชื่อถือไววางใจและไดรับการคัดเลือกใหเปนผูนําตาง ๆ ใน

ชุมชน เชน ป ๒๕๔๓ ไดรับการยกยองใหเปนครอบครัวตัวอยางของตําบลจากกระทรวง

ศึกษาธิการ ป ๒๕๔๔ ไดรับเลือกใหเปนประธานกองทุนหมูบาน ประธานกลุมออมทรัพย

เพื่อการผลิต ประธานประชาคมหมูบาน ป ๒๕๔๕ ไดรับโลรางวัล “คนดีเมืองสี่แคว” 

เปนตน
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ที่อยู : ๓๓ หมู ๕ บานหนองขอย ตําบลหนองกระเจา อําเภอชุมแสง

 จังหวัดนครสวรรค ๖๐๑๒๐ โทรศัพท ๐๘-๑๐๔๑-๐๙๑๑

ไปชุมแสง ๕ กม.

ไปวัดดงขุย

บานคุณสุพจน  โคมณี

ทิศเหนือ

๑ กม.

๓
 ก

ม.

ไป อ.หนองบัว ๒๕ กม.

ไป
นค

รส
วร

รค
 ๔

๕ 
กม

.
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นายสุนัน  เผาหอม

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ประชาชนทั่วไป

แผนชีวิต แผนสูความสุข

นายสุนัน เผาหอม ประกอบอาชีพทํานาและทําสวนผักปลอดภัยจากสารพิษ พรอม

กับดํารงตําแหนงผูใหญบาน โดยมีรายไดตอปประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท จบการศึกษา

ระดับประถมศึกษาปที่ ๖ กศน. และอยูระหวางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ ๓ กศน. 

อาํเภอซาํสงู จงัหวดัขอนแกน สวนการศกึษาดงูาน/อบรมนัน้ ไดผานการดงูาน “การดาํเนนิ

งานเศรษฐกิจพอเพียง” (พัฒนาชุมชน) อบรมการวิจัยและปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ 

(สสส.) และอบรมวจิยั “การปลกูพรกิและแปรรปูพรกิ” จนสามารถเปนตนแบบถายทอดความ

รูเรือ่งการปลกูผกัปลอดภยัจากสารพษิทัง้ในระดบัหมูบานจนถงึระดบัจงัหวดั นายสนุนัไดรบั

รางวลัมากมาย อาทเิชน รางวลัผูใหญบานยอดเยีย่ม รางวลัสงิหทอง รางวลัครอบครวัทีม่ี

ผลการดําเนินงานดีเดนตามโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนรากฐาน

ชีวิตของประชาชน
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การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ
● มีการออมทรัพยปองกันการรั่วไหลของเงิน สิ่งที่ไมจําเปนก็จะไมซื้อ เสื้อผาก็จะ

ซอมแซมใชจนกวาจะหมดสภาพ การใชรถคันเกาที่ยังสามารถใชไดก็ใชใหคุมคา

● มีการขยายกิจการจากการยืมเงิน ธกส. เพื่อเปนแบบอยางใหกับชุมชน โดย

วางแผนการใชจายเงินและบริหารจัดการระบบการเงินอยางสมดุล ทําเปนตัวอยาง

จนสามารถชําระหนี้ไดภายใน ๒ ป

● พอใจกับชีวิตที่เปนอยู ครอบครัวมีความสุข 

ความมีเหตุผล
● สมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมคิด รวมแสดงความคิดเห็นในการวางแผน

การดําเนินชีวิต โดยแมบานซึ่งมีความรู เรื่องการตลาดก็จะแนะนําใหปลูกผักตาม

ความตองการของตลาด ขณะที่พอบานจะเปนคนปลูก ดูแลรักษา สวนบุตรชายทํา

หนาที่เปนแรงงานของครอบครัว เปนการฝกเรื่องความรับผิดชอบและเปดรับฟงความ

คิดเห็น 

● สรางจิตสํานึกใหลูกหลานรักแผนดินเกิด

● การนําทรัพยากรที่เหลือใชมาสรางความคุมคา เชน เก็บเศษไมที่ทิ้งอยูขางทาง

มากองรวมกนัไวเพือ่ใหเปนอาหารปลวก ซึง่จะเปนปุยชัน้ด ีและรณรงคใหเกษตรกรเลกิเผา

ซังขาว ตลอดจนการนําเศษพืชผักทุกชนิดที่สามารถยอยสลายไดมาทําปุย
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● มีการใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจอยางรอบคอบ โดยไมจําเปนตองทําตาม

คนอื่นเสมอไป เชน ไมปลูกผักตามกระแสมากเกินไป

● หลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาท ไมแสดงอารมณโกรธ

ภูมิคุมกัน
● มีการวางแผนการปลูกผักให

สอดคลองกับฤดูกาลผลิต

● สมาชกิในครวัเรอืนมสีขุภาพกาย

และใจดี มีการตรวจสุขภาพปละ ๒ ครั้ง

● สมาชิกในครัวเรือนเปนสมาชิก

กองทุนทุกกองทุนในหมูบาน

● สมาชิกในครัวเรือนเปนอาสา

สมัครทํางานชวยเหลือสังคมสวนรวม โดยพอบานเปนผูใหญบานและวิทยากร บุตรชาย

เปนประธานเยาวชน มีหนาที่ควบคุมดูแลเยาวชน

● ครัวเรือนมีอาชีพเสริมคือการปลูกผักปลอดภัยจากสารพิษ นอกเหนือจากการ

ทํานา เพื่อเพิ่มรายไดและลดความเสี่ยง

● มีการทําบัญชีครัวเรือนรับ-จาย การทําบัญชีจะทําในลักษณะแยกเปนบัญชีของ

ผกัแตละประเภท เชน คะนา กวางตุง เพือ่ใหทราบวาผกัแตละประเภทขายไดกาํไรมากนอย

เทาใด 

● มีการวางแผนการใชจายและการประกอบอาชีพ โดยจะจัดสรรเปนกอง ๆ แตละ

ประเภทอาชีพ (ทํานา ปลูกผัก)

ความรู
● เปนคนใฝรูและเรียนรูอยูเสมอ โดยเขารับการอบรม ตลอดจนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูและนําความรูมาปฏิบัติจนเกิดประโยชน
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● มกีารเผยแพรความรูใหกบับคุคลอืน่ ทีท่าํเปนประจาํคอืการหาความรูโดยการอาน

ขาวสารตาง ๆ เพื่อประกาศผานทางหอกระจายขาว ชวงเวลา ๐๕.๐๐ น. ทุกเชา รวมถึง

การเปนวิทยากรใหหนวยงานตาง ๆ

● ขยายผลการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชประโยชนในการดํารงชีวิตใหผูอื่น เชน 

ความรูเรื่องชะอมที่ตองนํามาชุบไขทอดเพราะจะชวยลางสารมะเร็งในลําไส ตนสาปเสือ

ใชบดหามเลือด การกําจัดหญาในแปลงผักใหทําชวงกลางคืน

คุณธรรม
● ปลอดอบายมุข (ไมดื่มเหลา ไมสูบบุหรี่ ไมเลนการพนัน ไมเลนหวย)

● มีการบริจาคทรัพย สิ่งของ ชวยเหลือผูขาดแคลน และสละแรงกายเพื่อการทํา

สาธารณประโยชน

● ดาํรงชวีติดวยความอดทน ไมทอถอย (จากการอานหนงัสอืพระมหาชนก ไดเขาใจ

เรื่องความอดทน ความเพียรพยายามในขณะที่ลอยคอ จนเกิดความประทับใจ ไมยอทอตอ

ปญหาอุปสรรค) 

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัง้แตนาํเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชเมือ่ป ๒๕๓๗ สามารถเลกิเหลา เลกิบหุรี ่ไมเลนการ

พนันทุกอยาง ครอบครัวดีขึ้น มีความสุข มีเงินออม ทุกวันนี้มีความสุขสบาย และสามารถ

เปนแบบอยางใหคาํแนะนาํแกชาวบาน ตลอดจนเปนจดุถายทอดความรูระดบัหมูบาน ตาํบล 

อําเภอ จังหวัด และระดับประเทศ

จุดเดน
● การดํารงชีพอยางไมประมาท 

(ประหยัด ขยัน อดออม อดทน)

● รูจกัพฒันาตนเอง จากการสงัเกต 

เรียนรู ศึกษาจากสถาบันตาง ๆ แลวนํามา

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพพื้นที่และ

ความเปนอยูของตนเอง ไมหยุดนิ่ง มีการ

พัฒนาความรูไปเรื่อย ๆ
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● มีการวางแผนการใชจายและการปลูกผักใหสอดคลองกับฤดูกาล ไมปลูกพืชตาม

กระแสหรือตามออรเดอร

● มีความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนํามาปรับใชในชีวิต

ประจําวัน

● สมาชกิในครอบครวัมคีวามเขาใจในแนวทางทีป่ฏบิตัอิยู และมสีวนชวยในการทาํ

เกษตร ตลอดจนเปนกําลังใจใหกันและกันเปนอยางดี 

● เปนผู นําที่มองการณไกลโดยการพัฒนาอาชีพเดิมตอยอดสูอาชีพใหม เชน 

การเชิญวิทยากรที่มีความรูเรื่องการพัฒนาพริกสูกระบวนการแปรรูปเปนพริกปน (เพราะ

ครัวเรือนปลูกพริกอยูแลว) จนกลายเปนผลิตภัณฑระดับ OTOP

● การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีและสมํ่าเสมอในการประกอบสัมมาอาชีพ ทําให

สวนราชการใหความเชื่อถือและมั่นใจในคุณภาพของผัก จนไดใชแบรนดผลิตภัณฑอําเภอ

ซําสูง สวนภาคเอกชนก็รับซื้อผักไปจําหนาย ที่ตลาดบางลําพู จังหวัดขอนแกน 
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ที่อยู : ๑๒๒ หมู ๕ บานหมอ ตําบลคูคํา อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแกน

โทรศัพท : ๐๘-๐๑๘๖-๘๖๑๗

ไปหนองไห

ระบบนํ้าประปา

หมูบาน ร.ร.บานหมอ

หมู ๖

บานหมอคํา

ไปบานโนน

วัดกุมภศรีวิลัย

รานสหกรณ

ที่ทําการ

ผูใหญบาน

หมู ๖

ที่ทําการ

ผูใหญบาน

หมู ๕

บานนายสุนัน

เผาหอม

ศาลาเอนกประสงค

โรงอบพริก
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นายบํารุง  คําอยู

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ประชาชนทั่วไป

กลาพอ กลาโยน

เดิมประกอบอาชีพทํานา และใชสาร

เคมีในการทํานาจนประสบปญหาภาวะหนี้

สนิทัง้ในระบบและนอกระบบกวา ๑๓๐,๐๐๐ 

บาท ยิ่งทํายิ่งเปนหนี้ ประกอบกับสุขภาพ

ทรุดโทรมอันเนื่องมาจากการใชสารเคมีเกิน

ขนาด ป ๒๕๔๖ หันมาใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพยีงโดยการทาํนาดวยวธิกีาร “โยนตนกลา” ซึง่ไดแรงบนัดาลใจจากสมเดจ็พระเทพรตัน

ราชสดุา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีทีเ่สดจ็ฯ ณ โรงเรยีนนายรอยพระจลุจอมเกลา ดวยสาํนกึใน

พระมหากรณุาธคิณุ จงึไดนอมนาํหลกัการนีม้าใชจนประสบผลสาํเรจ็ สามารถลดตนทนุได 

๑๐๐% ลดรายจายในการประกอบอาชพีได ยงัมกีจิกรรมอืน่ๆ เสรมิรายไดใหแกครอบครวั 

และเพื่อเปนการเผยแพรผลสําเร็จจึงไดสงตัวเองสมัครคัดเลือกการประกวดฯ ในครั้งนี้
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ความพอประมาณ
ชีวิตความเปนอยูที่เรียบงาย โดยยึดหลักพอเพียงทําใหตนเองและครอบครัวมีชีวิต

ความเปนอยูที่อบอุน และมีการทําการเกษตรบนพื้นที่ ของตนเอง โดยเนนการทํานาอยาง

เพยีงพอกบักาํลงัตนเองและครอบครวั และใชวสัดอุปุกรณทีเ่หมาะสมกบัสภาพพืน้ที ่พรอม

วางแนวทางพัฒนาการทํานาใหเกิดประสิทธิภาพ เกิดประโยชน ตอการทํานาอยางสูงสุด

ความมีเหตุผล
เนนการทํานาป เนื่องจากเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และลดการเกิดของโรคแมลง

มกีารประมาณแรงงานในการทาํนาอยางเหมาะสมโดยใชแรงงานภายในครวัเรอืนเปนหลกั 

เนนการทํานาบนพื้นฐานของธรรมชาติ ลดการใชสารเคมี

ภูมิคุมกัน
ในการประกอบอาชีพ รูปแบบการทํานาโยนเปนการเพาะเลี้ยงกลาใหโตในระดับที่

รอดตาย จากนั้นจึงใชหลักการโยนตนกลาแทนการหวาน และการดํา ซึ่งทําใหอัตราการ

รอดตายของตนกลามีสูง ลดการใชปุย ยา ในขั้นตอนการอนุบาลตนขาว

ความรู 
หลังจากเห็นภาพขาวสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โยน

ตนกลา ณ โรงเรียนนายรอยฯ ตนเองจึงไดไปอบรมยังศูนยวิชาการการเกษตร แปลงนา

มูลนิธิชัยพัฒนา อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ดวยตนเอง
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คุณธรรม
เกษตรกรไมดืม่สรุา ไมสบูบหุรี ่ชวยเหลอื

กจิกรรมทางพระพทุธศาสนาอยางตอเนือ่ง และ

ใหความสาํคญักบัครอบครวัโดยเนนการดาํเนนิ

ชวีติทีเ่รยีบงาย และขยายแนวความรูการทาํนา

โยนไปสูผูที่สนใจในเขตพื้นที่ภาคกลาง

ผลสําเร็จจากการประยุกตใช 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เกษตรกรมชีวีติความเปนอยูดขีึน้ โดยยดึ

หลักความพอเพียง การลดรายจาย สงผลให

ชีวิตความเปนอยูดีขึ้น หนี้สินลดลง ลดการใช

ปุยเคมีสุขภาพดีขึ้น สมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมในการทํานา และไดเผยแพรนวัตกรรม

การทํานาแผนใหมใหแกเกษตรกรเปนแบบอยางตอไป

จุดเดน

เกษตรกรมีความมุงมั่นที่จะนอมนําหลักการทํานาโยน ตามที่สมเด็จพระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดทรงโยนเปนตัวอยางมาประยุกตใชกับตนเอง จน

ประสบผลสําเร็จ ขาวมีคุณภาพ อัตราการรอดตายสูง ลดการใชสารเคมี จึงตระหนักใน

พระมหากรุณาธิคุณและตองการเผยแพรหลักการนี้ใหแกชาวนาไทย
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ที่อยู : บานเลขที่ ๓๙ หมูที่ ๒ ตําบลระโสม อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 ๑๓๑๔๐ โทรศัพท ๐๘ ๙๒๔๑ ๓๐๙๐

ไปอําเภอหนองแค

ถนนอุทัย - วังนอย ศาลากลางจังหวัด

ถนนสายเอเซียคลองแยก ๑ ขวา ๗

คลองระพีพัฒ
น

ไปอําเภอทาเรือ

ไปเหนือ

ถนนอุทัย - ภาชีถนนอุทัย - หนองแค

ปมนํ้ามัน

ไรแตงวาสนา

แปลงนาสาธิต

นายบํารุง  คําอยู

สะพาน SML 

หมู ๒ สะโสม

แปลงนา

คลองขวา ๗
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นายไพโรจน  ตัณฑิกุล

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ประชาชนทั่วไป

บัญชีครัวเรือน ฉายภาพชีวิต

ปจจบุนั อาย ุ๕๘ ป ประกอบอาชพีพนกังานรฐัวสิาหกจิ ที ่ธ.ก.ส. เดมิมคีวามประทบั

ใจในความพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวตั้งแตเด็ก เมื่อแตงงานแยกครอบครัว

มีรายไดจากเงินเดือน ๆ ละ ๑,๙๐๐ บาท เพียงทางเดียว จึงใชความประทับใจมาสราง

ครอบครัวดวยการประหยัดอดออม ใชจายไมเกิน วันละ ๖๐ บาท โดยใชบัญชีครัวเรือน

เปนตัวควบคุมจดทุกวันทุกรายการอยางตอเนื่องตั้งแตป ๒๕๒๐ จนถึงป ๒๕๒๙ รวม 

๔๓,๘๐๐ รายการ โดยไมมีคาใชจายอบายมุข แมแตรายการเดียวจึงเริ่มสรางตัวสามารถ

เชาซื้อทาวเฮาสได ๑ หลัง โดยแมบานขายอาหารเพื่อเปนรายไดเสริมใหแกครอบครัว 

มีบุตร ๒ คน ตามกําลังฐานะเพื่อใหมีการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพ ปจจุบันยังทํางานเปน

มนุษยเงินเดือน ที่ดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงทั้งครอบครัว จนประสบผลสําเร็จ
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ความพอประมาณ
มีการวางแผนการใชเงินจากเงินเดือนของตนเอง เพื่อใหเหมาะสมกับชีวิตความเปน

อยูของครอบครัว พรอมกับมีความขยันหมั่นเพียร สมาชิกในครอบครัวมีความสามัคคี

กลมเกลียว อดทน ประหยัด อดออม ชวยกันหาอาชีพเสริมใหแกครอบครัว

  

ความมีเหตุผล
นําเงินที่เก็บออมมาเรียงลําดับความจําเปน

และเหตุผลในการใชเงิน เริ่มตั้งแตเชาซื้อที่อยูอาศัย 

เพือ่วางรากฐาน มบีตุรคนเดยีว ซือ้มอเตอรไซดเพือ่

รับ - สง บุตรเรียนหนังสือพรอมกับขี่ไปทํางาน เมื่อ

มีบุตรคนที่ ๒ จึงซื้อรถเกง เพื่อความปลอดภัยชีวิตของบุตรและภรรยา ทั้ง ๒ รายการซื้อ

ดวยเงนิสด เพือ่ไมใหมหีนีส้นิ กระทบกบัภาระคาเชาซือ้บานและยงัคงใชรถทัง้ ๒ คนั จนถงึ

ปจจุบันกวา ๑๘ ป แลว

ภูมิคุมกัน
จากการทาํบญัชคีรวัเรอืน ปลกูฝงใหทกุคนใชจายไมเกนิรายรบั และออมเงนิใสกระปกุ

ทุกวัน เมื่อเต็มกระปุกจะรวบรวมเงินออมฝากธนาคาร เงินออมนี้จะนํามาเปนคาใชจายใน

ยามจําเปน และเพื่อการศึกษา หากจะนําไปซื้อทรัพยสินอื่นตองสอบถามความเห็นสมาชิก

ทุกคนในครอบครัวกอน
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ความรู
ในฐานะที่ทํางาน ธ.ก.ส. เกี่ยวของกับ

การกํากับดูแลการใชสินเชื่อ และมากกวา

การใหสนิเชือ่ ไดแก การอบรมใหความรูเสรมิ

การประกอบอาชพีทัง้ทางตรงและทางออมแก

เกษตรกรไดนาํความรูมาประยกุตใชกบัตนเอง 

เชน การทําปุยหมักชีวภาพ (ดวยเศษอาหาร) 

การปลกูผกัสวนครวัรัว้กนิได การแปรรปู ฯลฯ 

และไดนาํองคความรู ทีต่นเองมดีานบญัชคีรวั

เรือน และการดําเนินชีวิตตามแนวทางของ

เศรษฐกจิพอเพยีงทีป่ฏบิตัแิละไดผลไปเผยแพร

ทางหนงัสอืพมิพ สือ่ตาง ๆ  และดวยตนเอง แก

เกษตรกร เพือ่นรวมงาน เพือ่นบาน และบคุคล

ทั่วไปอยางสมํ่าเสมอ

คุณธรรม
ดวยวถิชีวีติในเขตเมอืง มไิดละเลยกจิกรรมทางศาสนา โดยปฏบิตักิจิกรรมทางศาสนา

อยางสมํ่าเสมอทั้งครอบครัว พรอมทั้งอบรมบุตรทั้ง ๒ คนใหปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธ

ศาสนาตั้งแตเล็ก โดยไมยุงเกี่ยวกับสิ่งเสพติดและอบายมุขโดยเด็ดขาด จนไดรับรางวัลพอ

ตัวอยางของกทม.
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ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนที่ยอมรับของเพื่อนสมาชิก ธ.ก.ส. ดานการทําบัญชีครัวเรือน ทําใหตนเองเห็น

รอยรัว่ และดาํเนนิการปดรอยรัว่ดวยตนเอง จนครอบครวัมคีวามเปนอยูคณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

แลวจึงนําความรูความสามารถไปชวยเหลือ ทุมเทพัฒนาชุมชนที่ตนอยูอาศัย และองคกร

ตาง ๆ ใน ธ.ก.ส. อยางตอเนื่องตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๐ จนถึงปจจุบันควบคูกับการทํางาน

ประจํามีผลงานความสําเร็จเปนที่ประจักษ ไดแก รางวัล พนักงานดีเดน และทุกรางวัลของ 

ธ.ก.ส.

จุดเดน
เปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ เปนมนุษยเงินเดือน ที่นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชจนประสบผลสําเร็จ เปนแบบอยางที่ดี
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ที่อยู : ๒๒๐/๑๑๑ บานสวนทิปโก ถนนรัชดาภิเษก แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ 
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ชุมชนบานดอกบัว

ตําบลบานตุน อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 

รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนบานดอกบัว ดํารงอยูดวยภูมิปญญาและภูมิสังคม

บานบัว (ดอกบัว) แตเดิมเปนปา มีปูติ๊บกับยาสมนา สองผัวเมีย และมีบานปูอีกคน

ไมทราบชื่อ โดยเริ่มแรกมีบานอยูสองหลังเทานั้น ปูติ๊บกับยาสมนา เปนคนบานตุนกลาง

ประกอบอาชีพทําไรทําสวนเลี้ยงสัตว เห็นพื้นที่ปาแหงนี้มีความอุดมสมบูรณเหมาะกับการ

ประกอบอาชีพจึงยายเขามาอยูเปนคนแรก ปูบัวก็ไดติดตามมาอยูดวย จนตอนเชาของวัน
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หนึง่ปูบวัซึง่เปนคนเคีย้วหมากไดลงไปเกบ็ใบพล ูอยู ๆ  กม็เีสอืมาตะครบุและกดัปูบวัจนตาย 

ณ ที่นั้น ชาวบานจึงตั้งชื่อวา บานบัว (ดอกบัว) มาจนทุกวันนี้

ปจจุบันบานบัวมีประชากร ๗๖๓ คน จํานวน ๒๑๕ ครัวเรือน แยกเปนชาย ๓๗๙ 

คน หญิง ๓๘๔ คน สวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําสวน ปลูก

หญา เลี้ยงสัตว และอาชีพหัตถกรรมจักสานเขงไมไผเปนอาชีพที่ทําใหประชากรในหมูบาน

มีรายไดมาก ผลิตภัณฑเดนของหมูบาน ไดแก ขาว หญาแพงโกลา ผลิตภัณฑจาก

ไมไผ (เขง) ผลิตภัณฑจากผักตบชวา เปนตน

อาชีพหลักของชาวบาน คือ การ

ทํานา สําหรับนอกฤดูกาลทํานา ชาวบาน

บัวไดใชเวลาวางประกอบอาชีพเสริมซึ่ง

สอดคลองกับวิถีชีวิตและทรัพยากรในทอง

ถิ่นโดยใชตนไผที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ

มาทําสุมไก เขง ออกจําหนาย ตอมาชาว

บานนิยมสานเขง สุมไกกันมากขึ้น จึงขาย

ไดไมมากเทาที่ควร ทําใหมีแนวคิดในการ

รวมกลุมกันเปนกลุมจักสานเขง ชวยสราง

รายไดเสริมใหกับชาวบานบัวเปนอยางดี 

เปนเวลากวา ๒๐ ปแลว โดยมตีลาดรองรบั

ทีแ่นนอน ออกจาํหนายแพรหลายทัง้ภายใน

จังหวัดและตางจังหวัด 
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การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความพอประมาณ
ไดมีการวิเคราะหถึงศักยภาพชุมชนและประชาชน อีกทั้งการนําทรัพยากรที่มีอยู

ในชุมชนมาใชพัฒนาชุมชนและมีการทดแทนกลับคืนใหกับชุมชน โดยยึดหลักความพอดี

ไมมากไมนอยเกินไป ไมเบียดเบียนตัวเองและผูอื่น

ความมีเหตุผล
ร  วมกันศึกษาวิ เคราะห สภาพ

เศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรของชุมชน

ดวยเหตุผลและความรูความเขาใจ แลว

จึงตัดสินใจนําไปใชในการทําแผนพัฒนา

ชุมชน สมาชิกในชุมชนมีการลงทุนในการ

ดาํเนนิกจิกรรมรวมกนัดวยความมเีหตผุล 

โดยพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของ มีการวางแผน รูจักแยกแยะปญหา อุปสรรค ตลอดจน

คํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทําเหลานั้น

ภูมิคุมกัน
มีการเตรียมความพรอมรับผลกระทบจากความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดย

ทุกครัวเรือนมีการวางแผนการใชจาย จัดทําบัญชีครัวเรือน ประหยัดและเก็บออม โดย

เฉพาะชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดโดยการรวมกลุมและมีการจัดตั้งองคกรชวยเหลือคนใน

ชุมชนยามเดือดรอน เชน กองทุนหมูบาน โครงการแกไขปญหาความยากจน เปนตน มี

การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางฉลาดและรอบคอบที่สามารถชวยลดภาวะโลก

รอน ไดแก การผลิตแกสชีวภาพใชเอง การปลูกปาชุมชน การจัดการขยะโดยการแยกขยะ 

การรณรงคลดการใชถุงพลาสติก และการออกกําลังกายเพื่อสรางภูมิคุมกันใหรางกาย 
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ความรู
มีการนําหลักวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนประกอบอาชีพ ดําเนินกิจกรรม

ของชุมชน โดยผูนําชุมชนเขารวมฝกอบรมพัฒนาความรูตาง ๆ ที่มีประโยชนสําหรับการ

ประกอบอาชพีจากหนวยงานราชการเพือ่เปนแนวทางในการดาํเนนิชวีติและนาํความรูทีไ่ด

มาถายทอดใหกบัชมุชน โดยมศีนูยเรยีนรูชมุชนเปนแหลงศกึษาดงูาน ไดแก การทาํจลุนิทรยี 

จากหนอกลวย และเนื่องจากชาวบานบานดอกบัวนิยมเลี้ยงโคกันอยางแพรหลาย ผูนําใน

หมูบานรณรงคใหครัวเรือนมีการผลิตและใชปุยหมัก ปุยชีวภาพ เพื่อลดตนทุนการผลิต

และชวยในการรักษาคุณภาพดิน ทําใหลดรายจายจากการซื้อปุยเคมีไดปละ ๕,๐๐๐ บาท

คุณธรรม
มีการใหความรวมมือและชวยเหลือ

กันภายในชุมชน ไดแก มีเครือขายรวมมือ

ชวยเหลอืแบงปนกนั จดักจิกรรมเสรมิสราง

ความอบอุนในครอบครัว เชน กิจกรรมวัน

สําคัญทางศาสนา กิจกรรมแขงขันกีฬา

ในหมูบานทุกป มีการสงเสริมและพัฒนา

วัดหรือศาสนสถานหรือแหลงเรียนรูทางคุณธรรมจริยธรรม โดยใชแนวทางการสงเสริม

ความรูคูคุณธรรม มีอาสาสมัครที่ทํางานชวยเหลือสวนรวมดวยจิตอาสาโดยไมหวังคา

ตอบแทน เชน กลุมสตรี แมบาน กลุม อสม. ชรบ. สตบ. อปพร. กลุมผูสูงอายุ ฯลฯ เพื่อให

โครงการนี้เปนตนแบบการขยายผลในการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไดอยางเปนรูปธรรม และที่แสดงถึงคุณธรรมชัดเจนก็คือ การงดเหลางานศพ ซึ่งถือเปน

กฎเครงครัดภายในชุมชน

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

รางวลัและโลเกยีรตยิศทีช่มุชนไดรบัการคดัเลอืกจากหนวยราชการ ไดแก พฒันากร

ผูประสานตําบลไดคัดเลือกบานบัวเปนหมูบานหลักนักพัฒนา หมูบานพึ่งตนเอง และยังอยู

ภายในการปกครองของกํานันดีเดนป ๒๕๕๑ เปนหมูบานที่ผานระบบ มชช. ป ๒๕๕๑ 
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โดยมีนายบาล บุญกํ้าเปนผูใหญบาน และมีผลงานเดน คือ บานดอกบัว เปนหมูบานที่

ชนะเลิศตามโครงการเชิดชูเกียรติผูนําเครือขายพัฒนาชุมชนดีเดน เปนหมูบานเศรษฐกิจ

พอเพียง “อยูเย็น เปนสุข” และชนะเลิศหมูบานพึ่งตนเอง ระดับจังหวัดพะเยา ในป ๒๕๕๑ 

และผูใหญบานไดรับคัดเลือกเปนผูใหญบานดีเดนประจําป ๒๕๕๑ อีกทั้งกลุมจักสานเขง 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศประเภทกลุมอาชีพดีเดนตามโครงการเชิดชูเกียรติผูนําเครือขาย

พัฒนาชุมชนดีเดน เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง “อยูเย็นเปนสุข” ประจําป ๒๕๕๑ และ

ในป ๒๕๕๒ บานบัวเปนหมูบานที่ไดรับการคัดเลือกเปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 

ระดับ “มั่งมี ศรีสุข” ตัวอยาง จังหวัดพะเยา ฯลฯ

จุดเดน
๑. มคีณะผูนาํชมุชนทีม่คีวามรูความสามารถและมคีวามพยายามสรางผูนาํรุนใหม

มาทดแทน

๒. สงเสริมการพัฒนาเยาวชน กิจกรรมวัฒนธรรม ดนตรีพื้นเมือง

๓. คนในชุมชนมีสวนรวมสูง มีประชาคมสมํ่าเสมอ มีการทําโครงการบานนาอยู 

ถนนนามองทุกสิ้นเดือน โดยไมตองนัดหมาย 

๔. มีอาสาสมัครหลายกลุม อาทิ ชรบ. สตบ. อปพร. อสม. ผูสูงอายุ อาสาพัฒนา

ชุมชน หมอดิน เปนตน

๕. นําทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชประโยชนเปนอาชีพเสริม ไดแก การจักสาน

จากไมไผ ทําใหเกือบทุกครัวเรือนมีรายไดเพิ่มขึ้น

๖. ชุมชนรักษากฎกติกาเครงครัด

๗. มีการผลิต biogas เพื่อใชเปนเชื้อเพลิงในครัวเรือนเกือบทุกบาน

๘. มีกิจกรรมเรียนรูสรางอาชีพใหม สงเสริมการใชแรงงานวัวแทนเครื่องจักร

กลุมปุยหมัก เลี้ยงไกพื้นเมือง 

๙. อนรุกัษทรพัยากรและสิง่แวดลอม ไดแก สรางฝาย การปลกูไผเลีย้ง การหามจบั

ลูกอ็อด การแยกขยะ เปนตน

 ๑๐. คุณธรรมชุมชนที่ยึดปฏิบัติอยางเครงครัดคือ การงดเหลางานศพ 

 ๑๑. ชมุชนเขมแขง็ แมหนีย้งัไมลด แตมคีวามสามารถใชหนีต้รงเวลา คนในชมุชนออก

ไปหางานทํานอกชุมชนนอย
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ผูติดตอประสานงาน : ผูใหญบาน นายบาล บุญกํ้า 

ที่อยู : ๙๒๐ หมูที่ ๔ บานบัว ตําบลบานตุน อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

 ๕๖๐๐๐ โทรศัพท ๐ ๘๕๖๐ ๐๔๒๕, ๐ ๕๔๔๒ ๓๐๔๐

ชุมชนบานดอกบัว

วัดอนาลโย

อําเภอแมใจ

อําเภอเมือง

พะเยา

๙ กม.

ถนนแมตํ๋า - แมใจ ไปอําเภอดอกคําใต

ลําปาง - กรุงเทพฯ

สี่แยกแมตํ๋า
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ชุมชนบานทาเรือ

ตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนมีสุข รํ่ารวยวัฒนธรรม

บานทาเรือ เดิมเรียกวาบานแต เมื่อป ๒๔๔๕ มีราษฎรกลุมหนึ่งอพยพมาจาก

หมูบานนาซอม (มาจาก อาํเภออาํนาจเจรญิ จงัหวดัอบุลราชธานใีนขณะนัน้) เนือ่งจากมพีืน้ที่

คบัแคบ จงึมหีวัหนากลุมเคลือ่นยายไปทางทศิตะวนัตกประมาณ ๑ กโิลเมตร เปนพืน้ทีเ่นนิสงู

กวาทีเ่ดมิ มสีภาพปาเตง็รงับรเิวณดานทศิตะวนัออก เปนทีร่าบลุมมหีนองนํา้เลก็ ๆ  มตีนไมใหญ 

ใบหนา ชาวบานเรียกวา “ตนแต” จึงเรียกชื่อหมูบานวา “บานแต” หมูที่ ๑๔ ตําบลทาบอ

สงคราม อําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม เปนตนมา

ในชวงฤดูฝนมีนํ้ามากและไหลเชื่อมโยงกับแมนํ้าตาง ๆ เชน นํ้าอูน นํ้าสงคราม และ

นํ้าโขง เปนตน ไดมีเรือพวงขนาดใหญบรรทุกสินคาประเภทของปา และสินคาตาง ๆ มา

จอดเทยีบฝงทางทศิตะวนัตกเฉยีงเหนอืของหมูบาน เพือ่มาแลกเปลีย่นสนิคากนัทกุป ในราว

กลางป ๒๔๙๓ นายเหลีย่ม บนิศร ีซึง่เปนผูใหญบานในขณะนัน้ ไดประชมุชาวบานและมมีติ

ตกลงใหมีการเปลี่ยนชื่อหมูบานใหมจากเดิมวา “บานแต” เปน “บานทาเรือ” จนถึงปจจุบัน
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บานทาเรือ มีระยะทางหางจาก อ.นาหวา ระยะทางประมาณ ๘ กิโลเมตร พื้นที่

สวนใหญเปนที่ราบลุม มีสภาพปาเปนไมเต็งรัง และปาละเมาะอยูกระจัดกระจายทั่วไป 

ประมาณ ๒% ของพื้นที่ทั้งหมด บางพื้นที่เปนที่ราบสูงประมาณ ๑๐ - ๒๐ เมตร เรียงราย

ตามลุมแมนํ้าทางทิศตะวันตกเปนแหลงดินเค็ม มีเกลือปนอยูประมาณ ๕๐% (เปนแหลง

ดินเค็มที่สุดของ จ.นครพนม)

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ
● มีกิจกรรมลดรายจาย เชน ปลูกผักสวนครัว 

ปลอดอบายมุข  

● สรางรายไดโดยทํานาเปนอาชีพหลัก และผลิต

เครื่องดนตรีพื้นเมือง ทอผาไหม เปนอาชีพเสริม 

● ดาํเนนิงานในรปูวสิาหกจิชมุชน เชน กลุมดนตรี

พื้นเมือง กลุมทอผาไหม

● การปฏบิตัติามหลกัการพึง่ตนเองโดยแกปญหา

เรื่องขยะและสภาพแวดลอมชุมชน จัดเงินทุนสวัสดิการ

ผูสูงอายุ แกปญหายาเสพติดและอบายมุข

ความมีเหตุผล
● การประชุม/การจัดเวทีประชาคมในรอบป โดยจัดประชุมเดือนละ ๑ ครั้ง และมี

การจัดประชาคม ๕ ครั้ง คือ การปรับปรุงทบทวนแผนชุมชน การจัดกิจกรรมในวันสําคัญ 

และกิจกรรมการพัฒนาในหมูบาน การจัดทําโครงการชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง การจัด

กิจกรรมบุญประเพณีประจําป การจัดตั้งคณะกรรมการกองทุนหมูบาน

● การจดักจิกรรมพฒันา/กจิกรรมเพือ่สวนรวม เชน พฒันาสิง่สาธารณประโยชนใน

ชุมชน พัฒนาและกอสรางสิ่งสาธารณประโยชนในวัด การปลูกปา

● การจัดทําแผนชุมชน โดยรวบรวมจากแผนชุมชนของทั้ง ๓ หมูบาน
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● การจดัตัง้ศนูยเรยีนรูชมุชน เชน ศนูยเรยีนรูชมุชน ศนูยเรยีนรู ICT หองสมดุชมุชน 

ศนูยหตัถกรรมทอผาไหม ศนูยอบรมเดก็กอนเกณฑในวดั/ศนูยพฒันาเดก็เลก็ ศนูยถายทอด

เทคโนโลยีทางการเกษตร 

ภูมิคุมกัน
● สํารวจและเก็บขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น เชน การทําเครื่องดนตรีอีสาน การทอ

ผาไหม หมอเปา/ตอกระดกู ผูนาํทางศาสนา หมอมอ/ดฤูกษ-ดยูาม หมอสตูรขวญั/ทาํขวญั 

ผูดูแลศาลเจาปูประจําหมูบาน การสานแห/ของ/ไซ/ลอบ

● การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 

การใหความรูโดยการอบรมและการจัดทําปาย การวางแผนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

● กลุม/องคกรในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน กลุมปลูกไผ

ลูกแคนทาเรือ กลุมอนุรักษปาดอนปูตา กลุมอาสาสมัครเรารักในหลวง 

● การใชพลงังานทดแทนทีส่อดคลองกบัสภาพแวดลอมของชมุชน เชน รณรงคการ

ปนจักรยานไปทํางาน-ไปโรงเรียน การนําเศษวัสดุในการทําเครื่องดนตรีมาใชประโยชน 

รณรงคการใชหลอดประหยัดไฟ 

● การสรางมูลคาเพิ่มจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน (หมูบานมี

กิจกรรมการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมชุมชน เพื่อใหเกิดราย

ไดอยางยั่งยืน เชน หมูบานทองเที่ยวหัตถกรรม แปรรูปผลิตภัณฑ ฯลฯ) ไดแก หมูบาน

ทองเทีย่วเชงิหตัถกรรมและวฒันธรรม การแปรรปูผลติภณัฑจากไมเปนเครือ่งดนตรอีสีาน 

การทอผาไหม การแสดงดนตรพีืน้เมอืง การสอนดนตรพีืน้เมอืง โดยการนาํวสัดเุหลอืใชจาก
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การผลิตมาแปรรูป เชน นําเศษไมมาทําเครื่องดนตรีขนาดเล็กเพื่อจําหนายเปนของที่ระลึก 

นําผาที่เหลือจากการทอมาทํากระเปา ประดิษฐดอกไม เปนตน

● มีกิจกรรมการออมเงิน เชน กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กลุมออมทรัพยกองทุน

หมูบาน กลุมเงินออมสวัสดิการผูสูงอายุ มีการออมเงินกับสถาบันการเงินอื่น ๆ และมีการ

ทําบัญชีครัวเรือน

ความรู
● มีศูนย  เรียนรู ชุมชนและข อมูล

หมูบาน ขอมูล จปฐ./กชช. ๒ค ขอมูลอื่น ๆ

● มีการใช ประโยชน จากข อมูล

หมูบานและแผนชุมชน 

● มกีารเรยีนรูหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงและนํามาปฏิบัติ

คุณธรรม
● คุณธรรมจริยธรรม เชน การปฏิบัติศาสนกิจ งานบุญประเพณี ตลอดจนการ

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีเขาไปในโรงเรียน 

● มีบุคคลที่มีคุณธรรมและนายกยองซึ่งเปนแบบอยางใหคนในชุมชน

● มีกิจกรรมสงเสริมการลด ละ เลิก อบายมุข

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

หลังจากนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช เกิดความเปลี่ยนแปลงในชุมชนคือ

● การทํางานของคนในชุมชน มีความขยันหมั่นเพียร อดทนทํางานใหมีรายได

พอเลี้ยงตัวเองและครอบครัว มีการเอื้อเฟอแบงปนใหกับสังคม ผูที่ยังขาดแคลนในดาน

ตาง ๆ  หรอืดอยโอกาสและยงัตองการความชวยเหลอื นาํไปสูความสามคัค ีความพอเพยีง

ในชุมชนและในสังคม การไมเบียดเบียนตนเอง ครอบครัว ผูอื่นในสังคม ทําใหอยูได

อยางสันติสุข
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● มีแหลงเรียนรูและศูนยเรียนรูชุมชน พรอมรับ

กระแสการเปลี่ยนแปลง

● เกิดการเรียนรู วิเคราะหขอมูลของตนเอง

และครอบครัว ซึ่งจะทําใหรูสถานภาพ รูสาเหตุของ

ปญหา รูปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รูผลกระทบตาง ๆ 

ที่เกิดขึ้น ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ดังนี้

 ๑. ศักยภาพของตนเอง เชน ความรู ความ

สามารถ ความชาํนาญ (ทกัษะ) ชือ่เสยีง ประสบการณ 

ความมั่นคง ความกาวหนา สภาพทางการเงิน การ

สรางรายได การใชจาย การออม คุณธรรมและ

ศีลธรรม

 ๒. ศกัยภาพของครอบครวั เชน วถิกีารดาํรงชวีติ ภาวะเศรษฐกจิของครอบครวั 

ความเชื่อ ทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรม ประเพณี คุณภาพชีวิตของคนในครอบครัว ฐานะ

ทางสังคม ฐานะทางการเงิน ที่เปนทรัพยสินและหนี้สินของครัวเรือน รายได รายจายของ

ครัวเรือน

 ๓. พัฒนาตนเอง ใหมีการเรียนรูตอเนื่อง (ใฝเรียนรู) สรางวินัยกับตนเอง โดย

เฉพาะวินัยทางการเงิน

 ๔. สรางนสิยัทีม่คีวามคดิกาวหนามุงมัน่ในเปาหมายชวีติ หมัน่พจิารณาความคดิ 

ตดัสนิใจแกปญหาเปนระบบ โดยใชความรู (ทีร่อบรู รอบคอบ ระมดัระวงั) มคีวามรบัผดิชอบ

ตอตนเอง สังคม และครอบครัว ควบคุมจิตใจใหตนเองประพฤติในสิ่งที่ดีงาม สรางสรรค

ความเจริญรุงเรือง

 ๕. เสรมิสรางและฟนฟคูวามรูและคณุธรรมของตนเองและครอบครวั เชน เขารบั

การฝกอบรม ฝกทกัษะในวชิาการตาง ๆ  หรอืวชิาชพี หมัน่ตรวจสอบและแกไขขอบกพรอง

อยางสมํ่าเสมอ ชุมชนมีกลุม/องคกร/กองทุนตาง ๆ ที่เกิดจากชุมชน มีการบริหารจัดการ

ที่เขมแข็ง
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จุดเดน
● สามารถผสมผสานความเปนอยูดั้งเดิมได พรอมกับรับการพัฒนาที่ทันสมัย 

พิจารณาจากศูนยเรียนรูชุมชน ICT ที่ไดใชประโยชนอยางตอเนื่อง

● มกีารวางแผนการจดัการทรพัยากรในทองถิน่ สภาพปาชมุชนมคีวามอดุมสมบรูณ 

ชาวบานสามารถเขาไปเก็บหาของปาได

● มีการใชประโยชนจากพื้นที่สาธารณะรอบหนองนํ้าชื่อหนองเรือ เพื่อจัดสรรให

เกษตรกรใชในการเพาะปลูกพืชผักสวนครัวชวงฤดูแลง

● มีการทดลองปลูกไผลูกแคนเนื้อที่ ๒๒ ไร ซึ่งใชในการทําเครื่องดนตรี เมื่อป 

๒๕๕๑ เพื่อลดการนําเขาไมไผจากตางประเทศ

● เปนชุมชนพอเพียงขนาดใหญที่รวมประชากร ๓ หมูบานเขาดวยกัน จากการ

ยึดโยงดวยความรัก ความสามัคคี ความตองการพึ่งตนเอง และการสนับสนุนขององคกร

ตาง ๆ สามารถพัฒนาไปสูชุมชนระดับมั่งมีศรีสุข และสามารถสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

คือเครื่องดนตรีพื้นเมือง พิณ แคน โหวด และโปงลาง การทอผาไหมชั้นดีเยี่ยม ซึ่งเปน

ความงดงามทางวัฒนธรรมสูการพัฒนาเปนอาชีพเสริมที่ยั่งยืน
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ผูติดตอประสานงาน : นายประหยัด  ชัยบิน

ที่อยู : บานเลขที่ ๒๒๔ หมูที่ ๒ บานทาเรือ ตําบลทาเรือ อําเภอนาหวา 

 จังหวัดนครพนม ๔๘๑๘๐

 โทรศัพท :๐๘-๑๙๗๕-๓๓๗๘

ชุมชนบานทาเรือ

หมู ๑, ๒, ๘,

วัดบางทาเรือ

ที่ทําการ อบต.ทาเรือ

สถานีอนามัยทาเรือ

ร.ร.ราษฎรสามัคคี

ไปบานบะหวา

ไปอําเภออากาศอํานวย ไปอําเภอนาหวา

แยกบานนาซอม

แยกบานตาล

บานนาซอม หมู ๓, ๔
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ชุมชนบานบางโรง

ตําบลปาคลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนมุสลิมในวิถีพอเพียง

เมือ่ ๒๐๐ ปทีผ่านมา เมอืงถลางบางโรงในอดตีจะเตม็ไปดวยผูคนหลายเชือ้ชาต ิเชน 

ชาวไทยพทุธ มสุลมิและชาวจนีฮกเกีย้นอพยพมาจากจนีแผนดนิใหญ มาตัง้รกรากทีน่ี ้และ

ไดเรียกถิ่นนี้วา “บางหลอง” บาง แปลวา ทา คลองนํ้า หลอง แปลวา ความเจริญรุงเรือง

แตเมื่อคนทองถิ่นเรียกชื่อตามก็เพี้ยนไปเปน “บางโรง” ซึ่งก็คือ บานบางโรง หมูที่ ๓ ตําบล

ปาคลอก ในปจจบุนัสภาพแวดลอมของบานบางโรงมธีรรมชาตทิีส่วยงาม เพราะเขตตดิตอ

กบัปาเขาพระแทว ซึง่เปนปาเขตรอนชืน้แหงเดยีวในภเูกต็ มนีํา้ตกบางแปและเปนถิน่กาํเนดิ

ของปาลมหลังขาวที่สวยงามที่สุดในโลก อีกดานหนึ่งของบานบางโรงเปนปาชายเลนอุดม

สมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติที่สวยงาม มีปาโกงกาง สัตวนํ้าที่อุดมสมบูรณ จึง

เปนแหลงคาขายในอดีตที่สืบตอมายาวนาน ชุมชนมีจํานวน ๔๐๙ ครัวเรือน ประชาชน

สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม รอยละ ๘๐
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ความเปนมา เริ่มตนจากชุมชนประสบภาวะวิกฤติการลมสลายจากการที่นายทุนได

เขามาบกุรกุเพือ่ผลประโยชนทางธรุกจิการทองเทีย่วมากขึน้ มกีารตดัไมทาํลายปาชายเลน

และการใชทรัพยากรธรรมชาติจากปาชายเลนของประชาชนในชุมชนอยางไมรูคุณคา 

ปาชายเลนทีส่มบรูณถกูทาํลายลดลงอยางรวดเรว็ ทาํใหการทาํมาหากนิตามวถิชีวีติดัง้เดมิ

เปลี่ยนแปลงไป การทํามาหากินของคนใน

ชุมชนฝดเคือง มีหนี้สินจนที่ดินจะโดน

นายทุนยึด แกนนําชุมชนจึงรวมตัวกันใน

การอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตขิองชมุชน

โดยใชศาสนาอสิลามเปนศนูยกลางในการ

ยึดเหนี่ยวจิตใจ ใชชวงเวลาที่ทุกคนใน

ชุมชนจะตองมารวมละหมาดในมัสยิด มา

รวมคดิ รวมกนัพฒันาเพือ่การอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาต ิปาชายเลน ปาดบิชืน้เขาพระแทว

ในชุมชนคงอยูสืบไป และไดพัฒนาชุมชนของตนเองโดยนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเปนแนวทางในการดาํเนนิงานมาตัง้แตป ๒๕๓๖ โดยการเลอืกใชกลุมออมทรพัยเพือ่การ

ผลิตที่เกิดจากมัสยิดและรวมกันจัดตั้งกองทุนปลดเปลื้องหนี้สิน มีการระดมทุนทุก ๆ  เดือน

จากแกนนํา โดยพัฒนาขึ้นเปนกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานบางโรง ขึ้นในป ๒๕๔๐ มี

สมาชิก ๓๓ คน มีเงินสัจจะสะสม จํานวน ๒๗,๐๐๐ บาท ซึ่งปราศจากผลประโยชนทาง

ธุรกิจจากดอกเบี้ย ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องจนเปนที่ยอมรับของชาวบานบางโรง และ

ชุมชนใกลเคียง ปจจุบันมีครัวเรือนในชุมชนออมเงินคิดเปน ๑๐๐% ของครัวเรือนทั้งหมด

ในชุมชน มีจํานวนสมาชิก ๗๓๐ คน มีเงินสัจจะสะสม ๓,๘๒๕,๔๘๐ บาท สามารถชวย

ปลดเปลือ้งหนีส้นิและซือ้ทีด่นิจากนายทนุคนืกลบัใหสมาชกิในชมุชนไดมคีวามเปนอยูทีด่ขีึน้

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ
๑. คนในชมุชนมคีวามสขุ พอใจกบัชวีติโดยคนในชมุชนนาํหลกัของศาสนาอสิลามมา

ใชในการดําเนินชีวิตซึ่งเปนแนวทางที่สอดคลองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน อัลเลาะห 

ประทานคําสอนวา “คนที่ใชชีวิตฟุมเฟอยเปนญาติกับมาร”
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๒. ชมุชนสนบัสนนุใหครวัเรอืนทาํบญัชรีายรบั-รายจาย คดิเปน ๖๕% ของครวัเรอืน

ทั้งหมด

ความมีเหตุผล
๑. มีการกําหนดยุทธศาสตรของ

ชุมชนเองโดยการประชุมเวทีประชาคม 

คนในชุมชนรวมกันศึกษา วิเคราะหสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรของชุมชน

ดวยเหตุผล ความรูความเขาใจ และตัดสิน

ใจนําไปใชในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 

โดยพิจารณาจากปจจัยที่เกี่ยวของ รูจัก

แยกแยะปญหา อุปสรรค ตลอดจนคํานึง

ถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการดําเนิน

งานอยางรอบคอบและรับงบประมาณจาก

สวนราชการตามแผนที่ชุมชนกําหนดขึ้น

เทานั้น มีการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจ

ชมุชนใหเตบิโตเปนลาํดบัขัน้ตอนเนนความ

สุขของคนในชุมชนเปนหลัก เชน ทางจังหวัดเสนอแผนการพัฒนาโครงการทาเรือขนาด

ใหญขึ้น เพื่อรองรับการขนสงสินคาและนักทองเที่ยวในอนาคต แตชุมชนไดวิเคราะหแลว

วาควรเปนทาเรือขนาดเล็กเพื่อเนนการทองเที่ยวเชิงอนุรักษนาจะเหมาะสมกวา จึงปฏิเสธ

ไมยอมรับแผนงานของจังหวัด โดยชุมชนทําการเชาทาเรือจากองคการบริหารสวนตําบล

มาบรหิารจดัการเอง และนาํเงนิกาํไรทีไ่ดมาพฒันาชมุชน ชมุชนมกีารจดัทาํแผนชมุชน มา

เปนระยะเวลา ๑๓ ป (โดยเริ่มครั้งแรกเมื่อป ๒๕๔๐) ปจจุบันมีจํานวน ๔ แผน

๒. ชุมชนมีการจัดตั้งศูนยเรียนรูเปนที่ศึกษาดูงานของบุคคลทั่วไป โดยแบงเปนจุด ๆ  

จํานวน ๑๑ จุด เชน จุดเรียนรูอุทยานแหงชาติพระแทว จุดเรียนรูปาลมหลังขาว จุดเรียนรู

นํ้าตกบางแป จุดเรียนรูครัวชุมชน เปนตน
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ภูมิคุมกัน
๑. ชุมชนรวมกันตั้งกองทุนเพื่อใชในการปลดเปลื้องหนี้สินซึ่งตอมาไดพัฒนาเปน

“กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตบานบางโรง” ซึ่งไดใชเงินจากกองทุนในการชวยปลดเปลื้อง

หนี้สิน และไถถอนที่ดินจนนายทุน คืนใหกับสมาชิก

๒. ชุมชนไดชวยกันปลูกปาชายเลนและรวมกันอนุรักษไมใหมีการตัดไมทําลายปา

ชายเลน จนปจจุบันสภาพปาชายเลนไดฟนคืนสภาพสมบูรณ มีปาโกงกาง ประมาณ 

๓,๐๐๐ ไร จนเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษที่มีชื่อเสียงอีกแหงหนึ่งของจังหวัดภูเก็ต

๓. ชุมชนมีความหลากหลายดานการผลิต อาชีพหลักและอาชีพเสริมไดแก ทําการ

เกษตร ประมงชายฝงตามวิถีชีวิตดั้งเดิม มีครัวชุมชน ใหเชาเรือชมธรรมชาติปาชายเลน 

กิจกรรมเปดซุมจําหนายผลิตภัณฑ OTOP

ความรูคูคุณธรรม
๑. ชุมชนมีศูนยเรียนรูเปนที่ศึกษาดูงานของบุคคลทั่วไป โดยแบงเปนจุด ๆ จํานวน 

๑๑ จุด เชนจุดเรียนรูอุทยานแหงชาติพระแทว จุดเรียนรูปาลมหลังขาว จุดเรียนรูนํ้าตก

บางแป จุดเรียนรูครัวชุมชน เปนตน 

๒. มีระบบสวัสดิการกองทุนอื่น ๆ เชน กองทุนสวัสดิการชุมนุมมุสลิมบานบางโรง 

ภายใตการบริหารที่ใชมัสยิดเปนศูนยกลาง โดยใชการประชาสัมพันธทุกวันศุกร หลังจาก

การประกอบพธิทีางศาสนา เสยีงตามสาย วทิยชุมุชนเปนเครือ่งมอืสนบัสนนุในการบรหิาร

จัดการเพื่อใหเกิดการพัฒนาของตําบลเปนลักษณะทิศทางเดียวกัน ทําใหเกิดเครือขาย

กลุมมัสยิดสัมพันธ ตําบลปาคลอก สวัสดิการออมวันละบาท คายอาสาพัฒนาสัญจร 

โครงการสุนัดหมูเยาวชน โครงการประชุมสัมมนาเสริมสรางศักยภาพผูบริหารมัสยิด 

กลุมครูสัมพันธตําบลปาคลอก กลุมมัสยิดสัมพันธ สภาเยาวชนตําบลปาคลอก

๓. ดานการศึกษา มีกองทุนเพื่อการศึกษาใหทุนการศึกษาแกเด็กยากจนในชุมชน

ปละ ๕ ทุน ตั้งแตประถมศึกษาถึงปริญญาตรี จัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็กของชุมชน รับดูแล

เด็กตั้งแตอายุระหวาง ๓ - ๕ ป เขาเรียนโดยไมเสียคาใชจาย

๔. ผูสูงอายุในหมูบานที่มีอายุตั้งแต ๖๐ ปขึ้นไปและมีฐานะยากจน จะมีสวัสดิการ

ตาง ๆ จากกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตและกองทุนวันละบาท
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๕. มผีูนาํกลุมทีเ่ขมแขง็ และมกีารสรางผูนาํสบืทอดในรุนตอไป และสมาชกิทกุคนใน

ชุมชนมีความรัก ความสามัคคี

๖. ชมุชนสนบัสนนุใหครวัเรอืนทาํบญัชรีายรบั-รายจาย คดิเปน ๖๕% ของครวัเรอืน

ทั้งหมด

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สามารถบริหารจัดการของกลุมออมทรัพยไดเปนอยางดียิ่ง สามารถนําเงนิกําไรที่ได

มาพัฒนาชุมชน และชวยปลดเปลื้องหนี้สินนอกระบบใหสมาชิกในชุมชนไดหมด

จุดเดน
๑. ใชหลักศาสนา มาเปนศูนยกลาง

ในการพัฒนา และนํามาประยุกตใชได

สอดคลองกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

๒. ทําแผนชุมชนหลังจากชุมชนลม

สลายดวยขอมลูทีล่ะเอยีดถีถ่วน และมแีผน

ชุมชนตั้งแตเริ่มครั้งแรกเมื่อป ๒๕๔๐ - 

ปจจุบัน มีจํานวน ๔ แผน โดยในแตละแผนจะมุงแกไขปญหาที่แทจริงของชุมชน

๓. มีผูนําชุมชนที่เขมแข็ง มีวิสัยทัศนที่กวางไกล และสรางเยาวชนไวรองรับใน

การดําเนินงานสืบทอดตอของชุมชน

๔. พยายามพึ่งตนเองในทุกเรื่อง โดยเฉพาะหากหนวยงานของรัฐเขามาชวยเหลือ

ไมตรงกับแผนของชุมชนจะไมรับ
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ติดตอประสานที่ : นายจีรศักดิ์  ทอทิพย รองประธานกรรมการมัสยิดบานบางโรง

ที่อยู : ๖๘ หมูที่ ๓ ตําบลปาคลอก อําเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต ๘๓๑๑๐

 โทรศัพท ๐-๗๖๒๖-๐๐๙๐, ๐๘-๑๘๙๒-๙๒๐๔

ที่ตั้ง อบต.ปาคอก

วงเวียน

อนุสาวรีย

ทาวเทพกระษัตรี

ทาวศรีสุนทร
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ชุมชนบางรักนอย

ตําบลบางรักนอย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

แหลงความรูพอเพียง ในวงลอมเศรษฐกิจเมือง

ชมุชนบางรกันอยเดมิสมาชกิภายในชมุชนประกอบอาชพีทาํสวน แตในสภาวะปจจบุนั

ความเจรญิทางสงัคมไดขยายตวัอยางรวดเรว็สงผลใหคนบางรกันอยขายทีด่นิใหแกหมูบาน

จดัสรร จนปจจบุนัสมาชกิชมุชนไดมกีารรวมกลุมกนัโดยเนนการทาํกจิกรรมรวมกนัระหวาง

ชมุชนบานจดัสรรและชมุชนชาวสวนเดมิ กจิกรรมทีท่าํรวมกนัไดแก การจดัพืน้ทีข่ายตนไม 

การตั้งกลุมออมทรัพย การรวมกลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมเยาวชน ฯลฯ

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ
ชุมชนมีการทํากิจกรรมตามที่ตนถนัด เชน การปลูกตนไม การทําวิสาหกิจชุมชน

ในการแปรรปูกลวยนํา้วาซึง่เปนผลผลติทีม่อียูในชมุชนมาแปรรปูและสงจาํหนายทัง้ในและ

ตางประเทศ ซึ่งเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนอยางคุมคา
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ความมีเหตุผล
ชุมชนมีการประชุมรวมกัน เพื่อจัดทําแผนพัฒนาชุมชน โดยเนนกระบวนการ

มีสวนรวมสงผลใหแนวทางการพัฒนาชุมชนมีความเกื้อกูล เกิดความสมดุลระหวาง

ชุมชนเมืองและชุมชนชาวสวนเดิม สามารถอยูรวมกันไดอยางยั่งยืน

ภูมิคุมกัน
ชุมชนไดมีการเตรียมตนเองเรื่องอาชีพเสริมตามที่ตนถนัดเพื่อเปนรายไดเสริมใหแก

ครัวเรือน และการจัดตั้งกลุมออมทรัพยประจําชุมชนโดยใชหลักการออมรวมกัน มีการตั้ง

กลุมเฝาระวังปญหายาเสพติด และแกไขปญหาวัยรุนในพื้นที่ไดอยางดี

    

ความรู
ชุมชนไดเรียนรู หลักการทําธุรกิจ

ชุมชน ในรูปแบบกลุมวิสาหกิจที่นําผลผลิต

ทีม่ใีนพืน้ทีม่าแปรรปู โดยใชหลกัการลองผดิ

ลองถกู สอบถามจากผูรูจนประสบผลสาํเรจ็

เปนทีย่อมรบั มแีหลงรบัซือ้ผลผลติทัง้ในและ

ตางประเทศ

คุณธรรม
ชุมชนเนนการทํากิจกรรมทางศาสนาอยางตอเนื่อง พื้นที่ทํากิจกรรมทางศาสนาที่

สาํคญั ไดแกวดับางรกันอย ซึง่ชมุชนถอืเปนวดัทีม่คีณุคาทางประวตัชิมุชน การรวมกจิกรรม

กับวัดจึงจัดใหมีอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ
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ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชนมีความเขมแข็ง เกิดการพัฒนาแบบผสมผสานระหวางชุมชนชาวสวนเดิม และ

ชมุชนบานจดัสรรซึง่เปนชมุชนใหม โดยมกีจิกรรมตาง ๆ  เปนตวัยดึใหคนในชมุชนไดมพีืน้ที่

ทํากิจกรรมรวมกัน เปนการพัฒนาอยางยั่งยืน

จุดเดน
ชุมชนมีการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางชุมชนใหมและชุมชนดั้งเดิมที่อยูรวม

กันไดอยางดี เปนชุมชนที่มีการรวมกลุมกันอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ทามกลางความ

เปลีย่นแปลงและการพฒันาทางสงัคมไมเปนปญหาและอปุสรรคในการอยูรวมกนัของชมุชน

บางรักนอย และผลจากการอยูรวมกันสงผลใหชุมชนเกิดกิจรรมที่เดน ไดแก กลุมวิสาหกิจ

ชุมชนแปรรูปกลวยนํ้าวาสงจําหนายไดทั้งในและตางประเทศ ความสามัคคีที่เกิดขึ้นทําให

ชุมชนบางรักนอยมีวิถีชีวิตความเปนอยูที่พอเพียง เกื้อกูล และยั่งยืนอยางสามัคคี
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ผูประสานงาน : นายสุขาติ  แกวประดิษฐ กํานันบางรักนอย 

ที่อยู : ๗๔/๙ หมูที่ ๓ บานบางรักนอย ถนนรัตนาธิเบศร อําเภอเมือง

 จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐  โทรศัพท ๐๘-๑๓๑๖-๐๘๐๕

ตําบลไทรมา

อํา
เภ

อบ
าง

ปร
ะด

ูเล
็ก

อําเภอบางบัวทอง

คลองบางรัก

คลองบางบัวทอง

หมู ๖

หมู ๓

หมู ๔

หมู ๒

หมู ๑

ถน
นไ

ปท
าอ

ิฐ
ทาอิฐ

หมู ๕

ถนนไทรมา-บางรักนอย

ถน
นว

ัดบ
าง

รัก
นอ

ย

ถนนรัตนาธิเบศร

หมู ๕
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ชุมชนเพชราวุธ พัน ๒ 

แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง

ทหารพอเพียง ครอบครัวเข็มแข็ง

ชุมชนเพชราวุธ พัน ๒ มีลักษณะชุมชนที่อาศัยอยูในเขตพื้นที่ทหาร เปนชุมชนที่มีวิถี

แนวทางปฏิบัติอยูในกฎ ระเบียบ อยางเครงครัด ทั้งนี้ชุมชนไดมีกิจกรรมที่สงเสริมความ

สามัคคีของคนในชุมชนอยางตอเนื่อง กิจกรรมที่สรางความสามัคคีของชุมชน ไดแกการ

รวมกันขายตนไม เพือ่เปนรายไดเสรมิใหแกครอบครวั ทัง้นี้ครวัเรอืนในชมุชนยงัมกีารปลูก

พืชผักสวนครัว เพื่อเปนการลดรายจายใหแกครัวเรือน

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ
ชุมชนเปนชุมชนที่ตั้งอยูในเขตเมือง เปนชุมชนที่มีความเกื้อกูลกันทั้งในฐานะเพื่อน

รวมงาน เพื่อนรวมอาชีพเสริมในการปลูกตนไม กิจกรรมการแปรรูป กิจกรรมเสริมอาชีพ 

ทั้งนี้กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกอใหเกิดความสามัคคีที่เปนไปไดยากในสังคมเมือง 
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ความมีเหตุผล
ชุมชนมีการดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย มีกิจกรรมที่หลากหลาย สมาชิกในชุมชนมี

ความสามัคคี มีความชวยเหลือเกื้อกูลกันอยางสมํ่าเสมอ เพื่อนบานมีความสัมพันธอันดี

ภูมิคุมกัน
การออมเปนกจิกรรมทีส่รางความเขมแขง็ใหแกชมุชนเพชราวธุ พนั ๒ สมาชกิในครวั

เรือนจะมีการออมเงินอยางสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ยังมีการรวมประชุมวางแผนพัฒนาชุมชน 

อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง

ความรู
ชุมชนไดรับการอบรมความรูทั้งใน

และนอกสถานที่ และนําความรูที่ไดรับไป

ขยายผลใหแกชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ

ของตนเอง เชน การสงเสริมการเพาะเห็ด

ใหแกชุมชนหลักสี่ บางเขน และกลุมทหาร

เกณฑ ฯลฯ เพื่อเปนอาชีพเสริม ตอไป

คุณธรรม
ชุมชนไดใหความสําคัญกับกิจกรรม

ทางศาสนาอยางตอเนื่อง ชุมชนใหความ

รวมมือในการจัดกิจกรรม วันสําคัญตาง ๆ  

โดยเขารวมกิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ
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ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเพชราวุธ พัน ๒ มีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น แมชุมชนจะ

ตั้งอยูในเขตพื้นที่เมือง หลังจากนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับชุมชน พบ

วาภาวะหนี้สินของคนในชุมชนลดลง ชุมชนมีรายไดเสริมจากการจําหนายตนไม ชุมชน

มีความสามัคคีมีการรวมกลุมตาง ๆ สงผลใหสมาชิกในชุมชนมีความสามัคคี รักใคร 

กลมเกลียวกันเปนอยางดี

จุดเดน
ชุมชนในเขตเมือง มีอุปสรรคตอการพัฒนา การรวมกลุมตาง ๆ แตชุมชนเพชราวุธ 

พนั ๒ มกีารรวมกลุมกนัอยางหลากหลาย เชน ขายตนไม อาชพีเสรมิ กลุมออมทรพัย ฯลฯ 

แมจะเปนชุมชนภายใตการดําเนินการของทหาร แตชุมชนเพชราวุธ พัน ๒ ก็สามารถเปน

ชมุชนตนแบบของชมุชนเมอืงทีไ่ดนอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มาประยกุตใช

อยางเหมาะสมในเขตพื้นที่ความเปนสังคมเมือง
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ผูประสานงาน : รอยโท ทนงศักดิ์  ใจดี ชุมชนเพชราวุธ พัน ๒ กองพันทหารราบที่ ๒ 

           กรมทหารราบที่ ๑๑ รักษาพระองค

ที่อยู : ๒/๖๖๑ ถ.พหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

 โทรศัพท ๐-๒๕๒๑-๑๑๙๐, ๐๘-๔๕๓๐-๐๘๔๑

สาํนกังานเขตบางเขน

ดับเพลิงบางเขนวัดพระศรีฯ
รานคาชุมชนเพชราวุธ ชุมชนเพชราวุธ พัน ๒

ไปมีนบุรีไปหลักสี่ ถนนรามอินทรา
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นางเปรียวจันทร  ตะตนยาง  

รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท เกษตรกรทฤษฎีใหม

ทฤษฎีใหม…ทฤษฎีความยั่งยืน

ที่อยู เลขที่ ๑๑๙ บานสันทราย หมูที่ ๙ ตําบลนาเชียงเคี่ยน 

อําเภอเทิง จังหวัดเชียงราย

โทรศัพท ๐๘-๑๗๐๖-๙๖๘๗

การศึกษา กําลังศึกษาดานการสงเสริมการเกษตรที่มหาวิทยาลัย

สุโขทัยธรรมาธิราช
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เนื้อที่ ๗๐ ไร

เริ่มทําทฤษฎีใหม เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๒

เหตุผลที่ทําทฤษฎีใหม เคยทําเกษตรเชิงเดี่ยวแตไมประสบความสําเร็จ เหลือเงิน

นอยมาก เปนหนีแ้ละสขุภาพแยลงเนือ่งจากการใชสารเคมี 

จึงตระหนักถึงพิษภัยของสารเคมีเลยหันมาทําเกษตรแบบ

ผสมผสานแลวเลิกใชสารเคมี แมผลตอบแทนระยะแรกจะ

นอยแตสบายใจและเหน็ไดชดัวาระบบนเิวศในสวนดขีึน้มาก 

สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข

รายไดจากแปลงทฤษฎีใหม ประมาณ ๑๕๙,๙๐๐ บาทตอป

รายจายจากแปลงทฤษฎีใหม ประมาณ ๓๒,๐๐๐ บาทตอป

ภาระหนี้สิน มีหนี้สินโดยกูจาก ธ.ก.ส. เพื่อนํามาใชปรับปรุงพื้นที่ ขุดบอ

และทําทาง

เงินออม มีเงินออมโดยเปนสมาชิกกลุมสหกรณในหมูบาน

แรงงาน ใชแรงงานภายในครัวเรือน ๕ คน และจางแรงงาน ๕ คน

แปลงทฤษฎีใหม

● นาขาว ๓๘ ไร ปลูกขาวพันธุ กข.๖ ผลผลิตเฉลี่ย ๕๖๐ กิโลกรัมตอไร ปลูกปละ 

๑ ครั้ง 

● ปลูกพืชหลังทํานา ไดแก ขาวโพด ๒๕ ไร

● ปลูกพืชชนิดอื่น ๆ ในแปลงนา ไดแก กามปู ๙ ไร ยูคาลิปตัส ๑๐ ไร เพื่อใหรมเงา

และบังลมแกตนขาว 

● ใชภูมิปญญาทองถิ่น โดยใชปุยจากคอกหมูหลุม-วัวหลุม แยกขยะเพื่อทําปุยหมัก

รวมกับเศษพืช ปลูกพืชหลายชนิดในแปลงเดียวกันทั้งพืชหมุนเวียน อิงอาศัย ใชถวนฟาง

ทับถุงพลาสติกที่คลุมแปลงผักหลังจากการเตรียมดินผสมปุยคอกและจุลินทรียเพื่อลดการ

เสียความชื้น ทําคางใหแข็งแรงโดยสานตาขายเองเพื่อทําแปลงปลูกที่คงทนปลูกไดหลาย

ชวงอายุ ลดการไถ ใชนํ้าสมควันไมฉีดพนไลแมลง ใชนํ้าหมักชีวภาพที่ไดจากกากนํ้าตาล

จากออยมาพนบํารุง
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● แหลงนํ้า สระนํ้าขนาด ๖๐ x ๒ เมตร จํานวน ๓ บอ โดยรับนํ้าจากนํ้าบาดาล 

● พืชสวนมีเนื้อที่ ๒๖ ไร เปนพืชไร ๒ งาน ไดแก ออย ขาวโพดหวานและถั่วตาง ๆ

ไมผล ๑๐ ไร ไดแก ลําไย ลิ้นจี่ มะขามและมะมวง ไมใชสอย ๓ ไร พืชผักสวนครัว ๖ ไร 

ไดแก พริก มะเขือ กะหลํ่า ผักกาด มะนาว เห็ด และผักตามฤดูกาล พืชสมุนไพร ไดแก

หญาปกกิง่ กระชายดาํ งอกและแปะปนปง โดยปลกูผสมผสานทัว่พืน้ที ่มคีวามหลากหลาย

ทางชีวภาพและมีความสมบูรณของระบบนิเวศน มีการวางระบบการปลูกพืช เลี้ยงสัตว 

ใหมีเพียงพอกับการบริโภคและมีผลผลิตออกจําหนายสรางรายไดตลอดทั้งป 

● ปศุสัตว/ประมง เลี้ยงหมูหลุม ๑๐ ตัว และวัวหลุม ๘ ตัว มูลของสัตวนําไปใชทํา

ปุยคอกและปุยชีวภาพ และเลี้ยงปลาในบอเก็บนํ้าซึ่งมีการจัดการพื้นที่ไดเหมาะสมโดยให

คอกหมูอยูบนบอปลาเพื่อใหมูลของหมูเปนอาหารใหปลา

● บานพักอาศัยและที่พักสําหรับผูมารับการฝกอบรม ๕ หลัง โดยสรางจากวัสดุที่

หาไดในแปลง เนื้อที่ประมาณ ๑ ไร

แผนผังแปลงทฤษฎีใหม 
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การนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

๑. ความพอประมาณ
  ● ในอดีตทําการเกษตรเชิงเดี่ยว แตประสบปญหานํ้าทวมในฤดูฝนและ

จะขาดแคลนนํ้าในหนาแลง ทําใหไดรับผลตอบแทนไมแนนอน เกิดภาวะหนี้สินมายาวนาน

จากการปลูกพืชเชิงเดี่ยว

 ● มปีญหาสขุภาพเนือ่งจากการใชสารเคม ีจงึเริม่ทาํการเกษตรแบบผสมผสาน 

เลิกใชสารเคมี

 ● ลงมือเริ่มทํากิจกรรมการ

เกษตรแบบผสมผสานอยางจริงจังในป 

๒๕๔๒ โดยทาํอยางคอยเปนคอยไป คอย ๆ

สะสมพันธุพืชไมผลที่ดี เขารับการอบรม

ศกึษาดงูานในดานตาง ๆ  และนาํมาทดลอง

ฝกทําดวยตนเอง จนเกิดความชํานาญ

 ● ปลูกพืชเลี้ยงสัตว โดยเนน

การใชทรัพยากรในพื้นที่

ความหลากหลายของแปลง

ตนไมใหปุยกับดินนา และใหรายไดที่มากกวากําไร

จากการปลูกขาว

 ● มีอาหารกินครบ ๕ หมู อยูในแปลง สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ เพราะไมใช

สารเคมีผลผลิตเหลือจากกินก็แจก เหลือแจกเอาไปจําหนาย สรางรายไดใหครอบครัว

มีเงินออม
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 ● ดํารงตนอยูในความพอเพียง 

ไมใชจายฟุมเฟอย พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู

 ● พึง่ตนเองใหมากทีส่ดุ แรงงาน

ใชในครวัเรอืน จาํนวน ๕ คน และมกีารจาง

จากภายนอก จํานวน ๕ คน

๒. ความมีเหตุผล
 ● ปฏิบัติตนตามวิถีแหงความ

พืชผักสวนครัวที่ปลูกไวกินในครอบครัว 

เหลือก็นําไปขาย

ใชถุงพลาสติกคลุมดินแลวทับถวนฟาง เพื่อเก็บ

ความชุมชื้น

การเพาะเห็ดในซุมอุโมงพืช

พอเพียงโดยไดแนวคิดจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

 ● เรียนรูจากประสบการณของตนเองและหาความรูเพิ่มเติมโดยศึกษาจาก

ภมูปิญญาทองถิน่ ปลกูพชื เลีย้งสตัว หลากหลายกจิกรรมสามารถเอือ้ประโยชนเกือ้กลูกนั 

งดการใชสารเคมี 

 ● บริหารจัดการเรื่องตาง ๆ ทั้งการทํางาน ครอบครัวและการเงินไดดี ทําให

พออยู พอกินและจะสามารถทําตอไปไดอยางยั่งยืน

 ● ผลผลิตที่เหลือนําไปแบงปนเพื่อนบาน

 ● แบงปนสิ่งดี ๆ ที่ไดประสบดวยตนเองใหกับผูอื่น ทั้งญาติ พี่นองและคนใน

ชุมชน
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๓. การมีภูมิคุมกันที่ดี 
 ● ปลูกฝงสมาชิกในครอบครัวใหมีความขยัน อดทน ไมฟุมเฟอย รูจักประมาณ

ตน มีการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อที่ไดไมประมาทกับการใชจายในครัวเรือน

 ● ลดการใชปจจัยจากภายนอก พึ่งพาตนเอง มีภูมิคุมกันในการทํางานที่ดี อีก

ทั้ง มีสุขภาพกายและใจที่ดี ภูมิคุมกันในรางกายไมบกพรอง เพราะการไมใชสารเคมีทั้ง มีสุขภาพกายและใจที่ดี ภูมิคุมกันในรางกายไมบกพรอง เพราะการไมใชสารเคมีทั้ง มีสุขภาพกายและใจที่ดี ภูมิคุมกันในรางกายไมบกพรอง เพราะการไมใชสารเคมี

พืชสมุนไพร เชน หญาปกกิ่ง กระชายดํา งอก และ

แปะปนปงปาไมที่ไดรับการอนุรักษไว

การยอยขยะจากครัวใหเปนปุยหมัก

 ● มองถึงอนาคต โดยเลือกที่

จะปลูกไมยืนตนที่ใชประโยชนไดในระยะ

ยาว ปลกูไผเพือ่เปนอาหารเพราะทรพัยากร

ทองถิ่นนอยลง อนุรักษปาในพื้นที่เพื่อสราง

ความสมบูรณ ทํานํ้าหมักชีวภาพ สารสกัด

นํ้าสมควันไมทดแทนการใชสารเคมี การ

เปลี่ยนขยะใหเปนปุย

 ● สรางแหลงอาหารที่มีความหลากหลาย สามารถบริโภคไดทุกวันไมตองไป

ซื้อของที่ตลาด 

 ● มคีวามกระตอืรอืรนในการใฝหาความรูทีจ่ะพฒันาตนเองและครอบครวัรวม

ถึงชุมชนอยูตลอดเวลา
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๔. ความรอบคอบ
 ● เปนผูใฝรูโดยศึกษาหาความ

รูอยูตลอดเวลา ทั้งจากการเรียนในระบบ

และจากการพูดคุย สอบถามจากผูรู รวม

ถึงเขารับการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มเติมความ

รูอยูเสมอ มีการแลกเปลี่ยนความคิดกับคน

หลากหลายกลุมทั้ง เกษตรกร นักเรียน ครู 

กศน. เจาหนาที่สถานีอนามัย เจาหนาที่ 

ธ.ก.ส. และบุคคลอีกหลายอาชีพ ทําใหมี

ความกระจางในดานตาง ๆ มากขึ้น แลว

นําความรูจากการอบรม ดูงาน ภูมิปญญา

ทองถิน่ และภมูปิญญาทีเ่กดิจากการเรยีนรู

ดวยตนเองตลอดชวีติมาประยกุตใชในแปลง

จนเกิดองคความรูใหม 

 ● เปนประธานกลุมปุยสามัคคี

ชีวภาพ ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ

ไดแก อบต. สสส. และกศน. เพื่อกระตุนให

การยอยขยะจากครัวใหเปนปุยหมัก วัวหลุมเปน

แหลงของปุยคอก

หมูหลุมแหลงผลิตปุยชีวภาพ ไมมีกลิ่นรบกวน

โดยการใชนํ้าหมักชีวภาพราด

เกดิการพฒันาและยงัไดรบัการสนบัสนนุจาก ธ.ก.ส.และสาธารณสขุจงัหวดัในโครงการบาน

จุมเมืองเย็น

 ● เก็บออมเงินและเปนสมาชิกกลุมสหกรณในหมูบาน

 ● ทําบัญชีรายรับ-รายจายในครอบครัว

๕. ความมีคุณธรรม
 ● ใชหลักอิทธิบาท ๔ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา คือ พอใจที่เราเปนอยูทุกวันนี้ 

มีความขยันหมั่นเพียรไมยอทอ มีความขมใจหนักแนนและหมั่นตริตรองตรวจสอบตนเอง

ในการทํางาน ทําใหเห็นภาพการทํางานที่กวางขึ้น สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง
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 ● ใช  พ ร ะ ร า ช ดํ า รั ส ข อ ง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวเรื่องการ

จริงจังและเคี่ยวเข็ญตอตนเองแตออนโยน

และผอนปรนผูอื่น และเรื่องการมีมารยาท

และอดทนตอผู สูงวัยกวาเสมอ ทําใหมี

ความสุขในการดําเนินชีวิต

 ● การมีสวนรวมในสังคมและ

การเสียสละเพื่อสวนรวม
สระเก็บนํ้าและเลี้ยงปลาพรอมทั้งหมูบนบอปลา

  ๑. เปนประธานกลุมสามัคคีชีวภาพโดยใหความรูกับคนในชุมชนและแลก

เปลี่ยนความรูกับชุมชนอื่น 

  ๒. ไดรับการสนับสนุนจาก ธ.ก.ส. ใหเปนศูนยการเรียนรูเกษตรเพื่อไดแลก

เปลี่ยนความรูความสามารถใหกับกลุมคนหลากหลายอาชีพและหลายทองถิ่น

  ๓. เปนประธานกลุมทาํปุย-ผกัสวนครวัรัว้กนิได โดยใหความรูและคาํแนะนาํ

กับผูที่สนใจ

  ๔. เปนสมาชิกกลุมสหกรณและทําบัญชีงบดุล 

  ๕. เปนสมาชกิกลุมแมบานบานสนัปเูลย หมู ๔ ทาํโครงการเยบ็ดวยจกัผลกั

ดวยใจ

  ๖. เปนสมาชิกกลุมผลิตภัณฑแมบานหมู ๙ 

  ๗. ทําอาหารที่ดีตอสุขภาพใหกับโรงเรียนบานสันปูเลยในกิจกรรมสําคัญ

ตาง ๆ

  ๘. ชวยกิจกรรมที่ทางวัดจัดขึ้น ดวยปจจัยเทาที่พอทําได ทั้งกําลังทรัพย 

ภูมิปญญาและแรงงาน

 ● มีครอบครัวอบอุนและเขมแข็ง

  ๑. ครอบครัวมีสมาชิกรวม ๕ คน ทุกคนชวยกันทํางานเปนอยางดี

  ๒. สมาชิกทุกคนอยูกันอยางรักใครปรองดอง เอื้ออาทรกัน ถึงจะไมมีการ

แบงหนาที่แนชัดแตทุกคนก็ชวยเหลือกันในทุกดานไมเกี่ยงเพศและอายุ
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นายสํารอง  แตงพลับ

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท เกษตรกรทฤษฎีใหม

อดทน เกื้อกูลและเรียนรู

ที่อยู เลขที่ ๖๙/๑ หมูที่ ๔ บานหนองเขื่อน ตําบลไรใหมพัฒนา 

อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ๗๖๑๒๐

โทรศัพท ๐๘-๙๐๗๖-๔๓๒๕

การศึกษา ชัน้ประถมศกึษาปที ่๔ ทีโ่รงเรยีนในตวัเมอืงจงัหวดัเพชรบรุี

รายไดในแปลงทฤษฎีใหม ๒๐๐,๐๐๐ บาท/ป ซึ่งไดจากการขายมะพราวแก มะมวง

นํ้าดอกไม มะมวงโชคอนันต กระทอนปุยฝาย กลวยนํ้าวา 

พืชผักสวนครัว และรายไดเสริมสวนหนึ่งจากการขายวัว 

หมูหลุม เปด ปลา

เริ่มทําทฤษฎีใหม ป ๒๕๔๔

เหตุผลในการทํา แตกอนทําเกษตรเชิงเดี่ยวมาตลอด มีหนี้สินเพิ่มมากขึ้น 

ทําใหเกิดความคิดที่วาทําเกษตรเชิงเดี่ยวก็ไมพอกินและ

นายสํารอง  แตงพลับนายสํารอง  แตงพลับ

นายสํารอง  แตงพลับ



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

220

มีหนี้สินเพิ่มมากขึ้นอีก จึงปรับเปลี่ยนมาทําเกษตร

ทฤษฎีใหม ซึ่งจะทําใหมีรายไดเพิ่มมากขึ้นจากผลผลิตที่มี

หลากหลาย

แปลงทฤษฎีใหม เนื้อที่ ๑๘ ไร

 ● นาขาว ๓ ไร ปลูก ๒ ครั้ง/ป

 ● แหลงนํา้ ทาํระบบทอสงนํา้ใช และใชนํา้จากสระเกบ็นํา้

ขนาด ๔๐ x ๖๐ x ๔ เมตร จํานวน ๑ บอ และขนาด 

๔๐ x ๘๐ x ๓.๕ เมตร จํานวน ๑ บอ และยังไดรับจาก

ระบบชลประทาน บอบาดาล และนํ้าฝน

 ● ไมผล พืชผัก พืชสมุนไพร ปลูกขาวโพด ถั่วเหลือง 

ปอเทือง อยางละ ๓ ไร (แบงเปน ๓ ชวงตามลําดับ) 

กลวย ฝรั่ง มะพราว รวม ๖ ไร มะมวง ๒๐๐ ตน 

กระทอน ๑๕ ตน สม ๒๕ ตน มะพราว ๒๐๐ ตน 

ขาวโพด (ปลูกหลังทํานา) ๓ ไร พืชผักสวนครัว

ตาง ๆ เชน กวางตุง คะนา ชะอม ผักบุง ผักชี พริก 

มะกรูด ขา ตะไคร โหระพา ซึ่งเนนบริโภคในครัวเรือน

กอนนําขาย ๔ ไร 

 ● ปศุสัตว เลี้ยงวัว ๖ ตัว หมู ๗ ตัว เปด ๗๐ ตัว ไก ๔๐ 

ตัว ปลาตะเพียน ปลายี่สก ปลาไน ปลาแรดและปลา

เบญจพรรณ ประมาณ ๓ ไร  
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 ● ที่อยูอาศัย โรงเรือน ๑ ไร (บาน ๑ งาน และคอกวัว 

คอกเปด, ไก และคอกหมู อีก ๓ งาน) 

การนําเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช

๑. ความมเีหตมุผีล มกีารวางแผนการใชจาย ประหยดัไดใหประหยดั ไมใชจายเกนิ

ตัว ตองมีการออม

๒. ความพอประมาณ พอใจในสิ่งที่มีที่เปน ใชจายอยางมีเหตุผล การลงทุนตองมี

ภูมิคุมกัน ใชทรัพยากรที่มีอยูของตนเองใหเกิดประโยชนอยางสูงสุด

๓. ภูมิคุมกัน ไมใชจายเกินตัว เก็บออมไวยามเกิดเหตุฉุกเฉินจะไดไมเดือดรอน

๔. ความรอบรู ทกุวนันีย้งัอยากไดความรูตลอดเวลา เพือ่จะไดนาํมาปฏบิตัไิดอยาง

ถูกตอง มีโอกาสจะหาความรูสะสมเปนประสบการณ มีการปฏิบัติจริงเสียกอนใหรูถูกผิด

กอนที่จะนําความรูหรือประสบการณที่ไดไปเผยแพรใหผูอื่นดวยความมั่นใจ

๕. คุณธรรม ยึดหลักความอดทน ซื่อสัตยสุจริต และมีการแบงปนเกื้อกูลตอผูอื่น
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แผนผังแปลงทฤษฎีใหม
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นายพินัย  แกวจันทร

คิดและทําใหพอดีกับตนเอง

ที่อยู เลขที่ ๗๒/๓ หมูที่ ๑ บานยุโป ตําบลยุโป อําเภอเมือง 

จังหวัดยะลา

การศึกษา ประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนบานหวยมวง ตําบลนาดินดํา 

อําเภอเมืองเลย

เนื้อที่ ๖ ไร

เริ่มทําทฤษฎีใหม เมื่อป ๒๕๓๘

เหตุผลที่ทําทฤษฎีใหม ไดแนวคิดจากบิดาที่ทํานามาตั้งแตยังเด็กและสามารถ

สงลูก ๆ เรียนหนังสือไดโดยไมมีหนี้สิน อีกทั้งยังไดรับการ

อบรมใหมีความเอื้ออาทรตอกัน จายเทาที่จําเปน กินเอง

ทําเองปลูกเอง มีรายไดจะไมเดือดรอน โดยไดนําแนวที่

บิดาสอนตนคือ ทําใหดู อยูใหเห็น สอนใหเปน มาเปนหลัก

ในการดําเนินชีวิต 

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท เกษตรกรทฤษฎีใหม



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

224

รายไดจากแปลงทฤษฎีใหม ประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาทตอป

รายจายจากแปลงทฤษฎีใหม ประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาทตอป

ภาระหนี้สิน มีหนี้สิน และมีเงินออมกับ ธ.ก.ส. กลุมสหกรณครูยะลา 

โดยมีการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย

แรงงาน ใชแรงงานจากสมาชิกในครอบครัว ๖ คน ไมมีการ

จางแรงงาน

แปลงทฤษฎีใหม ● นาขาว ๒.๕ ไร ปลูกขาวปละ ๑ ครั้ง ผลผลิตเฉลี่ย 

๓๐๐ - ๓๕๐ กิโลกรัมตอไร 

 ● แบงพื้นที่ประมาณ ๖ ไร 

 - ปลกูไมผล เชน สมโอ เงาะ มงัคดุ ลองกอง ขนนุ ทเุรยีน 

 - ยกรองแปลงใหเปนสระเก็บนํ้า ขนาด ๓ x ๓๕ x 

๑.๕ เมตร จํานวน ๑๔ บอ และขนาด ๕ x ๒๐ x ๕ 

จํานวน ๒ บอ พรอมกับเลี้ยงปลานิล ปลาตะเพียน 

และปลาแรด

 - ปลกูผกัสวนครวั เชน ตะไคร ขา ผกัหวาน รมิขอบสระ

 - เลีย้งไกพนัธุไวบรโิภคและเสรมิรายได และเลีย้งววัเนือ้

ลูกผสม

 - ที่อยูอาศัย

แปลงขาว ๒.๕ ไร ปลูกขาว ๑ ครั้งตอป

ผลผลิตเฉลี่ยที่ ๓๐๐ - ๓๕๐ กิโลกรัมตอไร

ปลูกผลไม เชน สมโอ เงาะ มังคุด ลองกอง ขนุน

ทุเรียน โดยทําการยกรองแปลง
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ปรับพื้นที่ที่ยกรองแปลงทําสวนผลไมใหเปนสระ

เก็บนํ้า พรอมกับปลอยปลานิล ปลาตะเพียน และ

ปลาแรด

บริเวณพื้นที่ที่ไดปรับยกรองแปลงนอกจากปลูกผล

ไมแลว ยังปลูกผักสวนครัว เชน ตะไคร ขา 

ผักหวาน ริมขอบสระ

แผนผังแปลงทฤษฎีใหม
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การนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ความพอประมาณ
● มีการวางแผน ทําแบบคอยเปนคอยไป เริ่มจากนอยไปหามาก ลดตนทุนการ

ผลิตและพิจารณาดูกําลังและความสามารถของตนเองเปนหลัก และมีเงินทุน เงินออม 

ไมฟุมเฟอยไมฟุมเฟอย

รอบสระเก็บนํ้าเลี้ยงไกพันธุไวบริโภคและเปนการ

เสริมรายได

สรางคอกวัวเนื้อลูกผสมไวบนสระนํ้า มูลของวัวใช

เปนอาหารใหกบัปลา สวนหนึง่นาํมาทาํเปนปุยหมกั

ความมีเหตุผล
● ดศูกัยภาพของตนเองและครอบครวั ถงึความจาํเปน ความเปนไปได คดิกอนทาํ มี

การวางแผนงาน และการบริหารจัดการเงินทุนอยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดี
● รูจกัประมาณตน ไมทาํเกนิกาํลงัความสามารถของตนเอง มกีารออม การวางแผน

งาน มีการแบงปนและเอื้อเฟอเผื่อแผแกคนรอบขาง ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และชวยเหลือ

สังคม

ความรูคูคุณธรรม
● เรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น ตํารา และการอบรม ศึกษาดูงาน โดยหมั่นหาความ

รูใหกับตนเองอยูตลอดเวลา ใชเวลาใหคุมคา

● ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และใชหลักอิทธิบาท ๔ ในการดําเนิน

ชีวิต 
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เตาเผานํ้าสมควันไมจากสมุนไพรทองถิ่น นําไปใช

กําจัดศัตรูพืช

บริเวณพื้นที่รอบแปลงเกษตรทฤษฎีใหม 

ปลูกหมากและไมใชสอยตาง ๆ 

เพาะกลาพันธุไมไวขยายพันธุ และจําหนาย

เกียรติประวัติ
● ประธานปรับปรุงคุณภาพไมผล

บานยโุป และประธานกลุมสงเสรมิการเลีย้ง

ปลาบานยุโป

● ประมงอาสา ครูบัญชีอาสา

● เปนครอูาสาสอนนกัเรยีนเกีย่วกบั

เศรษฐกิจพอเพียง เชน การทําปุยหมักแหง 

นํ้าหมักชีวภาพ การปลูกผัก เลี้ยงปลา

● ปราชญชาวบาน บานยุโป จังหวัดยะลา

● เปนวิทยากรที่ถายทอดความรูและประสบการณไดดี และไดรวมกับอาจารยใหญ

โรงเรียนที่ภรรยารับราชการอยู ทําแปลงสาธิตในโรงเรียนใหนักเรียนไดปฏิบัติ จึงเปน

ตัวอยางแกชุมชน และไดผลผลิตใชเปนอาหารกลางวันของนักเรียน



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

228

นายบุญแทน  เหลาสุพะ

แรงขับเคลื่อนที่มาจากใจ

ที่อยู เลขที ่๑๐๔ หมูที ่๑๓ บานหวยมวง ตาํบลนาดนิดาํ อาํเภอ

เมืองเลย จังหวัดเลย ๔๒๐๐๐

โทรศัพท ๐๘-๗๙๔๘-๕๒๖๓

การศึกษา ประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนบานหวยมวง ตําบลนาดินดํา 

อําเภอเมืองเลย

เนื้อที่ ๒๕ ไร

เริ่มทําทฤษฎีใหม เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๔

เหตุผลที่ทําทฤษฎีใหม เพื่อใหตนทุนการผลิตไมสูญหาย มีรายไดหมุนเวียนตลอด

ทั้งป ไมมีหนี้สิน โดยปฏิบัติตนตามแนวทางพระราชดําริ

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รายไดจากแปลงทฤษฎีใหม ประมาณ ๗๐,๐๐๐ บาทตอป

รายจายจากแปลงทฤษฎีใหม ประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาทตอป

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท เกษตรกรทฤษฎีใหม



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

229

ภาระหนี้สิน ไมมี

แรงงาน ใชแรงงานจากสมาชิกในครอบครัว ๖ คน ไมมีการจาง

แรงงาน

แปลงทฤษฎีใหม ● นาขาว ๔ ไร ปลูกขาวพันธุ กข ๘ ผลผลิตเฉลี่ย ๔๕๐ 

กิโลกรัมตอไร ปลูกปละ ๑ ครั้ง หมุนเวียนและเปลี่ยน

พันธุปลูก ๒ ป/ครั้ง เพื่อตัดวงจรชีวิตการระบาดของ

โรคแมลงศัตรูขาว

  - ปลูกพืชหลังนา ไดแก แตงกวา ฟกทองและพืชผัก

  - ใชภูมิปญญาทองถิ่น ใชชีววิทยาทดแทนการใชสาร

เคมี โดยใชใบกระเพราแดงมาตมสกัดนํ้าใชเปนสารลอ

แมลงวันทอง โดยชุบนํ้าผึ้งใสไวในขวดพลาสติกหอย

ไวใตตนไมกินผล นําผลไมสุกภายในฟารมที่เหลือกิน

และขายนํามาทํานํ้าสกัดชีวภาพทดแทนการใชปุยเคมี 

และใชเศษตอซังในนาขาวทําปุยหมักสูตร พด. ๑ บํารุง

ตนพืช ปลูกพืชสมุนไพรไลแมลงบริเวณไรนาสวนผสม

รวมทั้งปลูกหญาบริเวณบอปลาเพื่ออนุรักษดินและนํ้า

 ● แหลงนํ้า สระนํ้าขนาด ๒๐ x ๔๐ x ๒ เมตร จํานวน 

๕ บอ เนื้อที่ประมาณ ๓ ไร โดยมีการจัดการระบบนํ้า

นายบุญแทนและภรรยา ซึ่งเปนแรงงานหลัก

ของแปลง

แปลงละมุด ไมผลสําคัญที่สามารถสรางรายไดให

กับครอบครัวไดเปนอยางดี
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โดยตอทอสปริงเกอร จากบอนํ้าธรรมชาติจากที่สูง

ลงสูแปลงที่ตํ่ากวาทําใหมีนํ้าในบอตลอดป

 ● จัดการนํ้าใหมีนํ้าสมํ่าเสมอ และใชภูมิปญญาในการ

วางระบบทอนํ้าตามความลาดเทของภูมิประเทศเพื่อ

ใหนํ้าสามารถไหลมาตามทอจากที่สูงลงมาที่ตํ่า และ

ในป ๒๕๔๔ ไดรับการสนับสนุนการขุดสระนํ้าจาก

สาํนกังานเรงรดัพฒันาชนบท จากการไปลงชือ่ยืน่ความ

จํานง ที่ทําการผูใหญบาน เปนสระที่ใหญที่สุดในฟารม 

อกีจาํนวน ๔ สระ ใชแรงงานในครอบครวัและเครือ่งจกัร

ชวยขุด

 ● พืชไรและไมผล เนื้อที่ ๑๖ ไร ปลูกติดพื้นที่นา ไมผล

หลากหลายกวา ๒๐ ชนิด พืชผัก สมุนไพร ปลูกเต็ม

พื้นที่ ผสมผสาน เกื้อกูลกัน มีความหลากหลายทาง

ชีวภาพและมีความสมบูรณของระบบนิเวศน มีการวาง

ระบบการปลกูพชื เลีย้งสตัว ใหมเีพยีงพอกบัการบรโิภค

และมีผลผลิตออกจําหนายสรางรายไดตลอดทั้งป 

นอกจากนี้ มีการเรียนรูเทคนิคการขยายพันธุไมผลเอง 

ทําใหมีพันธุพืชที่ดี ปลูกเต็มพื้นที่

สระเก็บนํ้าในแปลง
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  - ไมผลจัดระบบการปลูกที่เหมาะสม ใกลแหลงนํ้า 

สําหรับชนิดที่ตองการนํ้าตลอดป และโดดเดนในเรื่อง

การดูแลรักษาโดยไมมีการใชสารเคมี แตผลผลิตที่ได

มีคุณภาพไดมาตรฐาน รสชาติดี รายไดหลักของแปลง

ทฤษฎีใหมมาจากไมผลหลากหลายชนิด โดยเฉพาะ

ละมุด ที่มีรสชาติหวาน กรอบ อรอย

 ● บานพกัอาศยั ทีพ่กัแรกอยูในบรเิวณเดยีวกบัแปลง เนือ้ที่

ประมาณ ๑ ไร

แผนผังแปลงทฤษฎีใหม 
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๑. ความพอประมาณ
 - ในอดตีปลกูขาวโพดเลีย้งสตัว

อยางเดยีว ตนทนุการผลติสงูประสบปญหา

ขาดทุน ตนทุนการผลิตสูญหาย ทําใหเกิด

ภาวะหนี้สินมายาวนานจากการปลูกพืช

เชิงเดี่ยว

 - ไดเขารับการฝกอบรมจาก

หนวยงานตาง ๆ เชน รพช. สํานักงาน

เกษตรอาํเภอและจงัหวดั รวมทัง้ดโูทรทศัน 

ฟงวิทยุ ในดานการทําเกษตรแบบผสม

ผสาน ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหมของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จึงเกิดแนว

ความคิดเริ่มสนใจคิดที่จะทําในป ๒๕๔๔ 

 - ลงมือเริ่มทํากิจกรรมการ 

เกษตรแบบผสมผสานอยางจริงจังใน

ป ๒๕๔๕ โดยทําอยางคอยเปนคอยไป 

คอย ๆ สะสมพันธุ พืชไมผลที่ดี เขารับ

พืชผักสวนครัวที่ปลูกไวกินในครอบครัว 

เหลือก็นําไปขาย

การผลิตนํ้าหมักชีวภาพไวใชเองในแปลง

การนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

การอบรมศึกษาดูงานการขยายพันธุ พืชและนํามาทดลองฝกทําดวยตนเอง จนเกิด

ความชํานาญ

 - ดํารงตนอยูในความพอเพียง ไมใชจายฟุมเฟอย พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู

 - มีอาหารกินครบ ๕ หมู อยูในแปลง สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ เพราะไมใช

สารเคมผีลผลติเหลอืจากกนิกแ็จก เหลอืแจกเอาไปจาํหนาย สรางรายไดใหครอบครวั ไมมี

หนี้สิน มีเงินออม

 - แรงงานใชในครัวเรือน จํานวน ๖ คน ไมมีการจางแรงงานจากภายนอก
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๒. ความมีเหตุผล
 - ใชประโยชนในพื้นที่อยางคุ มคา ศึกษาจากภูมิปญญาทองถิ่น ปลูกพืช 

เลี้ยงสัตว หลากหลายกิจกรรมสามารถเอื้อประโยชนเกื้อกูลกัน งดการใชสารเคมี 

 - งดการจายตลาด เพราะสินคาในแปลงมีทุกอยางที่ตลาดมี

 - มีตลาดจําหนายสินคาที่แนนอน คือตลาดสีเขียว ซึ่งหนวยงานราชการโดย

เฉพาะสํานักงานเกษตรจังหวัดเลย จัดหาไวใหสําหรับสินคาเกษตรปลอดสารพิษ จําหนาย

สินคาเปนประจํา บริเวณหนาที่วาการอําเภอเมืองเลย ทุกวันจันทรและศุกร

 - แปรรูปเพิ่มมูลคาผลผลิต สรางรายไดทั้งป

 - มีความสามารถดานการขยายพันธุไมผลและพืชตางๆ ภายในแปลง

๓. การมีภูมิคุมกันที่ดี
 - ปลกูฝงสมาชกิในครอบครวัใหมคีวามขยนั อดทน ไมฟุมเฟอย รูจกัประมาณตน

ไมสรางหนี้สิน มีการจัดทําบัญชีครัวเรือนเพื่อไมใหเกิดความประมาทกับการใชจายใน

ครัวเรือน

 - ไมจางแรงงาน พึ่งพาตนเอง มีภูมิคุมกันจากความเขมแข็งในการลด ละ เลิก 

อบายมุข อีกทั้ง มีสุขภาพกายและใจที่ดี ภูมิคุมกันในรางกายไมบกพรอง เพราะการไมใช

สารเคมี

ลุงบุญแทนไดเผยแพรความรูทางการเกษตรที่ตนมีใหกับบุคคลอื่น ๆ
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๔. ความรอบคอบ
 - เปนผูใฝรูศกึษาหาความรูอยูตลอดเวลา เขารบัการอบรมดานการเกษตรแบบ

พอเพียง เกษตรปลอดสารพิษ สนใจขาวสารดานเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหมผานสื่อ

ตาง ๆ   เชน วิทยุ โทรทัศน อยูเสมอ แลวนําความรูจากการอบรม ดูงาน ภูมิปญญาทองถิ่น

และภูมิปญญาที่เกิดจากการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิตมาประยุกตใชในแปลงจนเกิด

องคความรูใหม

 - มีเกษตรกรทั้งในพื้นที่และตางพื้นที่สนใจมาศึกษาดูงานมากมาย โดยเฉพาะ

อาสาสมคัรเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เกษตรกรผูเขารวมโครงการผลติสนิคา

เกษตรที่ปลอดภัยและไดมาตรฐาน

๕. ความมีคุณธรรม
 - ใชธรรมะ ๔ ขอ หัวใจเศรษฐี

  ๑. ทํางานไมเกียจคราน 

  ๒. ประหยัด อดออม ไมใชจายฟุมเฟอย

  ๓. ใชจายแตพอดี ใชจายแต

สิ่งที่จําเปน

  ๔. อดออมในรายได

 - การมีสวนรวมในสังคมและ

การเสียสละเพื่อสวนรวม

  ๑. เปนวิทยากรใหกับหนวย

งานราชการตาง ๆ เชน สํานักงานเกษตร

อําเภอ เกษตรจังหวัด เทศบาลตําบล 

สํานักงานพัฒนาที่ดิน อําเภอเมืองเลย 

ฯลฯ ในดานการเกษตรผสมผสาน เกษตร

ทฤษฎีใหม การใชชีววิธี
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  ๒. เปนแปลงทฤษฎีใหมที่ไดรับคัดเลือกใหเปนศูนยเรียนรูดานการเกษตร

พอเพียง เนื่องจากมีความพรอม และมีความเสียสละในการถายทอดความรูใหแกผูที่สนใจ

ไดเสมอ

  ๓. เปนประธานโรงสีขาวชุมชน

  ๔. เปนกรรมการฝายประชาสัมพันธตลาดสีเขียว

  ๕. บริจาคเงินใหวัด งานบุญประเพณี งานทอดกฐิน

 - มีครอบครัวอบอุนและเขมแข็ง

  ๑. ครอบครัวมีสมาชิกรวม ๘ คน แตชวยงานในแปลง ๖ คน

  ๒. จะสอนคนในครอบครัวใหประพฤติตัวเปนคนดี ไมเบียดเบียนผูอื่น

  ๓. ใหครองตนอยูในศีล ๕ ไมยุงเกี่ยวกับอบายมุข

  ๔. สมาชกิทกุคนอยูกนัอยางรกัใครปรองดอง ชวยเหลอืและเหน็อกเหน็ใจกนั

ทุกอยาง

เกียรติยศแหงความดี
๑. เกษตรกรดีเดน สาขาไรนาสวนผสม ของกรมสงเสริมการเกษตรป ๒๕๕๒

๒. เกษตรกรดีเดน ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานเกษตรทฤษฎีใหม ระดับ

จังหวัดป ๒๕๕๒
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รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท เกษตรกรทฤษฎีใหม

ไมเบียดเบียน หัดเปนผูให

ที่อยู เลขที่ ๕๕ หมูที่ ๙ บานคลองสิบสาม แขวงคลองสิบสอง 

เขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ๑๐๕๓๐

โทรศัพท ๐๘-๙๘๘๖-๐๙๘๓

การศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ โรงเรียนวัดแสนเกษม

รายไดในแปลงทฤษฎีใหม - จากการทํานา ๙๐,๐๐๐ บาท

 - พืชผักและไมดอก ๓,๒๘๐ บาท/ป

เริ่มทําทฤษฎีใหม ป ๒๕๔๔

เหตุผลในการทํา เกษยีณอายจุากงานราชการทีท่าํ (กาํนนั) ประกอบกบัเปน

คนชอบทําการเกษตร เพราะเคยทํานามาตั้งแตยังเปนเด็ก 

ประกอบกับในหลวงมีพระราชดําริเรื่องเกษตรทฤษฎีใหม

เลยทดลองและทําตามที่ในหลวงไดพระราชทานแนว

พระราชดําริ

นายปรีชา  เหมกรณ
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แปลงทฤษฎีใหม เนื้อที่ ๑๙ ไร ๑ งาน

 ● นาขาว ๙ ไร ปลูก ๒.๕ ครั้ง/ป

 ● แหลงนํา้ ใชนํา้จากสระเกบ็นํา้ขนาด ๕ x ๒๐ x ๒ เมตร 

จํานวน ๕ บอ พรอมกับนํ้าที่ไดจากคลองชลประทาน 

และนํ้าฝน

 ● ไมผล พืชผัก พืชสมุนไพร ปลูกมะพราวนํ้าหอม ๑๒๘ 

ตน (๕ ไร) ไผตงดาํ ๓๐ ตน (ปลกูระหวางมะพราว) ขนนุ 

๑๑๕ ตน (ปลูกรอบแปลงขาว) แบงการใชพื้นที่ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดโดยการปลูกพืชผัก ๔ ชั้น บวบ ฟกทอง 

แฟง มะละกอ นํ้าเตา ๑ ไร ๒ งาน แกวมังกร ๔๘ หลัก 

(๑ ไร) สะเดา ๓๐ ตน (รอบแปลงนา) มะนาว ๓๖ ตน 

มะยงชิด ๒๐ ตน พรอมกับปลูกพืชผักสวนครัว

 ● ปศุสัตว ประมง เลี้ยงเปดไข ๒๐ ตัว ปลาทับทิม ๑ บอ 

๑ งาน ปลาหมอ ๑ บอ ๑ งาน ปลาสลิด ๑ บอ ๒ งาน 

กบ ๑ กระชัง

 ● ทีอ่ยูอาศยั บานพกั โรงเกบ็ของ ศนูยเรยีนรู ๑ ไร ๒ งาน

โรงปุยหมัก ๑๒ ตารางวา
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การนําเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช
๑. ความมีเหตุมีผล มีการวางแผนการกอนทําการลงทุน เชน หาแหลงจําหนาย

ผลผลิต

๒. ความพอประมาณ จัดสรรแบงปน

เงินที่หาไดเปนสวน ๆ เชน เงินสําหรับทําบุญ 

เงนิฝากธนาคาร เงนิสาํหรบัใชจายในครวัเรอืน 

เปนตน โดยการใชจายจะตองใชจายอยาง

ระมัดระวัง และใชจายเทาที่จําเปน

๓. ภูมิคุมกัน ระมัดระวังในเรื่องการใช

จายเผือ่เจบ็ไขไดปวยจะไดมเีงนิรกัษาตวั มกีาร

วางแผนอนาคต ปลูกไมยืนตนไวเก็บผลขาย

๔. ความรอบรู ไดเขาอบรมเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สํานักงานเขตหนองจอกไดจัดใหมี

การฝกอบรม โดยนําความรูที่ไดมาเผยแพรให

กับคนอื่น ๆ ดวย ซึ่งถือวาไดเปนการทบทวน

ความรูในตัวพรอมกับเปนการตอยอดเพื่อเพิ่ม

ความรูใหกับบุคคลอื่น ๆ ดวย

๕. คุณธรรม ยึดตามหลักธรรมที่วา 

เกิดเปนคน ตองไมขอคนกิน ตองไมเบียดเบียน

ผูอื่น ตองหัดเปนผูใหไมใชผูรับ ไดรับความรูที่

ไดจากการฝกอบรมก็จะนํามาเผยแพรใหกับผู

อื่นไดรูดวย
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กลุมเกษตรกรทําสวนบานถํ้า 

รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท กลุมเกษตรทฤษฎีใหม

สถานที่ตั้ง ๒๖๒ หมูที่ ๕ ตําบลบานถํ้า อําเภอดอกคําใต จังหวัดพะเยา

ลักษณะของกลุม จดทะเบียนเปนนิติบุคคล เมื่อป ๒๕๔๒

โครงการสรางของกลุม ประกอบดวย

 - ประธาน นายอินทวน  เครือบุญ

 - รองประธาน นายสะอาด  กันทา

µÑÇÍÂ‹Ò§¼ÅÊíÒàÃç¨
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 - กรรมการ นายปรีชา  คําเชื้อ

 - กรรมการ นายแสงเพียร  ไชยวุฒิ

 - กรรมการ นางอรอุมา  วงศประสิทธิ์

 - เลขานุการ นายสมยศ  อิ่นคํา

 - เหรัญญิก นางสุภาพันธุ  จํารัส

การบริหารงาน แบงเปน ๔ ฝาย

โครงการสรางการ

บริหารงาน

ฝายการตลาด ฝายบัญชีฝายผลิต

วัตถุดิบ

ฝายตรวจสอบ

กิจกรรม

กิจกรรมของกลุม
๑. การบริหารจัดการกลุม

 - รับสมัครสมาชิกกลุมทุกวันที่ ๕ มกราคม ของทุกป โดยสมาชิกทุกคนจะตอง

นาํเงนิมาฝากสจัจะออมทรพัยรายเดอืนกบักลุมไมนอยกวาคนละ ๕๐ บาท หลงัจากสมาชกิ

มาออมเงินสัจจะออมทรัพยแลวจะมีการประชุมสมาชิกประจําเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ

แจงขาวสารตาง ๆ ใหแกสมาชิกภายในกลุมทราบ และมีการเชิญเจาหนาที่จากหนวยงาน

ราชการมาใหความรูในดานตาง ๆ

อาคารสํานักงาน และที่ดินของกลุม การดําเนินกิจกรรมของกลุม
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 - เลือกตั้งตัวแทนกลุมจากที่ประชุมใหญ วาระละ ๓ ป ตามหลักประชาธิปไตย 

๑ คน ๑ เสียง

 - จัดสรรกําไรสุทธิประจําป ตามกฎหมาย และขอบังคับกําหนด โดยที่ประชุม

ใหญใหความเห็นชอบ 

 - มีการจดบันทึกการประชุมใหญ 

๒.  ระบบบัญชีและการเงิน

 - มีเงินทุนกลุม จํานวน ๕๓๘,๕๓๔.๗๕ บาท โดยมีแหลงที่มาจากทุนเรือนหุน 

เงินรับฝาก เงินสํารอง

๓. การบริการตอสมาชิก

 - มีการรวมกันซื้อปุยอินทรียเพื่อแบงปนกันในรอบป 

 - มีการทํากิจกรรมรวมกันขายพืชผัก ไดแก หอมแดง กระเทียม และฝกทอง

 - ใหการศึกษา อบรมแกสมาชิกกลุมเปนประจําทุกเดือน และแจงขาวสารที่นา

สนใจและเปนประโยชนแกสมาชิกในกลุมทราบ 

 - มกีองทนุสงเคราะหชวยเหลอืสมาชกิและครอบครวักรณเีสยีชวีติ มกีองทนุชวย

เหลือสนับสนุนกิจกรรมชุมชน

๔. การสรางเครือขาย

 - มกีารประชมุเครอืขายปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของจงัหวดัพะเยา ปละ ๒ ครัง้ 

และนําผลมาเสนอที่ประชุมสมาชิกทุกวันที่ ๕ ของเดือน

ผลิตภัณฑของกลุม ขาวสารอินทรีย บรรจุภัณฑตามมาตรฐานสากล 

บรรจุถุงละ ๒ กก. และ ๕ กก.
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การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ความมีเหตุผล

- การวางแผนการดําเนินงานที่ดี เพื่อดําเนินตามแผนในศักยภาพของตนเอง

- การประมาณการรายรับ-รายจาย อยางสมเหตุสมผล 

- การแบงหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการกลุม เพื่อกระจายอํานาจ

- การจัดประชุมใหญสามัญประจําป เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน

- การแยกผูทําหนาที่การเงินการบัญชี เพื่อความโปรงใส ตรวจสอบได

ความพอประมาณ

- การดําเนินธุรกิจตามศักยภาพของกลุม

- การจายเงินกูตามความตองการของสมาชิก

- การสํารวจความตองการของสมาชิก

- การควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานของกลุม

ภูมิคุมกัน

- การถือหุนเพิ่มเพื่อรายปของสมาชิก เพื่อเพิ่มทุนการดําเนินงานของกลุม 

- การถือหุนเพิ่มตามสวนธุรกิจ

- การระดมเงินฝากทุกเดือนเปนเงินสัจจะออมทรัพย

- การจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ ๔๐ ของกําไรสุทธิ

- การสะสมเงินทุนเพื่อพัฒนากิจการกลุม

ปุยหมักสําหรับไวเปนสวัสดิการแกสมาชิก ผลผลิตของสมาชิกที่นํามารวมกันซื้อ รวมกันขาย
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เงื่อนไขความรู

- การใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกกลุมเปนประจําทุกเดือน

- การใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกกลุมประจําปทุกป

- การใหการศึกษา อบรม การพัฒนาอาชีพการเกษตรเปนครั้งคราวจากหนวยงาน

ราชการตาง ๆ

เงื่อนไขคุณธรรม

- มีกองทุนสงเคราะหชวยเหลือสมาชิกและครอบครัวกรณีเสียชีวิต

- มีกองทุนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

ผลสําเร็จ
ไดรบัรางวลักลุมเกษตรกรดเีดนระดบัประเทศในโครงการขบัเคลือ่นปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียง จังหวัดพะเยา ป ๒๕๕๑

ปุยที่สมาชิกรวมกันทํา รายไดเขากลุม มีการอบรมแกสมาชิกเปนประจําทุกเดือน
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แผนที่เดินทางไปกลุมเกษตรทฤษฎีใหม : กลุมเกษตรกรทําสวนบานถํ้า

กลุมเกษตรกร

ทําสวนบานถํ้า

อําเภองาว

สามแยกบานถํ้า

อําเภอดอกคําใต

ไปอําเภอดอกคําใตสี่แยกแมตํ๋า

บานแมนาเรือ

อําเภอเมืองพะเยา

ลําปาง - กรุงเทพฯ

๓ กม.

๑๓ กม.

๑
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ศูนยสงเสริมและผลิตพันธุขาวชุมชนบานไทรใหญ

สูทฤษฎีใหม ขั้นที่สอง

สถานที่ตั้งกลุม เลขที่ ๑๙/๔ หมูที่ ๕ ถนนเลียบคลองขุนศรี ตําบลไทรใหญ 

อําเภอไทรนอย จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๕๐

ลักษณะของกลุม กลุมโดยธรรมชาติ

จํานวนสมาชิกของกลุม ๒๐ คน (ทําเกษตรทฤษฎีใหมทั้งหมด)

แปลงทฤษฎีใหม - แบงเปนนาขาว จํานวน ๓๔๒ ไร

 - บอเลี้ยงปลา และประมง ๔๔ ไร

 - สวนผลไม จํานวน ๑๑๗ ไร

 - พืชผักสวนครัว จํานวน ๑๐ ไร

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท กลุมเกษตรทฤษฎีใหม
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โครงสรางของกลุม แบงการบริหารงานออกเปน ๔ ฝายดวยกัน

 ๑. ฝายการตลาด ดูแลและติดตอดานการขายผลผลิตของกลุม

 ๒. ฝายผลิต วัตถุดิบ ทําหนาที่จัดหาวัตถุดิบใหกับกลุม

 ๓. ฝายบัญชี ตรวจสอบรายรับ-รายจาย และจัดระบบบัญชี

 ๔. ฝายประเมิน ทําหนาที่ประเมินผลการดําเนินงานของกลุม

จํานวนปที่ดําเนินการ ๗ ป

บริเวณที่ทําเกษตร สมาชิกของกลุมดําเนินการทําเกษตรทฤษฎีใหมในพื้นที่ของ

ตนเอง เชน นาขาว สวนผลไม เลี้ยงปลาในรองสวนและบอ 

ตลอดจนการเลี้ยงเปด ไก ซึ่งสมาชิกแตละรายจะมีพื้นที่แปลง

มากนอยแตกตางกันไป และปรับใชกันแตละพื้นที่

แรงงานที่ใชในแปลง ใชแรงงานในครัวเรือนเปนหลัก และมีการจางเก็บเกี่ยวผลผลิต

บางเพื่อความรวดเร็ว และปองกันขาวเสียหาย

กิจกรรมของกลุม การบริหารจัดการ

 ๑. การบริหารจัดการกลุม เปดรับสมาชิกผูสนใจและกลุมจะ

พิจารณารวมกันอีกครั้งวาจะรับเขาเปนสมาชิกหรือไม

 ๒. การเลอืกตัง้ตวัแทนกลุม ใชการออกเสยีง และพจิารณาความ

สามารถ และความถนดัของแตละบคุคลวาสมควรดาํรงตาํแหนง

ใดไดบาง

 ๓. การประชุมกลุม มีการประชุมรวมกันอยางนอย ๓ เดือนตอ

ครั้ง ในกรณีที่เปนเรื่องเรงดวนก็จะนัดประชุมเปนคราว ๆ ไป

ทฤษฎีใหมของกลุม
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 ๔. การจดัสรรผลประโยชน แบงตามหุนทีส่มาชกิถอืครอง สวน

กรณทีีเ่ปนแปลงรวมของกลุมจะทาํการจดัสรรรายไดใหเจาของ

พื้นที่ที่กลุมขอใชทําประโยชน พรอมทั้งจายคาตอบแทนในการ

ดูแลให เปนตน

 ระบบการเงินและบัญชี

 ๑. เงินทุนของกลุม จํานวน ๑,๐๒๐,๐๐๐ บาท

 ๒. แหลงทีม่าของเงนิทนุ ไดจากโครงการพฒันาหมูบานไทรใหญ 

(SM) และจากโครงการ SML โครงการละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

โครงการศูนยเมล็ดพันธุขาวชุมชนจากกรมสงเสริมการเกษตร 

๓ ป ปละ ๓๐,๐๐๐ บาท และเงนิทนุของกลุม จาํนวน ๓๐,๐๐๐ 

บาท และเงินกูจาก ธ.ก.ส. ปละประมาณ ๖๐๐,๐๐๐ บาท และ

จากการจําหนายหุน ราคาหุนละ ๑๐๐ บาท

 ๓. การบันทึกบัญชีของกลุ ม มีการลงรายการรับ-จาย ไว

อยางตอเนื่อง

 บริการของกลุมที่มีใหกับสมาชิก

 รวมกนัจดัหาวตัถดุบิในการผลติเพือ่เปนการลดตนทนุ ไดแก การ

จัดหาอาหารปลา มูลสัตว กากนํ้าตาล เปนตน นอกจากนั้น ก็

จะรวมกนัซือ้ขาวสาํหรบับรโิภคจาํหนายใหสมาชกิกลุม เพือ่จะ

ไดซือ้ในปรมิาณทีม่ากและมรีาคาถกู มกีารรวบรวมผลผลติทีไ่ด

ออกจาํหนายโดยมกีารตดิตอผูรบัซือ้ผลไม การตอรองราคา ซึง่

ทางกลุมสามารถผลิตขาวคุณภาพและผานการตรวจสอบและ

ไดรบัการรบัรอง GAP มกีารจดัการฝกอบรม สมัมนา ดงูานนอก

สถานที่ใหกับสมาชิก เพื่อที่จะไดนําความรูของกลุมไปเผยแพร

พรอมกับนําความรูที่ไดจากการอบรมหรือการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่มาปรับใชกับกลุม
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 การสรางเครือขายการเรียนรู

 สงสมาชิกไปอบรมตามโครงการตาง ๆ ประมาณเดือนละ

ครั้ง พรอมกับสรางเครือขายเชื่อมโยงธุรกิจไปยังจังหวัดใกล

เคียง เชน การจําหนายปุยอินทรียใหกับกลุมเกษตรกรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จําหนายพันธุ ขาวใหกับกลุ มเกษตรกร

จังหวัดลพบุรี เปนตน

 ที่มาของวัตถุดิบที่ใชในการดําเนินการของกลุม

 ปุยอินทรียไดจากภูมิปญญาของสมาชิกแตละราย เชน การทํา

ปุยของ พต. EM ซึ่งจะนํามาใชกันในกลุมประมาณรอยละ ๓๐ 

ปุยหมัก รอยละ ๒๐ รําขาว รอยละ ๑๐ ปุยคอกมูลวัว รอยละ 

๒๐ และปุยจุลินทรีย รอยละ ๒๐ ซึ่งวัตถุดิบที่ใชในการผลิต

สวนใหญเปนเศษผลไม เชน กลวย มะละกอ ผักในสวน

 สถานที่และกระบวนการผลิตของกลุม

 สถานที่ผลิตของกลุมมีความเหมาะสมพรอมที่จะดําเนินการได

เต็มที่ มีเครื่องจานปนเม็ดปุย อาคารโรงงาน และถังหมักปุย

หมักนํ้าชีวภาพ เครื่องสีฝดขาว เพื่อทําการแยกสิ่งเจือปนออก

จากเมล็ดขาว มีขั้นตอนการผลิตปุยอินทรียอัดเม็ดที่มีคุณภาพ 

บรรจุลงในถุงซึ่งมีตราสัญลักษณของกลุมติด โดยสมาชิกของ

กลุมจํานวน ๑๕ ราย จาก ๓๐ ไดรับใบรับรองการผลิตขาว

จาก GAP ทางกลุมเนนการผลติทีไ่มทาํลายสิง่แวดลอม โดยการ
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หลีกเลี่ยงการใชสารเคมี ทางกลุมสามารถสงผลผลิตที่ไดตาม

ฤดกูาล เชน ผลไม ผกัปลอดสารพษิ ปลาเบญจพนัธุ เปนตน ออก

สูตลาดไดไมนอยกวา ๑๕ ตนัตอฤดกูาล ขาวสามารถสงออกได

ประมาณ ๓๐๐ ตันตอฤดูกาล ปลา ๒๕ ตันตอป

 การดําเนินงานดานการตลาด

 ดูราคาตลาดเปนตัวชี้วัด หลังจากนั้นก็จะ

รวมกันประชุมและกําหนดราคาขายกัน

อีกครั้ง โดยผลผลิตที่ไดนําออกจําหนาย

ภายในชุมชน ฟนฟูตําบลและจังหวัดใกล

เคยีง โดยใชบรรจภุณัฑทีส่ะอาดแบงเปนถงุ

ถงุละ ๕๐ กโิลกรมั ทัง้นีม้กีารประชาสมัพนัธ

สินคาของกลุมผานทางหอกระจายขาว อินเทอรเน็ต เครือขาย

ชมุชน พรอมกบัการบอกกลาวของลกูคาทีเ่คยซือ้ ใชผลติภณัฑ

ของกลุม ซึ่งรายไดที่ไดมากลุมจะนํามาจัดสรรแบงปนผลกําไร

ใหกับสมาชิกตามความเหมาะสม โดยสวนหนึ่งนํามาเพื่อใชใน

การขยายกจิการของกลุม เชน การซือ้เครือ่งมอืในการผลติเพิม่ 

ตลอดจนนํามาเปนคาใชจายในการบริหารจัดการกลุมตอไป

 การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

 ทางกลุมจะมีการประชุมรวมกัน มีเตรียมการ วางแผนการ

ดําเนินกิจกรรมของกลุม โดยยึดหลักความพอเพียง คอย ๆ 

ขยายกิจกรรมของกลุมทีละนอย โดยดูถึงความตองการและ

ความสามารถของสมาชิกในกลุม ทั้งนี้ เพื่อลดการกูหนี้ยืมสิน

ที่จะเกิดขึ้นกับสมาชิก สมาชิกในกลุมมีความรู ความสามารถ 

ในการแบงปนประสบการณ พรอมทัง้ความรูใหม ๆ  ทีไ่ดรบัการ

ฝกอบรมจากทีอ่ืน่ถายทอดใหสมาชกิดวยกนัอยางสมํา่เสมอ ยดึ

หลักความซื่อตรง มั่นคง มีจริยธรรม มานะอดทน และมีความ

เอื้ออาทรตอเพื่อนสมาชิกดวยกัน
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กลุมขาวคุณคา ชาวนาคุณธรรม 

ปลูกขาวคุณธรรมสูสากล

สถานที่ตั้งกลุม บานเลขที่ ๘๐ หมูที่ ๘ ตําบลกระจาย อําเภอปาติ้ว จังหวัด

ยโสธร ๓๕๑๕๐

โทรศัพท ๐๔๕-๗๙๕๐๔๘, ๐๔๕-๗๙๕๕๐๕

โทรสาร  ๐๔๕-๗๙๕๕๐๕ 

 E-mail : suantum@hotmail.com

ลักษณะของกลุม กลุมโดยธรรมชาติ

จํานวนสมาชิกของกลุม ๓๙ คน (ที่ทําเกษตรทฤษฎีใหมในแปลงตนเอง)

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท กลุมเกษตรทฤษฎีใหม
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โครงสรางของกลุม 

 ๑. คณะกรรมการของกลุมประกอบดวย

  ก. ผูนําทางจิตวิญญาณของกลุม คือ คณะสงฆ (พระทกุรปู) ในวดัปาสวนธรรม

      รวมใจ

  ข. ประธานกรรมการ  คือ นายวิจิตร  บุญสูง

  ค. รองประธานฯ คือ นายสุรศักดิ์  ทวีบุตร และ

      นายสุวิช  ธนาคุณ

  ง. กรรมการของกลุม 

    - นายสุพจน  จิตทวี   (ผอ.ศูนยขาวคุณธรรมบานหนองเปด) 

    - นายมงคล  ธรรมสาร  (ผอ.ศูนยขาวคุณธรรมบานเชียงเพ็ง) 

   - นายสวัสดิ์  ทองนอย  (ผอ.ศูนยขาวคุณธรรมบานดงสวาง) 

    - นายทองอวน  เทศไทย  (ผอ.ศูนยขาวคุณธรรมบานหนองยอ) 

    - นายทรงศักดิ์  พันธุเลิศ  (ผอ.ศูนยขาวคุณธรรมบานโนนคอ) 

    - นางอําพร  แสวงแกว  (ผอ.ศูนยขาวคุณธรรมบานทุงมน)

    - นางสมทรง  แสวงดี   (ผอ.ศูนยขาวคุณธรรมโนนทรายงาม) 

  จ. เลขานุการ คือ  นายนิคม  เพชรผา

  ฉ. เหรัญญิก คือ นายสี  นามตาแสง และ

      นายแกนคํากลา  พิลานอย

  ช. ประชาสัมพันธ คือ นายสุริยา  แกวสาร และ 

      นายสงกรานต  สีวันคํา

แปลงรวมภายในวัดปาสวนธรรมรวมใจ โรงสีขาวหลักของกลุม
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คณะกรรมการบริหารกลุม  ขาวคุณคา ชาวนาคุณธรรม

นักสงเสริม

เกษตร

อินทรีย

ผูตรวจสอบ

ฟารม

อินทรีย

รับรอง

มาตรฐาน

อินทรีย

ศูนยขาว

คุณธรรม

ชุมชน

ผูตรวจศีล 

อบายมุข

ฝายตลาด

และการคา

ที่เปนธรรม

การบริหารงานของกลุมแบงเปน ๖ ฝาย ดังนี้ 

จํานวนปที่ดําเนินการ  ๕ ป

แผนผังแปลงทฤษฎีใหม แผนผังแปลงทฤษฎีใหม แผนผังแปลงทฤษฎีใหม 



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

253

การปรับใชเกษตรทฤษฎีใหมของสมาชิก
๑) มีสมาชิกภายในกลุมทําเกษตรทฤษฎีใหม จํานวน ๓๙ คน ทําเกษตรทฤษฎีใหม

ไมทั้งหมด ซึ่งแปลงเกษตรกรตั้งอยูบานเลขที่ ๘๐ หมูที่ ๘ ตําบลกระจาย อําเภอปาติ้ว 

จังหวัดยโสธร ๓๕๑๕๐ และแปลงสมาชิกของกลุมอยูในเขต อําเภอเมือง อําเภอปาติ้ว 

อําเภอกุดชุม อําเภอทรายมูล และอําเภอคําเขื่อนแกว

กระบวนการถายทอดองคความรูของสมาชิกกลุม

สูเยาวชนในพื้นที่

๒) แรงงานที่ใชในแปลงใชแรงงาน

บุคคลในครอบครัวของแตละคน โฮมแฮง

(ลงแขก) ช วยกันภายในกลุ มและใช 

เครื่องจักรกลการเกษตรสวนรวมของกลุม

โดยมีการบริหารจัดการแบบลําดับคิวและ

ตามความจําเปนเฉพาะหนา มีการจาง

แรงงานคน และ/หรือเครื่องจักรบางเมื่อ

ยามจําเปน

๓) ความเหมาะสมของแปลงเกษตร

ทฤษฎีใหม เนื่องจากสภาพภูมิประเทศของ

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยเฉพาะพื้นที่

จงัหวดัยโสธรนัน้มคีวามแหงแลงตามฤดกูาล 

ความเหมาะสมตอหลักการทําเกษตรทฤษฎี

ใหมนั้นพื้นที่มีความเอื้ออํานวย 

๔) กิจกรรมการปรับปรุงบํารุงดิน 

ประกอบดวย การไถกลบฟาง การปลูกพืช

ตระกูลถั่วคลุมดิน การใชเศษพืชคลุมดิน 

การใชกิจกรรมของสัตวธรรมชาติ การใช

พืชรักษาคันดินดีและพัฒนาพื้นที่

๕) กิจกรรมการใชนํ้า การขุดบอเพื่อ

เกบ็กกันํา้ฝน ในไรนา การใชนํา้ซบั บอดกันํา้ 

การทํารองนํ้าในนา บอนํ้าตื้น และบอนํ้าตื้น

ในไรนาและบอบาดาล

การติดตอผานทางสถานีวิทยุชุมชนระหวาง

คณะกรรมการและสมาชิกในกลุม
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๖) รูปแบบและวิธีการกําจัดศัตรูพืช กลุมใชแนวทางและวิธีการดังนี้ การไถพรวน

เพือ่กาํจดัวชัพชื, การกาํจดัวชัพชืโดยวธิกีารตดัในระยะออกดอก การกาํจดัแมลงโดยระบบ

นิเวศน 

๗) การใชภมูปิญญาทองถิน่และการใชทรพัยากรธรรมชาตขิองกลุม กลุมขาวคณุคา

ชาวนาคุณธรรม (กลุมขาวคุณธรรม) ไดประยุกตใชภูมิปญญาพระพุทธเจาที่มีมากวา 

๒,๕๐๐ ปแลว นั้น คือ การปฏิบัติตามหลักศีลธรรม ๕ ขอ การดําเนินชีวิตตามหลักของ

ศีล ๕ ขอนั้น เปนภูมิปญญาตะวันออกที่มีคุณคาสูงสุดของมนุษย 

สวนการใชภมูปิญญาทองถิน่ตอการใชทรพัยากรธรรมชาต ิการผลติ การใชปุย การ

เก็บเกี่ยว การดูแลรักษา และการแปรรูปผลผลิตตาง ๆ นั้น กลุมขาวคุณธรรมไดกลาวมา

บางแลวในขางตน โดยหลักประกันที่สําคัญก็คือ กลุมขาวคุณคาชาวนาคุณธรรมไดรับ 

การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย ระดับสากล กลุมไดกําหนดใหมีระบบควบคุมภายใน

ที่องคกรผูตรวจรับรองมาตรฐานตาง ๆ ใหการยอมรับ เชน ACT, IFOAM และ Fair Trade 

เปนตน 

กิจกรรมของกลุม
๑. การบริหารจัดการกลุม

 ๑) การบรหิารจดัการกลุมมกีารรบัสมคัรสมาชกิ ตามระเบยีบวธิกีารขัน้ตอนการ

รับสมัครสมาชิก ตามคูมือการดําเนินงานของกลุมอยางเครงครัด

 ๒) มีการประชุมพบปะกันเปนประจําทุกเดือน และมีการติดตอสื่อสารถึงกันใน

หมูกลุมสมาชิกชาวนาคุณธรรมเปนประจําผานชองทางสถานีวิทยุชุมชน FM 91.5 MHz 

(คลื่นพัฒนามนุษย) ศูนยขาวคุณธรรมแตละศูนยมีการโฮมแฮง ลงแขกชวยงานกันแบบ

หมุนเวียนเปลี่ยนกันไปเยี่ยมฟารมใหกําลังใจกันและกันอยางตอเนื่อง

 ๓) การจัดสรรผลประโยชนของกลุมแบบมีสวนรวม 

  กลุมมีระบบการจัดสรรผลประโยชนในรูปของการจัดสวัสดิการชุมชน พวก

เราเรียกกันวา กองบุญหนุนเกื้อ สวัสดิการของกองบุญหนุนเกื้อนี้ ดูแลสมาชิกทุกเรื่อง ไม

วาจะเปน การเกิด การเจ็บ การตาย การแก (ผูสูงอายุมีบํานาญ) เมื่อมีภัยพิบัติ หรือพิการ 

กม็กีารชวยเหลอืเกือ้กลู ระบบสวสัดกิารกองบญุหนนุเกือ้จงึเปนเรือ่งของความมศีกัดิศ์รทีัง้

ผูที่ใหและคนที่ไดรับ ทุกคนมีสวนรวมทั้งหมด 
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 ๔) การจดบันทึกเหตุการณตาง ๆ ของกลุม

  กลุมขาวคุณคาชาวนาคุณธรรม มีการจดบันทึกทุกระดับ ไลตั้งแต สมาชิก

รายคนตองจดบันทึกการผลิตในฟารม ในครอบครัวตองจดบันทึกบัญชีครัวเรือน สวนของ

ระดับกลุมก็มีการบันทึกรายงานการประชุมกลุมอยางสมํ่าเสมอ

๒. ระบบบัญชีและการเงิน 

 ๑) เงินทุนของกลุม จํานวน ๗๒๔,๕๖๐ บาท

 ๒) แหลงที่มาของทุน ถือหุนแบบออมวันละบาทผานระบบกองบุญหนุนเกื้อ

 ๓) ระบบการบันทึกบัญชี ใชระบบบัญชีรายรับ-รายจายชาวบานผสมผสาน

กับบัญชีสากล

๓. บริการของกลุมตอสมาชิก

 ๑) การรวมกันซื้อปจจัยการผลิตและสิ่งของจําเปนตอสมาชิก

  กลุมไดจดัตัง้วสิาหกจิชมุชนโรงปุยอนิทรยีปนเมด็ (โรงปุยคณุธรรม) ใหสมาชกิ

ไดมารวมกันผลิต รวมกันซื้อ รวมกันใช ของดีราคาถูก และกลุมไดจัดตั้งรานบุญนิยม เพื่อ

ใหสมาชิกไดรวมกันซื้อปจจัยการผลิต เชน พันธุขาว กากนํ้าตาล เมล็ดถั่ว ฯลฯ และของใช

ที่จําเปนในครัวเรือน

 ๒) การรวมกันขายผลผลิตตอสมาชิก

  กลุมไดทาํการรวบรวมขาวคณุธรรมจากสมาชกิทกุคนทีต่องการขายขาว ใน

ราคาทีส่งูกวาทองตลาดหรอืราคาประกนัเพือ่รบัจาํนาํของรฐับาล อยางตอเนือ่งทกุป ขาว

เปลือกที่รวบรวมไดนั้นกลุมนําไปแปรรูปเปนขาวสาร ขาวกลอง สงขายในหางพารากอน 

เดอะมอลล ฯลฯ รวมทั้งสงออกไปขายยังตางประเทศบางแลว

ขาวคุณธรรม ผลิตภัณฑหลักของกลุม แหลงจําหนายผลผลิตของกลุม
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 ๓) การรวมทุนกันเพื่อนํามาชวยเหลือกันในกลุม

  กลุมไดรวมทุนกันผานระบบ ออมวันละบาทเอาไวเปนกองบุญหนุนเกื้อ

 ๔) การใหขอมูลความรูและขาวสารตาง ๆ แกสมาชิกในกลุม

  กลุมไดจัดตั้งสถานีวิทยุชุมชน FM 91.5 MHz (คลื่นพัฒนามนุษย) ขึ้นมาเพื่อ

ใหขอมลูขาวสาร องคความรูและตดิตอสือ่สารถงึกนัในหมูกลุมสมาชกิชาวนาคณุธรรมเปน

ประจําทุกวัน

 ๕) การเอื้ออาทรตอชุมชน

  กลุมไดจัดตั้งศูนยฝกอบรมคุณธรรมกสิกรรมธรรมชาติจังหวัดยโสธร ขึ้นมา

เพือ่ถายทอดความรู ประสบการณ เปนแหลงเรยีนรู ศกึษาดงูานแบบฟรทีกุอยางใหกบัพีน่อง

ชาวบานชาวชุมชนและประชาชนผูที่สนใจทั่วไป

การนาํปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดาํรมิาใชในการบรหิาร
จัดการกลุม

พอประมาณ

- เนนการพึ่งตนเอง ใชแรงงานในครัวเรือน ทํากิจกรรมใด ๆ มุงเนนผลกําไร

ความมีเหตุผล

- ปลูกขาวรวมทั้งพืชผักในพันธุที่เหมาะสมกับพื้นที่ อีกทั้งจะทํากิจกรรมใด ๆ ตอง

วางแผนการทํางานเสมอ 

ภูมิคุมกัน

- มีกองบุญหนุนเอื้อของกลุม ที่ใหสมาชิกไดมีเงินออมในยามที่จําเปน ปลูกทุกอยาง

ที่ตัวเองและครอบครัวบริโภค

เงื่อนไขความรู

- สมาชกิไดรวมกนันาํองคความรูทีไ่ดจากการทาํเกษตรมาแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนั

เงื่อนไขคุณธรรม

- สมาชิกในกลุมจะดําเนินชีวิตตามหลักศีล ๕ ลด ละ เลิก อบายมุข 

- สมาชิกจะคอยชวยเหลือซึ่งกันและกัน
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กลุมเกษตรกรรมยั่งยืน อําเภอกันทรวิชัย

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท กลุมเกษตรทฤษฎีใหม

รวมทุน รวมซื้อ รวมขาย

สถานที่ตั้งกลุม บานเลขที่ ๔๓ หมูที่ ๒ บานดอนแดง ตําบลศรีสุข อําเภอ

กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม

 โทรศัพท ๐๘-๙๖๑๘-๔๐๗๕ , ๐๘-๖๔๕๘-๙๔๓๙

 E-mail : khamphan1@hotmail.com

จํานวนสมาชิกของกลุม  ๓๓ คน (ที่ทําเกษตรทฤษฎีใหมในแปลงตนเอง)

โครงสรางของกลุม 

● คณะกรรมการบริหาร ๑๖ คน คัดเลือกจากสมาชิก

● คณะกรรมการที่ปรึกษา ๑๐ คน คัดสรรจากสวนรัฐ
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คณะกรรมการประกอบดวย 

 ๑. นายคําพันธ  เหลาวงษี ประธาน 

 ๒. ด.ต.บุญเกิด  กลอมศิริ รองประธาน 

 ๓. นายบุญสวน  พุทธรรมา รองประธาน 

 ๔. นายเขม  พลเดช เลขานุการ 

 ๕. นางสุขขี  โกษาเฉวียง เหรัญญิก 

 ๖. นายสุนทร  นัดทะยาย ประชาสัมพันธ 

 ๗. นายไพบูลย  กางอินเดช กรรมการ  

 ๘. นายบุญมี  เหลาวงษี กรรมการ 

 ๙. นายสนิท  เหลาวงษี   กรรมการ 

 ๑๐. นายสังขทอง  วงลุนลา   กรรมการ 

 ๑๑. นายคําแสน  เหลาชัย   กรรมการ 

 ๑๒. นายประเทือง  โพธิ์เหลือง   กรรมการ 

 ๑๓. นางนวลจันทร  พัฒนสาร   กรรมการ 

 ๑๔. นายทอง  ทนุพร   กรรมการ 

 ๑๕. นางทองมี  แสงไชยา   กรรมการ 

จํานวนปที่ดําเนินการ ๓ ป

เกษตรกรในพื้นที่และบุคคลที่สนใจเขารวมรับการ

อบรมองคความรูของเกษตรทฤษฎีใหมจากกลุม

สมาชิกของกลุม ซึ่งเปนวิทยากรหลักสับเปลี่ยนกัน

บรรยายใหความรูกับบุคคลที่สนใจเกี่ยวกับเกษตร

ทฤษฎีใหม
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แผนผังแปลงทฤษฎีใหมแผนผังแปลงทฤษฎีใหมแผนผังแปลงทฤษฎีใหม

กิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหมภายในแปลงของศูนยเรียนรูของกลุม
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การบริหารงานแบงเปน ๕ ฝาย ไดแก

ฝายการผลติ หนาที ่ใหความรูเทคนคิการปรบัปรงุบาํรงุดนิ การใชสารสมนุไพรขบัไล

แมลงที่ลดตนทุนการผลิต (การใชอินทรียชีวภาพทดแทนสารเคมีตาง ๆ  รวมถึงพันธุกรรม

ขาว พืชผักพื้นบาน)

ฝายการตลาด หนาที่จัดหาตลาด/ซื้อ/จําหนาย

ฝายบัญชี หนาที่จัดทําบัญชีการเงิน/จัดทําขอมูลกลุม

ฝายตรวจสอบ หนาที่ตรวจสอบผลผลิตของสมาชิก ตรวจสอบกิจการกลุม

ฝายประชาสัมพันธ หนาที่ประชาสัมพันธ/โฆษณา/สื่อเผยแพร/ประสานงาน

กิจกรรมของกลุม
๑. กิจกรรม

 ● สมาชกิในกลุมไดรวมจดัอบรมแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงแกเกษตรกร

ผูสนใจ โดยมีการหมุนเวียนใชแปลงของสมาชิกเปนแหลงเรียนรูนอกสถานที่

 ● การรวมกันซื้อปจจัยการผลิตและสิ่งของที่จําเปนตอสมาชิก เชน วัตถุดิบ

ผลิตปุยชีวภาพ นํ้าหมักสมุนไพรไลแมลง/นํ้าหมักจุลินทรีย

 ● การรวมกันขายผลผลิตตอสมาชิก จัดตลาดนัดจําหนายผลผลิตของกลุม 

(ตลาดนัดปลอดสารพิษ) ไดแก ผักสด ผลไม ปลา กบ จิ้งหรีด เปด ไก ฯลฯ

 ● การรวมทนุกนัเพือ่นาํมาชวยเหลอืกนัภายในกลุม การระดมหุน/ออม ใหกูยมื

ตามความจําเปน

 ● การใหความรูและขาวสารแกสมาชิกในกลุม จัดอบรม/ศึกษาดูงาน เพื่อการ

พัฒนากลุม

๒. แนวทางการบริหารจัดการ

 ● รับสมัครเกษตรกรที่ศรัทธาเชื่อมั่นตามแนวทฤษฎีใหม

 ● เลือกตั้งตัวแทนในกลุมโดยใหเสนอตัวหรือสมาชิกเสนอ

 ● ประชุมกลุมรายเดือน โดยหมุนเวียนตามแปลงของสมาชิก เพื่อแลกเปลี่ยน

องคความรู เทคนคิ ขาวสาร สถานการณเศรษฐกจิภายนอกและภายในกลุม และชวยเหลอื/

แกปญหารวมกัน 
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 ● มกีารบนัทกึกจิกรรมกลุม (การประชมุ การบญัช ีและการดาํเนนิงานกจิกรรม

กลุม) 

๓. เงินทุนของกลุม ณ ปจจุบัน จํานวน ๒๕,๙๖๐ บาท

 ● การระดมหุนสัจจะสมาชิกเงินออม (สมาชิกจะมีหุนสัจจะอยางนอย ๑ หุน 

หุนละ ๑๐๐ บาท แตไมเกิน ๕๐ หุน โดยมีการฝากหุนสัจจะทุกเดือน) 

 ● เงินบริจาค เงินคาสมัคร เงินฝาก

 ● เงินสนับสนุนภายนอก

  - รัฐบาล

  - เอกชน

  - บริจาค

 ● เงินกูยืม

๔. การกูเงินกองทุน

 - สมาชิกที่มีความประสงคจะกูเงิน ตองเสนอแผนกิจกรรมตอคณะกรรมการ

กลุม 

 - วงเงินกูไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท/คน ระยะเวลาไมเกิน ๖ เดือน 

 - อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๑ บาทตอเดือน 

 - จายดอกเบี้ยทุกเดือน 

 - มีผูคํ้าประกันที่เปนสมาชิก ๒ คน และไดรับยินยอมจากสามี/ภรรยาหรือ

ทายาท

กิจกรรมการเลี้ยงจิ้งหรีด ซึ่งเปนกิจกรรมที่สมาชิก

ในกลุมสามารถนํามาสรางรายไดใหกับตัวเอง

ผลิตภัณฑของกลุม
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๕. การจัดสรรผลกําไร 

 - ปนผลกําไรสุทธิประจําป (วันสิ้นป) 

 - ปนผลคณะกรรมการ รอยละ ๑๐

 - ปนผลสมทบกลุม รอยละ ๑๐

 - ปนผลสมาชิก รอยละ ๗๐

 - ปนผลประกันความเสี่ยง รอยละ ๕

 - สนับสนุนสมาชิกที่มีกิจกรรมดีเดน รอยละ ๕

๖. ระบบบัญชี

 - มีการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย โดยฝายบัญชีของกลุม

๗. การพัฒนาผลผลิตของกลุม

 - กลุมมกีารดาํเนนิการผลติผลติภณัฑตาง ๆ  ไดแก ขาวคัว่ ขาวกลอง พรกิปน 

ผักดอง และผลไมดอง 

 - ใชวัตถุดิบที่มีในแปลงของสมาชิก

 - บรรจุในถุงพลาสติก

 - ผลผลิตที่ไดจะจําหนายโดยสมาชิกขายเองในชุมชน ตามตลาดนัด ฝากขาย

ตามรานในชุมชน แลกเปลี่ยนและฝากขายกับสมาชิก

๘. การสรางเครือขายการเรียนรู

 - สมาชกิสวนหนึง่สงักดัทมีงานของศนูยปราชญชาวบาน ไดจดัอบรมเกษตรกร

ตามนโยบายรฐัฯ (กษ) ป ๒๕๔๙ - ๒๕๕๒ และบคุคลในโครงการฟนฟแูละพกัหนีเ้กษตรกร 

ป ๒๕๕๑ จํานวน ๓๓ รุน เฉลี่ยรุนละ ๕๕ ราย รวม ๑,๘๑๕ ราย สําหรับป ๒๕๕๓ จัด

อบรม ๘ รุน รุนละ ๕๐ ราย รวม ๔๐๐ ราย

 - มีคณะมาศึกษาดูงาน ประมาณ ๑,๗๐๐ ราย (กลุม/องคกร นักเรียน 

นักศึกษา) 

 - สมาชิกไดถายทอดผูสนใจเพื่อการสรางเครือขายทุกราย รายละไมตํ่ากวา 

๓ ราย
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การนาํปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดาํรมิาใชในการบรหิาร
จัดการกลุม

พอประมาณ

- เริ่มดวยกลุมที่พรอมจากเล็กและขยายไปเรื่อย ๆ โดยใชกําลังทุน/แรงงานที่มี พึ่ง

ตนเองใหมากที่สุด ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่นในปจจัยการผลิต เชน ผลิตปุยใชเอง ผลิต

สารขับไลแมลงใชเอง และอื่นๆ ที่ทําได ทําจากนอยไปหามากตามกําลังของตนเอง ตั้งเปา

หมายอยางเปนไปได

ความมีเหตุผล

- กลุมไดเนนใหสมาชกิพจิารณาผลรบัทีจ่ะเกดิในอนาคตกอนทีจ่ะดาํเนนิการใดๆ เชน 

จะปลกูพชืผกัตาง ๆ  ใหดสูภาพพืน้ที ่ฤดกูาล และชนดิของพชื อกีทัง้ การลงทนุทาํการใดๆ 

จะคํานึงเรื่องการคุมทุน 

ภูมิคุมกัน

- เปนการเตรยีมความพรอม มวีสิยัทศันทีก่วางไกล หากมผีลกระทบหรอืเกดิปญหา

ในอนาคต เชน มีการออมทรัพยในกลุม เพื่อชวยเหลืออีกทั้งการทําเกษตรของสมาชิก ตอง

มีแหลงนํ้าใหพอเมื่อเกิดภาวะฝนแลง

เงื่อนไขความรู

- สมาชิกในกลุมจะมีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการทํา

แปลงเกษตรทฤษฎีใหมเสมอๆ

- อีกทั้งยังถายทอดองคความรูที่ไดจากสมาชิกสูบุคคลที่สนใจ

เงื่อนไขคุณธรรม

- สมาชกิในกลุมมคีวามซือ่สตัยสจุรติ อดทน มคีวามเพยีรพยายาม เอือ้อาทรตอกนั 

ลดละอบายมุข และมีสติปญญาแกปญหาใหตรงจุด 

- สมาชิกในกลุมเนนการแลกเปลี่ยน จําหนาย แบงปนในชุมชนโดยยึดคุณธรรมเปน

หลกั ใหเพยีงพอบรโิภคในครวัเรอืน แบงปนญาตพิีน่อง แลกเปลีย่นในชมุชนและขายในราคา

ยุติธรรม

- กลุมมีกิจกรรมผาปาพืชผักในวันประชุมกลุม เพื่อนําผลผลิตไปชวยเหลือชุมชน



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

264

กลุมศูนยเครือขายปราชญชาวบานเกษตร

ยั่งยืนตําบลศรีเมืองชุม

จากทฤษฎีสูการปฏิบัติรวมกลุม สรางศักยภาพ

สถานที่ตั้งกลุม เลขที่ ๕๙ หมูที่ ๗ ตําบลศรีเมืองชุม อําเภอแมสาย 

จังหวัดเชียงราย

จํานวนสมาชิกของกลุม ๓๒ คน 

โครงการสรางของกลุม ๑. นางพรรณพิมล  ปนคํา ประธาน 

 ๒. นายบุญยงค  มหาพรม รองประธาน 

 ๓. นางจันตา  พินิจตรง เลขานุการ 

 ๔. นางดวงชื่น  มณีรัตน เหรัญญิก 

 ๕. นายสมชาย  ณ อุทัย ประชาสัมพันธ

จํานวนปที่ดําเนินการ ๙ ป (กอตั้งเมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๔๕) 

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท เกษตรกรทฤษฎีใหม
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แผนผังแปลงทฤษฎีใหม
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การบริหารงานภายในกลุม
กลุมแบงหนาที่ความรับผิดชอบออกเปน ๔ ฝาย

● ฝายวิทยากร

  ทาํหนาทีถ่ายทอดองคความรูตามความเชีย่วชาญของแตละทานใหแกเกษตรกรที่

เปนสมาชิกและเกษตรกรที่สนใจทั่วไป ไดแก ผลิตสบูธรรมชาติ ทําอาหารปลา ทําปุยหมัก 

เพาะเห็ด ทําสมุนไพรกําจัดโรคแมลง

● ฝายปฏิคม

 จัดเตรียมสถานที่ ดูแลเรื่องความสะอาดของสถานที่ ซอมแซมและบํารุงอาคาร

สถานที่ ผลัดเวรยามมาเฝาอาคารศูนยเรียนรู

● ฝายแมครัว

 จัดเตรียมอาหาร ของวางใหแกผูที่มาเรียนรู

ที่ตั้งศูนยเครือขายปราชญชาวบานเกษตรยั่งยืน

ตําบลศรีเมืองชุม

ถายทอดความรูใหแกสมาชิกและเกษตรกรที่สนใจ

เปนศูนยเรียนรูใหแกเกษตรกร ดวยวิธีการเรียนรู

แบบปฏิบัติจริงในแปลงนา

● ฝายธุรการ

 ดูแลเรื่องเอกสารทั้ งหมดของ

องคกร ดูแลเรื่องบัญชี บรรจุภัณฑของ

สินคา
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กิจกรรมของกลุม
๑. กิจกรรม

 ● เปนศูนยเรียนรูใหแกเกษตรกร ดวยวิธีการเรียนรูแบบปฏิบัติจริงในแปลงนา 

เริ่มตั้งแตการเตรียมดิน การปรับปรุงบํารุงดิน การศึกษาระบบนิเวศน การทําปุยอินทรีย 

การลดละเลิกใชสารเคมี เกิดการเรียนรูรวมกันระหวางเกษตรกร เพราะเปดโอกาสให

เกษตรกรนําความรูของตนมารวมแลกเปลี่ยน

 ● สมาชิกรวมตัวกันผลิตปุยอินทรีย สามารถผลิตได ๑๒๐ ตันตอป

 ● รวมกลุมผลิตสินคาจําหนาย เชน สารกําจัดแมลง ฮอรโมนไข ขาวกลอง

หอมแดงอินทรีย นํ้ายาอเนกประสงค

๒. แนวทางการบริหารจัดการ

 ● สมาชกิตองผานการอบรมการทาํเกษตรทฤษฎใีหมตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง

 ● สมาชิกตองใชผลิตภัณฑที่กลุมผลิต

 ● มีการเลือกตั้งคณะกรรมการ มีวาระ ๒ ป เปนกรรมการติดตอกันไมเกิน 

๒ วาระ

 ● การกําหนดราคา

  - เนื่องจากสินคาของทางกลุมเปนสินคาที่ใชวัตถุดิบที่หาไดงายในทองถิ่น

วิธีการทําก็ไมซับซอนมากแตคุณภาพดีทัดเทียมกับสินคาในทองตลาด จึงมีราคาที่ถูกกวา

ทองตลาด 

ผลิตปุยอินทรียจากมูลสัตว และจุลินทรียหนอกลวย การทําจุลินทรียเพื่อปองกัน และกําจัดเชื้อราในดิน
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 ● แหลงจําหนายสินคา

  - สนิคาสวนใหญจะจดัจาํหนายภายในศนูยฯ ใหกบัสมาชกิ คนในชมุชนและ

ชุมชนใกลเคียง กลุมคณะที่มาศึกษาดูงานภายในศูนยเรียนรู 

 ● การประชาสัมพันธ

  - ทางกลุมไมไดมีการประชาสัมพันธผานสื่อใด ๆ แตสินคาสวนใหญจะ

เปนการโฆษณาผานทางลูกคาที่เคยใชสินคาของเรามากอนและมีการบอกปากตอปาก

  - สินคาทุกชนิดหากผูใชใชแลวไดผลดีทางศูนยก็ยินดีสอนใหทําทุกขั้นตอน

เพื่อที่จะไดนําไปทําใชเอง

 ● การจัดสรรผลประโยชนของกลุม

  - กําไรจากการขายปุยอินทรีย ๕๐% จะปนผลปลายป ตามจํานวนหุนของ

สมาชิก

  - กําไรจากการขายปุยอินทรีย ๒๐% จัดสรรใหเปนสวัสดิการแกสมาชิก

  - กําไรจากการขายปุยอินทรีย ๑๐% เปนคาซอมบํารุงอุปกรณ

  - กําไรจากการขายปุยอินทรีย ๑๐% เปนคานํ้า คาไฟ

  - กําไรจากการขายปุยอินทรีย ๑๐% เปนคาชวยเหลือสังคม

 ๓. เงินทุนของกลุม

 ● การระดมหุนของสมาชิก (จํานวนหุน ๓,๕๐๐ บาท หุนละ ๑๐๐ บาท) 

 ● เงินสนับสนุนจากภาครัฐ เอกชน

 ● เงนิกูยมืจาก ธ.ก.ส. (จาํนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท ปจจบุนัเหลอื ๒๙๔,๐๐๐ บาท)

 ● ณ ปจจุบันกลุมมีทุนหมุนเวียน จํานวน ๑๓๐,๐๐๐ บาท
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ผลงานและความสําเร็จ
● กลุ มไดรับการคัดเลือกใหเปน

ศูนยเครือขายปราชญชาวบานเกษตรยั่งยืน

ตําบลศรีเมืองชุมจากกระทรวงเกษตรและ

สหกรณในป ๒๕๕๑ 

● รบัรบัมอบหมายจาก ธ.ก.ส. ใหจดั

อบรมเกษตรกรลูกคาธนาคารในโครงการ

ฟ นฟูและพักหนี้ เกษตรกรรายยอยและ

ยากจน

สินคาสวนใหญจะจัดจําหนายภายในศูนยฯ ใหกับสมาชิก คนในชุมชนและชุมชนใกลเคียง

กลุมคณะที่มาศึกษาดูงานภายในศูนยเรียนรู

ผลิตภัณฑของกลุม

● เปดศูนยการเรียนรูตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนชาวนาแหงที่ ๒ ที่จังหวัด

พะเยา และแหงที่ ๓ ที่จังหวัดเชียงราย 

● สามารถชวยเหลือสมาชิกใหหนี้สินลดนอยลดจากเดิมรวมกัน ๒๒ ลาน เหลือ

เพียง ๗ ลาน ภายในระยะเวลา ๘ ป

การนาํปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวพระราชดาํรมิาใชในการบรหิาร
จัดการกลุม

ความมีเหตุผล

● ใชปุยอินทรีย ผสมปุยเคมีบางไมใชมากเกินความจําเปน ใชเพียง ๕ - ๑๐ 

เปอรเซ็นต เพื่อลดตนทุนการผลิต 
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ความพอประมาณ

● ทําเกษตรทฤษฎีใหมโดยยึดหลักการ

สรางอาหารใหเพียงพอตอการบริโภคภายใน

ครอบครัวกอน แลวแปรรูปจําหนายในชุมชน 

ภูมิคุมกัน

● จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย ให

สมาชกิมเีงนิออม และตดิตามความเคลือ่นไหว

ทางการเกษตรอยูตลอดเวลา 

เงื่อนไขความรู

● พัฒนาความรูอยางตอเนื่อง มีการ

ทดลองทําผลิตภัณฑใหม ๆ เชน นําใบเตยมา

ทําเปนฮอรโมนฉีดพนขาว 

เงื่อนไขคุณธรรม

● ไมใชสารเคมทีีเ่ปนอนัตรายในการปองกนัและกาํจดัแมลงศตัรพูชื ใชสมนุไพรแทน
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ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)

รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ในสวนกลาง

µÑÇÍÂ‹Ò§¼ÅÊíÒàÃç¨
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องคกรพอเพียง กอประโยชน กําลังสาม

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) จัดตั้งขึ้นเมื่อป 

พ.ศ. ๒๕๐๙ โดยเปนสถาบันระดับชาติ มีฐานะเปน รัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงการ

คลัง ทําหนาที่อํานวยสินเชื่อใหแกเกษตรกรอยางกวางขวาง ทั้งในดานเกษตรกร

โดยตรงและสถาบันเกษตรกร ตั้งอยูเลขที่ ๔๖๙ ถนนนครสวรรค แขวงสวนจิตรลดา 

เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๐๑๘๐ โทรสาร ๐ ๒๒๘๑ ๒๙๒๔ 

เว็บไซต www.baac.or.th โดยมีนายลักษณ  วจนานวัจ เปนผูจัดการ

ธ.ก.ส. ไดใชแนวคิดในการพึ่งพาตนเอง ในดานเงินทุน โดยการระดมเงินฝากจาก

เกษตรกรและประชาชนทัว่ไปแทนเงนิฝากจากธนาคารพาณชิย ซึง่เปนไปตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๐ ตอเนื่องถึงปจจุบัน สวนป พ.ศ. ๒๕๔๗ ไดมีการ

สงเสริมและปลูกฝง ใหพนักงาน ไดรวมมือรวมใจกันนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา

ใชในการดําเนินชีวิต ทั้งในครอบครัวและการปฏิบัติงาน ดังนี้

ความพอประมาณ 

ดําเนินงานโดยยึดหลักความมั่นคง ยั่งยืน และมีความพอเพียงของแหลงเงินทุน 

สนับสนุนการจัดทําบัญชีครัวเรือน เพื่อใหเกษตรกรมีเงินออมเพิ่มขึ้น ใหเพียงพอกับ

การใหความชวยเหลือดานเงินทุนแกเกษตรกรรายยอยและประชาชนในชนบทควบคูกับ

การแนะนํากํากับดูแลที่ดี รณรงคใหบุคลากรรูจักความพอดี ไมนอยเกินไป ไมมากเกิน

ไป ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น จัดการสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี โดยลด ละ เลิก 

อบายมุข และมีเศรษฐกิจดี ทุกคนตองรูจักการบริหารจัดการการเงินของตนเอง ไดแก ลด

รายจาย ลดภาระหนี้ และเพิ่มเงินออม เพื่อใหมีความสุขในชีวิต จะสงผลใหการปฏิบัติงาน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สวนของเกษตรกรลูกคาเนนที่จํากัดจํานวนผูเขารับการ

พฒันาเพือ่ใหเหมาะสมกบัอตัรากาํลงัพนกังาน และหนวยงานทีม่สีวนรวมในการพฒันา เพือ่

ใหเกิดคุณภาพ เนนแบบคอยเปนคอยไป และเลือกหาหลักสูตรที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและ

ความตองการ การพฒันาศกัยภาพของชมุชน มุงใชศนูยเรยีนรูในทองถิน่ทีถ่อืเปนทรพัยากร

และบคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพเปนประการสาํคญั สงเสรมิใหชมุชนและเกษตรกรสรางความ

พอดใีนครอบครวั เชน การผลติและการบรโิภคทีอ่ยูในระดบัพอประมาณ มกีจิกรรมลดราย
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จายในครวัเรอืน ลดตนทนุการผลติในการประกอบอาชพี สรางขนาดการผลติใหสอดคลอง

กับความสามารถในการบริหารจัดการ สรางกระบวนการผลิตที่เนนเพื่อการบริโภค หรือ

จําหนายภายในชุมชนเปนหลัก หากมีสวนเหลือจึงใหจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจ เพื่อจําหนาย

ผลิตภัณฑไปสูภูมิภาค

ความมีเหตุผล
ใหความสําคัญกับการเพิ่มรายไดและลดรายจาย ในการสรางความมั่นคงทาง

การเงิน โดยการจัดหาแหลงเงินใหเพียงพอสําหรับภารกิจของธนาคาร และมีตนทุนที่

เหมาะสมและดูแลบริหารเงินอยางมีเสถียรภาพ มุงเนนการใหบริการที่ประทับใจแกลูกคา

ดวยการสรางวัฒนธรรมการบริการดวยใจ รวมทั้งสนับสนุนขอมูลขาวสาร การพัฒนา

ผลิตภัณฑของเกษตรกร เพื่อใหเกิดความรักและผูกพันตอ ธ.ก.ส. สวนการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ไดยึดหลักของการมีสวนรวมในทุกระดับ รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นของ

ลูกคาผูมาใชบริการ เพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานที่ดี ซึ่งจะตอบสนองตรงตามความตองการ

ของลูกคาผูมาใชบริการ และสะดวกในการปฏิบัติของพนักงาน รวมทั้งเปนผลดีแกองคกร

ในการพฒันาใหเจรญิเตบิโตอยางยัง่ยนื สวนเกษตรกรลกูคา จะมุงเนนพฒันาสงเสรมิอาชพี 

โดยพิจารณาจากสภาพความเปนจริงตามภูมิศาสตร และสิ่งแวดลอมในทุกดานของพื้นที่ 

รวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อยางเปนระบบ สรางฐานขอมูลที่งายตอการใชงาน วาง

ระบบแนวทางการพฒันาใหเกษตรกรใชทรพัยากรในกระบวนการผลติอยางประหยดั ไดใช

ประโยชนคุมคา สงเสรมิใหชมุชนมกีฎระเบยีบใชปฏบิตัริวมกนั รวมทัง้ใหมกีจิกรรมสบืทอด

วัฒนธรรมภูมิปญญาของชุมชนสูเยาวชน
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การมีภูมิคุมกัน
ไดตระหนักถึงความสําคัญ และเชื่อมั่นในแนวทางการบริหารจัดการองคกรภายใต

กรอบการบริหารและการกํากับดูแลที่ดี (Good Corporate Governance) อยางตอเนื่องมา

โดยตลอด และถือเปนกฎเกณฑกติกาที่ทําใหทุกคนที่เกี่ยวของตองปฏิบัติ กําหนดใหการใช

ชีวิตพอเพียงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม ธ.ก.ส. ที่พนักงานทุกคนจะตองยึดถือและปฏิบัติ 

โดย ธ.ก.ส. กําหนดใหมีแผนงานโครงการเสริมสรางและปลูกฝงวัฒนธรรม ธ.ก.ส. อยาง

ตอเนื่องทุกป ซึ่งวัฒนธรรม ที่ ธ.ก.ส. กําหนดไว คือ “ซื่อสัตยสุจริต มีสํานึกรับผิดชอบ ตอบ

สนองเปนทีม ยิ้มบริการดวยใจ ใชชีวิตพอเพียง” นอกจากนี้ ในการจัดทําแผนการดําเนิน

งาน ๕ ป แผนการดาํเนนิงานและงบประมาณประจาํป ไดนาํแนวคดิทางวชิาการไปกาํหนด

ใหสอดคลองและสนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตร ของ ธ.ก.ส. รวมทั้งมีการ

สงเสรมิการนาํปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาขบัเคลือ่นองคกรอยางตอเนือ่ง ไดใหความรู

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาชนบทกับผูนําเกษตรกร ผูนําชุมชนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

สรางการมีสวนรวม การประชุม การพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น จัดเวทีการ

เรียนรูซึ่งกันและกันระหวาง พนักงาน เกษตรกร และผูนําชุมชน เพื่อวางแผนในการจัดทํา

โครงการบรูณาการและเปนเครอืขายเชือ่มโยงระหวางกลุมนกัพฒันา ศนูยเรยีนรูและชมุชน 

ใหเกิดความยั่งยืน

การมีความรู
มุงมั่นสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู โดย

ไดนํากระบวนการจัดการความรู มาใชในการ

พัฒนาพนักงานในทุกมิติ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มให

แกองคกร ไดกําหนดเปาหมายผลสํารวจความ

พึงพอใจของลูกคาตองไดไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

ตลอดจนทําการรวมภูมิปญญาขององคกรในรูป

แบบของ Best Practice และสรางวัฒนธรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูของพนักงานในโครงการชุมชน

นักปฏิบัติ ขยายโอกาสการเรียนรูของพนักงาน
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ทุกระดับดวยระบบ e-learning และสรางองคความรู

เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกสหกรณการเกษตร รวม

ทัง้สงเสรมิการปลกูฝงวฒันธรรม ธ.ก.ส. และการเรยีน

รูเพื่อสรางนวัตกรรมในการทํางาน มีการใหความรู

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในองคกร

อยางตอเนือ่ง หลายชองทาง ไดแก Intranet Web Site 

ของสํานักเสริมสรางความสามารถบุคคล การฝก

อบรม การนเิทศงาน การศกึษาดงูาน และการสมัมนา

เชงิปฏบิตักิาร เปนตน มกีารนาํระบบสารสนเทศ มาใช

ประกอบการบริหารจัดการแผนการฟนฟูและพัฒนาอาชีพเกษตรกร มีการพัฒนาบุคลากร

ทุกระดับอยางตอเนื่อง โดยเชิญนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิตาง ๆ ปราชญชาวบาน มาให

ความรู ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะแกฝายจัดการและพนักงานผูวางแผน สรางกลไก 

กระบวนการถายทอดความรูสูเกษตรกรรุนใหมและเยาวชน สงเสรมิชมุชนใหมกีารสบืทอด

ภูมิปญญา หรือการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่น มีแผนชุมชน เพื่อการพึ่งพาตนเอง หรือ

สรางเครอืขายองคกรชมุชนทีม่กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูโดยทาํกจิกรรมรวมกนัอยางสมํา่เสมอ

การมีคุณธรรม
กําหนดคุณลักษณะหลักของกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่ดีอันประกอบดวยหลัก

สําคัญ ๙ ประการ ไดแกหลักสรางสรรคคุณภาพ 

ประกนัคุมคา รกัษาสิง่แวดลอม รวมคดิ รวมทาํ เปด

เผย โปรงใส ซือ่สตัยสจุรติ เสมอภาคเปนธรรม สาํนกึ

รบัผดิชอบ และสนบัสนนุการเรยีนรู เพือ่ใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานดวยการยึดมั่นในการปฏิบัติ 

กําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และวิธีปฏิบัติ เพื่อ

ใหบุคลากรในองคกรไดมีคุณธรรมและจริยธรรม

ในการปฏิบัติ ไดแก จรรยาบรรณ การปองกัน

ความขัดแยงทางผลประโยชน การสรางสรรค
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วฒันธรรมทีพ่งึประสงค ๕ ประการ คอื ซือ่สตัยสจุรติ มสีาํนกึรบัผดิชอบ ตอบสนองเปนทมี 

ยิ้มบริการดวยใจ และใชชีวิตพอเพียง มีการรณรงคเพื่อเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรมให

แกบุคลากรในองคกร โดยใหพนักงานมีสวนรวม (Interactive) เชน กิจกรรม ลด ละ เลิก 

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล กิจกรรม “บริการดวยใจ” คัดเลือกคนพอเพียงของ ธ.ก.ส. 

มีการพัฒนาเกษตรกร ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนธรรม สรางแนวทาง

การมีสวนรวมภายในองคกรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค มีการกระจายอํานาจและถวง

ดลุอาํนาจเพือ่ใหเกดิประโยชนกบัเกษตรกร และชมุชนอยางสงูสดุ สงเสรมิใหชมุชนมคีวาม

ตระหนักในคุณธรรมตามหลักศาสนาของตน มีความซื่อสัตย สุจริต อดทน และมีความ

เพยีรในการใชสตปิญญาดาํเนนิชวีติบนทางสายกลาง เกดิความสมดลุในชวีติ รวมทัง้มกีาร

จัดสรรผลประโยชนในชุมชนแกสมาชิกอยางเปนธรรม

สรุป
ธ.ก.ส. เปนธนาคารพัฒนาชนบทที่มั่นคง มีการจัดการที่ทันสมัย โดยมีเปาหมายการ

ทํางาน ใหกลมกลืนเปนอันหนึ่งอันเดียวกับความมุงหวังของลูกคา นั่นคือ ใหครัวเรือน

เกษตรกรมีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได และเปนผูสนับสนุนปจจัยอื่น ๆ ที่ชุมชนตองการ 

เพื่อสรางใหเปนศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรูขยายผลการดําเนินการตามแบบเศรษฐกิจพอเพียง

ใหกวางขวางออกไปอยางตอเนือ่ง สิง่นีย้อมเปนตวัชีว้ดัใหเหน็ถงึความยัง่ยนืของการดาํเนนิ

งานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในองคกร โดยขับเคลื่อนพรอมกันทั้ง ๓ 

ดาน คอื ดานองคกร (Organization) ดานพนกังาน (Employee) และดานลกูคา (Customer) 
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เพื่อเปนพลังแหงการเกื้อกูลซึ่งกันและกันใหสามารถฟนฝาภาวะการเปลี่ยนแปลงภายใต

สถานการณตาง ๆ  กนัไดอยางมัน่คง จงึเปนองคกรตนแบบพอเพยีงทีย่ัง่ยนืเคยีงคูเกษตรกร

ที่เปนกระดูกสันหลังของชาติไดอยางมั่นคงภายใตภาวะ

วิกฤติ กลาวคือมีการสงเสริมเกษตรกรใหดํารงชีพอยางพอเพียง โดยไมเนนการ

ทําธุรกิจที่คากําไรสูงสุด ตามปณิธานที่วา “ธ.ก.ส. มุงมั่นดําเนินงานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงดวยการบริหารจัดการองคกรที่ดี มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิง่แวดลอม สรางสรรคบรกิารทีม่คีณุคาและหลากหลาย เพือ่ใหเกษตรกรรายยอยมคีณุภาพ

ทีด่ขีึน้” มกีารกาํหนดจรรยาบรรณและแนวทางการปฏบิตัใินทกุระดบัของกรรมการ ผูบรหิาร

และผูปฏบิตังิาน มกีารสรางเครอืขายชมุชนทีม่คีวามมัน่คง สงเสรมิและเผยแพรองคความ

รูอยางเปนรูปธรรม ขยายโอกาสการเรียนรูดวยระบบ e-Learning โดยยึดมั่นดําเนินการ

ตามปณิธานที่ตั้งไวเปนวัฒนธรรมขององคกรอยางยั่งยืน ซึ่งผลสําเร็จจากการประยุกตใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากแนวคิด ไดนํามาใชในการบริหารจัดการองคกร โดย

เลือกและปรับใชความรูทางวิชาการใหเหมาะสมกับกิจการ จนเปนรูปแบบ Best Practice 

สวนพนักงานและเกษตรกรลูกคาไดนําความรูที่ไดรับมาปรับใชในการประกอบอาชีพและ

สรางวถิชีวีติใหมคีวามเปนอยูอยางพอเพยีง ซึง่สามารถขยายความรูตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปสูเกษตรกรและชุมชนพอเพียงตนแบบไดทุกภูมิภาค รวมทั้งมีรางวัล

ตาง ๆ  เปนหลกัประกนัของความสาํเรจ็ในครัง้นี ้ไดแกผลการดาํเนนิงานดเีดน ป ๒๕๔๘ -

๒๕๕๑ เกยีรตยิศคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิดเีดน ป ๒๕๕๑ การดาํเนนิงานดานสงัคมและ

สิ่งแวดลอมดีเดน ป ๒๕๕๐ - ๒๕๕๒ และทายสุดองคกรเกิดความสมดุลในการดําเนิน

กิจการไดอยางมั่นคงระยะยาว
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กรมราชทัณฑ

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ในสวนกลาง

นโยบายพอเพียงสามระดับ

“กรมราชทัณฑเปนองคกรชั้นนําของอาเซียนในการควบคุม แกไขและพัฒนา

พฤตินิสัยผูตองขัง เพื่อคืนคนดี มีคุณคา สูสังคม”

สถานที่ตั้ง  ๒๒๒ ถนนนนทบรุ ี๑ ตาํบลสวนใหญ อาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุ ี๑๑๐๐๐

ในบริบทของกรมราชทัณฑ ความรูสึกของประชาชนทั่วไป คือ คุกและนักโทษที่ถูก

ตัดสินใหรับโทษจากการกระทําความผิดอาญา จึงนากลัวทั้งสถานที่และคน จนใครก็ไม

ประสงคทีจ่ะเขาไปสมัผสั และหากมองไปถงึเจาหนาทีผู่ปฏบิตังิานในการควบคมุผูกระทาํผดิ

ทีม่อีตัรากาํลงัจาํกดั ยิง่เปนเรือ่งยากมากทีจ่ะทาํการควบคมุ และดาํรงตนบนอาํนาจหนาที่

ดวยความดแีละสจุรติ และยิง่ยากขึน้ไปอกีทีจ่ะสรางพฤตนิสิยัและอาชพีใหผูกระทาํผดิออก
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ไปเปนคนดทีีส่งัคมยอมรบัได แตปจจบุนัผูบรหิารและเจาหนาทีข่องกรมราชทณัฑไดรวมแรง

รวมใจกนัสรางภาพลกัษณใหมใหประจกัษตอสงัคมจนเรอืนจาํกลายเปนแหลงสรางโอกาส

ใหมในทางสงัคม และสรางคณุคาแหงความเปนมนษุย แกผูตองขงัจนมคีวามพรอมกลบัเขา

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปรกติสุข พรอมกับปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมในองคกร และวิถีชีวิต

ของเจาหนาทีข่ึน้ใหมใหเกดิภาวะธรรม อนัเปนพืน้ฐานทีด่ภีายในระบบงานและในบคุคลโดย

ใชแนวคดิตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเปนเครือ่งชีน้าํการเปลีย่นแปลง ซึง่อธบิดกีรม

ราชทัณฑไดประกาศเปนนโยบายและทุกภาคสวนไดรวมดําเนินการอยางเปนขั้นเปนตอน 

เปนกระบวนการทัง้ระบบมาตัง้แตป พ.ศ. ๒๕๔๙ จนเขาสูวถิแีหงองคกรพอเพยีงในปจจบุนั

ไดทัง้อาํนาจหนาทีแ่ละปจจยัตาง ๆ  ภายในองคกรไมมสีวนเกีย่วของหรอืปจจยัเอือ้พืน้ฐาน

ตอการดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนบางหนวยงานในภาครัฐ นั่นก็

เปนเครือ่งพสิจูนไดวา แนวคดิแหงความพอเพยีง สามารถนาํมาใชในบรบิทขององคกรภาค

รัฐ ไดทุกประเภทและทุกขนาด ขอเพียงแคคนในองคกรทุกระดับมีความตั้งใจมุงมั่นในการ

รวมคิด รวมทํา และรวมรับผลที่เกิดขึ้น อยางสมเหตุสมผลในสภาพแหงขอเท็จจริงของ

องคกรจนเกิดเปนแนวทาง หรือทักษะในดานตาง ๆ ไมวาจะเปนดานการบริหารจัดการ 

ดานบรหิารทรพัยากรและงบประมาณ ดานการพฒันากาํลงัคนทัง้ในเชงิงานและเชงิการใช

ชวีติ จนกลายเปนวฒันธรรมขององคกรทีน่าํไปสูความสมัฤทธิผ์ลตามภารกจิหนาทีแ่ละนาํ

ไปสูความอยูดมีสีขุของประชาชนทีจ่ะพงึไดรบัจากภาครฐั ซึง่กรมราชทณัฑกไ็ดดาํเนนิการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดเปนผลดี ดังนี้

ดานความมีเหตุผล
หลังจากการประกาศนโยบายไดมีการแตงตั้งคณะผูรับผิดชอบขับเคลื่อนนโยบายทั้ง

สวนกลางและสวนภมูภิาค โดยการศกึษาขอมลูพืน้ฐาน ศกึษาแนวทาง จดัทาํคูมอื กาํหนด

ทิศทางและกิจกรรม/โครงการ ไปจนถึงขั้นตอนการประเมินผลสําเร็จอยางมีความสัมพันธ

ในบริบทขององคกร ทั้งดานมิติขององคกร หวงเวลาของกิจกรรม กลยุทธและกลไกขับ

เคลื่อน ดังภาพ
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๒. ดานเจาหนาที่

๓. ดานองคกร

๑. ดานการบริหาร ๔. ดานผูตองขัง

● ผูนํา

● คณะกรรมการขับเคลื่อน

● การจัดการความรู

● เครือขายความรวมมือ

ระยะที่ ๑

สรางความรูความเจาใจ

จัดองคความรู

ระยะที่ ๓

สรางเครือขายขยายผล

ทั่วทั้งองคกร

ระยะที่ ๒

สรรหาตนแบบ

นํารอง

ระยะที่ ๔

ประเมินผลสําเร็จ

กิจกรรม

๔ ระยะ
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๘ กลยุทธ

๑. การใชชีวิต

พอประมาณ

และพึ่งตนเอง

๕. สรางความ

สามัคคีและ

รวมพลัง

๘. การใช

ทรัพยากรใหเกิด

ประโยชน

สูงสุด

๖. การสงเสริม

สุขภาพ

อนามัย

๒. การมีคุณธรรม

ความซื่อสัตย

สุจริต และมี

ประสิทธิภาพ

๔. การใชหลัก

ศาสนา ปลอด

อบายมุขและ

พัฒนาจิตใจ

๗. การพัฒนา

ตนเองและ

การสรางเครือขาย

ความรู

๓. การเสริมสราง

ความสุขใน

ครอบครัว

ในกระบวนการดังกลาว กรมราชทัณฑไดกําหนดวิธีการและกิจกรรมที่หลากหลาย

เพื่อสรางคุณภาพ และเกื้อหนุนความสําเร็จซึ่งกันและกัน เชน เกณฑมาตรฐานเรือนจํา

และเกณฑความโปรงใส มาตรฐานสิ่งจําเปนขั้นพื้นฐานสําหรับผูตองขัง การสรางเรือน

จําชั่วคราวกอนปลอยแบบระบบเปดในภูมิภาคเปนเรือนจําตนแบบนํารอง การคัดเลือก

และเชิดชูผูคุมพอเพียงตนแบบ หมูบานขาราชการเศรษฐกิจพอเพียง โครงการทําดีเพื่อพอ 

โครงการ ๘๐๙๙ ขาราชการราชทัณฑสูวิถีชีวิตพอเพียง เปนตน ดังนั้นการสรางกลไกวิธี

การตลอดจนกจิกรรมตาง ๆ  ทีม่คีวามเกีย่วพนัและเกีย่วเนือ่งอยางเหมาะสมตามหวงระยะ

เวลาตอเนื่อง โดยอาศัยการมีสวนรวมอยางกวางขวางของเจาหนาที่ราชทัณฑ หนวยงาน
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ภาคราชการอื่น ๆ  ภาคเอกชน ภาคทองถิ่น ภาคสังคม ตลอดจนภาคความรูหรือวิชาการ 

รวมกันจนเกิดเปนพลังขับเคลื่อนไปสูความสําเร็จ จึงเปนความมีเหตุผลอยางยิ่งและเกิด

เปนทักษะทางการบริหารจัดการที่สะสมในเชิงความเชี่ยวชาญที่เปนองคความรูอันมีคา

ขององคกร

  

ดานความพอประมาณ
มีการกําหนดมาตรฐานและความโปรงใสดังกลาวขางตนมาใชกับงบประมาณและ

ทรัพยากรตาง ๆ ของสวนราชการ และเรือนจําอยางประหยัดคุมคา โดยจัดใหมีระบบ

การตรวจสอบและวัดมาตรฐานที่ดีจนสามารถประหยัดการใชงบประมาณและลดปญหา

ดานงบประมาณประจําปที่มีจํากัด แตปริมาณภารกิจมากขึ้น อีกทั้งยังสามารถบริหาร

จัดการทรัพยสินที่มีอยูใหเกิดประโยชนเพิ่มขึ้นหรือเกิดเปนรายได โดยยึดหลักการพัฒนา

จากปจจัยที่มีอยู ประกอบกับการเสาะหาทรัพยากรจากภายนอกองคกรชวยสงเสริมจน

เกิดความพอเพียงในดานความตองการทรัพยากร นอกจากการบริหารจัดการทรัพยากร

ที่ดีแลว ยังไดสรางความพอเพียงในการใชชีวิตของเจาหนาที่และผูตองขัง เพื่อสรางความ

สมดุลในการดําเนินชีวิตดานงานอาชีพและดานครอบครัว จนเกิดเปนวิถีชีวิตใหม และเมื่อ

เกิดความพอเพียงแลวยังมีการชวยเหลือแบงปนกันทั้งในระดับบุคคล และระดับหนวยงาน

ยอย นอกจากนี้ กรมราชทัณฑยังไดจัดสวัสดิการแกเจาหนาที่และผูตองขังในการลดราย

จายและเพิ่มรายได ตลอดจนลดพฤติกรรมเสี่ยงของเจาหนาที่ที่จะสรางผลกระทบตอการ

ดําเนินงานและการใชชีวิตความพอประมาณดังกลาวถูกจัดใหเปนระบบและขับเคลื่อนดวย

ทางสายกลางตามอตัภาพ จงึสรางความพออยู พอกนิ พอใช ไดอยางสมดลุ มัน่คง ตวัอยาง

การสรางความพอประมาณ เชน ขาราชการราชทัณฑพอเพียง การลด ละ เลิก อบายมุข 

มาตรการดานประหยัดพลังงานและการใชวัสดุ โครงการหนึ่งคนใหหลายคนรับ เปนตน

ดานภูมิคุมกัน
กรมราชทัณฑไดสรางภูมิคุมกัน ผลกระทบตาง ๆ ที่อาจมาจากภายนอกและอาจ

เกดิขึน้จากภายในทัง้ในการบรหิารงานขององคกรและภมูคิุมกนัในระดบับคุคล โดยเฉพาะ

ในระดับบุคคลไดสรางเกราะปองกันภัยทั้งในเชิงรางกายและจิตใจ เนื่องจากเห็นวา
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ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยสําคัญที่สุดขององคกรที่มีผลตอความสําเร็จขององคกรในทุก

ดานและสิ่งที่เปนจุดเดนของภูมิคุมกัน คือ การสราง “ธรรม” ทั้งในการบริหารและการใช

ชีวิตของเจาหนาที่อันเปนการบริหารความเสี่ยงทั้งระบบในองคกร ซึ่งกิจกรรมที่ใช เชน 

แผนบริหารความเสี่ยง การสรางธรรมาภิบาลและระบบคุณธรรมในการบริหารโครงการ

ราชธรรม ราชทัณฑที่ใชหลักของศาสนาและทศพิศราชธรรมเปนเครื่องมือสําคัญ การ

ปรับเปลี่ยนทัศนคติและลดพฤติกรรมเสี่ยง การเสริมสรางความเปนอยูของครอบครัว

และการเสริมสรางสมรรถนะทางรางกาย ตลอดจนการสรางระบบมาตรฐานงานและ

การตรวจสอบทีด่เีพือ่สรางความโปรงใสและลดโอกาสทีจ่ะเปนชองทางใหกระทาํความผดิ

และภมูคิุมกนัทีม่าจากภายนอกองคกรทีส่าํคญัอกีประการหนึง่ คอื การสรางการมสีวนรวม

จากประชาชนและภาคสวนตาง ๆ  ของภาครฐัและเอกชน โดยใชกระบวนการทางสงัคมและ

การสรางคณุคาความเปนมนษุยในการฟนฟผููตองขงักอนพนโทษสูสงัคมอยางเปนทีย่อมรบั

ในเรือนจําตนแบบ ๘ แหง ที่ใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมะเปนหลัก

ในการปรับเปลี่ยนชีวิตและการสรางอาชีพ เปนตน

ดานความรู
การใหขอมูลและการสรางความรูแกเจาหนาที่กรมราชทัณฑไดใหความสําคัญและ

การดําเนินการอยางจริงจัง โดยมีแผนจัดการความรูทั่วทั้งองคกรและผสมผสานความ

รูทางวิชาการหลายสาขาไปจนถึงการนําภูมิปญญาทองถิ่นมารวมใชไดอยางเหมาะสม

กลมกลนืกนัไดเปนอยางด ีทัง้นีอ้งคความรูทีใ่ชมทีัง้ทีเ่ปนวชิาการบรสิทุธิแ์ละทีเ่ปนรปูธรรม

ในลักษณะตัวแบบหรือแบบสาธิตตัวอยาง ซึ่งการใหขอมูลและความรูนี้จะผานสื่อและชอง

ทางทีห่ลากหลายรปูแบบไมวาจะเปนสือ่เอกสารสิง่พมิพ สือ่สารสนเทศ สารคด ีนทิรรศการ 

ศนูยสาธติเศรษฐกจิพอเพยีงทีจ่ดัตัง้ไวถงึ ๑๒ แหง นอกจากนัน้ยงัมกีารพฒันาบคุลากรให

เปนวทิยากรทีส่ามารถเปนเครอืขายผูใหความรูไดอยางกวางขวางทัง้ภายในองคกรและให

ความรูตอประชาชนและการใหความรูมไิดจาํกดัเพยีงแตเจาหนาทีย่งัไดขยายผลไปสูผูตอง

ขังในการเตรียมความพรอมกอนปลอยตัวสูสังคม
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ดานคุณธรรม
การสรางภาวะธรรมเปนจุดเนนการสรางความดีเปนพื้นฐานของกรมราชทัณฑทั้ง

ระบบเนื่องจากความสําเร็จในเรื่องตาง ๆ ที่ดําเนินการจะมาจากการมีพื้นฐานของความดี

ที่จะเปนภูมิคุมกันไปพรอมกันดวยตามที่กลาวไวแลวและเครื่องมือที่ใชเปนปรัชญาสําคัญ

ของการสรางความดี คือ หลักศาสนาและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักจรรยา

ขาราชการที่นํามาเปนเครื่องชี้นําความคิดและพฤติกรรม จนสามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิต

ของเจาหนาที ่และขยายผลไปถงึผูตองขงักอนปลอยไดเปนอยางด ีจนลดการกระทาํผดิของ

เจาหนาทีแ่ละลดการกระทาํผดิซํา้ของผูตองขงัทีป่ลอยออกไปใชชวีติในสงัคมได จนเปลีย่น 

ภาพลักษณของกรมราชทัณฑจาก “เรือนจํา เปน เรือนธรรมได”

ดานผลสัมฤทธิ์
ปจจุบันกรมราชทัณฑไดมกีารเปลีย่นแปลงผูบรหิารระดับสงูสดุแลว แตกระบวนการ

การสรางวิถีองคกรแหงความพอเพียงก็ยังถูกขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง นั่นเปนเพราะการมี

แผนทิศทางไปถึงป พ.ศ. ๒๕๕๔ และการปลูกฝงในลักษณะของวัฒนธรรมทางการบริหาร

และการสรางวิถีชีวิต ทั้งนี้ กรมราชทัณฑไดประเมินผลสําเร็จดวยการกําหนดเกณฑการ

ประเมินผลองคกรแหงความพอเพียงไว ๘ ดาน ปรากฏวา เรือนจําทั่วประเทศ จํานวน 

๑๓๘ แหง ในป พ.ศ. ๒๕๕๒ ผานเกณฑการประเมินถึง ๙๘ แหง หรือรอยละ ๗๑ และ

เจาหนาที่เขารวมโครงการสูวิถีชีวิตพอเพียง จํานวน ๙,๘๒๔ คน จากเจาหนาที่ทั้งหมด 

๑๑,๒๔๗ คน หรือคิดเปนรอยละ ๘๗.๓๕ นอกจากความพอเพียงในองคกรอยางกวาง

ขวางแลวกรมราชทัณฑและเรือนจําตนแบบยังเปนแหลงใหหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชน เขาศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก สามารถขยายผลไปสูความยั่งยืนของ

ชาติได และจากผลสําเร็จดังกลาวจึงไดรับรางวัลตาง ๆ ในการประกาศเกียรติคุณ เชน 

รางวัลความสําเร็จระดับดีในการพัฒนาขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการจากสํานักงาน 

ก.พ. รางวัลหนวยงานบริหารงานบุคคลดีเดน และรางวัลนักบริหารทรัพยากรบุคคลดีเดน

จากมูลนิธิพันเอกจินดา  ณ สงขลา รางวัลการบริหารทรัพยากรบุคคลดีเดน ดานการจัด

ทาํแผนกลยทุธการบรหิารทรพัยากรบคุคล และรางวลัหนวยงานดเีดนการบรหิารทรพัยากร

บุคคล จากสํานักงาน ก.พ. โลประกาศเกียรติคุณการบริหารงานดีเดน ดานการขับเคลื่อน
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องคกรแหงความพอเพียง รางวัลชนะเลิศบุคลากรผูดําเนินงานมุมการเรียนรูดีเดน รางวัล

สงัขเงนิดานการเผยแพรและประชาสมัพนัธจากตวัอยางความสาํเรจ็ดงักลาว พสิจูนใหเหน็

วาในวกิฤตขิองความยากลาํบากยงัมโีอกาสเกดิขึน้ไดเสมอ ดงันัน้องคกรภาครฐัทกุองคกร

ไมวาจะมีบริบทอยางไร ยอมเขาสูองคกรแหงความพอเพียงไดอยางแนนอน

แผนที่กรมราชทัณฑ
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รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ในสวนภูมิภาค

µÑÇÍÂ‹Ò§¼ÅÊíÒàÃç¨
¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁ»ÃÑªÞÒ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô¨¾Íà¾ÕÂ§

»ÃÐàÀ· 
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹/Í§¤�¡ÃÀÒ¤ÃÑ° ã¹Ê‹Ç¹ÀÙÁÔÀÒ¤

สํานักงานเทศบาลตําบลปลายพระยา

เทศบาลแบบอยาง ที่ควรเลียนแบบ

สํานักงานเทศบาลปลายพระยา จัดตั้งโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ

จัดตั้งสุขาภิบาลปลายพระยา อําเภอปลายพระยา จังหวัดกระบี่ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม 

๒๕๓๖ ยกฐานะเปนเทศบาลตาํบลปลายพระยา ตามพระราชบญัญตัเิปลีย่นแปลงฐานะของ

สขุาภบิาลเทศบาล เมือ่วนัที ่๒๕ พฤษภาคม ๒๕๔๒ มเีจาหนาทีร่วม ๘๐ คน พืน้ทีป่กครอง 

๑๒.๕๐ ตารางกิโลเมตร ครอบคลุม ๕ หมูบาน ๑,๗๗๐ ครัวเรือน ประชากร ๕,๖๕๓ คน 

(ขอมลู ณ กนัยายน ๒๕๕๒) สวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรม รองลงมามอีาชพีคาขาย
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ที่อยู  ๑๒๒/๓ ถนนอาวลึก-พระแสง ตําบลปลายพระยา อําเภอปลายพระยา 

จังหวัดกระบี่ ๘๑๑๖๐ ตั้งอยูหางจากตัวอําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ไปทางทิศตะวันตก

เฉียงเหนือ ประมาณ ๖๘ กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔๐๓๕ แยกจาก

ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔ อาวลึก-พระแสง เปนเสนทางสายหลักของชุมชน โดย

เชือ่มการคมนาคมอาํเภอปลายพระยากบัอาํเภออาวลกึ และระหวางอาํเภอพระแสง จงัหวดั

สุราษฎรธานี  เสนทางที่ ๒ ไดแก ทางหลวงแผนดิน ๔๑๙๗ แยกจากทางหลวงแผนดิน

หมายเลข ๔๐๔๐ (เขาตอ)

คณะผูบริหารเทศบาลมุงมั่นสรางคุณประโยชนใหแกประชาชนและแผนดินตาม

รอยพระยุคลบาทแหงกษัตริยนักพัฒนาประกอบกับความมีอิสระในการบริหารงานจึงรวม

กนัประกาศนโยบายในการนอมนาํหลกัการทรงงานและหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

มาขับเคลื่อนในองคกรและยุทธศาสตรการพัฒนาชุมชน ตั้งแตวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๕๐ 

รวมทั้งสิ้น ๑๔ หลัก เชน หลักการจัดระบบบริหารจัดการใหเปนขั้นเปนตอน หลักการ

ระเบิดจากขางใน หลักการพัฒนาแบบคอยเปนคอยไป หลักการคิดแบบองครวม หลักภูมิ

สังคม หลักความพอเพียงเรียบงายประหยัดและพึ่งตนเอง เปนตน และเพื่อใหการนอมนํา

หลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปตามกรอบแนวทางและขับ

เคลือ่นอยางเปนรปูธรรมสามารถนาํมาประยกุตใชในการบรหิารงานองคกรและจดับรกิาร

สาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดตั้งศูนยเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาล

ตําบลปลายพระยาเพื่อเปนศูนยกลางในการดําเนินงานตามหลักการทรงงานและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๐
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เทศบาลปลายพระยาเริ่มสรางความ

เขมแข็งของเทศบาลและกลุมชุมชนที่จัดตั้งขึ้น

รวม ๗ ชุมชน โดยใชกลไกของกระบวนการมี

สวนรวมจากทุกภาคสวนแบบภาคีรวมพัฒนา

ในทุกขั้นตอนของการพัฒนาชุมชนแบบ “รวม

คิด รวมวางแผน และรวมดําเนินการ” อยาง

มีเหตุมีผลตามสภาพปญหากับความตองการ

ของชมุชนเปนหลกั และยงัสรางความเกีย่วพนั

เชือ่มโยงกนัในการพฒันาและรบัผลการพฒันา

รวมกนัระหวางชมุชนไปพรอม ๆ  กบัการสราง

วิถีชีวิตพอเพียงโดยประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาตามแนว

พระราชดําริ และพระราชดํารัสเปนองคความ
รูและเปลี่ยนเปนทักษะในการบริหารองคกร การพัฒนาชุมชน ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิถี

การดํารงชีวิต ไปจนถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความพอมี 

พอกนิ ความสงบสขุและสมดลุอยางยัง่ยนื สมดงัวสิยัทศันของเทศบาลวา “เมอืงปลายพระยา

นาอยู กาวสูสังคมคุณภาพและความเปนธรรมาภิบาล”

การนอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใชในการบรหิาร
องคกร

ความพอประมาณ

มีการใชทรัพยากรทางการบริหารและการพัฒนาอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน

สูงสุด โดยมีมาตรการประหยัดการใชทรัพยากรอยางไดผล และมีการประสานการใช

ทรัพยากรในการพัฒนารวมกับหนวยงานภาคตาง ๆ ในชุมชนอยางพอเหมาะ ทําใหใช

ทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพรวมกันและลดตนทุนทางการบริหารได โดยเทศบาล

ไดใชงบประมาณเพื่อสรางความเขมแข็งของชุมชนดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตมากกวา

รอยละ ๗๐ และใหชุมชนใชงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนของกลุมเพื่อการเพิ่มทุนของกลุม
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จากผลการดําเนินงานใหมีเงินทุนขยายตัวขึ้นและสามารถพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่งอยาง

คอยเปนคอยไป สงผลใหการใชงบประมาณของเทศบาลมคีวามพอเพยีง นอกจากนี ้เทศบาล

ไดจัดตั้งกองทุนสวัสดิการคนดีปลายพระยาใหแกเจาหนาที่ และวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

เพือ่บรหิารกาํลงัคนใหเหมาะสมกบัภารกจิปจจบุนัพรอมทัง้ปรบัวถิชีวีติเจาหนาทีแ่ละชมุชน

ใหเขาสูวิถีชีวิตพอเพียงอยางสมดุล

ความมีเหตุผล

มีประกาศเทศบาลนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากําหนดเปนนโยบาย

และยุทธศาสตรในการบริหารองคกรและพัฒนาชุมชนครบทุกระบบงานอยางเปนขั้นเปน

ตอนและเปนกระบวนการ โดยสรางการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนของรัฐและกลุมชุมชน 

ระบบรวมคดิ รวมวางแผน และรวมดาํเนนิการตามสภาพปญหาความตองการและศกัยภาพ

ของแตละชมุชน ระบบภาครีวมพฒันาโดยปราศจากขอขดัแยงและใชแผนพฒันาระบบ ๕ ป 

เปนเครื่องมือในการพัฒนา โดยจัดลําดับความสําคัญของการพัฒนาอยางมีเหตุมีผล เพื่อ

ใหเกิดทิศทางการพัฒนาทั้งในปจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ยังทําการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานอยางเปนระบบเพื่อปรับปรุงแกไขนโยบายทั้งระยะสั้นและระยะยาวใหเกิด

การพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุลกับสภาพภูมิสังคมและทรัพยากร

ภูมิคุมกัน

เทศบาลไดใชหลักการทรงงานและ

พระราชดาํรสัทีเ่นนการสรางความเขมแขง็

จากภายในโดย “ระเบิดจากขางใน” เพื่อ

สรางความเขมแข็งภายในองคกรและกลุม

ชุมชนโดยใชระบบการบริหารจัดการที่ดี มี

การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบ

ติดตามผลทุกไตรมาสอยางเปนระบบ โดยเนนการสรางคนดีและตนแบบแหงคนดีขึ้นใน

องคกรที่มีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพอเพียงทั้งดานรางกาย จิตใจ และการใชชีวิตดวยความ

สามคัค ีการลด ละ เลกิอบายมขุ การประหยดัและออมทรพัยรวมกบัชมุชน การเสรมิสราง
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อาชีพและรายได การเสริมสรางสุขภาพรางกายและจิตใจ และมีการเชิดชูเกียรติคนดี

ทกุป นอกจากนีย้งัเนนการสรางจติสาธารณะใหแกเจาหนาทีแ่ละชมุชนรวมกนัทาํประโยชน

สาธารณะ

ความรู

มีการใหขอมูลขาวสารอยางหลากหลาย กวางขวางหลายชองทางและมีการเผย

แพรความรูตามแผนพัฒนาความรูและการศึกษาทั้งใน และนอกระบบการศึกษาใหแกผูที่

ขาดโอกาสของชุมชนโดยจัดตั้งศูนยศึกษาเรียนรูขึ้นในเทศบาลและศูนยเรียนรูปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่สงเสริมการพัฒนาตามแนวพระราชดําริผสมผสานกับภูมิปญญาของ

ชุมชนในการพัฒนาชุมชนรวมกับสถาบันการศึกษา พรอมสรางความรูเพื่อการประกอบ

อาชีพใหแกชุมชนจนเทศบาลสามารถขยายองคความรูตาง ๆ ใหแกผูศึกษาดูงานได

คุณธรรม

เทศบาลเนนการใชธรรมาภิบาลในการดําเนินงานทุกระบบงาน และมีการประกาศ

กําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่และผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

ในขณะเดยีวกนัจะเสรมิสรางระบบคณุธรรมในการบรหิารกาํลงัคนตามหลกัศาสนาและศลี

ธรรมเขามาพฒันาจติใจของเจาหนาที ่จนเกดิเปนวฒันธรรมขององคกรทีด่ ีและไดรบัรางวลั

เทศบาลธรรมาภิบาลดีเดนอันดับหนึ่งของกลุมจังหวัดในภาคใตที่สามารถเปนตนแบบที่ดี
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ผลสํา เร็จจากการประยุกต  ใช 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เทศบาลปลายพระยาสามารถจัดตั้ง

ศนูยการศกึษาเรยีนรูขึน้ในเทศบาล โดยเนน

การเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ที่สงเสริมการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ

ผสมผสานกับภูมิปญญาของชุมชนในการ

พัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมรวมกับสถาบัน

การศึกษา โดยเนนการสรางความรูเพื่อ

การประกอบอาชีพใหแกชุมชนจนปจจุบัน

นี้สามารถขยายองคความรูตาง ๆ ใหแกผู

ศึกษาดูงานได

จุดเดน

เปนองคกรที่มีความเขมแข็งและมั่นคงอยางยั่งยืน เปนตนแบบขององคกรปกครอง

ทองถิ่นที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนการดําเนินการขององคกรใน

ทุกมิติโดยเฉพาะการใชหลักการทรงงาน พระราชดํารัสและหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติ

อยางเปนรูปธรรม และประชาชนในพื้นที่ไดรับประโยชนและมีความรูความเขาใจในหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งสงผลใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีเหตุมีผลตามวิถี

ชีวิตของชุมชนอยางยั่งยืน
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โรงพยาบาลหนองมวงไข

อําเภอหนองมวงไข จังหวัดแพร

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ในสวนภูมิภาค

ตนแบบการบริหารแบบชีววิถี สูเศรษฐกิจพอเพียง

เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาด ๑๐ เตียง มีพื้นที่ประมาณ ๓๐ ไร ซึ่งกอตั้งขึ้นใน

เดือนพฤศจิกายน ๒๕๓๖ ตั้งอยูเลขที่ ๓๒๙ หมู ๔๔ ตําบลนํ้ารัด อําเภอหนองมวงไข 

จังหวัดแพร เริ่มเปดใหบริการครั้งแรกเมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๖ และในป ๒๕๔๐

ไดปรับเพิ่มศักยภาพการใหบริการเปนโรงพยาบาลขนาด ๓๐ เตียง มีเจาหนาที่ใหบริการ

ดานสาธารณสุขจํานวน ๑๑๔ คน เพื่อรับผิดชอบดูแลสุขภาพอนามัยของประชากร

ในเขตพื้นที่รับผิดชอบจํานวน ๑๙,๗๕๐ คน และประชากรในเขตรอยตออีก ๓ ตําบล

มีจํานวนประชากรประมาณ ๓๖,๐๐๐ คน รวมประชากรที่อยูในความรับผิดชอบทั้งสิ้น

จํานวน ๕๕,๗๕๐ คน ตลอดระยะเวลาการใหบริการทางดานการรักษาพยาบาล และ

การสาธารณสุขมาตั้งแตกอตั้งโรงพยาบาล จวบจนถึงป พ.ศ. ๒๕๔๗ เปนตนมาทาง
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โรงพยาบาลประสบปญหาการเกิดภาวะหนี้คางชําระคายาและเวชภัณฑมาโดยตลอด ซึ่ง

ทางราชการก็ไมสามารถจัดหางบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม จวบจนกระทั่งในป พ.ศ. 

๒๕๔๘ ผูอํานวยการและเจาหนาที่โรงพยาบาลไดตระหนักถึงอุปสรรคปญหาตาง ๆ ที่มี

ผลกระทบตอความอยูรอดของทางโรงพยาบาล ที่จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนระบบการ

บริหารงานตามเงื่อนไขการปฏิรูประบบราชการในดานการประกันสุขภาพของประเทศที่

มีการเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณแนวใหม ใหสามารถบริหารการดําเนินงานให

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไว ดังนั้นทางโรงพยาบาลจึงไดนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

มาเปนแนวทางในการดําเนินงานแกไขปญหาตาง ๆ ทั้งในระดับองคกรและชุมชนในเสน

ทางของความพอเพียง โดยกําหนดนโยบายใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมการดําเนินงาน

กิจกรรมตาง ๆ โดยเนนใหบุคลากรทุกระดับไดปฏิบัติ ไดเรียนรู ไดตระหนักถึงความ

เหมาะสมดวยตนเองในเบื้องตน และนําความเขาใจเหลานั้นมารวมกันดําเนินงานของทาง

โรงพยาบาลใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางเปนรูปธรรม ตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้

ความพอประมาณ

ปรับปรุงระบบการบริหารงานและ

การใหบริการผูปวยใหเหมาะสมสอดคลอง

ตามบทบาทหนาที่หลักในการใหบริการ

ผูปวยใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ โดย

เนนการบริหารงานหลักตามทรัพยากรที่

มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าซอนไมเกิด

ประโยชน มีความโปรงใสสามารถตรวจ

สอบไดตามระเบียบทางราชการ และมีการ

สื่อสารกับเจาหนาที่โรงพยาบาลอยูอยาง

สมํ่าเสมอ โดยจัดใหมีการประชุมประจํา
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เดือน เพื่อรับฟงขอเสนอแนะตาง ๆ รวมกันทั้งในระดับผูบริหาร และผูปฏิบัติเพื่อจะได

นํามาปรับปรุงแกไขไดตามความเหมาะสม และมีศักยภาพสูงสุดในการจัดบริการใหแก

ชุมชนตอไป

ความมีเหตุผล

การดําเนินงานของโรงพยาบาลตั้งอยู 

บนพื้นฐานของการบริการ และดําเนินงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ

และภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เนือ่งจากพจิารณาแลวเหน็วาหลกัการดงักลาว

เหมาะสมและสอดคล องกั บบริ บทของ

โรงพยาบาลชุมชนขนาด ๓๐ เตียง ที่ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณอยางจํากัด โดยเนน

การสงเสริมประชาชนใหดูแลสุขภาพดวย

ตนเอง เนนการเสริมสรางสุขภาพใหแข็งแรง

มากกวาปลอยใหเกดิการเจบ็ปวยแลวมาทาํการ

รักษา นอกจากนี้ยังเนนความสําคัญการจัดตั้งชมรมกีฬาประเภทตาง ๆ เพื่อเปดโอกาส

ใหเจาหนาที่ และประชาชนทั่วไปมีการรวมกิจกรรมการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ

ภายในโรงพยาบาล อาทิ ชมรมแอโรบิก ชมรมจักรยาน และชมรมเปตอง ฯลฯ ใน

ขณะเดียวกันก็สงเสริมการลดการใชสารเคมีตาง ๆ ที่จะเปนอันตรายตอรางกาย โดยทาง

โรงพยาบาลจะเปนตนแบบการดําเนินการใชระบบจุลินทรียที่มีประสิทธิภาพ (EM) ทดแทน

สารเคมใีนกระบวนการทาํใหปราศจากเชือ้ของโรงพยาบาล และการดแูลจดัการสิง่แวดลอม

โดยรอบ การแกไขปญหาระบบบําบัดนํ้าเสียโดยจุลินทรีย นอกจากนี้ยังประสานองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตําบลนํ้ารัด เพื่อขยายผลสูภาคเกษตรกรรมใหลดการใชสารเคมีเพื่อ

การเกษตรซึ่งจะชวยลดสารพิษตกคางในรางกาย และรักษาสภาพสิ่งแวดลอมไดอยาง

ยั่งยืนตลอดไป
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การมีภูมิคุมกัน

มีการสงเสริมใหเจาหนาที่โรงพยาบาลทุกคน และผู ปวยที่เขามารับบริการได

ตระหนักรู และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ควบคูกับการปฏิบัติตนตามหลักพุทธมามกะที่ดี โดยการยึด

มัน่ศลี ๕ เปนแนวทางหลกัในการดาํรงตนอยูในสงัคมอยางมคีวามสขุ และมกีารดาํเนนิชวีติ

ดวยความไมประมาท และมีสติ เพื่อใหสามารถปรับตัว และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน

ระดบันโยบาย ตลอดทัง้การเปลีย่นแปลงในสงัคมและสิง่แวดลอมไดอยางสมดลุ ซึง่จะสงผล

ใหบุคลากรปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ ตลอดจนมีกิจกรรมสนับสนุนการพึ่งตนเอง

ในครัวเรือน เชนการปลูกผักกินเอง การผลิตนํ้ายาอเนกประสงคใชในระดับครัวเรือน การ

สงเสรมิใหใชจลุนิทรยีทีม่ปีระสทิธภิาพ (EM) ในนาขาวของกลุมคนงานในโรงพยาบาล โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการพึ่งพาตนเองลดการใชสารเคมีในครัวเรือนเพื่อสุขภาพที่ดีขึ้น 

การบริโภคผักปลอดสารพิษ และการลดคาใชจายในครัวเรือน นอกจากนี้ยังเพิ่มคุณภาพ

ชีวิตใหแกบุคลากรมีความเปนอยูที่ดีขึ้น

ความรู

มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาความรูของตนเองเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ

งานในการใหบริการผูปวยตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยการเรียนรู และพัฒนาตนเองจาก

การศึกษาดวยตนเองผานการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในหนวยงาน และในโรงพยาบาล 

หรือการศึกษาผานระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล และนอกจากนี้ยังมีการจัดทําแผน

พัฒนาบุคลากรโดยทีม HRD ของโรงพยาบาล การสํารวจความตองการการพัฒนา

ความรู และศักยภาพของบุคลากรในภาพรวมของโรงพยาบาล โดยมุงเนนเสริมสราง
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บุคลากรในสาขาวิชาชีพที่มีความจําเปนตอทิศทาง

การดําเนินงานตามนโยบายของโรงพยาบาล เชน 

การอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น พยาบาลเวช

ปฏิบัติครอบครัว การควบคุมการติดเชื้อ ฯลฯ 

นอกจากการพัฒนาความรูในงานประจําของการ

ดําเนินงานโรงพยาบาล ยังเนนการสงเสริมหลักสูตร

ความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงควบคูกับนโยบาย

หลักของโรงพยาบาล เพื่อจะไดขยายผลความรู 

ตาง ๆ เหลานี้สูชุมชนไดอยางเปนรูปธรรมตอไป

คุณธรรม

เนนการฝกอบรมบุคลากรในโรงพยาบาลใหมีการยึดมั่นตามหลักจริยธรรมองคกร

ที่วาดวยการใหบริการแกผูปวยทุกคนดวยความเสมอภาคเทาเทียมกัน นอกจากนี้ยังเนน

การเขาถึงบริการ ดวยมาตรฐานเดียวกัน ดวยการบริการดุจญาติมิตร และเปนสวนหนึ่ง

ของชมุชนใหความสาํคญักบัผูดอยโอกาสในสงัคมใหสามารถเขาถงึบรกิารของโรงพยาบาล

ไดอยางสะดวกรวดเร็ว โดยยึดมั่นหลักคําสอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาเปนหลัก

พื้นฐานในการครองตน ครองคน และครองงาน บนพื้นฐานศีล ๕ เปนหลักเพื่อให

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานและดํารงชีวิตอยางมีความสุข มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา

เชนการสวดมนต และนั่งสมาธิอยูอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งจะชวยสงผลดีตอรางกาย และจิตใจ

ของประชาชนสวนใหญในชุมชนใหมีสุขภาพที่ดีทั้งกายและทางจิต นอกจากนี้ยังสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางกลุมผูปวยดวยกันเอง และระหวางผูปวยกับเจาหนาที่ใหมี

ความรักสามัคคีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน ซึ่งผลสําเร็จที่เกิดขึ้นก็เพราะการประยุกตการใช

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแกนกลางในการดําเนินวิถีชีวิตของชุมชน

 

ผลสําเร็จ

หลงัจากการนอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาดาํเนนิการบรหิารจดัการ

กจิกรรมภายในโรงพยาบาลในระยะเวลา ๑ ป ทางโรงพยาบาลสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  
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ที่ประสบอยูใหหมดสิ้นไป และสามารถอยูไดอยางมั่นคงและมีความยืดหยุนในการบริหาร

งานทีส่อดคลองกบัการเปลีย่นแปลงทัง้ในดานสงัคม และสิง่แวดลอม สวนทางดานบคุลากร

มคีวามเปนอยูทีด่ขีึน้ มคีวามสขุและสขุภาพจติทีด่ ีสามารถใหบรกิารแกผูปวยทีม่ารบับรกิาร

ใหมคีวามพงึพอใจมากขึน้ ปรมิาณผูปวยลดลงในขณะเดยีวกนักส็ามารถประหยดัคาใชจาย

ตอเดือนไดเฉลี่ยเดือนละประมาณ ๓๐๐ - ๕๐๐ บาทตอครัวเรือน

 

จุดเดน

เปนโรงพยาบาลที่มีความเขมแข็งและมีความมั่นคงอยางยั่งยืนที่จะเปนตนแบบแก

โรงพยาบาลอื่น ๆ ในการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อน การ

ดําเนินงานภายในโรงพยาบาลตามหลักการทรงงานตามแนวพระราชดําริ และหลัก

ธรรมาภิบาลมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมเพราะสามารถเปนตนแบบ ในการรักษาพยาบาล

อยางมีประสิทธิภาพสูงสุดและประหยัดงบประมาณ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาบุคลากร

ทั้งในสวนของเจาหนาที่และผูปวยใหนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาดําเนิน

วิถีชีวิตจนสามารถยกระดับฐานะความเปนอยูที่ดีขึ้น ทุกครัวเรือนมีความสุขและมีสุขภาพ

อนามยัทีแ่ขง็แรงสมบรูณและปราศจากโรคภยั ทัง้นีเ้พราะทางโรงพยาบาลจะเนนเปาหมาย

การปองกันมากกวาการใหบริการทางดานการรักษาพยาบาล
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เรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง 

อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ในสวนภูมิภาค

สรางและคืนคนพอเพียงสูสังคม 

ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงสูผูตองขัง ตามแนวทางในการพัฒนาเรือนจําชั่วคราว 

และทัณฑสถานเปดไปสูการจัดตั้งศูนยสาธิต/เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ณ เรือนจําชั่วคราว

เขากลิ้ง ที่อยู ภายใตการบริหารงานของเรือนจํากลางเพชรบุรี ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๒๔ 

ตุลาคม ๒๕๐๕ อยูเลขที่ ๘๗ หมู ๘ ตําบลวังจันทร อําเภอแกงกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

รหัสไปรษณีย ๗๖๑๗๐ หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๒๔๖-๕๑๗๑ มีเจาหนาที่รวม ๘ คน 

และผูตองขัง ๗๗ คน 

ผูตองขังที่มาอยูที่เรือนจําแหงนี้ จะมีกําหนดพนโทษไมเกิน ๕ ป ไดรับการคัดเลือก

จากคณะกรรมการวาเปนผูตองขังที่ประพฤติดี จะมาจากเรือนจําจังหวัดเพชรบุรีและ

จังหวัดใกลเคียง ซึ่งเมื่อไดเขามาอยูในเรือนจําชั่วคราวฯ แหงนี้ ผูตองขังไดรับการปฏิบัติ

และดูแลในลักษณะผอนคลาย ไมมีโซตรวน ใชเพียงกฎระเบียบที่กําหนดไวเปนขอปฏิบัติ
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เทานั้น ผูตองขังสวนใหญจะมีพื้นฐานในอาชีพดานการเกษตรอยูแลว และไดมาเรียนรู

การทําการเกษตรแบบผสมผสานเพิ่มเติมจากเรือนจํา จะสงผลใหพวกเขาเหลานั้นไดนํา

ความรูไปประกอบอาชีพภายหลังพนโทษ ซึ่งจะเปนการลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจได 

โดยมีนายกฤช กระแสรทิพย เปนผูบัญชาการเรือนจํากลางเพชรบุรี และนายมิตรารุณห 

พรหมอนิทร เปนหวัหนาเรอืนจาํชัว่คราว โดยไดนอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

มาใชในการปฏิบัติงานจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอหนวยงาน ชุมชนและสังคม ดังนี้

ความพอประมาณ 

ความพอดี ที่ไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนผูอื่น เจาหนาที่มี

การใชชีวิตที่เหมาะสมตามฐานะของตน ไมยึดติดวัตถุนิยม มีความเรียบงาย สมถะ และ

สามารถพึ่งพาตนเองได มีการสรางมาตรฐานในการปฏิบัติงานหลายดาน เชน มาตรฐาน

ความโปรงใส ๕ ดาน จนเปนเรือนจํา ๑ ใน ๕ เรือนทั่วประเทศที่ผานมาตรฐาน

ความโปรงใส และนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูยุทธศาสตรในงานหลักเต็ม

รูปแบบ โดยมีการเลือกใชเทคโนโลยี หลักวิชาการ และภูมิปญญาทองถิ่นตาง ๆ ไดอยาง

เหมาะสม อีกทั้งยังสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

จนสามารถลดการพึ่งพางบประมาณแผนดินได และกิจกรรมยังสามารถสรางรายได

ใหแกทางราชการ เจาหนาที่ และผูตองขังไดเปนอยางดี โดยเฉพาะผูตองขังพึงสอน

ใหมีความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเอง ใหทําเทาที่กําลังของตนเองจะทําได และใหเห็น

คุณคาของการใชทรัพยากรที่อยูรอบตัว โดยเนนในเรื่องการเลี้ยงตนเอง หากสามารถ

ผลิตไดเกินที่ตนเองหรือครอบครัวรับประทานก็ใหแบงปน หรือจําหนายเพื่อเปนรายได 

เปนทุนตอไป สําหรับการมีสวนรวม เจาหนาที่ทุกคนมีสวนรวมกันในการคิดและตัดสินใจ
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ในการดําเนินงาน โดยเปดโอกาสใหผูตองขัง หนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาคราชการ ประชาชน 

และสถานศึกษาเขามามีสวนรวมดวย เชนกัน

  

ความมีเหตุผล

ใหใชชีวิตอยางมีเหตุผล แยกแยะสิ่งที่จําเปนกับสิ่งที่ไมจําเปน สิ่งที่มีคุณคา กับสิ่งที่ไมมี

คุณคา ไมปลอยใหชีวิตเปนไปตามกระแสบริโภคนิยมหรือความฟุงเฟอ ใหผูตองขังเล็งเห็น

ถึงคุณคาของเวลา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งที่มีอยูรอบตัว เชน ตนไม หิน ดิน ทราย 

สามารถนาํมาประกอบขึน้เปนปจจยัในการดาํรงชวีติ เชน การสรางบานจากดนิ ซึง่มรีาคา

ถูก แตอยูอาศัยไดอยางถาวร การปลูกทุกอยางที่กิน กินทุกอยางที่ปลูก

การมีภูมิคุมกัน

เจาหนาที่ไดมีการเตรียมตัวใหพรอมรับกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณดานตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล โดยไดยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการสรางภูมิคุมกันเพื่อเตรียมตัวพรอมรับกับความ

เปลี่ยนแปลง เชนปญหาดานราคาผลผลิตไมแนนอน เพื่อลดตนทุนการผลิต จึงหัน

มาทําปุยชีวภาพใชเองแทนการซื้อปุย ซึ่งเมื่อตนทุนที่ใชในการผลิตตํ่า ราคาสินคาจะ

แปรปรวนมากเทาไร ก็จะไมสงผลกระทบ หรือกาซหุงตมและนํ้ามันมีราคาแพง ก็จะนํา

กาซชีวภาพ และนํ้ามันไบโอดีเซลที่ผลิตขึ้นเองมาใชแทน ซึ่งวิชาความรูตาง ๆ เหลานี้ได

นํามาถายทอดใหแกผูตองขังไดเรียนรู และฝกปฏิบัติ จนสามารถนําไปประกอบอาชีพได

เมื่อไดรับการปลดปลอย โดยใหเห็นประโยชนจากการใชทรัพยากรที่เรามีอยูมาประยุกต

เจ าหนาที่ไดใชหลักการตัดสินใจ

ในการดําเนินชีวิต มีเปาหมายที่ชัดเจน 

สามารถตอบคําถามวาทําอะไร เพราะ

อะไร หรอืทาํอะไร เพือ่อะไร ซึง่จะทาํใหชวีติ

ดําเนินไปไดอยางมั่นคง มิฉะนั้น อารมณ 

ความรูสึก จะเขามาทําหนาที่กําหนดการ

ตัดสินใจแทน ในสวนของผูตองขังไดสอน
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ใชใหเกิดคุณคา สรางความสมดุลในชีวิต สามารถพึ่งตนเองไดโดยไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย 

มีความพรอมที่สามารถจะอยูรวมกับสังคมไดอยางปกติหลังพนโทษ และไมกลับมากระทํา

ผิดซํ้าอีก

การมีความรู

เรือนจําชั่วคราวฯ ไดใหความสําคัญ

กับการศึกษาหาความรู และประสบการณ

กับเจ าหนาที่  โดยการแสวงหาแหลง

ความรูจากหลาย ๆ  ทาง เชน สงเจาหนาที่

เข ารับการฝกอบรม ศึกษาดูงานตาม

ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบ

ผลสําเร็จ ตลอดจนได  เชิญวิทยากร 

ปราชญชาวบานเขามาใหความรูกบัเจาหนาทีภ่ายในเรอืนจาํฯ เพือ่ใหเจาหนาทีไ่ดรบัความรู 

ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดเปนศูนยเรียนรู เศรษฐกิจ

พอเพียงหลากหลาย อาทิ การเลี้ยงสัตว ปลูกผักปลอดสารพิษ ทํานํ้ามันไบโอดีเซล 

เตาหุงตม นํ้าสมควันไม และสรางบานดิน เปนตน ซึ่งสามารถถายทอดและเปนครู

ฝกสอนใหแกผูตองขัง ตลอดจนนักเรียน นักศึกษา และเกษตรกรที่มาเยี่ยมชมได รวมทั้ง

มีหองสมุด “พรอมปญญาเรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง” เพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร ความรู

อันเปนประโยชนแกเจาหนาที่และผูตองขัง รวมถึงเปนแหลงการเรียนรูของชุมชนโดยรอบ

เรือนจํา และประชาชนทั่วไป 

การมีคุณธรรม

พึงสอนใหเจาหนาที่มีความตระหนักในคุณธรรม ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต มี

ความขยัน อดทน มีความเพียร ซื่อสัตยสุจริต ไมโลภ ไมตระหนี่ และรูจักแบงปน สนับสนุน

และสงเสริมใหเจาหนาที่แขงขันกันทําความดี ปลูกฝงใหมีจริยธรรม คุณธรรม ประพฤติ

ตนอยูในระเบียบวินัย โดยกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่ชัดเจน และ

นําหลักกิจกรรมดานศาสนา “เรือนจํา เรือนธรรม” ที่เปนรูปธรรมมาเปนแนวทางปฏิบัติ
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ใหแกเจาหนาที่และผูตองขังภายในเรือนจําฯ โดยใหมีการนั่งสมาธิ ตักบาตรพระทุกวัน

ในชวงเชา ฟงธรรมจากพระภิกษุสงฆทุกวันอาทิตย

สรุป
เรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง เปนองคกรขนาดเล็กแตสามารถพัฒนาองคกรไดดีจนได

รับคัดเลือกเปนเรือนจําตนแบบพอเพียงอันดับ ๑ ของกรมราชทัณฑ ในป ๒๕๕๒ จาก

ตนแบบนํารอง ๘ แหง รวมทั้งมีรางวัลผลงานดีเดนของบุคลากรภายในเรือนจําชั่วคราว

แหงนี้ เปนหลักประกันในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก 

ผูคุมพอเพียง ป ๒๕๕๐ และผูคุมดีเดน ป ๒๕๕๑ บุคคลดีเดนดานอาชีพขาราชการของ

สโมสรโรตารีเ่พชรบรุ ีป ๒๕๕๑ - ๒๕๕๒ เรอืนจาํชัว่คราวเขากลิง้สามารถเปนตนแบบทีใ่ห

หนวยงานและประชาชนสามารถเขาศกึษาดงูานได โดยเฉพาะความพอเพยีงดานการเกษตร

และการฝกอาชีพที่มีความหลากหลายจนมีลักษณะถาวรและยั่งยืนจนเห็นไดชัดเจน เปน

สถานที่ฝกอบรมเรื่องระเบียบวินัย ฝกหัดอาชีพใหแกผูตองขังไดมีความรู ความชํานาญ 

และทกัษะ ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิสามารถนาํไปประยกุตใชในการประกอบอาชพีเลีย้ง

ตนเองและครอบครัวไดภายหลังพนโทษ ถือเปนสถานที่เตรียมความพรอมกอนไดรับการ

ปลดปลอยกลบัสูสงัคม สวนแผนในอนาคตมแีนวโนมทีจ่ะสามารถขยายผลการใหความชวย

เหลอืเรอืนจาํในเขต ๗ (จงัหวดันครปฐม กาญจนบรุ ีสมทุรสงคราม สมทุรสาคร สพุรรณบรุี 

ประจวบคีรีขันธ และเพชรบุรี) ได เชน แผนการจัดตั้งศูนยเตรียมการปลดปลอยเขต ๗ 

เพื่อรองรับผูตองขังจากเรือนจําอื่น เพื่อระบายความหนาแนนของผูตองขัง แผนการ

เปนศูนยผลิตอาหารและวัตถุดิบใหเรือนจําในเขต ๗ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชและ

สมุนไพรไทยตามแนวพระราชดําริ และหองสมุดประชาชนที่เปนแหลงองคความรู โดยมี

ลักษณะการขยายผลที่เปนรูปธรรมที่พึ่งตนเองไดและสามารถชวยเหลือผูอื่นได

ทุกวันนี้ เรือนจําชั่วคราวเขากลิ้ง จึงไดกลายเปนศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง

ชุมชน โดยทุกการเรียนรูจะเนนการประยุกตใชรวมกันไดอยางเหมาะสม ทําใหมีเจาหนาที่

จากหนวยงานตางๆ รวมทั้งบุคคลทั่วไปที่สนใจเดินทางมาดูงานเปนจํานวนมาก ซึ่งเรือน

จําชั่วคราวฯ แหงนี้ยังมีรายไดจากการจําหนายผลผลิตตาง ๆ ที่เกิดขึ้นทุกเดือน และใน

แตละเดือนก็จะมีการแบงเงินปนผลใหกับผูตองขัง โดยหลังพนโทษผูตองขังจะมีเงินจํานวน

หนึ่งติดตัวไปประกอบอาชีพตอไปได
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โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง
อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท หนวยงาน/องคกรภาครัฐ ในสวนภูมิภาค

เพื่อเด็กดอยโอกาส ที่ไมขาดความพอเพียง

ที่อยู เลขที่ ๑๒๕ หมูที่ ๓ ตําบลนางรอง อําเภอนางรอง จังหวัด

บุรีรัมย ๓๑๑๑๐

ผูอํานวยการโรงเรียน นางกนกวลี  กรเกศกมล

โทรศัพท ๐-๔๔๖๓-๑๘๘๓

โทรสาร ๐-๔๔๖๓-๒๑๐๑

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๑๒ สังกัดสํานัก

บริหารงานศึกษาพิเศษ เปนโรงเรียนสงเคราะหแกเด็กดอยโอกาส ๑๐ ประเภท เปดสอนใน

ลักษณะโรงเรียนประจํา และไป-กลับ มีนักเรียนประมาณ ๙๑๔ คน บุคลากรของโรงเรียน

ประมาณ ๘๐ คน เปดสอนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - มัธยมศึกษาปที่ ๖ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขางานผา และงานโลหะ



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

304

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ 

มีการบูรณาการกิจกรรมของทุกฝาย ทุกงานของโรงเรียน เพื่อลดการซํ้าซอน 

ภาระงาน และสอดแทรกแนวปรัชญาลงสูสาระการเรียนรู และชีวิตประจําวัน (ทักษะชีวิต) 

มีโครงการธนาคารโรงเรียนใหเด็กนักเรียนรูจักการออม

ความมีเหตุผล

สรางนักเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข มีการบูรณาการแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงลงในหลักสูตร และสอดแทรกในชีวิตประจําวันใหนักเรียนรูจักและเขาใจ

ตนเองและผูอื่น ตลอดจนสามารถเลือกสิ่งที่มีคุณคาใหกับตนเองและสังคม

ภูมิคุมกัน

สงเสริมใหครูและนักเรียนไดพัฒนาตนเอง ในรูปการอบรม สัมมนา การแขงขันทาง

วชิาการ การศกึษาดงูาน เพือ่ใหมทีกัษะชวีติทีด่ ีแกปญหาไดอยางมสีตแิละอยูรอดปลอดภยั

ในสังคมปจจุบัน

ความรู 

มีการจัดกระบวนการเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใหกับครู เพื่อไปถายทอดให

นักเรียน มีการประเมินผลครูจากการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

สงเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความรูดานอาชีพ และทักษะชีวิต

คุณธรรม

กาํหนดใหนกัเรยีนตองมคีณุธรรม ๘ ประการ และกาํหนด “แบบบนัทกึพฒันาคณุภาพ

ผูเรยีน” มกีารบรหิารจดัการองคกรโดยหลกัธรรมาภบิาล และโครงการวถิพีทุธ สงเสรมิให

บุคลากรและนักเรียนเขารวมกิจกรรมทางพุทธศาสนา
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ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มรีะบบการบรหิารจดัการโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถลดรายจาย สรางรายได

ตลอดจนรูจักใชทรัพยากรในโรงเรียนอยางคุมคา เกิดการพัฒนาและการเรียนการสอน

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เปนรูปธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรม 

ทําใหเกิดการพัฒนารูปแบบในการเรียนการสอนที่หลากหลาย จนไดรับรางวัลสถาน

ศึกษาพอเพียง ป ๕๐ รางวัลสถานศึกษาที่จัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนดีเยี่ยม 

ป ๔๙ - ๕๑

จุดเดน

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหนางรอง เปนสถานศึกษาที่ดูแลผูดอยโอกาส สรางโอกาส 

และใหโอกาสในการเรียนรู พัฒนาตนเอง เตรียมความพรอมไปเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ

ของสังคมในอนาคต โดยใชระบบการเรียนการสอนที่ใกลชิดแบบครอบครัว คือ หลักพอ-

แมดูแลลูก พี่สอนนอง เพื่อนแนะนําเพื่อน
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รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท ธุรกิจขนาดใหญ

µÑÇÍÂ‹Ò§¼ÅÊíÒàÃç¨
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บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

พลังงานสะอาด พลังงานเพื่อสังคม

บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทของคนไทยที่ดําเนินธุรกิจ

พลังงานและธุรกิจตอเนื่อง ดวยความมุงหมายตั้งแตเริ่มกอตั้งบริษัทเมื่อป ๒๕๒๘ ที่

จะเปนบริษัทไทยที่มั่นคงดําเนินธุรกิจพลังงานและธุรกิจตอเนื่องสอดคลองกับประโยชน

สวนรวม และมสีวนรวมในการพฒันาความเปนอยูทีด่ขีึน้ของสงัคมไทย ไดกาํหนดและยดึมัน่

ในวัฒนธรรมการดําเนินงานที่จะ “พัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอมและสังคม” 
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มาเปนกรอบในการขับเคลื่อนธุรกิจ และมีวัฒนธรรมของพนักงานให “เปนคนดี มีความรู

และเปนประโยชนตอผูอื่น” ทําใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่เปนประโยชน ควบคูไปกับ

ประโยชนตอชุมชนและสังคม 

ปจจุบัน บางจากฯ ประกอบธุรกิจปโตรเลียมครบวงจร ตั้งแตการจัดหานํ้ามันดิบ 

ผลิต และจําหนายนํ้ามันสําเร็จรูป บางจากฯ จัดหานํานํ้ามันดิบจากตางประเทศทั้งแหลง

ตะวันออกกลาง ตะวันออกไกล และแหลงนํ้ามันดิบภายในประเทศ เขามากลั่นเปนนํ้ามัน

สําเร็จรูป ดวยกําลังผลิตสูงสุด ๑๒๐,๐๐๐ บารเรลตอวัน โดยผลิตภัณฑนํ้ามันเชื้อเพลิง

ที่บริษัทฯ ผลิตได จะจําหนายใหผูบริโภคผานตัวแทนจําหนายภายใตเครื่องหมายการคา

 ผานเครือขายสถานีบริการมาตรฐานจํานวน ๕๑๕ แหง และสถานีบริการชุมชน

จํานวน ๕๕๐ แหง และจําหนายใหผูใชโดยตรง

มูลคา

ธุรกิจ

แนวทางการดําเนินธุรกิจ

คุณคา

สิ่งแวดลอม

คุณคา

สังคม

การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จากความมุงหมายตั้งแตกอตั้งบริษัทและวัฒนธรรมองคกร ที่มีความสอดคลองกับ

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทาํใหบางจากฯ สามารถนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชในการบริหารจัดการที่มุงสรางความสมดุลระหวาง “มูลคา” และ “คุณคา” 

กลาวคือ เปนการยอมรับกําไรในระดับพอประมาณและมีเหตุมีผล โดยนอกจากจะไม
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เอารัดเอาเปรียบคูคาและสรางผลกระทบตอชุมชนและสังคมแลว ยังมุงสรางประโยชนตอ

ชุมชนเปนองคกรที่มีคุณคาของสังคม โดยสามารถสะทอนไดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังนี้

ความพอประมาณ

● บางจากฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักความพอประมาณเพื่อมุ งพัฒนาธุรกิจ

ใหยั่งยืน ดวยการสรางวัฒนธรรมในการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงสิ่งแวดลอมและ

สังคม เริ่มตนตั้งแตการเลือกใชเทคโนโลยีการผลิตที่สะอาด มุงปรับปรุงประสิทธิภาพ

กระบวนการผลิตใหใชทรัพยากรการผลิต ทั้งเชื้อเพลิง นํ้า และสารเคมี อยางประหยัด

คุ มคา ลดของเสียที่ปลอยออกมาจาก

กระบวนการผลิต รวมทั้งลงทุนเพื่อผลิต

ผลิตภัณฑนํ้ามันเชื้อเพลิงที่มีคุณภาพ

สะอาด มีมาตรฐานสูงกวาขอกําหนด

คุณภาพนํ้ามันของรัฐ เชน นํ้ามันเพาเวอร

ดี บี ๕ ตามมาตรฐานคุณภาพ EURO4 ที่

ใชแลวดีกับรถและสิ่งแวดลอม

● การกาํหนดทศิทางและเปาหมายธรุกจิ มไิดมุงแสวงหากาํไรสงูสดุเพยีงอยางเดยีว

แตจะคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยไดนําเครื่องมือ Balanced Score Card มาใชใน

การกําหนดและบริหารเปาหมายธุรกิจเชนเดียวกับบริษัทชั้นนําอื่น ซึ่งนอกจากเปาหมาย

ในดานการเงินแลว ยังมีการกําหนดเปาหมายในมุมมองของความพึงพอใจของลูกคา การ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลและปรับปรุงกระบวนการทํางาน นอกจากนั้น ยังไดเพิ่มมุมมอง

ของเปาหมายในเรื่องการดูแลรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมไวดวย

● ไดนําหลักความพอประมาณมาสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนใหยั่งยืน โดยประสานเขา

กบักระบวนการทางธรุกจิเพือ่ใหการสรางประโยชนเปนไปอยางตอเนือ่ง (CSR-in-Process) 

อาทิ การพัฒนาธุรกิจปมชุมชน โดยบางจากฯ ไดเสนอใหกลุมสหกรณการเกษตรซึ่งเปน

กลุมคนที่มีรายไดและโอกาสทางสังคมนอยมาดําเนินกิจการสถานีบริการนํ้ามัน ดวย

การใชประโยชนจากสถานที่ของสหกรณการเกษตรเปนที่ตั้ง สวนบางจากฯ เพียงแตนํา
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ธุรกิจและความรูดานการบริหารจัดการไปให และมีตลาดคือสมาชิกภายในชุมชนซึ่งเปน

ผูบริโภคนํ้ามันอยูแลว กําไรจากการดําเนินธุรกิจก็จะปนผลกลับไปสูสมาชิกที่เขามาใช

บรกิาร เปนการสรางงาน สรางรายไดใหชมุชน อกีทัง้ยงัเปนการเรยีนรูเกีย่วกบัการบรหิาร

จัดการธุรกิจเพื่อประโยชนตอกิจการอื่น ถึงวันนี้เปนเวลากวา ๑๕ ปแลว ที่บางจากฯ ได

พฒันาธรุกจิปมชมุชนใหขยายมากกวา ๕๐๐ แหงทัว่ประเทศ ซึง่หลายแหงสามารถพฒันา

จากปมขนาดเล็กเปนปมขนาดมาตรฐานเปดจําหนายนํ้ามันบริการใหกับประชาชนทั่วไป 

เอื้อประโยชนแกสมาชิกสหกรณกวา ๑ ลานครัวเรือน หรือราว ๔ ลานคน 

● นอกจากนี้ บางจากฯ ยังไดคัดสรรผลิตภัณฑจากชุมชนมาเปนของสมนาคุณ

ผูใชนํ้ามันที่สถานีบริการนํ้ามัน โดยบางจากฯ ไดเขาไปชวยในการกําหนดมาตรฐานการ

ผลิตและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ เพื่อใหชุมชนไดมีโอกาสนําสินคามาจําหนายในตลาด 

เปนการสรางงานภายในชมุชน ทาํใหไมตองมกีารยายถิน่ฐานมาหางานทาํในเมอืง ชวยลด

ปญหาสงัคมไดอกีทางหนึง่ รวมทัง้ในคราวทีเ่กษตรกรตองเผชญิกบัปญหาสนิคาเกษตรลน

ตลาด บางจากฯ กไ็ดรบัซือ้สนิคาเกษตร เชน มะนาว มะขาม มาเปนของสมนาคณุ เพือ่ชวย

เกษตรกรในภาวะราคาตกตํ่าดวย

● เปนผูนําดานพลังงานทดแทนดวยการริเริ่มการผลิตและสงเสริมการจําหนาย 

นํ้ามันแกสโซฮอล และนํ้ามันไบโอดีเซล ที่มีสวนผสมของเชื้อเพลิงจากพืชนํ้ามันที่ผลิตได

ภายในประเทศ ทัง้เอทานอล และไบโอดเีซล ใหเปนทีแ่พรหลาย ชวยลดการนาํเขานํา้มนัจาก

ตางประเทศ และสรางรายไดใหแกเกษตรกร แกปญหาราคาพืชผลตกตํ่า รวมทั้ง

ชวยลดปญหาสิ่งแวดลอมและภาวะโลกรอน มีสวนชวยใหประเทศสามารถพึ่งพาตนเอง

ดานพลังงาน 

ความมีเหตุผล

● ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักความมีเหตุผล โดยไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กจิการเพือ่ใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังาน ใชยดึถอืเปนแนวทางในการดาํเนนิงาน เชน 

การทีบ่างจากฯ ไดกาํหนดองคประกอบของคณะกรรมการบรษิทั ใหมสีดัสวนของกรรมการ

อสิระมากกวาจาํนวนทีร่ะบไุวในแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ (ไมนอยกวาหนึง่ในสามของ

คณะกรรมการทัง้หมด) โดยปจจบุนั บางจากฯ มสีดัสวนของกรรมการอสิระมากถงึกึง่หนึง่ 
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ซึง่การสดัสวนจาํนวนกรรมการอสิระทีจ่ะสงเสรมิใหเกดิการตรวจสอบ ควบคมุ และตดัสนิ

ใจไดอยางมีประสิทธิภาพ

● การพจิารณาตดัสนิใจการลงทนุตางๆ กรรมการและผูบรหิารจะยดึถอืในกรอบและ

กระบวนการที่พิจารณาทั้งในดานความเหมาะสม สอดคลองกับทิศทางและวัฒนธรรมการ

ดําเนินธุรกิจนอกเหนือจากผลตอบแทนการลงทุนเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค รวมทั้งมี

การติดตามการจัดสรร การใชงบลงทุนใหเปนไปตามแผนงาน และผลตอบแทนการลงทุน 

เพื่อใหมีการลงทุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนอยางสูงสุด

● ไดกําหนดใหมีกระบวนการวางแผนธุรกิจที่เปนระบบ มีขั้นตอนที่ชัดเจน เนนสราง

การมสีวนรวมของผูบรหิารและพนกังานทกุระดบัทีเ่กีย่วของ ในการรวมคดิรวมแลกเปลีย่น

ความรู ประสบการณ เพื่อใหไดแผนงานที่มีความครบถวน รอบคอบ รวมทั้งยังใหความ

สําคัญในการสื่อสาร สรางความเขาใจในเปาหมายและแผนงานใหแกพนักงานเพื่อทราบ

อยางทั่วถึง ซึ่งจะทําใหพนักงานมีความรูสึกเปนเจาของเปาหมาย และตองการมีสวนรวม

ผลักดันใหองคกรบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด

การมีภูมิคุมกัน

● ใหความสาํคญัในการสรางภมูคิุมกนัของธรุกจิ ดวยการนาํหลกัการบรหิารความ

เสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprisewide Risk Management) มาใชเปนเครื่องมือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตอเปาหมายธุรกิจซึ่งเปนกระบวนการดังกลาว จะมีการระดมความคิดจากผู

บริหารและพนักงานทุกระดับที่เกี่ยวของ ในการระบุ ประเมิน และจัดทําแผนจัดการความ

เสี่ยงตอเปาหมายหลักขององคกร เพื่อเพิ่มโอกาสในการบรรลุเปาหมายมากยิ่งขึ้น รวมถึง 

ไดมีการจัดทําแผนรับมือตอภาวะวิกฤติตาง ๆ (Crisis Management) โดยจะมีการทบทวน
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โอกาสของการเกดิภาวะวกิฤตจิากสภาพแวดลอมในชวง ๒ - ๓ ปขางหนาเปนประจาํ เพือ่

ใหไดแผนในการบรหิารจดัการกรณเีกดิภาวะวกิฤตขิึน้ ชวยลดความเสยีหาย ไมทาํใหธรุกจิ

ตองหยุดชะงัก และสามารถฟนตัวกลับเขาสูภาวะปกติโดยเร็วที่สุด เชน แผนจัดการวิกฤต

กรณเีกดิเหตขุูวนิาศกรรมโรงกลัน่หรอืคลงันํา้มนั หรอืแผนรองรบักรณพีนกังานไมสามารถ

มาทํางานไดเนื่องจากเกิดโรคระบาดรุนแรง เปนตน

● ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมภายในใหมีความ

เขมแข็งและสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียดวยการเปดชองทางแจงเบาะแสหรือ

ขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย หรือจรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง 

หรือระบบควบคุมภายในที่บกพรอง และมีกลไกการคุ มครองผู แจงเบาะแส รวมทั้ง

กระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส เพื่อใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการ

สอดสองดูแลผลประโยชนของบางจากฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

● เนื่องจากมีชุมชนอาศัยอยูรอบโรงกลั่นบางจากฯ บางจากฯ จึงใหความสําคัญกับ

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมมิใหเกิดผลกระทบตอชุมชน รวมถึงมีการใหขอมูลแกชุมชน 

อยางเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได โดยเปนโรงกลัน่แหงแรกและแหงเดยีวในประเทศไทย

ทีท่าํการตดิเครือ่งแสดงผลวเิคราะหคณุภาพอากาศและคณุภาพนํา้ทิง้ บรเิวณหนาโรงกลัน่

และในชมุชนใกลเคยีง เพือ่เปดโอกาสใหชมุชนรอบขางมบีทบาทในการรวมตรวจสอบบรษิทั 

สรางความมั่นใจตอชุมชนในการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมของบางจากฯ

เงื่อนไขความรู/คุณธรรม
● มุงสรางวฒันธรรมใหพนกังาน “เปนคนด ีมคีวามรู เปนประโยชนตอผูอืน่” โดยเริม่

ตัง้แตการคดัสรรพนกังานดวยความละเอยีดพถิพีถินั มกีารทดสอบและสมัภาษณถงึทศันคติ

ของผูสมัครที่สอดคลองกับวัฒนธรรมของบริษัท โดยมิไดคัดเลือกพนักงานบนคุณสมบัติที่

เกงและเรยีนดแีตเพยีงอยางเดยีว แตตองเปนคนดมีจีติใจชวยเหลอืผูอืน่ดวย และเมือ่เขามา

เปนพนักงาน

● สงเสริมและปลูกฝงคานิยมในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และสรางจิตอาสา

ตั้งแตพนักงานเริ่มเขามาทํางาน ดวยการเชิญชวนใหพนักงานเขารวมบริจาคในโครงการ

อาหารกลางวันแกโรงเรียนที่ขาดแคลน โดยบางจากฯ จะอํานวยความสะดวกดวยการหัก
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ผานบัญชีเงินเดือนของพนักงานตามความสมัครใจเปนประจําทุกเดือนและนําเขาสูกองทุน 

รวมทั้งใหการสนับสนุนงบประมาณและเวลาในการใหพนักงานเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน เชน การสอนหนังสือใหแกเด็กในชุมชนบริเวณรอบโรงกลั่นที่มีฐานะไมดี 

หรือการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมในวันเกิดของพนักงาน ทําใหในแตละป 

บางจากฯ มีโครงการเพื่อสังคมจํานวนมาก แตกลับใชงบประมาณไมมากนัก โดยจะ

สงเสริมใหพนักงานเปนผู คิดริเริ่มในเรื่องของกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนมานําเสนอ 

หากเปนกิจกรรมเหมาะสมและเปนประโยชน บางจากฯ จะใหการสนับสนุนในดาน

งบประมาณและเวลาแกพนักงานที่สนใจเขารวม

● เผยแพรใหผูอื่นเห็นและไดชักชวนใหผูอื่นมารวมทําประโยชนตอสังคม เพราะเห็น

ถงึความสาํคญัในการผนกึกาํลงัทาํงานรวมกนั ซึง่จะทาํใหเกดิผลดใีนวงกวาง มากกวาการ

ดําเนินการเองเพียงองคกรเดียว เชน การชักชวนบริษัท IBM หรือหางสรรพสินคาเซ็นทรัล 

รวมถึงภาครัฐ เชน กทม. มารวมกิจกรรมรณรงครับซื้อนํ้ามันพืชใชแลวเพื่อนําไปผลิตเปน

ไบโอดเีซล ซึง่เปนการลดปญหาผลกระทบตอสขุภาพของประชาชนจากผลของการนาํนํา้มนั

พืชใชแลวมาใชซํ้า และลดปญหาจากการทิ้งนํ้ามันพืชใชแลวออกสูสาธารณะ เปนตน

● สงเสริมใหพนักงานนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี(CG) มาเปนหลักในการ

ปฏิบัติงานประจําวัน ดวยการรณรงคสรางความเขาใจดวยสื่อรณรงคประชาสัมพันธ

และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ในการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไปประยุกตใชในงาน

ของตน

● สงเสริมใหพนักงานใฝรู  รักการศึกษาดวยตนเอง รวมถึงการแบงปนความรู

ประสบการณระหวางพนักงานดวยกันเอง โดยกระตุนใหพนักงานมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Life-long learning) มุงสูองคกรแหงการเรียนรู โดยมีการบริหารองคความรูขององคกร 

(Knowledge Management) ในการรวบรวมจดัเกบ็ความรู และประสบการณของพนกังานใน

ดานตาง ๆ  เพือ่เปนประโยชนในการคนควา นาํไปใชในการปฏบิตัอิยางมปีระสทิธภิาพ พรอม

กับการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใหพรอมแขงขัน (Competency-based

management) รวมถงึบางจากฯ ยงัไดมโีครงการสรางความผกูพนัของพนกังานตอองคกร 

(Employee Engagement) เพือ่ใหพนกังานรกัองคกรและมคีวามรูสกึเปนเจาของ มุงมัน่สราง

ผลงานที่ดีแกองคกรใหเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน
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วิถีบางจากฯ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ความพอประมาณ
● มุงพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน

 - สรางวฒันธรรมธรุกจิทีค่าํนงึ

  ถึงสิ่งแวดลอมและสังคม

 - กาํหนดทศิทางและเปาหมาย

  ธุรกิจที่คํานึงถึงความสมดุล

  ของผูมีสวนไดสวนเสียและ

  ศักยภาพองคกร
● มุงสงเสรมิเศรษฐกจิชมุชนให

 ยั่งยืน

 - ตนแบบธุรกิจปมชุมชน

 - บริการและผลิตภัณฑจาก

  ชนบทสูเมือง

 - สงเสรมิการผลติ/ใชพลงังาน

  จากพืช

เงื่อนไขความรู
● สงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชีวิต

 (Life-long learning) มุงสูองคกรแหง

 การเรียนรู

 - การบรหิารองคความรูขององคกร (Knowledge

  Management)

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรพรอมแขงขันดวย

  Competency-based management)
● สงเสริมความผูกพันตอองคกรของพนักงาน

 (Employee Engagement)
● สงเสริม การแบงปน และการถายทอดความรู

 สูสังคม

เงื่อนไขคุณธรรม
● คัดสรรบุคลากร สอดคลองกับวัฒนธรรม
 พนักงานเปนคนดี มีความรู “เปนประโยชนตอ
 ผูอื่น”
● สรางจิตอาสาบําเพ็ญประโยชนแกพนักงาน
 ทุกคน (Voluntary)
● ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม
  (CSR)
 - ดูแลชุมชนรอบขางอยางเปนครอบครัวเดียวกัน
● สรางเครือขาย CSR (CSR Network) 
 เสริมสรางจิตสํานึกใหธุรกิจมีความรับผิดชอบ
 ตอสังคม
● สงเสริมหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (CSR)
 มาเปนหลักในการปฏิบัติงาน
● การมีสวนรวมเผยแพรแนวทางการดําเนิน
 ชีวิต/ธุรกิจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง

ความมีเหตุผล
● ยึดถือนโยบายการกํากับ

 ดูแลการที่ดีของ

 คณะกรรมการบริษัท
● ยึดมั่นในกรอบและ

 กระบวนการตัดสินใจ

 ลงทุน
● ยึดหลักการวางแผนธุรกิจ

 ที่เปนระบบ มีเหตุ มีผล

 อยางรอบคอบ

การมีภูมิคุมกัน
● สงเสริมระบบการบริหาร
 ความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร
● การเตรียมพรอมแผนรับมือ
 ตอภาวะวิกฤติตาง ๆ
● มีระบบการตรวจสอบและ
 ควบคุมภายในที่เขมแข็ง
 และสรางการมีสวนรวมของ
 ผูมีสวนไดสวนเสีย
 - ชองทางการแจงเบาะแส
  สําหรับผูมีสวนไดสวนเสีย
  ทุกฝาย
 - มุงเนนการใชสารสนเทศใน
  การปฏิบัติงาน
● มีการบริหาร จัดการ
 สิ่งแวดลอม ที่ โปรงใส
 เปดเผยและตรวจสอบได
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ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดใหญ

บริหารทรัพย ภูมิปญญา ภูมิคุมกัน

บมจ.ธนาคารกรุงไทย เปดดําเนินการครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๐๙ 

โดยการควบกิจการของธนาคารเกษตร จํากัด และธนาคารมณฑล จํากัด ซึ่งเปนธนาคาร

พาณิชยที่มีรัฐบาลเปนผูถือหุนใหญทั้งคู เขาเปนธนาคารเดียวกันตามนโยบายของรัฐบาล 

และไดใชชื่อใหมวา “ธนาคารกรุงไทย จํากัด” ใชชื่อภาษาอังกฤษวา “Krung Thai Bank 

Limited” ใชสัญลักษณ “นกวายุภักษ” ซึ่งเปนเครื่องหมายของกระทรวงการคลัง เปน

สญัลกัษณประจาํของธนาคารจนถงึปจจบุนั บมจ.ธนาคารกรงุไทย เปนธนาคารพาณชิยของ

รฐัเพยีงแหงเดยีวทีม่สีนิทรพัยมากเปนอนัดบัสองของประเทศ สามารถจะสนองตอบนโยบาย 

การเงินการคลังของประเทศ และแสดงบทบาทความเปน “ธนาคารนํา” (Lead Bank) ได

อยางชัดเจน ปจจุบัน บมจ.ธนาคารกรุงไทย เปนธนาคารแสนสะดวกและมั่นคงที่ประชาชน
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ในทกุภมูภิาคไววางใจในบรกิารทีเ่ปนเลศิ มสีาขามากกวา ๘๐๐ สาขา ครอบคลมุทกุอาํเภอ

ทัว่ประเทศ ใหบรกิารในทกุระดบัทัง้ลกูคาบคุคล ลกูคาองคกร ลกูคาสถาบนั ลกูคาภาครฐั

หรอืรฐัวสิาหกจิ และลกูคาธรุกจิทกุขนาด นอกจากนี ้ยงัคนืกาํไรสูสงัคมดวยกจิกรรมสราง

ทุนปญญาอยางตอเนื่อง

ภาพผลงาน
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การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

● ธนาคารแสนสะดวก หรอื “The Convenience Bank” คอืเปาหมายและวสิยัทศันของ 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย ที่มุงสูการเปนธนาคารที่ทันสมัย มีผลิตภัณฑครบวงจร ตอบสนอง

ทุกกลุมลูกคา และทุกภาคสวน และลูกคาสามารถเขามาใชบริการไดเสร็จสิ้น ณ จุดเดียว 

งาย รวดเร็ว ใชไดทุกที่ ทุกเวลา ตามเปาหมายและวิสัยทัศน 

● ดานโครงสรางองคกร มีการปรับโครงสรางเพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพสงูสดุ เพิม่สายงานเพือ่ดแูลกลุมธรุกจิทีก่าํลงัเตบิโต และปรบัลดบางสายงาน

ที่ซํ้าซอนเพื่อใหการดําเนินคลองตัวมากขึ้นเพื่อกาวสูทศวรรษใหมนี้ ธนาคารไดออกแบบ

ผลิตภัณฑใหม และพัฒนาผลิตภัณฑที่มีอยูใหสอดคลองกับพฤติกรรมของลูกคาที่เปลี่ยน

ไปจากที่ผานมา เพื่อใหลูกคามีทางเลือกในการทําธุรกรรมทางการเงินมากขึ้น 

● อีกทั้งธนาคารยังไดมีการนําเทคโนโลยีอันทันสมัยมาใชในการดําเนินธุรกิจและให

บริการ เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว มีคุณภาพ ในทุกเวลาและทุกสถานที่ ตอบรับการ

เศรษฐกิจของประเทศที่กําลังขยายตัวอยางตอเนื่องในอนาคต

ความมีเหตุมีผล

● ผลของการดาํเนนิธรุกจิภายใตหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทาํให บมจ.ธนาคาร

กรุงไทย นั้นมี ผลประกอบการที่แข็งแกรง ทั้งใน ดานกําไรสุทธิ ที่ธนาคารมีอัตราการ

ขยายตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องทุกป ดานอัตราดอกเบี้ย ธนาคารกรุงไทยเปนธนาคารที่มี

อัตราดอกเบี้ยสินเชื่อสําหรับลูกคาทุกประเภทตํ่ากวาหรือเทากับธนาคารพาณิชยคูเทียบ 

ดานอัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยง ซึ่งเพิ่มขึ้นตั้งแตป ๒๕๔๖ เปนตนมา ปจจุบัน 

(พ.ค. ๒๕๕๒) ธนาคารมีอัตราสวนเงินกองทุนตอสินทรัพยเสี่ยงเทากับรอยละ ๑๕.๑๔ 

เนือ่งจากธนาคารออกหุนกูดอยสทิธปิระมาณ ๒๑,๐๐๐ ลานบาท จงึทาํใหเงนิกองทนุของ

ธนาคารแข็งแกรงมากยิ่งขึ้น เมื่อเทียบกับเกณฑที่ ธปท. กําหนดไวที่รอยละ ๘.๕ 

ภูมิคุมกัน

● ใชนโยบายเรงปรับโครงสรางหนี้ บริหารคุณภาพหนี้ และปองกันความเสี่ยง
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จากการปลอยสินเชื่อ และใชหลักการความมีเหตุมีผลและระมัดระวังในการปลอยสินเชื่อ 

นอกจากนั้น ผูถือหุนยังไดรับความพึงพอใจ จากการดําเนินการตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของธนาคาร โดยการใหความสําคัญตอสิทธิผูถือหุนทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน 

และ พนักงานยังมีภูมิคุมกัน ที่ดีทั้ง ๔ ดาน คือ ดานงาน มีความรอบรูในวิชาการที่จะนํา

ไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย ดานคน มีความสามารถในการ

ปรับตัวใหเขากับผูรวมงานไดเปนอยางดี ทํางานไดอยางมีความสุข ดานความคิด มีความ

สามารถในการแกปญหา ตดัสนิใจ และสรางสรรคสิง่ใหม ๆ  ทีเ่ปนประโยชนตอองคกร และ

ดานการดํารงชีวิต สามารถรักษาคุณธรรม ไมเบียดเบียนผูอื่น ยินดีที่จะบริจาคทรัพยเพื่อ

กิจกรรมทางสังคมและชวยเหลือผูที่เดือดรอน นอกจากพนักงานมีภูมิคุมกันที่ดีแลว สังคม

และชุมชนรอบดานยังไดรับโอกาสมากขึ้น 

ความรู

● มุงเนนการเสริมสราง “ทุนทางปญญา” ซึ่งเปนพันธกิจของธนาคารในการดําเนิน

งานดานความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอมอยางตอเนือ่ง โดยเชือ่มโยงและขยายผล

โครงการตาง ๆ  เพือ่ใหเกดิประโยชนสงูสดุตอชมุชน อาท ิโครงการกรงุไทยสานฝน โรงเรยีน

ดีใกลบาน ซึ่งจะขยายผลไปสูโครงการกรุงไทยสานฝนสูบัณฑิต โครงการ KTB เยาวชนคน

รักขาว เปนตน นอกจากนี้ ยังมีโครงการ “กรุงไทย ยุววาณิช” ที่นักเรียนจะไดดําเนินธุรกิจ

เพื่อชุมชนของตนภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางแทจริง

● ธนาคารกรุงไทยดําเนินธุรกิจภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปพรอมกับ

การแสดงความรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอมมาอยางตอเนือ่งและยาวนาน ดวยเชือ่มัน่

วาผลสาํเรจ็ขององคกรสวนหนึง่มาจากผลลพัธรวมของการดาํเนนิงานดวยหลกัการบรหิาร

ที่ดี มีบรรษัทภิบาล ผูบริหารทุกระดับ บุคลากรทุกคนตางมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

ซึ่งดํารงไวดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งยังรวมดําเนิน

งานไปพรอมกับการคํานึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม ที่มีคณะกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน

ทุกระดับตางเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ ดวยการเปน 

“ผูให” การแบงปนนํ้าใจคืนกลับสูสังคม 
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คุณธรรม

● ธนาคารไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณมาตั้งแตป ๒๕๔๑ และไดมีการปรับปรุงให

ทันสมัยตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งคณะกรรมการธนาคาร

ตางรับทราบและถือปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดี สําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ได

ประพฤติปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย มีคุณธรรม และจริยธรรม และ

ตระหนักในชื่อเสียงและเกียรติคุณของธนาคาร ในฐานะที่เปนสถาบันการเงินที่นาเชื่อถือ

มีความมั่นคงและสั่งสมชื่อเสียงมายาวนานกวา ๔๐ ป ซึ่งไดครอบคลุมหัวขอตาง ๆ 

ดังนี้ การรักษาทรัพยสินและผลประโยชนของธนาคารและของลูกคา ความขัดแยงทางผล

ประโยชน การรกัษาความลบัของธนาคาร การรบัและมอบประโยชนอนัเปนสิง่จงูใจ สทิธแิละ

ความเทาเทยีมกนัของผูถอืหุน และการประชมุผูถอืหุน การเปดเผยขอมลู และความสมัพนัธ

กับผูลงทุน การปองกันการฟอกเงิน การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย และการตอบแทนสังคม

และการอนุรักษสิ่งแวดลอม

● ธนาคารไดติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติ ดวยการบรรจุความรูดานจรรยาบรรณ

พนักงาน จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี ใหพนักงานเรียนรู

ดวยตนเอง (Self Learning) ผานสือ่การเรยีนรูตาง ๆ  โดยมกีารทดสอบความรูของพนกังาน 

ซึง่การตดิตามดแูลใหมกีารปฏบิตัติามคูมอืจรรยาบรรณธรุกจิ เปนหนาทีข่องผูบงัคบับญัชา

ทุกคนทุกระดับ โดยถือเปนสวนหนึ่งของวินัยพนักงาน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะ

ติดตามดูแลในระดับคณะกรรมการธนาคาร

● ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมขึ้นเปนประมวลจริยธรรม เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานสําหรับพนักงานของ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ทุกคน ทุกระดับ ใหสามารถ

ปฏิบัติหนาที่อยางเที่ยงธรรม ครองตนอยูในความดีงามถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตอกัน

ดวยความเอื้ออาทร เอาใจใสดูแลซึ่งกันและกัน ผดุงไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีควรแกความ

ไววางใจ และเชือ่มัน่ของลกูคาและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนปฏบิตังิานรวมกนัอยางมจีติสาํนกึ

รับผิดชอบในหนาที่ มีความซื่อสัตยสุจริต อันเปนผลทําใหภาพลักษณของ บมจ.ธนาคาร

กรุงไทยเปนที่ศรัทธาแกบุคคลทั่วไปตลอดมา
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บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดใหญ

เทคโนโลยี ทําดีพอเพียงได

ลักษณะธุรกิจ
บรษิทั โทเทิล่ แอค็เซส็ คอมมนูเิคชัน่ จาํกดั (มหาชน) ซึง่ปจจบุนัอยูภายใตชือ่ทาง

การคา “ดีแทค” ไดเริ่มกอตั้งในป ๒๕๓๒ เพื่อใหบริการโทรศัพทเคลื่นที่ในระบบความถี่ 

๘๐๐ เมกะเฮิรตซ และ ๑๘๐๐ เมกะเฮิรตซ ภายใตสัญญาสัมปทานซึ่งอยูในรูปแบบ 

สราง-โอน-ดําเนินงาน (Built Transfer-Operate) เปนเวลา ๒๗ ป จาก บริษัท กสท 

โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)

วิสัยทัศนของบริษัทที่ประกาศตอสาธารณะคือ การเปนบริษัทที่มีความมุงมั่นในการ

เปนผูใหบริการระบบโทรศัพทเคลื่อนที่ มีความซื่อสัตย ยุติธรรม จริงใจ และเอาใจใสตอ

ลูกคา ซึ่งถือเปนปรัชญาการบริหารและการดําเนินกิจการเพื่อใหธุรกิจของบริษัทตั้งอยูบน

รากฐานของคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี รวมทั้งพยายามพัฒนาการใหบริการบนพื้นฐาน

ความเชือ่ทีว่า เทคโนโลยกีารสือ่สารโทรคมนาคมของดแีทคสามารถจะเปนหนึง่ในรากฐาน

สําคัญที่มีสวนในการพัฒนาประเทศ ทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมอยางยั่งยืน
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นอกจากนี้ ดีแทคยังมีเจตนารมณอันแนวแนที่จะมีสวนรวมสนับสนุนชวยเหลือสังคม

ไทยอยางตอเนื่อง โดยตลอดระยะเวลาหลายปที่ผานมา บริษัทไดเนนการทํากิจกรรมที่

สามารถเอื้อประโยชนตอชุมชน และเกิดผลที่ดีตอประเทศชาติอยางแทจริง ควบคูไปกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารธุรกิจตั้งแตเริ่มดําเนินกิจการ และพัฒนาให

เขมแข็งสอดคลองกับหลักสากล โดยตั้งแตป ๒๕๕๑ เปนตนมา คณะกรรมการบริหาร

ของบริษัทไดจัดตั้ง CSR Office หรือ สํานักงานสํานึกรักบานเกิด ใหเปนหนวยงานที่

สืบสานและพัฒนาขยายงานกิจกรรมเพื่อสังคม จากเดิมที่เนนเรื่องทุนการศึกษาเยาวชน 

ผานมูลนิธิสํานึกรักบานเกิดเพื่อพัฒนาผูนําชุมชน ปจจุบันกิจกรรมเพื่อสังคมของดีแทค

มีความครอบคลุมหลากหลาย ดําเนิน

อยูภายใตชื่อ “โครงการทําดีทุกวันจาก

ดีแทค” โดยมี สํานักงานสํานึกรักบาน

เกิด (CSR Office) เปนหนวยงานที่ไดรับ

มอบหมายใหเปนผู สรางนวัตกรรมทาง

ความคดิงานสงัคม พฒันากลยทุธทีส่รางสรรค ผนวกเอาเทคโนโลยกีารสือ่สารมาประยกุต

ใชในการทํากิจกรรมควบคูกับการลงพื้นที่เพื่อรับทราบปญหา นําขอมูลมาวิเคราะหและ

ปรับใหสอดคลองเหมาะสมกับความตองการที่แตกตางกันของแตละชุมชน พรอมทั้งเปน

แกนกลางในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และภายในองคกร เพื่อ

ขับเคลื่อนกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ สูชุมชนทั่วประเทศ ภายใต ๓ แนวทาง คือ การทําดี

ดวยเทคโนโลย ีทาํดดีวยความรู และทาํดดีวยใจ นอกจากนี ้การจดักจิกรรมแลว บรษิทัฯ 

ยังใหความสําคัญกับการสื่อสารอยางสรางสรรคใหผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งพนักงาน 

ลูกคา คูคา และประชาชนทั่วไป เขาใจถึงแนวทางการทํางานเพื่อสังคมของดีแทค เพื่อให

บรษิทัเปนแบบอยางและแนวทางทีด่ ีสาํหรบัการทาํดใีนระดบัองคกรสอดคลองกบัความคาด

หวังของสังคมภายใตกรอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูความสุขที่ยั่งยืน

การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินธุรกิจ 

ความพอประมาณ

● ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักของความพอดีที่ไมนอยเกินไปหรือไมมากเกินไป ไม

เบียดเบียนธุรกิจของตนเองและของผูอื่น ทั้งนี้ ดีแทคมุงเนนการทําธุรกิจใหบริการสื่อสาร
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โทรคมนาคมเปนธุรกิจหลัก โดยยกเลิกการทําธุรกิจอื่น ๆ ที่ไมเกี่ยวของ แตใชการทํางาน

รวมกนักบัองคกรในสาขาธรุกจิอืน่ ๆ  แทน ซึง่ไดกลายมาเปนจดุแขง็ของดแีทค ภายใตการ

ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส คํานึงถึงผลประโยชนของผูบริโภคและความพึงพอใจของ

ลูกคาเปนหลัก ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในทุกกระบวนการของการดําเนินธุรกิจ โดย

ดํารงอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และที่ตลาดสิงคโปร แสดงถึงมาตรฐานและ

ประสิทธิภาพของการลงทุนที่ดี

● ลดคาใชจายในการลงทนุ (Capital Expenditure) เพิม่ประสทิธภิาพการดาํเนนิงาน

และเนนในการรกัษาฐานผูใชบรกิารเดมิมากกวาการเพิม่จาํนวนผูใชบรกิาร ดแีทคยงัเนนให

ความสาํคญักบัการมผีลกาํไรในระดบัทีพ่อเหมาะ และนาํผลกาํไรทีเ่กดิขึน้ไปใชประโยชนใน

การพัฒนาดานอื่น ๆ 

● เนนสรางความเจริญเติบโตขององคกรอยางเปนขั้นเปนตอน โดยขึ้นอยู กับ

ความสามารถภายในองคกร ไมหวงัผลประโยชนระยะสัน้ทีเ่ปนเหตใุหเกดิความเสีย่งในการ

บริหารและการดําเนินธุรกิจ เพื่อความเติบโตอยางมั่นคงในระยะยาว

ความมีเหตุมีผล

● ใหความใสใจกบัผูมสีวนไดสวนเสยีทีเ่กีย่วของทกุภาคสวนทัง้ภายในและภายนอก

องคกร เชน พนักงาน ผูถือหุน ชุมชน และลูกคา ในสวนของพนักงานนั้น อาจกลาวได

วา ดีแทคเปนองคการที่ใหความใสใจในเรื่องสวัสดิการสวนบุคคลของพนักงานในระดับ

ที่สูง ตลอดจนความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานเปนอยางมาก โดยพนักงาน

ของดแีทคทกุคนจะไดรบัสทิธปิระโยชนตาง ๆ  อยางเตม็ที ่เชน การประกนัสขุภาพ สวสัดกิาร

ดานความปลอดภยั สวสัดกิารดานการรกัษาพยาบาล ดานการทาํงาน การปฏบิตังิาน ฯลฯ 

และมกีารสือ่สารใหพนกังานทกุระดบัรบัทราบโดยทัว่ถงึกนั ภายใตสาํนกังานทีใ่หความสขุ

เหมอืนกบัทาํงานทีบ่านของตนเอง ในดานลกูคา ดแีทคนบัเปนบรษิทัทีม่ชีือ่เสยีงดานการให

บริการดี มีความเอาใจใสตอลูกคา มีการประเมินวัดระดับความพึงพอใจของลูกคา รวมทั้ง

คูคาและผูมีสวนไดสวนเสียกับการใหบริการของดีแทคอยางเปนขั้นเปนตอน สวนดาน

ผูถือหุน ดีแทคไดตอบแทนผูถือหุนในรูปแบบของเงินปนผลอยางสมํ่าเสมอ และดีแทคยัง

คงนโยบายการจายเงินปนผลที่ไมนอยกวารอยละ ๓๐ ของกําไรสุทธิจากการดําเนินงาน
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● ดานการดาํเนนิธรุกจิ ดแีทคมกีารวเิคราะหสภาพการตลาด การแขงขนั และโอกาส

ทางธรุกจิอยูอยางสมํา่เสมอตอเนือ่ง มกีารจดัประชมุกรรมการบรหิารบรษิทัเปนประจาํทกุ

สัปดาห เพื่อวิเคราะหสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และปจจัยแวดลอมอื่น ๆ อันอาจ

สงผลตอการดาํเนนิธรุกจิ นอกจากนัน้ ยงัมกีารสนบัสนนุในเรือ่งของการสมัมนาตอองคกร

ความรูอยางตอเนื่องและหลากหลาย ทั้งระดับประเทศและระดับโลก เพื่อหาแนวทาง

ใหม ๆ ในเรื่องเศรษฐกิจ สังคม หรือพัฒนาการทางการเมือง เพื่อสนองตอบกับการ

ปรับตัวของบริษัท และเปนขอมูลพื้นฐานธุรกิจทั่วไปในประเทศไทย มีการวิเคราะหและ

ประเมนิความเสีย่งอยางรอบคอบทกุครัง้กอนการดาํเนนิงาน โดยสอบถามความคดิเหน็จาก

คณะกรรมการ และผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท และมีทีมงานที่คอยดูแล ติดตาม ตรวจ

สอบความเคลื่อนไหว สภาพตลาด ประเมินความเสี่ยงในดานตาง ๆ อยูอยางสมํ่าเสมอใน

ทกุหนวยงาน (Risk Management Unit) เพือ่ใหสามารถตดัสนิใจไดอยางรอบคอบโดยคาํนงึ

ถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอยางมีเหตุมีผล

● ทกุหนวยงานของดแีทคทีม่คีวามสมัพนัธกบัผูมสีวนไดสวนเสยีตาง ๆ  ไดดาํเนนิตาม

นโยบายของบริษัท ในการทํากิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีกับทุกฝายที่เกี่ยวของกับ

การดาํเนนิธรุกจิของดแีทค เชน ฝายการตลาดทีก่จิกรรมลกูคาสมัพนัธ ซึง่ยงัจะแบงออกเปน

ลูกคาประเภทตาง ๆ เชน ลูกคาทั่วไป ลูกคาองคกร ลูกคาตางประเทศ ฯลฯ ฝายการขาย

ดูแลและบริหารความสัมพันธกับผูแทนจําหนาย และดีลเลอรทั่วประเทศ ฝายกิจกรรม

เพื่อสังคม ดูแลการทํากิจกรรมสัมพันธกับลูกคา และหนวยงานทางดานสังคม ภายใตชื่อ

โครงการทําดีทุกวันจากดีแทค ฝายบริหารงานบุคคล ดูแลเรื่องสวัสดิการ ความปลอดภัย

ในการทาํงานของพนกังาน ฝายรฐักจิสมัพนัธ ดแูลกจิการดานการบรหิารความสมัพนัธกบั

หนวยงานของรฐัทีเ่กีย่วของ เปนตน โดยทกุ ๆ  ครัง้ทีม่กีารจดักจิกรรมไมวาจากหนวยงาน

ใดกต็าม จะมกีารสือ่สารออกไปใหผูเกีย่วของรบัทราบ โดยทาง intranet (dzone.dtac.co.th),

internet (dtac.co.th), จดหมายขาวจากดีแทคที่สงถึงลูกคาทุกทาน รวมทั้งทาง SMS โดย

สงขอความผานทางโทรศพัทมอืถอืของลกูคา เพือ่ใหเกดิการรบัรูรบัทราบอยางกวางขวาง

การมีภูมิคุมกันที่ดี

●  มีนโยบายและแผนการบริหารที่แสดงถึงความใสใจดานความเสี่ยงทางธุรกิจ มี
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การปรับตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึง

ถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นทั้งในอนาคตอันใกลและไกล 

● ดานการบริหารจัดการ ดีแทคมีครบทุกอยางที่ถูกตองตามหลักเกณฑของบริษัท

จดทะเบียนฯ ไมวาจะเปน คณะกรรมการดานบริหารความเสี่ยง ผู ตรวจสอบบัญชี, 

คณะกรรมการอิสระ, การกําหนดและเตรียมการเรื่องแผนฉุกเฉิน, Audit Committee, 

Compliance Officer, Internal Audit และแผนการสรางตราสินคา ซึ่งไมเพียงแตเปนหลัก

เกณฑเทานั้น ดีแทคยังมีกระบวนการสื่อสารภายในองคกรที่เขมแข็ง โดยฝายทรัพยากร

บุคคลจะเปนผูดําเนินการสื่อสารเพื่อใหพนักงานทุกระดับรับทราบ และปฏิบัติตามไดอยาง

ถูกตองตามหลักของจริยธรรมองคกร 

● มีเครือขายทางสังคมจากการสรางความสัมพันธที่ดีกับกลุ มผู มีสวนไดสวน

เสียตาง ๆ เชน พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา โดยมี “สํานักงานสํานึกรักบานเกิด” เปน

หนวยงานหลกัทีไ่ดรบัมอบหมายในการสรางสรรคกจิกรรมเพือ่สงัคม ภายใตชือ่ “โครงการ

ทาํดทีกุวนัจากดแีทค” ซึง่จะทาํงานกบัหนวยงานทางดานสงัคมตาง ๆ  โดยมหีนวยงานหลกั 

คือ มูลนิธิสํานึกรักบานเกิด สถานีวิทยุรวมดวยชวยกัน แฮปป สเตชั่น ซึ่งเปนศูนยประสาน

งานกับหนวยงานระดับทองถิ่นทั่วประเทศ เปนพันธมิตรหลักในการทําโครงการเพื่อสังคม 

ที่ผานมา รวมทั้งยังมีพันธมิตรจากองคกรอื่น ๆ ที่ทํางานอยางเขมแข็งกับชุมชนทองถิ่น

ทั่วประเทศ เชน มูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก ทําใหสามารถเขาถึงความตองการ

ของทองถิ่นและมีสวนชวยแกปญหาของชุมชนไดเปนอยางดี และสิ่งเหลานี้ไดสะทอนกลับ

มาเปนความเชื่อมั่นในองคกร ทําใหเกิดภาพลักษณที่ดี เมื่อมีปญหาวิกฤติครั้งใด ทําให

ดีแทคสามารถหาเพื่อนพันธมิตรที่เขาใจและชวยแกปญหาไดเปนอยางดี นับเปนเกราะคุม

กันความเสี่ยงในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูง

ความรู

● ใหความสําคัญเรื่องการวางแผนและการบริหารจัดการองคกรเปนอยางมาก มี

การนําระบบ IT ที่ทันสมัยของโลกมาใชในองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ให

พนักงานทุกระดับมีเครื่องมือและอุปกรณในการทํางานที่เหมาะสมกับประเภทของความ

รับผิดชอบ และสํานักงานมีหองอบรมขนาดใหญ เล็ก หรือแยกยอยไวรองรับการจัดอบรม

สัมมนาเพื่อเสริมประสิทธิภาพการทํางานในดานตาง ๆ เพื่อใหพนักงานของดีแทคมีความ
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เตรียมพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในทุกรูปแบบ และทุกสถานการณ 

● มกีารบรหิารองคกรแบบแนวราบ เนนใหผูบรหิารทาํงานเคยีงคูไปกบัระดบัปฏบิตักิาร

ดังนั้น เมื่อมีปญหาเฉพาะหนาใดๆ ผูบริหารสามารถตัดสินใจแกไขสถานการณไดอยาง

ทันทวงที ขณะเดียวกันพนักงานระดับปฏิบัติการจะไดเรียนรูจากการทํางานของผูบริหาร

เพื่อจะไดเติบโตตอไปไดอยางเขมแข็ง มีความเชี่ยวชาญและชํานาญที่เหมาะสมกับ

ความคาดหวังขององคกร

● ดานการใหบริการไดนําภูมิปญญาไทย หรือประยุกตภูมิปญญาไทยเขากับ

ความรูและเทคโนโลยสีมยัใหม เพือ่บรหิารธรุกจิของหนวยงานไดอยางสอดคลอง เหมาะสม

มีการสรางผลิตภัณฑใหม ๆ การเสริมสรางนวัตกรรมใหม ๆ เพื่อลดการพึ่งพาสินคา

ประเภทเทคโนโลยี ประเภททุนจากภายนอก ปรับปรุงสินคาใหมีคุณภาพ และสราง

ผลิตภัณฑใหม ATM Sim นับเปนนวัตกรรมดานการบริการ เปนตัวอยางหนึ่งที่แสดงให

เหน็ถงึการใสใจในการนาํเสนอผลติภณัฑการบรกิารใหม ๆ  ทีต่อบโจทยความตองการของ

ผูบริโภคยุคปจจุบันไดเปนอยางดี โดยผลงานนี้ทําใหดีแทคไดรับรางวัลจากสมาคมจัดการ

ธุรกิจแหงประเทศไทย ดานนวัตกรรมการบริการ ประจําป ๒๕๕๑ 

● มีนวัตกรรมดานการนําเทคโนโลยีการสื่อสารมาสรางสรรคใหเกิดประโยชนทาง

ดานสังคมดวย คือ โครงการ *๑๖๗๗ ทางดวนขอมูลการเกษตร ที่ดีแทคควารางวัลดีเดน

ดานการขับเคลื่อนธุรกิจ สาขาธุรกิจบริการ จากสมาคมเดียวกัน เมื่อป ๒๕๕๑ นอกจาก

นี ้ยงัมนีวตักรรมการบรกิารทีมุ่งตอบโจทยความตองการทีแ่ตกตางของลกูคาและผูบรโิภค

ทุกกลุมอยางสมํ่าเสมอ ดวยความเขาใจในพฤติกรรมการใชบริการที่แตกตางกันไป 

● การประยกุตภมูปิญญาไทยยงัไดนาํมาใชในการทาํงานดานสงัคม เชน การประกวด

เครอืขายเกษตรกรสาํนกึรกับานเกดิตอเนือ่งเปนปที ่๒ โดยไดมกีารรวบรวมภมูปิญญาไทย

กวา ๑๒๓ ผูนําเกษตรกรที่เรียกไดวาเปนปราชญ รวมกับขอมูลที่เก็บมาจากพนักงาน

โดยตรงอีกกวา ๑๐ ป เพื่อใชในโครงการ *๑๖๗๗ ทางดวนขอมูลการเกษตร นับเปน

ตัวอยางอันดีจากการนําเทคโนโลยีการสื่อสารสมัยใหม ไดแก โทรศัพทมือถือ เครือขาย

วิทยุชุมชน และอินเทอรเน็ต มาทําใหเกิดการเชื่อมโยงองคความรูทองถิ่น เพื่อทําใหเกิด

เครือขายความรวมมือของเกษตรกรระดับภูมิปญญา ที่สามารถกระจายความรูนี้ไปยัง

เกษตรกรที่อื่น ๆ ไดอยางเหมาะสม เกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูงสุด ในปจจุบันมี
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เกษตรกรใชบริการมากกวา ๒๐๐,๐๐๐ ราย และมีการนําเทคโนโลยี MMS หรือ Video 

Clip ไวรองรับในการขยายประสิทธิภาพการถายทอดเทคโนโลยีสูทองถิ่น

คุณธรรม

● ภายในองคกร ระหวางพนักงานกับบริษัท 

 - โดยใหความเคารพสทิธสิวนบคุคลโดยถอืหลกัการดาํเนนิงานดานสทิธมินษุยชน

และจัดใหมีสภาพแวดลอมการทํางานที่เหมาะสม ไมวาจะเปนเชื้อชาติ สีผิว เพศ ตลอดจน

ความโนมเอยีงทางเพศ อาย ุความทพุพลภาพ ภาษา ศาสนา และไมสงเสรมิการใชแรงงาน

เด็ก ใหความใสใจตอการดูแลสุขอนามัยภายในองคกร ใหสิทธิแกพนักงานในการเลือกตั้ง

ผูแทนพนกังาน สนบัสนนุใหพนกังานแสดงออกในทกุ ๆ  ดาน โดยไมลวงเกนิสทิธสิวนบคุคล

ของเพื่อนพนักงานดวยกัน และไมสงผลกระทบตอชื่อเสียงของดีแทค

● ภายนอกองคกร ระหวางพนักงานกับองคกรอื่น 

 - มุงเนนและใสใจในเรือ่งความเทาเทยีมเปนธรรม ความโปรงใส ใหความเคารพตอ

บคุคลและองคกรภายนอก (ลกูคา หรอืผูจดัหาสนิคา คูคา คูแขง รวมทัง้หนวยงานราชการ

ตาง ๆ) ที่เราไดมีการติดตอ โดยสนับสนุนการแขงขันทางการคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

เคารพตอทรัพยสินทางปญญา การจัดการดูแลรักษาขอมูล รวมถึงการเปดเผยและรักษา

ความลบัทางธรุกจิตามระเบยีบการแขงขนัทางการคา รวมถงึการปกปองขอมลูสวนบคุคล

และตอตานการทุจริตทุกรูปแบบเพื่อเปนการรักษาชื่อเสียงของบริษัท

 - ใหความสําคัญในเรื่องของหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล ตามแนวทาง

ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยดีแทคไดมีการแตงตั้ง

คณะทาํงานเพือ่กาํกบัดแูลนโยบายดงักลาวอยางเปนรปูธรรม และมกีารสือ่สารใหพนกังาน

รูจักและรับทราบโดยทั่วถึงผานเครื่องมือสื่อสารตาง ๆ ภายในองคกร รวมทั้งการจัด

กิจกรรมตามชั้นตาง ๆ การจัดทําคูมือและเอกสารแจกจายสําหรับพนักงานทุกคน เพื่อให

ทุกคนปฏิบัติงานภายใตหลักจริยธรรมองคกร โดยหากพนักงานมีขอของใจหรือขอสงสัย

ใด ๆ  ในเรือ่งระเบยีบวธิปีฏบิตังิานจะสามารถอเีมลไปสอบถามไดโดยตรงได compliance@

dtac.co.th ซึ่งเปนทีมงานภายใตการดูแลของ Chief People Officer (CPO) หรือหนวยงาน

ดูแลทรัพยากรบุคคล
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บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดใหญ

ความรูตอยอดภูมิคุมกัน

บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน) หรือที่นิยมเรียกชื่อสั้น ๆ วา ซีเอ็ด (SE-ED 

มาจากคําเต็มวา Science, Engineering & Education Public Company Limited) เริ่มกอตั้ง

จากการรวมตัวกันของวิศวกรไฟฟาจํานวน ๑๐ คน ซึ่งตางก็เคยมีประสบการณในการ

ดําเนินกิจกรรมเผยแพรความรูในชุมนุมวิชาการ ขณะที่เปนนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดกอตั้งบริษัทขึ้นมาในป พ.ศ. ๒๕๑๗ ดวยเงินทุนจดทะเบียน

เพียง ๙๙,๐๐๐ บาท โดยกําหนดวัตถุประสงคของการกอตั้งวา “ซีเอ็ดจะดําเนินธุรกิจ

ที่เอื้ออํานวยตอการศึกษาหาความรู เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคนไทย

ในสาขาที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศ” และตอกยํ้าภารกิจนี้ผานชื่อยอของบริษัท 

ที่เขียนวา SE-ED ซึ่งยอมาจากคําวา Science, Engineering & EDucation เพื่อเนนสาขา

ที่จําเปนตอการพัฒนาประเทศที่บริษัทฯ สนใจทํา คือ ดานวิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร 
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และการศึกษา และผานความมุงมั่นในภารกิจที่ชัดเจนขึ้นวา “เรามุงมั่นที่จะทําใหคนไทย

เกงขึ้น”

บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)  เนนการนําเอาปญหาของประเทศดานการ

พัฒนาคน และนําเอาอุดมการณทางสังคมที่จะทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่อุดมความรู 

มาเปนเปาหมายการดําเนินธุรกิจ เพื่อใหองคกรสามารถเติบโตไปควบคูกับการพัฒนา

ของประเทศไดอยางยั่งยืน

โครงสรางธุรกิจหลักของ บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)

สํานักพิมพ ผูจัดจําหนายหนังสือ รานหนังสือซีเอ็ดบุคเซ็นเตอร

“บุกเบิกการผลิตหนังสือ/
วารสาร สาระ ความรูที่

เปนประโยชนตอการพัฒนา
ประเทศ”

- หนังสือ How-to
- หนังสือดานวิทยาศาสตร
- หนังสือบริหารธุรกิจ
- หนังสือการตูนความรูสําหรับ
 เด็ก
- หนังสือคอมพิวเตอร
- หนังสือพัฒนาทักษะภาษา
 อังกฤษ
- วารสารดานอุตสาหกรรม 
 เทคโนโลยี และคอมพิวเตอร
- ฯลฯ

“ทําใหหนังสือดี ๆ ของทุก ๆ
สํานักพิมพ เขาถึงชุมชนอยาง
ทั่วถึง เปนแรงขับสําคัญใน
การผลิตหนังสือดี ๆ ของ
สํานักพิมพทั่วประเทศ”

- การพัฒนาระบบการจัด
 จาํหนายแบบ Standing Order
 เพื่อทําใหหนังสือดี ๆ  สามารถ
 วางขายในรานหนังสือได
 อยางทั่วถึง
- การเปนผูจัดจําหนายหนังสือ
 รายใหญที่มีธรรมาภิบาล
 ไมเอาเปรยีบคูคา ทาํใหหนงัสอื
 ดี ๆ ของทุกสํานักพิมพไดรับ
 การวางจําหนายทั่วประเทศ

“ทําให คนไทยสามารถเข าถึง
หนังสือดี ๆ และแหลงความรู
ไดสะดวกขึ้น คนไทยอานหนังสือ
มากขึ้น ตลาดหนังสือในประเทศ
เติบโตอยางตอเนื่อง”
- โครงการรานหนังสือสีขาว
- การใหขอมูลธุรกิจหนังสือกับ
 สํานักพิมพ และผูจัดจําหนาย
 หนังสืออยางตอเนื่อง เพื่อให
 ทั้งวงการหนังสือเกิดการ
 ปรับปรุงอยางตอเนื่อง
- การพัฒนาดัชนีชี้วัดของธุรกิจ
 หนังสือ เพื่อใชเปนแนวทางใน
 การพัฒนาวงการหนังสือ
 อยางยั่งยืน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจในการเปนสื่อกลาง

ในการทําใหสังคมไทยเปนสังคมที่อุดมความรู เพื่อทําใหคนไทยสามารถนําเอาความรูมา

ใชประโยชนในการพัฒนาประเทศชาติไดอยางยั่งยืน ดังนั้น จึงไดนําเอาปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช สรุปโดยสังเขปดังตอไปนี้
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ความพอประมาณ

● มุงทาํธรุกจิในฐานะสือ่กลางความรูสูสงัคมไทย (Knowledge Provider) ทีส่อดคลอง

กบัพนัธกจิ “เรามุงมัน่ทีจ่ะทาํใหคนไทยเกงขึน้” เปนสาํคญั โดยจะเขาไปดาํเนนิธรุกจิทีบ่รษิทั

มีความรู มีจุดเดนที่มีคุณคาในมุมมองของลูกคาและสังคม ดังตัวอยางดังตอไปนี้

 - การผลิตหนังสือ และสื่อความรูที่มีความจําเปนตอการพัฒนาประเทศ เชน 

หนังสือการตูนความรู หนังสือเพื่อสงเสริมการสนับสนุนการบริหารการเงินสวนบุคคล 

หนงัสอืทีท่าํใหคนไทยเกงภาษาองักฤษผานการอานหนงัสอืตาํราเรยีนดานวศิวกรรมศาสตร 

และคอมพิวเตอร หนังสือดานการบริหารจัดการ ฯลฯ

 - ผูจัดจําหนายรายใหญที่สนับสนุนการขายหนังสือดี ๆ ของสํานักพิมพ เพื่อให

หนังสือดี ๆ สามารถวางจําหนายไดครอบคลุมรานหนังสือทั่วประเทศ

 - การเปดรานหนังสือซีเอ็ดบุคเซ็นเตอรทั่วประเทศ เพื่อทําใหคนไทยสามารถเขา

ถึงหนังสือไดงายขึ้น คนไทยมีนิสัยรักการอานเพิ่มมากขึ้น

 - การกอตั้ง SE-ED Learning Center เพื่อดําเนินกิจกรรมการเรียนรูสําหรับ

เยาวชน และการจัดฝกอบรมและสัมมนาในหลักสูตรที่จําเปนสําหรับบุคคลทั่วไป

 - การรวมกอตัง้โรงเรยีนเพลนิพฒันา ซึง่เปนโรงเรยีนทางเลอืกแนวใหมซึง่จดัการ

เรยีนการสอนตามแนวคดิ Brain Based Learning เพือ่พฒันาเยาวชนใหกลายเปนกาํลงัสาํคญั

ของประเทศในอนาคต

● มีนโยบายในการขยายธุรกิจภายใตแนวคิดการจัดสรรงบประมาณแบบฐานศูนย 

(Zero-Based Budgeting) กลาวคือ การลงทุนในทรัพยากรใด ๆ (เงินลงทุน เทคโนโลยี 

สินคาคงคลัง บุคลากร เวลา) จะมีระบบในการพิจารณาความคุมคาของการลงทุนเปน

สาํคญั จงึไมมปีญหาการใชงบประมาณอยางสรุุยสรุายเมือ่มงีบประมาณเหลอื หรอืโครงการ

ที่สําคัญกลับไมมีงบประมาณที่เพียงพอในการผลักดัน

ความมีเหตุมีผล

ยึดหลักแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ 

เพื่อใหบริษัทฯ สามารถอยูรวมกันกับผูมีสวนไดเสียไดอยางมีความสุข แข็งแรง และเติบโต

ไปดวยกัน
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ตระหนักและใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาค ไมวาจะ

เปน ผูถือหุน, คูคา, คูแขง, เจาหนี้, ลูกคา, พนักงาน ชุมชน และสังคมอยางสมํ่าเสมอ โดย

กําหนดใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณ/จริยธรรมที่บริษัทฯ จัดทําขึ้น เพื่อยึด

เปนแนวทางในการนําไปใชเปนขอมูลประกอบแผนในการดําเนินธุรกิจ ในทุกกระบวนการ 

และขั้นตอนการปฏิบัติงานขององคกร 

● ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

 - กําหนดนโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของกําไรสุทธิหลัง

หักภาษีเงินไดนิติบุคคล นอกจากนี้ บริษัทยังไดเปดเผยขอมูลของบริษัทอยางโปรงใส 

โดยไดเปดโอกาสใหกับผูลงทุน ผูถือหุน และผูที่สนใจ ไดเขาเยี่ยมชมกิจการของบริษัท

อยางตอเนื่อง

● ความรับผิดชอบตอพนักงาน (“ซีเอ็ด” เราเนนการดูแลพนักงานแบบครอบครัว 

ฝากผีฝากไขได)

 - การจัดใหมีระบบการทํางานแบบ Flexible Time เปดโอกาสใหพนักงานสามารถ

เลือกเวลาในการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับสภาพครอบครัวของตนเอง 

 - โครงการตรวจสขุภาพประจาํป ทีเ่ปดโอกาสใหครอบครวัของพนกังานมาตรวจ

รางกายดวยไดในราคาถูก

 - โครงการประกันชีวิตวงเงิน ๒๔ เทาของเงินเดือนสุดทาย

 - โครงการสวสัดกิารคารกัษาพยาบาล ทีเ่นนการดแูลพนกังานทีต่องนอนพกัรกัษา

ตัวที่โรงพยาบาล

 - โครงการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ มุงหวังที่จะใหพนักงานมีการเก็บออม

เงินไวใชจายในยามเกษียณ

 - โครงการ Project Leader และโครงการ A3 เปนโครงการทีเ่ปดโอกาสใหพนกังาน

ไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนมากขึ้น ไดมีโอกาสทํางานที่ทาทายรวมกันกับผูบริหาร

ระดับสูงในฐานะผูจัดการโครงการ

● ความรับผิดชอบตอลูกคา

 - การขยายรานหนงัสอืไปสูระดบัภมูภิาค และระดบัอาํเภอ เพือ่ใหคนไทยสามารถ

เขาถึง “หนังสือ” ไดอยางสะดวกขึ้น มีโอกาส “เกง” ไดงายขึ้น 
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 - โครงการรานหนังสือสีขาว โดยรานหนังสือซีเอ็ดบุคเซ็นเตอร จะวางจําหนาย

ผลิตภัณฑที่ไมขัดตอศีลธรรม และจริยธรรมอันดีงามของสังคม

 - การใหความสาํคญัตอการจดัหาสนิคา หรอืบรกิารทีส่ะดวก รวดเรว็ ผานบรกิาร 

“สั่งวันนี้ พรุงนี้ได” ซึ่งเปนบริการรับสั่งซื้อหนังสือจากลูกคา โดยบริษัทจะสงมอบสินคาให

กับลูกคาภายในวันรุงขึ้น

● ความรับผิดชอบตอคูคาและคูแขงขัน

 - การไมเอาเปรยีบคูแขงขนั ไมเคยใชกลยทุธการตดัราคา หรอืนโยบายการกดีกนั

ทางการคาใด ๆ เพื่อทําใหคูแขงขัน และเพื่อน ๆ รานหนังสือในอุตสาหกรรมตองไดรับผล

กระทบ

 - การไมเอารดัเอาเปรยีบคูคา มนีโยบายทีจ่ะดาํเนนิธรุกจิกบัคูคา อยางตรงไปตรง

มา ไมเอารัดเอาเปรียบ 

 - บริษัทมีการแบงปนขอมูลทางการคาใหกับคูคาและสํานักพิมพอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหสํานักพิมพตาง ๆ นําเอาขอมูลทางการคาไปใชประโยชนในการปรับปรุงธุรกิจของ

ตนเอง ทําใหธุรกิจหนังสือมีการพัฒนาทั้งระบบอยางยั่งยืน

● ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม

 - ไดดําเนินโครงการรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility Proj-

ect) อยางตอเนื่องผานโครงการหนังสือเพื่อนอง ซึ่งเปนการบริจาคหนังสือเขาหองสมุด

โรงเรียนไมตํ่ากวา ๑,๓๐๐ แหง คิดเปนมูลคากวา ๑๑๑ ลานบาท นอกจากนี้ ในปจจุบัน

ยงัมโีครงการ “เงนิทอนเพือ่นอง” ซึง่เปนโครงการทีเ่ปดโอกาสใหลกูคาทีม่าใชบรกิารทีร่าน

หนังสือซีเอ็ดบุคเซ็นเตอรไดบริจาคเงินทอน เพื่อรวมกันทําใหสังคมไทย “เกงขึ้น”

การมีภูมิคุมกันที่ดี

มุงเนนการดําเนินธุรกิจที่มีความยั่งยืน มีมาตรการที่รัดกุมในการลดความเสี่ยง และ

ความเสียหายตางๆ จากเหตุการณอันไมคาดฝน นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อทําใหองคกรมีขีดความสามารถในการแขงขันระยะยาว

● มีคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ในการประเมินความเสี่ยงขององคกรเปน

ประจําทุกป และมีการรายงานวิเคราะหความเสี่ยง พรอมเตรียมมาตรการรองรับความ
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เสี่ยงไวอยางพรอมเพรียง มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อติดตามผล

การดาํเนนิงานของบรษิทัอยางสมํา่เสมอ

● เนนการลงทุนดวยกําไรสะสม

ของตนเอง ทําใหอัตราสวนของหนี้สิน

ตอทุนอยูในระดับที่มั่นคงปลอดภัย
● การสรางกลไกการพฒันาตอเนือ่ง/สรางนวตักรรม ทางดานผลติภณัฑ และพฒันา

กระบวนการทํางาน โดยเนนการสรางองคความรูจากกระบวนการภายใน อาทิ 

 - ใชกระบวนการทํางานรวมขามสายงาน (โครงการ Project Leader และ A3) 

เพื่อใหพนักงานไดมีสวนรวมในการผลักดันโครงการสําคัญ ๆ ทําใหองคกรพัฒนาไดอยาง

รวดเร็วตอเนื่อง

 - การพัฒนาซอฟตแวร และโครงสรางพื้นฐานที่สําคัญตอการแขงขัน เชน ระบบ

การจัดการโลจิสติกส ระบบการบริหารสินคาคงคลังที่หนาราน ระบบการจัด Distribution 

Model ฯลฯ

 - พัฒนาแบรนดซีเอ็ด โดยใชชองทางของบริษัทเอง ไดแก การสราง Brand 

Awareness ผานการเปดสาขาอยางตอเนื่อง, ผานเว็บไซต www.se-ed.com, ผานจอ LCD 

ที่ติดตั้งที่สาขา, ผานปายโลโกที่ติดหนาศูนยการคาตาง ๆ , ผานการจัดกิจกรรมที่หนาราน 

เปนตน

 - การปองกันการเปลี่ยนแปลงที่เฉียบพลันโดยการทําสัญญาในระยะยาว โดยมี

เงื่อนไขในการตออายุสัญญาที่ชัดเจน

 - การเปดสาขาอยางตอเนื่อง เพื่อรานหนังสือซีเอ็ดบุคเซ็นเตอรมีชองทางในการ

จัดจําหนายที่ครอบคลุมทั่วประเทศ

ความรู

● สิ่งที่สําคัญที่สุดไมใช “การใหความรู” แตเปนการเปดโอกาสใหพนักงาน “ไดใช

ความรู” ดังนั้น บริษัทจึงสงเสริมใหพนักงานไดใชความรูความสามารถของตนอยางเต็มที่ 

ผานโครงการ Project Leader และ A3
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● การจัดตั้งฝายจัดการสารสนเทศ

เชงิกลยทุธ ซึง่ทาํหนาทีบ่รหิารจดัการขอมลู 

เพื่อทําใหการตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพ

● การใชสื่อมัลติมีเดีย และ LCD TV 

ในการฝกอบรม ทําใหพนักงานที่หนารานมี

ความรูความเขาใจในงานอยางรวดเรว็ การ

ฝกอบรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น

● การเปดโอกาสใหพนกังานไดเขารวมประชมุกบัผูบรหิาร ทาํใหผูบรหิารไดถายทอด

ความรูและแนวคิดใหกับพนักงาน ขณะที่พนักงานก็จะไดสะทอนแนวคิดจากหนางาน

ใหผูบริหารรับทราบ ซึ่งรูปแบบ “การฝกอบรมเชิงประชุม” นี้เปนระบบการฝกอบรมที่มี

ประสิทธิภาพสูงมาก

คุณธรรม

จากปณิธานขององคกรในการเปนบริษัทตัวอยางที่ดี ดวยเหตุนี้ จริยธรรมที่ดี

จงึเปนวฒันธรรมอนัภาคภมูใิจของชาวซเีอด็ทกุคนทีจ่ะตองยดึมัน่ในความซือ่สตัย ไมเอารดั

เอาเปรียบผูมีสวนไดเสีย (ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ พนักงาน ชุมชน และสังคม) ดําเนิน

ธุรกิจอยางโปรงใส เสียภาษีอยางถูกตอง มีบรรษัทภิบาลที่ โดยมีตัวอยางในทางปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้

● การผลิตและจัดจําหนายเฉพาะสื่อที่สรางสรรค ไมขัดตอกฎหมาย และจริยธรรม

ที่ดี

● การดําเนินการดานภาษีอยางถูกตองเสมอมา 

● การยดึมัน่ขอตกลง และปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีด่กีบัคูคา และพนัธมติรทางธรุกจิ

● การดาํเนนิธรุกจิอยางโปรงใส มกีารเปดเผยขอมลูตอผูถอืหุน นกัลงทนุ และบคุคล

ทั่วไปอยางครบถวนถูกตอง
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บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดใหญ

ธุรกิจสื่อสาร สรางความพอเพียง

บมจ.ทรู คอรปอเรชั่น เปนผูประกอบการธุรกิจโทรคมนาคมไทย ที่บริหารงาน

โดยคนไทย มุงมัน่ทีจ่ะพฒันาสนิคาบรกิารหลากหลายของกลุมบรษิทัใหมคีณุภาพทดัเทยีม

และสามารถแขงขันกับตางชาติไดอยางเต็มประสิทธิภาพ

บรษิทัไดพจิารณาการลงทนุตาง ๆ  อยางคอยเปนคอยไป โดยนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียงมาใชในการบริหารธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อความเปนองคกรธุรกิจที่ยั่งยืน 

(Sustainable Enterprise) ดวยการสรางความพรอมใหกับบุคลากรของบริษัท โดยเนนการ

พัฒนาองคกร รวมทั้งเพิ่มศักยภาพความรูความสามารถของพนักงานดวยการจัดการ

ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ ไมวาจะเปนความรู ความเขาใจในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

เทคโนโลยีใหม ๆ เพื่อรองรับธุรกิจหลากหลายที่เกิดขึ้นจากการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร
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การดาํเนนิธรุกจิของบรษิทั จากเดมิทีเ่ปนเพยีงผูประกอบการดานโทรคมนาคม ทีใ่หบรกิาร

เพยีงโทรศพัทพืน้ฐาน (Telecom Operator) มาเปนผูใหบรกิารสือ่สารโทรคมนาคมครบวงจร 

(Telecommunication Solution Provider) เพื่อสรางความคุมกัน โดยใหบริการและนําเสนอ

ผลิตภัณฑที่หลากหลายแกลูกคาในตลาด 

สรางความพออยู พอกนิ พอใช ในชมุชน และพฒันาศกัยภาพชมุชนใหกาวหนาอยาง

ยั่งยืน โดยนําศิลปนอะคาเดมี่ แฟนเทเชีย ซีชั่น ๔, ๕ และ ๖ ซึ่งเปนตัวแทนคนรุนใหม ให

มีโอกาสเรียนรูสัมผัสประสบการณตรงจากการดําเนินชีวิตดวยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโครงการชุมชนพอเพียง ๓ วัน ๔ คืน และนําประสบการณดังกลาวมาเผยแพรใหกับ

ประชาชนในวงกวาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

บริษัทเปลี่ยนจากที่ใหบริการขั้นพื้นฐานมาเปนผูใหบริการสื่อสารโทรคมนาคมครบ

วงจรเพื่อขยายการใหบริการตาง ๆ และเพื่อสรางภูมิคุมกัน โดยใหบริการและนําเสนอ

ผลิตภัณฑที่หลากหลายแกลูกคาเพื่อลดอัตราความเสี่ยงดวยยุทธศาสตร Convergence 

Lifestyle ที่ผสมผสานสินคาและบริการตาง ๆ ที่สรางมูลคาเพิ่มใหลูกคากลุมบริษัท

ความมีเหตุผล

ป ๒๕๕๒ รบัมอืเศรษฐกจิชะลอตวั เพือ่

ลดคาใชจายจึงตองขยายชองทางในการ

จําหนายพัฒนายุทธศาสตรคอนเวอรเจนซ

3G ทรูออนไลน ทรูมูฟ ทรูวิชั่นส มีรายงาน

การวิเคราะหสมํ่าเสมอ มีการวิเคราะห

ความเสี่ยงทุกดาน มุงเนนความสําคัญตอ

เยาวชน จัดกิจกรรมเพื่อการศึกษาสื่อสารการเรียนการสอน มี website ของบริษัทแจง

ขอมูลขาวสาร
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ความมีภูมิคุมกัน

ทรูไดวางรากฐานวัฒนธรรมองคกร คือ 4 C ไดแก

- Caring ความเอาใจใสดูแล

- Credible ความนาเชื่อถือ ความซื่อสัตย

- Creative ความคิดสรางสรรค

- Courage กลาที่จะทําในสิ่งที่แตตาง ที่สําคัญที่สุดคือ กลาที่จะรับผิดชอบตอ

ความผิดพลาดที่ตนไดกระทําไป

มี ระบบการบริหารความเสี่ ย ง

ครอบคลุมทั้งองคกร มีคณะอนุกรรมการ

ความเสี่ยงที่ เรียกว า BPC Steering

Comm i t t e e  ทํ า หน  า ที่ กํ า กั บ ดู แ ล

การบริหารจัดการแผนรองรับความ

ตอเนื่องของธุรกิจ มีคณะทํางาน Crisis

Management Team ทําหนาที่จัดการ

วิกฤติต  าง  ๆ และยั งมีการบริหาร

ความเสี่ยงทางการเงิน มีผู ตรวจสอบบัญชีกรรมการอิสระดูแลคุณภาพของรายงาน

ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน มีการวิเคราะหจุดออนจุดแข็ง เนื่องจากมี

การแขงขันสูง มีความเสี่ยงเรื่องการเงิน การปองกันความผันผวนทางการเงิน

สําหรับการบริหารความเสี่ยงกับผู  เกี่ยวของมีข อพิพาทอื่นกออนุสัญญาตุลาการ

หลายเรื่องและปรับโครงสรางทางการเงินทําใหขาดทุน ในป ๒๕๕๑ มีนโยบายไมจาย

เงินปนผล

ความรู

โดยการชุมชนพอเพียง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ไดคัดเลือกชุมชน

ตัวอยางเพียง ๓ แหง คือ ศูนยเรียนรู ชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชุมชนคนอยู กับ

ปา ตนนํ้าพะโตะ จังหวัดชุมพร และรวมเรียนรูโครงการเกษตรอินทรียเพื่อแกปญหา

สุขภาพ จังหวัดสุพรรณบุรี รวมทั้งชุมชนแหงที่ ๓ คือ ศูนยปฏิบัติการเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตามแนวพระราชดําริ (บวร) วัดพระบรมธาตุดอยผาสม อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม 

เพือ่เรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีงซึง่ถอืเปนภมูปิญญาเดมิของไทย ในดานการจดัการทรพัยากร

ดิน นํ้า ปา กลมกลืนกับวิถีชุมชน นอกจากนี้ ยังเปนการตอยอดภูมิปญญาที่ชุมชนมีอยู 

โดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ซึ่งนอกจากจะชวยลดตนทุนการผลิตและลดการใชสารเคมีแลว ยังชวยใหสุขภาพและ

สิง่แวดลอมดขีึน้ ตลอดจนเรยีนรูแรงบนัดาลใจและแนวคดิทีน่าํไปสูแนวทางการสรางชมุชน

เศรษฐกิจพอเพียง ผานศิลปนทรู อะคาเดมี่ แฟนเทเชีย ซึ่งถือเปนคนรุนใหมที่ไดรับความ

นิยมจากคนทั่วไป ซึ่งจะใชชีวิตในชุมชนตัวอยางทั้ง ๓ แหง และบันทึกรายการบรรยากาศ

การเรียนรูของเหลาศิลปนทรู อะคาเดมี่ แฟนเทเชีย ซีซั่น ๔, ๕ และ ๖ มาเผยแพร

ในโรงเรยีนตาง ๆ  ทัว่ประเทศ รวมทัง้โรงเรยีนในโครงการปลกูปญญาของกลุมทร ูซึง่ปจจบุนั

มีอยู ๒,๐๐๐ แหงทั่วประเทศ และจะเพิ่มเปน ๒,๕๐๐ แหง ณ สิ้นป ๒๕๕๒

นอกจากนี้ บริษัทยังริเริ่มโครงการปลูกปญญาในป ๒๕๕๐ เพื่อรวมสรางสังคมแหง

ภมูปิญญาอนัจะนาํไปสูการพฒันาชาตใินทีส่ดุ โดยตัง้เปาหมายทีจ่ะทาํโครงการดงักลาวให

กับโรงเรียนในพื้นที่หางไกลและทุรกันดารใหสามารถเขาถึงความรู ขอมูล ขาวสาร สาระ

ประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ซึ่งนอกจากจะเปนประโยชนในการศึกษาของเยาวชนแลว ยัง

เปนเครื่องมือในการเรียนการสอนใหกับครูในการที่จะแลกเปลี่ยนความรูในรูปแบบที่นา

สนใจยิ่งขึ้น โดยบริษัทมอบอุปกรณรับสัญญาณผานดาวเทียม เครื่อรับโทรทัศน พรอมชอง

รายการคุณภาพที่มีเนื้อหาสาระเพื่อการเรียนรูและเพื่อการศึกษาที่คัดสรรใหกับโรงเรียน 

จํานวน ๘๐๐ แหง ในป ๒๕๕๐ และเพิ่มจํานวนโรงเรียนอีก ๑,๒๐๐ แหง ในป ๒๕๕๑ 

และในป ๒๕๕๒ บริษัทเปดรับสมัครโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนในโครงการปลูกปญญา เพิ่มอีก ๕๐๐ 
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แหง และมีโรงเรียนที่สมัครขอเขารวมโครงการปลูกปญญา จํานวนมากกวา ๑,๐๐๐ แหง 

(ณ สิ้นเดือนกรกฎาคม) ดังนั้น ณ สิ้นป ๒๕๕๒ จะมีโรงเรียนที่รวมในโครงการปลูกปญญา

และไดรบัมอบอปุกรณรบัสญัญาณผานดาวเทยีม เครือ่งรบัโทรทศัน พรอมชองรายการเพือ่

การเรียนรูและการศึกษาทั้งสิ้น ๒,๕๐๐ โรงเรียน 

บริษัทนําคอนเทนตที่มีเนื้อหาสาระ

เหมาะสมกับการเรียนรู ซึ่งอยูในบริการ

ของกลุมบรษิทั เชน ชองรายการ Discovery

Channel, Animal Planet, History Channel

รวมทั้งชองรายการสาระความรู อื่น ๆ 

ที่สามารถนํามาใช  เป นส วนหนึ่งของ

การเรียนรู นอกเหนือไปจากบทเรียนใน

หองเรียน ยิ่งไปกวานั้น ครูสามารถนําสาระความรูดังกลาวมาผสมผสานปรับใชเปนสวน

หนึง่ของการเรยีนการสอนทีท่นัสมยั นาสนใจ และเปดโลกทศันเยาวชนใหกวางขึน้ เปนการ

นําประสบการณและคอนเทนตที่มีอยูของกลุมบริษัท เชื่อมตอและแบงปนใหกับเยาวชน

และครูทั่วประเทศ เพื่อใหเยาวชนในพื้นที่หางไกลไดมีโอกาสรับขอมูลความรูที่ทันสมัย

ทัดเทียมเยาวชนในพื้นที่อื่น ๆ อีกทั้งยังเปนการเพิ่มความรอบรู ความสามารถ และสราง

ประสบการณการเรียนการสอนที่ทันตอเหตุการณความเปนไปของโลกใหกับครูในพื้นที่

ดังกลาวอีกดวย 

บริษัทสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาและรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษการใช

พลังงาน นํ้า เชื้อเพลิง และกระดาษอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการรวมมือกับสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง นําเสนอการใชเทคโนโลยีจากพลังงาน

ธรรมชาติจากแสงอาทิตย และสนับสนุนโครงการกําจัดซากแบตเตอรี่มือถือของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

คุณธรรม

คณุคาขององคกรเปนพืน้ฐานทีก่ลุมบรษิทัทรใูชในการดาํเนนิธรุกจิ ซึง่ยดึมัน่นโยบาย

การสรางความสมดลุใหองคกรอยางตอเนือ่ง คอื การมองเหน็วามลูคาเพิม่ทีแ่ทจรงิสามารถ
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มอบใหผู บริโภค ลูกคา และสังคมไดคือ

อะไร โดยถือเปนปรัชญาในการดําเนินธุรกิจ

และบมเพาะบุคลากรของบริษัทที่สําคัญยิ่ง 

สอดคลองกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ การดําเนินธุรกิจดวยคุณธรรม ดวย

ความรู และการดําเนินธุรกิจที่ไมเกินกําลัง

ตัวเอง เรียนรู ปรับตัว และยึดถือแนวทางความพอเพียงในการดําเนินธุรกิจ การพัฒนา

ทางดานธุรกิจที่เปนลักษณะระยะยาวและยั่งยืน มากกวาหวังเพียงกําไรในชวงระยะสั้น ๆ

ทรใูหความสาํคญัตอความรบัผดิชอบขององคกรธรุกจิทีม่ตีอสงัคม CSR อยางจรงิจงั 

โดยไดกําหนดนโยบายเมื่อวันที่ ๑๖ พ.ค. ๕๑ คือ

- ความรับผิดชอบตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมและพลังงาน

- ความรับผิดชอบตอการกํากับดูแลกิจการและขอปฏิบัติดานจริยธรรม

- ความรับผิดชอบตอชุมชนและการสงเสริมการศึกษา

- ความรับผิดชอบตอผูจัดหาสินคาและบริการ

- ความรับผิดชอบตอผูถือหุนและนักลงทุน

- ความรับผิดชอบตอพนักงาน

ทรูใหคุณคาแกพนักงานอยางจริงใจและพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง (รวมถึงการ

พัฒนาพนักงานของตนเองใหเปนผูบริหาร) หลีกเลี่ยงการใหพนักงานออกแมแตในยาม

ทุกขยากทางเศรษฐกิจ เพราะพนักงานคือสินทรัพย (ที่พัฒนาได) ขององคกร
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รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท ธุรกิจขนาดกลาง
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บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด

เนนความชํานาญ เขาถึงใจพนักงาน

ลักษณะธุรกิจ
ผลติและจาํหนายอางนํา้วน ฉากกัน้อาบนํา้ และเครือ่งสขุภณัฑตาง ๆ  ภายในหองนํา้

เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรชัญาทีส่ามารถนาํมาประยกุตใชในภาคธรุกจิไดหลากหลาย

ประเภท แมแตธุรกิจที่ตองแขงขันทางความคิดสรางสรรค และนํามาผสานกับเทคโนโลยี 

ที่ลํ้าสมัยในระดับโลกก็ตาม 
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บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด เปนตัวอยางของธุรกิจที่ไมเพียงผลิตสินคาและบริการ

อันทันสมัยโดยใสใจกับความตองการของผูบริโภคเทานั้น แตยังคืนกําไรสูสังคมอยาง

ตอเนื่องในหลากหลายมิติ มีการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งในดานทุนทางกายภาพ ทุนมนุษย 

ทุนทางสังคม และทุนสิ่งแวดลอม

ประวัติความเปนมา 

บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด กอตั้งเมื่อป พ.ศ. ๒๕๓๘ เปนบริษัทขนาดเล็กที่ดําเนิน

ธุรกิจโดยเริ่มตนจากการนําเขาสินคาตางประเทศเขามาจําหนาย ตอมาป พ.ศ. ๒๕๔๐ 

เกิดภาวะวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศไทย บริษัทฯ ประสบปญหาหนี้สินเพิ่มขึ้น ๑ เทาตัว 

ในระยะเวลาอนัสัน้ รวมถงึกาํลงัซือ้ในประเทศชะลอตวัลง ทาํใหยอดขายของบรษิทัฯ ลดลง

อยางตอเนื่อง บริษัทฯ จึงไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในกิจการ

ของตนเอง และทาํใหบรษิทั บาธรมู ดไีซน จาํกดั สามารถผานวกิฤตการณมาไดและประสบ

ความสําเร็จในปจจุบัน

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

● มุงดําเนินธุรกิจที่ชํานาญ ไมดําเนินธุรกิจดานที่ตนเองไมมีความเชี่ยวชาญ หรือ

ไมมีประสบการณ

● ขยายกิจการอยางระมัดระวัง โดยใชเงินกําไรสะสมและเงินกูในประเทศบางสวน

● บรหิารสดัสวนหนีส้นิของบรษิทัฯ ไมใหเกนิเงนิทนุ บรหิาร Cash Flow กระแสเงนิสด

รับใหมากกวากระแสเงินสดจาย

● บริหาร Stock สินคาคงคลังใหนอยที่สุด และหมุนเวียนเร็วที่สุด
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ความมีเหตุผล

● คํานึงถึงผู มีสวนเกี่ยวของ และ

ผู มีสวนไดเสีย (Stakeholder) ทุกสวน

อยางเปนธรรม และดําเนินงานดวยความ

ถี่ถวนรอบคอบ คํานึงถึงเหตุผลและปจจัย

แวดลอมทั้งหมด 

● ดานการผลิต : มีมาตรฐานรับรอง

ดานคณุภาพ ไดแก มาตรฐานอตุสาหกรรม 

(มอก.), ISO : 2000 With Design, มาตรฐาน

รับรองยุโรป CE 

● ดานพนักงาน : มีการจัดการ

ทางทรัพยากรมนุษย อย างเป นธรรม 

มีผลตอบแทนอื่น ๆ เชน ทุนการศึกษา

ตอของพนักงาน ทุนการศึกษาบุตรของ

พนักงาน มีกิจกรรมลดคาใชจายพนักงาน 

เชน สนับสนุนใหพนักงานทําบัญชีรายรับ-

รายจายครัวเรือน ใหรับประทานอาหาร

กลางวันฟรี ทํานาขาวชีวภาพ ปลูกผัก 

ปลอดสารพิษ ฯลฯ

● ดานคูคา (Supplier) : มกีารเอือ้เฟอ

ใหความชวยเหลอืซึง่กนัและกนัอยางด ีเชน รวมกนัพฒันาผลติภณัฑใหม ๆ  มคีวามซือ่สตัย 

ไมเห็นแกประโยชนตนฝายเดียว ฯลฯ

● ดานสังคมและสิ่งแวดลอม : ทํากิจกรรมเพื่อสังคมในหลายรูปแบบ เชน โครงการ

สรางสายใยรักบานเด็กออนรังสิต โครงการปนนํ้าใจแดผูสูงวัยบานพักคนชรา(รังสิต) 

โครงการรณรงคใหพนักงานบริจาคโลหิตและบริจาคอวัยวะ ฯลฯ
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มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี

● มีการดําเนินงานอยางบูรณาการ

จนเกิดเปนภูมิคุ มกันที่สามารถปองกัน

ผลกระทบจากภายนอก ทัง้ในดานวตัถ ุสงัคม

สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม

● มีหน วยงานตรวจสอบภายใน 

ในการหาวิธีปองกันการรั่วไหลที่เกิดจาก

การปฏิบัติงานในหนาที่ รวมทั้งกระตุ นและสงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

● มีระบบการตรวจสอบจากภายนอก ไดแก การตรวจสอบมาตรฐานการรับรอง

คุณภาพ ISO 9001:2000 With Design และการตรวจสอบจากผูตรวจสอบบัญชี

● มกีารจดัตัง้หนวยงานเพือ่บรหิารจดัการดานความเสีย่งโดยเฉพาะ เชน ขยายตลาด

สงออกมากขึ้น กระจายความเสี่ยงของตลาดในประเทศ ซื้อประกันทางดานตาง ๆ มีการ

จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา เปนตน  

● วางแผนงานและงบประมาณดานการตลาด เพื่อสราง Global Brand และ

ยกระดับตราสินคาในตลาดโลก เปนการสรางภาพลักษณและมูลคาเพิ่มใหกับตราสินคา

จากประเทศไทย

● มีการวิจัยและพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ 

● มีการเลือกตลาดเปาหมาย (Targeting) ที่สะทอนความเปนเอกลักษณของตัวเอง

รวมทั้งมีฟงกชันการใชงานที่ตอบสนองลักษณะการใชชีวิตในปจจุบัน 
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เงื่อนไขความรู

● มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ภายในองคกรอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ

อยางยิง่การสงเสรมิความรู และทกัษะตาง ๆ

ของพนกังาน ทัง้ในดานการฝกอบรมภายใน

และภายนอกองคกร มกีารปรบัเปลีย่นตาํแหนง

หนาที่เพื่อใหเรียนรูงานในหนาที่ใหม ๆ 

● คิดคนนวัตกรรมใหม ๆ ทําใหใน

ปจจุบัน บริษัทเปนผูนําดาน Form, Design, 

Function

● เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกได

เขามาเรียนรู 

● เปนศนูยการเรยีนรูเศรษฐกจิพอเพยีง

ของกรุงเทพมหานคร และภาคกลาง 

เงื่อนไขคุณธรรม

● จัดทําคูมือจรรยาบรรณของ บริษัท บาธรูม ดีไซน จํากัด โดยมีหัวขอเกี่ยวกับ 

การรักษากฎหมายและบรรทัดฐานของสังคม, ความรับผิดชอบตอบุคคล ตอชื่อเสียง

ของบริษัทฯ, การใหความเคารพตอผูอื่น, การปฏิบัติตอคูคาทางธุรกิจ เปนตน

● มกีารบรหิารงานดวยหลกัธรรมาภบิาล คอื ใหความรกัผูอืน่ โดยเปาหมายทีแ่ทจรงิ

ขององคกร คือ ตองการใหสิ่งที่ดีที่สุดกับลูกคา พนักงาน คนในสังคม และสิ่งแวดลอม

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บริษัทใหความสําคัญกับการสรางความสมดุลของผู มีส วนเกี่ยวของทั้งหมด 

และในขณะเดียวกันเพื่อใหบริษัทพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น

จึงไดทําการขยายตลาดดานการสงออก จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จัดตั้งหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน จัดตั้งหนวยงานดานความเสี่ยง จัดซื้อประกันภัยดานตาง ๆ รวมถึง
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ประกันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อใหองคกรมีความเขมแข็ง จะไดเปนผูนํา

ดานนวัตกรรมสินคาในหองนํ้า ๑ ใน ๕ ของโลกตามเปาหมายที่ไดตั้งไว

จุดเดน

● สามารถผลิตและสรางแบรนดจนสามารถแขงขันไดในระดับโลก

● ผูบริหารมีความเขาใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี โดยสามารถ

ผสมผสานกับหลักศาสนาไดอยางลงตัว และถายทอดหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงใหพนักงาน/บุคคลทั่วไปดวยความเต็มใจ

● เนนการพัฒนาบุคลากรในดานจิตใจ และคุณธรรมอยางตอเนื่อง

● มีกิจกรรมเพื่อสังคมและใหพนักงานไดมีสวนรวมอยางสมํ่าเสมอ

ผูถือหุน

การขยาย

ตลาดดาน

การสงออก

การจัด
หนวยงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

สิ่งแวดลอม

ความสมดุล ความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง

สังคม

คูคาลูกคา

พนักงาน

อัตรา

แลกเปลี่ยน

ทางการเงิน

การจัดซื้อ

ประกันภัย

ทางดานตาง ๆ

การจด
ทะเบียน
ทรัพยสิน
ทางปญญา

จัดตั้ง
หนวยงาน
จัดการดาน
ความเสี่ยง
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บริษัท เอส พี เอ็ม อาหารสัตว จํากัด

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดกลาง

คนธุรกิจ เติบโตคูกัน

ลักษณะธุรกิจ
ทําฟารมสุกร และโรงงานอาหารสัตว 

ประวัติความเปนมา 

● ในป พ.ศ. ๒๕๑๕ นายสาทิศ นิติกาญจนา ไดกอตั้งบริษัท Satit and Suns จํากัด 

โดยเปนฟารมไกและสุกร  

● ในป พ.ศ. ๒๕๓๓ นายสมชาย นิติกาญจนา ไดกอตั้งบริษัท เอส พี เอ็ม อาหาร

สัตว จํากัด เพื่อทําฟารมสุกร และโรงงานอาหารสัตว 

● ในป พ.ศ. ๒๕๔๑ ไดบุกเบิกนําระบบกาซชีวภาพมาใชในฟารมเปนแหงแรก

ของประเทศไทย
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● ในป พ.ศ. ๒๕๔๖ เริ่มขายอาหารสัตวใหแกลูกคาภายนอก

● ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนฟารมแรกของประเทศไทยที่สามารถขาย CDM

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

● พึ่งพาตนเองโดยดําเนินธุรกิจที่ถนัดและเชี่ยวชาญ ทําใหสามารถคิดคนเครื่องมือ

และพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ใหกลายเปนปจจัยการผลิตที่สําคัญ คือ สามารถเปลี่ยน

ของเสียและสิ่งที่มีอยูแลวใหเปนประโยชนสูงสุด อาทิ พัฒนาระบบการผลิตพลังงาน

ไฟฟาจากกาซชีวภาพ ซึ่งไดจากการหมักของเสียในฟารมสุกรไดเปนแหงแรกของ

ประเทศไทย พัฒนาระบบการนําพลังงานความรอนที่เหลือทิ้งจากเครื่องผลิตกระแสไฟฟา

มาใชสําหรับใหความอบอุนแกลูกสุกรแรกเกิด ทดแทนการใชพลังงานจากกระแสไฟฟา 

ผลิตถั่วเหลืองอบเพื่อใชเปนสวนผสมอาหารสัตว ผลิตนํ้ามันปาลมเพื่อใชเปนสวนผสม

อาหารสัตวจากตนปาลมที่ปลูกโดยใชนํ้าที่ผานระบบบอหมักกาซชีวภาพ เปนตน 

● ขยายธรุกจิโดยเนนการเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนืและพอเพยีง โดยคาํนงึถงึความสามารถ

ในการดาํเนนิการ รวมทัง้พจิารณาผลกระทบตอผูทีเ่กีย่วของกบับรษิทัทัง้หมด เชน ผูถอืหุน

คูคา พนักงาน ชุมชน และสิ่งแวดลอม เชน วางแผนปรับเพิ่ม-ลดจํานวนสุกรที่เลี้ยง

ตามประมาณการความตองการของตลาดแตไมลดจํานวนหรือรายไดของพนักงาน

● มีระบบการประเมินผลงานและตรวจสอบสุขภาพขององคกรดวยการใชดัชนีชี้วัด 

หรอื KPI ทีแ่บงออกเปน ๕ ดาน ทีม่รีะดบัความสาํคญัเทา ๆ  กนั คอื ดานการเงนิ ดานลกูคา

ดานกระบวนการภายใน ดานพนักงานและการพัฒนา ดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 
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ความมีเหตุผล

● มีการวิเคราะหตนทุนการดําเนิน

งานในสวนตาง ๆ  เพือ่วางแผนการประหยดั

และใชทรัพยากรที่มีอยู ใหเกิดประโยชน

สูงสุด 

● มีการดําเนินงานตามรูปแบบของ

● มีการสรางงานและความสัมพันธ

กบัชมุชนในพืน้ที ่โดยการสนบัสนนุกจิกรรม

ของชุมชน เนื่องจากบริษัทตระหนักวาเมื่อ

พนักงานซึ่งเปนคนพื้นที่มีชีวิตความเปนอยู

ที่ดีขึ้น จะมีความรักและความผูกพันกับ

บรษิทั ทาํใหชมุชนและบรษิทัเตบิโตไปพรอม ๆ

กันไดอยางยั่งยืน 

มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี

● มีการพัฒนาเทคโนโลยีและระบบการทํางานในรูปแบบของ Zero waste (ไมมี

ของเสีย) โดยทรัพยากรและปจจัยการผลิตตาง ๆ ที่ทางบริษัทไดใชในกระบวนการผลิต 

จะถูกใชใหเกิดประโยชนและคุมคาสูงสุดจนกระทั่งไมมีของเสียเหลือทิ้งเลย 

● เตรียมทรัพยากรที่จําเปนตองใชในการผลิตเอง เชน ปลูกกลวย ปาลม ฯลฯ 

● มีการกระจายความเสี่ยงโดยสรางชองทางหารายรับเสริมอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง 

วงจร PDCA (Plan Do Check Action) ชวยใหสามารถพิจารณาถึงเหตุและผลของการ

ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ และเปนการฝกฝนใหพนักงานเขาใจถึงระบบการวิเคราะหอยาง

มีเหตุมีผล รวมทั้งการทํางานที่เปนระบบ 

● มีการจัดทําแผนดําเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว

● ปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องผลกระทบในการปฏิบัติงานตอผู ที่มีสวนเกี่ยวของผาน

โครงการตาง ๆ เชน นโยบายเนนคุณภาพสินคา และการไมเอาเปรียบลูกคาดวยกลยุทธ

ทางการตลาดทีเ่ปนธรรม การรบัคนืสนิคาจากลกูคา การบรกิารหลงัการขาย ฯลฯ เปนตน
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เชน ขายคารบอนเครดิต (CDM) จากการผลิตกาซชีวภาพ ผลิตและจําหนายไฟฟาใหแก

การไฟฟาแหงประเทศไทยดวยการใชกาซชีวภาพในฟารมเปนแหลงพลังงาน เปนตน 

● กระจายความเสี่ยงทางการตลาดโดยการขายและกระจายสินคาผานลูกคา

รายยอย จํานวนมากกวา ๑๐๐ ราย 

● นําระบบบริหารจัดการสมัยใหมและระบบบริหารคุณภาพเขามาประยุกตใช 

รวมทั้งเทคโนโลยีคอมพิวเตอร และ IT ตาง ๆ

● สรางความแข็งแกรงของตราสินคา SPM ของบริษัท ผานคุณภาพ ราคา และ

โปรแกรมการตลาด 

● มีทีมวิจัยและพัฒนาภายในบริษัท 

และวิจัยรวมกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เงื่อนไขความรู

● ศกึษาวจิยัและพฒันาดานตาง ๆ  ที่

เกี่ยวของรวมกับหนวยงานตาง ๆ เพื่อชวย

ลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน

ของบริษัท และไดจัดตั้งศูนยเผยแพรและ

ถายทอดองคความรูที่ไดดังกลาวแกบุคคล

ทั่วไปที่สนใจ 

● สงพนักงานไปฝกอบรม หรือเชิญ

วิทยากรมาฝกอบรมภายในบริษัท หรือฝกอบรมภายในโดยทีมงานของบริษัทเอง 

● ใชกิจกรรมกลุมยอย การประชุม และเครื่องมือวิเคราะหปญหา เชน Why-Why 

Analysis มาเปนเครือ่งมอืในการสงเสรมิใหพนกังานเกดิการเรยีนรูและพฒันาตนเองอยูเสมอ 

● ประยุกตใชภูมิปญญาพื้นบานของไทยมาชวยเสริมประสิทธิภาพการทํางานและ

ลดตนทุนการผลิต เชน นําตนกลวยและผลกลวยมาทําเปนอาหารหมักเพื่อเลี้ยงสุกร 

● เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน 
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เงื่อนไขคุณธรรม

● ดําเนินงานและบริหารงานอยางมี

ความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได

ตามหลักของธรรมาภิบาล รวมทั้งเนนเรื่อง

ความซือ่สตัยสจุรติตอผูทีเ่กีย่วของกบับรษิทั

ทั้งหมด 

● จัดทําระบบการประเมินผลการ

ทํางานและการจายผลตอบแทนที่ชัดเจน 

เปนธรรม พนักงานสามารถตรวจสอบได 

● จัดทําระบบสวัสดิการและการดูแล

คณุภาพชวีติของพนกังานตามนโยบายหลกั

ของบริษัท “เราจะโตไปดวยกัน” เชน จัดทํา

ระบบบานพกั พรอมทัง้ออกคาใชจายคานํา้-

คาไฟแกพนักงาน ขายสุกรในฟารมใหแก

พนักงานในราคาขาดทุนทุกสัปดาห ใหทุนการศึกษาแกบุตรหลานพนักงาน

● ทําโครงการสรางรายไดเสริมแกพนักงานและคนชราในบริษัทในชวงนอกเวลา

ทํางานประจํา โดยการขายของเหลือในฟารม ซึ่งบริษัทจะไมหักคาใชจายใด ๆ เลย 

● ใหการสนับสนุนชุมชนใกลเคียงในหลายรูปแบบ 

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ทําใหบริษัทใหความสําคัญกับการพึ่งพา

ตนเองและอยูรวมกับสังคมรอบขางอยางเปนสุข 

ตลอดจนมีความพรอมรองรับปญหาดานตนทุน

การผลิตที่สูงขึ้นในอนาคตไดเปนอยางดี โดย

บริษัทมุงเนนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ประหยัด ใช พลังงานทดแทน 

พัฒนาศักยภาพของพนักงานตอเนื่อง นําเทคโนโลยี/ภูมิปญญาไทยมาใชพัฒนานวัตกรรม



การประกวดผลงาน

ครั้งที่ ๒

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

351

ใหม ๆ  อยางเหมาะสมในลกัษณะของการบรูณาการทัง้ระบบ ทาํใหบรษิทัสามารถเปลีย่นของ

เสยีทีเ่คยสรางมลภาวะแกชมุชนใกลเคยีงใหกลายเปนปจจยัการผลติทีม่มีลูคามหาศาล คอื 

กลายเปนระบบ Zero Waste ไดในทีส่ดุ ชวยใหบรษิทัสามารถลดตนทนุการผลติได ๒๐% -

๓๐% (เมื่อเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกันทั่วไป) สงผลใหบริษัทเติบโตไดอยางยั่งยืน 

มั่นคง ลดตนทุน และเพิ่มผลผลิต

จุดเดน

ระบบการบริหารจัดการ SPM ฟารมภายใตแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

● ดําเนินธุรกิจอยางพอเพียง โดยทําเฉพาะกิจกรรมที่ตนเองถนัด คือ จําหนายสุกร

มีชีวิต และผลิตอาหารสัตว โดยใชวัตถุดิบจากธรรมชาติที่มีในฟารม/ทองถิ่น เชน ผักตบ 

หยวกกลวย นํ้ามันปาลม ฯลฯ

● สามารถนําของเสียมาผลิตเปนกาซชีวภาพ และนําไปผลิตไฟฟาเพื่อทําความรอน

ภายในโรงงาน และยังสามารถขายไฟฟาที่เหลือใหการไฟฟาฯ ไดดวย

● มีการถายทอดหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากเจาของบริษัทไปสูพนักงาน 

ลูกคา และผูบริหารรุนตอไปอยางตอเนื่อง

โรงเรือนเลี้ยงสุกร

นํ้าที่ผานการบําบัด

ตนสน, ยูคา ระบบบอหมัก

กาซชีวภาพ

สวนปาลมสวนกลวย

ระบบผลิตพลังงาน

ความรอนรวม

ระบบผลิต

กระแสไฟฟา

มูลสุกรและ

ของเสียตาง ๆ พลังงานความรอน

กระแสไฟฟาอาหารสุกร

ไมฝน

กาซชีวภาพ

กระแสไฟฟา

การไฟฟาแหง

ประเทศไทย

พลังงานความรอน

ตนกลวย ผลกลวย ผลปาลม

นํ้ามันปาลม

เกษตรกร

บริเวณ

ใกลเคียง

โรงสกัด

นํ้ามันปาลม
ผสมอาหารสัตว
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บริษัท แปลนครีเอชั่นส จํากัด

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดกลาง

ทันสมัย-สรางสรรค-ปลอดภัย

ลักษณะธุรกิจ
ผลิตของเลนไมจากยางพารา แปลนทอยส เปนผู ผลิตรายแรกของโลกที่นําไม

ยางพารามาใชในการผลติของเลน โดยเปนไมยางทีม่อีายเุกนิ ๒๕ ป และหมดอายกุารใหนํา้

ยางแลว ซึง่เดมิจะถกูตดัทิง้และเผาแปรสภาพเปนถาน แตแปลนทอยสไดเพิม่คณุคาใหกบัไม

ยางเหลานี้ ดวยการนํามาทําของเลนไมที่ผานกระบวนการ และกรรมวิธีพิเศษในการรักษา

เนื้อไมโดยไมใชสารเคมี ทําใหของเลนของแปลนทอยสมีความปลอดภัยสําหรับเด็กสูงสุด

ประวัติความเปนมา
บริษัท แปลนครีเอชั่นส จํากัด กอตั้งเมื่อป ๒๕๒๔ ถือหุนโดยคนไทย ๑๐๐% 

เริ่มตนจากทดลองผลิตในหองแถวเล็ก ๆ  ยานลาดพราว ในป ๒๕๒๗ ไดขยายโรงงานไปที่
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ซอยนารายณ และเปนจุดเริ่มตนในการกาวเขามาสูอุตสาหกรรมผลิตของเลนไมยางพารา

อยางเตม็ตวั ในป ๒๕๒๙ สนิคาแปลนทอยสเริม่เปนทีรู่จกัไปทัว่โลก จงึทาํการขยายโรงงาน

ไปยังนิคมอุตสาหกรรมเมืองใหมบางพลี ในป ๒๕๓๒ ไดสรางโรงงานที่จังหวัดตรัง โดย

ยายฐานการผลติมายงัจงัหวดัตรงั เพราะนอกจากจะสามารถอยูใกลแหลงวตัถดุบิหลกัคอื 

ไมยางพาราแลว ยังสามารถสรางงานใหแกคนในทองถิ่นไดดวย 

แปลนทอยส ประสบปญหาในป ๒๕๔๙ โดย

บรษิทัซึง่เปน Distributor รายใหญในสหรฐัอเมรกิา 

ประสบปญหา Financial Crisis จึงสงผลกระทบมา

ถึงแปลนทอยส และในป ๒๕๕๑ - ปจจุบัน ทั่วโลก

ไดรับผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจของสหรัฐ

อเมริกา ทําใหสงผลกระทบตอคําสั่งซื้อ และการ

วางแผนการผลิตของบริษัทฯ 

แปลนทอยส ไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงมาใชในการดาํเนนิธรุกจิโดยมเีปาหมาย 

ดังนี้

● เพื่อเปนองคกรที่ขับเคลื่อนดวยระบบ

คุณคา มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

● เปนผูนําในธุรกิจของเลนที่มีคุณภาพ สรางสรรค และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

● มีกําไรเพื่อขยายธุรกิจ แบงปนผูเกี่ยวของ สนับสนุนการรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม
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การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงคเพื่อ อัตราสวนที่ไดรับจากผลกําไร

ใหพนักงานและผูถือหุน ๕๐%

ทําโครงการที่รับผิดชอบตอสังคมและ

โครงการเพื่อสิ่งแวดลอม

๑๐%

นํามาเปนทุนในการดําเนินงานและการขยายธุรกิจ สวนที่เหลือ

ความพอประมาณ

● ดํา เนินธุ รกิจ เฉพาะด  านที่ ถนัดและ

เชี่ยวชาญ คือ ของเลนไมเทานั้น

● ขยายธรุกจิโดยคาํนวณอตัราสวนการกูยมื

ตออตัราสวนทนุทีเ่หมาะสม พรอมทาํแผนวเิคราะห

การลงทุนใหมกอนการตัดสินใจลงทุน

● ใชทรัพยากรอยางประหยัดและมีคุณคา

สูงสุด โดยยึดหลัก 4 R (Reduce, Reuse, Recycle, 

Rethink) เชน ออกแบบกลองใหเหลือพื้นที่วางใน

กลองนอยทีส่ดุเพือ่ประหยดัการใชกระดาษทีน่าํมา

ทํากลอง

● มกีารแบงปนรายไดไปยงัผูมสีวนเกีย่วของ

ทางธุรกิจ

ความมีเหตุผล

● ใชเครือ่งจกัรทนัสมยัในกระบวนการผลติ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ ประหยดัเวลา และ

ลดตนทุน ใหความสําคัญกับผลิตภัณฑ ทั้งดานคุณภาพ และความปลอดภัยของสินคา 

● ผลติสนิคาทีป่ลอดภยัตอชวีติและสขุอนามยัของผูผลติ/ผูบรโิภค/ชมุชน โดยใชระบบ

การจัดการดานคุณภาพ ISO 9001 , ISO 14001, OHSAS 18001 และ SA 8000 และมีการ

บูรณาการระบบคุณภาพที่เปนสากลทั้งหมด

● มีระบบการจัดการนํ้าทิ้ง เศษไม ขี้เลื่อย ฝุนไม สารเคมี กากสี ใหพนักงานในพื้นที่

สวมใส PPE มีการตรวจสุขภาพพนักงานประจําป 
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● คืนสมดุลและฟนฟูธรรมชาติ โดยดําเนินโครงการแปลนรักษปา ซึ่งไดปลูกตนไม

ไปแลวกวา ๓๖,๐๐๐ ตน 

● มีการใชพลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย และพลังงานชีวมวล (Biomass steam 

turbine electric generator) 

มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี

● ใชวัตถุดิบในทองถิ่น/ในประเทศ ๙๘% วัตถุดิบนําเขา ๒%

● ผลิตภัณฑของแปลนทอยสทุกชิ้นผลิตจากทีมนักออกแบบชาวไทยทั้งหมด

● มีตราสินคาของตนเองที่ไดรับการยอมรับจากทั่วโลก 

● มีการขยายตลาดสูสากล รวมแลวกวา ๖๘ ประเทศทั่วโลก

● จัดทําโครงการ Eco-Efficiency เพื่อพัฒนากระบวนผลิตอยางยั่งยืน สราง

สมดุลของ ๓ องคประกอบหลัก คือ กําไร สิ่งแวดลอม คน โดยมุงเนนการออกแบบที่เปน สมดุลของ ๓ องคประกอบหลัก คือ กําไร สิ่งแวดลอม คน โดยมุงเนนการออกแบบที่เปน 
Eco-Design เพื่อมุงเนนสูการออกแบบที่ยั่งยืน 

(Sustainable of Product Design) 

● ให ความสําคัญกับการบริหารความ

เสี่ยง โดยวางแผนดําเนินธุรกิจเปนระยะสั้นและ

ระยะยาว รวมทั้งมีการการกระจายความเสี่ยง

ในดานตาง ๆ เชน ดานการเงิน การตลาด 

กระบวนการผลิต 

● คิดคนประดิษฐเครื่องจักรของตนเอง 

เพื่อลดขั้นตอน ใหสามารถผลิตชิ้นงานไดสําเร็จ

ในเครื่องเดียว 
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● ใชวัตถุดิบที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของตลาด/

ผูบริโภค เชน ใชกาว E-Zero ใชสีปลอดสารพิษ ใชหมึกพิมพที่ทําจากถั่วเหลือง

● เนนการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหมที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน

อยางตอเนื่อง โดยไมมีนโยบายการปลดพนักงานออก ดูแลพนักงานใหมีความกาวหนา

ในอาชีพ 

 

เงื่อนไขความรู

● พัฒนาระบบการบริหารองค ความรู 

ในองคกรและตอยอดสู องคกรแหงการเรียนรู  

พรอมทั้งพัฒนานวัตกรรมในทุกดานอยางตอเนื่อง 

โดยใหความสําคัญตอการพัฒนาขีดความสามารถ

ของพนักงานทั้งในระดับปฏิบัติการ และระดับ

บริหารทั้งทางตรงและทางออม 

● จดัการเรยีนการสอนระดบัประกาศนยีบตัร

ชัน้สงู สาขาวชิาอตุสาหกรรมเครือ่งเรอืนและงานไม

ภายในโรงงาน 

● แบงปนความรู โดยจัดทําโครงการ Green 

Ambassador เพื่อใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินกิจการแบบ “สีเขียว” ใหกับผูที่มีสวน

เกี่ยวของไดรับทราบ 

เงื่อนไขคุณธรรม

● มีความโปรงใสตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด สามารถตรวจสอบได มีความโปรงใสตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด สามารถตรวจสอบได 
● ยึดมั่นในคุณธรรม โดยบําเพ็ญกิจกรรมที่

เปนประโยชนตอสงัคมและสิง่แวดลอมอยางตอเนือ่ง 

● จางงานผูดอยโอกาส เพือ่เสรมิสรางโอกาส

ในการพัฒนาทักษะการทํางานและรายได 
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● จดัทาํโครงการสรางงานดานเยบ็ปกถกัรอยใหกบักลุมแมบานในชมุชนจงัหวดัตรงั 

เพือ่สงเสรมิใหชาวบานไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน และยงัเปนการกระจายรายไดภายใน

ชุมชนอีกดวย

● สงเสรมิการออมผานสหกรณออมทรพัย เพือ่แกปญหาหนีน้อกระบบของพนกังาน

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
บริษัทไดปรับรูปแบบการบริหารงานจากที่เคยประยุกตใชแนวคิดของ Balanced 

Scorecard มาใชในรูปแบบใหม คือ เปนรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหบริษัทมีการเติบโต

อยางสมดุล ซึ่งเชื่อวาจะชวยสรางความยั่งยืนใหแกบริษัทไดเปนอยางดี

จุดเดน
● เปนธุรกิจการผลิตที่สามารถสรางแบรนดเองจนสามารถแขงขันในระดับโลกได

● มีนโยบายชัดเจนในการจัดสรรกําไร ๑๐% ไปใชในโครงการเพื่อสังคมและ

สิ่งแวดลอม

● ใชไมยางพาราที่หมดอายุการใหนํ้ายางแลวและเปนวัตถุดิบในประเทศ รวมทั้งมี

การปลูกปาทดแทน

● มีการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง โดยใหทุนในการศึกษาตอในระดับตางๆ และ

มีความกาวหนาในอาชีพที่ชัดเจน

● มีการสรางนวัตกรรมและผลิตภัณฑใหม ๆ โดยพนักงาน
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รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ประเภท ธุรกิจขนาดยอม
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บริษัท พรทิพย (ภูเก็ต) จํากัด

ภูมิปญญาทองถิ่น…ภูมิคุมกันยั่งยืน

ลักษณะสินคาและบริการ
ธุรกิจอาหารแปรรูป (สินคาหลักคือผลิตภัณฑกุงเสียบ นํ้าพริกตาง ๆ ปลาขาวสาร) 

ประวัติความเปนมา
บริษัท พรทิพยฯ เริ่มดําเนินธุรกิจประมาณป ๒๕๔๕ จากความคิดการทํารานขาย

ของฝากในจังหวัดภูเก็ต จะเปนชองทางการคาที่ดี เพราะมีนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและ
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ชาวตางประเทศมาก พัฒนาสินคาของฝากที่

เนนดานสุขภาพและความทันสมัย และปรับปรุง

สินคาของฝากจากทะเลรูปแบบเดิม ๆ ซึ่งมี

คุณภาพตํ่า-ปานกลาง ไมมีมาตรฐานการผลิต

ที่สะอาดถูกสุขลักษณะอนามัย การบรรจุหีบหอ

เนนพลาสติกใสขาดจุดสนใจ มาเปนผลิตภัณฑ

ที่นาสนใจเปนของฝากที่มีประโยชน บริโภคได

มากขึ้น ในรูปของผลิตภัณฑอาหารทะเลแปรรูป 

ปรุงสมุนไพร ดังนั้น ในป ๒๕๔๕ จึงตั้ง “บริษัท

พรทิพย จํากัด” เปนศูนยจําหนายของฝากและ

ตั้งโรงงานผลิตสินคาอาหารพื้นเมืองภูเก็ตขึ้น 

โดยเนนการผลิตสินคาของฝากที่มีคุณภาพ 

ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล เพื่อสนองความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอาหารแปรรูปและสินคาของฝากอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

ภายใตชื่อ “บริษัท พรทิพย (ภูเก็ต) จํากัด” และมีเครื่องหมายการคา (Brand) “พรทิพย” 

มุงเนนดานคุณภาพของสินคา ใชแรงงานทองถิ่นในประเทศ มีการบริหารงานเปนฝาย

ชัดเจน มีการตรวจสอบคุณภาพของสินคาตามกฎระเบียบของทางราชการ และการตรวจ

สอบดวยตนเอง เพื่อการพัฒนาคุณภาพของสินคาและบริการ สงผลใหในป ๒๕๕๑ ไดรับ

รางวลั Food Package Design Award 2008 และในป ๒๕๕๒ ไดรบัรางวลั Prime Minister’s 

Export Award 2009 
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การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

การดําเนินธุรกิจอาหารแปรรูปสินคาขายของฝากของบริษัท พรทิพยฯ มีการเติบโต

อยางเปนขัน้เปนตอน นบัจากเปดโรงงานขนาดเลก็และโชวรมูจาํหนายสนิคาพืน้เมอืงภเูกต็

ที่เนนคุณภาพของสินคาเปนหลัก โดยแหลงวัตถุดิบของสินคาที่ผลิตมาจากชุมชนทองถิ่น

ของจงัหวดัภเูกต็ เปนการสรางงานสรางรายไดให

กับราษฎรในจังหวัด ทุนเริ่มแรกในการดําเนินงาน

เปนของผูประกอบการทัง้หมด จาํนวน ๑ ลานบาท 

และตอมาเมือ่ธรุกจิขยายไดเพิม่ขึน้เปน ๖ ลานบาท 

ซึ่งเปนการเพิ่มในจํานวนที่เหมาะสมกับการเติบโต

ของธุรกิจไมมากไมนอยเกินไป ในขณะที่ในรอบ ๔ 

ปที่ผานมา (พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) บริษัทมีกําไรเฉลี่ยปละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยมีกําลัง

การผลิตของสินคาทุกประเภท ประมาณ ๓๐,๐๐๐ ชิ้นตอเดือน (สินคาหลักคือ ผลิตภัณฑ

กุงเสียบ นํ้าพริกตาง ๆ ปลาขาวสาร) โดยเครื่องจักรขนาดเล็ก สําหรับพนักงานทั้งหมด

จํานวน ๔๙ คน กระจายอยูในฝายตาง ๆ ตามคุณวุฒิและความรูความสามารถ

ความมีเหตุผล

● บริษัทมีวิสัยทัศนกวางไกลโดยวิเคราะหถึงสภาพความเปนจริงของจังหวัดภูเก็ต

ตามวัฒนธรรมชุมชน เริ่มจากการมองจุดขายของจังหวัด คือ อาหารทองถิ่นและสินคา

พืน้เมอืง ซึง่เดมิจะมคีณุภาพตํา่ถงึปานกลาง ไมมมีาตรฐานการผลติทีส่ะอาดถกูสขุลกัษณะ

อนามยั โดยพฒันาผลติภณัฑใหมคีณุภาพ มคีวามหลากหลายของตวัสนิคา และมบีรรจภุณัฑ

ที่สวยงามแปลกตา ทําใหเปนจุดขายที่มีคุณคาและความสําคัญยิ่ง 

● บริษัทมุงใชวัตถุดิบในการผลิตสินคาในชุมชนทองถิ่นเปนหลัก เปนการลดตนทุน

การผลิต มีเครื่องหมายการคา (Brand) ของตนเอง การผลิตสินคามีมาตรฐานความ

ปลอดภัยและมีการจัดการสิ่งแวดลอม ผลิตภัณฑสินคาแมจะมีความหลากหลาย แตสินคา

ทกุประเภทจะมรีายละเอยีดขอมลูชดัเจน ซึง่สรางความมัน่ใจใหแกลกูคา นอกจากนี ้บรษิทั

ยังไดมีการวางแผนดําเนินธุรกิจอยางรอบคอบในภาวะวิกฤติ
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ภูมิคุมกัน

● ในป ๒๕๔๗ จงัหวดัภเูกต็เกดิปญหาคลืน่ยกัษสนึาม ิธรุกจิซบเซาไมมนีกัทองเทีย่ว

บริษัทจําตองเปลี่ยนกลยุทธเพื่อความอยูรอด ๒ แนวทาง คือ ผลิตสินคาเปนสินคา

ของฝากเมืองภูเก็ตที่รานโชวรูมของบริษัทที่จังหวัดภูเก็ต และกระจายสินคาวางจําหนาย

ในตลาด Modern Trade และหาทางจําหนายไปยังตางประเทศ โดยในชวงป ๒๕๔๘ ทาง

บรษิทัไดพฒันาปรบัปรงุโรงงานเพือ่เตรยีมพฒันาสนิคาใหพรอม และพฒันาพนกังานเพือ่เพิม่

ศักยภาพและความรูดานการสงออกไปพรอมกัน โดยเริ่มสงสินคาไปจําหนาย ณ ประเทศ

ฮองกง เปนครั้งแรก และเริ่มขยายกิจการคาเพิ่มมากขึ้นในป ๒๕๔๙ จนไดรับรางวัล 

GMP โรงงานผานการรับรอง HACC P จากประเทศอังกฤษ และไดรับการคัดสรรเปนราน 

OTOP ๕ ดาว ทัง้นีม้หีนวยงานตาง ๆ  ใหการสนบัสนนุมากขึน้ คอื กรมสงเสรมิการสงออก 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจ

ขนาดยอม (สสว.) 

● บริษัทฯ มีการกระจายความเสี่ยงเพื่อบรรเทาปญหาวิกฤติ โดยใชกลยุทธหลัก ๒ 

ประการ คือ การเปดชองทางการตลาดทั้งภายในชุมชนทองถิ่น ในกรุงเทพฯ จังหวัดใกล

เคียง และตลาดในตางประเทศ สรางความหลากหลายของรสชาติตาง ๆ ตามเปาหมาย

กลุมลูกคาและบรรจุภัณฑที่แปลกตา ทําใหปริมาณการขายสามารถยืนหยัดอยูไดในภาวะ

วิกฤติตาง ๆ 

● บริษัทฯ ไดพัฒนาพนักงานดานความสามารถใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ 

เชน การพัฒนาพนักงานขายโดยการอบรมการพูดภาษาอังกฤษ ภาษาจีน การพัฒนาฝมือ

ของพนักงาน เปนตน 
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● ในชวงภาวะวิกฤติไดมีการปรับเปลี่ยนเวลาการทํางานของพนักงาน โดยทํางาน

เปนผลัดเพื่อลดคาใชจาย 

● บรษิทัใหความสาํคญัในการจดัทาํบญัช ีงบกาํไรขาดทนุ และมกีารตรวจสอบบญัชี

อยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง

ความรู

● บริษัทใชภูมิสังคมของจังหวัดภูเก็ตเปนแหลงทองเที่ยว มีนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย

และชาวตางประเทศมาทองเทีย่วจาํนวนมากในแตละป เปนโอกาสในการหาชองทางดาํเนนิ

ธรุกจิ โดยผสมผสานกบัภมูปิญญาทองถิน่ โดยเฉพาะอาหารทะเลและสนิคาพืน้เมอืง พรอม

กับเนนการนําเทคโนโลยีสมัยใหมและการผลิตที่มีคุณภาพ

● บริษัทมีความรอบรู รอบคอบในการ

ผลิต โดยมุงใชวัตถุดิบภายในทองถิ่นและพื้นที่

ใกลเคียงมาใชในการผลิตสินคาทุกประเภท 

ไดแก กุงเสยีบ ปลาขาวสาร ปลาฉิง้ฉาง ไตปลา 

ฯลฯ นับเปนการสรางงานสรางรายไดใหกับ

ราษฎรในทองถิ่นโดยตรง

● กระบวนการผลิตสินคามี ๒ ลักษณะ

คือ การผลิตเอง และสินคาจากภายนอก ซึ่ง

บริษัทฯ เนนการผลิตตามนโยบายคุณภาพ

ที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล โดย

คัดสรรวัตถุดิบชั้นดีในทองถิ่น ใชความรูและ

ประสบการณของพนักงานในการคัดสรร และ

ผลิตในโรงงานของบริษัทที่ผานมาตรวจรับรองระบบมาตรฐานสากล GMP และ HACCP 

มกีารพฒันาความหลากหลายของสนิคาใหมรีสชาตดิ ีอรอย ถกูสขุอนามยั และบรรจภุณัฑ

ที่สวยงามแปลกตา ซึ่งสิ่งตาง ๆ เหลานี้ทําใหสินคามีคุณภาพ ลูกคามีความพึงพอใจ

● การนาํภมูปิญญาและเทคโนโลยสีมยัใหมมาใชในการผลติ เชน กระทะกวนอตัโนมตัิ 

การบรรจกุระปองแบบฝาดงึ และเครือ่งจกัรบรรจกุาซไนโตรเจนใชในการผลติ รวมทัง้การ
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พัฒนาโรงงานผลิตและพนักงานในดานความ

สะอาด การออกแบบผลติภณัฑเนนความทนัสมยั 

แปลกและใหมใหสอดคลองกับเปาหมายลูกคา

แตละกลุม ซึ่งเปนความคิดสรางสรรคเพื่อสราง

มูลคาเพิ่มของสินคา

● บริษัทฯ มีความรอบรูและรอบคอบใน

การวิเคราะหประเมินสถานการณ ทําใหบริษัทฯ 

สามารถฝาวิกฤติและยืนหยัดอยูไดดวยการลด

คาใชจาย ใหพนกังานทาํงานเปนผลดั แตไดมกีาร

ทําความเขาใจกับพนักงานกอน ซึ่งสามารถผาน

วิกฤติได พรอมทั้งหาชองทางการขายสินคาเพิ่มขึ้น โดยกระจายสินคาสูตลาด (Modern 

Trade) ตามรานคาในกรุงเทพฯ และจังหวัดอื่น ๆ พรอมกับสรางผลิตภัณฑตราพรทิพย 

(Brand) และขายสินคาที่บูธในงานตาง ๆ จึงสามารถผานพนวิกฤติมาได

● การประเมินคูแขงขันในธุรกิจ โดยการใชกลยุทธการบริหารจัดการภายในองคกร

เปนหลกัในการแขงขนั มแีนวทางดาํเนนิงานหลกั ๓ เรือ่ง คอื การพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ

เพือ่แขงขนั การตรวจสอบคณุภาพสนิคาอยางตอเนือ่ง และการพฒันาพนกังานปฏบิตังิาน 

สงผลใหการดําเนินธุรกิจเปนไปดวยความสัมพันธอันดีตอกัน

คุณธรรม

● บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจไวชัดเจน คือ นโยบายคุณภาพ เนนการผลิต

สนิคาทีม่คีณุภาพ มคีวามปลอดภยัตามมาตรฐานสากล ป ๒๕๔๗ ไดรบัการรบัรองคณุภาพ

มาตรฐานการผลิต GMP ราน OTOP และรานเชลลชวนชิม ป ๒๕๔๙ ไดรับการรับรอง

ระบบบริหารงานดานความปลอดภัยของอาหาร HACCP ป ๒๕๕๐ ผานการตรวจสอบ

คุณภาพสินคา HALAL เปนตน

● บริษัทฯ จัดใหมีผลตอบแทนและสวัสดิการพิเศษแกพนักงาน สงผลใหพนักงานมี

ความผูกพันและรักบริษัทฯ ดังเชน การเปดโอกาสใหพนักงานแสดงความคิดเห็นในการ

ดําเนินงาน โดยจัดใหมีการประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน, การสรางขวัญกําลังใจ
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ตอบแทนในการทํางาน โดยมีการใหรางวัลพนักงานผูปฏิบัติงานดีเดน และฝายที่ทํางาน

ดีเดน, การใหทุนการศึกษาแกบุตรของพนักงานประจําป, การตรวจสุขภาพประจําป,

การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธระหวางผูบริหารและพนักงาน

● บรษิทัฯ เหน็ความสาํคญัของการศกึษาแกเดก็และเยาวชนในชมุชนทองถิน่ และการ

พัฒนาเพื่อสรางประโยชนแกสังคม จัดกิจกรรมดําเนินงานเพื่อชวยเหลือชุมชนทองถิ่นและ

สังคม

● บริษัทฯ ใชวิธีการจัดการสิ่งแวดลอมและกําจัดของเสีย ซึ่งเนนใหพนักงานมี

สวนรวมตามระบบสุขลักษณะที่ดี อบรมใหความรูเพื่อใหพนักงานตระหนักในปญหา

สิ่งแวดลอม และใหพนักงานชวยกันดูแลในเรื่องขยะและความสะอาด มีจุดวางขยะแตละ

ประเภท รวมทั้งมีการดําเนินงานตามกิจกรรม ๕ ส.

● บรษิทัฯ มรีะเบยีบและกฎเกณฑในเรือ่งความปลอดภยัในการทาํงาน โดยมกีารอบรม

ใหความรูแกพนักงานใหตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน มีกฎระเบียบกอนเขา

ปฏิบัติงานภายในโรงงาน รวมทั้งกําหนดใหพนักงานแตงกายตามแบบฟอรมของโรงงาน

ผลิต

ผลการดําเนินงาน
จากการดําเนินธุรกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว ทําให บริษัท 

พรทิพย (ภูเก็ต) จํากัด มีการพัฒนาและคอยๆ เติบโตจากทุนจํานวนไมมากที่มีอยาง

ตอเนื่องและมั่นคง อาศัยจุดเดนที่มีจากภูมิสังคมของพื้นที่ วัตถุดิบทองถิ่นที่มี บุคลากร

จากชุมชน รวมถึงกลุมของผูซื้อสินคา สงผลใหยอดขายเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งบริษัทมีการ

พัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ ที่มีความหลากหลาย ดึงดูดความสนใจสอดคลองกับ

ความตองการ เปนผลสาํเรจ็ของการนอมนาํแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปปฏบิตัจิรงิ 

โดยอาศยัการเรยีนรูของบคุลากรและผูบรหิารองคกรรวมกนั รวมทัง้มกีารชวยเหลอืสงัคม 

ทั้งดานการศึกษา และงานสาธารณประโยชน
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ที่อยู : ๑๐๘/๑ หมู ๕ ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.๙ ตําบลรัษฎา อําเภอเมือง

   จังหวัดภูเก็ต ๘๓๐๐๐

  โทรศัพท : นายวิรวัฒน  เปยมวิวัตติกุล  (กรรมการผูจัดการ)

           ๐๘-๑๙๗๐-๔๒๖๕

ไปหาดปาตอง

ไปหาดปาตอง

อนุสาวรีย

ถนนเฉลิมพระเกียรติ

ถนนเทพกระษั
ตรี

สะปา

สามกอง

เขาเมือง

ทาวเทพกระษัตรี ทาวศรีสุนทร

ไปพังงา
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บริษัท แคลร อินเตอรเนชั่นแนล โปรดักส จํากัด

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดยอม

สงออกคุณภาพ บริการตนทุน

ลักษณะสินคาและบริการ
ดําเนินกิจการธุรกิจหลัก คือการเปนผูสงออกสินคาวิสาหกิจชุมชนยังตางประเทศ 

ซึ่งเปนการรับคําสั่งซื้อครั้งตอครั้ง เชน กลุมสินคาเกษตร ขาวกลองบรรจุถุง ขาวปลอด

สารพิษของชุมชน

ประวัติ/ความเปนมา
บริษัท แคลร อินเตอรเนชั่นแนล โปรดักส จํากัด กอตั้งโดย นางสาวจิรวรรณ 

สุวัณณาคาร เมื่อป พ.ศ. ๒๕๔๓ จากกลุมพนักงานที่เชี่ยวชาญเรื่องการบริหารจัดการ 

จากเงินเก็บสะสมที่ไมไดกูยืมเงิน และขณะเดียวกันตองการทํากิจกรรมเพื่อสรางประโยชน

ใหกับสังคมไปพรอมกัน สิ่งสําคัญเปนสินคาที่มีคุณภาพ ไดรับความไววางใจจากลูกคา

ในระยะยาว มีการซื้อมาขายไปของสินคา OTOP เพื่อการสงออก โดยเฉพาะสินคาหลัก
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ของบริษัทคือ การสงออกขาวปลอดสารพิษ (หอมมะลิสุรินทร) จากสหกรณการเกษตร 

จังหวัดสุรินทร

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

บริษัทมีการดําเนินการผลิตแบบคอยเปนคอยไป ไมมีนโยบายการสรางหนี้สินเพื่อนํา

มาลงทุนทางธุรกิจ (การผลิต) เพราะคิดวาเปนการดําเนินการที่กอใหเกิดความเสี่ยง (ยึด

ความพอเพยีง) แตใชการบรหิารการขายเกณฑเงนิสดกบัสนิคาทีส่รางกาํไรใหเรว็ในปรมิาณ

ทีม่ากพอเปนพืน้ฐาน และบรหิารสนิคาคงเหลอื ทาํใหบรษิทัไมไดรบัผลกระทบอยางรนุแรง

เมื่อเทียบกับผูประกอบธุรกิจอื่น ๆ ที่มีขนาดเดียวกัน

ความมีเหตุผล

● บริษัทมีการคาดการณสินคาลวงหนา 

และหมั่นตรวจสอบอยางรอบคอบระมัดระวัง 

โดยบริษัทจะทบทวน ตรวจวิเคราะห จากวิธี

การหลายดาน เชน การคํานวณตนทุนทุกเดือน 

อานแนวโนมสนิคาเปนรายชนดิ มกีารรกัษาวนิยั

ทางการเงินใหมีเงินสดคงเหลือเมื่อฉุกเฉินขั้นตํ่า ปรับการใชจายและรับคาสินคาใชเกณฑ

เงินสด หรือใหสินเชื่อในระดับที่ไมเสี่ยงภัยเพื่อเตรียมตัวลวงหนา

● บรษิทัมนีโยบายดาํเนนิการทาํประกนัเพือ่คุมครองวตัถดุบิและสนิคาหากเกดิความ

เสียหายขึ้นเมื่อยังไมมีการสงมอบ รวมทั้งการขายสินคาหากอยูระหวางการเปลี่ยนมอบ

กรรมสิทธิ์ถือครอง ระหวางบริษัทกับลูกคาปลายทางเปนระยะเวลานาน จะมีการจัดทํา

ประกันการชําระเงินสําหรับคาสินคากับธนาคารที่เกี่ยวของ

ภูมิคุมกัน

● บริษัทฯ มีความยืดหยุนในการขายสินคาที่ไมยึดติดกับสินคาชนิดเดียว เพราะการ

ที่บริษัทฯ มีบุคลากรที่จํากัด อาจตองเผชิญกับปญหาบุคลากรลาออก บริษัทฯ จึงดําเนิน
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การจัดสรรงบฯ เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรูใหกับ

บุคลากรอยางไมจํากัด เพื่อสรางความมั่นใจ สามารถเปนที่พึ่งหลัก รวมทุกขรวมสุขกับ

พนักงานเหมือนเปนครอบครัวเดียวกัน ไมทอดทิ้งกัน

● บริษัทสรางระบบที่ดีขึ้นมาเพื่อเป น

ภูมิคุ มกัน เปนหลักประกันในดานการผลิต

แกลูกคาวาจะไดรับสินคาที่พอใจ มีคุณภาพ 

ตรงเวลา ราคาสมเหตุผล เปนแรงจูงใจใหกลับ

มาซื้ออีก บริษัทสรางระบบ “ไดผลประโยชน

รวมกัน” ระหวางบริษัทกับผู ผลิต เชน การ

รักษาคําพูด ความยุติธรรม โปรงใส รวมทั้งความรูเต็มความสามารถเทาที่มี เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นแกผูผลิตวัตถุดิบตนนํ้าจนถึงผูผลิตในขบวนการสุดทาย บริษัทสรางมูลคา

เพิ่มดวยการพัฒนาสินคาไปพรอมกับผูผลิต ซึ่งผูผลิตเองก็พอใจและเต็มใจรวมกันวางแผน

อยางรอบคอบ ลดจดุออน สรางจดุแขง็ เพือ่ใหสนิคาแบบใหมเกดิขึน้อยางไดมาตรฐาน และ

กระบวนการผลิตก็จะเขาสูความสมํ่าเสมอแบบคอยเปนคอยไปเทาที่กําลังของทั้งสองฝาย

จะเอื้ออํานวยแกกันและกัน

● หากสินคามีคูแขงมาก หรือมีสัญญาณการขายลดลง บริษัทจะมีระบบชวยสราง

ความเขมแข็งใหกับผูซื้อสินคาสามารถเกิดการบริโภคไดอยางสมํ่าเสมอ โดยตอง “รูสึก

วาบริษัทฯ คือผูชวยเหลือที่ดี” เชน กรณีเปลี่ยนสินคาใหม หรือเปลี่ยนแนวทางเพื่อบริหาร

ตนทุนใหรอบคอบขึ้น บริษัทฯ จัดชองทางแลกเปลี่ยนเรื่องราวจากลูกคาตลอดเวลา ไมวา

จะเปนเรื่องสินคา คูแขง และสภาพเศรษฐกิจ

● บรษิทัมกีารดาํเนนิการวดัความพงึพอใจของลกูคาอยางตอเนือ่ง เพือ่นาํมาปรบัปรงุ

ผลการดําเนินงาน การบริการของบริษัทพรอมขยายฐานลูกคาใหม (การสงสินคาที่มี

คุณภาพ ตรงเวลา ราคาสมเหตุผล เปนแรงจูงใจใหกลับมาซื้ออีก และบริษัทสรางระบบ 

“ไดผลประโยชนรวมกัน” ระหวางบริษัทกับผูผลิต เชน การรักษาคํามั่นสัญญา ความ

ยุติธรรม โปรงใส

● บริษัทมีการวางแผนดําเนินกิจการในภาวะเศรษฐกิจ โดยใชวิธีประเมิน วิเคราะห 

ดวยการอาน ฟง และคิดรวมกันที่จะตัดสินใจตามแผนสํารอง, ทําเฉพาะแผนสํารองที่เห็น
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ตนทนุชดัเจน กบัชนดิสนิคาทีย่งัพอมกีาํไรกอน, ปรบัเปลีย่นวธิกีารเกบ็สนิคาทีอ่ยูในมอืลกูคา

จาก “การมีสินคามากพอ” เปน “การมีสินคาพอดี” กับความตองการ, รักษาระเบียบวินัย

ทางการเงินอยางเครงครัด, ไมเสี่ยง “ขายสินคาเดิมในตลาดใหม ๆ ที่ไมรูจัก แตขายสินคา

ใหมใหกับลูกคาเดิมอยางเจาะจง”, ไมขยายตลาดใหมเพราะเปนปจจัยที่เสี่ยงสูงมากเกินไป

เพราะอาจเกิดสถานการณที่ควบคุมไมไดหลายอยางจึงใหความสําคัญกับตลาดเดิม

ความรู

บริษัทมีการคิดและศึกษาใหเขาใจในความสามารถ

(ศักยภาพ+ป ญญา) ของตนเองอย างถ องแท กับงาน

มีเหตุผลกับสิ่งที่ทํา วัตถุดิบหลักที่มีคือ บุคลากรที่สามารถ 

คิดคนและหาชองทาง ผสานประโยชนเพื่อปดการขาย ดังนั้น 

จึงตองมีการพึ่งพาบุคคลภายนอกทั้งดานผูผลิตและผูบริโภค 

เพื่อผลักดันรวมกันใหเกิดสินคา/บริการตามที่ตลาดตองการ 

จึงคิดนําวัตถุดิบหรือสินคาของชุมชนผสานกับแนวคิดในการ

พัฒนาผลิตภัณฑตามความตองการของตลาด ทําใหผลผลิตที่ไดมีการยกระดับทั้งรูปแบบ

และคณุภาพสนิคาจนเปนทีย่อมรบัจากผูซือ้สามารถเพิม่ปรมิาณการสงออก และไดรบัการ

ยอมรับเพิ่มขึ้นอยางเปนลําดับ บริษัทฯ เขาใจสถานการณที่ตองเผชิญ มีการแนะนําผูผลิต

ใหรูจักผูขายเพื่อสานสัมพันธแบบใกลชิด 

คุณธรรม

● บริษัทชวยออกแนวคิด (ผูจัดการ) เพื่อใหชุมชนไดผลิตสินคาที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น มี

การไปทดลองออกตลาดรวมกัน ขายของรวมกัน ระหวางชุมชนและบริษัท เพื่อใหชุมชน

สามารถพึ่งตนเองไดในระยะยาว ซึ่งรายไดหลักที่เกิดขึ้นเปนสิ่งยืนยันผลงานที่ชวยการ

สรางงานใหเกิดในชุมชนเล็ก ๆ  ที่มีคุณภาพไมใหถูกทําลายลง (การแสดงความรับผิดชอบ

ตอสังคมควบคูกับการขายสินคา) การผลิตสินคาของชุมชนพยายามหลีกเลี่ยงการรบกวน

ธรรมชาติ หลีกเลี่ยงการใชสารพิษ คํานึงการใชทรัพยากรไมใหสิ้นเปลือง อีกทั้งบริษัทยัง

ดาํเนนิการกจิการดวยความยตุธิรรมในกรณทีีใ่หผูผลติ(ชมุชน)รบัทราบความเปนไปในการ

ดาํเนนิงานถงึปญหาและประโยชนทีไ่ดรบั ทาํขอตกลงราคาระหวางผูรบัซือ้สนิคาและชมุชน 
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สวนบริษัทไดรับเพียงคาคอมมิชชั่นในฐานะคนกลางที่ทําหนาที่เปนผูประสาน

● บริษัทมีการจัดสวัสดิการใหแกพนักงาน โดยการประกันอุบัติเหตุนอกเหนือจาก

ระบบประกันสังคม จัดอาหารกลางวันเพื่อลดคาใชจาย จัดที่พักสําหรับพนักงาน/ผูสง

วัตถุดิบ/สินคา ตลอดจนลูกคา สนับสนุนใหพนักงานไปศึกษาดูงานในตางประเทศ เพื่อ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณ และดําเนินการดานความปลอดภัยโดยระบบปองกัน

อัคคีภัย จัดบรรยากาศในสถานที่ทํางานใหทํางานอยางมีความสุข นอกจากนี้ บริษัทยังได

มีการสนับสนุนเงินทุนการศึกษา ทุนใหกูยืม กรณีฉุกเฉินโดยขอใหกลุมมีระบบดูแลกันเอง 

รวมบริจาคกับวัดและโรงเรียนที่อยูในทองถิ่น

ผลการดําเนินงาน
จากการดําเนินธุรกิจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว ทําให 

บริษัท แคลร อินเตอรเนชั่นแนล โปรดักส จํากัด มีการพัฒนาและเติบโตอยางตอเนื่อง

และมั่นคง บริษัทมุงเนนความเขมแข็งและความยั่งยืนของชุมชน โดยบริษัทและชุมชน

มีสวนรวมในการกําหนดราคาสินคารวมกันใหถึงจุดที่เกิดประโยชนดวยกันทั้งสองฝาย 

และเกดิความพงึพอใจรวมกนัสงูสดุ บรษิทัเนนความยัง่ยนื ความไววางใจของชมุชนมากกวา

ผลกําไร รวมทั้งใหความสําคัญกับการสรางการตลาดในการจัดจําหนายสินคาใหชุมชน

โดยลดการถูกเอาเปรียบจากพอคาคนกลาง ทําใหเกิดประโยชนตอสมาชิก เปนผลสําเร็จ

ของการนอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติจริง โดยบริษัทดําเนินกิจการ

ภายใตความรูที่มีดานการบริหารจัดการที่ ทํารวมกันระหวางบริษัทกับชุมชน การไมมุง

เนนกําไรเกินตัว รวมทั้งสรางความเขมแข็งใหเกิดขึ้นกับชุมชนในระยะยาวและยั่งยืน อาศัย

การเรียนรูของบุคลากร ชุมชน และผูซื้อสินคา รวมทั้งมีการชวยเหลือชุมชน สังคม และ

สาธารณประโยชน
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ที่อยู : ๓๐ ซอยชุลีพร ถนนสุขุมวิท ๗๑ แขวงพระนครเหนือ เขตวัฒนา

  กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๑๐

 โทรศัพท : นางสาวจิรวรรณ  สุวัณณาคาร  (ผูจัดการ)

   ๐๘-๙๑๒๕-๘๑๐๘ 

ออกถนนสีีพาวุธ

ดานทางดวนอาจณรงค

ไปคลองเตย แยกกลวยนํ้าไท ถนนพระราม 4 ถนนสุขุมวิท
ไปบางนา

ซ. สุขุมวิท 71

ออนนุช

พระโขนง

เอกมัย

บริษัท แคลร

อินเตอรเนชั่นแนล

โปรดักส
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บริษัท ซองเดอรไทยออรกานิคฟูด จํากัด

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดยอม

สุขภาพลูกคา สุขภาพธุรกิจ

ลักษณะสินคาและบริการ
ดําเนินการผลิตสินคาแปรรูปอาหารจากธัญพืช เกษตรอินทรียไรสารพิษ อาทิ 

เครื่องดื่มธัญพืชสําเร็จรูป ธัญพืชสําเร็จรูปพรอมผสมอาหาร

ประวัติความเปนมา
บริษัท ซองเดอรไทยออรกานิคฟูด จํากัด เริ่มดําเนินการป ๒๕๔๓ โดยมี นายยรรยง 

จิวัฒนไพบูลย รับผิดชอบดานการผลิตและโรงงาน นางสุวรรณา  จิวัฒนไพบูลย (ภรรยา) 

รับผิดชอบดานการวิจัยและทดสอบคุณภาพสินคา และ คุณภาคินี  จิวัฒนไพบูลย 

(บุตรี) รับผิดชอบดานการตลาดและการขาย เดิมดําเนินธุรกิจดานการขายยาแผน

ปจจุบัน ป ๒๕๓๙ ไดทําธุรกิจเกี่ยวกับนมผงนําเขาจากประเทศออสเตรเลีย ป ๒๕๔๐ 
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เกิดภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า คาเงินบาทลอยตัว ทําใหตนทุนนําเขาสูงมาก จึงประสบปญหา

ขาดทนุ พรอมทัง้ไดปรบัขึน้ราคาสนิคา ซึง่เปนราคาทีสู่งกวาบรษิทัขนาดใหญ ทาํใหสนิคา

ขายไดลดลง เหตุการณดังกลาวทําใหบริษัทตองลดการนําเขาและเริ่มศึกษาธุรกิจอื่นที่

สามารถพึ่งพาตนเองได

จากบทเรยีนดงักลาว ทาํใหบรษิทัมคีวามเหน็วาหากตองสรางธรุกจิใหอยูไดระยะยาว 

พึง่ตนเองใหมากทีส่ดุ โดยมแีนวคดิหลกัคอืตองใชวตัถดุบิในประเทศไทย ๑๐๐% โดยเลง็เหน็

วาประเทศไทยเปนประเทศที่สมบูรณดานธัญญาหารตาง ๆ ดังนั้น จึงสนใจธุรกิจประเภท

อาหารเพือ่สขุภาพ พรอมทัง้ไดศกึษาหาเครือ่งจกัรทีใ่ชในการผลติ แตบรษิทัไมมกีาํลงัทรพัย

พอที่จะซื้อเครื่องจักรจากตางประเทศ คุณยรรยงไดวางแผนสรางเครื่องจักรดวยตนเอง

จากการสังเกต การปรับปรุง หรือนําเครื่องจักรที่โรงงานอื่นไมใชมาดัดแปลงใชใหเกิด

ประโยชน ทําใหบริษัทสามารถสรางเครื่องจักรโดยไมตองพึ่งพาตางชาติ 

นอกจากนี้ วัตถุดิบของไทยเปนการสนับสนุนเกษตรกรไทยใหมีรายไดสูงขึ้น วัตถุดิบ

ที่ใชปลอดสารพิษ หรือออรแกนิค เพื่อสุขภาพของผูบริโภค และเกษตรกรไมใชสารเคมี 

เปนการลดสารพิษและเกษตรกรมีความสุข

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

● บรษิทัสราง พฒันา ปรบัปรงุ และซอมแซมเครือ่งจกัรดวยตนเอง โดยการดดัแปลง

เครื่องจักรจากวัสดุที่มีใหเกิดประโยชน 

● ใชวตัถดุบิภายในประเทศไทย ๑๐๐% เพือ่ชวยเหลอืเกษตรไทยใหมรีายไดและชวีติ

ความเปนอยูที่ดีขึ้น และมี Contact Farm กับเกษตรกรในพื้นที่ใกลเคียงและตางจังหวัด
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● ดานพลังงานทดแทน มีการวางแผนลวงหนากรณีนํ้ามันราคาแพง โดยเตรียม

แหลงพลงังานในทองถิน่ซึง่มมีาก เชน ฟนและกิง่ไม พรอมทัง้การปลกูไมโตเรว็นาํมาใชเปน

พลังงานสํารองในอนาคต

● วัตถุดิบที่ใชปลอดสารพิษ หรือออรแกนิค เพื่อสุขภาพของเกษตรกรและผูบริโภค 

และเปนสวนหนึ่งในการขยายแนวคิดดังกลาวสูสังคมใหกวางขึ้น

ความมีเหตุผล

● บรษิทัใชทรพัยากรในกระบวนการผลติ

อยางประหยัด เกิดประโยชนคุมคา เพิ่มมูลคา

วัตถุดิบ มีการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรใน

ทองถิน่ มกีารดาํเนนิการรวมกบัชมุชนในการทาํ 

Contract Farming

● บรษิทัดาํเนนิงานดวยนโยบายคณุภาพ 

มีการบริหารจัดการการผลิตและการจัดการ

ดานตางๆ ที่ไดรับมาตรฐาน เชน ระบบ HAC-

CP, GMP, Organic Agriculture Certification 

Thailand, OTOP ๕ ดาว, Prime Minister Export 

Award

● มีการพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง เนื่องจากเปนอาหารเพื่อสุขภาพ (Organic) ซึ่ง

มีพื้นฐานทางดานสุขภาพโดยตรง มีเครื่องมือพรอมในทุกดาน เนื่องจากตองควบคุม

มาตรฐานสินคา

● ดําเนินการสรางผลิตภัณฑที่มีเอกลักษณ ดําเนินกิจการผลิตอาหารเพื่อสุขภาพ 

Healthy Beverage, Healthy Snack, Healthy Meal, Healthy Mix ใชเทคโนโลยีที่ผลิตและ

ประยกุตเอง รวมทัง้ควบคมุปรมิาณและคณุภาพ นอกจากนี ้ยงัไดมกีารพฒันาแบรนดสนิคา

ของตัวเอง

● มกีารใชเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ประหยดั สรางเครือ่งจกัรเครือ่งมอืในการผลติดวย

ตนเอง การคิดคน พัฒนา และปรับปรุงเครื่องจักรในโรงงาน (DRUM DRY)
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ภูมิคุมกัน

● มีการปรับปรุงและพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

● มีการกระจายความเสี่ยงของสินคาที่มีความหลากหลาย ดําเนินธุรกิจโดยการหา

ผลิตภัณฑใหม และขยายฐานลูกคา

● มีการบริหารความเสี่ยง คือ วางแผนการตลาด การผลิต การประเมินผล

ความรู

● เปนผูนําในการผลิตสินคาแปรรูปอาหารและเครื่องดื่มจากวัตถุดิบธัญพืชเกษตร

อินทรียไรสารพิษ (Organic) แบบเต็มเมล็ด (Whole Grains)

● มีการประดิษฐและพัฒนาเครื่องมือในการผลิตสินคาดวยตนเอง ซึ่งเครื่องมือ

เครื่องจักรในโรงงานเปนเครื่องจักรที่ออกแบบเอง 

● มีการนําหลักวิชาการความรูมาใชในการบริหารจัดการ ดําเนินธุรกิจอยางเปน

ระบบ มีแผนการจัดการวัตถุดิบ กระบวนการผลิต การตลาด

● ผูบริหารมีวิสัยทัศน รอบรู รอบคอบ

คุณธรรม

● บรษิทัดาํเนนิธรุกจิดวยคณุธรรม จรยิธรรม ไมเอารดัเอาเปรยีบผูเกีย่วของกบัธรุกจิ 

ซึ่งบริษัทเนนนโยบายสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาในเรื่องสุขภาพ

● ดําเนินธุรกิจดวยความอดทน ขยันหมั่นเพียร และทําประโยชนแกสังคมสวนรวม 

โดยรวมทํากิจกรรมตาง ๆ กับวัดและโรงเรียนในบริเวณใกลเคียง เชน งานทอดกฐิน งาน

เขาพรรษา มอบทนุการศกึษาแกเดก็เรยีนดแีละประพฤตดิ ีพรอมทัง้มผีลติภณัฑใหมทีห่วงใย
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ผูพิการทางสายตา โดยการใสตัวอักษรเบรลลลงในผลิตภัณฑ เปนตน อีกทั้งผูบริหาร

ของบริษัทไดเปนผูนํา และเปนวิทยากรผูบรรยายเกี่ยวกับการนําเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน

ชีวิตประจําวันของสํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และบรรยายให

กับผูประกอบการโอทอปตาง ๆ  ถงึแนวทางการประกอบธุรกจิโดยอาศยัแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช

ผลการดําเนินงาน
จากการดําเนินธุรกิจตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว ทําให 

บริษัทฯ มีการพัฒนาวัตถุดิบในพื้นที่มาแปรรูป 

โดยการเพิ่มมูลคาเพิ่มของสินคา เนนสินคา

เพื่อสุขภาพใหสมาชิกและคนในชุมชนมีงาน

ทํามีรายไดจากการขายวัตถุดิบใหกลุม ตลอด

ทั้งมีการจางงานในชุมชน เปนผลสําเร็จของ

การนอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปปฏิบัติจริง โดยอาศัยการเรียนรูของบริษัท

รวมกบัชมุชน รวมทัง้มกีารชวยเหลอืสงัคมและ

สาธารณประโยชน
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ที่อยู : ๑๐๖ ถนนสนามบินนํ้า ตําบลทาทราย อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
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กลุมสตรีผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดยอม

พึ่งตนเอง ลดความเสี่ยง

ลักษณะสินคาและบริการ
ดาํเนนิกจิการธรุกจิหลกั คอื ครมีอาบนํา้ สบู ยาสระผม นํา้ยาซกัผา ครมีนวดผม ฯลฯ

ประวัติความเปนมา
กลุมสตรีผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน จัดตั้งเมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๗ 

ตั้งขึ้นจากการที่กลุมสตรีในชุมชนเล็งเห็นถึงวัตถุดิบที่มีอยูในทองถิ่นและมีปริมาณมาก 

ซึ่งไมไดนํามาใชใหเกิดประโยชน ตองการผลิตของใชในครัวเรือนเพื่อใชเอง ประเภทครีม

อาบนํ้า สบู ยาสระผม นํ้ายาซักผา ครีมนวดผม ฯลฯ โดยในเริ่มแรกสมาชิกรวมกันศึกษา

คนควา ตลอดจนอบรมการทําผลิตภัณฑของใชในครัวเรือน มาทดลองทําเพื่อใชเอง

และขายใหแกสมาชิกในราคาถูก หลังจากที่ไดมีการพัฒนาคุณภาพสินคาเปนที่พอใจของ
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สมาชิกแลวจึงนําออกขายสูตลาดภายนอก และไดรับการคัดสรรเปนผลิตภัณฑระดับ 

๕ ดาว ในป ๒๕๕๒ 

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

● นําวัตถุดิบที่ปลูกเองในพื้นที่มา

แปรรปู เชน ดอกอญัชนั ลกูมะกรดู ขมิน้ชนั 

ทองพันชั่ง บอระเพ็ด นํ้าผึ้ง มะเขือเทศ 

เพื่อสรางรายไดใหแกเกษตรกรในพื้นที่อีก

ทางหนึ่ง

● การจางแรงงานจากชุมชนและ

สมาชิกในทองถิ่น

● ผลติสนิคาใหเพยีงพอกบัความตองการของตลาดและจาํนวนผูสัง่ซือ้ และพอเหลอื

จําหนายใหแกชุมชนในหมูบาน

● กําไรจากการขายผลิตภัณฑจะหักไว ๑๐% เพื่อเปนเงินออม และนํามาพัฒนา

ผลิตภัณฑ

● มีเว็บไซตในการโฆษณาสินคา และเมื่อลูกคาตองการสินคาก็จะโทรมาสั่งซื้อและ

จัดสงใหทางไปรษณีย โดยจะเก็บเงินหลังจากไดรับสินคาแลว กรณีสินคาชํารุดเสียหาย

สามารถแลกเปลี่ยนได
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● กลุมดาํเนนิการผลติแบบคอยเปนคอยไปดวยทนุหมนุเวยีน ไมเนนการกูยมื เพือ่ลด

ความเสี่ยงในการผลิต

● การวางแผนการเติบโตของธุรกิจโดยมุงเนนการใชเงินออมภายในเปนหลัก

ความมีเหตุผล

● เนนนโยบายคุณภาพทั้งการผลิตและ

การใหบริการ มี Brand ของตนเองที่ชัดเจน

● ทรัพยากรการผลิต เนนในเรื่องทองถิ่น

เปนการลดคาใชจาย

● การคิดคนพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

ผลติ, วตัถดุบิการผลติ, พฒันาสตูรทาํผลติภณัฑ

อยางตอเนื่อง

● มีระบบควบคุมคุณภาพจากกระทรวง

สาธารณสุข

● ผลติสนิคาตามการสัง่ซือ้ จงึไมทาํใหเงนิ

คางอยูกับสินคาที่ยังขายไมได
● เมือ่เกษตรกรมผีลผลติมาก ทางกลุมกน็าํมาจาํหนายใหตลาดอืน่เพือ่เปนการระบาย

ของไมใหเนาเสีย

ภูมิคุมกัน

● เนนการพึ่งตนเอง ผลิตสินคาเพื่อใชเองในครัวเรือน (วัตถุดิบ, การผลิต, การ

จําหนาย, ใหบริการ) โดยมีรูปธรรมชัดเจน

● กระจายความเสี่ยงโดยมีผลิตภัณฑหลากหลาย

● มีบุคลากรเหมาะสมกับงาน/มีความรูความสามารถ/สงเสริมคนดี-คนเกงในการ

ทํางาน รวมทั้งมีการพัฒนาความรูใหม ๆ เสมอ/ทันตอสถานการณ

● คงรกัษาคณุภาพและภาพลกัษณของผลติภณัฑทีม่ยีอดจาํหนายสงู พรอมทัง้คนหา

ความรูเพิ่มเติมเพื่อนํามาพัฒนาผลิตภัณฑใหม
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● มกีารดาํเนนิการวดัความพงึพอใจ

ของลกูคาอยางตอเนือ่ง เพือ่นาํมาปรบัปรงุ

ผลการดําเนินงาน การบริการ พรอมทั้ง

ขยายฐานลูกคาใหม

ความรู

● สรางผลิตภัณฑใหมตามความ

นยิมของตลาด ทัง้นีข้ึน้อยูกบัวตัถดุบิทีม่อียู

และความสามารถในการผลิต

● สมาชิกผูที่ไดความรูเพิ่มเติมจาก

การอบรมหรือคนหาจากเอกสารตาง ๆ 

หลังจากนั้นจะมาประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและนํามาพัฒนาผลิตภัณฑ 

เพื่อใหสมาชิกทุกคนมีความรูความสามารถเทาเทียมกัน

● ประธานกลุมมีวิสัยทัศนชัดเจนในการผลิต/การขาย มีความรอบรู รอบคอบ 

ในการจัดการการผลิต+ใหบริการ

● นําแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการพัฒนาตนเอง ชุมชน พัฒนาธุรกิจ

คอยเปนคอยไปใหยั่งยืน (เลือกวัตถุดิบ, เลือกสิ่งที่ดีที่สุดในทองถิ่น, ความรูภูมิปญญาไทย 

พัฒนากระบวนการผลิตตามมาตรฐาน มผช.)

● การจัดการวัตถุดิบทองถิ่นเพื่อลดคาใชจาย โดยการรับซื้อจากสมาชิกเพื่อลด

ตนทุนการผลิต การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ การพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ

คุณธรรม

● ดําเนินธุรกิจดวยความอดทน มุงมั่น ขยันหมั่นเพียรอยางตอเนื่อง เนนนโยบาย

คุณภาพ ซื่อสัตยสุจริตตอลูกคา ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม สถานที่สะอาด เหมาะสม 

สนับสนุนชุมชนทองถิ่น และการจางงานในทองถิ่น

● เนนรับวัตถุดิบในทองถิ่นเพื่อสรางรายไดและนํามาพัฒนาผลิตภัณฑ
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● การจัดสวัสดิการแกสมาชิก การทําประโยชนแกสังคม โดยเปนแหลงเรียนรู 

แหลงศึกษาดูงานของกลุมตาง ๆ ในประเทศ ตางประเทศ

ผลการดําเนินงาน
กลุ มยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยนําวัตถุดิบในพื้นที่มาแปรรูป 

เชน ดอกอญัชนั ลกูมะกรดู ขมิน้ชนั ทองพนัชัง่

บอระเพ็ด นํ้าผึ้ง นมแพะ ผลไมตาง ๆ ซึ่ง

สมาชิกและคนในชุมชนปลูกเอง เปนการ

ลดตนทุนและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําให

สมาชิกและคนในชุมชนมีงานทํา มีรายได

จากการขายวัตถุดิบใหกลุม ตลอดทั้งมีการจางงานในชุมชน รวมทั้งสมาชิกกลุมมีการ

ประชุมเพื่อปรึกษาหารือกันในการกําหนดแนวทางการทํางาน ขายผลิตภัณฑในราคาที่

เหมาะสมกับคุณภาพ มีการเปลี่ยนแปลงหรือคืนสินคากรณีสินคาชํารุด และจะชําระเงิน

เมื่อสินคาถึงมือผูรับในกรณีสงทางไปรษณีย พยายามศึกษาคนควาสูตรทําผลิตภัณฑที่มี

คุณภาพยิ่งขึ้น จัดสวัสดิการใหกับสมาชิก
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ที่อยู :  เลขที่ ๕๖/๑ หมูที่ ๘ ตําบลเขาใหญ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี

 โทรศัพท : นางปนรัตน  ตันหยง  (ประธานกลุม)

  ๐-๓๒๗๘-๐๓๓๖ 

วัดหุบกระพง

ไปเพชรบุรี
ไปปราณ

บุรี

ไปชะอํา

ปอมตํารวจ

ทางหลวง

อนามัย

หุบกระพง

รานอาหาร

ซอย 1

คลองสงนํ้า
ชลประทาน

ซอย 2

ทางไปโรงเรียนจุฬาภรณ

วัดหุบกระพง

กลุมสตรีผลิตภัณฑ

ของใชในครัวเรือน
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วิสาหกิจชุมชนไขเค็ม (อสม.) ไชยา

รางวัลถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

ประเภท ธุรกิจขนาดยอม

อรอยพอเพียง อรอยปลอดภัย

ลักษณะสินคาและบริการ
ไขเค็ม

ประวัติความเปนมา
ประมาณปลายป ๒๕๔๔ นางประสงค หีตอนันต (ประธานกลุม) และเพื่อนบานรวม 

๑๓ คน ซึ่งทั้งหมดเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานไดปรึกษาหารือกัน และเห็น

วาควรจะนําไขที่มีในชุมชนจากการเลี้ยงเปดมาทดลองทําไขเค็ม 

ในป ๒๕๔๕ นางประสงคฯ และสมาชิกกลุมไดเริ่มดําเนินการทําไขเค็มอยางจริงจัง

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสรางรายไดเสริมใหกับครอบครัว โดยการสรางมูลคาเพิ่มของไขเปด

ทีม่อียูในหมูบาน เปนการสรางความยัง่ยนืในอาชพี ทัง้นี ้กลุมฯ ไดขึน้ทะเบยีนเปนวสิาหกจิ
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ชุมชน โดยใชชื่อวา “วิสาหกิจชุมชนไขเค็ม อสม. ไชยา” โดยมีทุนดําเนินการเริ่มตนจํานวน 

๑๖,๐๐๐ บาท 

ป ๒๕๔๗ ผลิตภัณฑไขเค็มของกลุมฯ เปนที่รูจักแพรหลายมากขึ้น ตลาดขยายและ

ไดขึ้นทะเบียนเปนสินคา OTOP ของจังหวัด จึงนําออกจําหนายที่บูธในงานแสดงสินคา

ตาง ๆ ทั้งที่จังหวัดสุราษฎรธานี และกรุงเทพมหานคร

ป ๒๕๔๘ - ปจจุบัน การดําเนินธุรกิจของกลุมวิสาหกิจชุมชนไขเค็ม อสม. ไดดําเนิน

งานอยางตอเนื่องโดยมีหนวยงานตาง ๆ เขามาสนับสนุน อาทิ กรมสงเสริมการเกษตร 

สํานักงานสหกรณจังหวัดฯ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตรฯ โดยมีหลาย

ชองทางจําหนาย ไดแก แหลงที่ผลิตไขเค็ม, รานคาหนาวัดโมกข อําเภอไชยา, ออกบูธใน

งานสินคา OTOP ทั้งในจังหวัดฯ และกรุงเทพมหานคร, การขายสงผาน Website 

กระบวนการดาํเนนิธรุกจิผลติไขเคม็ของกลุมฯ ทีด่าํเนนิการมาอยางตอเนือ่ง สงผลให

ป ๒๕๕๒ ไดรับรางวัล และไดรับการคัดเลือกเปนสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

ตามโครงการคัดสรรสุดยอดหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑของจังหวัดสุราษฎรธานี

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

● กลุมฯ ดําเนินธุรกิจอยางเปนขั้นเปนตอนเริ่มจากการระเบิดจากขางใน โดยมุงคิด

แกไขปญหาชุมชนโดยนําวัตถุดิบ (ไขเปด) ที่มีอยูมากในชุมชนมาผลิตไขเค็ม เปนการเพิ่ม

มลูคาของทรพัยากรในชมุชน นอกจากนี ้ยงัเกดิผลตามมาเปนการสรางอาชพีสรางรายได 

● กลุมฯ เนนการจดัการวตัถดุบิในการผลติ โดยใหครอบครวัสมาชกิกลุมทัง้หมดเลีย้ง

เปดเอง เพื่อนําไขเปดมาจําหนายใหกับกลุมฯ โดยยึดราคาตลาดที่เหมาะสมเปนหลักในแต
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ละวัน ทั้งนี้จะไมเพิ่มยอดการผลิตไขเค็มเกินกวาวัตถุดิบที่กลุมฯ มีอยู โดยการซื้อไขเปด

จากชมุชนหรอืหมูบานอืน่ แมวาตลาดจะตองการสนิคาเพิม่ขึน้ แตกลุมฯ ไมมคีวามตองการ

ที่จะไดกําไรจํานวนมากเกินความพอดี

ความมีเหตุผล

● การดําเนินธุรกิจของกลุมฯ เนนการพึ่งตนเองเปนหลัก โดยมุงใชวัตถุดิบภายใน

ชุมชน สวนกําลังแรงงานสมาชิกทุกคนจะรวมกันทํา และดวยประสบการณตามภูมิปญญา

ทองถิน่สงผลทางออมทาํใหเกดิอาชพีใหมคอื การขายดนิปลวก รวมทัง้สรางมลูคาเพิม่จาก

มลูเปดโดยทาํเปนปุยขาย สาํหรบัการตลาดกม็ุงจาํหนายในอาํเภอและจงัหวดัเปนหลกัทาํให

ลดคาใชจายดานการขนสง สิ่งตาง ๆ เหลานี้เกิดขึ้นโดยธรรมชาติของกลุมฯ เอง ทําให

สมาชิกกลุมฯ รูรักสามัคคีกันอยางเหนียวแนนมาโดยตลอด

ภูมิคุมกัน

● กลุมฯ สรางภูมิคุมกันของตนเอง

โดยมีการทําบัญชีแสดงงบกําไร-ขาดทุนไว

อยางชัดเจนทุกครั้ง สําหรับเงินทุนที่ระดม

ทุนจากสมาชิกไวเพิ่มเปนทุนสํารองก็ยังคง

อยู นอกจากนี้ ไดมีการกันเงินไวประมาณ

รอยละ ๑๐ ของกําไรในแตละป เพื่อใชใน

การบริหารจัดการตาง ๆ ในการดําเนิน

ธุรกิจ เชน ยังมีการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน

ความรูใหกับสมาชิกกลุม และการสราง

เครือขายกับหนวยงานและสถานศึกษา

ตาง ๆ ทางกลุมฯ ใหความสําคัญอยาง

ตอเนื่อง
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ความรู

● กลุ มใช ความรู จากภูมิป ญญา

ทองถิน่ คอื มกีารเลีย้งเปดโดยคดัเลอืกพนัธุ

และสมาชกิกลุมฯ ไดรบัการถายทอดความรู

จากบรรพบุรุษ สําหรับวิถีการเลี้ยงเปด

นั้น จะใหกินขาวที่ปลูกไวซึ่งเปนขาวพันธุ

ชัยนาท ๑ หรือปทุมธานี ๑ และใหกินหัว

กุงสด ไปพรอมดวย ซึ่งจะทําใหไขเปดมีไขแดงโตและนํามาทําไขเค็มที่มีคุณภาพดี รวมทั้ง

ประสบการณในการคดัเลอืกไขเพือ่นาํมาทาํไขเคม็ ทัง้นี ้ไขเปดทีจ่ะนาํมาทาํไขเคม็ม ี๒ เกรด 

คือ มีขนาดใหญ และขนาดกลาง โดยควรมีไขแดงโต 

● กลุมฯ มีความรอบรูในกระบวนการผลิต เริ่มจากการคัดเลือกไขที่จะนํามาใชทํา

ไขเค็มและสวนผสมที่จะนํามาใช ไดแก เกลือไอโอดีน ๑ สวน ขี้เถาแกลบ และดิน ๓ สวน 

เพื่อใชหมักไขโดยเฉพาะดินนั้น กลุมจะใชดินจอมปลวกเปนหลักเพราะจะเหนียวและไมมี

ทรายทําใหไขเค็มมีคุณภาพดี โดยหมักไว ๗ วัน จะเปนไขดาว และ ๑๕ วัน จะเปนไขเค็มที่

มีคุณคาและรสชาติดี

● กลุมฯ มกีระบวนการเรยีนรูอยางตอเนือ่ง คอื พฒันาความรูในการผลติไขเคม็โดย

พัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี ใหคําแนะนําในการ

ทาํกลองบรรจภุณัฑ และกรมสงเสรมิการเกษตรชวยในดานการอบรมใหความรูเพิม่เตมิแก

สมาชิกกลุมฯ
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คุณธรรม

● กลุมฯ มีความอดทน มุงมั่น ขยัน

หมั่นเพียรในการดําเนินธุรกิจ โดยใน

ชวงเวลาหนึ่งแมวาจะประสบปญหา และ

สามารถฝาวิกฤติที่เกิดขึ้นได

● กลุมฯ เปนแหลงเรียนรูการผลิต

ไขเค็มของกลุ ม ไดมีนักเรียนในจังหวัด

สุราษฎรธานี และจังหวัดพังงา นอกจาก

นี้จะมีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 

และสถานศึกษาอื่น ๆ ไดเขามาศึกษา

เรียนรู ซึ่งสมาชิกกลุ มฯ จะผลัดกันเปน

วิทยากรใหความรู

● กลุมฯ มีการชวยเหลือชุมชนและสังคมโดยตั้งแตป ๒๕๔๘ เปนตนมา ถึงปจจุบัน

ผลกําไรสวนหนึ่งจัดเปนทุนการศึกษาใหกับเด็กนักเรียนในหมูบานปละ ๒ ทุน นอกจากนี้ได

ชวยเหลืองานภายในชุมชนทองถิ่นตลอดมาทั้งทางดานการพัฒนาหมูบานและการกุศล

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จากการดําเนินธุรกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกลาว ทําใหกลุม

วิสาหกิจชุมชนไขเค็ม (อสม.) ไชยา สามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืนจากฐานของความ

พอประมาณ ไมดาํเนนิกจิการทีเ่กนิตวั เกนิความพอด ีอาศยัวตัถดุบิทีม่ผีนวกกบัภมูปิญญา

ทองถิน่ทีส่ัง่สมกนัมาของคนในทองถิน่ สงผลใหกลุมคอย ๆ  เตบิโตอยางตอเนือ่ง และผลผลติ

แพรหลายไปสูกลุมตาง ๆ การนําวัตถุดิบที่มีลักษณะเดนเฉพาะในทองถิ่นที่มีการผสานกับ

ภูมิปญญาดั้งเดิมในกระบวนการผลิต เปนการสรางรายไดใหกับราษฎรในทองถิ่นโดยตรง 

รวมทั้งเปนอาชีพเสริมใหกับชุมชน เปนผลสําเร็จของการนอมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปปฏิบัติไดจริง โดยอาศัยการเรียนรูของบุคลากรในกลุม
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ที่อยู :  ๗๑ หมู ๕ ตําบลเสม็ด อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี ๘๔๑๑๐

 โทรศัพท : นางประสงค  หีตอนันต  (ประธานกลุม)

  ๐-๗๗๒๒-๘๔๗๑

วิสาหกิจชุมชน

ไขเค็ม (อสม.) ไชยา

วัดพระบรมธาตุไชยา

ราชวรวิหาร

ไปกรุงเทพฯ-ชุมพร
ไปตัวเมืองสุราษ

ฎรธานี
เขาตัวอําเภอไชยา
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ผูไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และรางวัล

รองชนะเลิศ ถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทั้ง ๑๐ 

ประเภท ในการประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒ จํานวน ๔๓ 

ผลงานที่ไดรวบรวมมานี้ ลวนเปนตัวอยางของการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง ที่ทุก

ผลงานเริ่มตนจากการทบทวนชีวิต ปรับวิธีคิดใหได นําไปสูการลงมือปฏิบัติ จนเกิดเปนขอ

คนพบในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาชุมชน การบริหาร

จัดการในองคกรภาครัฐ รวมถึงการบริหารธุรกิจที่สามารถเปนตัวอยางใหแกผูอื่นได

เรียนรู และขอคนพบที่มีอยูในทุกผลงาน ลวนคือ ความใฝใจในธรรมะ มีความเสียสละ และ

ใหความสําคัญกับความเปนมนุษย สังคม และสิ่งแวดลอม อันนํามาซึ่งความสุขที่บังเกิดกับ

ตนเอง ผูอื่น และสังคม
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