
หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจ าป ี
พนักงานราชการ ส านักงาน กปร. 

หลักเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ ซึ่งเป็นไปตามประกาศ คพร. เรื่องแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ฉบับวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 และฉบับลงวันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2554 ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมินผลงาน 

 ผู้บังคับบัญชา คือ ผอ.กลุ่ม และผอ.กอง เป็นผู้ประเมินและเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
พิจารณาก่อนเสนอ ลปร. ออกค าสั่ง 

 เลขานุการผู้บริหาร ให้ผู้บริหารสายเป็นผู้ประเมิน

  

เกณฑ์การพิจารณาเลื่อนคา่ตอบแทน 

 เลื่อนค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง และในรอบปีต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน
 ผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับ ดี (75 - 84 คะแนน) จึงจะได้เลื่อนค่าตอบแทน
 ลาป่วยไม่เกิน 30 วัน/ปี  ลากิจไม่เกิน 10 วัน/ปี  สายไม่เกิน 30 วัน/ปี
 วงเงินเลื่อนค่าตอบแทน 4% ของค่าตอบแทนรวม ณ วันที่ 1 กันยายนของปี
 เลื่อนค่าตอบแทนระดับบุคคลไม่เกิน 6% ของค่าตอบแทนผู้ได้เลื่อน
 เลื่อนระดับดีเด่นไม่เกิน 50% ของพนักงานราชการในสังกัด เศษของกองให้รวมพิจารณา

กับกลุ่มหน้าห้องผู้บริหาร และกองที่มีอัตราพนักงานราชการ 1 คน ให้รวมพิจารณากับกลุ่มหน้าห้อง 
 กลุ่มหน้าห้องผู้บริหารหรือกองที่มีอัตราก าลัง 1 คน รวมกับเศษ (1 คน) ของกองต่าง ๆ  ให้รวม

พิจารณาเลื่อนดีเด่นไม่เกิน 50% โดยพิจารณาวันมาสายและวันลาน้อยที่สุดตามล าดับ เป็นเกณฑ์ตัดสิน 
(ลปร. เห็นชอบตามบันทึก กพค. 8 ธ.ค. 58) 

 ผลประเมินระดับดีเด่นส่วนที่เกิน 50% ให้เลื่อนค่าตอบแทนในระดับดีมาก (ลปร.เห็นชอบ)

/การแปลงผล….. 

การประเมิน เกณฑป์ระเมนิ ผลประเมิน 

ตัวชีว้ัดเหมือนข้าราชการ 
รอบ 1  31 มี.ค. 
รอบ 2  30 ก.ย. 
ใช้ค่าเฉลี่ย 2 รอบ 

ผลงาน 80 
เต็ม 100 คะแนน 

พฤติกรรม 20 

 ดีเด่น 95 - 100  คะแนน 
 ดีมาก 85 - 94        ” 
 ดี 75 - 84        ” 
 พอใช้ 65 - 74        ” 
 ปรับปรงุ  <65   ” 

(ประเมินต่ ากว่าดี 2 ครั้งตดิต่อกนั ให้เลกิจ้าง และในปตี่อสัญญาการประเมิน 2 รอบ ตอ้งไม่ต่ ากวา่ดี) 
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การแปลงผลการค านวณเปน็ค่าคะแนน 1.00 - 3.00 
(ส่วนราชการจะก าหนดต่างจากนี้กไ็ด้) 

อัตราร้อยละ ค่าคะแนน 
เลื่อนค่าตอบแทน (%) 
ใช้โปรแกรมค านวณ 

< 65 < 1 ไม่ได้เลื่อน 
65 - 74 1.50 ไม่ได้เลื่อน 
75 - 99 1.51 – 2.99 2.00 – 5.99% 

100 3.00 6% 
(เมื่อค านวณแลว้มีเศษไมถ่ึง 10 บาทให้ปดัขึ้นเป็น 10 บาท) 

 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าจากการประเมินของผู้บังคับบัญชาแต่ละกอง คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
ให้จัดกลุ่มคะแนนออกตามผลการประเมินโดยผู้ที่มีผลการประเมินในระดับเดียวกันก าหนดให้มีคา่คะแนนคงที่
เท่ากัน (เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2554) และส่วนต่างของอัตราการเลื่อนค่าตอบแทนแต่ละระดับให้มีผลต่างอย่างน้อย 
1% แต่ไม่เกิน 1.2% 

 พนักงานราชการวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี หากได้รับค่าตอบแทนไม่ถึง 13,285 บาท ให้ได้รับ
ค่าครองชีพเพิม่ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน 13,285 บาท 

***************************** 

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนแนวพระราชด าริ (กพค.) 
        ส านักงาน กปร. 



กระบวนการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ
ราชการ

พรก.จัดท ำ 
แบบประเมินผล 2 รอบ 

รอบ 1     31 มี.ค. 
รอบ 2     30 ก.ย. 

แบบประเมินผล 

ตัวชี้วัดเหมือน ขรก. 
เกณฑ์  100 คะแนน 
 ผลงำน 80 คะแนน 
 พฤติกรรม 20 คะแนน
ใช้ค่ำเฉลี่ย 2 รอบ 

ผอก. / ผอ.กอง 
ประเมิน 2 ระดับ 

เลขำนุกำรผู้บริหำร 
1 ระดับ

คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรประเมิน
ของส ำนั ก งำน  กป ร . พิ จ ำรณ ำผล 
และจัดสรรเงินเลื่อนค่ำตอบแทบ 

กพค. ตรวจสอบโควต้ำดีเด่น ค ำนวณ 
และเสนอจัดสรร % กำรเลื่อน
ค่ำตอบแทนตำมวงเงิน 4%  

ของค่ำตอบแทนรวม ณ 1 ก.ย. ของปี 
(เลื่อนค่ำตอบแทนปีละ 1 ครั้ง) 

กพค.จัดท ำค ำสั่งเลื่อน 
ค่ำตอบแทน พรก. ทุกคน ลปร. 

ออก
ค ำสั่ง

สลก./กบง. 
ส ำนักงำน กปร. 

ด ำเนินกำรเบิกจ่ำย 

ธนำคำรกรุงไทย 

กำรจัดกลุ่มผลกำรประเมิน 
ดีเด่น 95 – 100 คะแนน 
ดีมำก 85 – 94       ” 
ดี 75 – 84      ” 
พอใช้ 65 – 74      ” 
ปรับปรุง     < 65      ” 
* ประเมินระดับดีขึ้นไป ได้เลื่อนค่ำตอบแทน
* ประเมินต่ ำกว่ำดี 2 ครั้งติดต่อกันให้เลิกจ้ำง
* ในปีที่ต่อสัญญำกำรประเมิน 2 รอบต้องไม่ต่ ำกว่ำดี

จ่ำยเงิน 

เข้ำบัญชี 

แจ้งผลกำรประเมิน 
ส่ง 

เสนอ 

เสนอ 

แจ้ง 

แจ้งมติ 

แจ้งค ำสั่ง 

ส่งยอดเงิน 

เสนอ 



 

1. หลักเกณฑ์/ การประเมิน/ วงเงิน/ รอบการเลื่อน/ โควต้าดีเด่น/ สิทธิการเลื่อนค่าตอบแทนแตกต่างจาก
ข้าราชการอย่างมาก และเลื่อนปีละ 1 ครั้ง แต่ประเมิน 2 รอบ

2. ใช้คณะกรรมการกลั่นกรองฯ เช่นเดียวกันกับข้าราชการ

3. การตรวจสอบข้อมูลบุคคลต้องละเอียดรอบคอบเช่นเดียวกัน เช่น วันลามาสาย

4. ต้องค านวณวงเงินเลื่อน 4% ณ วันที่ 1 ก.ย. ให้ถูกต้อง และใช้วงเงินเลื่อนให้เงินเหลือน้อยที่สุด

5 . ต้ อ งต รวจสอบ ผลการป ระ เมิ น อย่ า งน้ อ ย  2  รอบ  ติ ด ต่ อ กั น ด้ วย  เพ ราะป ระ เมิ น ต่ า ก ว่ า  
   ดี 2 ครั้ง ติดต่อกันต้องเลิกจ้าง และในปีที่ต่อสัญญาประเมินทั้ง 2 รอบ ต้องไม่ต่ ากว่าดี หากต่ ากว่าดี  

    เลิกจ้างเช่นเดียวกัน และในรอบการเลื่อนค่าตอบแทนค่าเฉลี่ยการประเมินต้องไม่ต่ ากว่าดี (75 คะแนน) 

6. ควบคุมโควตาดีเด่น 50% โดยเศษของกองรวมพิจารณากับเลขานุการผู้บริหาร และหากกองใดประเมิน
ดีเด่นมาเกินโควต้า ให้เลื่อนในระดับดีมาก

7. การประเมินแบ่งเป็น 5 กลุ่ม  และก าหนดคะแนนไว้ 3 คะแนน ในการจัดกลุ่มการประเมินเพ่ือไปก าหนด
% การเลื่อนในแต่ละค่าคะแนน แต่อย่างไรก็ตามค่าคะแนนก าหนดไว้เพ่ือการจัดกลุ่มเท่านั้น จึงไม่มีผล
ต่อการค านวณ แต่ % การเลื่อนจะมีผลโดยตรงต่อการเลื่อนค่าตอบแทนโดยตรง ซึ่งส่วนราชการโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองมีอ านาจก าหนดได้ตามความเหมาะสม

8. การประเมิน พรก. ส่วนใหญ่ของ ส านักงาน กปร. จะมีเพียง 3 กลุ่ม คือ ดี ดีมาก และดีเด่น มีเพียงบางปี
จะปรากฏการประเมินระดับ ควรปรับปรุง หรือ พอใช้  เพียง 1 หรือ 2 คน ดังนั้น คณะกรรมการ
กลั่นกรองจึงก าหนดให้ผู้ได้รับคะแนนประเมินในกลุ่มเดียวกัน (5 กลุ่ม) ให้มีค่าคะแนน และ % การเลื่อน
คงท่ีเท่ากันในแต่ละกลุ่ม

9. คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดให้การเลื่อนค่าตอบแทนในระดับดีที่ฐาน 2% และผลต่างของการเลื่อน
แต่ละกลุ่มอย่างน้อย 1% แต่ไม่เกิน 1.2% ทั้งนี้สุดแต่ยอดวงเงินเลื่อนค่าตอบแทนที่จะเฉลี่ยจ่ายได้ และ
ค่าคะแนนกลุ่มดีเด่นกับกลุ่มดีจะมีค่าประมาณ 0.52 ส่วนกลุ่มไม่เลื่อนค่าตอบแทนจะให้ค่าคะแนนเป็น 1

10. % การเลื่อนค่าตอบแทนกลุ่มดี เด่นจะอยู่ที่ประมาณ 4.80 – 5.10% และกลุ่มดีมากประมาณ
3.80 – 3.90%

11. ควรให้ กบง. ตรวจสอบความถูกต้องของการเลื่อนค่าตอบแทนก่อนออกค าสั่ง และควรส่งให้ ผอ.กอง
ต่างๆ ตรวจสอบความถูกต้องก่อนเพื่อลดความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน

12. การเลื่อนค่าตอบแทน พรก. ทาง กบง. จะท าการเบิกจ่ายได้เลยโดย กพค. ไม่ต้องท าบัญชีถือจ่าย

_____________________________ 

ประเด็นส ำคัญกำรเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร 


