
 
 

โครงการศึกษาอบรม 
หลักสูตร “นกับริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

ระหว่างวันที่ ๒๖ กุมภาพนัธ์ – ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
และ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม – ๕ กันยายน ๒๕๖๓ (ช่วงปลาย)  

ณ ห้องประชุม ส ำนักงำน กปร. ถนนอรุณอมรินทร์ กรุงเทพมหำนคร 
โดยควำมร่วมมือระหวำ่ง ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพเิศษเพื่อประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  

และ  ส ำนักสิริพัฒนำ สถำบนับัณฑติพัฒนบริหำรศำสตร์ 
------------------------------------- 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตลอดระยะเวลำกว่ำ ๖๐ ปีที่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรม
นำถบพิตร ทรงครองรำชย์ พระองค์ทรงมีพระรำชด ำริเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำประเทศไว้อย่ำงมำกมำย 
ครอบคลุมในทุกสำขำกำรพัฒนำ และวิถีชีวิตของพสกนิกรทุกหมู่เหล่ำ เฉพำะพระรำชด ำริที่ได้ด ำเนินกำรเป็น
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำรินั้น บัดนี้นับได้มำกกว่ำ ๔,๐๐๐ โครงกำร แนวพระรำชด ำริทั้งหลำยนี้ เป็น
กำรตกผลึกแห่งพระปรีชำสำมำรถของพระองค์ที่ทรงผสมผสำนระหว่ำงหลักวิชำ ประสบกำรณ์ และบริบท
แวดล้อม เกิดเป็นหลักกำรทรงงำน ปรัชญำ ทฤษฎีและแนวคิดกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ที่วำงรำกฐำนอยู่บนหลัก 
“ภูมิสังคม” อำทิ ทฤษฎีใหม่ แกล้งดิน ฝำยชะลอน้ ำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ซึ่งล้วนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับสรรเสริญและน้อมน ำไปปฏิบัติทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ซึ่งคุณค่ำและ
ผลสัมฤทธิ์แห่งกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริตลอดจนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ได้แปรมำเป็น
เจตจ ำนงของรัฐ ดังที่ปรำกฏในรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๕๐ ในเรื่องของกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินกำร
ตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ตั้งแต่ฉบับที่ ๙ (พ.ศ.
๒๕๔๕-๒๕๔๙) จนถึงฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในปัจจุบัน 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ซึ่งเป็นหน่วยงำน
หลักในกำรประสำนและด ำเนินโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เป็นเวลำกว่ำ ๓๙ ปี มีควำมเห็นว่ำกำร
ขับเคลื่อนให้กำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและกำรน้อมน ำปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์และประโยชน์สุขแก่ประชำชนนั้น เป็นเจตนำรมณ์ร่วมกันของทุกกระทรวง กรม หน่วยงำนของรัฐและ
เอกชนทั้งหลำยอยู่แล้ว แต่ยังเป็นไปในลักษณะที่เน้นภำรกิจขององค์กรของตนหรือควำมถนัดของตนเป็นหลัก   
 ดังนั้น หำกมีช่องทำงให้ผู้บริหำรในหน่วยงำนหรือองค์กรต่ำง ๆ เหล่ำนี้ได้ร่วมรับรู้หลักกำรพัฒนำตำมแนว
พระรำชด ำริในด้ำนต่ำง ๆ หลักกำรทรงงำน ตลอดจนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรน ำไปประยุกต์ใช้
ในภำพรวมอย่ำงครบถ้วน รวมทั้งได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนควำมรู้ ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรกำรพัฒนำตำมแนว
พระรำชด ำริที่แต่ละหน่วยงำนด ำเนินกำรอยู่ ก็จะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งสองประกำร ได้แก่ ประโยชน์ต่อกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศตำมแนวพระรำชด ำริบนพ้ืนฐำนของหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ประโยชน์ต่อกำรสร้ำงสมองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และกำรประยุกต์ใช้ ซึ่งผลลัพธ์สุดท้ำยคือประโยชน์สุขของประชำชนและประเทศชำติ สมดังพระรำชด ำริที่ทรง
พระรำชทำนในกำรจัดตั้งศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ซึ่งทรงมีพระรำชประสงค์ให้เป็นศูนย์
กำรเรียนรู้ในกำรศึกษำ วิจัยและพัฒนำที่เกิดขึ้นจำกกำรท ำงำนอย่ำงมีบูรณำกำรของหน่วยงำนต่ำง ๆ โดยมี
เป้ำหมำยที่ประชำชน  ควำมว่ำ 
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๒ 
 

 ...กรมกองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประชาชนทุกด้าน ได้สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ปรองดองกัน 
ประสานกัน...  ก็หมายถึงว่าที่ส าคัญปลายทางคือ  ประชาชนจะได้รับประโยชน์และต้นทางของผู้เป็นเจ้าหน้าที่จะ
ให้ประโยชน์... 
 ส ำนักงำน กปร. จึงได้ร่วมมือกับส ำนักสิริพัฒนำ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ จัดหลักสูตรศึกษำ
อบรมนักบริหำรกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ  ส ำหรับผู้บริหำรสังกัดส ำนักงำน กปร. และภำคส่วนอ่ืน ๆ ขึ้น 
เพ่ือประโยชน์ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและกำรขยำยผลปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพีย ง 
และเพ่ือร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณในพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรม
นำถบพิตร และสนองพระรำชด ำริในพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ ๑๐ ตลอดจนเป็นกำรเทิดทูน
สถำบันพระมหำกษัตริย์สืบไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพ่ือเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์จำกพระมหำกรุณำธิคุณในกำรพัฒนำประเทศ 
 ๒) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทัศนคติ ตลอดจนสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับผู้น ำองค์กรในกำร
บริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กำรปฏิบัติแบบบูรณำกำร 
 ๓) เพ่ือแลกเปลี่ยนควำมรู้ ประสบกำรณ์ และร่วมกันพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรพัฒนำตำมแนว
พระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับลึกซ้ึง 
 ๔) เพ่ือสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยนักบริหำรในกำรขับเคลื่อนและขยำยผลกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ
และปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓.  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน ๕๒ คน 
 ๓.๑ คุณสมบัติ ก ำหนดคุณสมบัติผู้เข้ำรับกำรอบรม ดังนี้ 
  (๑) ข้ำรำชกำรพลเรือนซึ่งด ำรงต ำแหน่งบริหำรต้น อ ำนวยกำรสูง เชี่ยวชำญ อ ำนวยกำรต้นหรือ
ช ำนำญกำรพิเศษ (ช ำนำญกำรพิเศษต้องด ำรงต ำแหน่งมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๒ ปี ต้องปฏิบัติหน้ำที่ในลักษณะงำน
อ ำนวยกำรหรือหัวหน้ำกลุ่มงำน หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่นซึ่งด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำ) 
  (๒) ข้ำรำชกำรทหำรหรือต ำรวจที่มีชั้นยศและรับอัตรำเงินเดือนตั้งแต่ขั้นพันเอก(พิเศษ) นำวำเอก
(พิเศษ) นำวำอำกำศเอก(พิเศษ) และพันต ำรวจเอก (พิเศษ) ขึ้นไป 
  (๓) พนักงำนรัฐวิสำหกิจหรือพนักงำนของรัฐด ำรงต ำแหน่งเทียบได้กับต ำแหน่งของข้ำรำชกำรพล
เรือนตำมข้อ (๑) 
  (๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งด ำรงต ำแหน่งนำยกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบำล มูลนิธิ หรือ
องค์กรไม่แสวงก ำไร ผู้น ำชุมชน สื่อมวลชน และอำจำรย์ในมหำวิทยำลัยของรัฐ ซึ่งส ำนักงำน กปร. เชิญให้เข้ำร่วม 
  ๓.๒ บุคคลตำม ๓.๑ ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
   (๑) จบกำรศึกษำไม่ต่ ำกว่ำวุฒิปริญญำตรี 
   (๒) ได้รับอนุมัติจำกหน่วยงำนต้นสังกัดให้เข้ำรับกำรอบรมได้ตลอดหลักสูตร 
   (๓) มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบหรือประสบกำรณ์เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริหรือ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๔) อำยุไม่เกิน ๕๗ ปี นับถึงวันที่เปิดกำรศึกษำอบรม 
  ๓.๓ จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน ๕๒ คน จำกส ำนักงำน กปร. ส่วนรำชกำรอ่ืน หน่วยงำนของรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรภำคเอกชน ที่มีบทบำทเกี่ยวข้องกับโครงกำรอันเนื่องมำจำกรำชด ำริ กำร
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๓ 
 

ขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หรือเป็นตัวอย่ำงควำมส ำเร็จในกำรน้อมน ำหลักกำรทรงงำน กำรพัฒนำ
ตำมแนวพระรำชด ำริ หรือหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ 
  ๓.๔ กำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรอบรม ส ำนักงำน กปร. ขอสงวนสิทธิ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้เข้ำรับกำร
อบรมเพ่ือให้ได้ผู้มีคุณสมบัติ มีประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ ตำมจ ำนวนที่ก ำหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น
เพ่ือประโยชน์ของกำรศึกษำอบรมและควำมเป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือ ส ำนักงำน กปร. อำจพิจำรณำยกเว้นให้ผู้ที่
มีคุณสมบัติแตกต่ำงจำกท่ีก ำหนดเข้ำรับกำรอบรมได้  
 

๔.  วิธีการ สถานที่และระยะเวลาศึกษาอบรม 
 ๔.๑ วิธีกำรศึกษำอบรม ประกอบด้วย กำรบรรยำย กำรอภิปรำย กำรสัมมนำ กำรปฏิบัติจริงในพ้ืนที่
โครงกำรพัฒนำที่ตกลงร่วมกันของรุ่น และมำด ำเนินกำรน ำเสนอหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำอบรม และกำรศึกษำดู
งำนในประเทศ 
 ๔.๒ สถำนที่ศึกษำอบรม และกำรศึกษำดูงำน 
   (๑) หลักสูตรที่เป็นกำรบรรยำย ๑๑ วัน ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ชั้น ๑ ส ำนักงำน กปร. 
   (๒) สถำนที่ศึกษำดูงำน 
   - ในประเทศ จ ำนวน ๔ ครั้ง รวม ๑๒ วัน เกี่ยวกับตัวอย่ำงควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำ
ตำมแนวพระรำชด ำริ หรือปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษำดูงำนเพ่ือจัดท ำโครงกำรพัฒนำตัวอย่ำงตำม
แนวพระรำชด ำริในพ้ืนที่จริงของผู้เข้ำรับกำรอบรม (โครงกำรพัฒนำของรุ่น) แผนโครงกำรและปฏิบัติ ณ โครงกำร
ที่ตกลงร่วมกันของรุ่น  
 ๔.๓ ระยะเวลำศึกษำอบรม  ระหว่ำงวันที่  ๒๖ กุมภำพันธ์ – ๑๓ มีนำคม ๒๕๖๓ และวันที่  ๓๑ 
กรกฎำคม – ๕ กันยำยน ๒๕๖๓ (ช่วงปลำย) โดยปกติสัปดำห์ละ ๒ วัน (ศุกร์และเสำร์) ยกเว้นกรณีศึกษำดูงำน 
รวม ๒๓ วัน เป็นกำรบรรยำยในชั้นเรียน ๑๑ วัน และศึกษำดูงำนในประเทศ ๑๒ วัน   
 

๕.  ขอบเขต และลักษณะของกิจกรรมที่ด าเนินการ   
กำรจัดกำรศึกษำอบรมและกำรศึกษำดูงำนประกอบด้วยรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑) การบรรยาย อภิปราย และสัมมนา  ๒๔ รายวิชา รวม ๖๔.๕ ชั่วโมง 
  ๑) หมวดวิชา สถาบันพระมหากษัตริย์กับการพัฒนา ๒ รายวิชา รวม ๖ ชั่วโมง  
    (๑) พระมหำกรุณำธิคุณของสถำบันพระมหำกษัตริย์ในรำชวงศ์จักรีกับกำรพัฒนำประเทศ ๓ ชั่วโมง 

(๒) กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมแนวพระรำชด ำริ                  ๓ ชั่วโมง 
 

  ๒) หมวดวิชา ความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และบริบทแวดล้อมที่เป็นเงื่อนไขของการพัฒนา         ๑๐ รายวิชา รวม ๒๗ ชั่วโมง 

(๑) กำรบริหำรโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน          ๑.๕ ชั่วโมง 
(๒) กำรยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง    ๓ ชั่วโมง 
(๓) แนวโน้มสถำนกำรณ์เศรษฐกิจโลกและของไทยกับกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ-  ๓ ชั่วโมง 

ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(๔) กำรพัฒนำประเทศตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของภำคเอกชน ๓ ชั่วโมง 
(๕) ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ๓ ชั่วโมง 
(๖) ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จำกกำรผลิตสู่กำรตลำด     ๓ ชั่วโมง 

(ทฤษฎีใหม่: กำรจัดกำรตลำดเพ่ือชุมชน) 
(๗) ธรรมะส ำหรับผู้บริหำร เพ่ือสร้ำงควำมสมดุลในทุกมิต ิ    ๑.๕ ชั่วโมง 
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๔ 
 

(๘) กำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                   ๓ ชั่วโมง 
 ในบริบทกำรพัฒนำของโลกในอนำคต 

(๙) กำรพัฒนำบุคลิกภำพส ำหรับนักบริหำร      ๓ ชั่วโมง 
(๑๐) ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทรรศนะโลก และกำรขับเคลื่อนในภำคเอกชน               ๓ ชั่วโมง 
       และประชำชน                                                                                                
 

  ๓) หมวดวิชา พัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ๙ รายวิชา รวม ๒๔ ชั่วโมง  
     (๑) ประสบกำรณ์กำรสนองพระรำชด ำริเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน          ๑.๕ ชั่วโมง 

(๒) หลักกำรทรงงำนและกำรน้อมน ำมำปฏิบัติ      ๓ ชั่วโมง 
(๓) ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศไทยกับประเทศอำเซียน    ๓ ชั่วโมง 
(๔) กำรเสวนำกำรร่วมมือแบบบูรณำกำร เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ  ๓ ชั่วโมง 
(๕) ภูมิคุ้มกันประเทศไทย        ๓ ชั่วโมง 
 
(๖) สัมมนำ กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจ-  ๓ ชั่วโมง 

พอเพียง ผ่ำนกลไกระบบบริหำรรำชกำร 
  (๗) กำรน ำเสนอรำยงำนกำรศึกษำของกลุ่ม      ๓ ชั่วโมง 

(๘) อภิปรำยกำรพัฒนำนโยบำยเพ่ือขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง   ๓ ชั่วโมง 
(๙) STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริต               ๑.๕ ชัว่โมง 
 

  ๔) หมวดวิชา เครือข่ายการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ    
   ๓ รายวิชา รวม ๔.๕ ชั่วโมง + ๑ กิจกรรมเสริม + การศึกษาดูงาน 

(๑) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์        ๓ ชั่วโมง 
(๒) โครงกำรหลวง สืบสำนแนวพระรำชด ำริ              ๑.๕ ชั่วโมง 
(๓) กำรหำประเด็นเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำ    ๓ ชั่วโมง 
(๔) กำรศึกษำดูงำน จ ำนวน ๔ ครั้ง (๑๒ วัน)               ๗๒ ชั่วโมง 
 

๕.๒) การศึกษาดูงานในประเทศ ๔ ครั้ง  รวม ๑๒ วัน  (๗๒ ชั่วโมง) 
ศึกษำดูงำนเกี่ยวกับต ัวอย่ำงควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ หรือปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
          (๑) ศึกษำดูงำน ณ ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำห้วยทรำยอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ และโครงกำร 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริในพ้ืนทีจ่ังหวัดเพชรบุรี จ ำนวน ๒ วัน 
  (๒) ศึกษำดูงำน ณ ต่ำงจังหวัดเพ่ือจัดท ำแผนและโครงกำรพัฒนำ จ ำนวน ๒ ครั้ง ๆ ละ ๓ วัน รวม ๖ วัน 
 (๓) ศึกษำดูงำนภำยในประเทศ (ภำคกลำงและภำคตะวันออกเฉียงเหนือ) จ ำนวน ๔ วัน 
   
        ๕.๓) การแนะน าหลักสูตร การสอบวัดความรู้ และประเมินผลการฝึกอบรม         ๑.๕ ชั่วโมง 
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๕ 
 

๖.  การประเมินผล 
 โครงกำรก ำหนดเกณฑ์ประเมินควำมส ำเร็จของหลักสตูร ดังนี ้

๑) มีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด (ไม่น้อยกว่ำ ๕๒ คน) 
๒) ผู้ส ำเร็จกำรอบรมเข้ำร่วมกิจกรรมกำรอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ ของเวลำทั้งหมด 
๓) ผู้ผ่ำนกำรอบรมได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ โดยจะจัดให้มีแบบทดสอบวัดควำมรู้ก่อนและหลังกำรอบรม เพื่อ

เปรียบเทียบผลต่ำงได้ และต้องมีผลกำรเปลี่ยนแปลงระดับควำมรู้เพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยอย่ำงน้อยหนึ่งระดับ  
๔) ผู้ผ่ำนกำรอบรมมีควำมพึงพอใจในด้ำนต่ำง ๆ ทั้ง ๔ ด้ำน คือ ด้ำนเนื้อหำวิชำ ด้ำนวิทยำกร ด้ำนกำร

บริหำรจัดกำรฝึกอบรม และด้ำนภำพรวมของกำรฝึกอบรม ไม่ต่ ำกว่ำระดับมำก ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
และระดับปำนกลำงขึ้นไปไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๙๐ 

๕) ผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ ผ่ำนกำรทดสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้ด้วยคะแนนไม่ต่ ำกว่ำร้อย
ละ ๖๐ ของคะแนนเต็มกำรทดสอบ 

 

๗.  เงื่อนไขการส าเร็จการอบรม 
  ๑) ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะต้องมีเวลำเข้ำรับกำรอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๕ ของเวลำทั้งหมด (ไม่น้อยกว่ำ 
๑๙.๕ วัน)  
 ๒) ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะต้องรำยงำนโครงกำรพัฒนำของรุ่น และส่งรำยงำนกลุ่มฉบับสมบูรณ์ ภำยในเวลำที่
ผู้บริหำรหลักสูตรก ำหนด 
 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑) สถำบันพระมหำกษัตริย์ได้รับกำรเทิดทูน ในฐำนะสถำบันหลักที่เป็นแบบอย่ำงในกำรพัฒนำประเทศ
เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริง 
  ๒) ผู้ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจน
หลักกำรทรงงำน และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับลึกซึ้งจนพร้อมที่ จะน ำไปเป็นแนวทำงประพฤติ
ปฏิบัติ ในกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓) มีผลผลิตที่เกิดจำกกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรศึกษำอบรม สัมมนำ และศึกษำดูงำน อันเป็นกำรแสดง
ถึงศักยภำพในกำรแปลงผลจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมไปสู่ภำคปฏิบัติ  เช่น โครงกำรพัฒนำตัวอย่ำง และรำยงำน
กำรศึกษำของกลุ่ม เป็นต้น 
  ๔) มีกำรสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยของผู้บริหำรในภำคส่วนต่ำง ๆ เพ่ือประโยชน์ในกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงเข้มแข็งแบบบูรณำกำร 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๙.๑  หัวหน้าโครงการ 
  อำจำรย์ใจชนก ภำคอัต  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสิริพัฒนำ 
      สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
      โทรศัพท์  ๐ ๒๗๒๗ ๓๒๑๐   
 
 ๙.๒ ที่ปรึกษาโครงการฝึกอบรม   
   อำจำรย์ ดร. วิชัย รูปข ำดี  อดีตคณบดีคณะพัฒนำสังคมและสิ่งแวดล้อม   
      สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
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๖ 
 

๙.๓  ผู้บริหารโครงการ 
นำงสำวธัญญธร  อุ่นอนุโลม ผู้อ ำนวยกำรโครงกำรฝึกอบรม 

      ส ำนักสิริพัฒนำ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
     โทรศัพท์ ๐ ๒๗๒๗ ๓๕๙๗ 

  นำงสำววิมลรัตน์ เจ๊ะสัน  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
 ส ำนักสิริพัฒนำ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

        โทรศัพท์ ๐ ๒๗๒๗ ๓๒๓๑  
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หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๗ 
 

ก าหนดการศึกษาอบรม 
หลักสูตร “นกับริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าร”ิ (นบร.) รุ่นที ่๙ 

ระหว่างวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ - ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ส านักงาน กปร. ถนนอรุณอมรินทร์ กรุงเทพมหานคร 

วัน เดือน ปี ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
สัปดาห์ท่ี ๑ 

พุธที่ ๒๖ 
กุมภำพันธ์  

๒๕๖๓ 

 - ลงทะเบียน (๐๘.๓๐ น.) 
   แนะน ำหลักสูตร  

 โดย อ.ดร.วิชัย รูปข ำดี 
-  กำรสอบวัดควำมรู ้

พิธีเปิดกำรฝึกอบรม  
และบรรยำยพิเศษ 
“ประสบกำรณ์กำรสนอง
พระรำชด ำริเพ่ือประโยชน์
สุขของประชำชน” 

วิทยากร 
นายจรัลธาดา กรรณสูต 

องคมนตรี 

 
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  

วิทยากร อ.สุพัฒน์ สังข์สายศิริกุล 
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  

พฤหัสบดีที่ ๒๗ 
– ศุกร์ที่ ๒๘ 
กุมภำพันธ์ 

๒๕๖๓ 

ศึกษาดูงาน ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี  

(๒ วัน ๑ คืน) 

สัปดาห์ท่ี ๒ 
ศุกร์ที่ ๖  

มีนำคม  ๒๕๖๓ 
 

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมแนวพระรำชด ำริ 
วิทยากร รศ.ดร.จริายุ  อิศรางกูรฯ 

กำรบริหำรโครงกำร 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ

เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชน 

วิทยากร เลขาธิการ กปร.  

โครงกำรหลวงสืบสำน
แนวพระรำชด ำร ิ

วิทยากร  
ดร.ณรงค์ชยั พิพัฒน์ธนวงศ ์ 

มูลนิธิโครงกำรหลวง 

เสำร์ที่ ๗ 
มีนำคม ๒๕๖๓ 

แนวโน้มสถำนกำรณ์เศรษฐกิจโลกและของไทยกับกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยากร รศ.ดร.สมชาย  ภคภาสน์วิวัฒน์  

กำรหำประเด็นเพ่ือเป็นแนวทำง 
ในกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำ 
วิทยากร อ.ดร.วิชัย  รูปข าดี 
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  

สัปดาห์ท่ี ๓ 
พุธที่ ๑๑ –  
ศุกร์ที่ ๑๓ 

 มีนำคม ๒๕๖๓ 

ศึกษาดูงานเพื่อจัดท าแผนและโครงการพัฒนา ครั้งที่ ๑ 
ณ จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา  

(๓ วัน ๒ คืน) 

 
หมายเหต ุ

 ลงทะเบียนทุกวนั ช่วงเช้ำ  เวลำ ๐๘.๓๐ น.  
  ช่วงบำ่ย เวลำ ๑๒.๔๕ น. 
 

 ระหว่ำง เวลำ  ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  กิจกรรมแนะน ำหน่วยงำนหน้ำชั้นเรียน 
  เวลำ ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
  เวลำ ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

  เวลำ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๘ 
 

ก าหนดการศึกษาอบรม 
หลักสูตร “นกับริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าร”ิ (นบร.) รุ่นที ่๙ (ช่วงปลาย) 

ระหว่างวันที่ ๓๑ กรกฎาคม – ๕ กันยายน ๒๕๖๓   
ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ส านักงาน กปร. ถนนอรุณอมรินทร์ กรุงเทพมหานคร 

วัน เดือน ปี ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

สัปดาห์ท่ี ๑ 
ศุกร์ที่  

๓๑ กรกฎำคม 
๒๕๖๓ 

กำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในบริบทกำรพัฒนำของโลกในอนำคต 

วิทยากร  อ.ดร.วิชัย รูปข าดี  
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  

กำรพัฒนำประเทศตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในมุมมองของภำคเอกชน  

วิทยากร  ดร.วัชรมงคล  เบญจธนะฉัตร ์
ประธำนกรรมกำรบรหิำร บริษัท บำธรูม ดีไซน์ ไอ-สปำ จ ำกัด  

เสำร์ที่  
๑ สิงหำคม 

๒๕๖๓ 

ภูมิคุ้มกันประเทศไทย 
วิทยากร ศ.เกียรติคุณ น.พ.เกษม  วัฒนชัย 

องคมนตร ี 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 

วิทยากร นางสาวจินางค์กูร โรจนนันต ์
รองเลขำธิกำร สศช. 

สัปดาห์ท่ี ๒ 
จันทร์ที่ ๓ –  
พฤหัสบดีที่ ๖ 

สิงหำคม 
๒๕๖๓ 

ศึกษาดูงานภายในประเทศ (ภาคกลางและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
(๔ วั น ๓  คืน) 

สัปดาห์ท่ี ๓ 
ศุกร์ที่  

๑๔ สิงหำคม  
๒๕๖๓ 

พระมหำกรุณำธิคุณของสถำบันพระมหำกษัตริย์           
ในรำชวงศ์จักรีกับกำรพัฒนำประเทศ 

วิทยากร ศ.ดร.วิษณุ เครืองาม 
รองนำยกรัฐมนตร ี 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทรรศนะโลกและ 
กำรขับเคลื่อนในภำคเอกชนและประชำชน 

วิทยากร ดร.พิพัฒน์  ยอดพฤติการ  
สถำบันไทยพัฒน ์

เสำร์ที ่
๑๕ สิงหำคม   

๒๕๖๓ 

กำรยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
ตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิทยากร  นายโชคชัย แก้วป่อง 
    รองอธบิดีกรมกำรพัฒนำชมุชน  

รับฟังกำรบรรยำยธรรมใน
หัวข้อ ธรรมะส ำหรับผู้บรหิำร

เพ่ือสร้ำงสมดุลในทุกมิติ 
วิทยากร  

ท่านเจา้คุณพระโสภณธรรมวาท ี
วัดยำนนำวำ   

STRONG : จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต 
วิทยากร  

นายตณิณภพ  พัฒนะ 
   นายพงษ์พันธ์  โตสกุลไกร 
          ส ำนกังำน ป.ป.ช 

สัปดาห์ท่ี ๔ 
พุธที่ ๑๙ – 
ศุกร์ที่ ๒๑ 
สิงหำคม 
๒๕๖๓ 

ศึกษาดูงานเพื่อจัดท าแผนและโครงการพัฒนา ครั้งที่ ๒ 
ณ สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  จังหวัดจันทบุรี 

(๓ วัน ๒ คืน)   

สัปดาห์ท่ี ๕ 
ศุกร์ที่  

๒๘ สิงหำคม 
๒๕๖๓  

 
 ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จำกกำรผลิตสู่กำรตลำด 

(ทฤษฎีใหม่ : กำรจัดกำรตลำดเพ่ือชุมชน) 
วิทยากร นายบัญญัติ  ค าบุญเหลือ  

เครือเบทำโกร   
 

หลักกำรทรงงำนและกำรน้อมน ำมำปฏิบัติ 
วิทยากร ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล 

เลขำธิกำรมูลนธิิชัยพัฒนำ   



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๙ 
 

วัน เดือน ปี ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. ๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

เสำร์ที่  
๒๙ สิงหำคม 

๒๕๖๓ 

   กำรพัฒนำบุคลิกภำพส ำหรับนักบริหำร 
วิทยากร นางสาวทวินันท์  คงคราญ  

สถำนีวทิยโุทรทัศน์กองทัพบก 
 

อภิปรำยกำรพัฒนำนโยบำยเพ่ือขับเคลื่อนปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยากร  
นายพีรพันธ์ คอทอง - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ /  

นายอนันต์ พรหมดนตรี - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติฯ/ 
นายสมคิด จันทมฤก - กระทรวงมหาดไทย/ 

พลตร ีสนธิเดช มขุศรี - กองบญัชาการกองทัพไทย/ 
อ.ดร.วิชยั รปูข าด ี ผู้ด าเนินการอภปิราย  

สัปดาห์ท่ี ๖ 
ศุกร์ที่  

๔ กันยำยน 
๒๕๖๓ 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศไทยกับประเทศอำเซียน
วิทยากร นายทรงฤทธิ์  โพนเงิน  

กำรเสวนำกำรรว่มมือแบบบูรณำกำร เพ่ือผลสัมฤทธิ์ 
ของกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ 
โดย ผู้เขา้รบัการอบรมหลักสตูร นบร. รุ่นที่ ๙ 

อ.ดร.วิชยั รปูข าดี  ผู้ด าเนินการเสวนา  

เสำร์ที่  
๕ กันยำยน  

๒๕๖๓ 

 กำรน ำเสนอรำยงำนกำรศึกษำของกลุ่ม 
วิทยากร อ.ดร.วิชัย รูปข าดี 

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  

สัมมนำกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงผ่ำนกลไกระบบบริหำร

รำชกำร 
วิทยากร อ.ดร.วิชัย รูปข าดี 

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์  
 
หมายเหตุ 

 ลงทะเบียนทุกวัน ช่วงเช้ำ  เวลำ ๐๘.๓๐ น.  
   ช่วงบ่ำย เวลำ ๑๒.๔๕ น. 
 

 ระหว่ำง เวลำ  ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  จะมีกิจกรรมแนะน ำหน่วยงำนหน้ำชั้นเรียน 
  เวลำ ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
  เวลำ ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
  เวลำ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น. พักรับประทำนอำหำรว่ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๑๐ 
 

 

 
  

ระหว่างวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ - ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๓ 
 
 

กำรประเมินผลภำพรวม หลักสูตร “นักบริหำรกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 
โดยควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำน กปร. และส ำนักสิริพัฒนำ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ ได้จัดฝึกอบรม
ระหว่ำงวันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ – ๑๓ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ส ำนักงำน กปร. ถนนอรุณ
อมรินทร์ กรุงเทพมหำนคร มีผู้เข้ำรับกำรอบรมทั้งสิ้น ๕๖ คน และมีผู้แสดงควำมคิดเห็นผ่ำนแบบประเมินผล ๔๒ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐ ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 
สรุปกำรประเมินผลจำกตำรำง ปรำกฏว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมเห็นว่ำ กำรอบรมครั้งนี้

เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ควำมรู้ที่ได้รับสอดคล้องกับควำมต้องกำรและมีเนื้อหำสำระเป็นประโยชน์ใน
กำรท ำงำนรวมทั้งมีเอกสำรประกอบกำรอบรมที่ดีมำก วิทยำกรมีควำมรอบรู้ในเนื้อหำที่บรรยำย และสำมำรถถ่ำยทอด
ควำมรู้ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้อย่ำงดีมำก ส ำหรับด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร เป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกัน
ระหว่ำงส ำนักสิริพัฒนำ และส ำนักงำน กปร. ในส่วนของ ๑) ควำมพร้อมของสถำนที่  และ ๒) โสตทัศนูปกรณ์          
ที่ทันสมัยในกำรให้บริกำร เป็นกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำน กปร. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจใน ๒ ด้ำน
ดังกล่ำวอยู่ในเกณฑ์ดีมำก และส่วนของ ๓) อำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่ม ๔) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำร
ประสำนงำนของเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องอบรม และ ๕) ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรบริหำรจัดกำรโครงกำรอย่ำงเหมำะสม เป็น
กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักสิริพัฒนำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจใน ๓ ด้ำนดังกล่ำวอยู่ในระดับดีมำกเช่นกัน 

 
ผลจำกกำรศึกษำอบรมท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมซึ่งก่อนกำรฝึกอบรมส่วนใหญ่มีระดับควำมรู้ควำม

เข้ำใจในเนื้อหำวิชำก่อนเข้ำรับกำรอบรมในระดับปำนกลำง และภำยหลังจำกกำรอบรมแล้วมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
เนื้อหำวิชำที่บรรยำยเพ่ิมมำกข้ึน สำมำรถน ำหลักกำรบริหำร ควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไป
ปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินผลภาพรวม 
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หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๑๑ 
 

หัวข้อการประเมิน มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1. เนื้อหา  
1.  หลักสูตรตรงตำมวัตถุประสงคห์ลัก และ

จุดมุ่งหมำยที่วำงไว ้
57.1% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.57 91.4% 

2.  เอกสำรประกอบกำรเรียนมีควำม
เหมำะสมกับเนื้อหำกำรสอน 

52.4% 45.2% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.50 90.0% 

3.  ควำมรู้ที่ไดร้ับจำกกำรอบรมสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได ้

69.0% 26.2% 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.64 92.9% 

4. ระยะเวลำของกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 33.3% 40.5% 11.9% 7.1% 7.1% 0.0% 3.86 77.1% 
5.  วิธีกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 45.2% 52.4% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.43 88.6% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านเนื้อหา 51.4% 41.4% 4.3% 1.4% 1.4% 0.0% 4.40 88.0% 
2. วิทยากร  

1.  วิทยำกรมีควำมรู้ควำมช ำนำญในเนื้อหำท่ี
บรรยำย 

78.6% 21.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.79 95.7% 

2.  วิทยำกรมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด
ได้ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 

57.1% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.57 91.4% 

3.  วิทยำกรตอบข้อซักถำมไดต้รงประเด็น 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.67 93.3% 
4. วิทยำกรมีควำมตรงต่อเวลำในกำรสอน 81.0% 19.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.81 96.2% 
5.  กำรใช้เวลำเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 61.9% 35.7% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.60 91.9% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านวิทยากร 69.0% 30.5% 0.5% 0.0% 0.0% 0.0% 4.69 93.7% 

3. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
1. ควำมพร้อมของสถำนท่ีจัดอบรม 64.3% 28.6% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 4.57 91.4% 

2.  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยในกำร
ให้บริกำร 

57.1% 40.5% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.55 91.0% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ ข้อ 1-2 

60.7% 34.5% 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.56 91.2% 

3. อำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่มมคีวำม
เหมำะสม 

83.3% 14.3% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.81 91.2% 

4. กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำร
ประสำนงำนของเจ้ำหน้ำท่ีประจ ำห้องอบรม 

81.0% 19.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.81 96.2% 

5.  ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรบริหำรจดักำร
โครงกำรอย่ำงเหมำะสม 

73.8% 26.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.74 94.8% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอน
การให้บริการ ข้อ 3-5 

79.4% 19.8% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.79 94.0% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ 

71.9% 25.7% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.70 92.9% 

4. การประเมินความรู้ (Knowledge)  
1. ควำมรู้ของท่ำนก่อนกำรศึกษำอบรม 4.8% 19.0% 54.8% 16.7% 4.8% 0.0% 3.02 60.5% 
2. ควำมรู้ของท่ำนหลังกำรศึกษำอบรม 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.50 90.0% 
หมายเหตุ :ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted)      ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม   =4.59   91.5% 
 ค่ำเฉลี่ยภำพรวมไม่รวมด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บรกิำร ขอ้ 1-2) 

มำกที่สุด   =  5      มำก  =  4      ปำนกลำง  = 3          น้อย  =  2     น้อยท่ีสุด   =  1 ประเมินไม่ได้  =  0 
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๑๒ 
 

 
สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 

1. เนื้อหา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1.  หลักสูตรตรงตำม 
วัตถุประสงค์หลักและ
จุดมุ่งหมำยที่วำงไว ้

57.1% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.57 91.4% 

2.  เอกสำรประกอบกำร
เรียนมีควำมเหมำะสมกับ
เนื้อหำกำรสอน 

52.4% 45.2% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.50 90.0% 

3.  ควำมรู้ที่ไดร้ับจำกกำร
อบรมสำมำรน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน
ได ้

69.0% 26.2% 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.64 92.9% 

4. ระยะเวลำของกำรอบรม
มีควำมเหมำะสม 

33.3% 40.5% 11.9% 7.1% 7.1% 0.0% 3.86 77.1% 

5.  วิธีกำรอบรมมีควำม
เหมำะสม 

45.2% 52.4% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.43 88.6% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = 4.40 
  88.0%  

   
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 56 รำย ผู้ตอบแบบสอบถำม 42 รำยหรือคิดเป็นร้อยละ 75.0 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
ในด้ำนของเนื้อหำ ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบในส่วนนี้ครบทุกคนหรือคิดเป็นร้อยละ 100 จำกจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินผล 
โครงกำรฝึกอบรมพอสรุปได้ดังนี้ 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจในเนื้อหำของหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจเท่ำกับร้อยละ  
88.0 เนื่องจำกควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ (4.64 หรือ 92.9%)  
หลักสูตรตรงตำมวัตถุประสงค์หลักและจุดมุ่งหมำยที่วำงไว้ (4.57 หรือ 91.4%) เอกสำรประกอบกำรเรียนมีควำมเหมำะสม 
กับเนื้อหำกำรสอน (4.50 หรือ 90.0%) และวิธีกำรอบรมมีควำมเหมำะสม (4.43 หรือ 88.6%) อยู่ในเกณฑ์ดีมำก  
และเห็นว่ำระยะเวลำของกำรอบรมมีควำมเหมำะสม (3.86 หรือ 77.1%) อยู่ในระดับดี 

หมายเหตุ : ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted) 
ดีมำก/ มำกท่ีสุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0      พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรือ  36.2-52.3%% 
ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7%                 ควรปรับปรุง/น้อยท่ีสดุ   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1%         
ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%     
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๑๓ 
 

สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 

2. วิทยากร 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1.  วิทยำกรมีควำมรู้ควำม
ช ำนำญในเนื้อหำที่บรรยำย 

78.6% 21.4% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.79 95.7% 

2.  วิทยำกรมีควำมสำมำรถ
ในกำรถ่ำยทอดได้ชัดเจน
และเข้ำใจง่ำย 

57.1% 42.9% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.57 91.4% 

3.  วิทยำกรตอบข้อซักถำม
ได้ตรงประเด็น 

66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.67 93.3% 

4. วิทยำกรมีควำมตรงต่อ
เวลำในกำรสอน 

81.0% 19.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.81 96.2% 

5.  กำรใช้เวลำเหมำะสมกับ
หัวข้อท่ีบรรยำย 

61.9% 35.7% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.60 91.9% 

                                                                                           ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = 4.69 
                                                                                                                         93.7% 
  

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 56 รำย ผู้ตอบแบบสอบถำม 42 รำยหรือคิดเป็นร้อยละ 75.0 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
ในด้ำนของวิทยำกร ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบในส่วนนี้ครบทุกคนหรือคิดเป็นร้อยละ 100 จำกจ ำนวนผู้ตอบแบบ 
ประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมพอสรุปได้ดังนี้ 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจวิทยำกรของหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ  
เท่ำกับร้อยละ 93.7 เนื่องจำกวิทยำกรมีควำมตรงต่อเวลำในกำรสอน (4.81 หรือ 96.2%) มีควำมรู้ควำมช ำนำญ 
ในเนื้อหำที่บรรยำย (4.79 หรือ 95.7%) สำมำรถตอบข้อซักถำมได้อย่ำงตรงประเด็น (4.67 หรือ 93.3%)  
ใช้เวลำเหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย (4.60 หรือ 91.9%) และมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดได้ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 
(4.57 หรือ 91.4%) อยู่ในเกณฑ์ดีมำก 

หมายเหตุ : ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted)  

มำก/ มำกท่ีสุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0           พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรือ  36.2-52.3%% 
ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7%                    ควรปรับปรุง/น้อยท่ีสดุ   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1% 
ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%     
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๑๔ 
 

สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 
3. กระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 
ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1. ควำมพร้อมของสถำนท่ีจัด
อบรม 

64.3% 28.6% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0% 4.57 91.4% 

2.  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยใน
กำรให้บริกำร 

57.1% 40.5% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.55 91.0% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้าน
กระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ข้อ 1-2 

60.7% 34.5% 4.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.56 91.2% 

3. อำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่ม
มีควำมเหมำะสม 

83.3% 14.3% 2.4% 0.0% 0.0% 0.0% 4.81 96.2% 

4. กำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
กำรประสำนงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ประจ ำห้องอบรม 

81.0% 19.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.81 96.2% 

5.  ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรบริหำร
จัดกำรโครงกำรอย่ำงเหมำะสม 

73.8% 26.2% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.74 94.8% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้าน
กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
ข้อ 3-5 

79.4% 19.8% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.79 95.7% 

 
   ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ =        4.70  

  
   

   
92.9% 

          

ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำรของหลักสูตร แบ่งกำรบริหำรจัดกำรได้ดังนี้ 
               - บริหำรจัดกำรในส่วนของสถำนที่ และโสตทัศนูปกรณ์ โดยส ำนักงำน กปร. ในภำพรวมผู้เข้ำรับกำรอบรม
ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ เท่ำกับร้อยละ 91.2 เนื่องจำกผู้เข้ำกำรอบรมเห็นว่ำ  
มีควำมพร้อมของสถำนที่จัดอบรม (4.57 หรือ 91.4%) และมีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยในกำรให้บริกำร (4.55 หรือ 
91.0%) อยู่ในเกณฑ์ดีมำก 
 
             - บริหำรจัดกำรในส่วนของอำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่ม กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรประสำนงำน และ
กำรบริหำรจัดกำรของผู้อ ำนวยกำรหลักสูตร โดยส ำนักสิริพัฒนำ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ ในภำพรวมผู้เข้ำรับ
กำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ เท่ำกับร้อยละ 95.7 เนื่องจำกผู้เข้ำกำร
อบรมเห็นว่ำอำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม (4.81 หรือ 96.2%) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำร
ประสำนงำนของเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องอบรม (4.81 หรือ 96.2%) และผู้อ ำนวยกำรหลักสูตร บริหำรจัดกำรโครงกำรอย่ำง
เหมำะสม (4.74 หรือ 94.8%) อยู่ในเกณฑ์ดีมำก 
 
หมายเหต ุ: ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted)       

ดีมำก/ มำกที่สุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0%               พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรอื  36.2-52.3% 

ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7% ควรปรับปรุง/ น้อยที่สุด   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1%         

ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%           
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๑๕ 
 

 

 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้มากขึ้น = 1.48* 

            
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 56 รำย ผู้ตอบแบบสอบถำม 42 รำยหรือคิดเป็นร้อยละ 75.0 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
ในด้ำนของกำรประเมินควำมรู้  ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบในส่วนนี้ครบทุกคนหรือคิดเป็นร้อยละ 100 จำกจ ำนวนผู้ตอบ  
แบบประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมพอสรุปได้ดังนี้ 

ส่วนใหญ่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตอบว่ำหลังจำกกำรฝึกอบรมแล้วท ำให้มีควำมรู้มำกข้ึน จำกควำมรู้ระดับปำนกลำง 
เพ่ิมข้ึนเป็นมีควำมรู้ในระดับมำกโดยเฉลี่ยของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีระดับควำมรู้จำก 3.02 เพ่ิมข้ึนเป็น 4.50  
คิดเป็นร้อยละ 90.0 

หมายเหตุ :  
* มำกกว่ำ 0   หมำยถึงผู้เข้ำรับกำรอบรมควำมรู้มำกข้ึน 
* = 0           หมำยถึงผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ไม่แตกต่ำงจำกก่อนรับกำรอบรม 
 

   

ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted) 
ดีมำก/ มำกท่ีสุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0%               พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรือ  36.2-52.3% 
ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7% ควรปรับปรุง/น้อยที่สดุ   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1%         
ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%           

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 
4. การประเมินความรู้ 

(Knowledge) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1. ควำมรู้ของท่ำนก่อน
กำรศึกษำอบรม 

4.8% 19.0% 54.8% 16.7% 4.8% 0.0% 3.02 60.5% 

2. ควำมรู้ของท่ำนหลัง
กำรศึกษำอบรม 

50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.50 90.0% 
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๑๖ 
 

ตารางแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

 
ตารางแสดงระยะเวลาของการฝึกอบรมที่เหมาะสมของหลักสูตรนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเด็น ความถี่ 
หลักสูตรที่ท่านสนใจให้จัดฝึกอบรม 

๑ กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ๑ 
๒ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรขยำยผลหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
๓ กำรพัฒนำทำงเลือกตำมแนวพระรำชด ำริ ๑ 
๔ กำรบริหำรโครงกำร ๑ 

๕ กำรครองตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 
๖ กำรขับเคลื่อนงำนเชิงบูรณำกำร ๑ 
๗ ลงพื้นทีดู่งำนกำรประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในภำครัฐหรือหน่วยงำน

เอกชน ต่ำง ๆ 
๑ 

๘ อบรม นบร. ๙ จนจบหลักสูตร ๑ 

ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
๑ เป็นหลักสูตรที่ดีมำก อยำกอบรมให้จบหลักสูตรแบบสมบูรณ์ จะได้องค์ควำมรู้ครบ หำก

เป็นไปได้อยำกให้ผู้เข้ำอบรมรุ่น ๙ กลับมำอบรมให้จบหลักสูตร เนื่องจำกสถำนกำรณ์   
โควิด ๑๙ จึงหยุดกลำงคัน 

๖ 

๒ คณะผู้จัดและผู้บริหำรหลักสูตรมีควำมเป็นมืออำชีพ ขนม อำหำรอร่อย  ๑ 
๓ มีแนวทำงส ำรองเพ่ือภำวะวิกฤติต่ำง ๆ ๑ 

ที ่ ประเด็น ความถี่ 
ระยะเวลาของการฝึกอบรมที่เหมาะสมของหลักสูตร 

๑ ๓๐ วัน ๖ 
๒ ๔๕ วัน ๔ 
๓ ๒๐ วัน ๑ 
๔ ๖๐ วัน ๑ 
๕ ๑๒๐ วัน ๑ 

ค่าเฉลี่ย  ๔๓.๐๘ วัน  เท่ากับ ๔๓ วัน 
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๑๗ 
 

 

 
  

ระหว่างวันที่ ๓๑ กรกฎาคม – ๕ กันยายน ๒๕๖๓ (ช่วงปลาย) 
 
 

กำรประเมินผลภำพรวม “นักบริหำรกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ ” (นบร.) รุ่นที่  ๙         
(ช่วงปลำย) โดยควำมร่วมมือระหว่ำงส ำนักงำน กปร. และส ำนักสิริพัฒนำ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์     
ได้จัดฝึกอบรมระหว่ำงวันที่ ๓๑ กรกฎำคม – ๕ กันยำยน ๒๕๖๓ ณ ห้องประชุม ๑๐๑ ส ำนักงำน กปร.        
ถนนอรุณอมรินทร์ กรุงเทพมหำนคร มีผู้เข้ำรับกำรอบรมทั้งสิ้น ๕๒ คน และมีผู้แสดงควำมคิดเห็นผ่ำนแบบ
ประเมินผล ๕๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๑ ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 
สรุปกำรประเมินผลจำกตำรำง ปรำกฏว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมเห็นว่ำ กำรอบรมครั้งนี้

เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ควำมรู้ที่ได้รับสอดคล้องกับควำมต้องกำรและมีเนื้อหำสำระเป็นประโยชน์     
ในกำรท ำงำนรวมทั้งมีเอกสำรประกอบกำรอบรมที่ดีมำก วิทยำกรมีควำมรอบรู้ในเนื้อหำที่บรรยำย และสำมำรถ
ถ่ำยทอดควำมรู้ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้อย่ำงดีมำก ส ำหรับด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร เป็นกำรด ำเนินงำน
ร่วมกันระหว่ำงส ำนักสิริพัฒนำ และส ำนักงำน กปร. ในส่วนของ ๑) ควำมพร้อมของสถำนที่ และ ๒) โสตทัศนูปกรณ์ 
ที่ทันสมัยในกำรให้บริกำร เป็นกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำน กปร. ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจใน ๒ ด้ำน
ดังกล่ำวอยู่ในเกณฑ์ดีมำก และส่วนของ ๓) อำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่ม ๔) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำร
ประสำนงำนของเจ้ำหน้ำที่ประจ ำห้องอบรม และ ๕) ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรบริหำรจัดกำรโครงกำรอย่ำงเหมำะสมเป็น
กำรบริหำรจัดกำรของส ำนักสิริพัฒนำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจใน ๓ ด้ำนดังกล่ำวอยู่ในระดับดีมำกเช่นกัน 

 
ผลจำกกำรศึกษำอบรมท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมซึ่งก่อนกำรฝึกอบรมส่วนใหญ่มีระดับควำมรู้ควำม

เข้ำใจในเนื้อหำวิชำก่อนเข้ำรับกำรอบรมในระดับปำนกลำง และภำยหลังจำกกำรอบรมแล้วมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ในเนื้อหำวิชำที่บรรยำยเพ่ิมมำกข้ึน สำมำรถน ำหลักกำรบริหำร ควำมรู้ และประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรม
ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานการประเมินผลภาพรวม 
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๑๘ 
 

หัวข้อการประเมิน มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1. เนื้อหา  
1.  หลักสูตรตรงตำมวัตถุประสงคห์ลัก และ

จุดมุ่งหมำยที่วำงไว ้
80.4% 17.6% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.78 95.7% 

2.  เอกสำรประกอบกำรเรียนมีควำม
เหมำะสมกับเนื้อหำกำรสอน 

66.7% 31.4% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.65 92.9% 

3.  ควำมรู้ที่ไดร้ับจำกกำรอบรมสำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได ้

72.5% 25.5% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.71 94.1% 

4. ระยะเวลำของกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 56.9% 33.3% 9.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.47 89.4% 
5.  วิธีกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 56.9% 35.3% 5.9% 0.0% 0.0% 2.0% 4.52 90.4% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านเนื้อหา 66.7% 28.6% 4.3% 0.0% 0.0% 0.4% 4.63 92.5% 
2. วิทยากร  

1.  วิทยำกรมีควำมรู้ควำมช ำนำญในเนื้อหำท่ี
บรรยำย 

82.4% 17.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.82 96.5% 

2.  วิทยำกรมีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด
ได้ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย 

72.5% 27.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.73 94.5% 

3.  วิทยำกรตอบข้อซักถำมไดต้รงประเด็น 64.7% 33.3% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.63 92.5% 
4. วิทยำกรมีควำมตรงต่อเวลำในกำรสอน 80.4% 17.6% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.78 95.7% 
5.  กำรใช้เวลำเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 64.7% 31.4% 3.9% 0.0% 0.0% 0.0% 4.61 92.2% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านวิทยากร 72.9% 25.5% 1.6% 0.0% 0.0% 0.0% 4.71 94.3% 

3. กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
1. ควำมพร้อมของสถำนท่ีจัดอบรม 84.3% 15.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.84 96.9% 

2.  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยในกำร
ให้บริกำร 

62.7% 37.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.63 92.5% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ ข้อ 1-2 

73.5% 26.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.74 94.7% 

3. อำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่มมคีวำม
เหมำะสม 

74.5% 25.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.75 94.9% 

4. กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำร
ประสำนงำนของเจ้ำหน้ำท่ีประจ ำห้องอบรม 

74.5% 25.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.75 94.9% 

5.  ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรบริหำรจดักำร
โครงกำรอย่ำงเหมำะสม 

80.4% 19.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.80 96.1% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอน
การให้บริการ ข้อ 3-5 

76.5% 23.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.76 95.3% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการ 

75.3% 24.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.75 95.1% 

4. การประเมินความรู้ (Knowledge)  
1. ควำมรู้ของท่ำนก่อนกำรศึกษำอบรม 9.8% 9.8% 72.5% 5.9% 2.0% 0.0% 3.20 63.9% 
2. ควำมรู้ของท่ำนหลังกำรศึกษำอบรม 47.1% 51.0% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.45 89.0% 
หมายเหตุ :ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted)      ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจภาพรวม   =4.67   93.5% 
 ค่ำเฉลี่ยภำพรวมไม่รวมด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บรกิำร ขอ้ 1-2) 

มำกที่สุด   =  5      มำก  =  4      ปำนกลำง  = 3          น้อย  =  2     น้อยท่ีสุด   =  1 ประเมินไม่ได้  =  0 
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๑๙ 
 

 
สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 

1. เนื้อหา 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1.  หลักสูตรตรงตำม 
วัตถุประสงค์หลักและ
จุดมุ่งหมำยที่วำงไว ้

80.4% 17.6% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.78 95.7% 

2.  เอกสำรประกอบกำร
เรียนมีควำมเหมำะสมกับ
เนื้อหำกำรสอน 

66.7% 31.4% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.65 92.9% 

3.  ควำมรู้ที่ไดร้ับจำกกำร
อบรมสำมำรน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน
ได ้

72.5% 25.5% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.71 94.1% 

4. ระยะเวลำของกำรอบรม
มีควำมเหมำะสม 

56.9% 33.3% 9.8% 0.0% 0.0% 0.0% 4.47 89.4% 

5.  วิธีกำรอบรมมีควำม
เหมำะสม 

56.9% 35.3% 5.9% 0.0% 0.0% 2.0% 4.52 90.4% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = 4.63 
  92.5%  

   
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 52 รำย ผู้ตอบแบบสอบถำม 51 รำยหรือคิดเป็นร้อยละ 98.1 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
ในด้ำนของเนื้อหำ ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบในส่วนนี้ครบทุกคนหรือคิดเป็นร้อยละ 100 จำกจ ำนวนผู้ตอบแบบประเมินผล 
โครงกำรฝึกอบรมพอสรุปได้ดังนี้ 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจในเนื้อหำของหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ  
เท่ำกับร้อยละ 92.5 เนื่องจำกหลักสูตรตรงตำมวัตถุประสงค์หลักและจุดมุ่งหมำยที่วำงไว้ (4.78 หรือ 95.7%)  
ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรอบรมสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ (4.71 หรือ 94.1%) เอกสำรประกอบ 
กำรเรียนมีควำมเหมำะสมกับเนื้อหำกำรสอน (4.65 หรือ 92.9%) วิธีกำรอบรมมีควำมเหมำะสม (4.52 หรือ 90.4%)  
และระยะเวลำของกำรอบรมมีควำมเหมำะสม (4.47 หรือ 89.4%) อยูใ่นเกณฑ์ดีมำก 

หมายเหตุ : ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted) 
ดีมำก/ มำกท่ีสุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0      พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรือ  36.2-52.3%% 
ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7%                 ควรปรับปรุง/น้อยท่ีสดุ   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1%         
ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%     
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๒๐ 
 

สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 

2. วิทยากร 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1.  วิทยำกรมีควำมรู้ควำม
ช ำนำญในเนื้อหำท่ีบรรยำย 

82.4% 17.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.82 96.5% 

2.  วิทยำกรมีควำมสำมำรถ
ในกำรถ่ำยทอดได้ชัดเจน
และเข้ำใจง่ำย 

72.5% 27.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.73 94.5% 

3.  วิทยำกรตอบข้อซักถำม
ได้ตรงประเด็น 

64.7% 33.3% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.63 92.5% 

4. วิทยำกรมีควำมตรงต่อ
เวลำในกำรสอน 

80.4% 17.6% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.78 95.7% 

5.  กำรใช้เวลำเหมำะสมกับ
หัวข้อท่ีบรรยำย 

64.7% 31.4% 3.9% 0.0% 0.0% 0.0% 4.61 92.2% 

                                                                                           ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ = 4.71 
                                                                                                                         94.3% 
  

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 52 รำย ผู้ตอบแบบสอบถำม 51 รำยหรือคิดเป็นร้อยละ 98.1 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
ในด้ำนของวิทยำกร ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบในส่วนนี้ครบทุกคนหรือคิดเป็นร้อยละ 100 จำกจ ำนวนผู้ตอบแบบ 
ประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมพอสรุปได้ดังนี้ 

ผู้เข้ำรับกำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจวิทยำกรของหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ  
เท่ำกับร้อยละ 94.3 เนื่องจำกวิทยำกรมีควำมรู้ควำมช ำนำญในเนื้อหำที่บรรยำย (4.82 หรือ 96.5%)  
มีควำมตรงต่อเวลำในกำรสอน (4.78 หรือ 95.7%) มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอดได้ชัดเจนและเข้ำใจง่ำย  
(4.73 หรือ 94.5%) สำมำรถตอบข้อซักถำมได้อย่ำงตรงประเด็น (4.63 หรือ 92.5%) และใช้เวลำเหมำะสม 
กับหัวข้อท่ีบรรยำย (4.61 หรือ 92.2%) อยู่ในเกณฑ์ดีมำก 

หมายเหตุ : ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted)  

มำก/ มำกท่ีสุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0           พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรือ  36.2-52.3%% 
ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7%                    ควรปรับปรุง/น้อยที่สดุ   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1% 
ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%     
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๒๑ 
 

สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 
3. กระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 
ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1. ควำมพร้อมของสถำนท่ีจัด
อบรม 

84.3% 15.7% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.84 96.9% 

2.  มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยใน
กำรให้บริกำร 

62.7% 37.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.63 92.5% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้าน
กระบวนการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ ข้อ 1-2 

73.5% 26.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.74 94.7% 

3. อำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่ม
มีควำมเหมำะสม 

74.5% 25.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.75 94.9% 

4. กำรอ ำนวยควำมสะดวกและ
กำรประสำนงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
ประจ ำห้องอบรม 

74.5% 25.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.75 94.9% 

5.  ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตรบริหำร
จดักำรโครงกำรอย่ำงเหมำะสม 

80.4% 19.6% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.80 96.1% 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้าน
กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
ข้อ 3-5 

76.5% 23.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%        4.76  95.3% 

 
   ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ =        4.75  

  
   

   
95.0% 

          

ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำรของหลักสูตร แบ่งกำรบริหำรจัดกำรได้ดังนี้ 
              - บริหำรจัดกำรในส่วนของสถำนที่ และโสตทัศนูปกรณ์ โดยส ำนักงำน กปร. ในภำพรวมผู้เข้ำรับกำรอบรม
ส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ เท่ำกับร้อยละ 94.7 เนื่องจำกผู้เข้ำกำรอบรมเห็นว่ำ  
มีควำมพร้อมของสถำนที่จัดอบรม (4.84 หรือ 96.9%) และมีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยในกำรให้บริกำร (4.63 หรือ 
92.5%) อยู่ในเกณฑ์ดีมำก 
 
             - บริหำรจัดกำรในส่วนของอำหำร ของว่ำงและเครื่องดื่ม กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรประสำนงำน และ
กำรบริหำรจัดกำรของผู้อ ำนวยกำรหลักสูตร โดยส ำนักสิริพัฒนำ สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ ในภำพรวมผู้เข้ำ    
รับกำรอบรมส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับดีมำก ค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจ เท่ำกับร้อยละ 95.3 เนื่องจำกผู้เข้ำกำร
อบรมเห็นว่ำผู้อ ำนวยกำรหลักสูตร บริหำรจัดกำรโครงกำรอย่ำงเหมำะสม (4.80 หรือ 96.1%) อำหำร ของว่ำงและ
เครื่องดื่มมีควำมเหมำะสม (4.75 หรือ 94.9%) และกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรประสำนงำนของเจ้ำหน้ำที่ประจ ำ
ห้องอบรม (4.75 หรือ 94.9%) อยู่ในเกณฑ์ดีมำก 
 
หมายเหต ุ: ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted)       

ดีมำก/ มำกที่สุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0%               พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรอื  36.2-52.3% 

ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7% ควรปรับปรุง/ น้อยที่สุด   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1%         

ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%           
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๒๒ 
 

 

 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้มากขึ้น = 1.25* 

            
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 52 รำย ผู้ตอบแบบสอบถำม 51 รำยหรือคิดเป็นร้อยละ 98.1 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
ในด้ำนของกำรประเมินควำมรู้  ผู้ตอบแบบสอบถำมตอบในส่วนนี้ครบทุกคนหรือคิดเป็นร้อยละ 100 จำกจ ำนวนผู้ตอบ  
แบบประเมินผลโครงกำรฝึกอบรมพอสรุปได้ดังนี้ 

ส่วนใหญ่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมตอบว่ำหลังจำกกำรฝึกอบรมแล้วท ำให้มีควำมรู้มำกข้ึน จำกควำมรู้ระดับปำนกลำง 
เพ่ิมข้ึนเป็นมีควำมรู้ในระดับมำกโดยเฉลี่ยของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีระดับควำมรู้จำก 3.20 เพ่ิมข้ึนเป็น 4.45  
คิดเป็นร้อยละ 89.0 

หมายเหตุ :  
* มำกกว่ำ 0   หมำยถึงผู้เข้ำรับกำรอบรมควำมรู้มำกข้ึน 
* = 0           หมำยถึงผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ไม่แตกต่ำงจำกก่อนรับกำรอบรม 
 

   

ตัวเลขถ่วงน้ าหนัก  (Weighted) 
ดีมำก/ มำกท่ีสุด   =  4.24-5.00  หรือ  84.8-100.0%               พอใช้// น้อย  =  1.81-2.61   หรือ  36.2-52.3% 
ดี/ มำก  =  3.43-4.23  หรือ  68.6-84.7% ควรปรับปรุง/น้อยที่สดุ   =  1.00-1.80  หรือ 20.0-36.1%         
ปำนกลำง/ ปำนกลำง  =  2.62-3.42  หรือ  52.4-68.5%           

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปสถิติจากผลการประเมินแยกแต่ละด้านของแบบสอบถาม 
4. การประเมินความรู้ 

(Knowledge) 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ประเมิน
ไม่ได้ 

Weighted 
(คะแนน) 

Weighted 
(%) 

1. ควำมรู้ของท่ำนก่อน
กำรศึกษำอบรม 

9.8% 9.8% 72.5% 5.9% 2.0% 0.0% 3.20 63.9% 

2. ควำมรู้ของท่ำนหลัง
กำรศึกษำอบรม 

47.1% 51.0% 2.0% 0.0% 0.0% 0.0% 4.45 89.0% 
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๒๓ 
 

ตารางแสดงข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

 

 

ที ่ ประเด็น ความถี่ 

หลักสูตรที่ท่านสนใจให้จัดฝึกอบรม 

๑ เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง กำรประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกำรท ำงำน ๓ 

๒ เกี่ยวกับโครงกำรพระรำชด ำริ ๑ 

๓ พระรำชปรัชญำกับกำรพัฒนำประเทศ ๑ 

๔ กำรประยุกต์ใช้ IT ในกำรขับเคลื่อนโครงกำรพระรำชด ำริ ๑ 

๕ กำรประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในกำรบริกำรชุมชน  ๑ 

๖ กำรประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล ๑ 

๗ เศรษฐกิจพอเพียงกับกำรบริหำรธุรกิจเอกชน ๑ 

๘ อบรมเชิงปฏิบัติกำรในงำนด้ำนพระรำชด ำริ ๑ 

๙ วิชำที่ท่ำน ดร.สุเมธ และท่ำน ดร.วิษณุ บรรยำย ๑ 

๑๐ น ำผู้ที่เคยผ่ำนกำรอบรมมำแล้ว มำทบทวน เน้นย้ ำเรื่องปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ๑ 

ที ่ ประเด็น ความถี่ 

ข้อคิดเห็นอื่นๆ 

๑ ในภำพรวมจัดอบรมได้ดีมำก กำรบริหำรจัดกำรเยี่ยมยอด เป็นโครงกำรที่ดีมำก ๓ 

๒ ขอเพ่ิมผู้เข้ำอบรมมำจำกภำคเอกชนและชำวบ้ำนเพ่ือให้มีมุมมองที่แตกต่ำงจำก
ข้ำรำชกำร เพ่ิมหัวข้อ หลักคิด หลักทฤษฎี หลักปฏิบัติ และยก Case Study 
ประกอบ และกำรอบรมควรไปศึกษำ เรียนรู้ชีวิตควำมเป็นอยู่ของเกษตรกร 

๑ 

๓ ควรมีผู้แทนจำกประชำสังคมและสื่อมวลชนเข้ำร่วมอบรมด้วย ๑ 

๔ ควรมีตัวแทนของชุมชน องค์กร (ขนำดเล็ก กลำง ใหญ่) ที่น้อมน ำหลักกำรตำม
แนวพระรำชด ำริมำประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหำ/พัฒนำจนประสบควำมส ำเร็จเห็น
เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน มำร่วมเป็นวิทยำกรด้วย 

๑ 

๕ ควรก ำหนดให้มีกำรศึกษำดูงำนตัวอย่ำงชุมชนที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรน ำหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้อย่ำงสมบูรณ์แบบมำกยิ่งขึ้น 

๑ 

๖ ควรมีกิจกรรมเสริมสร้ำง กำรเชื่อมประสำนปรองดองระหว่ำงหน่วยงำน ๑ 

๗ เพ่ิมชั่วโมงกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ของแต่ละหน่วยงำน ๑ 

๘ ต้องกำรให้เพิ่มเวลำในส่วนกำรลงมือปฏิบัติ ๑ 
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๒๔ 
 

 

 
ตารางแสดงระยะเวลาของการฝึกอบรมที่เหมาะสมของหลักสูตรนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเด็น ความถี่ 

๙ ควรเน้นกำรดูงำนในพ้ืนที่มำกกว่ำฟังบรรยำยในห้องเรียน ๑ 

๑๐ ควรมีกำรพัฒนำเกณฑ์กำรประเมินเศรษฐกิจพอเพียงเบื้องต้น เพ่ือเป็นแนวทำงแก่
ผู้น้อมน ำไปใช้ในบริบทตัวเอง อยำกฟังจำกนักวิจัยที่ท ำเรื่องนี้ 

๑ 

๑๑ ควรส่งเสริมให้มีกำรอบรมมำกกว่ำหนึ่งหลักสูตรต่อปี เพ่ือขยำยองค์ควำมรู้กับส่วน
รำชกำรเพ่ิม เพ่ือให้มีกำรสร้ำงองค์ควำมรู้กับประชำชน 

๑ 

๑๒ วิทยำกรดีมำก ๑ 

๑๓ เป็นโครงกำรที่ดีที่สุดเท่ำที่เคยได้ไปศึกษำอบรม ขอบคุณส ำหรับทุกสิ่ง ๑ 

๑๔ กำรอบรมเหมำะสมดีแล้ว อำจเพิ่มเรื่องกำรสื่อสำร และกำรบริหำรควำมขัดแย้ง  ๑ 

๑๕ เอกสำรควรปรับเป็นส่งไฟล์ PDF เพ่ือลดกำรใช้กระดำษ ๑ 

ที ่ ประเด็น ความถี่ 
ระยะเวลาของการฝึกอบรมที่เหมาะสมของหลักสูตร 

๑ ๓๐ วัน ๗ 
๒ ๒๐ วัน ๓ 
๓ ๔๐ วัน ๒ 
๔ ๔๕ วัน ๒ 
๕ ๖๐ วัน ๒ 
๖ ๑๒ วัน ๑ 
๗ ๕๐ วัน ๑ 
๘ ๑๒๐ วัน ๑ 

ค่าเฉลี่ย  ๓๙.๓๕ วัน  เท่ากับ ๓๙ วัน 
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๒๕ 
 

 
 
 
วิธีการประเมินผลการอบรมก าหนดรายละเอียด ดังนี้ 
 
๑.  ผู้เข้ารับการอบรม  
 ผู้เข้ำรับกำรอบรม ประกอบด้วยผู้ที่มีคุณสมบัติตำมที่ส ำนักงำน กปร. ก ำหนด ซึ่งเข้ำรับกำรศึกษำอบรม
หลักสูตร “นักบริหำรกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙  ระหว่ำงวันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ – ๑๓ 
มีนำคม ๒๕๖๓ จ ำนวน ๕๖ คน และวันที่ ๓๑ กรกฎำคม – ๕ กันยำยน ๒๕๖๓ จ ำนวน ๕๒ คน อบรม ณ ห้อง
ประชุม ส ำนักงำน กปร. ถนนอรุณอมรินทร์ กรุงเทพมหำนคร  
 
๒.  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  
 แบบสอบถำม ซึ่งเป็นแบบประเมินควำมพึงพอใจในแต่ละหัวข้อวิชำ โดยแบ่งเป็นกำรประเมินผล
เนื้อหำวิชำ และกำรประเมินผลวิทยำกร ซ่ึงด ำเนนิกำรผำ่น QR Code ทุกหัวข้อวิชำ 
  
๓.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ๓.๑ ใช้ค่ำสถิติร้อยละกับข้อมูลที่เก่ียวข้องกับผู้เข้ำรับกำรอบรม 
 ๓.๒ ใช้ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.)  กับข้อมูลที่เป็นควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำร
อบรม และผลที่ได้รับจำกกำรอบรมในหัวข้อต่ำง ๆ  โดยแปลควำมหมำย  ค่ำเฉลี่ย ดังนี้ 
      ค่ำเฉลี่ย  ควำมหมำย 
   ๑.๐๐ – ๑.๕๐  มีควำมพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
   ๑.๕๑ – ๒.๕๐  มีควำมพึงพอใจในระดับน้อย 
   ๒.๕๑ – ๓.๕๐  มีควำมพึงพอใจในระดับปำนกลำง 
   ๓.๕๑ – ๔.๕๐  มีควำมพึงพอใจในระดับมำก/ดี 
   ๔.๕๑ – ๕.๐๐  มีควำมพึงพอใจในระดับมำกท่ีสุด/ดีมำก 
 ๓.๓ ใช้กำรวิเครำะห์เนื้อหำ (Content Analysis) กับข้อมูลที่เป็นข้อเสนอแนะ 
 
๔. ผลการประเมินโดยรวม 

 พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม หลักสูตร “นักบริหำรกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙  มี
ควำมพึงพอใจในเนื้อหำวิชำที่สอน และมีควำมพึงพอใจในกำรบรรยำยของวิทยำกร โดยมีรำยละเอียดดังตำรำง
ต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานการประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา 
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๒๖ 
 

สรุปการประเมินผล 

วันที่/เวลา หัวข้อวิชา ชื่อวิทยากร 
คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5) 

ด้าน
เนื้อหาวิชา 

ด้าน
วิทยากร 

ภาพรวม
ของวิชา 

ระหว่างวันที่ 26 กุมภาพันธ์ – 13 มีนาคม 2563 
สัปดาห์ที่ 1 

26 กุมภำพันธ์ 2563  
เวลำ 10.30-12.00 น. 

บรรยำยพิเศษ “ประสบกำรณ์กำรสนอง
พระรำชด ำริเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชำชน” 

นำยจรลัธำดำ กรรณสูต  
องคมนตรี 

4.45 4.28 4.33 

26 กุมภำพันธ์ 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ อ.สุพัฒน์ สังข์สำยศริิกุล  
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์   

4.48 4.49 4.49 

สัปดาห์ที่ 2 

6 มีนำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมแนว
พระรำชด ำร ิ

รศ.ดร.จิรำยุ อิศรำงกูรฯ 4.69 4.80 4.76 

6 มีนำคม 2563  
เวลำ 09.00-14.30 น. 

กำรบริหำรโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชำชน 

เลขำธิกำร กปร. 4.54 4.61 4.59 

6 มีนำคม 2563  
เวลำ 14.30.00-16.00 น. 

โครงกำรหลวงสืบสำนแนวพระรำชด ำร ิ ดร. ณรงค์ชัย พิพัฒน์ธนวงศ์  
มูลนิธิโครงกำรหลวง 

4.63 4.79 4.74 

7 มีนำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

แนวโน้มสถำนกำรณเ์ศรษฐกิจโลกและ
ของไทยกับกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

รศ.ดร.สมชำย ภคภำสน์วิวัฒน์ 4.40 4.74 4.64 

ระหว่างวันที่ 31 กรกฎาคม – 5 กันยายน 2563 (ช่วงปลาย) 
สัปดาห์ที่ 1 
31 กรกฎำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

กำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในบริบท
กำรพัฒนำของโลกในอนำคต 

อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี  
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

4.39 4.43 4.42 

31 กรกฎำคม 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

กำรพัฒนำประเทศตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของ
ภำคเอกชน 

ดร.วัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์  
ประธำนกรรมกำรบริหำร  
บริษัท บำธรูม ดีไซน์ ไอ-สปำ จ ำกัด 

4.76 4.82 4.80 

1 สิงหำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

ภูมิคุ้มกันประเทศไทย ศ.เกียรติคุณ น.พ.เกษม วัฒนชัย  
องคมนตรี 

4.77 4.76 4.76 

1 สิงหำคม 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ 
 

นำงสำวจินำงค์กูร โรจนนันต์  
รองเลขำธิกำร สศช. 

4.28 4.48 4.42 
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๒๗ 
 

วันที่/เวลา หัวข้อวิชา ชื่อวิทยากร 
คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5) 

ด้าน
เนื้อหาวิชา 

ด้าน
วิทยากร 

ภาพรวม
ของวิชา 

สัปดาห์ที่ 3 

14 สิงหำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

พระมหำกรุณำธคิุณของสถำบัน
พระมหำกษตัริย์ ในรำชวงศ์จักรีกบักำร
พัฒนำประเทศ 

ศ.ดร.วิษณุ เครืองำม  
รองนำยกรัฐมนตรี 

4.68 4.66 4.66 

14 สิงหำคม 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ทรรศนะโลกและ กำรขับเคลื่อนใน
ภำคเอกชนและประชำชน 

ดร.พิพัฒน์ ยอดพฤติกำร  
สถำบันไทยพัฒน ์
 

4.26 4.40 4.36 

15 สิงหำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

กำรยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตำมแนว
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

นำยโชคชัย แก้วป่อง  
รองอธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
 

4.63 4.67 4.66 

15 สงิหำคม 2563  
เวลำ 13.00-14.30 

ธรรมะส ำหรับผู้บริหำรเพื่อสร้ำงสมดุล
ในทุกมิติ 

ท่ำนเจ้ำคุณพระโสภณธรรมวำที  
วัดยำนนำวำ 

4.60 4.43 4.48 

15 สิงหำคม 2563  
เวลำ 14.30-16.00 น. 

STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริต นำยติณณภพ พัฒนะ  
นำยพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร  
ส ำนักงำน ป.ป.ช 

4.23 4.41 4.35 

สัปดาห์ที ่5 
28 สิงหำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จำกกำรผลิต
สู่กำรตลำด (ทฤษฎีใหม่ : กำรจัดกำร
ตลำดเพื่อชุมชน) 

นำยบัญญตัิ ค ำบุญเหลือ  
เครือเบทำโกร 

4.46 4.52 4.50 

28 สิงหำคม 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

หลักกำรทรงงำนและกำรน้อมน ำมำ
ปฏิบัต ิ

ดร.สเุมธ ตันติเวชกุล  
เลขำธิกำรมูลนธิิชัยพัฒนำ 

4.87 4.82 4.84 

29 สิงหำคม 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

กำรพัฒนำบุคลิกภำพส ำหรับนักบริหำร นำงสำวทวินันท์ คงครำญ  
สถำนีวิทยโุทรทัศน์กองทัพบก 

4.83 4.94 4.90 

29 สิงหำคม 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

อภิปรำยกำรพัฒนำนโยบำยเพื่อ
ขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

นำยพีรพันธ์ คอทอง  
  – กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ / 
นำยอนันต์ พรหมดนตรี  
  – กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติฯ / 
นำยสมคดิ จันทมฤก  
  – กระทรวงมหำดไทย /  
พลตรี สนธิเดช มุขศรี  
  – กองบัญชำกำรกองทัพไทย /  
อ.ดร.วิชัย รูปข ำดี  
     ผู้ด ำเนินกำรอภิปรำย 

4.59 4.51 4.53 

สัปดาห์ที่ 6 
4 กันยำยน 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศไทยกับ
ประเทศอำเซียน 

นำยทรงฤทธิ์ โพนเงิน 4.43 4.60 4.55 

4 กันยำยน 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

กำรเสวนำกำรร่วมมือแบบบูรณำกำร 
เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกำรพัฒนำตำมแนว
พระรำชด ำริ โดย ผู้เข้ำรับกำรอบรม
หลักสตูร นบร. รุ่นที่ 9 

- ตัวแทนผู้เข้ำรับกำรอบรม
หลักสตูร นบร. รุ่นที่ 9 
อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี  
   ผู้ด ำเนินกำรเสวนำ 

4.64 4.70 4.68 

วันที่/เวลา หัวข้อวิชา ชื่อวิทยากร คะแนนความพึงพอใจ (เต็ม 5) 
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๒๘ 
 

 

ด้าน
เนื้อหาวิชา 

ด้าน
วิทยากร 

ภาพรวม
ของวิชา 

5 กันยำยน 2563  
เวลำ 09.00-12.00 น. 

กำรน ำเสนอรำยงำนกำรศึกษำของกลุ่ม อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี  
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

4.82 4.75 4.77 

5 กันยำยน 2563  
เวลำ 13.00-16.00 น. 

สัมมนำกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำม
แนวพระรำชด ำริและปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่ำนกลไกระบบ
บริหำรรำชกำร 

อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี  
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 

4.74 4.75 4.75 
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๒๙ 
 

 สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   บรรยำยพิเศษ “ประสบกำรณ์กำรสนองพระรำชด ำริเพื่อประโยชน์สขุของประชำชน”    
วิทยากร: นำยจรลัธำดำ กรรณสูต องคมนตรี     
วันที่     :  วันพุธที่ 26 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 10.30-12.00 น.     

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.49 1.12 47 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.57 0.50 47 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.51 0.51 47 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบตัิงำนได้ 4.60 0.50 47 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.11 0.76 47 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.45     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.55 0.62 47 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.36 0.67 47 มำก 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.43 0.62 47 มำก 

4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.26 0.67 47 มำก 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำรบรรยำย
เหมำะสม 

3.68 1.00 47 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 3.98 0.94 47 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.04 0.86 47 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.70 0.46 47 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.51 0.66 47 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.28     มาก 
  ภาพรวมของวิชา 4.33   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 47 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 83.93 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     

 

ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 
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๓๐ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ บรรยายพิเศษ “ประสบการณ์การสนองพระราชด าริเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน” พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถ
น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.60 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่
ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.57 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำน
เนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.45 
    
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.70 และ
รองลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.55 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจ
ในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.28 
   
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม บรรยายพิเศษ “ประสบการณ์การสนองพระราชด าริเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน” ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำก 
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.33 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ขอบพระคุณท่ำนมำก ๆ ครับที่มำเล่ำประสบกำรณ์ที่ไม่เคยรับทรำบมำก่อนเลยครับ 1 

2 ท่ำนบรรยำยจำกประสบกำรณ์จริง ๆ ให้ฟัง ซึ่งจะได้น ำไปใช้ปฏิบัติงำนตำมแนว
พระรำชด ำริได้อย่ำงดียิ่ง 

1 
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๓๑ 
 

 
 

 สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

หัวข้อ   :     กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
วิทยากร:     อำจำรย์สุพัฒน์ สังขส์ำยศริิกุล สถำบันบัณฑติพัฒนบรหิำรศำสตร์ 
วันที่     :  วันพุธท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2563 เวลำ 13.00-16.00 น.     

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.21 0.80 48 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.46 0.50 48 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.50 0.51 48 มำก 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.56 0.50 48 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.40 0.54 48 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.48     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.63 0.49 48 มำกทีสุ่ด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.67 0.48 48 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.50 0.51 48 มำก 

4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.52 0.50 48 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.17 0.81 48 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.38 0.57 48 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.35 0.60 48 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.60 0.54 48 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.63 0.53 48 มำกทีสุ่ด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.49     มาก 
  ภาพรวมของวิชา 4.49   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 48 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 85.71 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๓๒ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำม        
พึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้  อยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.56 และรองลงมำ คือ เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 
4.50 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.48  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุดในด้ำน 
กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจ ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.67 และรองลงมำ 
คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม และควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.63 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.49  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดย
ภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.49 
 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 อำจำรย์มีแนววิธีกำรท ำกลุ่มสัมพันธ์ได้ดีมำกครับ 1 
2 ท่ำนเป็นคนที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำกครับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๓๓ 
 

 
 

 สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนตำมแนวพระรำชด ำร ิ
วิทยากร: รศ.ดร.จิรำยุ อิศรำงกูรฯ     
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 6 มีนำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น.     

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.67 0.85 45 มำก 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.76 0.43 45 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.73 0.45 45 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.76 0.43 45 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.51 0.63 45 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.69     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.91 0.29 45 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.80 0.40 45 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.84 0.37 45 มำกที่สุด 

4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.78 0.42 45 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.69 0.47 45 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.62 0.53 45 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.69 0.51 45 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.93 0.25 45 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.91 0.29 45 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.80     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.76   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 45 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 80.36 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๓๔ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ พบว่ำ ผู้เข้ำ
รับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม และควำมรู้ที่ได้รับ
สำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.76 และรองลงมำ คือ 
เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.73 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจ
ในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.69   
  
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดใน
ด้ำน วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.93 
และรองลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม และควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับ
มำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.91 ทั้งนี ้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด  โดยมีค่ำเฉลี่ย 
4.80  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.76 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ดีมำก ๆ ครับ 1 

2 ดีมำกค่ะขอเอำไปถ่ำยทอดต่อนะคะ 1 

3 ขอบคุณส ำหรับสิ่งดี ๆ และสิ่งที่วิทยำกรมำเติมเต็มครับ 1 

4 กำรได้ดูคลิปตัวอย่ำงท ำให้มองภำพเศรษฐกิจพอเพียงได้ชัดเจนยิ่งขึ้น มีควำมแตกต่ำงและ
หลำกหลำย 

1 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๓๕ 
 

 
 

 สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   กำรบริหำรโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริเพื่อประโยชน์สุขของประชำชน   
วิทยากร: เลขำธิกำร กปร. 
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 6 มีนำคม 2563 เวลำ 09.00-14.30 น.     

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.10 0.97 41 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.61 0.54 41 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.61 0.54 41 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.61 0.54 41 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.34 0.62 41 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.54     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.71 0.51 41 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.59 0.55 41 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.59 0.55 41 มำกที่สุด 

4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.61 0.59 41 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.39 0.70 41 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.49 0.60 41 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.61 0.59 41 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.80 0.40 41 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.71 0.51 41 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.61     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.59   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 41 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 73.21 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
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๓๖ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย และควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.61 และรองลงมำ คือ ควำมเหมำะสมของ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี้ อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.34 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำน
เนื้อหำอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.54 
    
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุดในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.80 แ ล ะ ร อ ง  
ลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม และควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด 
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.71 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.61  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชน ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับ
มำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.59 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 เป็นโครงกำรที่ดีมำกๆ เสียดำยที่สิ้นสุดโครงกำรก่อน หวังว่ำจะได้มีโอกำสเรียนจนจบ
หลักสูตร 

1 
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๓๗ 
 

 
สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

หัวข้อ   :   โครงกำรหลวงสืบสำนแนวพระรำชด ำร ิ
วิทยากร: ดร.ณรงค์ชัย พิพัฒน์ธนวงศ์ มูลนธิิโครงกำรหลวง 
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 6 มีนำคม 2563 เวลำ 14.30.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.15 0.98 40 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.73 0.45 40 มำกที่สุด 

3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.88 0.33 40 มำกที่สุด 
4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ในกำรปฏิบัติงำนได ้
4.58 0.59 40 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.35 0.77 40 มำก 
  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.63     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.75 0.54 40 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.85 0.48 40 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.90 0.30 40 มำกที่สุด 

4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.78 0.53 40 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.73 0.55 40 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.65 0.58 40 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.70 0.56 40 มำกที่สุด 

8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.90 0.44 40 มำกทีสุ่ด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.85 0.48 40 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.79     มากที่สุด 

  ภาพรวมของวิชา 4.74   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 40 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๓๘ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ โครงการหลวงสืบสานแนวพระราชด าริ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด 
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.88 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.73 
ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.63   
  
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุดในด้ำน 
สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญ ช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้น และวิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย 
อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.90 และรองลงมำ คือ กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจ ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และ
ชัดเจน และควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.85 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.79   
 
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม โครงการหลวงสืบสานแนวพระราชด าริ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับ
ควำม     พึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.74 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

 ไม่มีผู้แสดงควำมคิดเห็น  
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๓๙ 
 

 
 

 สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   แนวโน้มสถำนกำรณเ์ศรษฐกิจโลกและของไทยกับกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ 

พอเพียง  
วิทยากร: รศ.ดร.สมชำย ภคภำสน์วิวัฒน์     
วันที่     :  วันเสำร์ที่ 7 มีนำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น.     

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 2.68 1.20 44 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.23 0.71 44 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.68 0.56 44 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.45 0.66 44 มำก 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.25 0.69 44 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.40     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.98 0.15 44 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.59 0.66 44 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.64 0.61 44 มำกที่สุด 

4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.80 0.41 44 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.55 0.63 44 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.55 0.59 44 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.80 0.41 44 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.95 0.21 44 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.86 0.35 44 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.74     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.64   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 44 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 78.57 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 
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๔๐ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจโลกและของไทยกับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำก
ที่สุดใน ด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.68 และ
รองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้อยู่ในระดับมำก โด ย มี ค่ ำ เฉ ลี่ ย 
4.45 ทัง้นี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.40  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุดในด้ำน 
กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.98 และรองลงมำ คือ วิทยำกรมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำยอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.95 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.74   
 
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม แนวโน้มสถานการณ์เศรษฐกิจโลกและของไทยกับการขับเคลื่อน
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ 
ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.64 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 อำจำรย์บรรยำยได้ดีมำก และเก่งมำกครับ 1 
2 ต้องกำรให้อำจำรย์บรรยำยเพิ่ม ฟังแล้วกระตุ้นควำมคิด 1 
3 วิทยำกรเป็นผู้ที่มีองค์ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศในหลำยด้ำนและมี

ควำมสำมำรถในกำรเชื่อมโยงประเด็นต่ำง ๆ ได้อย่ำงเป็นเหตุเป็นผลกัน เข้ำใจง่ำย 
และปฏิบัติได้จริง สมควรได้รับเชิญเป็นวิทยำกรส ำหรับหลักสูตร นบร. ทุกรุ่น 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๔๑ 
 

 
 

 สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   กำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริและปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทกำรพัฒนำของโลกในอนำคต  
วิทยากร: อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์     
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 31 กรกฎำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น.     

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.14 0.88 44 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.41 0.50 44 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.50 0.51 44 มำก 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.41 0.50 44 มำก 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.25 0.72 44 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.39     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.59 0.66 44 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.39 0.69 44 มำก 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.36 0.69 44 มำก 

4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.25 0.69 44 มำก 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.45 0.70 44 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.41 0.66 44 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.30 0.73 44 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.70 0.51 44 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.45 0.63 44 มำก 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.43     มาก 
  ภาพรวมของวิชา 4.42   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 44 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยท่ีสดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 
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๔๒ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในบริบทการพัฒนาของโลกในอนาคต พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำน 
เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำยอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.50 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่
ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม รวมทั้งควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ใน
ระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.41 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.39  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.70 และ
รองลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.59 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจ
ในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.43  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
บริบทการพัฒนาของโลกในอนาคต ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำ
และวิทยำกรในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.42 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 เนื้อหำดีมำก สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ได้ในกำรปฏิบัติงำนจริง ในเรื่องควำมพอเพียง
กับกำรพัฒนำ 

1 

2 เนื้อหำวิชำมีควำมลึกซึ้ง เป็นประโยชน์และน่ำสนใจมำก อำจพิจำรณำเพ่ิมเวลำเป็น 1 
วัน 

1 

3 อำจำรย์อธิบำยได้ชัดเจนมำกค่ะ เข้ำใจง่ำย 1 
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๔๓ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

หัวข้อ   :   กำรพัฒนำประเทศตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของภำคเอกชน 
วิทยากร: ดร.วัชรมงคล เบญจธนะฉัตร์ ประธำนกรรมกำรบริหำร บริษัท บำธรูม ดีไซน์ ไอ-สปำ จ ำกัด 
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 31 กรกฎำคม 2563 เวลำ 13.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.45 0.97 42 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.81 0.40 42 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.86 0.35 42 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.74 0.45 42 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.64 0.62 42 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.76     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.90 0.30 42 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.88 0.33 42 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.88 0.33 42 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.83 0.44 42 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.81 0.40 42 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.60 0.59 42 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.64 0.48 42 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.95 0.22 42 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.90 0.30 42 มำกที่สุด 
  ภาพรวมของวิทยากร 4.82     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.80   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 42 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 
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 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
มุมมองของภาคเอกชน พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน เนื้อหำวิชำมีควำม
สอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำยอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.86 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม อยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.81 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับ
มำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.76    
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.95 และ
รองลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม และควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำก
ที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.90 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.82 
   
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การพัฒนาประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของ
ภาคเอกชน ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำก
ที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.80 
 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ถ้ำมีกำรดูงำนที่บริษัทของวิทยำกรน่ำจะดีครับ 1 

2 เป็นกำรบรรยำยจำกภำคเอกชนที่เป็นตัวอย่ำงในกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนที่ได้เป็นอย่ำงดี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๔๕ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   ภูมิคุ้มกันประเทศไทย 
วิทยากร: ศ.เกียรติคุณ น.พ.เกษม วัฒนชัย องคมนตร ี
วันที่     :  วันเสำร์ที่ 1 สิงหำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.40 0.91 45 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.69 0.47 45 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.91 0.29 45 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.73 0.45 45 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.73 0.50 45 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.77     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.91 0.29 45 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.93 0.25 45 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.93 0.25 45 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.87 0.34 45 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.27 0.75 45 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.51 0.84 45 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.64 0.74 45 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.91 0.29 45 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.89 0.32 45 มำกที่สุด 
  ภาพรวมของวิทยากร 4.76     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.76   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 45 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 86.54 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เทำ่กับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๔๖ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ ภูมิคุ้มกันประเทศไทย พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึง
พอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.91 
และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ รวมทั้งควำมเหมำะสมของ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี้  อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.73 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.77   
  
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนกำร
น ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจ ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน และสรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญ ช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้น อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.93 และรองลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม และวิทยำกรมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.91 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.76 
   
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม ภูมิคุ้มกันประเทศไทย  ผู้ เข้ ำรับกำรอบรมมี ระดับควำมพึงพอใจ โดย
ภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.76 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ถ้ำมี file power point เพ่ิมขึ้นจะดีมำก 2 
2 เป็นบุญของผมที่ได้รับโอกำสได้เข้ำเรียนหลักสูตรนี้ ท่ำนวิทยำกรเป็นผู้ที่ควรแก่กำรเคำรพ

ยิ่ง ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ ที่มีคุณค่ำแก่ชีวิตผม ผมจะน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ผู้อื่น และจะอุทิศตนให้เป็นประโยชน์ แก่สังคม เยำวชน ผู้ขำดโอกำสเพ่ือ ทดแทนควำม
คิดถึงพระองค์ท่ำนที่สถิตย์อยู่บนสวรรค์ครับ 

1 

3 วิทยำกรมีควำมรู้และประสบกำรณ์หลำยด้ำนท ำให้ผู้ฟังเห็นภำพจำกตัวอย่ำงที่ท่ำน
บรรยำยให้ฟัง ขอบคุณมำกค่ะ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๔๗ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชำติ 
วิทยากร: นำงสำวจินำงค์กูร โรจนนันต์ รองเลขำธิกำร สศช. 
วันที ่    :  วันเสำร์ที่ 1 สิงหำคม 2563 เวลำ 13.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.10 0.78 40 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.20 0.61 40 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.38 0.67 40 มำก 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.33 0.62 40 มำก 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.20 0.69 40 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.28     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.65 0.53 40 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.43 0.75 40 มำก 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.45 0.64 40 มำก 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.35 0.77 40 มำก 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.55 0.64 40 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.48 0.64 40 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.35 0.70 40 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.65 0.53 40 มำกทีสุ่ด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.45 0.64 40 มำก 
  ภาพรวมของวิทยากร 4.48     มาก 
  ภาพรวมของวิชา 4.42   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 40 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกท่ีสุด/ดีมำก 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๔๘ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับ
หัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.38 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.33 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำ
อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.28 
    
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนกำร
เตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม และวิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับ
มำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.65 และรองลงมำ คือ กำรใช้เอกสำร สื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.55 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ใน
ระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.48 
   
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำก 
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.42 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

 ไม่มีผู้แสดงควำมคิดเห็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๔๙ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   พระมหำกรุณำธคิุณของสถำบันพระมหำกษตัริย์ ในรำชวงศ์จักรีกับกำรพัฒนำประเทศ 
วิทยากร: ศ.ดร.วิษณุ เครืองำม รองนำยกรัฐมนตร ี
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 14 สิงหำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.24 0.82 46 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.74 0.44 46 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.83 0.38 46 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.78 0.42 46 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.37 0.85 46 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.68     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.96 0.21 46 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.96 0.21 46 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้น 4.96 0.21 46 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.89 0.38 46 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.09 1.11 46 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.02 1.22 46 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.15 1.26 46 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.98 0.15 46 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.91 0.28 46 มำกที่สุด 
  ภาพรวมของวิทยากร 4.66     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.66   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 46 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 88.46 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๐ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในราชวงศ์
จักรีกับการพัฒนาประเทศ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำม
สอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.83 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถ
น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.78 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.68  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.98 และ
รองลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจ ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 
และสรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญ ช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้น อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.96 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.66   
 
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในราชวงศ์จักรีกับการ
พัฒนาประเทศ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับ
มำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.66 
 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ระยะเวลำน้อยไป จึงไม่มีช่วงเวลำเปิดให้ซักถำมได้  1 
2 เวลำน้อยไป 1 
3 สุดยอดครับ วิทยำกรเก่งจริง ๆ 1 
4 อยำกได้ VDO ที่ท่ำนบรรยำยทั้งหมดครับ 1  
5 อยำกให้มีภำพประกอบด้วย 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๑ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทรรศนะโลกและ กำรขับเคลื่อนในภำคเอกชนและประชำชน 
วิทยากร: ดร.พิพัฒน์ ยอดพฤติกำร สถำบันไทยพัฒน์ 
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 14 สิงหำคม 2563 เวลำ 13.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.00 0.85 40 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.35 0.58 40 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.23 0.80 40 มำก 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.20 0.72 40 มำก 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.28 0.72 40 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.26     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.45 0.75 40 มำก 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.25 0.78 40 มำก 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.35 0.77 40 มำก 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.33 0.76 40 มำก 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.25 0.74 40 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.63 0.63 40 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.43 0.68 40 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.48 0.68 40 มำก 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.45 0.68 40 มำก 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.40     มาก 
  ภาพรวมของวิชา 4.36   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 40 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๒ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทรรศนะโลกและ การ
ขับเคลื่อนในภาคเอกชนและประชาชน พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน ควำมรู้ที่
ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.35 และรองลงมำ คือ ควำมเหมำะสมของ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี้  อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.28 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวม
ด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.26  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน เปิด
โอกำสให้แสดงควำมคิดเห็น และซักถำม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.63 และรองลงมำ คือ วิทยำกรมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.48 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจใน
ภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.40  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทรรศนะโลกและ การขับเคลื่อนใน
ภาคเอกชนและประชาชน ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและ
วิทยำกรในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.36 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 น้ ำเสียงวิทยำกรค่อนข้ำงรำบเรียบ ถ้ำวำงวิชำเรียนไว้ช่วงเชำ้น่ำจะเหมำะสมกว่ำ 1 
  



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๓ 
 

 สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   กำรยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตำมแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิทยากร: นำยโชคชัย แก้วป่อง รองอธิบดีกรมกำรพัฒนำชุมชน 
วันที่     :  วันเสำร์ที่ 15 สิงหำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.24 0.77 41 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.63 0.49 41 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.71 0.56 41 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.61 0.59 41 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.59 0.59 41 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.63     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.71 0.51 41 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.66 0.57 41 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.59 0.55 41 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.51 0.64 41 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.76 0.54 41 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.59 0.63 41 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.66 0.53 41 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.83 0.38 41 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.76 0.49 41 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.67     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.66   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 41 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 78.85 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๔ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่
บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.71 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.63 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด  โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.63  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.83 และ
รองลงมำ คือ กำรใช้เอกสำร สื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำรบรรยำยเหมำะสม และควำมเหมำะสม
ของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.76 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ใน
ระดบัมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.67  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การยกระดับเศรษฐกิจชุมชนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกที่สุด  โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.66 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

 ไม่มีผู้แสดงควำมคิดเห็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๕ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   รับฟังกำรบรรยำยธรรมในหัวข้อ ธรรมะส ำหรับผูบ้ริหำรเพื่อสร้ำงสมดุลในทุกมิติ 
วิทยากร: ท่ำนเจ้ำคุณพระโสภณธรรมวำที วัดยำนนำวำ 
วันที่     :  วันเสำร์ที่ 15 สิงหำคม 2563 เวลำ 13.00-14.30 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.26 0.72 38 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.61 0.50 38 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.66 0.48 38 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.74 0.45 38 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.39 0.82 38 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.60     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.63 0.49 38 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.61 0.55 38 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.58 0.55 38 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.55 0.72 38 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.03 1.30 38 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.11 1.06 38 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.05 1.09 38 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.74 0.55 38 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.61 0.55 38 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.43     มาก 
  ภาพรวมของวิชา 4.48   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 38 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๖ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ รับฟังการบรรยายธรรมในหัวข้อ ธรรมะส าหรับผู้บริหารเพื่อ
สร้างสมดุลในทุกมิติ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถ
น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้  อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.74 และรองลงมำ คือ 
เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.66 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจ
ในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.60  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.74 และ
รองลงมำ คือ กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.63 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจ
ในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.43  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม รับฟังการบรรยายธรรมในหัวข้อ ธรรมะส าหรับผู้บริหารเพื่อสร้างสมดุล
ในทุกมิติ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำก
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.48 
 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ควรจะบรรยำยช่วงเช้ำ และมีเอกสำรประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๗ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   STRONG : จิตพอเพียงต้ำนทุจริต  
วิทยากร: วิทยำกร นำยตณิณภพ พัฒนะ นำยพงษ์พันธ์ โตสกุลไกร ส ำนักงำน ป.ป.ช 
วันที่     :  วันเสำร์ที่ 15 สิงหำคม 2563 เวลำ 14.30-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.10 0.71 40 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.28 0.45 40 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.45 0.50 40 มำก 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.30 0.56 40 มำก 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 3.88 0.79 40 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.23     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.45 0.50 40 มำก 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.33 0.57 40 มำก 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.35 0.62 40 มำก 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.25 0.67 40 มำก 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.33 0.53 40 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.53 0.51 40 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.35 0.53 40 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.53 0.55 40 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.58 0.50 40 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.41     มาก 
  ภาพรวมของวิชา 4.35   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 40 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เทำ่กับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๘ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมี
ระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำยอยู่ในระดับมำก โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.45 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้  อยู่ในระดับ
มำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.30 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.23 
    
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน ควำม
เหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.58 และรองลงมำ คือ เปิดโอกำสให้แสดง
ควำมคิดเห็น และซักถำม และวิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำยอยู่ในระดับมำกที่สุด 
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.53 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.41  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึง
พอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำก โดยมีคำ่เฉลี่ย 4.35 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 เพ่ิมเวลำเรียน 2 
2 ควรจะจัดในช่วงตั้งแต่บ่ำยโมง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๕๙ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จำกกำรผลิตสู่กำรตลำด (ทฤษฎีใหม่ : กำรจัดกำรตลำดเพื่อชุมชน) 
วิทยากร: นำยบัญญตัิ ค ำบุญเหลือ เครือเบทำโกร 
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 28 สิงหำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.05 0.88 40 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ทีไ่ด้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.45 0.60 40 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.45 0.50 40 มำก 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.48 0.51 40 มำก 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.45 0.50 40 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.46     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.43 0.59 40 มำก 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.43 0.68 40 มำก 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.60 0.50 40 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.48 0.60 40 มำก 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.33 0.66 40 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.65 0.48 40 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.48 0.55 40 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.65 0.48 40 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.65 0.48 40 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.52     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.50   มาก 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 40 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๐ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด (ทฤษฎี
ใหม่ : การจัดการตลาดเพื่อชุมชน) พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกท่ีสุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับ
สำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้  อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.48 และรองลงมำ คือ 
ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย รวมทั้งควำมเหมำะสมของ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี้อยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.45 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำน
เนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.46  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน เปิด
โอกำสให้แสดงควำมคิดเห็น และซักถำม วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย และควำม
เหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.65 และรองลงมำ คือ สรุปเนื้อหำประเด็น
ส ำคัญ ช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้น อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.60 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกร
อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.52  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม ทฤษฎีใหม่แบบครบวงจร : จากการผลิตสู่การตลาด (ทฤษฎีใหม่ : การ
จัดการตลาดเพื่อชุมชน) ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกร
ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.50 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

 ไม่มีผู้แสดงควำมคิดเห็น  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๑ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   หลักกำรทรงงำนและกำรน้อมน ำมำปฏิบัต ิ
วิทยากร: ดร.สเุมธ ตันติเวชกุล เลขำธิกำรมลูนิธิชัยพัฒนำ 
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 28 สิงหำคม 2563 เวลำ 13.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.60 0.70 42 มำก 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.95 0.22 42 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.90 0.30 42 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.81 0.40 42 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.81 0.40 42 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.87     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.98 0.15 42 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 5.00 0.00 42 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.88 0.33 42 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.81 0.40 42 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.64 0.62 42 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.62 0.66 42 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.71 0.60 42 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.90 0.30 42 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.86 0.35 42 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.82     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.84   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 42 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๒ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ หลักการทรงงานและการน้อมน ามาปฏิบัติ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.95 และรองลงมำ คือ เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.90 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.87 
    
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนกำร
น ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจ ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 5.00 และรองลงมำ คือ
กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสมอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.98 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวม
ด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.82   
 
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม หลักการทรงงานและการน้อมน ามาปฏิบัติ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับ
ควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.84 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 
 ไม่มีผู้แสดงควำมคิดเห็น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๓ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

หัวข้อ   :   กำรพัฒนำบุคลิกภำพส ำหรับนักบริหำร  

วิทยากร: นำงสำวทวินันท์ คงครำญ สถำนีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก  

วันที่     :  วันเสำร์ที่ 29 สิงหำคม 2563 เวลำ 09.00-12.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.29 0.73 45 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.82 0.39 45 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.89 0.32 45 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.84 0.37 45 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.76 0.61 45 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.83     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.98 0.15 45 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 5.00 0.00 45 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.96 0.21 45 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.98 0.15 45 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.80 0.40 45 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.89 0.32 45 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.91 0.29 45 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.96 0.21 45 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.98 0.15 45 มำกที่สุด 
  ภาพรวมของวิทยากร 4.94     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.90   มากที่สุด  

 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 45 คน    
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 86.54  
       
หมายเหตุ:      
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ      
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย      
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง      
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี      
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก  

 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๔ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักบริหาร พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด 
โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.89 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้  อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.84 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.83   
  
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน กำร
น ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจ ใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 5.00 และรองลงมำ คือ
 กำรเตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสมสำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด และควำมเหมำะสมของ
วิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.98 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับ
มำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.94 
   
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักบริหาร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำม
พึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.90 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 
1 ควรเพิ่มระยะเวลำในกำรฝึกอบรม 4 

2 น่ำจะตอ้งเพ่ิมเวลำบรรยำย เผื่อกำรดูโหงวเฮ้งกับกันคิ้ว 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๕ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   อภิปรำยกำรพัฒนำนโยบำยเพื่อขบัเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิทยากร: นำยพีรพันธ์ คอทอง - กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ / นำยอนันต์ พรหมดนตรี - กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติฯ/ 
นำยสมคดิ จันทมฤก - กระทรวงมหำดไทย/ พลตรี สนธิเดช มุขศรี - กองบัญชำกำรกองทัพไทย/                       
อ.ดร.วิชัย รูปข ำดี ผู้ด ำเนินกำรอภปิรำย 

วันที่     :  วันเสำร์ที่ 29 สิงหำคม 2563 เวลำ 13.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.29 0.90 41 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.59 0.50 41 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.61 0.49 41 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.56 0.50 41 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.59 0.50 41 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.59     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.63 0.49 41 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.41 0.71 41 มำก 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.46 0.71 41 มำก 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.39 0.74 41 มำก 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.37 0.89 41 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.59 0.63 41 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.46 0.71 41 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.63 0.58 41 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.63 0.58 41 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.51     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.53   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 41 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 78.85 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๖ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ อภิปรายการพัฒนานโยบายเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้อง
กับหัวข้อที่บรรยำยอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.61 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำร
ฝึกอบรม รวมทั้งควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 
4.59 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.59   
  
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนกำร
เตรียมตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย และควำม
เหมำะสมของวิทยำกรโดยรวมอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.63 และรองลงมำ คือ เปิดโอกำสให้แสดง
ควำมคิดเห็น และซักถำม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.59 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่
ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.51   
 
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม อภิปรายการพัฒนานโยบายเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกที่สุด  โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.53 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 เวลำน้อยไป อยำกให้เพ่ิมเวลำ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๗ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศไทยกับประเทศอำเซียน 
วิทยากร: นำยทรงฤทธิ์ โพนเงิน 
วันที่     :  วันศุกร์ที่ 4 กันยำยน 2563 เวลำ 09.00-12.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 2.77 1.03 44 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.43 0.62 44 มำก 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.68 0.60 44 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.36 0.81 44 มำก 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.23 0.96 44 มำก 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.43     มาก 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.66 0.48 44 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.75 0.49 44 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.77 0.42 44 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.66 0.57 44 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.45 0.87 44 มำก 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.23 0.96 44 มำก 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.30 0.93 44 มำก 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.84 0.37 44 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.73 0.45 44 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.60     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.55   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 44 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๘ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศอาเซียน   พบว่ ำ 
ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ใน
ระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.68 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม อยู่ในระดับมำก โดย
มีค่ำเฉลี่ย 4.43 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำก โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.43  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน 
วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เหมำะสมกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.84 และ
รองลงมำ คือ สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญ ช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้น อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.77 ทั้งนี้ควำม
พึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.60  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับประเทศอาเซียน ผู้เข้ำรับกำรอบรม
มีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.55 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 เนื่องจำกเวลำน้อยไป ท ำให้ไม่มีช่วงเวลำส ำหรับกำรสอบถำมจึงตอบปำนกลำงส ำหรับ
ข้อที่เกี่ยวกับกำรซักถำม 

1 

2 เพ่ิมเวลำ 1 
3 วิทยำกรเก่งมำกค่ะ 1 
4 สนุกค่ะ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๖๙ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   กำรเสวนำกำรร่วมมือแบบบูรณำกำร เพื่อผลสัมฤทธ์ิของกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ  

โดย ผูเ้ข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร นบร. รุ่นที่ 9 
วิทยากร: ผู้เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร นบร. รุ่นที่ 9/ อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี ผู้ด ำเนินกำรเสวนำ 
วันที่    :  วันศุกร์ที่ 4 กันยำยน 2563 เวลำ 13.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.41 1.01 37 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.57 0.50 37 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.73 0.45 37 มำกทีสุ่ด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.59 0.50 37 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.65 0.54 37 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.64     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.68 0.53 37 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.65 0.59 37 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.68 0.53 37 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.65 0.59 37 มำกท่ีสุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.70 0.52 37 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.81 0.40 37 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.70 0.52 37 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.70 0.46 37 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.73 0.51 37 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.70     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.68   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 37 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 71.15 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๗๐ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การเสวนาการร่วมมือแบบบูรณาการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ โดย ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร นบร. รุ่นที่ 9 พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับ
ควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 
4.73 และรองลงมำ คือ ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.65 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.64 
    
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน เปิด
โอกำสให้แสดงควำมคิดเห็น และซักถำม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.81และรองลงมำ คือ ควำม
เหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.73 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำน
วิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.70   
 
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การเสวนาการร่วมมือแบบบูรณาการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริ โดย ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร นบร. รุ่นที่ 9 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดย
ภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.68 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 
1 แนวทำงด ำเนนิกำรของแต่ละหน่วยงำน มีเป้ำหมำยก ำหนดควำมส ำเร็จ คือเพ่ือคุณภำพ

ชีวิตประชำชนเหมือนกัน ใช้หลักคิด วิธีกำร ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ พัฒนำต่ำง ๆ 
ใกล้เคียงกัน แต่มีปัญหำกำรปฏิบัติในต่ำงพ้ืนที่ ต่ำงช่วงเวลำ ฟังบรรยำยแล้วยังไม่เห็น
ช่องทำงกำรด ำเนินกำรที่มีพลังได้ 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๗๑ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :   กำรน ำเสนอรำยงำนกำรศึกษำของกลุ่ม  
วิทยากร: อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
วันที่     :  วันเสำร์ที่ 5 กันยำยน 2563 เวลำ 09.00-12.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.79 0.70 39 มำก 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.79 0.41 39 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.77 0.43 39 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.87 0.34 39 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี ้ 4.85 0.37 39 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.82     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.79 0.41 39 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.77 0.48 39 มำกทีสุ่ด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.82 0.39 39 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.77 0.43 39 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.72 0.60 39 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.74 0.64 39 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.67 0.66 39 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.72 0.51 39 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.77 0.43 39 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.75     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.77   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 39 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๗๒ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ การน าเสนอรายงานการศึกษาของกลุ่ม พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุด ในด้ำนควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ 
อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.87 และรองลงมำ คือ ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมใน
หัวข้อนี้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.85 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำก
ที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.82  
   
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน สรุป
เนื้อหำประเด็นส ำคัญ ช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้นอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.82 และรองลงมำ คือ กำรเตรียม
ตัว และบุคลิกภำพเหมำะสม อยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.79 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกร
อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.75  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม การน าเสนอรายงานการศึกษาของกลุ่ม ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำม
พึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.77 
 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ไม่มีผู้แสดงควำมคิดเห็น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๗๓ 
 

สรุปแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
หัวข้อ   :    สัมมนำกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำรแิละปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงผ่ำนกลไก 
                ระบบบริหำรรำชกำร 
วิทยากร: อำจำรย์ ดร.วิชัย รูปข ำดี สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
วันที่     :  วันเสำร์ที่ 5 กันยำยน 2563 เวลำ 13.00-16.00 น. 

  
การประเมินผลเนื้อหาวิชา Mean S.D. N แปลผล 

1 ควำมรู้ในหัวข้อน้ีก่อนเข้ำรับกำรฝกึอบรม 3.50 0.92 38 ปำนกลำง 
2 ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำรับกำรฝึกอบรม 4.71 0.46 38 มำกที่สุด 
3 เนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย 4.76 0.43 38 มำกที่สุด 

4 ควำมรู้ที่ได้รับสำมำรถน ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
ในกำรปฏิบัติงำนได ้

4.76 0.43 38 มำกที่สุด 

5 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อน้ี 4.71 0.46 38 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของเนื้อหาวิชา 4.74     มากที่สุด 
  การประเมินผลวิทยากร Mean S.D. N แปลผล 

1 กำรเตรียมตัวและบุคลิกภำพเหมำะสม 4.79 0.41 38 มำกที่สุด 

2 กำรน ำเสนอเป็นที่น่ำสนใจใช้ภำษำเข้ำใจง่ำย และชัดเจน 4.76 0.43 38 มำกที่สุด 

3 สรุปเนื้อหำประเด็นส ำคัญช่วยให้เข้ำใจง่ำยข้ึน 4.84 0.37 38 มำกที่สุด 
4 สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด 4.89 0.31 38 มำกที่สุด 

5 กำรใช้เอกสำรสื่อประกอบกำรบรรยำย และอุปกรณ์ในกำร
บรรยำยเหมำะสม 

4.63 0.94 38 มำกที่สุด 

6 เปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นและซักถำม 4.61 0.64 38 มำกที่สุด 

7 กำรตอบค ำถำมชัดเจน 4.61 0.72 38 มำกที่สุด 
8 วิทยำกรมีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับหัวข้อท่ีบรรยำย 4.79 0.53 38 มำกที่สุด 

9 ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.84 0.37 38 มำกที่สุด 

  ภาพรวมของวิทยากร 4.75     มากที่สุด 
  ภาพรวมของวิชา 4.75   มากที่สุด 
 มีผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำนวน 38 คน   
 จำกผู้เข้ำรับกำรอบรมจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 
      
หมายเหตุ:     
 ค่ำเฉลี่ย 1.00-1.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อยที่สดุ     
 ค่ำเฉลี่ย 1.51-2.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับน้อย     
 ค่ำเฉลี่ย 2.51-3.50  เท่ำกับ มีควำมพึงพอใจระดับปำนกลำง     
 ค่ำเฉลี่ย 3.51-4.50 เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำก/ด ี     
 ค่ำเฉลี่ย 4.51-5.00  เท่ำกับมีควำมพึงพอใจระดับมำกทีสุ่ด/ดีมำก 

 
 
 



รายงานการประเมินผลภาพรวม และประเมินผลวิทยากรตามรายวิชา                                                                                 
หลักสูตร “นักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ” (นบร.) รุ่นที่ ๙ 

 

๗๔ 
 

 จำกผลกำรประเมินโดยภำพรวมของวิชำ สัมมนาการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกระบบบริหารราชการ พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจ
มำกที่สุด ในด้ำนเนื้อหำวิชำมีควำมสอดคล้องกับหัวข้อที่บรรยำย และ ควำมรู้ที่ ได้ รับสำมำรถน ำไป ใช้ ให้ เกิด
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.76 และรองลงมำ คือ ควำมรู้ที่ได้รับหลังเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม รวมทั้งควำมเหมำะสมของระยะเวลำที่ใช้ในกำรอบรมในหัวข้อนี้  อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมี
ค่ำเฉลี่ย 4.71 ทั้งนี้ระดับควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนเนื้อหำอยู่ในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.74   
  
 ในส่วนของ ควำมพึงพอใจในด้ำนวิทยากร ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจมำกที่สุดในด้ำน 
สำมำรถกระตุ้นให้ผู้ฟังได้ใช้ควำมคิด อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.89 และรองลงมำ คือ สรุปเนื้อหำ
ประเด็นส ำคัญ ช่วยให้เข้ำใจง่ำยขึ้น และควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม อยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 
4.84 ทั้งนี้ควำมพึงพอใจในภำพรวมด้ำนวิทยำกรอยู่ในระดับมำกที่สุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.75  
  
 โดยสรุปกำรประเมินภำพรวม สัมมนาการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงผ่านกลไกระบบบริหารราชการ ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระดับควำมพึงพอใจโดยภำพรวมรำยวิชำ 
ทั้งด้ำนเนื้อหำและวิทยำกรในระดับมำกท่ีสุด โดยมีค่ำเฉลี่ย 4.75 
 
 
 
 
ตารางสรุปความคิดเห็นอื่นๆ  
   
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ความถี่ 

1 ไม่มีช่วงเวลำให้ซักถำม 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--------------------------------------------- 


