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  2.3) ต้องด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัคร
เข้ารับการคัดเลือก หรือสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และต้องมีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่สมัคร หรือสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันตามระดับคุณวุฒิ ดังนี้ 
   (1) ปริญญาตรี  ไม่ต่ ากว่า 8 ปี 

 (2) ปริญญาโท ไม่ต่ ากว่า 6 ปี 
 (3) ปริญญาเอก ไม่ต่ ากว่า 4 ปี 

 3. วิธีกำรสมัครและระยะเวลำกำรรับสมัคร 
 3.1) ผู้สมัครจะต้องกรอกข้อมูลในแบบสรุปประวัติผู้ขอรับการประเมินผลงาน  (เอกสารแนบ 3 
ท้ายประกาศ) และจัดท าแบบประเมินความพร้อมของผู้ขอรับการประเมินผลงาน (เอกสารแนบ 4 ท้ายประกาศ) เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาท าการประเมิน  โดยต้องได้รับคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 
  3.2) ผู้สมัครจะต้องยื่นแบบสรุปประวัติฯ แบบประเมินความพร้อมที่ผ่านการประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชา พร้อมแบบเสนอหัวข้อผลงาน จ านวน 1 เรื่อง (เอกสารแนบ 5 ท้ายประกาศ) และแบบข้อเสนอการพัฒนางาน 
จ านวน 1 เรื่อง (เอกสารแนบ 6 ท้ายประกาศ) ส่งให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่  
3 มีนาคม 2563 ในเวลาราชการ 

 4. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
 จะคัดเลือกโดยการสอบคัดเลือก มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ภาค ดังนี้ 
 ก. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง (70 คะแนน) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียน

แบบอัตนัยเกี่ยวกับ 
   - หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   - ความรู้ ความเข้าใจตามภารกิจของ กปร. เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและงานฎีกา 
   - หลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและการประยุกต์ใช้ในการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ทั้งนี้ ก าหนดให้ผู้สมัครทั้ง 3 ต าแหน่งท าค าตอบตามหัวข้อต่าง ๆ ข้างต้น จ านวน 3 ข้อ ภายในเวลา 
3 ชั่วโมง  

 ก าหนดประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียนในต าแหน่งต่าง ๆ ภายในวันที่ 5 มีนาคม 2563  
ก าหนดสอบข้อเขียนในวันจันทร์ที่ 9 มีนาคม 2563 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 101 ชั้น 1 
ส านักงาน กปร. (ก าหนดวันอาจเปลี่ยนแปลงได้) 
 ข. ภำคควำมรู้ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (30 คะแนน) ทดสอบโดยการสัมภาษณ์และประเมิน
บุคคล โดยพิจารณาจากประวัติบุคคล ผลงานย้อนหลัง 3 ปี หัวข้อและสาระสังเขปของผลงานที่จะเสนอให้ประเมิน 
ข้อเสนอการพัฒนางาน ผลการสัมภาษณ์ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบในการประเมิน 
ดังนี้ 

(1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 8 คะแนน 
(2) คุณลักษณะของบุคคลตามสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือน 5 สมรรถนะ 8 คะแนน 

(การมุ่งผลสัมฤทธิ์, จริยธรรม, การบริการทีดี, การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ และความร่วมมือร่วมใจ) 
/ (3) ผลงาน ... 
























