
 

 

 

  สืบเนื่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ในปี 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้
หน่วยงานน าข้อเสนอแนะดังกล่าวออกมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พร้อมทั้งปี 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการปรับข้อค าถาม ข้อ O42 และข้อ O43 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือต้องการให้หน่วยงานหาแนวทางการแก้ไขและออกมาตรการบังคับใช้พร้อมมีผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือตอบสนองข้อเสนอแนะดังกล่าว 

 ศปท. ได้น าเรื่องดังกล่าวเข้าประชุมในคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน กปร. เมื่อวัน
อังคารที่ 3 มีนาคม 2563 เพื่อหาแนวทางและมาตรการในการแก้ไขสรุปได้ ดังนี้ 

ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจำกกำรตอบ ITA ปี 2562 มำตรกำรที่ด ำเนินกำรในปี 2563 ผู้รับผิดชอบ 

1. (ข้อเสนอแนะในส่วน IIT ของ ป.ป.ช.) 
การสร้ างการรับรู้ เกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี  
 

ออกเป็นหลักเกณฑ์ พร้อมแจ้งเวียน 
และประกาศเผยแพร่ ให้ทั้ งบุคคล
ภายในและบุคคลภายนอกได้รับทราบ
ผ่านเว็บไซด์, หนังสือเวียน 

กบง. (สลก.) 
ร่วมกับ ศสท. 

2. (ข้อเสนอแนะในส่วน IIT ของ ป.ป.ช.) 
จัดให้มีช่องทางเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
สามารถแจ้ ง เบาะแสอันควรสงสั ย  โดยมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและข้อมูลของ 
ผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  

ในช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนซึ่งมีอยู่
แล้วจะเพ่ิมข้อความเพ่ือสร้างเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้ร้องว่า “ข้อมูลที่ร้องเรียนมำจะ
ถูกเก็บไว้เป็นควำมลับ” 

ศปท. ร่วมกับ 
ศสท. 

3. (ข้อเสนอแนะในส่วน IIT ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน) 
มีการเล่นพรรคเล่นพวก คนข้ีเกียจไม่ท างานกลับ
ได้รับการประเมินผลการท างานดีเด่นตลอด 
ในขณะที่คนท างานได้รับผลการประเมินต่ า 
นอกจากนี้การคัดเลือกคนไปอบรมยังใช้วิธี Vote 
โดยไม่ค านึงถึงหลักความอาวุโส 
 

 

น าเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเข้ารับ
การอบรม ขึ้นเว็บไซต์ของส านักงาน 
กปร .  และมีหนั งสื อแจ้ ง เ วี ยน ให้
บุคลากรในส านักงาน กปร. ได้ทราบ
โดยทั่วกัน 

กพค. ร่วมกับ 
ศสท. 



ล ำดับ
ที ่

ข้อเสนอแนะจำกกำรตอบ ITA ปี 2562 มำตรกำร ผู้รับผิดชอบ 

4. (ข้อเสนอแนะในส่วน IIT ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน) 
ควรมีการอบรมจริยธรรมเป็นระยะ ๆ และยก
ย่องคนดี (ไม่ต้องเก่งก็ได้) ภายในส านักงาน 

 

1) การอบรมจริ ยธรรม ศปท. ได้
ด าเนินการอยู่แล้วทุกปี  
2) การยกย่องคนดี (ไม่ต้องเก่งก็ได้ ) 
ศปท. ร่วมกับ กชบ.โดยเลือกกลุ่มเป้าหมาย
คือ “พนักงานขับรถยนต์ของส านักงาน” 
เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายดังกล่าวเป็นกลุ่ม
งานที่เป็นฟันเฟืองตลอดจนภาพลักษณ์ที่
ส าคัญในการขับเคลื่อนให้ภารกิจการรับ
เสด็ จ การติ ดตามงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริร่วมกับองคมนตรี 
งานฎีกา และงานอื่น ๆ ในระดับพ้ืนที่
บรรลุเป้าหมาย อีกท้ังส านักงานยังให้
ความส าคัญและจัดสรรงบประมาณ
จ านวนมากในหมวดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการบ ารุง
ดูแลรักษายานพาหนะให้มีสภาพดีพร้อม
ใช้งาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

กชบ. ร่วมกับ 
ศปท. และ 

กพค. 

5. (ข้อเสนอแนะในส่วน EIT ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก) 
บอกรายละเอียดในการปรับปรุงให้ประชาชน
ทราบและควรมีการเผยแพร่ข้อมูลของโครงการ
ให้มีช่องทางที่หลากหลายมากข้ึนและพัฒนาขึ้น
เรื่อย ๆ  
 

ทุกมาตรการที่ออกมาจะถูกน ามา
เผยแพร่ในทุกช่องทางของส านักงาน 
กปร. เพ่ือให้ทุกคนสามารถรับรู้และ
เข้าถึงได้ง่าย 

กบง. สศท. 
กพค. กชบ. 
และ ศปท. 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม “สร้างขวัญและก าลังใจ แก่ผู้ปฏิบัติงาน” 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 พระบรมราโชวาท 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ความตอน
หนึ่งว่า...“การจะท างานให้มีประสิทธิผลและให้ด าเนินไปได้โดยราบรื่นนั้น จ าเป็นอย่างยิ่ง จะต้องท าด้วย
ความรับผิดชอบอย่างสูงไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงไม่บิดเบือนจุดประสงค์ที่แท้จริงของงานส าคัญที่สุดต้อง
เข้าใจความหมายของค าว่า ความรับผิดชอบเพราะความรับผิดชอบ คือหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ท า จะ
หลีกเลี่ยงละเลยไม่ได้” 

พระบรมราโชวาท ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๑๙ 

 1.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 
 

 ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 17 
เมษายน 2562  มาตรา 76 วรรคสาม ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 หมวด 1 มาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง   

    ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

 (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

 (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

       (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควร
กระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 



๒ 

 

 1.3 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2553  
ข้อ 13 (8) ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดพลเรือนทุกต าแหน่ง มี
หน้าที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามที่ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนก าหนด ข้อ 10. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง และภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 10.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการต้องสนับสนุน ส่งเสริม และยกย่อง 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 

 1.4 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ กลยุทธ์ที่ 3 (3.5) ให้
ทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชน ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด ใน
คุณสมบัติ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) และเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคลดังกล่าวที่มีผลงานและคุณธรรม การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   

 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2564) 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริตได้ในทุกระดับ โดยการประยุกต์
องค์ความรู้ และสร้างความเข้าใจตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือต้านทุจริต ตลอดจน
พัฒนาการสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคม มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตส านึก สร้างความเป็น
พลเมืองที่ดีภายในบุคคล สร้างความเป็นพลเมืองที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต รักษาประโยชน์สาธารณะและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

 1.6 แผนยุทธศาสตร์ส านักงาน กปร. ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2561-2564)  กลยุทธ์ที่ 4) การเพ่ิม
ขีดความสามารถในการเผยแพร่องค์ความรู้การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ ข้อ 4.1) การส่งเสริมขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  (1) มีการคัดเลือกตัวบุคคลต้นแบบในการท าความดีของส านักงาน กปร. อย่ าง
น้อยปีละ 1 คน (ผู้รับผิดชอบ กพค. และ ศปท.) ระยะเวลา 2561-2564 
 

 1.7 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ แผนการป้องกันต่อต้านการทุจริต ของ
ส านักงาน กปร. พ.ศ. 2561 – 2564 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564)  
กลยุทธ์ที่ 3 : เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม เพื่อหาบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของส านักงาน กปร. โดย ศปท.ร่วมมือกับกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนแนวพระราชด าริ 
 

 

2. นิยามศัพท ์
  

 “คณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน กปร.” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรม มี
หน้าที่ ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ ควร
ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมอย่างสม ่าเสมอ ก าหนดเป้าหมายการท างานของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าปี ก าหนดแนวทางการรณรงค์ ส่งเสริมและเผยแพร่  ประขาสัมพันธ์ การวางแนวทางการ
ติดตาม สอดส่องให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกบุคคลดีเด่น/บุคคลที่
ควรยกย่องของส านักงาน กปร. การพัฒนาข้าราชการให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ประมวลจริยธรรมและ
การประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม รวมถึงการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกซน  และภาคประซา
สังคมในการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 



๓ 

 

 “องค์กร” Organization  หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ หรือเรียกชื่อย่อว่า ส านักงาน กปร.  

 

 “องค์กรคุณธรรม”  คือ องค์กรที่สร้างคุณภาพที่เกิดความสมดุลกันระหว่างคุณค่ากับมูลค่า เป็น
องค์กรทีม่ีนโยบายด้านคุณธรรม สร้างการมีส่วนร่วม และไม่แสวงหาก าไร แต่เป็นการสร้างมาตรฐานความเป็นธรรม 
โดยใช้แนวทางต่างๆ ได้แก่ ความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ให้ความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน มีดุลยภาพ เป็นกัลยาณมิตรกับคู่ค้า คู่แข่ง ไม่ท าผิดกฎหมายและวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน 
ผู้บริหารหรือเจ้าของ ไม่เอารัดเอาเปรียบ การจัดสวัสดิการที่ดี ส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขในการท างาน  
และสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 

 “เป้าหมายขององค์กรคุณธรรม” คือ องค์กรเป็นแหล่งสร้างคนดี เพื่อสังคมที่ดี ก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และการประพฤติของคนในองค์กรที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
เหมาะสมกับสังคมไทยมากขึ้น และองค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดี มีคุณค่าจากการเป็นองค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมแบ่งเป็น ๓ ระดับ ดังนี้ 

 ๑) องค์กรส่งเสริมคุณธรรม องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมร่วม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” แสดงเจตนารมณ์ท่ีจะพัฒนาเป็นองค์คุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ในการพัฒนาคุณธรรม มี
แผนการด าเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 ๒) องค์กรคุณธรรม องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรมที่ได้
มาตรฐานและผลของการด าเนินงานท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร  ปัญหาเชิง
คุณธรรมลดลงและมีแนวโน้มพัฒนาต่อเนื่อง ยั่งยืน 
 ๓) องค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จองค์กรมีคุณภาพ
และคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถถ่ายทอดเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

   “บุคลากรของส านักงาน กปร.” หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้าง
โครงการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ค าสั่ง กฎ ระเบียบ ของส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และประพฤติปฏิบัติตนตาม “คู่มือ องค์กรคุณธรรม ของ
ส ำนักงำน กปร.” ทีป่ระกอบด้วย วิสัยทัศน์ หลักการทรงงาน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ค่านิยมร่วม 
และอัตลักษณ์ 7 ด้าน พร้อมแนวทางปฏิบัติของคน ส านักงาน กปร. 

 “คุณธรรม” Moral หมายความวา สิ่งที่มีคุณคา มีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรม 
เป็นเครื่องประคับประคองใจให้เกลียดความชั่ว กลัวบาป ใฝความดี เปนเครื่องกระตุนผลักดันให เกิด ความรูสึก
รับผิดชอบ เกิดจิตส านึกที่ดีมีความสงบเย็นภายใน และเปนสิ่งที่ตองปลูกฝงโดยเฉพาะเพ่ือใหเกิดขึ้นและ
เหมาะสมกับความต้องการในสังคมไทย  

 “จริยธรรม” Ethics หมายความวา กรอบหรือแนวทางอันดีงามที่พึงปฏิบัติ ซึ่งก าหนดไวส าหรับ 
สังคม เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบเรียบร้อยงดงาม ความสงบรมเย็นเป็นสุข ความรักสามัคคี ความอบอุน 
มั่นคง และปลอดภัยในการด ารงชีวิต   

  “บุคคลที่ควรได้รับขวัญและก าลังใจ”  หมายถึง บุคลากรของส านักงาน กปร. ที่ปฏิบัติหน้าที่
ในภารกิจ/งานที่ตนรับผิดชอบได้อย่างดี เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และบรรลุตามภารกิจของงาน รวมทั้งยัง
เป็นที่ยอมรับของคนในองค์กรหรือผู้ใช้บริการ 



๔ 

 

3. เกณฑ์การคัดเลือกและวิธีการ  

 ในปี 2563 กิจกรรม “สร้างขวัญและก าลังใจ แก่ผู้ปฏิบัติงาน”  ศปท. จัดขึ้นเป็นปีแรกเพ่ือเป็น
กิจกรรมน าร่องและต่อยอดจากการประเมินพนักงานขับรถยนต์ ของส านักงาน กปร. เนื่องจากหมวด
ยานพาหนะเป็นกลุ่มงานที่เป็นฟันเฟืองตลอดจนภาพลักษณ์ที่ส าคัญในการขับเคลื่อนให้ภารกิจการรับเสด็จ 
การติดตามงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริร่วมกับองคมนตรี งานฎีกา และงานอ่ืน ๆ ในระดับพ้ืนที่
บรรลุเป้าหมาย อีกทั้งส านักงานยังให้ความส าคัญและจัดสรรงบประมาณจ านวนมากในหมวดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการบ ารุงดูแลรักษายานพาหนะให้มีสภาพดีพร้อมใช้งาน โดยใช้ชื่อกิจกรรม
ส าหรับหมวดยานพาหนะว่า “ขับรถดี มีวินัย ใจรักบริการ” เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ โดยก าหนดเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก ดังนี้ 
 1) กชบ. เป็นผู้ออกแบบประเมินพนักงานขับรถยนต์ในแบบประเมินจะมีรายละเอียด เช่น ชื่อ
พนักงานขับรถยนต์ ผู้รับบริการ สถานที่ วันปฏิบัติงาน การดูแลสภาพรถยนต์ การใช้อุปกรณ์สื่อสารขณะขับ
รถยนต์ และการติดอุปกรณ์ประดับรถยนต์ที่ไม่ได้รับอนุญาต และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 2) ผู้ประเมินคือผู้ที่รับบริการรถยนต์ส านักงาน กปร. ทุกคน โดยมีการประเมินทุกครั้งที่ใช้บริการ
รถยนต์ ส านักงาน กปร. 
 3) คะแนนที่ได้จากการประเมิน จะน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณาประเมินความดีความชอบ 
หรือการมีหนังสือว่ากล่าวตักเตือนในกรณีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์  
 4) ผลคะแนนที่ได้รับการประเมินจะถูกน ามาพัฒนา ปรับปรุงบริการเพ่ือให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
 5) ศปท.ประสานขอข้อมูลทีร่วบรวมคะแนนท าสรุป เพ่ือจัดท าใบประกาศ “ยกย่อง ชมเชย” บุคคล
ที่ปฏิบัติตนตามเกณฑ์ เสนอผู้บริหารส านักงาน กปร. ลงนาม และติดประกาศเผยแพร่ ต่อไป 
 ๖) กชบ. จะน ารายชื่อและผลคะแนนสูงสุดที่ได้รับการยกย่อง ชมเชย แจ้งไปยัง กพค. เพ่ือบันทึกไว้ใน
ประวัติการท างาน และน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาความดี ความชอบ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจแก่ผู้ท าความดี 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ในปีงบประมาณ 2563 สามารถด าเนินการได้ทันทีหลังจากท่ีผู้บริหารอนุมัติเห็นชอบ  

5. ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่มช่วยอ านวยการและบริหารงานทั่วไป ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  และกองพัฒนา

ทรัพยากรบุคลากรเพ่ือขับเคลื่อนแนวพระราชด าริ 

6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1) พนักงานขับรถยนต์มีการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีมากขึ้น มีขวัญ และก าลังใจ 

2) ส านักงาน กปร. สามารถด าเนินงานได้ตามแนวทางของการเป็นองค์กรคุณธรรม เนื่องจากมี
การส่งเสริมให้บุคลากรของส านักงานปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ภายใต้กฎ ระเบียบ และคู่มือองค์กรคุณธรรม และมีการ
สร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคคลที่ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด อีกทั้งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการด าเนินงานที่
สามารถสนองแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน กปร. ฉบับที่ 5 และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) รวมถึงตอบสนองความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในส านักงาน 
กปร. ในข้อค าถามของ ITA และยุทธศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต 
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