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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เป็นหน่วยงานภายในส่วนราชการที่ได้รับการจัดตั้งขึ้นเพ่ือ

เป็นกลไกหนึ่งของภาครัฐในการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ข้าราชการไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลดปัญหาการทุจริต ยกระดับความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต 
และภาพลักษณ์ท่ีดีของประเทศที่เอ้ือต่อการลงทุน เพ่ือให้ประเทศไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจต่อไป 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของส านักงาน กปร. เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อ
เลขาธิการ กปร. ประกอบด้วย 2 กลุ่มงาน ได้แก่กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม มีผู้อ านวยการ ศปท. รับผิดชอบ รวมถึงมี
คณะกรรมการจริยธรรมส านักงาน กปร. ก ากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายที่มอบไว้ 
 
 การจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานของ ศปท. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ศปท. ทุกระดับและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบบทบาท ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ มีความเข้าใจที่ตรงกัน และใช้คู่มือเป็นกรอบ
แนวทางการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน บนมาตรฐานเดียวกัน และเป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด 

 ศปท. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวทางการเนินงานของ ศปท. จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและส่งเสริมคุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรมในส านักงาน กปร ต่อไป 
 
 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงาน กปร. 

มิถุนายน 2563 
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ส่วนที่ ๑ โครงสร้ำงและกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมในองคก์ร ๑ – 9 
๑. ความเป็นมา 1 
๒. ว ัตถุประสงคข์องการจัดท าคู่มือ 6 
๓. ขอบเขต 6 
๔. ค าจ าก ัดความ ๗ 
๕. กลไกการป้องก ันการทุจริต ๘ 
6. แผนผังแสดงกลไกการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ 9 

 

ส่วนที่ ๒  แนวทำงกำรด ำเน ินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
            และส่งเสริมจริยธรรมในส ำนักงำน กปร. ๑0 – 27 
             การแบ่งโครงสร้างภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  1๒ 

 กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 22 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. 2๕ 

 

ส่วนที ่๓ ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมในส ำนักงำน กปร.  28 - ๒๙ 
             ผังโครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน กปร.      28 
  ช่องทางการติดต่อ      2๙ 

ส่วนที ่4   ภำคผนวก 
 เอกสำรประกอบ 
  

 
 
 
 
 



ค ำอธิบำยเนื้อหำและวิิธีใช้คู่มือ 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ิ๑ 

โครงสร้ำงและกลไกกำรป้องกันกำร
ทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 
 

เพ่ือให้ทราบถึงโครงสร้างและกลไกการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
จริยธรรมในองค์กร ประกอบด้วย ความเป็นมา วัตถุประสงค์ของการ
จัดท าคู่มือ ขอบเขต ค าจ ากัดความ กลไกการป้องกันการทุจริต และ
แผนผังแสดงกลไกการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ 
 

ส่วนที่ิ๒ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนิด้ำนกำร
ป้องกันกำรทุจริตและส่งเสริม
จริยธรรม ส ำนักงำนิกปรใน.  

 

เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต (ศปท. กปร.) ประกอบด้วย การแบ่งโครงสร้างภายในศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตมีกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 
และคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. 

ส่วนที่ิ๓ 

ผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมใน

ส ำนักงำนิกปร. 

ผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันการทุจริตและสง่เสรมิจริยธรรมใน
องค์กร และช่องทางในการติดต่อประสานขอ้มูล รวมถงึช่องทาง 

ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

ส่วนที่ิ4 

ภำคผนวก/เอกสำรประกอบ 

ประกอบด้วย ค าสั่ง แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและแผนการป้องกัน 
ต่อต้านการทุจริต ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) และแผนต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับ ศปท. ประมวลจริยธรรมฯ ประกาศ ค าสั่ง ฯลฯ และ 
ตัวอย่างแบบฟอร์มท่ีเก่ียวข้อง 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

โครงสร้างและกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 



~ ๑ ~ 
 

ส่วนที่ 1 

โครงสร้างและกลไกการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร 

 

1.1 ความเป็นมา 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกส าคัญในระดับส่วนราชการที่ได้รับการจัดตั้ง
ขึ้นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ตามกรอบยุทธศาสตร์ แนวทางและแผนงานเชิงรุกของ
รัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพ่ือยกระดับการต่อต้านคอร์รัปชันของประเทศไทยให้อยู่ในระดับ
มาตรฐานสากล และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน  

1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของปวงชน
ชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”เพ่ิอให้
ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญ และความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในทุกรูปแบบไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นการกระท าโดยภาครัฐ เอกชน หรือภาคประชาสังคม
อ่ืนๆ โดยการก าหนดอย่างชัดเจนในลักษณะนี้ ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ที่ประชาชนชาวไทยทุกคนร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติ ประชาชนทุกคนพึงมีความ
ตระหนักและเข้าใจถึงผลกระทบจากการทุจริตอย่างกว้างขวาง อีกทั้งยังเป็นโอกาสของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐ และภาคเอกชน ร่วมสร้างกระแสการต่อต้านหรือรังเกียจการทุจริตให้แพร่กระจายไปในทุกภาคส่วน
ของสังคมไทย 

นอกจากนี้ รัฐธรรมนูญฯ ยังได้ก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้านการทุจริตหรือชี้ เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ “ซึ่งการที่ร่าง
รัฐธรรมนูญฯ ก าหนดในเรื่องดังกล่าว เพ่ือให้รัฐสนับสนุนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
ชัดเจน โดยถือเป็นหน้าที่ของรัฐ ที่จะต้องพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจังและต่อเนื่อง โดยได้รับการคุ้มครองจากรัฐอย่างเต็มที่ตามที่
กฏหมายก าหนด 

2) สภาปฏิรูปแห่งชาติ เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ศึกษาและเสนอแนะเพื่อให้เกิดการปฏิรูประบบ
กลไก และปฏิบัติงานด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์และมีข้อเสนอเพ่ือปฏิรูป
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให้การแก้ไขปัญหาดังกล่าวเป็นระบบ 
มีประสิทธิภาพ ยั่งยืน เป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและบริบทของสังคมไทยได้
ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาดังกล่าว 3 ด้าน ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” เพ่ือปฏิรูป “คน” ให้มีจิตส านึกและสร้างพลัง
ร่วมเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล เพ่ือปฏิรูประบบและ
องค์กรเพื่อสร้างธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน 



~ ๒ ~ 
 

 ยุทธศาสตร์การปราบปราม เพ่ือปฏิรูประบบและกระบวนการจัดการต่อกรณีการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพซึ่งพบว่าในปัจจุบันมีองค์กรอิสระที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบถึง 4 หน่วยงาน ได้แก่ คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจการแผ่นดิน และคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ซึ่งการด าเนินการตามยุทธศาสตร์รวมถึงการปฏิรูปล้วนมีเป้าหมายที่จะแก้ไขและลดปัญหา
การทุจริตในประเทศไทยให้บรรเทาเบาบางลงพร้อมทั้งมีค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ
ไทยในปี พ.ศ. 2562 ได้คะแนนไม่น้อยกว่า 50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บท
หลัก เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี  ประเทศมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษกิจพอเพียง) โดย ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ระยะ 20ปี (พ.ศ.2560-2579) วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยเกิด
ธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน และเป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ” โดยมีเป้าประสงค ์คือ   

๑) ควบคุมและลดโอกาสการทุจริตทุกรูปแบบ  
๒) คนไทยมีวินัยและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
๓) สังคมไทยไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ  
๔) ประเทศไทยเกิดธรรมาภิบาลในทุกภาคส่วน และเป็นที่ยอมรับจากนานาชาติ  

โดยก าหนดตัวชี้วัด คือ   

1) ระยะ 5 ปี ประเทศไทยได้รับคะแนนการประเมินดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption 
Perception Index : CPI ) ไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  

2) ระยะ 10 ปี ประเทศไทยได้รับคะแนนการประเมินดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index : CPI ) ไม่น้อยกว่า 55 คะแนน 

3) ระยะ 15 ปี ประเทศไทยได้รับคะแนนการประเมินดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perception Index : CPI ) ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน 

4) ระยะ 20 ประเทศไทยได้รับคะแนนการประเมินดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน  (Corruption 
Perception Index : CPI ) ไม่น้อยกว่า 65 คะแนน  

กลยุทธ์ คือ 

  ๑) พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  

  ๒) พัฒนาประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย  

  ๓) ปลูกจิตส านึกและสร้างความเข้มแข็งแก่เครือข่ายภาคประชาสังคม 

  ๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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4) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนมีบทบาทในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเองได้อย่างมีอิสระ คล่องตัว มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้พร้อมทั้งให้ประเทศไทยมี
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสอยู่ในระดับแนวหน้าของอาเซียน และให้ประชาชนได้รับบริการด้านความยุติธรรม
ด้วยความสะดวกรวดเร็ว ทั้งนี้เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ดังกล่าว คือ การเพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ได้ก าหนดแนวทางการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชันจ านวน 5 ข้อ คือ  

4.1 ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทัน
และมีภูมิต้านทานต่อโอกาสและการชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน และมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

4.2 ก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูลให้โปร่งใส 
ดังนี้ 

- ตรวจสอบ จับกุม และลงโทษอย่างเคร่งครัดและจริงจัง 
- ก าหนดให้มีมาตรการเสริมในเชิงบวกให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดี อาทิ 

การลดหย่อนภาษี และการประกาศเกียรติคุณ 
4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และ

เครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ตรวจสอบ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและ
เอกชน 

- วางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมปราศจากการแทรกแซงของนักการเมืองและผู้มีอิทธิพล 
- พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะ 
4.4 ศึกษารูปแบบบริหารจัดการของหน่วยงานราชการที่ท าหน้าที่ต่อต้านการทุจริตให้มีความ

เป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ เป็นที่ศรัทธาของประชาชน มีความสามารถในการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
- วางระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรอิสระจากสาธารณชน หรือโดยองค์กรอิสระ

ด้วยกันเอง 
- จัดให้มีการตั้งเกณฑ์มาตรฐานให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบการ

ท างานของภาคเอกชนให้มากขึ้น 
4.5 ส่งเสริมธรรมาภิบาลภาคเอกชน โดยสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจเข้ามามีบทบาท

ในการตรวจสอบการท างานของภาคเอกชนให้มากข้ึน 
   จัดให้มีรางวัลธรรมาภิบาลดีเด่นกับภาคเอกชน และสนับสนุนเงินอุดหนุนหรือลด

ค่าธรรมเนียม รวมทั้งอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเป็นกรณีพิเศษ 
โดยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ จะมุ่งเน้นการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยม 

วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ด้านการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมมาภิบาลในภาคเอกชน 
เพ่ือเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่างนักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจ ออกจากกันทั้งนี้การบริหารงาน
ของส่วนราชการจะต้องมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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5) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ ได้ก าหนดล าดับความส าคัญ โดยพิจารณาความเสี่ยงและ
ผลกระทบต่อความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ  
ส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป 
ซึ่งการจัดสรรทรัพยากรจะให้น้ าหนักต่อนโยบายเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ

เป็นล าดับส าคัญในระดับต้น ทั้งนี้จากการพิจารณาสถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของบริบทความม่ันคงใน
ระยะ 7 ปี (พ.ศ. 2558-2564) ในด้านที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พบว่า ประเทศ
ไทยยังคงมีปัญหาความไม่เชื่อมั่นในการบริหารประเทศตามหลักนิติธรรม โดยยังมีปัญหาเชิงโครงสรางที่ไม่เอ้ือ
ต่อการบริหารตามหลักนิติธรรม ซึ่งแม้ว่าจะมีการกระจายอ านาจมากขึ้นแต่ในภาพรวมยังคงมีลักษณะรวมศูนย์
อ านาจที่ส่วนกลาง เป็นข้อจ ากัดต่อการเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคมไทย 
ประกอบกับการทุจริตในภาครัฐที่ขยายตัวออกไปทุกระดับส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่นของประชาชน ใน
ขณะเดียวกันประชาชนบางส่วนก็ยอมรับกระบวนการทุจริตเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยผลของปัญหา
ดังกล่าวได้กัดกร่อนพ้ืนฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของสังคม 

นโยบายความมั่นคงแห่งชาติจึงได้มีการก าหนดทิศทางที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตปรากฏอยู่ในนโยบายส่วนที่ 1 และ 2 โดยมีหน่วยงานรับผิดชอบหลักคือ ส านักงาน ป.ป.ท. และ
หน่วยงานรับผิดชอบร่วมคือ ส านักงาน ป.ป.ช.และทุกส่วนราชการ 

 

6) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2562 จัดท าขึ้นตามค าแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบาย
ที่เกี่ยวข้อง คือ นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ นโยบายที่ 7 การส่งเสริม
บทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน และ นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ประกอบด้วย  

 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น ทบทวน การจัดโครงสร้าง หน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง
การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้แก้ไขกฎระเบียบ ให้
โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม และเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวย
ความสะดวก แก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจ 
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐ ที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือให้สามารถ
ด าเนินการได ้ 

 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน
การแทรกแซงจากนักการเมือง และ ส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ  

 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการ 
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและ ความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
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เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร 
หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ 
ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2562 จึงเป็นอีกหนึ่งทิศทางหลักในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของระบบราชการไทย ซึ่งส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ส านักงาน ก.พ.ร.) ได้มีการด าเนินโครงการส าคัญเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์คือ ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุก
รูปแบบ ภาคราชการมีการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบดีขึ้น 

 

7) คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามเพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเน้นด าเนินการใน 2 ประเด็นหลัก คือ 

 7.1 การต่อต้านการทุจริต : ควรบูรณาการกลไกการปฏิบัติระหว่าง รัฐบาล และองค์กร
ภาคเอกชน โดยก าหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 7.2 การสร้างการรับรู้ : ต้องให้องค์กรภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม เน้นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้กับทุกภาคส่วน 

 ๘) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง โดยมีสาระส าคัญ คือ 
  (๑) ให้ ศปท. เป็นกลไกขับเคลื่อนและสั่งการในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามนโยบายของรัฐบาล โดยมี ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นศูนย์กลางประสานการ
ปฏิบัติ 
  (๒) ติดตามความคืบหน้าและสรุปผลการด าเนินงานในการบังคับใช้มาตรการทางวินัย /
ปกครองของหน่วยงานในสังกัด และสรุปรายงานให้คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) (ผ่าน 
ศอตช.) ทราบ 
  (๓) ให้ทุกส่วนราชการด าเนินการทางวินัย ทั้งเรื่องที่อยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการและ
เรื่องรับใหม ่โดยเฉพาะกรณีปรากฏผู้ร้องเรียนหรือระบุพฤติการณ์ที่ชัดเจนและแจ้งให้ ศอตช. เพ่ือสรุปรายงาน
ความคืบหน้าทุกวงรอบ ๓๐ วัน 
 

 9) มต ิคณะร ัฐมนตร ีเม่ือวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๕๙ เห  นชอบการเสร ิมสร ้างความเข ้มแข  ง
ของศูนย ์ปฏิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต  

(1)  ให ้เสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งของศ ูนย ์ปฏิบ ัต ิการ ต ่อต ้านการท ุจร ิต ระด ับกระทรวง 
(ศปท.) โดยให้ ศอตช. ร ่วมก ับสำน ักงานคณะกรรมการข ้าราชการพลเร ือน (สำน ักงาน ก.พ.) สำน ักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สำน ักงาน ก .พ .ร .) และสำน ักงบประมาณ พิจารณายกระด ับ
โครงสร ้าง อัตรากำล ัง และงบประมาณ  

(2) ให ้ร ัฐมนตร ีว  ่าการกระทรวงย ุต ิธรรม ร ับ ไป พิจารณาเรื่องการจ ัดตั้งและการ
มอบหมายภารก ิจให ้ก ับ ศปท . ระด ับกระทรวง โดยพิจารณาด าเน ินการ ในสองระยะ ค ือ ระยะเร ่งด่วน
พิจารณาให ้ศปท. ระด ับกระทรวง สามารถด าเน ินงานได้ ส าหร ับในระยะต ่อไป ให ้พิจารณาสร ้างความยั่งย ืน 
โดยตราเป ็นกฎหมายเพ่ือให ้สามารถจ ัดต้ังหน ่วยงานขึน้อย ่างถาวร 
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  ๑๐ ) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ดังนี้ 
  (๑) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมตามที่กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประสานงาน ร่วมมือ หรือด าเนินการอ่ืนใดตามที่ ศอตช. 
หรือส านักงาน ป.ป.ท. สั่งการหรือร้องขอ แล้วแต่กรณี 

  (2) เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ให้ส านักงาน ก.พ. 
ส านักงาน ก.พ.ร. และ ส านักงาน ป.ป.ท. ร่วมกันก าหนดแนวทางการบริหารงานและพัฒนาองค์ความรู้   
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งแนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

  (3) ให้ส านักงาน ป.ป.ท. ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการให้รางวัลตอบแทนแก่ผู้ที่ท าประโยชน์ หรือการด าเนินการอ่ืนใดในการยกระดับ
ธรรมาภิบาลและเสริมสร้างกลไกการเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้ ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

4) มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เห นชอบในหลักการและแนวทางการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

(๑) เป็นศูนย์อ านวยการกลางในการประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตภายใน
กระทรวง 

(๒) ให้ ศปท. กระทรวง ท าหน้าที่ประสานงาน เร่งรัด ก ากับและติดตามให้รัฐวิสาหกิจและ
องค์การมหาชนในก ากับของกระทรวง  ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งติดตามประเมินผลการด าเนินงานด้วยเช่นเดียวกับส่วน
ราชการในระดับกรม 

(๓) ให้ ศปท. กระทรวง ท าหน้าที่ตรวจสอบเปรียบเทียบผลการด าเนินการทางปกครอง/วินัย 
ของหน่วยงานในสังกัด และให้เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงหรือรัฐมนตรี แล้วแจ้งให ้ศอตช. ทราบ 
 

1.2  วัตถ ุประสงค ์ของการจ ัดทำคู่ม ือ 
๑.2.1  เพ ื่อให้เจ้าหน ้าทีข่องศูนย์ปฏ ิบัติการตอ่ต้านการทุจริตม ีแนวทางในการปฏ ิบัติงานที ่

  ชัดเจนมีมาตรฐาน และเป็นเอกภาพ 
1.๒.๒  เพ ื่อสน ับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว ่างศ ูนย์ปฏ ิบัติการต่อต้านการทุจริตของส่วน

  ราชการต่าง ๆ 
1.2.3  เพ ื่อให้การด าเนินงานของศูนย์ปฏ ิบัติการต่อต้านการทุจริตไม่ซ้ าซ ้อนกับภารกิจเดิม 
1.2.4  เพ ื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอ ิงในการปฏ ิบัติงาน 

1.3 ขอบเขต 
คู่มือฉบับนี้ใช้ประกอบแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

(ศปท.) ส านักงาน กปร.  



~ ๗ ~ 
 

1.4 ค าจ ากัดความ 

 การทุจริต (Corruption) หมายถึง การกระท าที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นการกระท าที่ 
ชั่วช้าและฉ้อโกง โดยเจตนาที่จะหลีกเลี่ยงกฎหมาย รวมทั้งการกระท าที่ขัดต่อต าแหน่งหน้าที่และสิทธิของผู้อ่ืน
นอกจากนี ้ยังหมายรวมถึงการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งประชาชนไว้วางใจกระท าผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
โดยการรับหรือยอมรับประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

 ศอตช. หมายถึง ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ  

 ศปท. หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง หน่วยงานในขอบเขตความ
รับผิดชอบของ ศปท.  

 กระทรวง หมายถึง กรม ได้แก่ส่วนราชการที่จัดตั้งตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545  และรัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน  

 ป.ป.ช. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (Office of 
the National Anti-Corruption Commission) เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่เป็นอิสระ มีฐานะเทียบเท่ากรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน มีเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เป็น
ผู้บังคับบัญชาขึ้นตรงต่อประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 ป.ป.ท. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เดิมเป็น
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มีบทบาทหน้าที่เป็นหน่วยงานสนับสนุน อ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 ผลประโยชน์ทับซ้อน  (conflict of interest)   ตามความหมายของ ส านักงาน ก.พ. หมายถึง
สถานการณ์หรือการกระท าของบุคคล (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มี
ผลประโยชน์ ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น การ
กระท า ดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา   หรือ บางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกัน
มา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น 

1. การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเองโดยตรง 

2. ใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติสนิทมิตรสหาย 

3. การรับผลประโยชน์โดยตรง 

4. การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 

5. การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว 

6. การน าข้อมูลอันเป็นความลับของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

7. การท างานอีกแห่งหนึ่ง ที่ขัดแย้งกับแห่งเดิม 

8. ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการเปลี่ยนสถานที่ท างาน 
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9. การปิดบังความผิด 

1.5 กลไกการป้องกันการทุจริต  
 กลไกการด าเนินงานมีสาระส าคัญ คือ “เสริมกลไกใหม่ กระตุ้นกลไกเก่า”  โดยใช้ 5 มาตรการ 
ดังนี้  

๑) กลไกการแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ 3 ระดับ คือ  
 
 

  (1) คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) เป็นกลไกระดับนโยบาย  
  (2) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) เป็นกลไกประสานการขับเคลื่อน ใน
ภาพรวมของประเทศ  
  (3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกขับเคลื่อนการปฏิบัติการระดับ
กระทรวง  
 
 ๒) ส่งเสริมให้ส่วนราชการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และอยู่ในกรอบธรรมาภิบาล  
 ๓) เสริมกลไกการปฏิบัติ  
 ๔) เสริมมาตรการทางกฎหมาย  
 ๕) เสริมสร้างความเชื่อมั่นและการรับรู้ให้กับสังคมโดยมีเป้าหมายที่ชัดเจน 3 เป้าหมาย ดังนี้  
  (1) คนโกงรายเก่าหมดไป ด้วยการปราบปรามอย่างมีประสิทธิภาพ  
  (2) คนโกงรายใหม่ต้องไม่เกิด ด้วยการป้องกันอย่างครบถ้วน  
  (3) ไม่เปิดโอกาสให้ได้โกง ด้วยการบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือส่งเสริมภาคีเครือข่าย เฝ้า
ระวัง ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เสี่ยง สร้างพลังและเปิดโอกาสพ้ืนที่ข่าวสารในการปลุกกระแส 
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แผนผังแสดงกลไกการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตภาครัฐ 

คณะกรรมการต่อต้านการทุจริต 

ศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ระดับกระทรวง 

คณะรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ปลัดกระทรวง 

รองปลัดกระทรวง : หวัหน้าศูนย์ฯ 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานส่วนกลาง  
ระดับกรม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต ระดับจังหวัด 

รัฐวิสาหกิจ/องค์การมหาชน กรุงเทพมหานคร 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- จงัหวดั 

- อ ำเภอ 

- ต ำบล/หมูบ้่ำน 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- เทศบาล 

- องค์การบริหารส่วนต าบล 

- เมืองพัทยา 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
แนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกัน 

การทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมใน 
ส านักงาน กปร. 
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ส่วนที่ 2 

แนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมในส านักงาน กปร. 
 

  ส ำนักงำน กปร. ได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ตำม กฎกระทรวงแบ่งส่วน
รำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ พ.ศ. 2558  
ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ เมื่อวันที่ 9 กันยำยน 2558 เพ่ือท ำหน้ำที่หลักในกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อน
แผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส ำนักงำน กปร. เป็นกลุ่มงำนที่
ขึ้นตรงต่อเลขำธิกำร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะแก่เลขำธิกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส ำนักงำน รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
รำชกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐ และนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อเลขำธิกำร 

(2) ประสำนงำน เร่งรัด และก ำกับให้ส่วนรำชกำรในส ำนักงำนด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำร 

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ในส ำนักงำน และส่งต่อไปยังส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

(4) คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
(5) ประสำนงำน เร่งรัด และติดตำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำม (3) และ (4) และร่วมมือใน

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
(6) ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 

มิชอบของส ำนักงำนและกำรคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อเลขำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
(7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
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การแบ่งโครงสร้างภายในศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 

 

 

 
 

 

 

 

             

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขาธิการ กปร. 
(หัวหน้า ศปท.) 

รองหัวหน้า ศปท. 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ หรือเชี่ยวชาญ หรือ อ านวยการสูง 

(๑) 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

หรือระดับช านาญการพิเศษ (๑) 

ขรก./พรก. 
(๒–๕ อัตรา) 

มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

๑. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูลสภาพปัญหา เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะ
มาตรการแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของส่วนราชการเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทบูรณาการระยะ ๒๐ ปี (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประมวลจริยธรรม นโยบาย 
หรือเจตจ านงของผูบ้ริหารหน่วยงาน แผนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบรูณา
การแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

๓. รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ ประสานและติดตามอย่าง
ต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

๔. เป็นกลไกการปฏิบัติหรือประสานการปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์อ านวยการ
ต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท.  
หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ศอตช. มอบหมายและก ากับติดตาม
การด าเนินการตามมติ-ข้อสั่งการของ คตช. ที่เกี่ยวข้อง 

๕. เผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

๖. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 

๗. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบส่งส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน 
ก.พ. และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

หัวหน้ากลุ่มงาน 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ 

หรือระดับช านาญการพิเศษ (๑) 
 

ขรก./พรก. 
(๒–๕อัตรา) 

 

 

มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี ้ 
 

๑. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 และประมวลจริยธรรมอื่น ๆ 
๒. ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
 ส่วนราชการ 
๓. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ การเสริมสร้างวินัย 

และการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ในส่วน
ราชการ 
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2.1 กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2.1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบสำมำรถ
ตอบสนองนโยบำยรัฐบำล ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ศปท.จะต้องมีแผนเป็น
เครื่องมือก ำหนดทิศทำง ได้แก่ 

๑. แผนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน กปร. (พ.ศ. 2561-2564) ซึ่งมขีั้นตอน
กำรจัดท ำแผนดังนี้ 

กำรวำงแผนจะอยู่บนพ้ืนฐำนกำรรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูลอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ 
รวมทั้งกำรน ำข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมมำเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร และ
เน้นกำรจัดท ำแผนฯ โดยใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมของคนในองค์กร เป็นกำรระเบิดจำกข้ำงในเพ่ือให้ได้แผนที่
สำมำรถเป็นกรอบทิศทำงในกำรด ำเนินงำนของ ศปท. ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้
เนื่องจำกเกิดจำกระดมควำมคิดของบุคลำกร กปร. 

1) กำรเก็บรวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และจัดท ำฐำนข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น 

(1) ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลต่ำง ๆ ของส ำนักงำน กปร. ได้แก่ ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะจำกแบบส ำรวจด้ำนส่งเสริมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในแต่ละปี มำประกอบในกำร
วำงแผน รวมทั้งควำมเสี่ยงหรือโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(2) ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของปีที่ผ่านมาเพ่ือศึกษา วิเคราะห์จุดอ่อน หรือจุดด้อย
ที่ต้องพัฒนา และรักษาจุดแข็งไว้ ทั้งในส่วนของ Perception (Internal, External) และ Evidence – based 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

(3) นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนต่าง ๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนแม่บทบูรณาการระยะ ๒๐ ปีของส านักงาน ป.ป.ช. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาตินโยบาย
รัฐบาล มติหรือข้อสั่งการของคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (คตช.) ศูนย์อ านวยการต่อต้านการ
ทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ตลอดจนนโยบายผู้บริหาร หรือเจตจ านง ของหัวหน้าส่วนราชการ ฯลฯ 

2) กระบวนกำรมีส่วนร่วมของคนในองค์กร โดยเป็นกำรระดมควำมคิดของบุคลำกรส ำนักงำน กปร. 
ในรูปแบบกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนฯ 

3) เสนอร่ำงแผนฯ แก่ผู้บริหำรสำยงำน เพื่อประกำศใช้และน ำไปสู่กำรปฏิบัติ  

 



~ 13 ~ 
 

4) การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน  โดย ศปท. ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม และผลงานอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องของส่วนราชการในสังกัด แล้วน ามาวิเคราะห์ ประมวลผล ในส่วนราชการที่ต้อง
รายงานเช่น เสนอต่อ ศอตช. (ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงาน ป.ป.ช. และกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม) โดยมีรอบระยะเวลาการรายงาน 

 

(เอกสารประกอบ ๑) 
แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ แผนการป้องกัน ต่อต้านการทุจริต  

ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของส านักงาน กปร. 
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

๒. แผนปฏิบัติการประจ าปีของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (Action Plan) เป็นแผนปฏิบัติ
กำร (Action Plan) ที่มีโครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณรองรับ เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีตำม
กรอบของแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ระยะ ๕ ปี และด ำเนินกำรเพ่ือเสริมสร้ำงธรรมำภิบำล และ 
ลดโอกำสกำรทุจริตของหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร โดยมีข้ันตอนด ำเนินกำร ดังนี้ 

(๑)  พิจำรณำระบุกระบวนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่จ ำต้องด ำเนินกำรในแต่ละปีงบประมำณ พร้อม
ระบุระยะเวลำกำรด ำเนิงำนและประมำณกำรงบประมำณในกำรด ำเนินงำนนั้น ๆ โดยกระบวนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมจะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร. ที่ ศปท. รับผิดชอบ 

(๒) เสนอผู้บริหำรสำยงำนเพ่ือขอควำมเห็นชอบ 

(๓) จัดส่งให้ กผว. รวบรวมเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน กปร. 

(เอกสารประกอบ ๒) 
ตัวอย่าง แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

  (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 

 2.1.๒ การบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

  ๑. การจัดท าระบบ ตรวจสอบ เฝ้าระวัง การบริหารจัดการจัดการความเสี่ยงจากการ
ทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  
  ด้านที่  1. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่ เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต  
(จะด ำเนินกำรเฉพำะหน่วยงำนที่มีภำรกิจให้บริกำรประชำชน อนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558) 
  ด้านที่ 2. ประเมินควำมเสี่ยงในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
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  ด้านที่ 3. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำครัฐ 
 
 แนวทางขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ (อ้ำงอิงจำกกำรประชุม คตช. ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภำคม 2558) 
  (1) หน่วยงานท าการศึกษาวิเคราะห์ สถานการณ์การทุจริต ภารกิจหลักของหน่วยงาน (สถิติ
เรื่องร้องเรียน ข้อมูลจากการตรวจสอบของหน่วยงานภายในและภายนอก การด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ตลอดจนข้อมูลสภาพแวดล้อม
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทราบจุดอ่อน/จุดแข็ง ที่มีความเสี่ยง หรือโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) การทุจริตแต่ละระดับ หรือขนาดและขอบเขตของการทุจริตที่น าไปสู่ Corruption  
ที่รุนแรงขึ้น 
  (๒) น าผลการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของหน่วยงาน รวมถึงปัญหา สาเหตุ แนวโน้ม 
โอกาสในการเกิดการทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเฉพาะภารกิจหลักของหน่วยงานเพ่ือหาสาเหตุ 
  (๓) น าสาเหตุมาสู่การหาแนวทาง มาตรการ ควบคุม/ลดความเสี่ยง เพ่ือก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ในรูปของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจ าปี โดยให้มีระบบก ากับ ติดตาม ประเมินผล เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงต่อไป
  

 ศปท. ได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร.
พ.ศ. 2562-2564 ตำมข้ันตอนดังนี้ 

 - ท ำกำรวิเครำะห์กระบวนงำนในภำรกิจหลักและภำรกิจสนับสนุนที่มีควำมเสี่ยง โดยใช้กระบวนกำรมี
ส่วนร่วมของบุคลำกรในองค์กรเพ่ือค้นหำกระบวนงำนที่มีโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตได้มำกและระดับควำม
รุนแรงหรือผลกระทบที่เกิดขึ้น  
 - สร้ำงกลไก/มำตรกำร/แนวทำงกำรป้องกันเพื่อยับยั้งกำรทุจริตหรือปิดโอกำสกำรทุจริต  
 - ก ำหนดมำตรกำรหรือแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นกำร
สร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน  
 - ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรตรวจสอบ เฝ้ำระวัง สกัดก้ันมิให้เกิดกำรทุจริตประพฤติ
มิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

(เอกสารประกอบ ๓) 
แผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ส านักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 

  ๒. การรายงาน การบริหารจัดการจัดการความเสี่ยงจากการทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน  
  คณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเห็นชอบตำม
กรอบกำรด ำเนินกำรเพ่ือวำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนรำชกำร  
ซึ่งก ำหนดให้ ศปท. ทุกหน่วยงำนรวบรวมผลกำรด ำเนินกำรในระดับ กระทรวง กรม (Function) และระดับ
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พ้ืนที่ (Area) และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตตำมแบบฟอร์มและกรอบกำรรำยงำนในแต่ละ
ปีตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ท. ก ำหนด เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตเป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยมีขั้นตอนด ำเนินกำร ดังนี้ 
  (๑) ระดับกระทรวง กรม (Function) ให้ ศปท. ทุกหน่วยงำน รวมถึงส่วนรำชกำรระดับกรม 
ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต หน่วยงำนละ ๑ กระบวนงำน โดยคัดเลือกกระบวนงำน/งำนในภำรกิจ  
ที่มีควำมเสี่ยงสูง ท ำกำรประเมินตำมกรอบกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน ๓ ด้ำน ประกอบด้วย ด้ำนที่ 1) 
กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องกับกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต ด้ำนที่ 2) ประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตในควำมโปร่งใสของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ และ 3) ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในควำม
โปร่งใสของกำรใช้จ่ำยงบประมำณและกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรภำครัฐ 
  (๒) ศปท. รวบรวมผลกำรด ำเนินกำร และจัดส่งรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตไป
ยังส ำนักงำน ป.ป.ท. 

(เอกสารประกอบ ๔) 
ตัวอย่าง รายงานการประเมินความเสี่ยงและมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงตามแบบฟอร์ม 

ที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
 (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

 

 2.1.๓ การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย 

  การป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตจะคาดหวังจากองค์กรหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพียงอย่างเดียวย่อมเป็นไปไม่ได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากเครือข่ายและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ศปท.) จึงได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลและส่งเสริมการมีส่วนร่วม โดยส่งเสริมเครือข่ายการ
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการกระท าทุจริต และสร้างความเชื่อมั่นในระบบป้องกันการทุจริต รวมถึงส่งเสริม
ให้มีการบูรณาการความร่วมมือในการป้องกันการทุจริต ระหว่างองค์กรและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) เครือข่ายในองค์กร รวมพลคนที่มีอุดมกำรณ์เดียวกันในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอำสำ ที่รวมตัวกันท ำควำมดี มีกำรจัดตั้งชมรม “กปร. พอเพียง  
จิตอำสำ ต้ำนกำรทุจริต”  เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิตด้วยควำมพอเพียง ร่วมกิจกรรมสำธำรณประโยชน์   
และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่ำวสำร 

2) เครือข่ายระหว่างองค์กร กิจกรรมของ ศปท. ของหน่วยงำนต่ำงๆ เช่น กำรเข้ำร่วมท ำ
กิจกรรมแสดงพลังและร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริตกับหน่วยงำนอ่ืน เช่น งำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นสำกล ซึ่งจัดขึ้นโดย
ส ำนักงำน ป.ป.ช. และงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชั่นแห่งชำติ ซึ่งจัดขึ้นโดยองค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น (ประเทศไทย)   
เพ่ือเป็นกำรแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต กำรจัดนิทรรศกำรเพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต แนวคิดเรื่องปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมกิจกรรมจิตอำสำต่ำง ๆ  

3) เครือข่ายภาครัฐ ส ำนักงำน กปร. มีศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ทั้ง 6 
แห่ง เข้ำร่วมในกิจกรรมส่งเสริมกำรป้องกันกำรทุจริตโดยใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นเครื่องมือ
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ในกำรป้องกันกำรทุจริต และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งสำมำรถ
น ำไปเผยแพร่ต่อไป 

 2.1.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นมำตรกำรเสริมเชิงบวกด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตโดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้
ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 – 2564 
ให้ด ำเนินกำรโดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด โดยครอบคลุมกำร
ยกระดับกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) กำรปฏิบัติหน้ำที่    (6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
(2) กำรใช้งบประมำณ   (7) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร  
(3) กำรใช้อ ำนำจ    (8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
(4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร   (9) กำรเปิดเผยข้อมูล  
(5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต   (10) กำรป้องกันกำรทุจริต 

   โดยประเมินตั้งแต่กำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนตลอดจนระบบงำน กระบวนกำรเปิดเผยข้อมูล กระบวนกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงที่มีควำมโปร่งใส รวมถึง
ขั้นตอนและกระบวนกำรปฏิบัติงำนกำรให้บริกำรที่มีมำตรฐำน  และมีควำมเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติมี
คุณลักษณะที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล รวมไปถึงกำรประเมินวัฒนธรรมในหน่วยงำนที่มุ่งเน้นกำรสร้ำงเสริม
วัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริต กำรประเมินแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรป้องกันกำรปฏิบัติงำนที่
อำจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในภำพรวมที่สะท้อนได้จำกกรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภำยในและภำยนอก โดยเป็นกำรประเมินจำก 3 ส่วนหลัก ดังนี้ 

 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) เป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง โดยจัดเก็บ 
ข้อมูลจำกเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนที่มีอำยุกำรท ำงำนไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ตั้งแต่ระดับผู้บริหำรผู้อ ำนวยกำร หัวหน้ำ 
ข้ำรำชกำร พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง พนักงำนจ้ำง วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรใช้งบประมำณ กำรใช้อ ำนำจ กำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ค่ำน้ ำหนักร้อยละ 30 

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) เป็นกำรประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกที่มีต่อหน่วยงำนที่ประเมินใน
ตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ค่ำน้ ำหนักร้อยละ 30 

 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นกำรประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน  เพ่ือให้ประชำชน
ทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได ้ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และกำรป้องกันกำรทุจริต ค่ำน้ ำหนักร้อยละ 40  
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 ทั้งนี้ ที่ปรึกษำโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ  ส ำนักงำน ป.ป.ช. จะเป็นผู้ตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) และเป็นผู้เก็บข้อมูลกำรแสดงควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำน เพ่ือน ำไปประมวลผลคะแนนทั้ง 3 ส่วน และแจ้งผลคะแนนที่แสดงถึงระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนมำยังส ำนักงำน กปร. ทรำบ พร้อมกำรวิเครำะห์ปัญหำและข้อเสนอแนะใน
ภำพรวมขององค์กร เพ่ือให้มีกำรยกระดับกำรท ำงำนในปีต่อ ๆ ไป  

 โดยในกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน กปร. ให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA 
ศปท. มีหน้ำที ่ดังนี้ 

(1) ให้ควำมรู้ ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ โดยจัดประชุมคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน กปร. ชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน ITA ให้กับส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม
ภำยในส ำนักงำน กปร. เพ่ือเข้ำใจแบบกำรประเมิน ขั้นตอนในกำรจัดเก็บข้อมูล กำรจัดส่งข้อมูลให้กับ 
ผู้ประเมินตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด 

(2) ติดตำมผลกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำน กปร. และปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผู้
ประเมิน เพ่ือท ำกำรประมวลผลในภำพรวมของ ศปท. และน ำมำพัฒนำกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ 
ศปท. ต่อไป 

 

(เอกสารประกอบ ๕) 
ค าสั่ง แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงาน กปร. 

  (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) เมื่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) 
ได้เชิญเข้ำร่วมประชุมชี้แจงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ ศปท. เข้ำร่วมรับฟังสำระส ำคัญของแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนและทิศทำงของข้อค ำถำมและก ำหนดระยะเวลำในกำร
ด ำเนินงำน 

2) ศปท. จัดท ำสรุปประเด็นรำยงำนกำรประชุมฯ ตำมข้อ 1) น ำเสนอเลขำธิกำร กปร. และแจ้ง
เวียนให้ทุกส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่มทรำบ พร้อมเน้นย้ ำให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมิน ITA และกำรจัดส่ง
หลักฐำนต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมช่วงระยะเวลำที่ก ำหนดดังกล่ำว 

3) ศปท. จัดประชุมคณะท ำงำน ITA ส ำนักงำน กปร. เพื่อชี้แจงท ำควำมเข้ำใจเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA ใหทุ้กส่วนในส ำนักงำนได้รับทรำบ พร้อมมอบหมำยกำรจัดส่งหลักฐำนส ำหรับกำรตรวจแบบเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะของแต่ละส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย ์ที่มีหน้ำที่รับผิดชอบตำมเกณฑ์กำรประเมิน  

4) ศปท. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลลงในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศรองรับกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System: 
ITAS) ดังนี้ 
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(1) จัดเตรียมบุคลำกรผู้ดูแลระบบของหน่วยงำนและผู้บริหำรที่รับผิดชอบกำรประเมินของ 
หน่วยงำน และลงทะเบียนกำรเปิดใช้งำนรหัสผ่ำนระบบ ITAS 

(2) น ำเข้ำข้อมูลเพ่ือเตรียมกำรประเมินในส่วนของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน  และข้อมูลผู้มีส่วน 
ได้เสียภำยนอก 

5) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  (ศปท.) ประชำสัมพันธ์ให้ทุกส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์  
เข้ำตอบแบบประเมินกำรวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของ ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ) และประสำนให้ทุกส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์   
ช่วยประชำสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกตอบแบบประเมินกำรวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก  
(ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT)) ให้ได้ครบถ้วนตำมจ ำนวนขั้นต่ ำที่ท่ีปรึกษำโครงกำรก ำหนด 

6) ศปท. รวบรวมข้อมูลในส่วนเอกสำรหลักฐำนส ำหรับกำรตรวจแบบเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จำกส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์  ที่มีหน้ ำที่
รับผิดชอบตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA และศึกษำวิเครำะห์ว่ำแต่ละเอกสำรหลักฐำนที่ส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
จัดส่งมีควำมสอดคล้องกับข้อค ำถำมและเอกสำรหลักฐำนตำมเกณฑ์กำรประเมิน ITA หรือไม ่และน ำข้อมูลเข้ำ
สู่ระบบ ITAS โดยได้รับกำรอนุมัติกำรตอบจำกผู้บริหำรที่รับผิดชอบกำรประเมินก่อนน ำส่งข้อมูล ไปยังที่ปรึกษำ
โครงกำร ITA 

7) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) จัดส่งข้อมูลในส่วนเอกสำรหลักฐำนส ำหรับกำร
ตรวจแบบเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่ได้รับกำรอนุมัติจำกผู้บริหำรหน่วยงำนให้ที่ปรึกษำโครงกำร  ITA ภำยใน
ก ำหนดเวลำ 

(เอกสารประกอบ ๖) 
ตัวอย่าง กรอบระยะเวลาและรายละเอียดการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

    (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 

 ๒.๑.๕ การรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 

กำรทุจริตหรือกระท ำควำมผิดทำงวินัย มีรำยละเอียดในกำรร้องเรียน ช่องทำงกำรร้องเรียน กำร
ด ำเนินกำรติดตำมและรำยงำนผล ส่วนกำรตอบสนองข้อร้องเรียน ศปท. ได้มีกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำร
เรื่องร้องเรียนกำรเผยแพร่ผลกำรร้องเรียน และมีกำรสรุปผลกำรรำยงำนเรื่องกำรร้องเรียนทั่วไป พร้อมทั้งระบุ
ปัญหำและอุปสรรคอย่ำงชัดเจน 

 1) หลักเกณฑ์การรับเรื่องร้องเรียน เรื่องท่ีจะน ำมำร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับ 
ควำมเดือดร้อนหรือเสียหำยอันเนื่องมำจำกเจ้ำหน้ำที่ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(1) กระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร 
(2) กระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 
(3) ละเลยหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องปฏิบัติ 
 
 



~ 19 ~ 
 

(4) ปฏิบัติหน้ำที่ล่ำช้ำเกินสมควร 
(5) กระท ำกำรโดยไม่ชอบด้วยกฎหมำยเนื่องจำกกระท ำโดยไม่มีอ ำนำจหรือนอกเหนืออ ำนำจ

หน้ำที่ 
2) สาระส าคัญของข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียนอย่ำงน้อยต้องมีสำระส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

(1) ชื่อ ที่อยู่ และช่องทำงกำรติดต่อถึงผู้ร้องเรียน เช่น หมำยเลขโทรศัพท์ อีเมล์ เป็นต้น 
(2) ชื่อ ต ำแหน่ง และสังกัดของเจ้ำหน้ำที่ซึ่งถูกร้องเรียน 
(3) กำรกระท ำทั้งหลำยที่เป็นเหตุแห่งกำรร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติกำรณ์ 

ตำมสมควรเกี่ยวกับกำรกระท ำดังกล่ำว 
(4) ลำยมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
(5) ระบุ วัน เดือน ปี ที่เกิดเหตุร้องเรียน 
(6) เอกสำรหลักฐำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พยำนเอกสำร พยำนวัตถุ พยำนบุคคล (ถ้ำม)ี เป็นต้น 

3) การร้องเรียนทางวาจาหรือทางโทรศัพท์ กรณีที่มีผู้ร้องเรียนด้วยวำจำหรือทำงโทรศัพท์ให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบสอบถำมและบันทึกข้อมูลดังกล่ำวให้ครบถ้วน หรือแจ้งให้ผู้ร้องเรียนท ำเป็นหนังสือส่ง
มำยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

4) การร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ กรณีกำรร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ให้
รับด ำเนินกำรเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำนกรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น 

5) เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา คือ ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรำยกำรตำมข้อ (2) 

6) ช่องทางการติดต่อร้องเรียน ช่องทำงกำรร้องเรียนไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
สำมำรถส่งข้อร้องเรียนผ่ำนช่องทำง ดังนี้ 

(1) ส่งข้อร้องเรียนหรือร้องเรียนด้วยตนเองโดยตรงที่ 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  (ศปท.) อำคำรส ำนักงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก

พระรำชด ำริ เลขที่ 2012 ซอยอรุณอมรินทร์ ถนนอรุณอมรินทร์ แขวงบำงยี่ขัน เขตบำงพลัด จังหวัด
กรุงเทพมหำนคร 10700 

(2) ร้องเรียนผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.rdpb.go.th 
(3) ร้องเรียนผ่ำนทำงอีเมล์: anticorrupt.rdpb@gmail.com 
(4) ร้องเรียนผ่ำนโทรศัพท์ 0 2447 85๐๐ ต่อ 131 

(เอกสารประกอบ ๗) 
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานกระบวนการร้องเรียน 

 1) เมื่อ ศปท. ได้รับข้อร้องเรียนจำกผู้ร้องเรียนแล้วให้พิจำรณำจ ำแนกเรื่องส่งไปยังส ำนัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม ที่ถูกร้องเรียน เพ่ือติดตำมข้อเท็จจริงและแจ้งกลับมำยัง ศปท. เพ่ือด ำเนินกำรภำยใน 3 วันท ำกำร  
นับแต่วันที่ได้รับข้อร้องเรียนและแจ้งกำรด ำเนินกำรเบื้องต้นให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ แล้วแต่กรณี 

 2) กรณีส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ถูกร้องเรียนได้รับข้อร้องเรียนโดยตรงจำกผู้ร้องเรียนให้ส ำนัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ถูกร้องเรียน แจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่ำวมำยัง ศปท. ทรำบภำยใน 15 วันท ำกำรนับแต่วันที่
ได้รับข้อร้องเรียนดังกล่ำวนั้น 

 3) ให้ส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ถูกร้องเรียนรีบด ำเนินกำรตำมข้อร้องเรียนจนกว่ำจะได้ข้อยุติและ
ให้ ศปท. เร่งรัดและติดตำมข้อร้องเรียนที่อยู่ในกำรด ำเนินกำรของส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ถูกร้องเรียนอย่ำง
ต่อเนื่องจนได้ข้อยุติ 

 4) เมื่อส ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่ถูกร้องเรียนได้ด ำเนินกำรตำมข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและแจ้ง
ผลกำรด ำเนินกำรไปยังผู้ร้องเรียนหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ส ำเนำแจ้งผลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำยัง 
ศปท.ทรำบภำยใน 15 วันท ำกำร นับแต่วันที่ได้แจ้งผลกำรด ำเนินกำรไปยังผู้ร้องเรียน 

 5) ให้ ศปท. มีหน้ำที่จัดท ำรำยงำนเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและ รำยงำนไปยังส ำนักงำน ป.ป.ท. 
เป็นประจ ำทุกเดือน  
 
การรายงานผล   

 เนื่องจำกรัฐบำลได้มีกำรประกำศแผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 6 เมษำยน 2561 ซึ่งก ำหนดมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร ด้วยกำรสร้ำงกลไกกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  ปกครอง 
และอำญำ แก่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้เกิดควำมรวดเร็ว เด็ดขำด และเป็นธรรม 

 ประกอบกับเมื่อวันที่ 27 มีนำคม 2561 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เรื่อง มำตรกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร เพ่ือผลักดันนโยบำยเรื่องกำรป้องกันและขจัดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดผลอย่ำงเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภำพ โดยส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้
มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่นร 0505/ว 165 ลงวันที่ 29 มีนำคม 2561 แจ้งให้ทุกส่วนรำชกำร รัฐวิสำหกิจและ
หน่วยงำนของรัฐถือปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบรำชกำร
อย่ำงเคร่งครัด และให้ใช้กับกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมผิดเพรำะปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่จนเกิด
ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร ซึ่งส ำนักงำน ป.ป.ท. ในฐำนะเป็นกลไกของฝ่ำยบริหำรและเลขำนุกำรของ 
ศอตช. และคณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (คตช.) ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรเร่งรัดก่อนเข้ำสู่
กระบวนกำรทำงวินัย/อำญำ/กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดยท ำกำรปรับรูปแบบกำรรำยงำนให้สำมำรถกรอกข้อมูล
ผลกำรด ำเนินกำรได้โดยสะดวกและง่ำยต่อกำรใช้งำน ทั้งได้ปรับเปลี่ยนวิธีกำรจัดส่งแบบรำยงำนโดยให้จัด
ส่งผ่ำนทำงจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์แทนกำรจัดส่งเอกสำรผลกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำมรวดเร็วลดกำรใช้
กระดำษ สอดคล้องกับแนวนโยบำยประเทศไทย 4.0  
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(เอกสารประกอบ ๘) 
แบบรายงานผลการด าเนินการ กรณีร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 

 ทั้งนี้ ศปท. จะน ำข้อมูลที่กลุ่มนิติกำรแจ้งจ ำนวนคดีทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนมำยัง ศปท.  
เพ่ือรวบรวมกับข้อมูลที่ ศปท.ด ำเนินกำรและรำยงำนไปยังส ำนักงำน ป.ป.ท. ต่อไป  

 

 ๒.๑.๖ การก ากับติดตาม การด าเนินการตามมติ – ข้อสั่งการของคณะกรรมการต่อต้าน 
การทุจริตแห่งชาติ (คตช.) 

  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) เป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบำย มต ิ- ข้อสั่งกำรของรัฐบำล
ศูนย์อ ำนวยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (ศอตช.) และคณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (คตช.)  
  โดยมีคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ตำมค ำสั่ง
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ ที่ 6/๒559 ซึ่งมีหัวหน้ำ ศปท. ทุกแห่งเป็นอนุกรรมกำร 
ศปท. ระดับกระทรวง จึงมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับ ติดตำม หำกมีควำมต้องกำรข้อมูลสำมำรถให้หน่วยงำน
ภำยใต้ก ำกับด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตำมมต ิ- ข้อสั่งกำรของ ศอตช. รำยงำนตำมแบบรำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำม มติ - ข้อสั่งกำร พร้อมทั้งรำยงำนไปยังส ำนักงำน ป.ป.ท. ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำร ศอตช. ตำมแบบ
รำยงำนกำรก ำกับ ติดตำม มติ - ข้อสั่งกำรของคณะกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแห่งชำติ (คตช.) ที่เก่ียวข้องกับ
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตภำครัฐ 

 
  ๒.๑.๗ การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต  

  กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำน 
กปร. ตระหนักถึงผลเสียหรือควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นต่อหน่วยงำนรำชกำร และส่วนรวม จำกกำรกระท ำกำร
ทุจริต และเพ่ือให้บุคลำกรได้รู้เท่ำทันถึงกำรทุจริตในรูปแบบต่ำง ๆ ที่อำจเกิดขึ้น โดยสำมำรถด ำเนินกำรได้
หลำกหลำยรูปแบบ เช่น 

  (๑) กำรให้ควำมรู้ เผยแพร่ข่ำวที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตและปรำบปรำมกำรทุจริต ผ่ำน
เสียงตำยสำย สื่อประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ส ำนักงำน 

  (๒) กำรจัดฝึกอบรม บรรยำยให้ควำมรู้ในสิ่งที่ควรท ำ (Do) และไม่ควรท ำ (Don’t) 

  (๓) กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมำะสม 
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2.๒ กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

 ๒.๒.๑ แผนการส่งเสริมจริยธรรม ของส านักงาน กปร. ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)   

   โดยมีขั้นตอนกำรจัดท ำแผนเช่นเดียวกันกับแผนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต ของ
ส ำนักงำน กปร. (พ.ศ. 2561-2564) เนื่องจำกเป็นแผนที่ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนทั้งหมดของศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

 2.2.๒ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในข้าราชการพลเรือน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
พลเรือนและประมวลจริยธรรมอ่ืน ๆ มีหลักการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในข้าราชการพลเรือน ในสังกัด
ส านักงาน กปร. ดังนี้ 

* มาตรฐานทางจริยธรรมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 7 ประการ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

1) ยึดมัน่ในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง   
    ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ 
3) กล้ำตัดสินใจ และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสำธำรณะ 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน 

6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร 
 

* การปฏิบัติตนของบุคลากรในส านักงาน กปร. ตามมาตรฐานจรยิธรรมในขา้ราชการพลเร ือน ดังนี้ 
๑) ข้ำรำชกำรต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหย ัดกระท ำในส ิ่งทีถู่กต ้องและเป็นธรรม 
๒) ข ้ำรำชกำรต ้องม ีจ ิตสำน ึกท่ีด ีและควำมร ับผ ิดชอบต ่อหน ้ำท่ี เส ียสละ ปฏิบ ัต ิหน ้ำที่ ด้วยควำม

รวดเร็ว โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ 
๓) ข ้ำรำชกำรต ้องแยกเร ื่องส ่วนต ัวออกจำกต ำแหน ่งหน ้ำท่ี และย ึดถ ือประโยชน์ ส่วนรวมของ

ประเทศชำติ เหนือกว ่ำประโยชน์ส ่วนตน 
๔) ข ้ำรำชกำรต ้องละเว้นจำกกำรแสวงประโยชน ์ที่ม ิชอบโดยอำศ ัยต ำแหน ่งหน ้ำที ่

และไม่กระทำกำรอ ันเป็นกำรขัดกันระหว ่ำงประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์ส ่วนรวม 
๕) ข้ำรำชกำรต้องเคำรพและปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำยอย่ำงตรงไปตรงมำ 
๖) ข ้ำรำชกำรต ้องปฏิบ ัต ิหน ้ำที่ด ้วยควำมเท่ียงธรรม เป ็นกลำงทำงกำรเม ืองให ้บร ิกำรแก ่ประชำชน

โดยมอี ัธยำศัยที่ดีและไม่เลือกปฏ ิบัติโดยไม ่เป็นธรรม 
๗) ข ้ำรำชกำรต ้องปฏิบ ัต ิตำมกฎหมำยว่ำด ้วยข ้อม ูลข ่ำวสำรของทำงรำชกำรอย ่ำง เคร ่งคร ัดและ

รวดเร ็ว ไม ่ถ ่วงเวลำให ้เนิ่นช้ำและใช้ข ้อม ูลข ่ำวสำรที่ได ้มำจำกกำรด ำเน ินงำนเพื่อกำรในหน ้ำที่ และให้
ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชนอย่ำงครบถว้น ถูกต้อง ทันเหตุกำรณ ์และไม่บิดเบอืนข้อเท็จจริง 

๘) ข ้ำรำชกำรต ้องมุ ่งผลส ัมฤทธิ์ของงำน ร ักษำค ุณภำพและมำตรฐำนแห ่งว ิชำชีพโดยเคร่งครัด 
๙) ข ้ำรำชกำรต ้องย ึดมัน่ในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันม ีพระมหำกษ ัตร ิย์ทรงเป็นประมุข 

10) ข้ำรำชกำรต ้องเป ็นแบบอย ่ำงท่ีด ีในกำรด ำรงตนร ักษำช ื่อเส ียงและภำพล ักษณ์ของรำชกำรโดยรวม 
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 ๒.๒.๓ กระบวนการด าเน ินการเกี่ยวกับการส่งเสร ิมค ุณธรรม จริยธรรม 

 

 

    ขั้นตอนการศ  กษาว ิเคราะห์  

๑. ศึกษาวิเคราะห์และรวบรวม
ปัญหาการปฏิบัติตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงาน กปร. รวมถึงพฤติกรรม
การท างานของบุคลากรที่อาจจะมี
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม่ ส อด คล้ อ ง
เหมาะสมตามประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการพลเรือน 

๒ . ศึ กษ าและจั ดท า ข้ อ เ สนอ
แนวทางวางมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
การเสริมสร้างวินัยข้าราชการ เพื่อ
แก้ ไขปัญหาในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ พฤติการณ์
การปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมของ
บุคลากรในองค์กร 

๓ . จัดท าแผนด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรม  จริ ย ธ รรมและกา ร
เสริมสร้าง วินัยข้าราชการของ
หน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การก าหนดแนวทางการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้าง
วินัยข้าราชการ และการจัดท า
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการของส่วน
ราชการ 

     

        ขั้นตอนการด าเน ินการ  

๑ . ผล ักด ัน  แล ะป ระสาน ให ้
บุคลากรในส านักงาน กปร. ปฏิบัติ
ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น จ ร ิย ธ ร ร ม 
ประมวลจริยธรรมของส านักงาน 
กปร. ข ้อบ ังค ับจรรยาข้าราชการ 
และคู่มือองค์กรคุณธรรม 

๒. ขับเคลื่อนและสง่เสริมคุณธรรม 
จรยิธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

๓. เสร ิมสร ้างพัฒนาให ้ข ้าราชการ 
ม ีว ิน ัยและป ้องก ันม ิให ้ข ้าราชการ 
กระท าผิดว ินัย 

 

 ขั้นตอนการก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

๑. กำก ับการข ับเคลื่อนตามมาตรการ 
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม จร ิยธรรม และการ 
เส ริ ม ส ร้า  ง วินัย ข้า  รา  ช กา ร ใน ส านักงาน 

๒. ต ิดตาม ประเม ินผลการด าเน ินการ 
ตา  ม มา ต ร กา ร ส่ง เส ริ ม จร ิยธ รรม 
แล ะการเสริมสร้างวิ นัยข้าราชการ  

๓. จ ัดทำรายงานสรุปผลส ารวจการ
ด า เน ิน งานด้านส่ ง เสริมคุณธรรม 
จร ิยธ รรม แล ะการเสริมสร้างวินัย 
เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนา
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* ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร.   

  ประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน กปร. มีจุดประสงค์เพ่ือเป็นแนวทำงปฏิบัติในกำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงทัศนคติ ค่ำนิยม และคุณลักษณะที่เป็นพฤตินิสัยอันดีงำมต่อกำรปฏิบัติงำนรำชกำรและปฏิบัติ
ตนอย่ำงถูกต้องเหมำะสม เพ่ือตอบสนองต่อนโยบำยของรัฐในกำรพัฒนำข้ำรำชกำรและกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี รวมทั้งสร้ำงแนวทำงปฏิบัติรำชกำรให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยและ
กฎหมำยรำชกำรพลเรือนในด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่แห่งรัฐ โดย ศปท. จะต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

  (๑) ทบทวนประมวลจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน กปร. ฉบับเดิมโดยควำมร่วมมือจำกส ำนัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม และด ำเนินกำรปรับปรุงให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และกฎหมำย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้มีควำมทันสมัยอยู่เสมอ โดยอำจขอค ำแนะน ำ/หำรือกับกลุ่มนิติกำรเพ่ือควำมถูกต้อง 
เหมำะสม 

  (๒) เสนอ ลปร. เพื่อพิจำรณำลงนำม 

  (๓) ประกำศใช้กับข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนของส ำนักงำน กปร. เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

 

(เอกสารประกอบ ๑๐) 
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. 

(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 
 

* คู่มือองค์กรคุณธรรมของส านักงาน กปร.  

  คู่มือองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำน กปร. มีจุดประสงค์เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติตน ปฏิบัติงำน 
ของบุคลำกรส ำนักงำน กปร. ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักกำรทรงงำน และค่ำนิยมร่วมของ
ส ำนักงำน โดยมีขั้นตอนกำรจัดท ำ ดังนี้ 

  (๑) จัดกิจกรรมระดมควำมคิดเห็นของบุคลำกรส ำนักงำน กปร. เพ่ือค้นหำอัตลักษณ์ และร่วมกัน
ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติตน เพ่ือให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ด้ำนต่ำง ๆ  

  (๒) ศปท. รวบรวมข้อคิดเห็นเพ่ือจัดท ำร่ำงคู่มือฯ เสนอผู้บริหำร และคณะกรรมกำรจริยธรรม 
พิจำรณำให้ควำมเห็น 

  (๓) จัดท ำคู่มือฯ ในรูปแบบแผ่นพับหรือสื่อประชำสัมพันธ์อ่ืน ๆ ที่เหมำะสม และจัดส่งให้บุคลำกร
ส ำนักงำน กปร. ทุกคนได้รับทรำบและถือปฏิบัติต่อไป 

 

(เอกสารประกอบ ๑๑) 
คู่มือองค์กรคุณธรรมของส านักงาน กปร. 

(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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2.3 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร.  
 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ปี ๒๕๕๒ ก าหนดให้ ก.พ. โดยข้อเสนอของหัวหน้า 
ส่วนราชการ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการขึ้น เพ่ือควบคุม ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  คณะกรรมการจริยธรรม มีวาระ ๒ ปี และด ารงต าแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดกัน เพ่ือท าหน้าที่ตาม
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน กปร. คณะกรรมการฯ มจี านวน ๗ 
คน ตามข้อ ๑๔ แห่งประมวลจริยธรรมฯ ก าหนดที่มาของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

๑. ประธานกรรมการ ก าหนดให้ ลปร. เสนอจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
๒.  กรรมการ ๒ คน ก าหนดให้ ข้าราชการประเภทบริหารหรืออ านวยการคัดเลือกกันเองโดย 

  ในส านักงาน กปร. ประกอบด้ วย ลปร. รองเลขาธิการ ๓ คน  
  ผู้อ ำนวยกำรสูง ๗ คน และผู้อ ำนวยกำรต้น ๑ คน (รวม 12 คน คัดเลือก
  มำเหลือเพียง 2 คน) 

๓. กรรมการ ๒ คน ก าหนดให้คัดเลือกจาก ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของส านักงาน 
 กปร. ตามวิธีการที่ส่วนราชการเห็นสมควร 

๔. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ๒ คน ก าหนดให้ ลปร. และ รองเลขาธิการ ร่วมกันเสนอ 
๕. โดยมี หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม เป็นเลขานุการ 
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คณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน กปร. 
 

อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
 

1. ควบคุม ก ำกับ ส่งเสริม และให้ค ำแนะน ำในกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรมนี้ ในส่วนรำชกำร 
2. สอดส่อง ดูแล ให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมในส่วนรำชกำร ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อ

ร้องเรียนว่ำมีกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ 
โดยเร็ว 

3. พิจำรณำวินิจฉัยชี้ขำดปัญหำอันเกิดจำกกำรใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในส่วนรำชกำร เมื่อได้วินิจฉัย
แล้วให้ส่งค ำวินิจฉัยให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้ำ ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่ำงอื่นภำยในหกสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. 
รับเรื่องให้ค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นที่สุด 

4. ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจำรณำวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่ำเรื่องนั้นเป็นเรื่องส ำคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้ำง 
หลำยส่วนรำชกำร และยังไม่มีค ำวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 

5. คุ้มครอง และประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมของส่วนรำชกำร 
6. คุ้มครองข้ำรำชกำรซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ผู้บังคับบัญชำใช้อ ำนำจโดย

ไม่เป็นธรรมต่อข้ำรำชกำรผู้นั้น 
7. เสนอผลกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรต่อ ก.พ. และ

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรมของส่วนรำชกำร เพื่อเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำร
เพื่อประกอบกำรเลื่อนเงินเดือนหรือ เลื่อนต ำแหน่งข้ำรำชกำรในกลุ่มงำน 

8. เสนอแนะกำรแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมนี้ หรือกำรอ่ืนที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. 
9. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ ก.พ. มอบหมำยกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรม

ให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครองมำใช้บังคับ 
 

 

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

  ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน ข้อ ๑๓ (๘) ก ำหนดให้ ก.พ. มีหน้ำที่ควบคุมก ำกับให้มีกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมนี้ ของหัวหน้ำส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม และข้ำรำชกำรทั้งปวง และจัดท ำรำยงำน
ประจ ำปีเสนอคณะรัฐมนตรี และผู้ตรวจกำรแผ่นดิน แล้วเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบ และข้อ ๒๐ ให้หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร คณะกรรมกำรจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำร โดยจัดให้มีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม จึงก ำหนดให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือนเพ่ือจัดท ำรำยงำนเสนอคณะรัฐมนตรีและเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบต่อไป  โดย ศปท. 
จะต้องด ำเนินกำรดังนี ้
  (๑) รวบรวมข้อมูลประกอบกำรตอบแบบรำยงำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน เสนอต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำร และประธานกรรมการจริยธรรม พิจารณาเห็นชอบ 
  (๒) จัดส่งแบบรายงานฯ ไปยังส านักงาน ก.พ. ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

(เอกสารประกอบ ๑๒) 
แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

    (รายละเอียดตามภาคผนวก) 



~ ๒๗ ~ 
 

 

 

* ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานให้มีคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตของส านักงาน กปร. 

  ส ำนักงำน กปร. มีกำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนให้มีคุณธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริต 
เพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และปรำศจำก  
กำรทุจริต โดย ศปท. จะต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 

  (๑) จัดท ำร่ำงประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำนให้มีคุณธรรมและต่อต้ำนกำรทุจริตของ
ส ำนักงำน กปร. เสนอ ลปร. เพื่อพิจำรณำลงนำม 

  (๒) ประกำศใช้กับข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนของส ำนักงำน กปร. เพ่ือถือปฏิบัติต่อไป 

  ทั้งนี้ หำกมีกำรเปลี่ยนหัวหน้ำส่วนรำชกำร ควรมีกำรทบทวนและประกำศใช้ใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตำม
เจตจ ำนงและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของหัวหน้ำส่วนรำชกำรคนปัจจุบัน 

 

 (เอกสารประกอบ ๑๓) 
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานให้มีคุณธรรมและต่อต้านการทุจริตของส านักงาน กปร. 

    (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
 
 

* การด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

  กำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำน กปร. ตระหนักถึง
กำรปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม อำจด ำเนินกำรได้หลำกหลำยรูปแบบ เช่น 

  (๑) กำรให้ควำมรู้ผ่ำนเสียงตำมสำย สื่อประชำสัมพันธ์ เว็บไซต์ส ำนักงำน 

  (๒) กำรจัดฝึกอบรม บรรยำยให้ควำมรู้ในสิ่งที่ควรท ำ (Do) และไม่ควรท ำ (Don’t) และระดม
สมองในกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 

  (๓) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือเปิดโอกำสให้บุคลำกรส ำนักงำน กปร. ในทุกระดับ มีส่วนร่วม
ในกำรก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับค่ำนิยม และสภำวกำรณ์ ใน
ปัจจุบันขององค์กร หรือ 

  (๔) กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในรูปแบบอื่น ๆ ที่เหมำะสม 

 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
ผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกัน 

การทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมใน 
ส านักงาน กปร. 



~ ๒๘ ~ 
 

เลขาธิการ  
กปร. 

ผู้เชี่ยวชาญ/ 

ผู้อ านวยการสูง 
 

ผอ.ศปท. 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (๑ อัตรา) 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครอง

จริยธรรม 

 (จวค.ประมวลผลข้อมูล 

(๑ อัตรา) 

ส่วนที่ 3 

ผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมในส านักงาน กปร. 
และช่องทางการติดต่อ 

 

3.1 โครงสร้างของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน กปร. ณ ปี 2563 
 

 
 

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
  

 

 

           
            
  

   

 



~ ๒๙ ~ 
 

    ช่องทางการติดต่อ 

   

 หากมีเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือพบเห็นการทุจริตของบุคลากรส านักงาน กปร. ท่านสามารถ
แจ้งเบาะแสได้ท่ี 

  
  
 ติดต่อ (ศปท.) ได้ที่   E-mail  anticorrupt.rdpb@gmail.com 
 เบอร์โทร.  02-4478500 ต่อ 131       
 หรือ ทีก่ล่องรับเรื่องร้องทุกข-์ร้องเรียน ส านักงาน กปร. 

  

    หนุมานน้อยต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 

  โดยส านักงาน กปร. มีมาตรการในการปกปิดผู้ร้องเรียน และเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับเว้นแต่
ผู้ร้องต้องการให้เปิดเผย 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
เอกสารประกอบ 

ค าสั่ง แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก/ 
เอกสารประกอบ 

 

  



 

 

 

 

 

 

แผนสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และแผนการป้องกัน ต่อต้านการทจุริต 
ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  

ของส านักงาน กปร. 

 

  

เอกสารประกอบ ๑ 



 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง  
แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

ของศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต 

 

  

เอกสารประกอบ ๒ 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ที ่
 

แผนงาน / กิจกรรม 
 

งบประมาณ (บาท) 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบปกต ิ งบกลาง 

 งานนโยบายเร่งด่วนของผู้บริหาร , รัฐบาล 
1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (ตามแผน

แม่บทส่ ง เสริมคุณธรรมแห่ งชาติ  ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2559 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการเสริมสร้าง
คุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ) 

    

 (1.1) โครงการส่งเสริม ยกย่อง บุคลากรของ
ส านักงาน กปร. 

  ด าเนินการจัดโครงการ ศปท. และ 
กพค. 

 (1.2) โครงการสื่อสารเพิ่มประสิทธิภาพ ส่งเสริม
คุณธรรม ภายในส านักงาน กปร. 

  ด าเนินการจัดโครงการ ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

 (1.3) การพัฒนาคู่มือประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน กปร. 

  ด าเนินการ ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต (ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 
- 2564)) 

    

 (2.1) การเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในภาครัฐ และการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม 
- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- กิจกรรมการจัดบอรด์ประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมข้อความรณรงค ์

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา   จัดท า 

บอร์ด
ประชา 
สัมพันธ์ 

และ 
ข้อความ
รณรงค ์

  จัดท า 
บอร์ด
ประชา 
สัมพันธ์ 

และ 
ข้อความ
รณรงค ์

  จัดท า
บอร์ด
ประชา 
สัมพันธ์ 

และ 
ข้อความ
รณรงค ์

  จัดท า
บอร์ด
ประชา 
สัมพันธ์ 

และ 
ข้อความ
รณรงค ์



ที ่
 

แผนงาน / กิจกรรม 
 

งบประมาณ (บาท) 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบปกต ิ งบกลาง 

 งานตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน กปร. 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ในองค์กร  
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง (ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 4.1  
ข้อย่อยที่ (1) – (4)) 

    

 (3.1) คณะกรรมการจรยิธรรมประจ าส านักงาน 
กปร. 

     ประชุม 
คกก. 

ด าเนินการตามแผน ประชุม 
คกก. 

ด าเนินการตามแผน ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

 (3.2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิราชการ ส านักงาน 
กปร.” รุ่นที่ 5 

200,000          จัด
ฝึกอบรม 

   ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

 (3.3) ส ารวจประเมินด้านส่งเสริมจริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจรติ ประจ าปี 2562 ของ 
ส านักงาน กปร. 

            ประ 
เมิน 

จัดท า
รายงาน
สรุปผล 

ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

 (3.4) โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 297,131 
(งบกลาง
เหลือจ่าย 

กันเหลื่อมปี 
2560) 

     
 

       ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

  (3.4.1) กิจกรรมพัฒนาส านักงาน กปร. 
ในมิติองค์กรคุณธรรมตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

        

  

    

  - คู่มือ “องค์กรคุณธรรม 
ของ ส านักงาน กปร.” 

  
จัดท าคู่มือและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ ์
 

  

  

    



ที ่
 

แผนงาน / กิจกรรม 
 

งบประมาณ (บาท) 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
งบปกต ิ งบกลาง 

  (3.4.2.) โครงการอบรมศึกษาและปฏิบัติ
ธรรม “พัฒนาจิต เพื่อชีวิตที่สมดลุ  
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
รุ่นที่ 3 

     จัด
กิจกรรม 

(1) 

 จัดฝึก 
อบรม 
(2)   

    

 (3.5) คู่มือแนวทางการด าเนินงาน ศปท.   จัดท าคู่มือ    
  

    ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

 งานประจ า 
4. รายงาน ศอตช. เรื่องความคืบหนา้การด าเนินงาน

ต่อข้อร้องเรียนกรณีเจา้หน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตในภาครัฐ 

  จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

จัดส่ง
รายงาน 

ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

5. การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

  ด าเนินการตามกรอบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ศิริลักษณ์ /  
จุไรรัตน์ / 
ปรียา 

 



 

 

 

 

 

 

แผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ส านักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 

 

 
  

เอกสารประกอบ ๓ 



 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง  
รายงานการประเมินความเสี่ยงและมาตรการในการป้องกัน 

ความเสี่ยงตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 

 

  

เอกสารประกอบ ๔ 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวง/หน่วยงาน........................................ 

 

 
        ลงชื่อ ......................................ผู้รายงาน 

             ต าแหน่ง ................................................. 

                                                                     เบอร์โทร.................................................. 

   วันที่ ...... เดือน .....................พ.ศ. 256๓ 

 
 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม 256๓  

         (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
               เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
         เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น  
           ภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ/กรุงเทพมหานคร) 
   เอกสารหมายเลข ๓ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. กระทรวงมหาดไทย)  
   เอกสารหมายเลข ๔ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. ระดับจังหวัด) 
 
 

 

 
 

ผู้ประสานงาน  ๑. นางสาวธัญญน์ภัส  เลศิปิติธัญศิร ิ

  ๒. นายกิติคณุ  โตรักษา 

  ๓. นางสาวเกศศร์วเลิศ  จรัญฤกษ์ถวิล 

  เบอร์โทรศัพท์  ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐-๘๐  ต่อ ๑๕๑๒ , ๑๕๑๔ 
 



 

 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน................................................... 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
จ านวนรวม................................หน่วยงาน 

 
รายชื่อหน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 

ระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ  

องค์การมหาชน 
หน่วยงานอ่ืน 

กทม.  

ชื่อกระบวนงาน 

กรอบ 
การประเมิน 

ด้าน 
๑  ๒   ๓* 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
 
 

   

๒ 
 
 

   

๓ 
 
 

   

๔ 
 
 

   

๕   
 
 

   

๖ 
 
 

   

  
* ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ด้านที่ ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 ด้านที่ ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรภาครัฐ 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงานระดับ กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น กรุงเทพมหานคร................................................... 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
................................................................................................................... 

 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๒ 



 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. จังหวัด 

จ านวนรวม................................หน่วยงาน 
  

ที ่ จังหวัด ชื่อโครงการ 
ประเภท/งบประมาณ วิธีด าเนินการ 

งบพัฒนา
จังหวัด 

งบกลุ่ม
จังหวัด 

งบประมาณ 
ด าเนิน 
การเอง 

จัดซื้อ 
จัดจ้าง 

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 

 

   เอกสารหมายเลข ๓ 



 

 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จังหวัด/ศปท. จังหวัด................................................... 
 ชื่อโครงการ......................................................................................................................................................................... 
   งบพัฒนาจังหวัด   งบกลุ่มจังหวัด 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.............................................................................................................................................. 
 วิธีด าเนินการ     ด าเนินการเอง   จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี........................................... 
 พื้นท่ี/สถานท่ีด าเนินโครงการ....................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ............................................................................................................................................... 
 หน่วยงานรับผิดชอบ........................................................................................................................................................ 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
................................................................................................................... 

 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต)  
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสีย่งการทจุริต) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวง/หน่วยงาน........................................ 

 

 
ลงชื่อ ......................................ผู้รายงาน 

ต าแหน่ง ................................................. 

เบอร์โทร.................................................. 

วันที่ ....... เดือน ...........................พ.ศ. 256๓ 

 

 

หมายเหตุ : รอบที่ 2  ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม 256๓ 
                              (ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต)  
                 เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 
                 เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
          (ส าหรับหนว่ยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น  
           ภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ/กรุงเทพมหานคร) 
   เอกสารหมายเลข ๓ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. กระทรวงมหาดไทย)  
   เอกสารหมายเลข ๔ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
           (ส าหรับหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. ระดับจังหวัด) 
 
 
 
 
 

ผู้ประสานงาน  ๑. นางสาวธัญญน์ภัส  เลศิปิติธัญศิร ิ

  ๒. นายกิติคณุ  โตรักษา 

  ๓. นางสาวเกศศร์วเลิศ  จรัญฤกษ์ถวิล 

  เบอร์โทรศัพท์  ๐ ๒๕๐๒ ๖๖๗๐-๘๐  ต่อ ๑๕๑๒ , ๑๕๑๔ 
 



 

 

 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง/หน่วยงาน................................................... 
รอบที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จ านวนรวม................................หน่วยงาน 
 

รายชื่อหน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 

ระดับกรม 
รัฐวิสาหกิจ  

องค์การมหาชน 
หน่วยงานอ่ืน 

กทม.  

ชื่อกระบวนงาน 

กรอบ 
การประเมิน 

ด้าน 
๑  ๒   ๓* 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑ 
 
 

   

๒ 
 
 

   

๓ 
 
 

   

๔ 
 
 

   

๕   
 
 

   

๖ 
 
 

   

 
 
* ด้านที่ ๑  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 ด้านที่ ๒  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 ด้านที่ ๓  ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรภาครัฐ 
 

   เอกสารหมายเลข ๑ 



 

 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงานระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หน่วยงานอื่น กรุงเทพมหานคร................................................... 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่.............................. 
หน่วยงานที่ประเมิน ............................................................................................................ .................. 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
............................................................................................................. ................. 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการด าเนินงาน .................................................................................................................. .............. 
............................................................................................. ................................... 
.................................................................................................................... ............ 
................................................................................................................. ............... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................... ................. 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................................................. ... 
 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๒ 



 

 
 
 
 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
รอบที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของหน่วยงานระดับจังหวัด/ศปท. จังหวัด 

จ านวนรวม................................หน่วยงาน 
  

ที่ จังหวัด ชื่อโครงการ 
ประเภท/งบประมาณ วิธีด าเนินการ 

งบพัฒนา
จังหวัด 

งบกลุ่ม
จังหวัด 

งบประมาณ 
ด าเนิน 
การเอง 

จัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

   เอกสารหมายเลข ๓ 



 

 
 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

จังหวัด/ศปท. จังหวัด................................................... 
 ชื่อโครงการ......................................................................................................................................................................... 
   งบพัฒนาจังหวัด   งบกลุ่มจังหวัด 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร.............................................................................................................................................. 
 วิธีด าเนินการ     ด าเนินการเอง   จัดซื้อจัดจ้างโดยวธิี........................................... 
 พื้นท่ี/สถานท่ีด าเนินโครงการ....................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ............................................................................................................................................... 
 หน่วยงานรับผิดชอบ........................................................................................................................................................ 
 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่.............................. 
หน่วยงานที่ประเมิน ............................................................................................................ .................. 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง  
สถานะการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. ............ 
............................................................................................. ................................. 
 

ผลการด าเนินงาน .................................................................................................................. .............. 
............................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ... 
............................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ... 
........................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ... 
......................................................................................... ....................................... 
 

   เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

 

 

 

 

ค ำสั่ง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของ ส ำนักงำน กปร. 

 

  

เอกสารประกอบ ๕ 







 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง  
กรอบระยะเวลาและรายละเอียดการประเมิน ITA  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

  

เอกสารประกอบ ๖ 



รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำ�ปีงบประมาณ�พ.ศ.�2563
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         กรอบระยะเวล�ก�รประเมิน

	 การประเมิน	ITA	จะด�าเนินการประเมินในช่วงเดือนเมษายน	–	เดือนสิงหาคม	พ.ศ.	2563	ดังนี้

 

 หมายเหตุ :	กรอบระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามที่ส�านักงาน ป.ป.ช. ก�าหนด โดยจะแจ้งให้ได้รับทราบก่อนล่วงหน้า
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กิจกรรม เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ

ตอบแบบสำารวจ OIT

นำาเข้าข้อมูลในการประเมิน

ตรวจและให้คะแนนแบบ OIT

เก็บข้อมูลแบบสำารวจ IIT

ประมวลผลคะแนน

เก็บข้อมูลแบบสำารวจ EIT

วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ

ประกาศผลและเผยแพร่ 
รายงานผลการประเมิน

กลั่นกรองและนำาเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ 

ที่เกี่ยวข้อง



 

 

 

 

 

 

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

  

เอกสารประกอบ ๗ 



 

 

 มูลกรณีที่มาของเรื่อง 
 1. ร้องเรียน/บัตรสนเทห่์ 
 2. ตรวจพบเอง 
 3. สตง. ชี้มูลความผิด 
 4. ป.ป.ช./ป.ป.ท. ชี้มูลความผิด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     

มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

สืบสวน/พิจารณา
เบื้องต้น 

สอบสวน 

มีการกล่าวหา / มีกรณีเป็นที่สงสัยว่ากระท าผิดวนิัย (ม.90) 
ผบ.ชั้นต้น รายงาน ผบ. ตาม ม.57 ทราบโดยเร็ว  

แผนภูมิแสดงขั้นตอนกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

ผบ. ตาม ม.57 (ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ) ด าเนินการ/สั่งสืบสวน/พิจารณาเบื้องต้น (ม.91) 

มีพยานหลักฐานเบื้องต้นแล้ว (ม.91 ว.2) สืบสวนตาม (ม.91 ว.1)  

มีมูลว่าทุจริต ไม่มีมูล 

ชัดแจ้ง ร้ายแรง (ม.93) 

ผบ. ม.57 แต่งตั้ง คกก.สอบสวนตาม 
กฎ ก.พ. แล้วรายงานผลและความเห็นต่อ ผบ. ม.57 (ม.93) 

ยุติเรื่อง 

ไม่ผิดวินัย ยุติเรื่อง 

ผิดวินัยร้ายแรง (ม.97) 

ส่งเรื่องให้ อ.ก.พ. กระทรวง (ม.97) แล้วสั่งตามมติ 

มีเหตุให้ออกจาก ราชการตาม ม.110 (7) ม.110 ว.2 

1. ผบ.ชั้นต้น  -- สืบสวนเอง/มอบหมาย 
2. สลก. (นิติกร)  
3. คกก. สืบสวนข้อเท็จจริง 

1. ผบ. ชั้นต้น – สอบสวนเอง/มอบหมาย 
2. สลก. (นิติกร) 
3. คกก. สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 



                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนและวิธีการสอบสวน 

การด าเนินการในกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า “ทุจริต” ซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

การสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

ผบ. ม.57/ม.94 

มีค าสั่งแต่งตั้ง คกก. สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 

ผู้ถูกกล่าวหา คกก. สอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง 

ประชุมวางแนวทางการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน 

แจ้งข้อกล่าวหา และพยานหลักฐาน 

ประชุมพิจารณาเพื่อลงมติ 

ท ารายงาน 
การสอบสวน 

คกก.สอบสวน 
 

ใช้สิทธิแจ้งข้อกล่าวหา 
ภายใน 15 วัน 

นับแต่ได้รับหนังสือ 

มีสิทธิคัดค้าน คกก.  
ภายใน 7 วัน นับแต่วันทราบ

ค าสั่งตั้ง คกก. 

ภายใน 7 วัน  

สอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน 
และขยายได้ไม่เกินคร้ังละ 60 วัน 

รายงาน อ.ก.พ. กระทรวง 
ม.103 / ม.104 

โทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  
กรณีทุจริต มี 2 สถาน ดังนี้ 

1. ปลดออก  2. ไล่ออก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

กรณี ป.ป.ช./ป.ป.ท. ชี้มูลความผิด 

ป.ป.ช./ป.ป.ท. มีมติชีมู้ลความผดิ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรงแล้ว 

ผบ. ม.57 ต้องพิจารณาโทษทางวินัย 
ตามฐานความผิดที ่ป.ป.ช. ไดม้ีมติ  

โดยไม่ต้องแต่งตั้ง คกก.สอบสวนวินัยอีก 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

ผบ. ม.57 มีค าสั่งลงโทษตามมติชี้มลูความผดิ 
ทางวินัยอย่างร้ายแรงของ ป.ป.ช. 

การทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและฐานประพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง ซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ปลดออก ไล่ออก 

มติ ครม. 
เมื่อวันท่ี 27 มี.ค. 2561 ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 

กรณีการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

รายงานผลต่อ ผบ. ม.57  
และนายกรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 

พิจารณาด าเนินการทางวินัยหรือทางอาญาโดยเร็ว  

 

ภายใน 7 วัน 

ภายใน 30 วัน 

 

ระยะเวลาการสอบสวยทางวินัยเป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ส าหรับระยะเวลา 

ตาม มติ ครม.เป็นเพียงระยะเวลาเร่งรัด 



เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. ที่ รับผิดชอบจะรับข้อมูลไป
ด าเนินการต่อโดยปกปิดข้อมูลตามระเบียบของทาง
ราชการ พร้อมทัง้ประสานกับผู้ร้องโดยตรง

ถ้ามีปัญหาหรือ
เบาะแส

เร่ืองทจุริต
โทรตดิต่อ

ได้ที่

ศปท. 
02-447-8500 
ต่อ 131



 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการ กรณีร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 

  

เอกสารประกอบ ๘ 



1 
 

0 
 

     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ชื่อต้นสังกัดของ ศปท.  
      หน่วยงานในสังกดั หน่วยงานต้นสังกดัของผู้ถกูกล่าวหา 

รายงานวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี 
  

  ๑. ข้อมูลการกล่าวหาร้องเรียน  
 

       1.1  เรื่องรับใหม่หลังมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  
       เลขที่เรื่อง  เลขที่เรื่อง / ปีงบประมาณที่รับเรื่อง  วันทีร่ับเรื่อง คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี   
         การรับเรื่อง เลือกรายการ   รายละเอียดการรับเรื่อง คลิกเพ่ือระบุข้อความ    
       1.2  เรื่องรับด าเนินการก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 และปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการ 
       การรายงานมายังส านักงาน ป.ป.ท.        O   เคยรายงาน             O   ไม่เคยรายงาน 
       ข้อมูลการรายงาน/รับเรื่อง  ระบุข้อมูลที่เคยรายงาน เช่น เลขที่หนังสือน าส่ง วันที่รายงาน เป็นต้น 

         *1.3  ข้อมูลผู้กล่าวหา/ร้องเรียน (หากสามารถระบุได้) 
       คือ  ระบุ ชื่อ-สกุล หรือข้อมูลเท่าที่สามารถระบุได้ 

            1.4  เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระท าผิด  
        คือ  คลิกเพ่ือระบุ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นสังกัด  

       1.5  พฤติการณ์ที่กล่าวหาว่ากระท าความผิด  
       (1) พฤติการณ์โดยสรุป ระบุพฤติการณก์ระท าผิดโดยสรุป วัน เวลา สถานที่เกิดเหตุ เลขที่หนังสืออ้างอิง    

       (2) บุคคลซึ่งมีส่วนในการกระท าความผิด คลิกเพ่ือระบุ ชื่อ-สกุล  
  

  2. การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น 
 

       2.1 เริ่มด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี รายละเอียด การด าเนินการและเอกสารอ้างอิง 
    **2.2 การด าเนินการเมื่อครบก าหนด ๗ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียน  
                         (1)    O   ไม่มีการด าเนินการใดๆ เนื่องจาก คลิกเพ่ือระบุข้อความ   
                                 O   อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อเท็จจริง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี 
               เนื่องจาก ระบุเหตุที่ไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ    
                                 O   ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ   
                         (2)    O   รายงานหัวหน้าส่วนราชการ  เมื่อวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัที่ 
                                 O   รายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  เมื่อวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี 
                          (3)   มีการด าเนินการทางปกครอง คือ คลิกเพ่ือระบุข้อความ 
                          (4)   มกีารด าเนินการทางอาญา คือ เลือกการด าเนินการ รายละเอียด คลิกเพ่ือระบุข้อความ 
    **2.๓ ครบก าหนด 30 วัน นับแต่ด าเนินการตามข้อ 2.2 หน่วยงานได้ด าเนินการ      
                         (1)    O   ไม่มีการด าเนินการใดๆ เนื่องจาก คลิกเพ่ือระบุข้อความ  
                                 O   อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อเท็จจริง คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี 
             เนื่องจาก ระบุเหตุที่ไม่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ    
                                 O   ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ   
                         (2)    O   รายงานหัวหน้าส่วนราชการ  เมื่อวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัที่ 
                                 O   รายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  เมื่อวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี 

    แบบรายงานผลการด าเนินการ 
    กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
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                          (3)   มกีารด าเนินการทางปกครอง คือ คลิกเพ่ือระบุข้อความ  
                          (4)   มกีารด าเนินการทางอาญา คือ เลือกการด าเนินการ รายละเอียด คลิกเพ่ือระบุข้อความ 

                   2.4 สรุปผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น (ระบุเมื่อตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ) 
           (1)   ตรวจสอบแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี     O  มีการกระท าผิด    O   ไม่มีการกระท าผิด 
                            (2)   ผลการตรวจสอบ คือ คลิกเพ่ือระบขุ้อความ 

                                     O   เป็นมูลความผิดทางวินัย  คลิกตัวเลือก      O  มีมูลความผิดทางอาญา เลือกการด าเนินการ 
                          (3)   ความเสียหาย (หากมี) 
                                     O   เป็นจ านวนเงิน คลิกเพ่ือระบุ                  O   อ่ืนๆ  คลิกเพ่ือระบุ 

                           (4)   รายชื่อเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลซึ่งร่วมกระท าผิดเพ่ิมเติม  
        คือ  คลิกเพ่ือระบุ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นสังกัด ให้ชัดเจน 
      (5)   การแจ้งผลการตรวจสอบ คือ  คลิกเพ่ือระบุข้อความ 

      (6)   การด าเนินการอ่ืนใด คือ คลิกเพ่ือระบุการด าเนินการ 
 

  3. การด าเนินการทางวินัย อาญา ปกครอง หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลังตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ 
  

       3.1 การด าเนินมาตรการทางวินัย  
                   3.1.1 วินัยไม่ร้ายแรง  

     (1)  เริ่มด าเนินการ เมื่อวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี  โดย 
               O   แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดย ระบุผู้ลงนามในค าสั่ง เลขที่ค าสั่ง เอกสารอ้างอิง   
                      การด าเนินการ  คลิกระบกุารด าเนินการเฉพาะที่ส าคัญเป็นรายข้อ    
                        O   ไม่มีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน เนื่องจาก ระบุเหตุผลพร้อมเอกสารอ้างอิง 
                      การด าเนินการ  คลิกระบกุารด าเนินการเฉพาะที่ส าคัญเป็นรายข้อ    
              (2)  สรุปผลการด าเนินการ  คลิกเลือกผลด าเนินการ   
                                            เนื่องจาก  คลิกเพ่ือระบุเหตุผลโดยสรุป และเอกสารอ้างอิง    

              3.1.2 วินัยร้ายแรง  
              (1)  เริ่มด าเนินการ เมื่อวันที่ คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี   
     (2) แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดย ระบุผู้ลงนามในค าสั่ง เลขที่ค าสั่ง เอกสารอ้างอิง 
               การด าเนินการ  คลิกระบุการด าเนินการเฉพาะที่ส าคัญเป็นรายข้อ    
              (3) สรุปผลการด าเนินการ  คลิกเลือกผลด าเนินการ   
                                            เนื่องจาก  คลิกเพ่ือระบุเหตุผลโดยสรุป และเอกสารอ้างอิง   
                 3.2 การด าเนินการทางอาญา หลังตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ   
      คือ  คลิกเพ่ือระบุข้อความ 
              3.3 การด าเนินการทางปกครอง หลังตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นแล้วเสร็จ  
      คือ  คลิกเพ่ือระบุข้อความ  
       3.4 การด าเนินการอ่ืนใด คือ  คลิกเพ่ือระบุการด าเนินการ 
             3.5 การอุทธรณ์โต้แย้งค าสั่งหรือการด าเนินการ คือ  คลิกระบุการด าเนินการที่ถูกโต้แย้งและเอกสารอ้างอิง  
   

******************************************************************** 
      แจ้งปัญหา อุปสรรค หรือข้อเสนอแนะอ่ืนใด  คลิกเพ่ือระบุข้อความ 
         เจ้าหน้าที่ ศปท. ผู้รายงาน : คลิกเพ่ือระบ ุชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด หมายเลขโทรศัพท์ ของเจ้าหน้าที่ผู้รายงาน 
  หมายเหตุ      *    หมายถึง  ไม่จ าต้องแจ้งข้อมูลในหัวข้อน้ี การแจ้งข้อมูลให้อยู่ในดุลยนิจของหน่วยงานผู้แจ้งข้อมูลเป็นผู้พิจารณา 
         **   หมายถึง  เรื่องที่รับไว้ด าเนินการก่อนมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 ไม่ต้องกรอกข้อความในหัวข้อนี้ 



 

  
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เลือกชื่อต้นสังกัด  
รายงานเมื่อวันที่  คลกิที่นี่เพื่อใสว่นัท่ี 

 

     O   หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 

    O   หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

    O   หน่วยงานมีความคืบหน้าการด าเนินการในเรื่องร้องเรียนเดิม 

           สรุปผลการแจ้งข้อมูล จ านวน .....  เรื่อง ดังนี้ 

ล าดับ เลขที่เรื่อง การแจ้งข้อมูล หมายเหตุ 
รับใหม ่ ความคืบหน้า 

1  /   
2   /  
     
     

        รวม    
 
          เจ้าหน้าที่ ศปท.  :  ชื่อ/สกุล ต าแหน่ง ต้นสังกัด หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แบบสรุปรายงานผลการด าเนินการ 
       กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 



 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. 

 

 
  

เอกสารประกอบ ๙ 



 

 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

เร่ืองประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่สํานักงาน กปร. 
 

โดยท่ีเป็นการเห็นสมควรใหมี้การปรับปรุงประมวลจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน กปร.เพ่ือพฒันา

และเสริมสร้างทศันคติ ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีเป็นพฤตินิสยัอนัดีงามต่อการปฏิบติังานราชการและปฏิบติัตน 

อย่างถูกต้องเหมาะสมจนเป็นต้นแบบท่ีดีต่อประชาชนทั่วไปในการสร้างเอกลักษณ์ของชาวไทยและ 

เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของรัฐในการพฒันาขา้ราชการและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี การเสริมสร้าง

ปัจจยัดา้นดีเพ่ือป้องกนัการทุจริตของเจา้หน้าท่ีภาครัฐ รวมทั้งสร้างแนวทางปฏิบติัราชการให้สอดคลอ้งกบั

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายราชการพลเรือนในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีแห่งรัฐ

สาํนกังาน กปร. จึงประกาศประมวลจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน กปร.ไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี 

                              หมวด 1  บททั่วไปและการบังคบัใช้ 

ข้อ 1. ให้ยกเลิกประกาศสํานักงาน กปร. เร่ืองประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน กปร.  

ฉบบัลงวนัท่ี 29 เมษายน พ.ศ.2553 โดยให้ใชป้ระกาศเร่ืองประมวลจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีสํานกังาน กปร.  

ฉบบัน้ีแทนนบัแต่วนัท่ีมีประกาศ 

ขอ้ 2. ใหข้า้ราชการ  พนกังานราชการ และลูกจา้งประจาํและเจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆทุกคนของสาํนกังาน กปร. 

ซ่ึงในประกาศน้ีเรียกโดยยอ่วา่เจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน กปร. ยดึถือและปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีโดยเคร่งครัด

และถือเป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน กปร.ท่ีจะต้องเขา้รับการส่งเสริมหรือพฒันาด้านจริยธรรมตาม

นโยบายของสาํนกังาน กปร. กาํหนด 
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ขอ้ 3. ประมวลจริยธรรมน้ีมีสภาพบงัคบัเช่นเดียวกับระเบียบราชการ หากเจ้าหน้าท่ี กปร. ฝ่าฝืน 

หรือประพฤติผิดจริยธรรมน้ีให้ถือเป็นผูก้ระทาํผิดวินยัราชการและใหด้าํเนินการทางวินยัตามระเบียบราชการ

โดยทนัที 

ก่อนการดาํเนินการทางวินัยตามวรรคแรกให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และกลุ่มนิติการ

ตรวจสอบ สอบสวนและดาํเนินการใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงในเบ้ืองตน้ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวหาว่าประพฤติผิด

จริยธรรม ไดช้ี้แจง โตแ้ยง้หรือแกข้อ้กล่าวหาตามควรแก่กรณีและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาท่ีมีอาํนาจสัง่การของ

ผูถู้กกล่าวหาพิจารณาภายใน 30 วนั นับแต่วนัไดรั้บทราบเร่ืองกล่าวหาโดยให้ดาํเนินการเป็นความลบัของ      

ทางราชการ 

ขอ้ 4. การพิจารณาสัง่ลงโทษผูก้ระทาํผิดประมวลจริยธรรมน้ี ใหผู้บ้งัคบับญัชาท่ีมีอาํนาจพิจารณาโทษ

ตามความร้ายแรงแห่งกรณีท่ีกระทาํผิด และผลร้ายท่ีเกิดข้ึนตามระเบียบราชการวา่ดว้ยวินยั 

หากการกระทาํผิดตามวรรคแรกเป็นการกระทาํผิดเพียงเล็กนอ้ยและเป็นการกระทาํผิดคร้ังแรก

หรือมีเหตุอนัควรลดหย่อนโทษหรือไม่ถึงขั้นเป็นความผิดทางวินัยตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ      

พลเรือน ระเบียบลูกจ้างประจํา และระเบียบพนักงานราชการ ผูบ้ ังคับบัญชาจะพิจารณางดโทษโดยให้

ดาํเนินการอยา่งใดดงัต่อไปน้ีกไ็ด ้

(1) แนะนาํหรือวา่กล่าวตกัเตือน 

(2) ไม่ผา่นการประเมินคุณลกัษณะบุคคล 

(3) ใหเ้ขา้รับการพฒันา ฝึกอบรมหรือส่งเสริมดา้นจริยธรรม 

(4) ใหท้าํคุณประโยชนต่์อส่วนรวมหรือราชการ 

(5) ใหด้าํเนินการตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาเห็นสมควร 

 ขอ้ 5. เจา้หน้าท่ี กปร. ผูใ้ดปฏิบติัตนและปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมน้ีจนเกิดเป็นคุณลกัษณะ    

บุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติราชการให้ผูบ้ ังคับบญัชาพิจารณาความดีความชอบ      

เล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือมอบรางวลัเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสมตามโอกาสอนัสมควร 
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ขอ้ 6. ให้กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม กลุ่มนิติการ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพฒันาระบบบริหาร      

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และศูนยรั์บขอ้มูลการทุจริตของสํานกังาน กปร. เป็นศูนยรั์บเร่ืองการประพฤติ     

ผิดประมวลจริยธรรมน้ี  

 ใหก้ลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริหารการเงินการคลงัและพสัดุ  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร กลุ่มนิติการและกลุ่มตรวจสอบภายในเสนอแนะวิธีทางการบริหาร  จดัทาํแผนงาน 

โครงการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้างระบบบริหารงาน ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารการเงิน

และการคลงั และวิธีการเสริมสร้างทศันคติตลอดจนความประพฤติของเจา้หนา้ท่ี กปร. จนเกิดสภาวะธรรมทัว่

ทั้งองคก์รและเป็นไปตามจริยธรรมน้ีพร้อมสร้างเครือข่ายจริยธรรมร่วมกนัในระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน             

 ใหส้าํนกัประชาสัมพนัธ์และศูนยส์ารสนเทศทาํการผลิตส่ือ  และทาํการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

ดา้นจริยธรรมของสํานกังาน กปร. และให้กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม

ประมวลจริยธรรมน้ีเพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจาํสาํนกังาน กปร. 

ข้อ 7. คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน  กปร .  นอกจากจะมีอํานาจหน้าท่ีตามข้อ 15  

แห่งประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนแลว้  ใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) กาํหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมในการเสริมสร้างจริยธรรม ตลอดจน

ควบคุมกาํกบัและใหค้าํแนะนาํในการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม พร้อมพิจารณารายงานประเมินผลการปฏิบติั 

ตามประมวลจริยธรรมน้ี 

(2) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการบังคบัใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมน้ี และ

เสนอแนะประเดน็แกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมน้ี 

(3) คุม้ครองและประกนัความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมและ 

ส่วนราชการท่ีปฏิบติังานด้านจริยธรรมของสํานักงาน กปร. หรือคุม้ครองขา้ราชการท่ีปฏิบติัตามประมวล

จริยธรรมน้ี 
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(4) กาํหนดวิธีการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี กปร. ท่ีประพฤติผิด 

ประมวลจริยธรรม 

  (5) กาํหนดวิธีการบรรเทาผลร้ายหรือการแกไ้ขความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ี กปร. 

 ขอ้ 8. ใหผู้บ้ริหารสาํนกังาน กปร. ผูอ้าํนวยการสาํนกั ผูอ้าํนวยการกองและผูอ้าํนวยการกลุ่มหรือผูด้าํรง

ตาํแหน่งประเภทอ่ืนท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี และปฏิบติังานพร้อม

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และแนะนาํควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามประมวล

จริยธรรมน้ี  

 ผูบ้งัคบับญัชาท่ีไม่ปฏิบติัตามความในวรรคแรกใหถื้อวา่ละเลยต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและ

ใหด้าํเนินการทางวินยัตามระเบียบราชการดว้ย 

ขอ้ 9. เม่ือเจา้หนา้ท่ี กปร.พบเห็นหรือทราบวา่มีการฝ่าฝืนหรือกระทาํผิดตามประมวลจริยธรรมน้ี ใหถื้อ

เป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือแจง้ให้ส่วนราชการตามขอ้6 ทราบเพื่อดาํเนินการทางวินยัต่อ

ผูก้ระทาํผิดโดยเร็ว 

ขอ้ 10. เม่ือเกิดปัญหาหรือขอ้ขดัขอ้งจากการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีในเร่ืองใด เจา้หนา้ท่ี กปร. 

อาจเสนอเร่ืองท่ีเป็นปัญหา ขอ้ขดัขอ้ง หรือขอ้เสนอแนะให้หัวหน้ากลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมเพ่ือนาํเสนอ 

ขอคาํวินิจฉัยหรืออนุญาต หรือแก้ไขประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

สาํนกังาน กปร. กไ็ด ้

ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองเร่งด่วนและไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจาํสํานักงาน 

กปร. ได้ทนั เจา้หน้าท่ี กปร. อาจขอคาํแนะนาํจากหัวหน้ากลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือ

ขอ้ขดัขอ้งนั้นก็ได ้และให้หัวหน้ากลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมรวบรวมประเด็นปัญหาและขอ้ขดัขอ้งรายงาน

คณะกรรมการจริยธรรมของสาํนกังาน กปร. พิจารณา 

 เ จ้าหน้า ท่ี  กปร . ท่ีป ฏิบัติต ามคําวิ นิ จฉัย ในวรรคแรกและคําแนะนํา ในวรรคสอง 

ไม่ตอ้งรับผิดทางวินยั 
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                    หมวด 2  มาตรฐานจริยธรรมและจรรยา 

ข้อ  11 .  เพื่อให้ เจ้าหน้า ท่ี  กปร . ทุกคนเสริมสร้างทัศนคติท่ี ดีและถูกต้อง  มีความคิดดี ท่ี เ ป็น 

มโนธรรมและมีรูปแบบพฤติกรรมท่ีดีทั้งการปฏิบติัตนและการปฏิบติังาน จนสามารถเป็นแบบอย่างคุณงาม

ความดีของสังคมและเป็นท่ีศรัทธาของประชาชน และเพ่ือสร้างจริยธรรมทางการบริหารของสาํนกังาน กปร. 

จนเกิดภาวะธรรมทั้งระดบับุคคลและการบริหารงานทัว่ทั้งองค์กร จึงให้เจ้าหน้าท่ี กปร. และส่วนราชการ    

ภายในยึดถือและปฏิบัติและบริหารงานตามหลักจริยธรรมในบทน้ีอย่างตรงไปตรงมาจนเป็นผู ้มี            

คุณสมบติัและเป็นผูป้ฏิบติัดีอยา่งนอ้ย  4 ลกัษณะ คือ 

(1) สุปฏิปันโน  คือ เป็นผูป้ฏิบติัดีทั้งกาย วาจา และใจ 

(2) อุชุปฏิปันโน คือ เป็นผูป้ฏิบติัตรง ตรงกาย ตรงวาจา และตรงใจ 

(3) ญายปฏิปันโน คือ เป็นผูป้ฏิบติัตามสจัธรรม หรือธรรมะท่ีควรปฏิบติั 

(4) สามีจิปฏิปันโน คือ เป็นผูป้ฏิบติัตามศีลโดยไม่ละเมิดขอ้ห้ามซ่ึงใชส้ติและปัญญาเป็นเคร่ือง

กาํหนด 

 นอกจากการยึดถือและปฏิบติัตามหลกัประมวลจริยธรรมในวรรคแรกแลว้ ให้ยึดถือและปฏิบติั

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนทัว่ไปท่ีประกาศใชด้ว้ย 

          ขอ้ 12. ใหเ้จา้หนา้ท่ี กปร. มีมาตรฐานจริยธรรมเป็นค่านิยมหลกั ดงัน้ี 

(1) การยดึมัน่ในจริยธรรมและคุณธรรม 

(2) การมีจิตสาํนึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์สุจริตและรับผิดชอบโดยกลา้รับผลแห่งการกระทาํ 

(3) การยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

 ทบัซอ้น 

(4) การยนืหยดัทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
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(5) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยัดีไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นกลางและ

เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั 

(6) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(7) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน การรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้

(8) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(9) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพของสาํนกังาน กปร. 

(10) การยดึมัน่ในหลกัคาํสอนและศีลธรรมของศาสนาท่ีตนเองศรัทธา 

(11) การยดึหลกัจารีตประเพณีอนัดีงามของสงัคมไทย 

(12) มีความพอเพียงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างความสมดุลและวิถีชีวิต

พอเพียงทั้งดา้นการงานและดา้นครอบครัว ตลอดจนมีภูมิคุม้กนัผลกระทบใดๆในการดาํเนินชีวิต และรู้เท่าทนั

ความเปล่ียนแปลงและมีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงไดดี้ 

(13) มีความกตญัญูท่ีไม่ขดักบัหลกัราชการและกฎหมาย 

(14) มีจิตสาํนึกต่อสาธารณะและประโยชนส์าธารณะรวมทั้งประโยชนข์องทางราชการ 

(15) การอุทิศตนและมุ่งมัน่ต่องานและความร่วมแรงร่วมใจ   

ขอ้ 13. ให้เจา้หน้าท่ี กปร. มีมาตรฐานจรรยาเป็นแนวทางหลกัในการปฏิบติัราชการ โดยปฏิบติัตาม 

พระบรมราโชวาท พระราชดาํรัสและปฏิบติัตามรอยเบ้ืองพระยคุลบาท ดงัน้ี  

         (1) ปฏิบัติตามรอยเบ้ืองยุคลบาทแห่งปฐมบรมราชโองการท่ีทรงครองแผ่นดินโดยธรรม 

เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม เป็นธรรมนูญของการครองตน ครองคนและครองงานโดยใช้หลกั      

ทศพิศราชธรรม อนัเป็นพระราชจริยวตัร  10 ประการ คือ 
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   1) ทาน คือ การใหแ้ละการเสียสละ 

   2) ศีล คือ มีความงามทั้งกาย วาจา ใจ 

3) บริจาค คือ การเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือความสุขส่วนรวม 

            4) อาชชวะ คือ ความซ่ือตรงและดาํรงอยูใ่นความสตัย ์สุจริต 

5) มทัทวะ คือ มีความอ่อนโยนและสมัมาคารวะ 

6) ตบะ คือ มีความเพียรและความอุตสาหะ    

       7) อกัโกธะ คือ ความไม่โกรธ 

   8) อวิหิงสา คือ ความไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

   9) ขนัติ คือ ความอดทนต่อส่ิงทั้งปวง. 

10) อวิโรธนะ คือ ความเท่ียงธรรมและความหนกัแน่น 

                     ( 2 ) ปฏิบติัตามหลกัการทรงงาน 23 ประการ คือ 

1) ทาํงานอยา่งผูรู้้จริงโดยศึกษาขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

             2) ใชห้ลกัระเบิดจากขา้งในโดยสร้างความเขม้แขง็ท่ีคนเป็นพ้ืนฐานก่อน แลว้จึงขยาย

ออกสู่สงัคมภายนอก 

             3) การทาํส่ิงใดใหเ้ร่ิมจากเลก็ไปหาใหญ่ 

             4) ทาํตามลาํดบัขั้น 

5) ใชห้ลกัภมิูสงัคม 

6) คิดอยา่งองคร์วมโดยพิจารณาแบบครบวงจร 

7) ไม่ติดตาํราโดยไม่ผกูมดัติดกบัวิชาการและเทคโนโลยีท่ี่ไม่เหมาะสม 
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8) ประหยดั เรียบง่ายไดป้ระโยชน์สูงสุดและอ่อนนอ้ม ถ่อมตน 

9) ทาํใหง่้ายโดยทาํส่ิงท่ีสลบัซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจง่ายและไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 

10) ยึดหลกัการมีส่วนร่วมโดยรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและเคารพความคิดท่ี

แตกต่าง 

11) มุ่งประโยชน์ของคนส่วนใหญ่หรือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกัโดยยึดความ

ตอ้งการของประชาชนแต่ไม่ลืมคนส่วนนอ้ย 

12) ใหบ้ริการรวมท่ีจุดเดียว 

13) ใชห้ลกัธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 

             14) ใช้อธรรมปราบอธรรมโดยใช้หลกัความจริงแห่งธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของ

ธรรมชาติมาเป็นหลกัปฏิบติั 

   15) ใชห้ลกัปลูกป่าในใจคนโดยปลูกจิตสาํนึกข้ึนในจิตใจคนก่อน 

   16) ใชห้ลกัขาดทุนคือกาํไร โดยการให้และการเสียสละเพื่อประชาชนอยูดี่มีสุขและ

รักประชาชน 

             17) พ่ึงตนเองส่งเสริมคนดีและคนเก่ง และเอ้ือเฟ้ือซ่ึงกนัและกนั 

             18) ยดึความพอดี ความพอควรหรือพออยูพ่อกินเป็นท่ีตั้ง 

             19) ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาและแกไ้ขปัญหา 

             20) ซ่ือสตัย ์สุจริตจริงใจต่อกนัและกตญัญู 

21) ทาํงานอยา่งมีความสุข 

22) อดทน มุ่งมัน่ มีความเพียร ยดึธรรมะและความถูกตอ้ง 

             23) ยดึหลกัรู้รัก สามคัคีและเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา 
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                   ( 3 ) การปฏิบติัตามมาตรฐานจรรยาในการสนองพระราชดาํริ คือ 

             1) มีความจงรักภกัดีและเทอดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละไม่กระทาํการใดๆท่ีส่ง

ผลกระทบต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

                                2) วิ เคราะห์โครงการ  และเสนอขออนุมัติแผนงานโครงการอย่างถูกต้องตามแนว

พระราชดาํริหลกัวิชาการ และคาํนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั โดยมีความโปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้

                               3) รับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินโครงการและเร่ง

หาทางแกไ้ขโดยเร็วและจดัให้มีการประเมินผลโครงการเพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของโครงการและนาํไป

พฒันาองคค์วามรู้ในการบริหารโครงการอนัจะนาํไปสู่การพฒันากระบวนการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน 

                               4) ไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆหรือไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าโดยทางตรงและหรือทางออ้ม อีกทั้งไม่รับประโยชน์ใดๆท่ีขดัต่อระเบียบ

ราชการและกฏหมาย 

                               5) รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสียงในการเป็นขา้ราชการสาํนกังาน กปร.ท่ีดีต่อการสนองงาน     

อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ และต่อประชาชนโดยละเวน้การกระทาํทั้งปวงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการ และเส่ือมศรัทธาจากประชาชน 

                               6) ใชดุ้ลพินิจและกลา้ตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเท่ียงธรรมและดว้ยเหตุผลท่ีชอบ

ธรรม ตรงไปตรงมา ดว้ยความรู้ความสามารถอยา่งมีเหตุผลบนฐานขอ้มูล พยานหลกัฐานอยา่งเหมาะสมของแต่

ละกรณี และเป็นไปตามหลกัของกฏหมาย   
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             หมวด 3 มาตรฐานคุณธรรมและระบบคุณธรรม 

ขอ้ 14. เพื่อให้เกิดมาตรฐานคุณธรรมในแต่ละบุคคลของเจา้หน้าท่ี กปร. ทุกคนและเพ่ือสร้างระบบ

คุณธรรมในการบริหารงานของสาํนกังาน กปร. จึงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งดาํเนินการ ดงัน้ี 

(1) ให้ส่วนราชการตามขอ้6 ดาํเนินการ พฒันาฝึกอบรม ฝึกปฏิบติั ปลูกฝังเผยแพร่ให้ความรู้ 

ด้านจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี กปร. จนเกิดเป็นรูปแบบความประพฤติท่ีชอบธรรมเป็นมาตรฐานคุณธรรม       

ระดบับุคคลอยา่งทัว่ถึง 

(2) ให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลสร้างหรือพฒันาระบบคุณธรรมข้ึนใช้ในการบริหารงาน 

ของบุคคลทั้งระบบของสาํนกังาน กปร. 

(3) ใหผู้บ้งัคบับญัชาบริหารราชการโดยการมอบอาํนาจการบริหารงานราชการ มอบหมายงาน

อย่างกวา้งขวางตามความถนัดและความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติัหน้าท่ีและเกิดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 

ให้รวดเร็วยิ่งข้ึน ซ่ึงอย่างน้อยต้องใช้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีตาม 

หลกัธรรมาภิบาล  9 ประการ คือ  

   1) หลกันิติธรรม โดยปฏิบติัถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆอย่างเป็น                            

ธรรมและยติุธรรม  

2) หลกัการตอบสนอง โดยสามารถดาํเนินการไดภ้ายในเวลาท่ีกาํหนด และสร้างความเช่ือมัน่ 

ความไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองต่อความคาดหวงัและความตอ้งการของประชาชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

3) หลกัความโปร่งใส โดยสามารถเปิดเผยและเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและตรวจสอบความถูกตอ้ง

ไดช้ดัเจน 

    4) หลกัการมีส่วนร่วม คือการใหโ้อกาสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมตดัสินใจ การบริหารและรับ

ฟังความคิดเห็น 

5) หลกัการกระจายอาํนาจ โดยการมอบอาํนาจและความรับผิดชอบในการตดัสินใจและการ
ดาํเนินการใหบุ้คลากร โดยมุ่งเนน้การสร้างความพึงพอใจ และเพ่ือเพิ่มผลิตภาพต่อผลการดาํเนินงานท่ีดี 
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  6) หลกัภาระรับผิดชอบ  คือการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีและผลงานต่อ
เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้และควรอยูใ่นระดบัท่ีตอบสนองต่อความคาดหวงัของสาธารณะ 
 
  7) หลกัความเสมอภาค คือการไดรั้บการปฏิบติัและไดรั้บบริการอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่มีการ

แบ่งแยก 

8) หลกัประสิทธิผล โดยการปฏิบติังานจะตอ้งมีทิศทาง ยทุธศาสตร์และเป้าประสงคท่ี์ชดัเจน 

 รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 

9) หลกัประสิทธิภาพ โดยใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมและสามารถใช้
ทรัพยากรทั้งดา้นตน้ทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 
 

        (4) ใหผู้บ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ท่ี กปร. ใชห้ลกัศีลธรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมต่อการครองตน

ครองคน และครองงานอยา่งนอ้ย 3 หลกัธรรม คือ                 

  1) พรหมวิหาร 4 สาํหรับผูบ้งัคบับญัชา  ดงัน้ี 

    ก. เมตตา คือ มีความปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีความสุข 

ข. กรุณา คือ มีความปรารถนาใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์

    ค. มุทิตา คือ มีความยนิดีเม่ือผูอ่ื้นไดดี้ 

ง. อุเบกขา คือ รู้จกัวางเฉยและมีความเป็นกลาง 

 2) อิทธิบาท 4 สาํหรับผลกัดนังานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ดงัน้ี 

ก. ฉนัทะ คือ มีความพอใจหรือรักในงานท่ีทาํ 

ข. วิริยะ คือ มีความเพียรพยายามในการประกอบการงาน 
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ค. จิตตะ คือ มีความเอาใจใส่ในงาน 

 ง. วิมงัสา คือ หมัน่ตรึกตรองพิจารณาหาเหตุผลในการทาํงานและพฒันาวิธีการทาํงาน    

ใหดี้ข้ึน 

3) สงัคหวตัถุ 4 สาํหรับครองตนและการประสานสมัพนัธ์กบัผูร่้วมงานและผูอ่ื้น ดงัน้ี 

    ก. ทาน คือ การใหแ้ละการเสียสละหรือเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผูอ่ื้น 

    ข. ปิยวาจา คือ การพดูจาดีและไม่พดูเทจ็ 

    ค. อตัถจริยา คือ การสงเคราะห์หรือการประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น 

    ง. สมานตัตา คือ การเป็นผูมี้ความสมํ่าเสมอหรือมีความประพฤติเสมอตน้เสมอปลาย 

 

 



 

 

 

 

 

 

คู่มือองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำน กปร. 

 
 

  

เอกสารประกอบ ๑๐ 



 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

 

  

เอกสารประกอบ ๑๑ 



 

แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
*********** 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๑๓ (๘) ก าหนดให้ ก.พ. มีหน้าที่ควบคุมก ากับให้มี 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างทั่วถึงและจริงจัง โดยมีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ของหัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม และข้าราชการทั้งปวง และจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอคณะรัฐมนตรี และผู้ตรวจการแผ่นดิน แล้วเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และข้อ ๒๐ ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
คณะกรรมการจริยธรรม และ ก.พ. ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการ  โดยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จึงขอความอนุเคราะห์
หัวหน้าส่วนราชการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนเพ่ือจัดท ารายงานเสนอ
คณะรัฐมนตรีและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบต่อไป 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/จังหวัด) ………………………………………………………………………………………….. 

๒. ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน เช่น หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
    ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
    ชื่อ - สกุล........................................................................ต าแหน่ง.......................................... ......................... 

๓. รายชื่อและอัตราก าลังของผู้ปฏิบัติงาน จ านวน ....... อัตรา (เต็มเวลา ........ อัตรา /มอบหมาย .......... อัตรา) 

    ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง  
(ระบุประเภทและระดับ) 

สถานะการปฏิบัติงาน 
(เต็มเวลา/มอบหมาย) 

ภารกิจที่รับผิดชอบ* 

    
    
    
    

 
     ภารกิจที่รับผิดชอบ* 
       ๑. กรณีปฏิบัติงาน “เต็มเวลา” โปรดระบุด้านที่รับผิดชอบ ดังนี้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม/ด้านการส่งเสริม
จริยธรรม/ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล/ด้านการป้องกันการทุจริต/ด้านการปราบปรามการทุจริต หรือด้านอ่ืน ๆ  
      ๒. กรณีปฏิบัติงาน “มอบหมาย” โปรดระบุด้านที่รับผิดชอบ และภารกิจหลักท่ีรับผิดชอบด้วย 
ส่วนที่ ๒ : ผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

๑. หัวหน้าส่วนราชการ และผู้บริหารส่วนราชการตั้งแต่ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ประเภท
อ านวยการ หรือด ารงต าแหน่งประเภทอื่นท่ีท าหน้าที่เป็นผู้บังคับบัญชา 



๒ 
 

หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม ผลการปฏิบัติฯ ตัวอย่างการด าเนินการ/กิจกรรม/
โครงการ มี ไม่มี 

๑.๑ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 

   

๑.๒ ควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

   

๑.๓ สนับสนุนส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ที่มีความซื่อสัตย์  มีผลงานและความรู้
ความสามารถ และปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

   

๑.๔ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

   

๑.๕ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้ง หรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

   

๑.๖ ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

   

๑.๗ ติดตามสอดส่องให้ข้าราชการใน 
ส่วนราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

   

๑.๘ การปฏิบัติตามมติหรือค าวินิจฉัย 
ก.พ. หรือคณะกรรมการจริยธรรม  

   

๑.๙ รวบรวมปัญหาการปฏิบั ติ ต าม
ประมวลจริยธรรม และข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

   

๑.๑๐ อ่ืน ๆ .............................................. 
................................................................... 

   

๒. คณะกรรมการจริยธรรม 

            มีคณะกรรมการจริยธรรมและอยู่ในวาระ โดยจะครบวาระในวันที่................................................... 
            มีคณะกรรมการจริยธรรมแต่ครบวาระ และ       อยู่ระหว่างการแต่งตั้ง        ยังไม่ได้เสนอแต่งตั้ง 
            ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม (ข้ามไปท าข้อ ๓) 

หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม ผลการปฏิบัติฯ ตัวอย่างการด าเนินการ/กิจกรรม/
โครงการ มี ไม่มี 



๓ 
 

๒.๑ การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้
ค า แนะน า ในการ ใช้ บั ง คั บประมวล
จริยธรรมในส่วนราชการ 

   

๒.๒ การสอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ 

   

๒.๓ การพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา    
๒.๔ ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัย     
๒.๕ คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระ
และเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

   

๒.๖ คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

   

๒.๗ เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของหัวหน้าส่วนราชการ
ต่อ ก.พ. และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

   

๒.๘ เสนอแนะการแก้ไขเพ่ิมเติมประมวล
จริยธรรม หรือการอ่ืนที่เห็นสมควรต่อ ก.พ.  

   

๒.๙ อ่ืน ๆ .............................................. 
................................................................... 

   

 

 

 

๓. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน/ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

              มีการจัดตั้งกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมในส่วนราชการ และมีข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภท 
              บริหารระดับต้นขึ้นไปเป็นหัวหน้ากลุ่ม  

              มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
              ตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และ 
              ที่แก้ไขเพ่ิมเติม เมื่อวันที่ .....(-ระบุวันที่ประกาศในกฎกระทรวง-) ...... 

              มีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) โดยการแบ่งงานภายในส่วนราชการ  
              เมื่อวันที่ .....(-ระบวุันท่ีมีค าสั่ง-) ...... 



๔ 
 

หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม ผลการปฏิบัติฯ ตัวอย่างการด าเนินการ/กิจกรรม/
โครงการ มี ไม่มี 

๓.๑ เผยแพร่  ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

   

๓.๒ ติดตาม สอดส่องการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการในสังกัด 

   

๓.๓ สืบสวนข้อเท็จจริงการฝ่าฝืนจริยธรรม    
๓ . ๔  ใ ห้ ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ แ ล ะ ดู แ ล
ข้ า ร าชการประมวลจริ ยธรรมอย่ าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

   

๓.๕ ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม 

  - ระบุจ านวนการประชุม (ครั้ง/ปี) 
- ตัวอย่างวาระ/ผลการประชุม 

๓.๖ อ่ืน ๆ .............................................. 
................................................................... 

   

๔. การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนของส่วนราชการ  

หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม ผลการปฏิบัติฯ ตัวอย่างการด าเนินการ/กิจกรรม/
โครงการ มี ไม่มี 

๔.๑ การด าเนินการกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม    
๔.๒ การบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน ย้าย
หรือโอนข้าราชการใช้พฤติกรรมทางจริยธรรม
มาพิจารณาควบคู่กับความรู้ความสามารถ 

   

๔.๓ ปลูกฝังจริยธรรมให้ข้าราชการใหม่    
๔.๔ ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด 

   

๔.๕ คุ้มครองข้าราชการที่ปฏิบั ติ ตาม
ประมวลจริยธรรม 

   

๔.๖ ยกย่องข้าราชการที่ปฏิบัติ ตาม
ประมวลจริยธรรม 

   

๔.๗ จัดฝึกอบรม ให้ค าแนะน า หรือตอบ
ข้อสงสัย หรือค าถามเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมแก่ข้าราชการ 

   

๔.๘ จัด ให้มี การศึกษาค่ านิ ยม หรือ
พฤติกรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม และด าเนินการ
แก้ไข  

   



๕ 
 

หน้าที่และอ านาจตามประมวลจริยธรรม ผลการปฏิบัติฯ ตัวอย่างการด าเนินการ/กิจกรรม/
โครงการ มี ไม่มี 

๔.๙ เผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่
ประชาชน ญาติ พ่ีน้อง พรรคพวก หรือ 
ผู้มารับบริการทราบ 

   

๔.๑๐ อ่ืน ๆ .............................................. 
................................................................... 

   

๕. ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

๖. ข้อเสนอแนะต่อ ก.พ. ในการปรับปรุงประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................................................................. ............................................

....................................................................................... .......................................................................................  

 
ลงชื่อ .................................. 
      (หัวหน้าสว่นราชการ) 

ลงชื่อ .................................. 
ประธานกรรมการจริยธรรม (ถ้ามี) 



 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานให้มีคุณธรรมและต่อต้าน
การทุจริตของส านักงาน กปร. 

 

 

เอกสารประกอบ ๑๒ 
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