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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน กปร. ได้ขอความร่วมมือบุคลากรในส านักงาน 
กปร. ตอบแบบส ารวจข้อมูลด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2563 ของ
ส านักงาน กปร. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางและพัฒนางานด้านการส่งเสริมจริยธรรม และการ
ต่อต้านการทุจริต ของส านักงาน กปร. ในระยะต่อไป 

1.รายละเอียดผู้ตอบ 

 จากผลการส ารวจบุคลากรของส านักงาน กปร. จ านวนทั้งสิ้น 230 คน มีผู้ตอบแบบส ารวจกลับมา
จ านวนทั้งสิ้น 179 คน คิดเป็นร้อยละ 77.83 ของบุคลากรทั้งหมด โดยผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่เป็น
ข้าราชการ รองลงมาคือพนักงานราชการ ลูกจ้างโครงการ และลูกจ้างประจ า ตามล าดับ ส าหรับระยะเวลาที่
ผู้ตอบปฏิบัติงานอยู่ที่ส านักงาน กปร. ส่วนใหญ่มีอายุการท างานมากกว่า 10 ปี รองมาคือ 3 ถึง 10 ปี และ
น้อยกว่า 3 ปี ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือระดับช านาญการพิเศษลงมา 

ส่วนที่ 1 : หัวหน้าส่วนราชการ 

 ผลจากการส ารวจเรื่องการรับรู้เกี่ยวกับหัวหน้าส่วนราชการพบว่า ผู้ตอบแบบส ารวจส่วนใหญ่เห็น
ว่าผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญกับงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้ง
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงาน และการสนับสนุน ส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีความซื่อสัตย์ 
และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม/คู่มือองค์กรคุณธรรมของส านักงาน กปร.  คิดเป็นสัดส่วนที่เท่ากันหรือ
ร้อยละ 97.21 รองลงมาผู้ตอบแบบส ารวจเห็นว่าผู้บังคับบัญชาก าหนดนโยบายและบังคับใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา คิดเป็น
สัดส่วนเท่ากันคือร้อยละ 95.53 ของผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีผู้ตอบแบบส ารวจเห็นว่าผู้บริหารไม่มีการปฏิบัติตนตามหน้าที่ฯ ในเรื่องการ
ติดตามสอดส่องให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ร้อยละ 6.7 รองลงมาคือ 
การไม่คุ้มครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือ
ถูกใช้อ านาจโดยไม่ชอบธรรม คิดเป็นร้อยละ 5.5 ของผู้ตอบแบบส ารวจ  

ส่วนที่ 2 : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 ผลจากการส ารวจเรื่องการรับรู้เกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมของกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรมพบว่า กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้ท าหน้าที่ในการจัดฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรม ที่
ส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและกิจกรรมจิตอาสาให้กับบุคลากรของ
ส านักงาน กปร. มากถึงร้อยละ 98.88 รองลงมาคือ การท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 98.32 จากผู้ตอบแบบ
ส ารวจทั้งหมด 
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 แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีกลุ่มคนที่เห็นว่า กลุ่มงานคุ้มจริยธรรมฯ ไม่ได้ท าหน้าที่ป้องกันการทุจริต
ภายในส านักงาน กปร. คิดเป็นร้อยละ 5.59 ของผู้ตอบแบบส ารวจ  รวมถึงการไม่เปิดโอกาสให้บุคลากรใน
ส านักงาน กปร. และบุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ศปท.
ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 4.46 ซึ่งแม้จะเป็นผู้ตอบส่วนน้อย แต่ทาง ศปท.จะไม่ละเลยใน
การด าเนินแก้ไขปัญหา เช่น อาจมีการประชาสัมพันธ์ถึงภารกิจ/กิจกรรมที่ด าเนินการในการป้องกันการทุจริต
มากขึ้น รวมถึงการเปิดโอกาสให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคคลภายในส านักงาน กปร. และ
บุคคลภายนอกส านักงาน มากขึ้นแต่ท้ังนี้จะด าเนินการภายใต้ความเหมาะสม 

ส่วนที่ ๓ : บุคลากรในส านักงาน กปร. 

 ๓. ข้อมูลเกี่ยวกับจริยธรรม 

 ผลจากการส ารวจเรื่องการรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ของส านักงาน กปร.  พบว่าผู้ตอบแบบ
ส ารวจส่วนใหญ่มีการรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 55.87 รองลงมาคือ
ระดับมาก ร้อยละ 40.22 และระดับน้อย ร้อยละ 3.91 จากผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด และส าหรับข้อค าถาม
เรื่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ของส านักงาน กปร.ในเรื่องต่าง ๆ อาทิ 

 การยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง 

 ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 90.50 ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องชอบ
ธรรมเป็นหลัก รองลงมาคือ การยืนหยัดที่จะปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องแม้จะขัดแย้งกับผู้มีอ านาจ ร้อยละ 
70.95 และมีการทักท้วงเมื่อพบเห็นผู้ละเมิดจริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 48.60 ของผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 แต่อย่างไรก็ตามยังมีผู้ตอบแบบส ารวจ ไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติหรือทักทวงเมื่อพบเห็นผู้ละเมิด
จริยธรรม คิดเป็นร้อยละ 4.5 ของผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด  แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้ที่ไม่ให้ความส าคัญหรือ
ละเลยการให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ในกรณีที่เจอผู้ละเมิดจริยธรรม 

 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 94.41 ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้อง
ชอบธรรมเป็นหลักและบุคลากรร้อยละ 93.29 ทีท่ างานตามหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา รองลงมาคือบุคลากรที่
อุทิศตนในการท างานอย่างเต็มความสามารถร้อยละ 88.82 และการท างานของบุคลากรร้อยละ 83.79 ที่มี
การตรวจทานงานที่ท าด้วยความระมัดระวังทุกครั้ง 

 การยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 

 ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 92.18 ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์
ทางราชการมากกว่าประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของกลุ่มตน ส าหรับข้อค าถามที่ว่าท่านใช้เวลาหรือ
ทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวมีผู้ตอบ ไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 46.93 และมีผู้ตอบ
น้อย ร้อยละ 31.28 รองลงมาคือผู้ตอบว่าใช้เวลาหรือทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากร้อยละ 
15.64 และปานกลางร้อยละ 6.15  
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 จากค าตอบดังกล่าวสันนิฐานได้ว่า ผู้ตอบแบบส ารวจอาจตีความข้อค าถามผิดหรือสับสนและ 
ในทางกลับกันผู้ตอบแบบส ารวจอาจกล้าที่จะยอมรับความจริงในเรื่องการใช้เวลาและทรัพย์สินทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากขึ้น ซึ่งทาง ศปท.จะน าข้อค าถามนี้มาพิจารณาในการออกแบบส ารวจในครั้งต่อไป 

 การไม่กระท าผิดอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 89.38 เมื่อได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตรวจรับพัสดุแล้วจะปฏิบัติตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด และร้อยละ 77.65 จะไม่ยอมให้เครือญาติ พวก
พ้องเข้ามาเกี่ยวข้องในการท านิติกรรมสัญญาในโครงการที่รับผิดชอบ รวมถึงจะปฏิเสธของฝาก ของก านัล 
ของขวัญเมื่อมีผู้น ามาให้ คิดเป็นร้อยละ 75.41 จากผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 แต่อย่างไรก็ตาม เป็นที่น่าสังเกตว่ายังมีผู้ตอบปฏิเสธเรื่องของฝาก ของก านัล ของขวัญเมื่อมี
ผู้น ามาให้น้อยคิดเป็นร้อยละ 2.79 จากผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าผู้ที่ตอบปฏิเสธน้อยอาจ
เข้าใจถึงกฎเกณฑก์ารรับของขวัญไม่เกิน 3,000 บาท และเข้าใจถึงกระบวนการ/ขั้นตอนเรื่องการรายงานการ
รับของขวัญต่อผู้บังคับบัญชา  

  การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

  ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 89.94 ปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด และ บุคลากรร้อยละ 48.60 เห็นว่าค าสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือการ
ด าเนินการใดที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ ข้อบังคับ จะทักท้วงเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

  แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีบุคลากรร้อยละ 16.20 ที่ไม่ทราบและไม่เคยปฏิบัติเมื่อเห็นค าสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาหรือการด าเนินการใดที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ
ข้อบังคับและไม่กล้าทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ศปท.จะต้องท าหน้าที่ในการรณรงค์ 
เผยแพร่ให้ความรู้/ความเข้าใจ เรื่องสิทธิและหน้าที่ของข้าราชการที่ดี และผลกระทบหรือผลเสียที่เกิดจากการนิ่ง
เฉย 

  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง 

  ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 94.97 ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมและไม่เลือกปฏิบัติ และบุคลากรจ านวน 159 หรือคิดเป็นร้อยละ 88.83 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรมไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้อ านาจหน้าที่ในทางท่ีถูกต้องหรือไม่ขัดต่อกฎหมาย  

  แต่เป็นที่น่าสังเกตว่ายังมีบุคลากร ร้อยละ 4.47 ตอบว่าไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ ในการใช้
อ านาจหน้าที่ในทางที่ถูกต้องหรือไม่ขัดต่อกฎหมาย ซึ่ง ศปท.คิดว่าน่าจะเป็นการเข้าใจผิดในการตีความของข้อ
ค าถาม 
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  การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

  ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 64.80 สามารถอธิบายให้เหตุผลแก่ผู้ที่ 
ร้องขอหรือชี้แจงเหตุผลที่แท้จริงได้อย่างครบถ้วน เมื่อมีผู้ร้องขอดูหลักฐานของทางราชการที่มีผลกระทบต่อ
สิทธิและเสรีภาพผู้อ่ืน แต่ทางราชการไม่สามารถให้ดูได้ แต่ยังมีคนส่วนน้อยหรือคิดเป็นร้อยละ 1.67 ที่ไม่
สามารถอธิบายให้เหตุผลในงานที่ตนรับผิดชอบได้ฯ  

  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 92.74 ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐานองค์กรโดยเคร่งครัด รองลงมาคือ บุคลากร ร้อยละ 
92.18 ปฏิบัติงานให้เกิดผลดีที่สุดอย่างเต็มก าลังความสามารถแม้ว่าบางครั้งงานที่ได้รับมอบหมายอาจไม่มี
ความถนัด/ไม่ชอบ หรือไม่เคยปฏิบัติมาก่อน แต่ก็จะพยายามท าอย่างดีที่สุดจนงานส าเร็จ และบุคลากร ร้อย
ละ ๘๒.๑๒ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอยู่เสมอเพ่ือติดตามว่าได้ด าเนินงานตามเป้าหมาย
หรือไม่เพ่ือพร้อมที่จะแก้ไข ปรับปรุงในส่วนของงาน  

  การยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 95.53 มีความจงรักและภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พร้อมที่จะปฏิบัติงานเพ่ือสนองพระราชด ารัสและพระราชด าริ อย่างเต็มความสามารถ และ
บุคลากรร้อยละ 94.97 พร้อมที่จะน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระปฐมบรมราชโองการ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  มาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานฯ 

  การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง 

  ผลจากการส ารวจพบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ร้อยละ 95.53 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง
มิให้เกิดความเสื่อมเสียหรือไม่ไว้วางใจแก่ราชการและบุคลากรร้อยละ 93.85 ที่ให้การสนับสนุน ส่งเสริม หรือ 
ยกย่องเพ่ือนร่วมงานที่มีความซื่อสัตย์และมีผลงานดีเด่น 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

 ผลจากการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรของส านักงาน กปร. พบว่า 
ในระยะเวลา 1 ปีที่ผานมา บุคลากรส่วนใหญ่ หรือคิดเป็นร้อยละ 89.94 ไม่เคยพบเห็นเรื่องการทุจริต แต่ยัง
มีบุคลากรของส านักงาน กปร. บางส่วนที่เคยพบเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม ซึ่งเรื่องที่พบเห็นส่วนใหญ่ ได้แก่  
 1) การใช้อ านาจหน้าที่ ในการหาประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  คิดเป็นร้อยละ 7.82  
 2) การน าทรัพย์สินหรือเวลาราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 7.26  
 3) การใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 3.35  
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๕. การด าเนินงานด้านส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต 

 ผลจากการส ารวจ สามารถจัดล าดับประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินงานในการส่งเสริมจริยธรรม
และการต่อต้านการทุจริตจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1) ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างที่ดี ร้อยละ 88.83 
2) ปรับปรุงขั้นตอนของระบบงานให้เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ ร้อยละ 87.71 
3) รณรงค์ปลู กจิ ตส านึ กให้ เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ ตามประมวลจริ ยธรรมของส่ วนราชการ  
  ร้อยละ 79.88 
4) มีระบบการมีส่วนร่วมจากภายนอกในการเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจสอบ ร้อยละ 78.21 
5) จัดหลักสูตรอบรมเก่ียวกับเรื่องจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต ร้อยละ 75.42 

ความพึงพอใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน กปร. 

 ๕.2 ความพึงพอใจในการท างานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของ ส านักงาน กปร. บุคลากร
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 52.51 มีความพึงพอใจในระดับมาก รองลงมาคือค่อนข้างมาก ร้อยละ 35.20 ปานกลาง 
ร้อยละ 10.61 และ ความพึงพอใจน้อย ร้อยละ 1.67 

 ๕.3 ความพึงพอใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตของ ส านักงาน กปร. 
บุคลากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 56.98 มีความพึงพอใจในด้านการต่อต้านการทุจริตในระดับมาก รองลงมาคือ
ค่อนข้างมาก ร้อยละ 30.16 ปานกลาง ร้อยละ 10.61 และ ความพึงพอใจน้อย ร้อยละ 2.23 

6.  ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการต่อต้านการทุจริต  
 ของส านักงาน กปร.  

๏ การให้ความส าคัญของผู้บริหารเป็นปัจจัยหลักที่จะสนับสนุนการด าเนินงานด้านส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้ประสบความส าเร็จได้ 

๏ ควรก าหนดลักษณะพฤติกรรมในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานในพ้ืนที่โครงการอันเนื่อง  
มาจากพระราชด าริให้ชัดเจน 

๏ เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
๏ จัดกิจกรรมด้านจริยธรรมปีละ 2 ครั้ง เช่น จัดอบรมหลักสูตรฝึกสมาธิ และควรจัดอบรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการทบทวนตนเอง และเป็นการปลูกฝังความรู้ด้านจริยธรรม และ
ท าหน้าทีเ่ป็นหูเป็นตาได้อีกทางหนึ่ง 

๏ ยกตัวอย่างผลที่เกิดขึ้นจากการทุจริต 
๏ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาดีเยี่ยมแล้ว ท าต่อเนื่องต่อไป ขอเป็นก าลังใจ และขอให้ด ารงความ

ดีต่อไป 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



แผนภูมิแสดงด้านส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต  
ประจ าปี 2563 ของส านักงาน กปร. 

 

1.รายละเอียดผู้ตอบ 

 

 1.1 ผู้ตอบแบบส ารวจ 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนผู้ตอบแบบส ำรวจด้ำนส่งเสริมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปี 2563 
ของส ำนักงำน กปร. ผลปรำกฏว่ำ มีผู้ตอบแบบส ำรวจฯ ทั้งสิ้น 179 คน จำกบุคลำกร 230 คน คิดเป็นร้อยละ 
77.82  ของบุคลำกรส ำนักงำน กปร.ทั้งหมด โดยผู้ตอบแบบส ำรวจฯ เป็นข้ำรำชกำรมำกที่สุด จ ำนวน 110 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.45 รองลงมำ เป็นพนักงำนรำชกำร จ ำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 25.70 ลูกจ้ำงโครงกำร 
จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ  10.06    และลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ   2.79   ของผู้ตอบ
แบบส ำรวจทั้งหมด 
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ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจา้งโครงการ ลกูจา้งประจ า

1.1 ผู้ตอบแบบส ำรวจ



1.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานทีส่ านักงาน กปร.  

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวน ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในส ำนักงำน กปร. ผลปรำกฏว่ำผู้ที่ปฏิบัติงำนใน
ส ำนักงำน กปร. ช่วงระยะเวลำมำกกว่ำ 10 ปี มีจ ำนวนมำกที่สุด 87 คน คิดเป็นร้อยละ 48.60 รองลงมำ มี
ผู้ที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำน กปร. ช่วงระหว่ำง 3 ปี ถึง 10 ปี จ ำนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 33.52 และผู้ที่
มีระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำนในส ำนักงำน กปร. ระยะเวลำน้อยกว่ำ 3 ปี จ ำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.88 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

1.3 ระดับต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงระดับต ำแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถำม ผลปรำกฏว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับต ำแหน่งช ำนำญกำรพิเศษลงมำ มีจ ำนวนมำกที่สุด 95 คน คิดเป็นร้อยละ 53.08 รองลงมำคือระดับ
ต ำแหน่งอ่ืน ๆ จ ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 40.22 และระดับสูงกว่ำช ำนำญกำรพิเศษมีผู้ตอบ จ ำนวน 12 
คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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1.3 ระดับต าแหน่ง



ประเมิน ส่วนที่ 1 : หัวหน้าส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรมของผู้บังคับบัญชาที่ก าหนด
นโยบายและบังคับใช้มาตรฐานทางจริยธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 171 คน  
คิดเป็นร้อยละ 95.53 และ ไม่มี จ ำนวน 8  คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของผู้บังคับบัญชาให้
ความส าคัญกับงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงาน พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 97.21 และ ไม่มี 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ  2.79  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

171

8

มี ไม่มี

[1.1 ผู้บังคับบัญชำก ำหนดนโยบำยและบังคับใช้มำตรฐำนทำง
จริยธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชำ]

174

5

มี ไม่มี

[1.2 ผู้บังคับบัญชำให้ควำมส ำคัญกับงำนด้ำนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและกำรป้องกันกำรทุจริต พร้อมทั้งจัดสรรงบประมำณ

สนับสนุนกำรด ำเนินงำน]



 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ95.53 และ  
ไม่มี 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรสนับสนุน ส่งเสริม 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีความซื่อสัตย์ และปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม/คู่มือองค์กรคุณธรรมของ
ส านักงาน กปร. พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 97.21 และ ไม่มี 5 คน คิดเป็นร้อยละ  
2.79  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

171

8

มี ไม่มี

[1.3 ผู้บังคับบัญชำปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ]

174

5

มี ไม่มี

[1.4สนับสนุน ส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำให้มีควำมซื่อสัตย์ และ
ปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรม/คู่มือองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำน 

กปร.]



 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรคุ้มครองและประกัน
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม (ศปท.) พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 170 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.98 และ ไม่มี 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.02  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรคุ้มครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็น
ธรรม พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 94.41 และ ไม่มี จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  
5.59  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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มี ไม่มี

[1.5 คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่ม
งำนคุ้มครองจริยธรรม (ศปท.)]
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[1.6 คุ้มครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมอย่าง ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจ

โดยไม่เป็นธรรม]



 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรติดตามสอดส่องให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 167 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.30  และ ไม่มี จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ  6.70  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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[1.7 ติดตำมสอดส่องให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำปฏิบัติตำมประมวล
จริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด]



ประเมิน ส่วนที่ 2 : กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรท าหน้าที่เป็นฝ่าย
เลขาฯ ของคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กปร. 
(ITA) พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 96.09 และ ไม่มี จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ        
3.91 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรท าหน้าที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ภายในส านักงาน กปร. พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 98.32 และ 
ไม่มี จ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ 1.68  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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มี ไม่มี

[2.1 ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขาฯ ของคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน กปร. 

(ITA)]
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[2.2 ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในส านักงาน 
กปร.]



 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรมของกำรท าหน้าที่ป้องกัน 
การทุจริต ภายในส านักงาน กปร. พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 94.41 และ ไม่มี 
จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรท าหน้าที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 176 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.32 และ ไม่มี จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.68  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

176
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มี ไม่มี

[2.4 ท ำหน้ำที่เผยแพร่ประชำสัมพันธ์เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
กำรป้องกันกำรทุจริต]
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[2.3 ท ำหน้ำที่ป้องกันกำรทุจริต ภำยในส ำนักงำน กปร.]



 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรจัดท าหลักสูตร
ฝึกอบรม/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันการทุจริตและ กิจกรรม
จิตอาสาให้กับบุคลากรของส านักงาน กปร. พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 98.88 และ 
ไม่มี จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรเปิดโอกาสให้บุคลากร
ในส านักงาน กปร. และบุคคลภายนอก ได้ เข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ 
ศปท.ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี จ ำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ95.53 และ ไม่มี 
จ ำนวน 8  คน คิดเป็นร้อยละ 4.47  ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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มี ไม่มี

[2.5 จัดท ำหลักสูตรฝึกอบรม/โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมให้ควำมรู้
ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมกำรป้องกันกำรทุจริตและ กิจกรรมจิตอำสำ

ให้กับบุคลำกรของส ำนักงำน กปร.]

171
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[2.6เปิดโอกำสให้บุคลำกรในส ำนักงำน กปร. และบุคคลภำยนอก ได้ 
เข้ำมำมีส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกิจกรรมต่ำง ๆ ที่ ศปท.

ด ำเนินกำรได้อย่ำงเหมำะสม]



 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงผลกำรปฏิบัติฯ หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม ของกำรท าหน้าที่ในการน า
ข้อเสนอแนะท่ีได้จากคณะกรรมการจริยธรรมฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่ได้จากการท ากิจกรรมและการ
ประเมินฯ มาปรับปรุงขั้นตอนการท างานและพัฒนางานใน ส่วนงาน ศปท. ให้ดีขึ้น พบว่ำ ผู้ที่ตอบ มี
จ ำนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 97.77 และ ไม่มี จ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.23 ของผู้ตอบแบบส ำรวจ
ทั้งหมด 
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[2.7 ท ำหน้ำที่ในกำรน ำข้อเสนอแนะที่ได้จำกคณะกรรมกำร
จริยธรรมฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่ได้จำกกำรท ำกิจกรรมและ
กำรประเมินฯ มำปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนและพัฒนำงำนในส่วน

งำน ศปท. ให้ดีข้ึน]



ประเมิน ส่วนที่ ๓ : บุคลากรในส านักงาน กปร. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำน กปร. ที่รับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของส านักงาน 
กปร. ในระดับต่าง ๆ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่รับรู้อยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ
55.87 รองลงมำอยู่ในระดับมาก จ ำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 40.22 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.91 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

2. ท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กปร. ในเรื่องดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 

(๑) การยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องชอบธรรมเป็นหลัก พบว่ำ ผู้ที่ตอบ
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 90.50 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

7

100

72

น้อย ปำนกลำง มำก

[1. ท่ำนรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของส ำนักงำน กปร. ในระดับ
ใด]

17

162

ปำนกลำง มำก

[(1.1) ท่ำนปฏิบัติงำนโดยยึดถือควำมถูกต้องชอบธรรมเป็นหลัก]



แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ทักท้วงเม่ือพบเห็นผู้ละเมิดจริยธรรม พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก จ ำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 48.61 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลางจ ำนวน 72 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.22 อยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 6.70 และอยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ 
จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ยืนหยัดที่จะปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องแม้จะขัดแย้งกับผู้มีอ านาจ 
พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 70.95 รองลงมำอยู่ในระดับ 
ปานกลาง จ ำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 24.02 อยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 และ
อยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

8

43

127

1

0 20 40 60 80 100 120 140

น้อย

ปำนกลำง

มำก

ไม่ทรำบ/ไม่เคยปฏิบัติ

[(1.3) ท่ำนยืนหยัดที่จะปฏิบัติรำชกำรอย่ำงถูกต้องแม้จะขัดแย้งกับผู้
มีอ ำนำจ]
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ปำนกลำง

มำก

ไม่ทรำบ/ไม่เคยปฏิบัติ

[(1.2) ท่ำนทักท้วงเมื่อพบเห็นผู้ละเมิดจริยธรรม]



(๒) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่อุทิศตนในการท างานอย่างเต็มความสามารถ พบว่ำ ผู้ที่
ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 88.83 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 11.17 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ท างานตามหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก จ ำนวน 167 คน คิดเป็นร้อยละ 93.30 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 12 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 6.70 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

20

159

ปำนกลำง มำก

[(2.1) ท่ำนอุทิศตนในกำรท ำงำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ]
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167

ปำนกลำง มำก

[(2.2) ท่ำนท ำงำนตำมหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ]



 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงานโดยยึดถือความถูกต้องชอบธรรมเป็นหลัก พบว่ำ ผู้ที่ตอบ
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 94.41 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.59 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ตรวจทานงานที่ท าด้วยความระมัดระวังทุกครั้ง พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วน
ใหญอ่ยู่ในระดับมาก จ ำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 83.80 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 29 คิดเป็น
ร้อยละ 16.20 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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ปำนกลำง มำก

[(2.3) ท่ำนปฏิบัติงำนโดยยึดถือควำมถูกต้องชอบธรรมเป็นหลัก]

29

150

ปำนกลำง มำก

[(2.4) ท่ำนตรวจทำนงำนที่ท ำด้วยควำมระมัดระวังทุกครั้ง]



(๓) การยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงประโยชน์ทางราชการมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือประโยชน์ของกลุ่มตน พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 
92.18 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.70 และอยู่ในระดับไม่ทราบ/ 
ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ใช้เวลาหรือทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว พบว่ำ ผู้ที่
ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 46.92 รองลงมำอยู่ในระดับ
น้อย จ ำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 31.30 อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 15.64 และ 
อยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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[(3.1) ท่ำนปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงประโยชน์ทำงรำชกำรมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของกลุ่มตน]
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มำก
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[(3.2) ท่ำนใช้เวลำหรือทรัพย์สินทำงรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว]



 (๔) การไม่กระท าผิดอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ไม่ยอมให้เครือญาติ พวกพ้องเข้ามาเกี่ยวข้องในการท านิติกรรม
สัญญาในโครงการที่ท่านรับผิดชอบ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 139 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 77.65 รองลงมำอยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 16.76 อยู่ใน
ระดับปานกลาง จ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.91 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.68 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ถ้าได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ จะปฏิบัติตามระเบียบ
พัสดุอย่างเคร่งครัด พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 89.38 
รองลงมำอยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.59 อยู่ในระดับปานกลาง 
จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 ของผู้ตอบแบบ
ส ำรวจทั้งหมด 
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[(4.1) ท่ำนไม่ยอมให้เครือญำติ พวกพ้องเข้ำมำเก่ียวข้องในกำรท ำ
นิติกรรมสัญญำในโครงกำรที่ท่ำนรับผิดชอบ]

1
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[(4.2) ถ้ำท่ำนได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ท่ำนจะปฏิบัติ
ตำมระเบียบพัสดุอย่ำงเคร่งครัด]



 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรทีป่ฏิเสธของฝาก ของก านัล ของขวัญเม่ือมีผู้น ามาให้ พบว่ำ ผู้ที่ตอบ
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 75.42 รองลงมำอยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคย
ปฏิบัติ จ ำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 12.29 อยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 9.50 
และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.79 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

(๕) การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 89.95  และอยู่ในระดับปานกลาง 
จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 10.05 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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[(4.3) ท่ำนปฏิเสธของฝำก ของก ำนัล ของขวัญเมื่อมีผู้น ำมำให้]

18

161

ปำนกลำง มำก

[(5.1) ท่ำนปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงำนอย่ำง
เคร่งครัด]



 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่เม่ือเห็นว่าค าสั่งของผู้บังคับบัญชา หรือการด าเนินการใดที่ตนมี
ส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ จะทักท้วงเป็นลายลักษณ์
อักษร พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 48.60 รองลงมำอยู่ในระดับ
ปานกลาง จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 27.38 อยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.20 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 7.82 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

(๖) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลาง 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง หรือไม่ขัดต่อกฎหมาย พบว่ำ ผู้ที่
ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 88.83 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง 
จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 อยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 
และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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[(5.2) เมื่อท่ำนเห็นว่ำค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ หรือกำรด ำเนินกำร
ใดที่ตนมีส่วนเกี่ยวข้องไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมำย กฎ ระเบียบ 

หรือ ข้อบังคับ ท่ำนจะทักท้วงเป็นลำยลักษณ์อักษร]
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[(6.1) ท่ำนใช้อ ำนำจหน้ำที่ในทำงท่ีถูกต้อง หรือไม่ขัดต่อ
กฎหมำย]



 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ พบว่ำ ผู้ที่
ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 94.97 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน  
9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.03 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

(๗) การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ในกรณีที่มีผู้ร้องขอดูหลักฐานของทางราชการหรือหลักฐานทาง
ราชการที่มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพผู้อ่ืน ซึ่งอยู่ในส่วนที่ตนรับผิดชอบ แต่ทางราชการไม่สามารถให้
ดูได้ จะสามารถอธิบายให้เหตุผลแก่ผู้ที่ร้องขอหรือชี้แจงเหตุผลที่แท้จริงได้อย่างครบถ้วน พบว่ำ ผู้ที่ตอบ
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 64.80 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 
49 คน คิดเป็นร้อยละ 27.38 อยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคยปฏิบัติ จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 และ
อยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.68 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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ปำนกลำง มำก

[(6.2) ท่ำนให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัติ]
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[(7.1) ในกรณีที่มีผู้ร้องขอดูหลักฐำนของทำงรำชกำรหรือหลักฐำน
ทำงรำชกำรที่มีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพผู้อื่น ซึ่งอยู่ในส่วนที่

ท่ำนรับผิดชอบ แต่ทำงรำชกำรไม่สำมำรถให้ดูได้ ท่ำนสำมำรถ
อธิบำยให้เหตุผลแก่ผู้ที่ร้องขอหรือชี้แจงเหตุผลที่แท้จริงได้อย่ำง



(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงานให้เกิดผลดีที่สุดอย่างเต็มก าลังความสามารถแม้ว่า
บางครั้งงานที่ได้รับมอบหมายอาจไม่มีความถนัด/ไม่ชอบ หรือไม่เคยปฏิบัติมาก่อน แต่ก็จะพยายามท า
อย่างดีที่สุดจนงานส าเร็จ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 92.18 
รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.27 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 1 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0.55 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามคุณภาพและมาตรฐานองค์กรโดยเคร่งครัด พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 166 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.74 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.26 ของผู้ตอบแบบ
ส ำรวจทั้งหมด 

 

1 13

165

น้อย ปำนกลำง มำก

[(8.1) ท่ำนปฏิบัติงำนให้เกิดผลดีที่สุดอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ
แม้ว่ำบำงครั้งงำนที่ได้รับมอบหมำยอำจไม่มีควำมถนัด/ไม่ชอบ 

หรือไม่เคยปฏิบัติมำก่อน แต่ท่ำนก็จะพยำยำมท ำอย่ำงดีที่สุดจนงำน
ส ำเร็จ]
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166

ปำนกลำง มำก

[(8.2) ท่ำนใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมระมัดระวังในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมคุณภำพและมำตรฐำนองค์กรโดยเคร่งครัด]



 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอยู่เสมอเพื่อติดตามว่าได้
ด าเนินงานตามเป้าหมายหรือไม่ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 
82.12 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 16.76 อยู่ในระดับไม่ทราบ/ไม่เคย
ปฏิบัติ จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56  
ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

(๙) การยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่มีความจงรักและภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ พร้อมที่จะ
ปฏิบัติงานเพื่อสนองพระราชด ารัสและพระราชด าริ อย่างเต็มความสามารถ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมาก จ ำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 95.53 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.47 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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ปำนกลำง

มำก

ไม่ทรำบ/ไม่เคยปฏิบัติ

[(8.3)  ท่ำนประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของตนเองอยู่เสมอเพ่ือ
ติดตำมว่ำได้ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยหรือไม่]

8

171

ปำนกลำง มำก

[(9.1) ท่ำนมีควำมจงรักและภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ พร้อม
ที่จะปฏิบัติงำนเพื่อสนองพระรำชด ำรัสและพระรำชด ำริ อย่ำงเต็ม

ควำมสำมำรถ]



 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรทีน่้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระปฐมบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานฯ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 170 คน 
คิดเป็นร้อยละ 94.88 และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 5.02 ของผู้ตอบแบบส ำรวจ
ทั้งหมด 

 

(๑๐) การเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงตน รักษาชื่อเสียง 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดความเสื่อมเสียหรือไม่
ไว้วางใจแก่ราชการ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 171 คน คิดเป็นร้อยละ 95.53  
และอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 4.47 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

9

170

ปำนกลำง มำก

[(9.2) ท่ำนน้อมน ำพระบรมรำโชวำทของพระบำทสมเด็จพระบรม
ชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร(ร.9) 
และพระปฐมบรมรำชโองกำร ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 

(ร.10) มำเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนฯ]

8

171

ปำนกลำง มำก

[(10.1) ท่ำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมระมัดระวังมิให้เกิดควำมเสื่อม
เสียหรือไม่ไว้วำงใจแก่รำชกำร]



 

แผนภูมิแสดงจ ำนวนบุคลำกรที่สนับสนุน ส่งเสริมหรือยกย่องเพื่อนร่วมงานที่มีความซื่อสัตย์และมี
ผลงานดีเด่น พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก จ ำนวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 93.85 และอยู่ใน
ระดับปานกลาง จ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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168

ปำนกลำง มำก

[(10.2) ท่ำนสนับสนุน ส่งเสริม หรือ ยกย่องเพ่ือนร่วมงำนที่มีควำม
ซื่อสัตย์และมีผลงำนดีเด่น]



๓. ข้อมูลเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต  
 

๓.๑ ในรอบระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมาท่านเคยพบเห็นพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ ส านักงาน กปร. เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือ การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต หรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงการพบเห็นพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ ส านักงาน กปร. เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือ การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต ในรอบระยะเวลา ๑ ปีที่ผ่านมา ผลปรากฏ
พบว่า บุคลากรในส านักงาน กปร. ไม่เคยพบเห็น ร้อยละ ๘๙.๙๔ และเคยพบเห็น ร้อยละ ๑๐.๐๕ ของ
ผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 
     

 
 
แผนภูมิแสดงการพบเห็นพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ ส านักงาน กปร. เกี่ยวกับการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่โดยมิชอบ หรือ การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต เร่ืองบุคลากรในส านักงาน กปร. เคยพบเห็น ได้แก ่พบเห็น
การใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ร้อยละ ๗.๘๒ รองลงมาคือการน าทรัพย์สินหรือเวลา
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว ร้อยละ ๗.๒๖ และการใช้อ านาจหน้าที่ในการหาประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
ร้อยละ ๓.๓๕ 

6 คน 
ร้อยละ 3.35

13 คน 
ร้อยละ 7.26 14 คน

ร้อยละ 7.82

เรื่องที่เคยพบเห็น

การใชช้่องว่างทางกฎหมายเพื่อแสวงหาประโยชน์
สว่นตวั

การใชอ้  านาจหนา้ที่ในการหาประโยชนส์ว่นตวัหรือ
พวกพอ้ง

การน าทรพัยส์นิหรือเวลาราชการไปใชป้ระโยชน์
สว่นตวั
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3.1 ในรอบระยะเวลำ 1 ปีที่ผ่ำนมำท่ำนเคยพบเห็นพฤติกรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน กปร. เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหรือละเว้นกำร
ปฏิบัติหน้ำที่โดยมิชอบ หรือ กำรทุจริตหรือส่อไปในทำงทุจริต 

หรือไม่



๔. การด าเนินงานด้านส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต  

๔.๑ ความคิดเห็นต่อแนวทางการด าเนินงานในการส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรส านักงาน กปร.  
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนภูมิแสดงควำมคิดเห็นของบุคลำกรต่อแนวทำงกำรรณรงค์ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของส่วนราชการ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่เห็นว่ำมีประโยชน์ในระดับมาก จ ำนวน 143 คน 
คิดเป็นร้อยละ 79.89 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 18.43 และอยู่ใน
ระดับน้อย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ1.68 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงควำมคิดเห็นของบุคลำกรต่อแนวทำงกำรจัดหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมและ
การต่อต้านการทุจริต พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่เห็นว่ำมีประโยชน์ในระดับมาก จ ำนวน 135 คนคิดเป็นร้อยละ 
75.42 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 20.67 อยู่ในระดับน้อย จ ำนวน  

3
33

143

น้อย ปำนกลำง มำก

[1. รณรงค์ปลูกจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ของส่วนรำชกำร]

6
37

135

1

นอ้ย ปานกลาง มาก ไม่มีความเห็น

[2. จัดหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับเรื่องจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต]



6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.35 และไม่มีความคิดเห็น จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 ของผู้ตอบแบบส ำรวจ
ทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 แผนภูมิแสดงความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนวทางที่ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญและเป็น
แบบอย่างที่ดี พบว่า ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่เห็นว่ำมีประโยชน์ในระดับมาก จ านวน ๑๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๘๓ รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๕๐ อยู่ในระดับน้อย จ านวน ๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๒ และไม่มีความเห็น จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๕๕ ของผู้ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนวทางกำรปรับปรุงขั้นตอนของระบบงานให้เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่เห็นว่ำมีประโยชน์ในระดับมาก จ ำนวน 157 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.71 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 11.73 และระดับน้อย 
จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 

 

2 17

159

1

น้อย ปำนกลำง มำก ไม่มีควำมเห็น

[3. ผู้บังคับบัญชำให้ควำมส ำคัญและเป็นแบบอย่ำงที่ดี]

1 21

157

นอ้ย ปานกลาง มาก

[4. ปรับปรุงขั้นตอนของระบบงำนให้เปิดเผย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้]



 

แผนภูมิแสดงความคิดเห็นของบุคลากรต่อแนวทางกำรมีระบบการมีส่วนร่วมจากภายนอกในการ
เฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจสอบ พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่เห็นว่ำมีประโยชน์ในระดับมาก จ ำนวน 140 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.21 รองลงมำอยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 18.44 อยู่ในระดับ
น้อย จ ำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 2.80 และไม่มีความเห็น จ ำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.55 ของผู้ตอบ
แบบส ำรวจทั้งหมด 

๔.๒ ความพึงพอใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน กปร. 

 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน กปร. 
พบว่ำ ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่มีควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จ ำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 52.51 รองลงมำอยู่
ในระดับค่อนข้างมาก จ ำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 35.20 อยู่ในระดับปานกลาง จ ำนวน 19 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.61 และอยู่ในระดับน้อย จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.68 ของผู้ตอบแบบส ำรวจทั้งหมด 
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นอ้ย ปานกลาง มาก ไม่มีความเห็น

[5. มีระบบกำรมีส่วนร่วมจำกภำยนอกในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม และ
ตรวจสอบ]

63

3 19

94

ค่อนขา้งมาก นอ้ย ปานกลาง มาก

4.2 ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรม ของส ำนักงำน กปร.



๔.๓ ความพึงพอใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ของส านักงาน กปร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงความพึงพอใจในการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน กปร. 
พบว่า ผู้ที่ตอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก จ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๙๙ รองลงมา
อยู่ในระดับค่อนข้างมาก จ านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๑๗ อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน ๑๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖๑ และอยู่ในระดับน้อย จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๒๓ ของผู้ตอบแบบส ารวจ
ทั้งหมด 
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ค่อนข้ำงมำก น้อย ปำนกลำง มำก

4.3 ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของส ำนักงำน กปร.



 
 

แบบส ำรวจด้ำนส่งเสริมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ประจ ำปี 2563 ของส ำนักงำน กปร. 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงาน กปร. ขอความร่วมมือตอบแบบส ารวจข้อมูลด้านส่งเสริมจริยธรรม

และการต่อต้านการทุจริต ประจ าปี 2563 เพื่อตอบสนองแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน ก.พ.และประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน และเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป โดยแบบส ารวจจะแบ่งออกเป็น 3 
ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อค าถามผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของหัวหน้าส่วนราชการ  ส่วนที่ 2 ข้อ
ค าถามผลการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และ ส่วนที่ 3  คือข้อ
ค าถามของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงาน กปร. 

 

1. รำยละเอียดผู้ตอบ 
1.1 ผู้ตอบแบบเป็น      ข้าราชการ       ลูกจ้างประจ า        พนักงานราชการ        ลูกจ้างโครงการ 
1.2 การปฏิบัติงานในส านักงาน กปร.     น้อยกว่า 3 ปี      ระหว่าง 3 ปี ถึง 10 ปี      มากกว่า 10 ปี 
1.3 ระดับต าแหนง่      สูงกวา่ช านาญการพิเศษ (สายงานอ่ืนกรุณาเทียบเคียง)      ช านาญการพิเศษลงมา      อ่ืน ๆ  

 

 
 
 

หัวหน้ำส่วนรำชกำร หมายถึง ผู้บริหารสูงสุดของส่วนราชการ ได้แก่ เลขำธิกำร กปร. 

1. ท่ำนคิดว่ำผู้บริหำร (ตำมนิยำมข้ำงต้น) มีกำรปฏิบัติตนตำมหน้ำที่และ/หรือ ออกกฎ ระเบียบ ค ำสั่งภำยใต้อ ำนำจหน้ำที่เพื่อ
สนับสนุนกำรท ำงำนให้เป็นไปตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนหรือไม่  

 
 

หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจรยิธรรม ผลกำรปฏิบัตฯิ 
มี ไม่ม ี

1.1 ผู้ บั งคับบัญชาก าหนดนโยบายและบั งคับใช้ มาตรฐานทางจริ ยธรรม 
 กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

  

1.2 ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญกับงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 และการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้ งจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
 การด าเนินงาน  

  

1.3 ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
1.4 สนับสนุน ส่งเสริมผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีความซื่อสัตย์ และปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรม/คู่มือองค์กรคุณธรรมของส านักงาน กปร. 

  

1.5 คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
(ศปท.) 

  

1.6 คุ้มครองผู้ อยู่ ใต้บั งคับบัญชาที่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมอย่าง
 ตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม 

  

1.7 ติดตามสอดส่องให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
 อย่างเคร่งครัด 

  

 
 
 

 ประเมิน ส่วนที่ 1 : หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
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กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กปร. (ศปท.) มีบทบาทหน้าที่ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ภายในส านักงาน กปร. 
2. ท่ำนคิดว่ำ กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม (ตำมนิยำมข้ำงต้น) มีกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน หรือไม่  
 

 

หน้ำที่และอ ำนำจตำมประมวลจรยิธรรม ผลกำรปฏิบัตฯิ 
มี ไม่ม ี

2.1 ท าหน้าที่เป็นฝ่ายเลขาฯ ของคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
 ด าเนินงานของส านักงาน กปร. (ITA) 

  

2.2 ท าหน้าที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ภายในส านักงาน กปร.   
2.3 ท าหน้าที่ป้องกันการทุจริต ภายในส านักงาน กปร.   
2.4 ท าหน้าที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต    
2.5จัดท าหลักสูตรฝึ กอบรม/โครงการ/กิ จกรรมส่ งเสริ มให้ความรู้ ด้ านคุณธรรม 
 จริยธรรมการป้องกันการทุจริตและ กิจกรรมจิตอาสาให้กับบุคลากรของส านักงาน กปร. 

  

2.6 เปิดโอกาสให้บุคลากรในส านักงาน กปร. และบุคคลภายนอก ได้ เข้ามามีส่วนร่วมและแสดง
 ความคิดเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ ที่ ศปท.ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม 

  

2.7 ท าหน้าที่ในการน าข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะกรรมการจริยธรรมฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ
 ที่ได้จากการท ากิจกรรมและการประเมินฯ มาปรับปรุงขั้นตอนการท างานและพัฒนางานใน
 ส่วนงาน ศปท. ให้ดีขึ้น  

  

 

 
 

3.ข้อมูลเกี่ยวกับจริยธรรม 
กรุณาตอบค าถามในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองจริยธรรมของส านักงาน กปร.  

ข้อค ำถำม มำก 
ปำน
กลำง น้อย 

ไม่ทรำบ/ 
ไม่เคยปฏิบัต ิ

1. ท่ำนรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของส ำนักงำน กปร. ในระดับใด     
2. ท่ำนได้ปฏบิัติตำมประมวลจริยธรรมของส ำนักงำน กปร. ในเรื่องดังต่อไปนี้ มำกน้อยเพียงใด 
(1) กำรยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 
(1.1) ท่านปฏบิัติงานโดยยึดถือความถูกต้องชอบธรรมเป็นหลัก     
(1.2) ท่านทักท้วงเมื่อพบเห็นผูล้ะเมิดจริยธรรม     
(1.3) ท่านยนืหยัดที่จะปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องแม้จะขัดแย้งกับผู้มีอ านาจ     
(2) ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที ่
(2.1) ท่านอุทิศตนในการท างานอย่างเต็มความสามารถ     
(2.2) ท่านท างานตามหน้าที่อยา่งตรงไปตรงมา     
(2.3) ท่านปฏบิัติงานโดยยึดถือความถูกต้องชอบธรรมเป็นหลัก     
(2.4) ท่านตรวจทานงานที่ท าด้วยความระมัดระวังทุกคร้ัง     
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ประเมิน ส่วนที่ 2 : กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 

ประเมิน ส่วนที่ 3 : บุคลำกรในส ำนักงำน กปร. 



 
 

ข้อค ำถำม มำก ปำน
กลำง 

น้อย ไม่ทรำบ/ 
ไม่เคยปฏิบัต ิ

(3) กำรยึดถือประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชำติ  
(3.1) ท่านปฏบิัติงานโดยค านึงถงึประโยชนท์างราชการมากกว่าประโยชน์ 
  ส่วนตัวหรือประโยชน์ของกลุ่มตน 

    

(3.2) ท่านใช้เวลาหรือทรัพย์สินทางราชการเพื่อประโยชนส์่วนตวั     
(4) กำรไม่กระท ำผิดอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  
(4.1) ท่านไมย่อมให้เครือญาติ พวกพ้องเข้ามาเก่ียวข้องในการท านิติกรรม  
  สัญญาในโครงการที่ทา่นรับผิดชอบ 

    

(4.2) ถ้าท่านได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ ท่านจะปฏิบัติตาม 
  ระเบียบพัสดุอยา่งเคร่งครัด 

    

(4.3) ท่านปฏิเสธของฝาก ของก านัล ของขวัญเมื่อมีผู้น ามาให้      
(5) กำรปฏิบัตติำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย  
(5.1) ท่านปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด     
(5.2) เมื่อท่านเห็นว่าค าสัง่ของผูบ้ังคับบัญชา หรือการด าเนินการใดที่ตนมี
 ส่วนเก่ียวข้องไม่ชอบดว้ยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือ 
 ข้อบังคับ ท่านจะทักทว้งเป็นลายลักษณ์อักษร 

    

(6) กำรปฏิบัตหิน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เป็นกลำง  
(6.1) ท่านใช้อ านาจหน้าที่ในทางที่ถูกต้อง หรือไม่ขัดต่อกฎหมาย     
(6.2) ท่านให้บริการแก่ผู้มาติดตอ่อย่างเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัต ิ     
 (7) กำรปฏิบัตติำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
(7.1) ในกรณีที่มีผู้ร้องขอดูหลักฐานของทางราชการหรือหลักฐานทาง 
  ราชการที่มีผลกระทบต่อสทิธิและเสรีภาพผู้อ่ืน ซึง่อยู่ในส่วนทีท่่าน 
  รับผิดชอบ แตท่างราชการไม่สามารถให้ดูได้ ท่านสามารถอธิบายให้ 
  เหตุผลแก่ผู้ที่ร้องขอหรือชี้แจงเหตุผลที่แท้จริงได้อย่างครบถ้วน 

    

(8) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  
(8.1) ท่านปฏบิัติงานให้เกิดผลดทีี่สุดอย่างเต็มก าลังความสามารถแม้ว่า 
  บางครั้งงานที่ได้รับมอบหมายอาจไม่มีความถนัด/ไม่ชอบ หรือไม่เคย 
  ปฏิบัติมาก่อน แตท่่านก็จะพยายามท าอยา่งดีทีสุ่ดจนงานส าเร็จ 

    

(8.2) ท่านใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏบิตัิหน้าที่ตาม
  คุณภาพและมาตรฐานองค์กรโดยเคร่งครัด 

    

(8.3)  ท่านประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองอยู่เสมอเพื่อติดตามว่าได้  
  ด าเนินงานตามเปา้หมายหรือไม่ 

    

(9) กำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
(9.1) ท่านมีความจงรักและภักดีตอ่สถาบนัพระมหากษัตริย์ พร้อมทีจ่ะปฏบิัติงาน 
  เพื่อสนองพระราชด ารัสและพระราชด าริ อยา่งเต็มความสามารถ 

    

(9.2) ท่านน้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (ร.9) และพระปฐมบรมราช
โองการ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.10) มาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานฯ 

    



 
 

ขอขอบคุณอย่ำงสูง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.กปร.) 

ประจ าปีงบประมาณ 2563
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ข้อค ำถำม มำก 
ปำน
กลำง น้อย 

ไม่ทรำบ/ 
ไม่เคยปฏิบัต ิ

10) กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำรงตน รักษำชื่อเสียง 
(10.1) ท่านปฏบิัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังมิให้เกิดความเสื่อมเสียหรือไม่
    ไว้วางใจแก่ราชการ 

    

(10.2) ท่านสนับสนุน ส่งเสริม หรือ ยกย่องเพื่อนร่วมงานที่มีความซื่อสัตย ์
  และมีผลงานดีเด่น 

    

 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
4.1 ในรอบระยะเวลา 1 ปีที่ผา่นมาทา่นเคยพบเห็นพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ ส านักงาน กปร. เก่ียวกับการปฏิบัติหรือละ

เว้นการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบ หรือ การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต หรือไม่ 
 ไม่เคยพบเห็น  เคยพบเห็น กรุณาตอบ (1)            

(1) เร่ืองที่เคยพบเห็นประกอบด้วย (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 การใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อแสวงหาประโยชน์

ส่วนตัว 
 การใช้อ านาจหน้าที่ในการหาประโยชนส์่วนตวัหรือพวก

พ้อง 
 การน าทรัพยส์ินหรือเวลาราชการไปใชป้ระโยชน์

ส่วนตัว 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) 

........................................................................................ 
5. กำรด ำเนินงำนด้ำนส่งเสรมิจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  

5.1 แนวทางการด าเนินงานในการส่งเสริมจริยธรรมในเรื่องต่อไปนี้ ท่านเห็นว่ามีประโยชน์ในระดับใด 
  มำก ปำน

กลำง 
น้อย ไม่มี

ควำมเห็น 
1. รณรงค์ปลูกจิตส านึกให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส่วนราชการ     
2. จัดหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับเร่ืองจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต     
3. ผู้บังคับบญัชาให้ความส าคัญและเป็นแบบอย่างที่ดี     
4. ปรับปรุงขั้นตอนของระบบงานให้เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้     
5. มีระบบการมีส่วนร่วมจากภายนอกในการเฝ้าระวัง ติดตาม และตรวจสอบ     
5.2 ความพึงพอใจในการด าเนนิงานเก่ียวกับกำรส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงาน กปร. 

     มาก           ค่อนข้างมาก        ปานกลาง       ค่อนขา้งนอ้ย      น้อย 
5.3 ความพึงพอใจในการด าเนนิงานเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของส านักงาน กปร. 

          มาก           ค่อนข้างมาก        ปานกลาง       ค่อนขา้งนอ้ย      น้อย 
6.  ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของส ำนักงำน กปร.  

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................................................... 
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