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 ทั้งนี้ อ.ก.พ. กรม คณะกรรมการที่ อ.ก.พ. กรมแต่งตั้ ง หรือคณะกรรมการที่หัวหน้าส่วน
ราชการแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี อาจประกาศก าหนดคุณสมบัติของผู้ เข้ารับการคัดเลือกเพ่ิมเติมได้ตามความ
เหมาะสม 
  2. การรับสมัครคัดเลือก 
 2.1 ให้ข้าราชการผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครที่กรอก
เรียบร้อยแล้วได้ที่กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนแนวพระราชด าริ (กพค.) ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป
จนถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 ในเวลาราชการตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.30 น. 

2.2 ข้าราชการพลเรือนสามัญสามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกได้โดยวิธีการดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้เสนอรายชื่อข้าราชการ

ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดต่อผู้บังคับบัญชาระดับส านัก/กอง/ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 (2) ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดสมัครด้วยตนเอง โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับกอง/ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง ให้ความเห็นประกอบ 

2.3 ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือกจะต้องด าเนินการตามขั้นตอน 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

 (1) กรอกใบสมัครที่เว็บไซต์ http://www.ocsc.go.th/HiPPS หัวข้อ “รับสมัครเข้า
ร่วมระบบ HiPPS รุ่นที่ 17” โดยต้องรับผิดชอบในการรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ 
รับสมัครคัดเลือก และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องและครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง พร้อมทั้ง
แนบไฟล์ข้อมูลตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ส านักงาน ก.พ. จะ
ถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกตั้งแต่ต้น 

 (2) พิมพ์ใบสมัครในกระดาษ A4 และยื่นใบสมัครได้ที่กองพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพ่ือขบัเคลื่อนแนวพระราชด าริ (กพค.) เพ่ือใช้ประกอบการคัดเลือก 

 ทั้งนี้ การสมัครคัดเลือกจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ด าเนินการครบทุกขั้นตอน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
  3. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
 3.1 คณะกรรมการบริหารจัดการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps) ก าหนด
วิธีการ เกณฑ์การสรรหา และด าเนินการคัดเลือกคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศส านักงาน ก.พ. และประกาศของส านักงาน กปร. โดยค านึงถึงมิติการคัดเลือก ดังนี้ 

มิติการคัดเลือก องค์ประกอบ เครื่องมือ เกณฑ์ 

1. ศักยภาพ (1) ความสามารถทาง
เทคโนโลยีดิจิทัล 

• ICDL Workforce Basics 
(ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่ (1) 
Computer and Online Basics 
และ (2) Application Basics) หรือ 

• IC3 Digital Literacy Certification 
(ประกอบด้วย 2 หลักสูตร ได้แก่ 
(1) Computing Fundamentals 
และ (2) Key Application) หรือ 

- ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
ในแต่ละหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

/  มิติการ ... 

http://www.ocsc.go.th/HiPPS%20หัวข้อ

















