
ของการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจริต ปีงบประมาณ 2564

ส ำนักงำน กปร.



แผนการบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ปีงบประมาณ 2564 

  

 

 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต เป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานภาครัฐ อีกทั้งเป็นการน ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มีเป้าหมายหลักในการเพ่ิมระดับของค่าดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศให้สูงกว่าร้อยละ 50  เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มาแปลง 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ท.  ในเรื่องการ
ยกระดับความโปร่งใสและต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 

 ส านักงาน กปร. ได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่เกิดขึ้นจากการกระท าโดยเจตนาและไม่เจตนา รวมถึงเรื่องของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ส านักงาน 
กปร. (พ.ศ.2562-2564) ขึ้น เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าส านักงาน กปร. จะเป็นองค์กรที่มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่มุ่งเน้น
คุณธรรม ความมีเหตุมีผล และค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน  

 แผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
เป็นส่วนหนึ่งของแผนฯ  ระยะ ๓ ปี ทุกภาคส่วนของส านักงาน กปร. ได้ร่วมกันก าหนดปัจจัยเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ซึ่งได้ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และได้มีการทบทวนแผนจากส านัก กอง 
ศูนย์ กลุ่ม แล้ว เมื่อพิจารณาทบทวนแล้วเห็นว่าวิธีการและมาตรดังกล่าวยังสามารถด าเนินการต่อเนื่อง ได้
เพราะยังครอบคลุมและป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ 

 ผลจากการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2563 ในการประชุมดังกล่าว ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนใน
ปีงบประมาณ 2564 รวมถึงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยส านักงาน ป.ป.ท.ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย 1 กระบวนงาน จาก 3 กระบวนงาน(กระบวนงานพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ)  โดย
จัดส่งแผนบริหารความเสี่ยงของกระบวนการที่คัดเลือกมาด าเนินงานภายในไตรมาสที่ 2 ของปี 2564 และ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงภายในเดือนสิงหาคม 2564  

ส านักงาน ป.ป.ท. ได้มีหนังสือที่ ปป 0012/ว 39  ลงวันที่ 30 กันยายน 2563 เรื่อง แจ้งแนวทาง
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่องการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดส่งผลงาน
ส าคัญโดนเด่นเป็นที่ประจักษ์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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ให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานตามมติการประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ตามกรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 3 ด้าน  

จากแนวทางการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงข้างต้น นอกจากน าแผนระยะ ๓ ปีมาด าเนินการตาม
ทิศทางที่ได้ทบทวนแล้ว เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ท.ก าหนด ส านักงาน กปร. จึงได้
คัดเลือกกระบวนการ การใช้จ่ายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐมาจัดท าแผน โดยพิจารณา
จากโครงการที่ได้รับงบประมาณสูงสุด คือ โครงการค่ายเยาวชนสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) รุ่นที่ 11 
ซึ่งมีกองประชาสัมพันธ์เป็นผู้รับผิดชอบหลัก และมีแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าวประกอบไปด้วย ขั้นตอน
การด าเนินงาน และแนวทางจัดการความเสี่ยง ทั้งนี้ เลขาธิการ กปร. ได้อนุมัติเห็นชอบให้กองประชาสัมพันธ์
ด าเนินการตามแผนฯ ดังกล่าวด้วยแล้ว. 
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ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความ
เสี่ยง 

 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2564 

โอ 

กาส 
ผล 

กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. ระบบในการ
วิ เ ค ร า ะ ห์
โ ค ร ง ก า ร มี 
โอกาส/ช่องทาง
ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต 

๓ ๒ ปาน
กลาง 

1. สร้างจิตส านึก ปลูกฝั งทาง
จริยธรรมให้กับบุคลากรของ
ส านักงาน กปร. 

 

    ศปท. 

๒. การ
เบิกจ่าย
งบประมาณไม่
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบฯ 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

2.1 ควบคุม ก ากับดูแลให้
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

    ศปท.(หลัก) 
กพค./กบง.
(สนับสนุน) 

 

    2.2 สร้างจิตส านึกท่ีดี ปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรของส านักงาน กปร. 

 

    ทุกส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุม่ 

 

แผนบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตปี ๒๕๖๔ ส านักงาน กปร. 
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ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความ
เสี่ยง 

 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2564 

โอ 

กาส 
ผล 

กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    2.3 สื่อสารให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังและ 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. ให้
มี 
ความเข้าใจในเรื่องกฎ   
ระเบียบอย่างถ่องแท้ 

 

 

    สลก.(กบง.) 

๓. การแสวงหา
ประโยชนจ์าก
ข้อมูลทาง
ราชการหรือการ
รับของขวัญ/ 
เงินบริจาค/
สินบน/สินน  าใจ  
จากผู้ขาย/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง/ผู้มี

๒ ๓ ปาน
กลาง 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์พร้อม
ทั งชี แจงกับผู้ขาย/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียว่าจะไม่มีการรับ
สินน  าใจ และจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การไม่รับ
ของขวัญ/สินน  าใจ ปิดประกาศ 
ไว้ในจุดที่มีความเสี่ยง 

 

    ศปท.(หลัก) 
สลก.(สนับสนุน) 
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ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความ
เสี่ยง 

 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2564 

โอ 

กาส 
ผล 

กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ส่วนได้สว่นเสีย 
เพ่ือหวัง
ผลตอบแทน 
    ๒. เปิดพื นท่ีให้ผู้พบเห็นแจ้ง

เบาะแสได้โดยไม่เปิดเผยตัวตน
ผู้แจ้ง และมีกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ น 

 

    ศปท. 

๔.กระบวนการ
จัดซื อจัดจ้างมี
โอกาสไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบพัสดุ 
 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

๑. มีการสื่อสารระเบียบพ
พัสดุให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ
โดยทั่วกันและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

    สลก.(กบง.) 

    ๒. มีการจัดท าหนังสือรับรอง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
หรือไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ที่เสนองานในการจัดซื อ

    สลก.(กบง.) 
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ปัจจัยท่ี 

จะเกิดความ
เสี่ยง 

 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2564 

โอ 

กาส 
ผล 

กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

จัดจ้าง (ทั งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
กรรมการจัดซื อ-จัดจ้าง 
กรรมการตรวจรับ) 

    ๓. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้
ข้าราชการ บุคลากรปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการจัดซื อ จัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 

 

 

    สลก.(กบง.) 

    ๔. มีการจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดซื อจัดจ้าง เสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ใน
เว็บไซด์ของส านักงาน 
กปร. 

    สลก.(กบง.) 

 



 

 

 

 

การบริหารความเสี่ยง 

เกี่ยวกับความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณของ  
โครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ  

(RDPB Camp) 
 



7 
 

การบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณของ 
โครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน แนวทางจัดการความเสี่ยง 
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโครงการค่ายเยาวชนฯ - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดจ้างและตรวจรับพัสดุ ที่มีเจ้าหน้าที่จาก

ส่วนต่าง ๆ ของส านักงาน กปร. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและการมีส่วน
ร่วม 

- ด าเนินการจัดจ้างเป็นไปตามระเบียบพัสดุ โดยใช้วิธีการ E-Bidding  
ไม่ใช้วิธีกรณีพิเศษ เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ 

- เปิดเผยผลการจัดซื้อ-จัดจ้างผ่านหน้าเว็บไซด์ ส านักงาน กปร. 
- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ และ

มีการจัดท ารายงานตรวจรับตามระเบียบพัสดุ 
การคัดเลือกเยาวชนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการค่ายเยาวชนฯ 

- มีการแต่งตั้งคณะท างานด าเนินโครงการค่ายเยาวชนฯ  
- มีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนที่ชัดเจน เช่น ช่วงอายุ และ

จะต้องไม่เคยเข้าร่วมโครงการมาก่อน เป็นต้น และแจ้งก่อนการรับ
สมัคร รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการรับสมัครเข้าร่วมโครงการฯ และ
ผลการคัดเลือก ผ่านทางเว็บไซด์ ส านักงาน กปร. ที่บุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงได้สะดวก 

- การส่งทีมเยาวชน ทีมละ 4 คน เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนฯ
สถาบันการศึกษาเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกนักศึกษา 

- การคัดเลือกทีมเยาวชนคณะท างานฯ พิจารณาจากเอกสารโครงการ
ของเยาวชน ที่จะต้องน าเสนอโครงการที่มีความเกี่ยวข้องกับหัวข้อที่
ก าหนดไว้ และมีความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 

การด าเนินโครงการค่ายเยาวชนฯ การ
ฝึกอบรมให้ความรู้และการศึกษาดูงาน 

- คณะท างานฯ ร่วมกับกองประสานงานโครงการพื้นที่ท่ีเกี่ยวข้องร่วมกัน
หารือและก าหนดกิจกรรม การฝึกปฏิบัติ และการศึกษาดูงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการ 

- มีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างละเอียด และชัดเจน 
รวมทั้งแจ้งผู้ทีเ่กี่ยวข้องรับทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

การประกวดโครงการของเยาวชน - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดผลงานโครงการของ
เยาวชนฯ จากผู้มีประสบการณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาท ิกรมชลประทาน 
กรมป่าไม้ กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  เป็นต้น 

- มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน มีมาตรฐาน และมีการประชุม
หารือร่วมกันของคณะกรรมการตัดสินฯ และคณะท างานฯ ในการจัดท า
แผนการลงพ้ืนที่โครงการของเยาวชน พร้อมการประสานงานไปยัง
สถาบันการศึกษาและทีมเยาวชน 

การด าเนินโครงการค่ายเยาวชนฯ กรณีการ
เกิดอุบัติภัยและภัยธรรมชาติ อาทิ การเกิด
พายุในพ้ืนที่ต่าง ๆ รวมทั้งกรณสีถานการณ์ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 

- มีการติดตามข่าวสารและสถานการณ์อย่างใกล้ชิด  เ พ่ือจะได้
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานให้สอดรับกับสถานการณ ์

- ออกมาตรการเพ่ือป้องกันการติดเชื้อของโรคระบาดและน าระบบ
เทคโนโลยีเข้าช่วยในการเกิดกรณีดังกล่าว คือ VDO CONFERENCE 
หรือ การประชุมทางไกลผ่านทางจอภาพ คือการประชุมที่ผู้ร่วมประชุม
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ขั้นตอนการด าเนินงาน แนวทางจัดการความเสี่ยง 
ซึ่งอยู่ต่างสถานที่กันสามารถประชุมร่วมกันได้โดยให้ความรู้สึก
เหมือนกับนั่งประชุมอยู่ในห้องเดียวกัน ไม่ว่าจะเป็นภาพหรือเสียงโดย
ผ่านระบบการสื่อสารโทรคมนาคมในรูปแบบต่าง ๆ เป็นตัวเชื่อม 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการค่าย
เยาวชนฯ เช่น การมีบริษัทเข้ามายื่นเสนอ
ราคาและน าเสนอเทคนิคน้อย ท าให้ขาด
โอกาสในการมีตัวเลือกท่ีหลากหลาย 

- ขยายเวลาเพ่ือให้บริษัทที่สนใจเข้ายื่นเสนอราคา 
- เพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ให้บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ได้รับทราบมากข้ึน 
- ปรับลดหลัก เกณฑ์หรือข้อก าหนดที่ สามารถยืดหยุ่ น ได้  เช่น 

ประสบการณ์ในการท างานภาครัฐ เพ่ือเปิดโอกาสให้กับบริษัทที่สนใจ
ได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันมากขึ้น ซึ่งต้องไม่กระทบกับงบประมาณ 
และคุณภาพท่ีก าหนด 

 
 



 

โครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นที่ 11 
ภายใต้หัวข้อ “จัดการน้ำ รักษาป่า พัฒนาอาชพีสู่ความพอเพยีง” 

ประจำปีงบประมาณ 2564 
โดย สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

(สำนักงาน กปร.) 

1. หลักการและเหตุผล

เมื่อทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลายส่งผลให้ระบบนิเวศขาดความสมดุล หน้าฝนน้ำล้นท่วม 
หน้าแล้งน้ำขาดแคลนรุนแรง  พื้นท่ีติดทะเลถูกน้ำเค็มรุกเข้าพื้นท่ีเพาะปลูก  น้ำจืดน้อยลงเพราะมีน้ำเปรี้ยว  
จากป่าพรุทะลักเข้าแทนท่ี  สภาพแวดล้อมเริ่มเปล่ียนแปลง รวมท้ังเกิดภัยพิ บัติจากธรรมชาติจนไม่สามารถ 
รักษาตนเองได้อีกต่อไป  คือสภาพปัญหาแต่เดิมของโครงการพัฒนาพื้นท่ีปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  และด้วยพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงห่วงใยถึ งความเดือด ร้อนทุกข์ยากของราษฎร จึงได้พระราชทาน 
แนวพระราชดำริการแก้ไขปัญหาต่างๆ แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ให้ร่วมกันดำเนินการศึกษาข้อมูลอย่างละเอียด 
วิเคราะห์ปัญหาจนมีบทสรุปออกมาเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ  โดยให้ราษฎรเข้ามามีส่วนร่วม  และโดยเฉพาะ 
การบริหารจัดการน้ำ เพราะ “น้ำ คือ ชีวิต” ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม ตลอดจนยกระดับและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎรในพื้นท่ีอย่างครบวงจรให้มีความสุขอย่างยั่งยืน   

ปัจจุบัน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงสืบสานพระราชปณิธานในสมเด็จพระบรมชนกนาถ 
ในการขยายผลพระราชกรณียกิจไปสู่ราษฎรโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นทรัพยากรอันสำคัญ 
ของประเทศ เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีมีส่วนช่วยในการสานต่อแนวพระราชดำริ นอกจากจะเป็นการฟื้นฟูอนุรักษ์  
และสร้างสมดุลส่ิงแวดล้อมแล้วยังสร้างความสุขและความอยู่ดีกินดีให้แก่ราษฎรโดยมีกระบวนการเรียนรู้  
ให้มีความต่อเนื่องเป็นระบบในลักษณะเรียบง่ายได้ประโยชน์สูงสุด   

สำนักงานคณะกรรมการพิ เศษเพื่ อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
(สำนักงาน กปร.)  จึงกำหนดจัดโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11 ขึ้น 
เพื่อเป็นการขยายผลการเรียนรู้เกี่ยวกับแนวพระราชดำริ พระราชกรณียกิจการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ผ่านโครงการพัฒนาพื้นท่ีปากพนังอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ จังหวัดนครศรีธรรมราช แก่เยาวชนจากสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้เรียนรู้ท้ังภาคทฤษฎี และฝึก
ปฏิบัติเป็นการได้รับความรู้เชิงบูรณาการผสมผสานกับการเรียนรู้จากพื้นท่ีจริง ทำให้การถ่ายทอดการเรียนรู้  
อย่างถูกต้อง อีกท้ังจะเป็นการจุดประกายความคิดท่ีจะสามารถนำผลสำเร็จของโครงการฯ ไปประยุกต์ปฏิบัติ  
ได้จริงท้ังต่อการศึกษาและการดำรงชีวิตให้บังเกิดความมั่นคงและยั่งยืนในสังคมสืบต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อเผยแพร่พระราชกรณียกิจและแนวพระราชดำริการพัฒนาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอดไปสู่เยาวชน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ท่ัวประเทศ 
2. เพื่อให้เยาวชนได้รับความรู้ในมุมมองใหม่ หรือการสร้างนวตักรรมต่างๆ มากยิ่งขึ้นในมุมมอง

หรือบริบทของตนเอง 
3. เพื่อให้ เยาวชนเป็นเครือข่ายในการเผยแพร่และสืบสาน รักษา ต่อยอดขยายผ ลแนว

พระราชดำริได้อย่างกว้างขวางและถูกต้องยิ่งขึ้น 
4. เพื่อติดตามผลสัมฤทธิ์ของเยาวชนท่ีผ่านการเข้าร่วมโครงการ RDPB Camp ของสำนักงานฯ

ในรุ่นท่ีผ่านมา 

3. รายละเอียดโครงการ

โครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB CAMP) รุ่นท่ี 11 มีรายละเอียดในการ
ดำเนินงานแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ดังนี้   

กิจกรรมที่ 1 โครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นที่ 11 เป็น
การดำเนินงานจัดโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ  (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11 จำนวน 1 ครั้ง 
ใช้ระยะเวลาดำเนินงาน 7 วัน 6 คืน โดยคัดเลือกเยาวชนในระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าอายุระหว่าง 18 - 25 ปี 
จากสถาบันการศึกษาทุกภูมิภาคของประเทศ เข้าร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อยกว่า 80 คน แบ่งเป็นทีม ทีมละ 
4 คน ต่อสถาบันการศึกษา รวมจำนวนท้ังส้ินไม่น้อยกว่า 20 ทีม (ทีมท่ีได้เข้าร่วมโครงการฯ จะมีคณะกรรมการ
คัดเลือกพิจารณา) เพื่อให้เยาวชนได้เข้ามาร่วมเรียนรู้แนวพระราชดำริและผลสำเร็จในการพัฒนาจากศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ /โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ /ศูนย์เรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ 
ในพื้นท่ีภาคใต้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1. การคัดเลือกเยาวชน มีรายละเอียดดังนี้ 
1.1.1. คัดเลือกเยาวชนระดับอุดมศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ   

เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11 โดยมีเยาวชนเข้าร่วมโครงการฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 80 คน 

1.1.2. เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11 
เป็นเยาวชนท่ีไม่เคยเข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 1 - 10 ของ
สำนักงาน กปร. อยู่ในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าอายุระหว่าง 18 - 25 ปี โดยแต่ละสถาบันจะต้องจัดทีม
เยาวชนเข้าร่วมโครงการฯ ทีมละ 4 คน ต่อ 1 สถาบัน  

1.1.3. การรับสมัครและคัดเลือกเยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ค่ายเยาวชนรู้งานสืบสาน
พระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11 เยาวชนท่ีประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ จะต้องจัดทีมจำนวน 4 คน ภายใน
สถาบันเดียวกันและต่างช้ันปี ได้  พร้อมส่งช่ือ-สกุล/คณะ/สถาบันการศึกษา และเขียนโครงการในหัวข้อ 
“จัดการน้ำ รักษาป่า พัฒนาอาชีพสู่ความพอเพียง” จำนวน 1 โครงการ (ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด) ส่งให้
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเพื่อพิจารณาจากผลงานและคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสาน
พระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11  ท้ังนี้โครงการท่ีทีมเยาวชนส่งมาให้พิจารณาจะไม่สามารถเปล่ียนแปลง 
ในภายหลังได้ 
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1.2. การเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ กิจกรรมในโครงการค่ายเยาวชนฯ (RDPB Camp) 
รุ่นท่ี 11 ระยะเวลา 7 วัน 6 คืน ในพื้นท่ีศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ/ โครงการอันเนื่อง    
มาจากพระราชดำริ /ศูนย์เรียนรู้ /โครงการท่ีเกี่ยวข้อง เยาวชนจะได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

1.2.1. กิจกรรมภาคทฤษฎี 
 : บรรยายพิเศษและให้ความรู้เกี่ยวกับแนวพระราชดำริ การสนองพระราชดำริ หลักการ

ทรงงาน การประยุกต์ใช้ และการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ การเป็นมัคคุเทศก์ในโครงการ  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ รวมถึงการผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เพื่อใช้ในการถอดบทเรียน  

1.2.2. กิจกรรมภาคปฏิบัติ (พื้นที่โครงการ +จิตอาสาตามแนวพระราชดำริ) 
 : เยาวชนจะต้องร่วมนำความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนฯ (RDPB 

Camp) รุ่นท่ี 11 ไปพัฒนาสถานท่ีต่างๆ ได้แก่ ศูนย์ศึกษาฯ /ชุมชน /แหล่งเรียนรู้ /สถานท่ีศึกษาดูงาน เป็นต้น 
ให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

 : การเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติจริงในพื้นท่ีโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริแบบ
เจาะลึกให้เข้าใจถึงแนวพระราชดำริ และสามารถนำไปต่อยอดขยายผลได้  

 : การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติกับบุคคลต้นแบบหรือปราชญ์ชาวบ้านท่ีสร้างแรงบันดาล
ใจในการท่ีจะร่วมสืบสานแนวพระราชดำริให้บังเกิดผลต่อไปในอนาคต  

1.2.3. กิจกรรมถอดบทเรียน 
: การนำเสนอส่ิงท่ีได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์จำนวน 1 กิจกรรม โดยมีรางวัล

ตามความเหมาะสม 
1.2.4. กิจกรรมสันทนาการ 

: การทำกิจกรรมให้เกิดการมีส่วนร่วมเน้นความรู้รัก สามัคคี และเกื้อกูลกันในการ
ทำงานเป็นทีม 

กิจกรรมที่ 2 การประกวดโครงการของเยาวชนอาสาสานต่อพระราชดำริ หัวข้อ “จัดการน้ำ
รักษาป่า พัฒนาอาชีพสู่ความพอเพียง”   

2.1 จัดให้มีการประกวดผลงานการน้อมนำแนวพระราชดำริมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเยาวชนที่
ผ่านการเข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11  ได้นำแนวคิดและองค์
ความรู้ตามแนวพระราชดำริท่ีได้รับไปพัฒนาต่อยอด หรือเพิ่มเติมโครงการของทีม  ซึ่งโครงการท่ีเยาวชนส่งเข้ามา
ประกวดครั้งนี้ จะต้องเป็นโครงการเดิมท่ีเคยส่งเข้ามาให้พิจารณาในครั้งแรกก่อนเข้าร่วมกิจกรรมท่ี 1 เท่านั้น  

2.2 การจัดส่งผลงานและรายละเอียดโครงการของทีม จะต้องจัดทำในรูปแบบ VTR หรือ 
Presentation หรือภาพถ่ายการดำเนินโครงการของทีมให้แก่ “คณะกรรมการตัดสินผลงานการประกวดโครงการทีม
เยาวชน” จำนวน 6 คน ซึ่งคณะกรรมการฯ จะพิจารณาผลงานตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และคัดเลือกทีมเข้ารอบ 
จำนวน 10 ทีม จากนั้น คณะกรรมการฯ จะเดินทางไปในพื้นท่ีโครงการของทีมท่ีได้รับคัดเลือก จำนวน 10 ทีม
ดังกล่าว พร้อมกับตัดสินผลการประกวดตามลำดับ 
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2.3 หลังจากคณะกรรมการฯ ลงพื้นท่ีเรียบร้อยแล้ว กำหนดให้มีการจัดงานประกาศผลการประกวด 
จำนวน 1 วัน  โดยใช้สถานท่ีจัดงานเป็นห้องประชุมท่ีสำนักงาน กปร. ทีมท่ีชนะการประกวดจะได้รับถ้วยรางวัล หรือ
โล่รางวัล พร้อมทุนการศึกษา  สำหรับทุนการศึกษาท่ีจะมอบให้ท้ัง 10 ทีม เป็นเงินรวมทั้งส้ิน 170,000 บาท (หนึ่ง
แสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) มีรายละเอียด ดังนี้  

2.3.1 รางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รางวัล ได้รับถ้วยรางวัล พร้อมทุนการศึกษา จำนวน 50,000 บาท 
2.3.2 รางวัลรองชนะเลิศ จำนวน 2 รางวัล ได้รับถ้วยรางวัล พร้อมทุนการศึกษา ทีมละ จำนวน

25,000 บาท 
2.3.3 รางวัลชมเชย จำนวน 7 รางวัล ได้รับโล่รางวัลพร้อมทุนการศึกษา ทีมละ 10,000 บาท 
2.3.4 รางวัลเชิดชู เกียรติ จำนวน 1 รางวัล  สำหรับมอบให้อาจารย์ ท่ีปรึกษา   ซึ่ ง

คณะกรรมการตัดสินฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ 

4. วันที ่- สถานที่ดำเนินโครงการ
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 7 วัน 6 คืน ในช่วงปลายเดือนเมษายน 2564  ณ  โครงการพัฒนา

พื้นท่ีลุ่มน้ำปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริในพื้นท่ีภาคใต้ ท้ังนี้ กำหดการในรายละเอียดท่ีชัดเจนจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 

5. ประโยชน์ที่ได้รับ
5.1 สามารถเผยแพร่พระราชกรณียกิจ และแนวพระราชดำริการพัฒนาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้า        

อยู่หัว ทรงสืบสาน รักษา ต่อยอดไปสู่เยาวชน นิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ท่ัวประเทศ 
5.2 ทำให้ให้เยาวชนได้รับความรู้ในมุมมองใหม่  หรือการสร้างนวัตกรรมต่างๆ มากยิ่งขึ้น 

ในมุมมอง หรือบริบทของตนเอง 
5.3 ทำให้ให้เยาวชนเป็นเครือข่ายในการเผยแพร่และสืบสาน รักษา ต่อยอดขยายผลแนว

พระราชดำริได้อย่างกว้างขวางและถูกต้องยิ่งขึ้น 
5.4 สามารถติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของเยาวชนที่ผ่านการเข้าร่วมโครงการ RDPB Camp 

ของสำนักงานฯ ในรุ่นท่ีผ่านมา 

6. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม
6.1 น.ส.วาสนา  ก้อนเพชร  064-130-8999 
6.2 น.ส.ชลิตา  กิติศัพย์   085-216-6320 
6.3 นายสรวุฒิ  เศรษฐโกมล  089-684-1333 
6.4 น.ส.ประทีป  ศรีคำ   092-854-5298  

กองประชาสัมพันธ์  สำนักงาน กปร.  
โทรศัพท์  02-447-8500-6 ต่อ 118 
โทรสาร   02-447-8561 
Email :  rdpbcamp11@gmail.com 

    

12



หลักเกณฑ์การคัดเลือกเยาวชนเข้าร่วมโครงการ
ค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำร ิ(RDPB Camp) รุ่นที่ 11 

“จัดการน้ำ รักษาป่า พัฒนาอาชีพสู่ความพอเพียง” 
ณ โครงการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำปากพนังอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 ผู้ประสานงาน รายละเอียดเพิ่มเติม 
น.ส.วาสนา   ก้อนเพชร (พี่แนน)   064-130-8999  
น.ส.ชลิตา     กิติศัพย์ (พี่อาย)     085-216-6320 
นายสรวุฒิ    เศรษฐโกมล (พี่เก่ง)  089-684-1333 
น.ส.ประทีป  ศรีคำ (พี่มิ้น)      092-854-5298  
ที่อยู่ www.rdpb.go.th 
กองประชาสัมพันธ์  
สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  (สำนักงาน กปร.)  
เลขที่ 2012  ซอยอรุณอมรินทร์ 36  ถนนอรุณอมรินทร์  แขวงบางยี่ขัน   เขตบางพลัด  กรุงเทพฯ  10700 
โทรศัพท์  02-447-8500-6 ต่อ 118  โทรสาร 02-447-8561   E-mail : rdpbcamp11gmail.com 

คุณสมบัติเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
1. นิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่า
2. เยาวชนเพศชายหรือหญิงท่ีกำลังศึกษาอยู่ สัญชาติไทย อายุระหว่าง 18 - 25 ปี
3. สมัครเป็นทีม ทีมละ 4 คน
4. สมาชิกภายในทีมต้องศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาเดียวกัน สามารถต่างคณะ ต่างช้ันปีได้
5. มีอาจารย์ท่ีปรึกษาหรือผู้แทนดูแลทีมจากสถาบันการศึกษาประจำทีม ทีมละ 1 คน
6. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจำตัว หรือเป็นโรคติดต่อร้ายแรง
7. มีประสบการณ์การออกค่าย หรือกิจกรรมอื่นๆ (ถ้ามี)
8. ต้องไม่เคยผ่านการเข้าค่าย RDPB Camp ต้ังแต่รุ่นท่ี 1-10

การสมัครเข้าร่วมโครงการฯ 
เยาวชนท่ีจะเข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชดำริ (RDPB Camp) รุ่นท่ี 11 จะต้องส่งโครงการภายใต้

หัวข้อ “จัดการน้ำ รักษาป่า พัฒนาอาชีพสู่ความพอเพียง” พร้อมเอกสาร ดังนี้ 
1. ใบสมัครฟอร์ม 01 (แบบทีม)  1 ใบ
2. ใบสมัครฟอร์ม 02 (แบบรายบุคคล)  4 ใบ พร้อมแนบรูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 2 นิ้ว คนละ 1 รูป  (ไม่สวมหมวก ไม่สวม

แว่นตา ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน)
3. โครงการ“จัดการน้ำ รักษาป่า พัฒนาอาชีพสู่ความพอเพียง” ทีมละ1 โครงการ (แบบฟอร์ม 03) รวมภาพประกอบ

จำนวนไม่เกิน 10 หน้า (กระดาษ A4) ขนาดตัวอักษรขนาด 18 Font TH Sarabun
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ภาคผนวก 

แผนการบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 - 2564) 



 
 
 
 

 
 
 

http://www.rdpb.go.th/th/Blogs/การป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมจริยธรรม-c178/แผนบริหาร
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด-v8493    

แผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ส านักงาน กปร. (พ.ศ. 2562 - 2564) 

http://www.rdpb.go.th/th/Blogs/การป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมจริยธรรม-c178/แผนบริหารความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด-v8493
http://www.rdpb.go.th/th/Blogs/การป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมจริยธรรม-c178/แผนบริหารความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด-v8493
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