
โดย...ศูนยป์ฏิบตักิารตอ่ตา้นการทุจรติ
ส านกังาน กปร.



 
 

 

 เกริน่น ำ 

 

  

 ส ำนักงำน กปร. ได้ตระหนักและเล็งเห็นควำมส ำคัญในเรื่องกำรบริหำรควำมเสี่ยงของกำร
ด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตที่เกิดขึ้นจำกกำรกระท ำโดยเจตนำและไม่เจตนำ รวมถึงเรื่องของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดท ำ “แผนบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
ส ำนักงำน กปร. (พ.ศ.2562-2564)” ขึ้น เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นว่ำส ำนักงำน กปร. จะเป็นองค์กรที่มุ่งมั่น
ปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติตนตำมแนวทำงของหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ที่มุ่งเน้นคุณธรรม ควำมมีเหตุมีผล และค ำนึงถึงประโยชน์สุขของประชำชน นอกจำกนั้นเป็นกำรสนับสนุน
ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่มีเป้ำหมำยใน
กำรเพ่ิมค่ำดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศให้สูงกว่ำร้อยละ๕๐ เมือ่สิ้นสุดของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 

 ส ำนักงำน กปร. ได้ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 โดยมีเป้ำหมำยในกำรติดตำมผลเพ่ือเป็นกำรประเมินคุณภำพและควำมเหมำะสม
ของวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมทั้งติดตำมผลกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ได้ด ำเนินกำรแล้วว่ำบรรลุวัตถุประสงค์
ตำมแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงหรือไม่  

 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ได้จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร. ประจ ำปีงบประมำณ 2563 ซึ่ง
นอกจำกเป็นกำรติดตำมประเมินผลกำรบริหำรควำมเสี่ยงฯ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๓ แล้วยังเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อกำรทบทวนและปรับแผนฯ ในระยะต่อไปให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน. 

   
 

 

 
 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร. 
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สรุปผลการด าเนินการ 
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ส านักงาน กปร.  

ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖3 

 

 ศปท. ได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร. 
(พ.ศ. 2562-2564) ซ่ึงเกิดจำกกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่
อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร.” (ภำยใต้โครงกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง) โดยใช้กระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมและน ำผลกำรประชุมฯ มำประมวลรวบรวมและจัดท ำ
เป็นแผนบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร. (พ.ศ.2562-2564) 
และน ำแผนฯ มำเป็นคู่มือในกำรด ำเนินงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบกำรควบคุมเพ่ือลดหรือปิด
ช่องว่ำงของควำมเสี่ยงในกำรด ำเนินงำนในภำรกิจที่คำดว่ำอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต  

 ซ่ึงผลจำกกำรระดมสมองพบว่ำ ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นมีด้วยกัน 4 ปัจจัย คือ  
1) ระบบในกำรวิเครำะห์โครงกำรมีโอกำส/ช่องทำงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
2) กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมกฎระเบียบฯ   
๓) กำรแสวงหำประโยชน์จำกข้อมูลทำงรำชกำรหรือกำรรับของขวัญ/เงินบริจำค/สินบน/สินน้ ำใจ   
 จำกผู้ขำย/ผู้ที่เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อหวังผลตอบแทน  

 ๔) กระบวนกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงมีโอกำสไม่เป็นไปตำมระเบียบพัสดุ 

จำกแผนบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร. (พ.ศ.2562-2564)
ไดก้ ำหนดระดับควำมเสี่ยงเป็น ๕ ระดับ โดยพิจำรณำจำกโอกำส ผลกระทบ ดังนี้  

ระดับ โอกำส ค ำอธิบำยเชิงคุณภำพ ค ำอธิบำยเชิงปริมำณ 

๕ สูงมำก โอกำสเกิดขึ้นเป็นประจ ำเกือบทุกครั้ง ๑ เดือนต่อครั้งหรือมำกกว่ำ 

๔ สูง โอกำสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง ๑-๖ เดือนต่อครั้ง 

๓ ปำนกลำง โอกำสเกิดขึ้นนำนๆครั้ง  ๑ ปีต่อครั้ง 

๒ น้อย โอกำสเกิดขึ้นน้อย  ๒-๓ ปีต่อครั้ง 

๑ น้อยมำก โอกำสเกิดขึ้นยำก มำกกว่ำ ๓ ปีต่อครั้ง 
 

 เมื่อวิเครำะห์แล้วทั้ง 4 ปัจจัยควำมเสี่ยงมีโอกำสและผลกระทบมีควำมเสี่ยงอยู่ในระดับ “ปำนกลำง” 
ทุกปัจจัย และจำกปัจจัยเสี่ยงดังกล่ำว ส ำนักงำน กปร. ได้จัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่

2. 



๒ 

 

อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ส ำนักงำน กปร. (พ.ศ. 2562-2564) โดย ปัจจัยที่ ๑ มีมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
จ ำนวน ๓ มำตรกำร ปัจจัยที่ ๒ มีมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงจ ำนวน ๔ มำตรกำร ปัจจัยที่ ๓ มีมำตรกำร
จัดกำรควำมเสี่ยงจ ำนวน ๔ มำตรกำร และปัจจัยท่ี ๔ มีมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงจ ำนวน ๔ มำตรกำร 

 

ผลกำรบริหำรควำมเสี่ยง ปีงบประมำณ 2563 สรุปได้ ดังน้ี 

 

 ปัจจัยท่ี 1. ระบบในกำรวิเครำะห์โครงกำรมีโอกำส/ช่องทำงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
 

 

 ได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงไว้ 3 มำตรกำร ดังนี้ 1) สร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังทำงจริยธรรม
ให้กับบุคลำกรของส ำนักงำน กปร. 2) ปรับปรุงคู่มือ “กำรวิเครำะห์โครงกำร” ให้ชัดเจนเพ่ือลดกำรใช้ดุลย
พินิจ 3) พัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรวิเครำะห์โครงกำรฯ รวมทั้งน ำแนวปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำร
วิเครำะห์โครงกำรฯ 

 มาตรการที่ 1 สร้างจิตส านึก ปลูกฝังทางจริยธรรมให้กับบุคลากรส านักงาน กปร.  มีศปท.เป็น
ผู้รับผิดชอบและได้ด ำเนินกำรตำมแผนฯ เช่น  ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
และกำรป้องกันกำรทุจริตในช่องทำงต่ำง ๆ ของส ำนักงำน กปร. เช่น เผยแพร่เสียงตำมสำยทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ 
บทควำมในจดหมำยข่ำว ในวำรสำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เผยแพร่พระรำชด ำรัส/พระรำชด ำริ/บทควำม/ค ำ
คม ของบุคคลส ำคัญ ติดบอร์ดเผยแพร่เดือนเว้นเดือนที่ห้องโถงส ำนักงำน กปร. ชั้น 1 และเผยแพร่ธรรมะบน
หน้ำจอเดสท็อปของบุคลำกรส ำนักงำน กปร. ทุกเดือน รวมถึงกำรให้ควำมร่วมมือกับส ำนักงำน  ป.ป.ช. ในกำร
น ำสำรคดีสั้นเรื่องโตไปไม่โกง ฯลฯ มำเผยแพร่ในช่องทำงวีดีโอวอล์ หน้ำห้องโถงใหญ่ชั้น 1 ของส ำนักงำน ในช่วง
เวลำ 11.30-13.00 น. ทุกวันตลอดระยะเวลำ 3 เดือน  

 กปค.1-4 ร่วมกับ ศปท.ได้จัดท ำสรุปถอดบทเรียนในโครงกำรพ่ีสอนน้องเรื่อง “การวิเคราะห์
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส านักงาน กปร. : เพื่อลดความเสี่ยงทุจริตในการวิเคราะห์โครงการฯ 
ภายใต้หลักคุณธรรมและความโปร่งใส” โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือถ่ำยทอดประสบกำรณ์ตรงด้ำนกำรวิเครำะห์
โครงกำรจำกผู้บริหำรและรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้องเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หลักเกณฑ์และวิธีกำรวิเครำะห์
โครงกำรที่ถูกต้องตำมหลักวิชำ ลดกำรดุลพินิจ มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดกำรทุจริต ค ำนึงถึงควำมคุมค่ำ
ของงบประมำณและประชำชนได้ประโยชน์สูงสุด โดยเอกสำรฉบับนี้สำมำรถใช้เสริมกับคู่มือในกำรปฏิบัติงำน
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และจะก่อประโยชน์กั บบุคลำกรใน
กำรปฏิบัติงำนทุกคนโดยเฉพำะบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประสำน บริหำรโครงกำรเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด 
 มาตรการที่ 2 ปรับปรุงคู่มือ “การวิเคราะห์โครงการ” ซึ่งเป็นคู่มือส าหรับภารกิจหลักของส านักงาน กปร. 
มีกองแผนงำนและยุทธ์ศำสตร์ (กผย.) และ กองประสำนงำนโครงกำรพ้ืนที่ (กปค.) 1-4 เป็นผู้รับผิดชอบใน
มำตรกำรดังกล่ำว โดย กผย.ได้มีกระบวนกำรทบทวนคู่มือกำรวิเครำะห์โครงกำร ซ่ึงผลกำรทบทวนเห็นว่ำคู่มือฯ 
ยังมีควำมเป็นปัจจุบันสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ได้  

 มาตรการที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ในการวิเคราะห์โครงการฯ รวมทั้งน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการวิเคราะห์โครงการฯ  ซึ่งมีกองพัฒนำทรัพยำกรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนแนวพระรำชด ำริ 



๓ 

 

(กพค.) เป็นผู้รับผิดชอบหลัก กผย. และกองศึกษำและขยำยผลกำรพัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ (กศข.) เป็น
ผู้รับผิดชอบร่วมในมำตรกำรดังกล่ำว โดยในปีงบประมำณ 2563 กพค. ได้จัดอบรมหลักสูตรนักบริหำรกำร
พัฒนำตำมแนวพระรำชด ำริ (นบร.) รุ่นที่ 9 โดยในกำรจัดอบรมได้มีหัวข้อวิชำเรื่อง “ Strong : จิตพอเพียง
ต้ำนทุจริต” เป็นกำรบรรยำยเพ่ือสร้ำงเสริมควำมรู้ ให้กับผู้ เข้ำรับกำรอบรมในเรื่องปัญหำ แนวทำง 
กระบวนกำรและเครื่องมือกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตที่สัมพันธ์กับจิตส ำนึกด้ำนควำมพอเพียง ซึ่งควบคู่กับวิชำ
ธรรมะส ำหรับผู้บริหำรเพ่ือสร้ำงสมดุลในทุกมิต ิ

 กผย.มีกำรทบวนก ำหนดแนวทำงกำรวิเครำะห์โครงกำรโดยใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ค ำถึงถึงควำมพอประมำณ ควำมมีเหตุมีผล ควำมคุ้มค่ำ เพ่ือให้โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
มีประสิทธิภำพและคุ้มค่ำกับงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร 

  ปัจจัยท่ี 2. กำรเบิกจ่ำยงบประมำณไม่ถูกต้องตำมกฎระเบียบฯ 

 ได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงไว้ 4 มำตรกำร ดังนี้ 1) ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  2) ควบคุม ก ำกับดูแลให้บุคลำกรในสังกัดปฏิบัติตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด  
3) สร้ำงจิตส ำนึกที่ดี ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลำกรส ำนักงำน กปร. และ 4) สื่อสำรให้เจ้ำหน้ำที ่
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน กำรคลังและเจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน กปร. ให้มีควำมเข้ำใจในเรื่องกฎระเบียบอย่ำงถ่องแท้ 

   มาตรการที่ 1 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   กลุ่มบริหำร
กำรเงิน กำรคลัง และพัสดุ (กบง.) เป็นผู้รับผิดชอบหลัก กพค. และ ศปท. เป็นผู้รับผิดชอบร่วม โดย กบง.ได้
ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง โดยออกประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือประสำนงำน
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  และมำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และได้แจ้งเวียนหน่วยงำนภำยใรเพื่อทรำบและปฏิบัติ 

  มาตรการที่ 2 การควบคุม ก ากับดูแลให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด หลังจำกที่ได้รับกำรแจ้งเวียนแล้ว ผู้อ ำนวยกำรกอง ศูนย์ กลุ่ม มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้เป็นไปตำม
มำตรกำร 

   มาตรการที่ ๓ ในเรื่องของการสร้างจิตส านึกที่ดี ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
ส านักงาน กปร.  ศปท.เป็นผู้รับผิดชอบหลักและด ำเนินกำรเช่นเดียวกับปัจจัยเสี่ยงข้อ 1 มีกำรน ำเสนอกรณี
ตัวอย่ำงของหน่วยงำนอื่นที่มีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณที่ไม่เป็นไปตำมระเบียบและน ำสู่ศำลปกครอง ให้บุคลำกร
ส ำนักงำน กปร. ได้รับทรำบและเป็นแนวทำงปฏิบัติ 

   มาตรการที่ 4 การสื่อสารให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลังและเจ้าหน้าที่
ส านักงาน กปร. ให้มีความเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบอย่างถ่องแท้ ส ำนักงำน กปร.มีนโยบำยให้เจ้ำหน้ำที่มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎระเบียบมีกำรแจ้งเวียน ชี้แจง รวมถึงกำรพัฒนำตนโดยส่งเสริมกำรอบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง 

    ปัจจัยที่ 3. กำรแสวงหำประโยชน์จำกข้อมูลทำงรำชกำรหรือกำรรับของขวัญ/เงินบริจำค/ 
สินบน/สินน้ ำใจจำกผู้ขำย   
    ได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงไว้ 4 มำตรกำร ดังนี้ 1) ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติเพ่ือ



๔ 

 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 2) ก ำหนดมำตรกำร “ส ำนักงำน กปร. ไม่รับของขวัญ/สินน้ ำใจ” ไม่ว่ำกรณีใด ๆ  
3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์พร้อมทั้งชี้แจงกับผู้ขำย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่ำจะไม่มีกำรรับสินน้ ำใจ ปิดประกำศไว้
ในจุดที่มีควำมเสี่ยง และ 4) เปิดพื้นท่ีให้ผู้พบเห็นแจ้งเบำะแสได้โดยไม่เปิดเผยตัวตนผู้แจ้งและมีกระบวนกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 

 มาตรการที่ 1 ก าหนดแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มีกำรประกำศ
เจตจ ำนงต้ำนทุจริตของหัวหน้ำส่วนรำชกำร  โดยเป็นเจตจ ำนงเดิมที่ได้ผ่ำนกำรทบทวนแล้ว มีกำรจัดท ำคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนของ ศปท. ที่ผู้ปฏิบัติงำนทุกหน้ำที่สำมำรถศึกษำเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนได้ รวมทั้งมีกำรเผยแพร่ผ่ำนหน้ำเว็บไซด์ส ำนักงำน กปร. 

 มาตรการที่ ๒ ก าหนดมาตรการ “ส านักงาน กปร. ไม่รับของขวัญ/สินน้ าใจ” ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
มีกำรออกมำตรกำรงดรับของขวัญ (No Gift Policy) โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำร เผยแพร่ในช่วงเดือนธันวำคม 
๒๕๖๓  

 มาตรการที่ ๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์พร้อมทั้งชี้แจงกับผู้ขาย/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าจะไม่มี
การรับสินน้ าใจ ปิดประกาศไว้ในจุดที่มีความเสี่ยง เมื่อมีกำรออกมำตรกำรงดรับ งดให้ของขวัญ (No Gift 
Policy) มีเผยแพร่นโยบายงดรับของขวัญในช่องทางต่าง ๆ ของส านักงาน กปร.  เช่นหนังสือเวียน เว็บไซด์ 
เฟสบุคขอส ำนักงำน กปร. รวมทั้งติดป้ำยประชำสัมพันธ์ ณ บริเวณจุดที่สำมำรถมองเห็นได้ง่ำยเช่นบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ ติดประกำศในลิฟต์โดยสำร ประตูทำงเข้ำ-ออก และบริเวณหน้ำกลุ่มกำรเงินกำรคลังและพัสดุ 

  มาตรการที่  4 เปิดพ้ืนที่ ให้ผู้พบเห็นแจ้งเบาะแสได้โดยไม่ เปิดเผยตัวตนผู้แจ้งและ 
มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น ศปท. มีกล่องรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนในจุดที่ผู้แจ้งเบาะแสมี
ความมั่นใจว่าปลอดภัยไม่มีใครสามารถรู้ตัวตนได้ มีการปกปิดข้อมูลผู้ร้องเรียน มีช่องทำงกำรร้องเรียนผ่ำน
ผ่ำนทำงเว็บไซด์ของส ำนักงำน  กปร. 

   ปัจจัยท่ี 4. กระบวนกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงมีโอกำสไม่เป็นไปตำมระเบียบพัสดุ   

   ได้ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงไว้ 4 มำตรกำร ดังนี้ 1) มีกำรสื่อสำรระเบียบพัสดุให้
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับทรำบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  2)มีกำรจัดท ำหนังสือรับรองกับควำม
ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์หรือไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่เสนองำนในกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง (ทั้งเจ้ำหน้ำที่พัสดุ กรรมกำร
จัดซื้อ-จัดจ้ำง และกรรมกำรตรวจรับ 3) ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกร ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์
และแนวทำงกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง อย่ำงเคร่งครัด และ 4) มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อ -จัดจ้ำง เสนอ
ผู้บริหำรและเผยแพร่ในเว็บไซด์ของส ำนักงำน กปร.  

 มาตรการที่ 1 มีการสื่อสารระเบียบพัสดุให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบโดยทั่วกันและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  โดย สลก.(กบง.) แจ้งเวียนระเบียบพัสดุให้ทุกส ำนัก กอง ศูนย์ กลุ่ม ได้รับทรำบและถือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับระเบียบพัสดุ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง  มีกำรประสำนงำนสอบถำมโดยตรงกรณีกำรด ำเนินงำนไม่
ถูกต้อง 
 
 

 



๕ 

 

  มาตรการที่ ๒ มีการจัดท าหนังสือรับรองกับความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์หรือไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ที่เสนองานในการจัดซื้อ-จัดจ้าง (ทั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ กรรมการจัดซื้อ-จัดจ้าง และกรรมการตรวจรับ มีกำร
ท ำหนังสือรับรองกับควำมไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์หรือไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่เสนองำนทั้ง เจ้ำหน้ำที่และ
กรรมกำรฯ เพ่ือแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือรับรองว่ำไม่มีควำมเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วน
เสียไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม  

  มาตรการที่ ๓ ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามกหลักเกณฑ์และ
แนวทางจัดซื้อ-จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด สลก.(กบง.)ได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และ
ควบคุมวิธีกำรปฏิบัติของบุคลำกรให้เป็นไปตำมขั้นตอนที่ก ำหนดไว้ในคู่มือ 

  มาตรการที่ ๔ มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อ-จัดจ้าง เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ในเว็บ
ไซด์ของส านักงาน กปร. สลก.(กบง.) มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงเสนอผู้บริหำรและเผยแพร่
ในเว็บไซด์ของส ำนักงำน กปร.ทั้งรำยเดือนและรำยไตรมำส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 

 

วิเครำะห์และสรุปผลในภำพรวม 

 

๑. แผนบริหำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ 
เป็นไปตำมแผนฯ ระยะ ๓ ปี ที่ก ำหนดปัจจัยที่จะเกิดควำมเสี่ยงที่ก่อให้เกิดกำรทุจริต ระดับควำมเสี่ยง 
มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง และผู้รับผิดชอบ  

๒. ในปีงบประมำณ ๒๕๖๓ มีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว้ในแผนฯ
ครบถ้วนทุกมำตรกำรรวมทั้งสิ้น ๑๕ มำตรกำร โดยบำงมำตรกำรมีส ำนัก กอง ศูนย์ กลุ่ม รับผิดชอบเพียง
หน่วยงำนเดียวเนื่องจำกเป็นภำรกิจโดยตรง และในบำงมำตรกำรมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือเพ่ือให้เกิดควำม
ครบถ้วน อย่ำงไรก็ตำมจำกกำรติดตำมผลมีผู้ให้ข้อคิดเห็นว่ำควรมีกำรมอบหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้นเช่นผู้รับผิดชอบหลัก ผู้รับผิดชอบสนับสนุน เพ่ือลดโอกำสที่จะเกิดควำมซ้ ำซ้อนหรือถูกละเลย 

๓. เมื่อพิจำรณำถึงระดับควำมเสี่ยงและหลังจำกที่ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงใน
รูปแบบต่ำง ๆ ทั้งกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ที่มีลักษณะของนำมธรรม และกำรด ำเนิน
กิจกรรมหรือกำรจัดท ำเอกสำรที่เป็นรูปธรรม เช่น กำรถอดบทเรียนโครงกำรพ่ีสอนน้อง เรื่อง “กำรวิเครำะห์
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ส ำนักงำน กปร. : เพ่ือลดควำมเสี่ยงทุจริตในกำรวิเครำะห์โครงกำรฯ 
ภำยใต้หลักคุณธรรมและควำมโปร่งใส” ท ำให้ระดับควำมเสี่ยงในบำงส่วนงำน-กิจกรรมลดลง แต่ยังพบว่ำ
ควำมเสี่ยงในภำพรวมยังคงอยู่ในระดับปำนกลำงในทุกปัจจัยเสี่ยง แม้ว่ำระดับควำมเสี่ยงจะไม่ลดลง แต่เชื่อได้
ว่ำหำกไม่มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงฯ แล้วระดับควำมเสี่ยงอำจจะมีโอกำสเพิ่มสูงข้ึนได้ 

๔. ผลจำกกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงยังพบว่ำ ในแต่ละปัจจัยที่มีโอกำสเกิดควำมเสี่ยง
ทุจริตนั้นควรมีหลำยมำตรกำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรช่วยลดระดับควำมเสี่ยงหลังกำร
ด ำเนินงำนเพรำะเชื่อว่ำกำรเกิดกำรทุจริตเกิดจำกหลำยปัจจัยทั้งปัจจัยภำยในของบุคคล/วิธีคิด และปัจจัย
ภำยนอก สิ่งเร้ำหรือโอกำสที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต ดังนั้น ในกำรป้องกันกำรทุจริตควรท ำในหลำยมิติเพ่ือให้ระดับ
ควำมเสี่ยงในกำรทุจริตลดลงหรือไม่มี ตัวอย่ำงเช่น ปัจจัยเสี่ยงในเรื่องของระบบในกำรวิเครำะห์โครงกำรมีโอกำส
หรือช่องทำงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต มำตรกำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงจึงประกอบด้วย 4 มำตรกำร คือ
มำตรกำรในกำรสร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝังทำงจริยธรรม มำตรกำรในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้เพ่ือใช้เป็นคู่มือในกำร
ปฏิบัติงำน มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน และมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง และมีกำร
เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลกรในส ำนักงำน กปร. ได้รับทรำบ ผลจำกกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรดังกล่ำวส่งผลให้ใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๓ ไม่ปรำกฏเรื่องร้องเรียนด้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของส ำนักงำน กปร. ทั้งกำรร้องเรียน
โดยตรงมำยังส ำนักงำน กปร. และกำรร้องเรียนไปยังหน่วยงำนหลัก เช่น ส ำนักงำน ป.ป.ช. หรือระบบกำรจัดกำร
เรื่องรำวร้องทุกข ์ศูนย์บริกำรประชำชน ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี (โทร. 1111) ท ำให้ระดับควำมเสี่ยง
บำงมำตรกำรลดลง แต่โดยภำพรวมระดับควำมเสี่ยงยังคงที่อยู่ในระดับปำนกลำง 

 สรุปได้ว่ำผลกำรด ำเนินงำนสำมำรถด ำเนินงำนตำมมำตรกำรได้ครบถ้วนส่งผลให้ควำมเสี่ยงของ
กำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ได้รับกำรควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ (โดยมีกำรติดตำมควำม
เสี่ยงอย่ำงสม่ ำเสมอ) 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและ
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ระดับ
ความเสี่ยง

หลัง
ด าเนิน 
การ 

โอ 
กาส 

ผล 
กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑.ระบบในการ
วิเคราะห์โครงการ
มีโอกาส/ช่องทาง
ที่อาจก่อให้ เกิด
การทุจริต 
 
 
 
 
 

๓ ๒ ปาน
กลาง 

๑.๑ สร้างจิตส านึก ปลูกฝังทาง
จริ ย ธ ร รม ให้ กั บบุ คล ากรขอ ง
ส านักงาน กปร. 
 
 
 
 
 
 
 

    ปานกลาง ศปท. 

    ๑.๒ ปรับปรุงคู่มือการวิเคราะห์
โครงการให้ชัดเจนเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจ 

     กผย. 
กปค๑-๔ 

ศปท. 
 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ส านักงาน กปร.   
 ปีงบประมาณ 2563 

 

๑.จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม การป้องกันการทุจริตในช่องทางต่าง ๆ 
ของส านักงาน กปร. เช่น เสียงตามสายทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร์ จดหมายข่าว วารสาร 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ เผยแพร่พระราชด ารสั บทความของบุคคลส าคัญตดิบอร์ดเดือน
เว้นเดือนที่ห้องโถงช้ัน1 ส านักงาน กปร.เผยแพร่ vdo ช่วงเวลา ๑๑๐๐น.-๑๓.๐๐น.ทุกวันเป็น
ระยะเวลา ๓ เดือน 
๒. กปค.๑-๔ ร่วมกับ ศปท.จดัท าเอกสารถอดบทเรียนโครงการพี่สอนน้อง เรื่อง “การวิเคราะห์
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ส านักงาน กปร. : เพื่อลดความเสี่ยงทุจรติในการวิเคราะห์
โครงการฯ ภายใตัหลักคณุธรรมและความโปร่งใส” เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์การวเิคราะห์ที่ถูกต้องโปร่งใสเป็นธรรมปลอดการทุจริต  
 

กผย.ได้มีกระบวนการทบทวนคู่มอืแล้วและเห็นว่าคู่มือฯ ยังมีความทันสมัยเป็นปจัจุบันสามารถ
น ามาใช้ประโยชนไ์ด้  
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ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 
    ๑.๓ พัฒนาองค์ความรู้ ในการ

วิเคราะห์โครงการ รวมทั้งน าแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการวิเคราะห์โครงการ 
 
 
 
 
 
 

     กพค. 
กผย. 
กศข. 

๒. การเบิกจ่าย
งบประมาณไม่
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบฯ 
 
 
 
 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

๒.๑ ก าหนดแนวทางการปฏิบัตเิพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 

    ปานกลาง ศปท. 
กพค. 
กบง. 

๑.กพค.จัดอบรมหลักสตูรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ (นบร.) รุ่นที่๙ โดยหนึ่ง
ในหัวข้อการอบรมมีวิชา Strong:จิตพอเพียงต้านทุจรติ เป็นการบรรยายเพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผูเ้ข้ารับการอบรมในเรื่องของปัญญาการทุจริตฯ แนวทาง กระบวนการ
และเครื่องมือในการแก้ไขปญัหาซึง่บรรยายควบคู่กับวิชาธรรมะส าหรับผู้บริหารเพื่อสร้าง
สมดลุในทุกมิติ และมีการถอดองค์ความรู้จากการบรรยายเพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของส านักงาน กปร. 
๒.กผย.มีการทบทวนการวิเคราะห์โครงการโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
 

๑.กบง.ได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิในกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง โดยออกประกำศของส ำนักงำน กปร.  
-เร่ือง มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนในกำรจัดซื้อ-จัดจำ้ง และ 
-เร่ืองมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจดัจ้ำง  ประกำศใช้ 10 พ.ค. ๒๕62 ซึ่งท้ังสอง
มำตรกำรผ่ำนกำรทบทวนแล้วว่ำยงัคงใช้มำตรกำรนี้อยู ่
๒. ศปท. มีกำรสื่อสำรเผยแพร่ข้อมูล กฎหมำยเกี่ยวกับแนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเบิกจำ่ย
งบประมำณเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เช่นเสียงตำมสำย 
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    ๒.๒ ควบคุม ก ากับดูแลให้บุคลากร
ในสังกัดปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 
 
 

     ทุกส านัก 
กอง ศูนย์ 

กลุ่ม 

    ๒.๓ สร้างจิตส านึกที่ดี ปลูกฝัง
คุณธรรมจรยิธรรมให้กับบุคลากร
ส านักงาน กปร. 
 
 

     ศปท. 

    ๒.๔ สื่อสารใหเ้จ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิงาน
ด้านการเงินการคลังและเจ้าหนา้ที่
ส านักงาน กปร.ให้มีความเข้าใจใน
เรื่องกฎ ระเบียบ อย่างถ่องแท้ 
 
 
 
 

     กบง. 

ศปท.จัดกิจกรรมเผยแพรค่วามรูด้า้นคุณธรรม จรยิธรรม และการปอ้งกันการทุจริตในช่องทาง
ต่าง ๆ ของส านักงาน กปร. เช่น เสียงตามสายทุกวันจันทร์ พุธ ศุกร ์โดยน าเสนอกรณีตัวอย่าง
ของการเบิกจ่ายงบประมาณที่ไมเ่ป็นตามระเบียบและเป็นคดีน าสู่ศาลปกครอง 

๑.สลก(กบง.) มีการแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องกฎระเบียบอย่างถ่องแท้ 
๒.สลก(กบง.) แจ้งเวียนกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการเงิน การคลังและพัสดุ  
ให้ทุกส านัก กอง ศูนย์ กลุ่มทราบและถือปฏิบัติ 

ทุกส านัก กอง ศูนย์ กลุ่ม ด าเนินการตามระเบียบของการเบิกจา่ยงบประมาณ และ กบง.มีการ
ควบคุม ก ากับ ดูแลตรวจสอบใบส าคัญและการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้องตามกฎระเบียบ 

และมีกลุ่มงานตรวจสอบภายในตรวจสอบเพื่อความถูกต้อง 
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๓. การแสวงหา
ประโยชนจ์าก
ข้อมูลทางราชการ
หรือการรับ
ของขวัญ/ 
เงินบริจาค/สินบน/
สินน  าใจ  
จากผู้ขาย/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เพื่อ
หวังผลตอบแทน 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

๓.๑ ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

    ปานกลาง ศปท. 
กพค. 

    ๓.๒ ก าหนดมาตรการ “ส านักงาน 
กปร.ไม่รับของขวัญ สินน้ าใจ ไม่ว่า
กรณีใดๆ” 
 
 
 
 

     ศปท. 

๑. มีการประกาศเจตจ านงต้านทุจริตของหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของ ศปท. ที่ทุกคนท่ีมาปฏิบัติงานสามารถศึกษาได้
จากคู่มือ รวมทั้งมีการเผยแพร่ผา่นทางเว็บไซดส์ านักงาน กปร. 

มีการออกมาตรการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปี ๒๕๖๔(ผลการ
ด าเนินงานปี ๒๕๖๓)โดยหัวหน้าส่วนราชการ  
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    ๓.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์พร้อม
ทั้งชี้แจงกับผู้ขาย/ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียว่าจะไม่มีการรับสินน้ าใจ และ
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การไม่รับ
ของขวัญ/สินน้ าใจ ปิดประกาศ ไว้
ในจุดที่มีความเสี่ยง 
 

     ศปท. 
สลก. 

    ๓.๔ เปิด พ้ืนที่ ให้ผู้ พบเห็นแจ้ ง
เบาะแสได้โดยไม่เปิดเผยตัวตนผู้
แจ้ง และมีกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
 
 

     ศปท. 

๔. กระบวนการ
จัดซื อ – จัดจ้าง  
มีโอกาสไม่เป็นไป
ตามระเบียบพัสดุ 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

๔.๑ มีการสื่อสารระเบียบพัสดุให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบโดย
ทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 

    ปานกลาง สลก. 
สลก(กบง)มีการจัดท าหนังสือแจ้งเวียนกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้างตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ-จัดจ้างให้บุคลากรในส านักงาน กปร. 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

มีการประกาศมาตรการงดรับของขวัญ (No Gift Policy) แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน และ
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ ของส านักงานงาน เช่น เว็บไซด์ เฟสบุค และ  สลก.(ชบ.)ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์บริเวณจุดที่สามารถมองเห็นได้ง่าย เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ภายในลิฟต์
โดยสาร ประตูทางเข้า-ออก และบริเวณหน้าห้องกลุ่มการเงินการคลังและพัสดุ  

๑.มีกล่องรับเรื่องร้องทุกข์-ร้องเรียนในจุดที่ผู้แจ้งมีความมั่นใจว่าปลอดภัยและมีการปกปิด
ข้อมูล พร้อมทั้งมีการก าหนดระยะเวลาขั้นตอนการด าเนินงานในกรณีที่มีเรื่องร้องเรียน 
๒.มีช่องทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซด์ ส านักงาน กปร. โดยปกปิดขอ้มูลผูร้้อง 
๓.ศปท.มีกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริงท่ีก าหนดขั้นตอน ระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน 
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ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

 
โอกาสและ
ผลกระทบ 

 
 

 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผู้รับ 
ผิด
ชอบ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ ระดับ
ความเสี่ยง

หลัง
ด าเนิน 
การ 

โอ 
กาส 

ผล 
กระ
ทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

    ๔.๒ มีการจัดท าหนังสือรับรองกับ
ความไม่ เกี่ ยวข้องสัมพันธ์หรื อ 
ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ที่เสนองานใน
การจัดซื้อ–จัดจ้าง (ทั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ 
กรรมการจั ดซื้ อ – จั ดจ้ าง แ ล ะ
กรรมการตรวจรับ) 

     สลก. 

    ๔ . ๓  ค ว บ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล ใ ห้
ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
 
 

     สลก. 

    ๔.๔ มีการจัดท ารายงานสรุปผล
การจัดซื้อ – จัดจ้าง เสนอผู้บริหาร
แ ล ะ เ ผ ย แ พร่ ใ น เ ว็ บ ไ ซ ด์ ข อ ง
ส านักงาน กปร. 
 

     สลก. 

 

สลก(กบง.)ก ำหนดให้มีกำรลงนำมในแบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อรับรองว่ำไม่มีควำมเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำโดยตรงหรือ
โดยอ้อมหรือผลประโยชน์ใดๆ 
 

สลก.(กบง.) มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้างเสนอผู้บริหารและเผยแพร่ในเว็บ
ไซด์ของส านักงาน กปร.ทั้งรายเดือนและรายไตรมาส 

สลก(กบง)มีการจัดท าหนังสือแจ้งเวียนกฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้างตามหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อ-จัดจ้างให้บุคลากรในส านักงาน กปร. 
ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและมีกลุ่มงานตรวจสอบภายในก ากับดูแล 



 

ภาคผนวก 

แผนบริหารความเสี่ยงการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต ส านักงาน กปร. 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 



 
 
 
 

 
 
 

http://www.rdpb.go.th/th/Blogs/การป้องกันการทุจริตและการส่งเสริมจริยธรรม-c178/แผนบริหาร
ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด-v8493    

แผนบริหารความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต 

ส านักงาน กปร. (พ.ศ. 2562 - 2564) 
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	1.ปกผลความเสี่ยง63
	2.เกริ่นนำ
	3.สรุป
	4.ตารางผลการดำเนินงาน
	5.ภาคผนวก
	6. แผนฯ

