
ผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน กปร. มีหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านักงาน กปร. ส าหรับ 
ผลการด าเนินงานในปี ๒๕๖๓ ที่ส าคัญ คือ 
 

การด าเนินงานด้านส่งเสริมจริยธรรม 

 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ 
และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

 โดยด าเนินกิจกรรม ๓ รูปแบบ ได้แก่ ๑) กิจกรรมเสียงตามสาย เผยแพร่สัปดาห์ละ ๓ ครั้ง ทุกวันจันทร์ 
วันพุธ และวันศุกร์ ๒) กิจกรรมการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เดือนละ ๑ ครั้ง และ ๓) กิจกรรมข้อความรณรงค์ 
ผ่านทางหน้าจอ Desktop ของบุคลากรส านักงาน กปร. เดือนละ ๑ ครั้ง ผลลัพธ์ที่ได้: บุคลากรส านักงาน กปร. 
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและสาระที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 

 คู่มือองค์กรคุณธรรม ส านักงาน กปร. 

สืบเนื่องจากที่ส านักงาน กปร. ได้ด าเนินโครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตส านึกที่ดีแก่
บุคลากรส านักงาน กปร. ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน โดยภายใต้โครงการฯ ดังกล่าว 
มีแนวคิดในการจัดท า ๑) แผนการส่งเสริมจริยธรรมและแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน 
กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และ ๒) คู่มือองค์กรคุณธรรมของส านักงาน กปร. ซึ่งได้ด าเนินการต่อยอดจาก
ค่านิยมร่วมของส านักงาน กปร.“จงรักและภักดี ซื่อสัตย์ สุจริต สามัคคี อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน” 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักงาน กปร. ในการร่วมกันค้นหาและก าหนดอัตลักษณ์ของคน กปร.  
ที่สามารถแปลงไปสู่การปฏิบัติได้ โดยอัตลักษณ์ของคน กปร. ทั้ง ๗ ด้าน ประกอบด้วย ๑) จงรักและภักดี  
๒) ใช้ชีวิตพอเพียง ๓) มีคุณธรรม/ความซื่อสัตย์ ๔) สามัคคี ๕) อุทิศตน ๖) มืออาชีพ ๗) จิตสาธารณะ  



ซึ่งส านักงาน กปร. ได้จัดท าคู่มือองค์กรคุณธรรม ส านักงาน กปร. ในรูปแบบแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานของบุคลากรส านักงาน กปร. ต่อไป ผลลัพธ์ที่ได้: บุคลากรส านักงาน กปร. 
มีแนวปฏิบัติตนไปในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร และเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

 โครงการศึกษาและปฏิบัติธรรม "พัฒนาจิต เพื่อชีวิตที่สมดุล" ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ส าหรับบุคลากรส านักงาน กปร. และชุมชนบริเวณโดยรอบส านักงาน กปร. ประจ าปี ๒๕๖๓  

ปัญหาในสังคมไทยส่วนหนึ่งมีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของคนในสังคม ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน 
ปัญหาด้านคุณธรรรม จริยธรรม และปัญหาทางกายภาพ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ดังนั้นความสมดุลของร่างกาย จิตใจ และการมีอารมณ์ที่มั่นคงจะช่วยให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างรู้เท่าทันต่อสถานการณ์ ส านักงาน กปร. ได้ตระหนักถึงการท างานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพของบุคลากรส านักงาน จึงได้ด าเนินการจัดโครงการศึกษาและปฏิบัติธรรม "พัฒนาจิต เพ่ือชีวิตที่
สมดุล" ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับบุคลากรส านักงาน กปร . และชุมชนบริเวณโดยรอบ
ส านักงาน กปร. เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม/สนับสนุนการสร้างสุขภาวะของคนใน
องค์กรทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมตามหลัก บวร (บ้าน วัด โรงเรียน/รัฐ)  

กิจกรรมในโครงการฯ ประกอบไปด้วย การฟังเทศนาธรรมเรื่อง อยู่อย่างไร ให้มีความสุข แบบยั่งยืน โดย 
พระอาจารย์มนตร์ธัช อธิปญฺโญ พระวิปัสสนาจารย์ จากวัดชลประทานรังสฤษดิ์ และการฝึกสมาธิบ าบัดแบบ SKT 
โดย รศ.ดร. สมพร กันทรดุษฎี เตรียมชัยศรี ซึ่งเป็นการผสมผสานแนวคิดและทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยา 
สังคมศาสตร์ และศาสนศาสตร์ ที่อาศัยการเชื่อมโยงของการปฏิบัติสมาธิกับการท างานของระบบประสาท และ
การควบคุมประสาทสัมผัสเข้าด้วยกัน ซึ่งจะช่วยร่างกายให้สามารถเยียวยาตัวเองได้ โดยการปรับความสมดุลการ
ท างานของร่างกายทั้งระบบให้อยู่ในภาวะปกติ ผลลัพธ์ที่ได้: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าเอาแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรม และหลักวิชามาพัฒนาตนเองทางด้านร่างกายและจิตใจ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานได้ 



 
การด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต 

 ถอดบทเรียนในโครงการพี่สอนน้อง เรื่อง การวิเคราะห์โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ส านักงาน กปร. : เพื่อลดความเสี่ยงทุจริตในการวิเคราะห์โครงการฯ ภายใต้หลักคุณธรรม และความโปร่งใส 

ส านักงาน กปร. ได้จัดท าสรุปการถอดบทเรียนในโครงการพ่ีสอนน้อง เรื่อง การวิเคราะห์โครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ ส านักงาน กปร. : เพ่ือลดความเสี่ยงทุจริตในการวิเคราะห์โครงการฯ ภายใต้หลักคุณธรรม 
และความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ตรงจากผู้บริหารและรุ่นพ่ี สู่รุ่น
น้องเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ และวิธีการวิเคราะห์โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการ โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดการทุจริต ประหยัดงบประมาณ และประชาชนได้รับประโยชน์
สูงสุด เพ่ือให้บุคลากรส านักงาน กปร. ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์โครงการฯ การพิจารณางบประมาณ
โครงการฯ ได้ใช้เป็นแนวทางประกอบกับคู่มือปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเป็นการปรับปรุงข้อมูลด้านการวิเคราะห์โครงการให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน  

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ
ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
และการประเมิน ITA ยังถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน ITA ให้เป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในเชิงรุก 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร สามารถน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  โดยแบ่ง
เครื่องมือการประเมินออกเป็น ๓ ประเภท คือ ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 



Integrity and Transparency Assessment: EIT) ๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ส านักงาน กปร. เป็นหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ITA ในปี ๒๕๖๓ จากทั้งหมด ๘,๓๐๓ 
หน่วยงาน โดยส านักงาน กปร. มีผลคะแนนอยู่ที่ ๘๖.๖๘ คะแนน ซ่ึงจัดอยู่ในผลการประเมินระดับ A (รายละเอียด
ปรากฏตามตาราง) 

คะแนน ITA = ๘๖.๖๘ (ระดับ A) 

ตัวช้ีวัดการประเมิน คะแนน 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๘๘.๘๔ 
๒) การใช้งบประมาณ ๘๒.๓๕ 
๓) การใช้อ านาจ ๘๔.๘๔ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๘.๗๓ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๘๒.๑๔ 
๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๙๕.๐๒ 
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘๘.๖๕ 
๘) การปรับปรุงระบบการท างาน ๙๐.๐๐ 
๙) การเปิดเผยข้อมูล ๗๗.๗๘ 
๑๐) การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ 

 

  


