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รายงานการประชุม 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร.  

ครั้งท่ี 1/2566 

วันจันทรท่ี 23 มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมหนุมาน 2 สํานักงาน กปร. 

 
 

ผูมาประชุม 

1) นายหทัย    วสุนันต  รองเลขาธิการ กปร. (หัวหนาคณะทํางาน) ประธาน 

2) นางสาวสมลักษณ   บุนนาค     ผูอํานวยการดานการพัฒนาระบบบริหารและปองกัน 

                                                    การทุจริต (ผอ.พป.) 

3) นางสมพร    สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ แทนผูอํานวยการ 

                                                    กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ (ผอ.กว.) 

4) นางสาวจุไรรัตน   อินทรโต  ผูอํานวยการกลุมติดตาม (ผอก.ตต.) แทนผูอํานวยการกอง 

                                                    ติดตามประเมินผล (ผอ.ตผ.) 

5) นางศิริลักษณ   ทัสนารมย    ผูอํานวยการสํานักงานเลขาธิการ (ผส.ลก.) 

6) นายดนัยณัฐ    สืบสาย  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ (ผอส.พค.) 

                                                    รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนา 

                                                    ทรัพยากรบุคคล (รก.ผอ.บพ.)  

7) นางอรอนันต   วุฒิเสน     ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ (ผอ.ปส.) 

8) นางสาวศีตกร   ตันกําแหง    ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ (ผอ.สท.) 

9) นายศุภรัชต    อินทราวุธ     ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 1 (ผอ.ปค.1) 

10) นางสาวจินจะนะ   แกวไทรแยม ผูอํานวยการกลุมประสานงานพ้ืนท่ี 21 แทนผูอํานวยการ 

                        กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2 (ผอ.ปค.2) 

11) นายธเนศ    มณีกุล    ผูอํานวยการกลุมประสานงานพ้ืนท่ี 31 แทนผูอํานวยการกอง 

                                                    ประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 3 (ผอ.ปค.3) 

12) นายอภิศักดิ์   สรวิสูตร     ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 (ผอ.ปค.4) 

13) นางกมลินี    สุขศรีวงศ  ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 (ผอ.ปค.5) 

14) นายปริญญวัฒน   วัชรอาภากร  ผูอํานวยการกองแผนงานและยุทธศาสตร (ผอ.ผย.)  

15) นายนพปฏล   มกุลกาญจน ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร (ผอก.พบ.) 

16) นางอรสา    สุวรรณประทีป ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน (ผอก.ตน.) 

17) นายตรีวิทย    วินิชสําเภาทิพย ผูอํานวยการกลุมนโยบายพิเศษ (ผอก.นพ.) 

18) นายขจรชยั    ฤทธิวงศ  ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ผอศ.ปท.)  

      เลขานุการ 

19) นางสาวภูษณิศา  ชัญญากาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการ

 20) นางสาวสาวิตรี   ฉิมศรี  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล ผูชวยเลขานุการ 
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ผูเขารวมประชุม 

          สํานักงานเลขาธิการ 

1) นางสาวสุธัญญา   ลีแวง  ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2   

 2) นางสาวเพชรนภา    ดุลยะนันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

3) นางสาวพิชมญช  เทพอารักษ บุคลากร  

ศูนยสารสนเทศ 

4) วาท่ี ร.อ.พิศาล   ศรีตัมภวา นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  

กองแผนงานและยุทธศาสตร 

5) นายธนธร    แกวไทรแยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

6) นางกรกฎ   หอมตระกูล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

7) นางโสภิตา    สิทธิพงษพานิช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

8) นางวิภารัตน   โอฬาวนิช เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

9) นางสาวอุไร   รัตนมณี  เจาหนาท่ีสารสนเทศ  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

        นายหทัย วสุนันต รองเลขาธิการ กปร. หัวหนาคณะทํางาน (ประธาน) แจงท่ีประชุม

วาไดมีการจัดโครงสรางสวนราชการตามกลุมภารกิจและแบงสวนราชการภายในสํานักงาน กปร. ใหม โดยให 

ศปท. อยูในกลุมภารกิจดานวิชาการ มีรองเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชา สํานักงาน กปร. จึงไดมีคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. ITA ใหม เพ่ือให

สอดคลองกับโครงสรางสวนราชการใหมดังกลาว และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สํานักงาน กปร. เขารวมประเมินตามมติ ครม. ท่ีใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือเขารวมการ

รวมประเมิน ตามแนวทาง เครื่องมือ และกรอบเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด สําหรับผลการ 

ประเมิน ITA ป 2565 ท่ียังมีตัวชี้วัดบางตัวไมผานเกณฑ 85 คะแนน คณะทํางานฯ จะไดรวมกันพิจารณาจัดทํา

มาตรการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร. ประจําป 2566 ตามระเบียบ

วาระ ตอไป 
 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพ่ือทราบ 

         2.1 คําส่ังสํานักงาน กปร. ท่ี 156/2565 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง

แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. 

   นายขจรชัย ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ผอศ.ปท.) 

เลขานุการ แจงท่ีประชุมวา สํานักงาน กปร. ไดมีคําสั่ง ท่ี 156/2565 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. โดยมีรองเลขาธิการ       

(ท่ีบังคับบัญชาภารกิจดานการพัฒนาระบบบริหารและการปองกันการทุจริต) เปนหัวหนาคณะทํางาน ท่ี

ปรึกษาดานการประสานงานโครงการ ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ ผูอํานวยการกองทุกกอง ผูอํานวยการ

ศูนยสารสนเทศ ผูอํานวยการกลุมนโยบายพิเศษ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูอํานวยการกลุม

ตรวจสอบภายใน เปนคณะทํางาน และผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเปนคณะทํางานและ

เลขานุการ อํานาจหนาท่ี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

    2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สํานักงาน กปร.  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       เลขานุการ แจงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน กปร. ไดคะแนน 90.02 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม จัดอยูในระดับ 
A อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวายังมีตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
คือ ต่ํากวา 85 คะแนน ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 2 

 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

2.3 กรอบแนวทางและระยะเวลาการประเมินฯ ITA ของสํานักงาน กปร. ประจําป 
งบประมาณ 2566  

    เลขานุการ แจงวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล 3 ประเภท เชนเดียวกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

1 )  แบบวั ดกา ร รั บ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส ว น เ สี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองท่ีมีตอ  

หนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT มี

การกําหนดกลุมตัวอยางข้ันตํ่าในการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง และจะตองเปนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ท่ีทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐ มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีนําเขาขอมูลลงในระบบ  
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2)  แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองท่ีมีตอ 

หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัด

การปรับปรุงระบบการทํางาน   ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT มีการจําแนกออกเปน 2 สวน ไดแก 

   สวนท่ี 1 ผูรับบริการ/ติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง กําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ําในการเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวนรอยละ 10 ของประมาณการจํานวนผูมีสวนได สวนเสียภายนอกท้ังหมด 

แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง โดยระบบ ITAS จะคํานวณกลุมตัวอยางของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ

   สวนท่ี 2 ผูประเมิน (สํานักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บขอมูล โดยผูประเมินจะวิเคราะห

กลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือ

ไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน กลุมตัวอยาง

ข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสีย (สวนท่ี 2) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนกลุมตัวอยางภายนอกสวนท่ี 1 แต

จะตองไมนอยกวา 10 ตัวอยาง         

   3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกําหนดตอสาธารณชน ผาน

การระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต

ของหนวยงาน และทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ

สงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

    ประธาน กลาววา การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT ในสวนท่ี 1 ผูรับบริการ/ติดตอ

ราชการเขาตอบดวยตนเอง สํานักงาน กปร. ตองเชิญชวนใหผูมาติดตอรวมตอบแบบประเมินการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก โดยขอใหผูเก่ียวของประชาสัมพันธเชิญชวนผูรับบริการ/ติดตอราชการรวมตอบแบบประเมินฯ 

ใหผูประเมินฯ ตอบตามความเปนจริง โดยใหศึกษาในรายละเอียดกอนการประเมินฯ หรือโทรสอบถามผูประสาน

กอน และขอใหผูประสานทําความเขาใจกับหนวยงานภายนอก  

    นางสาวสมลักษณ บุนนาค ผูอํานวยการดานการพัฒนาระบบบริหารและปองกัน     

การทุจริต เรียนท่ีประชุม ในสวนของแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ขอให ผอ.สท. ปรับขอมูลพ้ืนฐาน

บนเว็บไซตสํานักงาน กปร. ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน และเม่ือเสร็จแลวใหคงขอมูลไว เพ่ือใหสํานักงาน 

ป.ป.ช. ตรวจสอบ 
   

มติท่ีประชุม     รับทราบ และนําไปปฏิบัติประชาสัมพันธทําความเขาใจ ท้ังกับหนวยงานภายในและภายนอก ให 

                    รับรูถึงขอเท็จจริง 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา   

3.1 การปรับปรุงคําส่ังสํานักงาน กปร. ท่ี 156/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร.  

           เลขานุการ ไดเสนอท่ีประชุมใหพิจารณาปรับปรุงคําสั่งฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการจัด

โครงสรางสวนราชการตามกลุมภารกิจและการแบงสวนราชการภายในใหม (คําสั่ง สํานักงาน กปร. ท่ี166/2565 

ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2565) โดยเปลี่ยนกองศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (กศข.) เปนกอง

ประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 (กปค.5) เพ่ือใหคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน 

กปร. มีองคประกอบครบถวน 

  
มติท่ีประชุม     เห็นชอบ 
 

3.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร.  

ประจําป 2566 (พิจารณาจากผลการประเมิน ITA ป 2565 ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑ 85 คะแนน)   

        เลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา จากผลการประเมิน ITA ป 2565 ท่ีมีตัวชี้วัดบางตัวไดคะแนนต่ํา

กวาเกณฑ 85 คะแนน สํานักงาน กปร. จึงจําเปนตองจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สํานักงาน กปร. ประจําป 2566 (พิจารณาจากผลการประเมิน ITA ป 2565) เพ่ือใชเปนมาตรการสําหรับหนวยงาน

ภายในสํานักงาน กปร. นําไปปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน ท้ังนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีขอเสนอแนะ

การปรับปรุงการปฏิบัติงานของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑดวย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาจัดทํามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร. ประจําป 2566 ตามประเด็นตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 

3.2.1 การใชงบประมาณ  (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT)  

3.2.1.1 ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของ 

ทาน มากนอยเพียงใด (78.95) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะวาสํานักงาน กปร. ควรมีการพัฒนาวิธีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดย จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปใหแกบุคลากรภายในสํานักงาน กปร. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟฟก  

ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรในสํานักงาน กปร. ทราบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 

ชองทางออนไลน (LINE FACEBOOK) หรือบอรดประชาสัมพันธ     

   3.2.1.2 ขอ I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ (สอบถาม ทักทวงรองเรียน) มากนอยเพียงใด (82.59) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. 

ไดใหขอเสนอแนะวาสํานักงาน กปร. ควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถามเพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความ

คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง ในเรื่องการใชงบประมาณ รวมท้ังพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ

รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียนใน กรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง

   3.2.1.3 ขอ I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด (84.14)         

   3.2.1.4 ขอ I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด  (83.93)        

  3.2.2 คุณภาพการดําเนินงาน (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT)  

   3.2.2.1 ขอ E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ (ข้ันตอน ระยะเวลา) มากนอยเพียงใด (78.16)     
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   3.2.2.2 ขอ E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผู

มาติดตอคนอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด (78.16)     

   3.2.2.3 ขอ E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน

ติดตอ รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ (เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม (84.93)        

   3.2.2.4 ขอ E5 หนวยงานท่ีทานติดตอมีการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด  (78.62)      

  3.2.3 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT)  

   3.2.3.1 ขอ E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด (เขาถึงงายไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย) (74.08)     

   3.2.3.2 ขอ E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน

ควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  (76.81)       

   3.2.3.3 ขอ E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด (77.71)     

  3.2.4 การปรับปรุงการทํางาน (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT)    

   3.2.4.1 ขอ E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการ ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด (76.81) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะวาสํานักงาน

กปร. ควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน โดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง

สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจาก สํานักงาน กปร. อาจแสดงผลงาน

ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาไดชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสื่อสารออนไลน เปนตน

   3.2.4.2 ขอ E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด (76.34) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะวา สํานักงาน 

กปร. ควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน โดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง

สามารถสรุปรายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้สํานักงาน กปร. อาจแสดงผลงานดังกลาว

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาไดชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสื่อสารออนไลน เปนตน

   3.2.4.3 ขอ E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การ

ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม  (84.93)     

   3.2.4.4 ขอ E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด (69.51)          

   3.2.4.5 ขอ E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ให

มีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (81.78)       
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นางกมลินี สุขศรีวงศ ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 ขอใหฝาย

เลขานุการ ดําเนินการคิดแผนหรือแนวทางในการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สํานักงาน กปร. ไวกอน เพ่ือใหคณะทํางานฯ รับทราบและพิจารณาปรับแตง โดยใหถือเปนการปฏิบัติในครั้งตอไป 

ประธาน ขอใหคณะทํางานฯ นําไปประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับหนวยงานภายนอก 

โดยผูใหรายชื่อตองทําความเขาใจกับผูตอบแบบวัดการรับรู และในการประเมินผลการปฏิบัติงานขอให

ผูบังคับบัญชาระดับกองตองทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชาภายในกองใหดี ใหความเปนธรรม ใหการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนธรรมมากท่ีสุด ใหคุย เพ่ือทําความเขาใจภายในกอง 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

3.3 แบบวัดการประเมิน ITA ของสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.3.1 แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

เลขานุการ แจงท่ีประชุมวา การประเมินผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) ประจําป
งบประมาณ 2566 มีขอคําถามจํานวน 30 ขอ ประกอบดวยตัวชี้วัดจํานวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกปญหาการทุจริต โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. ไดกําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน แตตองมีจํานวนไม
นอยกวา 30 ตัวอยาง ปจจุบันมีจํานวนบุคคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน กปร. มาไมนอยกวา 1 ป มีจํานวน 202 
คน ฝายเลขานุการฯ ไดประสานขอรายชื่อจากกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรียบรอยแลว และไดจัดทํา
คูมือการตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนของแบบการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) สําหรับบุคลากรของสํานักงาน 
กปร. ทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ปแลว 

   ประธาน ขอใหผูอํานวยการ (คณะทํางาน) สํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ไปทําความเขาใจ 
กับเจาหนาท่ีในกอง ในการตอบแบบวัดการรับรูแตละขอ 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
 

   3.3.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) ประกอบดวยตัวช้ีวัดจํานวน 3 ตัวช้ีวัด (6 - 8) 15 ขอคําถาม 
            เลขานุการ แจงวา การประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ 

2566 ฝายเลขานุการไดประสานขอขอมูลจากสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม แลว รวบรวมไดจํานวน 332 คน/หนวยงาน 

โดยการเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT มีการจําแนกออกเปน 2 สวน     

   สวนท่ี 1 ผูรับบริการ/ติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง กําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ําใน

การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวนรอยละ 10 ของประมาณการจํานวนผูมีสวนได สวนเสีย

ภายนอกท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง โดยระบบ ITAS จะคํานวณกลุมตัวอยางของแตละ

หนวยงานโดยอัตโนมัติ ซ่ึงในสวนนี้ฝายเลขานุการฯ ขอใหเชิญชวนใหผูรับบริการ/ติดตอราชการเขาตอบดวย

ตนเองใหรวมตอบแบบประเมินฯ         

   สวนท่ี 2 ผูประเมิน (สํานักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บขอมูล โดยผูประเมินจะวิเคราะห

กลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือ
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ไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน กลุมตัวอยาง

ข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสีย (สวนท่ี 2) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนกลุมตัวอยางภายนอกสวนท่ี 1 แต

จะตองไมนอยกวา 10 ตัวอยาง โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวนรอยละ 10 ของจํานวน

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก         

   ประธาน ขอใหผูประสานงานของสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ทําความเขาใจกับผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกท่ีสงให ศปท. ในการตอบแบบวัดการรับรูฯ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  
 

   3 .3 .3  แบบวัดการ เป ด เผยข อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

                   เลขานุการ แจงวา การประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงวัดจาก
การเปดเผยขอมูลผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย และจะตองเปนขอมูลท่ี
เปนปจจุบันของปงบประมาณ 2566 มีท้ังหมด 43 ขอ โดยใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ี
กําหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน และทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส) และขอความรวมมือจากสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ซ่ึงรับผิดชอบในการตอบขอคําถามท่ีเก่ียวของ 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงาน กปร. และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม
เอกสารแนบ 3 แลวนําสงขอมูลให ศปท. เพ่ือ ศปท. จะรวบรวมนําขอมูลเสนอ  รปร.หทัยฯ เพ่ืออนุมัติการลง
ขอมูลในระบบการตอบ (ITAS) ตอไป และในชวงเดือนพฤษภาคม ท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จะดําเนินการ
ตรวจขอมูลบนเว็บไซต จึงขอความรวมมือ ศสท. ดูแลเว็บไซตสํานักงานไมใหเกิดความขัดของ หรือทําการ
ปรับปรุงเว็บไซตในชวงดังกลาว ท้ังนี้ ศปท. จะแจงรายละเอียดไปยังทุกหนวยงานอีกครั้งหนึ่ง 

  ประธาน ขอใหคณะทํางานฯ แกไขปรับปรุงขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ ตามท่ีฝายเลขานุการ
เสนอ และนําขอมูลสง ศปท. ภายในเดือนมีนาคม 2566 เพ่ือในเดือนเมษายน ศปท. จะไดรวบรวมขอมูลเพ่ือนํา
ลงในระบบ ITAS โดยใหแตละหนวยงานตรวจสอบขอมูล ถาตองการแกไขเพ่ิมเติมใหแจง ศปท. หรือ ศสท. เพ่ือ
แกไขใหขอมูลตาง ๆ สมบูรณ 
   นายอภิศักดิ์ สรวิสูตร ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 ใหขอสังเกตวา

ขอ O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ และขอ O17 รายงานผลการสํารวจความพ่ึงพอใจการใหบริการ             

ซ่ึงแนวทางการตอบใชขอมูลสถิติจํานวนผูเขาชมศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และรายงานสรุปสํารวจความพึงพอใจผู

เยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ผอ.ปค.4 เห็นวาควรเปลี่ยนจากศูนยศึกษาการพัฒนาฯ เปนสํานักงาน กปร. 

เพราะจากองคประกอบกําหนดใหขอ O16 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน และขอ O17 แสดงผล

สํารวจความพึงพอใจของหนวยงาน ซ่ึง ผอ.ปค.4 มีความเห็นวาศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ไมใชหนวยงานของ

สํานักงาน กปร. 

  นางสาวจุไรรัตน อินทรโต ผูอํานวยการกลุมติดตาม ใหขอมูลวาในการตอบ OIT ท่ี
ผานมา ใชขอมูลสถิติการใหบริการ ผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และได 
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