
 

 

รายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน กปร.  

ของสำนักงาน กปร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำนักงาน กปร. ดำเนินงานด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน กปร.  ให้สามารถดำเนินการพัฒนาตามแนว
พระราชดำริได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อขยายผลความสำเร็จไปสู่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและครอบคลุมมาก
ที่สุด โดยมีรายละเอียดการดำเนินงานดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามกรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีจำนวนรวม ๒๒๐ คน

ประกอบด้วยข้าราชการจำนวน ๑๒๘ คน ลูกจ้างประจำ ๑๘ คน พนักงานราชการ จำนวน ๕๕ คน และ

เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ ๑๙ คน โดยดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ดังนี้  

- การสอบแข่งขันบรรจุข้าราชการเข้ารับราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ ๕ อัตรา  

- รับโอนข้าราชการตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ๑ อัตรา  
- บรรจุข้าราชการผู้ได้รับการคัดเลือกจากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่ง นักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ ๑ อัตรา/นักวิชาการพัสดุ ๑ อัตรา  
- สรรหาและจัดจ้างพนกังานราชการ จำนวน 2 ตำแหน่ง ได้แก่ นายช่างภาพ พนักงาน

ขับรถยนต ์
ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : ไมมี่ 

 
๒. ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์  

๒.๑ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี ๒๕๖๕ ให้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ข้าราชการ
บำนาญ และพนักงานราชการ จำนวนทั้งสิ้น ๑๗๑ ราย โดยใช้บริการจากหน่วยบริการเคลื่อนที่โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
(องค์การมหาชน) จังหวัดสมุทรสาคร  

 
 
 
 
 
 

 

 
๒.๒ เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราช 

อิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ประจำปี ๒๕๖๕ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 
จำนวนทั้งสิ้น ๔๒ ราย แบ่งเป็นชั้นสายสะพาย จำนวน ๔ ราย ชั้นต่ำกว่าสายสะพายจำนวน ๓๔ ราย และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาจำนวน ๔ ราย และได้จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์เบื้องหน้าพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจำปี ๒๕๖๓-๒๕๖๔ 
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๒.๓ การเลือกคณะกรรมการสวัสดิการและประชุมใหญ่สามัญสมาชิกสวัสดิการ สำนักงาน 

กปร. ประจำปี ๒๕๖๕ ได้เลือกกรรมการชุดใหม่ ๑๖ ท่าน และประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ 
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ต จังหวัดเชียงใหม่ มีสมาชิกเข้าร่วมประชุม ๑๕๗ คน  

 
 
 
 
 
 

 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 

 
๓. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๓.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยการส่งข้าราชการ พนักงานราชการ เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรระยะสั้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามสถาบันต่าง ๆ จำนวน ๑๘ หลักสูตร ผู้เข้ารับการ
อบรมทั้งสิ้น ๒๒ คน 

๓.๒ พัฒนาสมรรถนะข้าราชการและผู้บริหาร โดยการส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
ยาวที่สำคัญ อาทิ นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ ่นที่ ๙ นักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง (นงส.) รุ ่นที่ ๙ นักบริหารระดับสูง : ผู้นำที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม (นบส.๑) และการป้องกัน
ราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ ๖๔ 

๓.๓ พัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ โดยดำเนินการโครงการฝึกอบรมและปฐมนิเทศข้าราชการ
บรรจุใหม่สำนักงาน กปร. ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๔ กันยายน  ๒๕๖๕ ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย       
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี และเสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ตลอดจนการทำงาน
เป็นทีมและการพัฒนาเครือข่ายในการทำงานสนองพระราชดำริอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓.๔ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน ๒ หลักสูตร ดังนี้  
  หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ (นบร.) รุ่นที่ ๑๐ จัดอบรมระหว่างวันที่ 

๒๐ เมษายน - ๑๗ มิถุนายน  ๒๕๖๕ ผู ้เข้ารับการอบรม ๕๗ คน และหลักสูตรพัฒนาองค์ความรู ้และ
เสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.)   
รุ่นที่ ๙  จัดอบรมระหว่างวันที่ ๒๕ กรกฎาคม - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕ ผู้เข้ารับการอบรม ๕๒ คน โดยสำนักงาน 
กปร. ร่วมกับสำนักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยผู้เข้ารับกรอบรมจะมาจากหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีบทบาทขับเคลื่อนขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

๓.๕ โครงการเสริมสร้างความรู้เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างความรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชดำริ (นบร.) และ
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หลักสูตรพัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชดำริและปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) รวมทั้งจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรและเข็มวิทยฐานะ หลักสูตร นบร. รุ่นที่ ๙ นบร. 
รุ่นที่ ๑๐ และ พพร รุ่นที่ ๙ มีผู้สำเร็จการศึกษาฯ จำนวนทั้งสิ้น ๑๖๑ คน  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความสามัคคี 

๔.๑ โครงการสัมมนาประจำปี ณ โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ต จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่
๑๕ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างโครงการ รวมถึงรับทราบนโยบายจากผู้บริหาร แนวทางการปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนางาน โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน ๑๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๗๒ ของบุคลากรทั้งหมด 
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๔.๒ พิธีแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยการประกาศ
เกียรติคุณและให้บุคลากรทั้งหมดของสำนักงาน กปร. ร่วมแสดงมุทิตาจิตต่อผู้เกษียณอายุราชการในปี 2565     
จำนวน 5 ราย ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  ณ ห้องหนุมาน ๑ อาคารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
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