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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานคณะกรรมพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

ครั้งท่ี 1/2566 

วันศุกรท่ี 31 มีนาคม 2566  เวลา 09.30 น. 

ณ หองประชุมหนุมาน 2  สํานักงาน กปร. 

 
 

ผูมาประชุม 

1) หมอมหลวงจิรพันธุ ทวีวงศ   ประธานกรรมการ 

2) นายศุภรัชต   อินทราวุธ กรรมการ 

3) นางพิชญดา    หัศภาค  กรรมการ 

4) นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล กรรมการ 

5) นายประสาท   พาศิริ  กรรมการ  

6) นายหทัย    วสุนันต  กรรมการและเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 

 1) นางสุพร   ตรีนรินทร  ลาประชุม 
 
ผูเขารวมประชุม 

1) นางสาวสมลักษณ    บุญนาค  ผูอํานวยการดานการพัฒนาระบบบริหาร 
                      และปองกันการทุจรติ 

2) นายขจรชัย               ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
3) นางสาวภูษณิศา         ชญัญากาญจน   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  4) นางสาวสาวิตรี  ฉิมศรี   เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล 
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

 ไมมี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

   นายขจรชัย ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริต (ศปท.) ในฐานะฝาย

เลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา ฝายเลขานุการไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

สํานักงาน กปร. ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565 เรียบรอยและไดแจงเวียนใหคณะกรรมการฯ 

พิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ โดยมี นายประสาท พาศิริ กรรมการ ขอแกไขรายงานการประชุมฯ 

และฝายเลขานุการไดดําเนินการแกไขรายงานการประชุมดังกลาวตามท่ีกรรมการขอแกไข เปนท่ีเรียบรอยแลว  
  

มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุม  
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

   3.1 ผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน กปร.           

ครั้งท่ี 1/2565 

           ฝายเลขานุการ รายงานผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2565 ดังนี้ 

           1) การปรับปรุงขอคําถามแบบสํารวจดานจริยธรรมและการตอตานการทุจริตของ
สํานักงาน กปร. ใหสอดคลองกับลักษณะงานหรือกระบวนงานของสํานักงาน กปร. โดยไดปรับขอคําถามป 
2564 (ขอ 9) การยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ขอ 9.1 ทานมี
ความจงรักและภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย พรอมท่ีจะปฏิบัติงาน เพ่ือสนองพระราชดํารัสและพระราชดําริ
อยางเต็มความสามารถ.ขอ 9.1 ทานยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และขอ 9.2 ทานพรอมท่ีจะปฏิบัติงานเพ่ือสนองพระราชดําริอยางเต็มความสามารถ 

   2) การนําผลการประเมิน ITA ท่ีไดคะแนนต่ํากวาเกณฑและผลสํารวจดานจริยธรรม

และการตอตานการทุจริตมาใชประกอบการจัดทําแผนสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรมและการ

ตอตานการทุจริตของสํานักงาน กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 โดยฝายเลขานุการ ไดนําผลการประเมินฯ และผล

สํารวจฯ มาใชประกอบการจัดทําแผนสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรมคุณธรรมและการตอตานการทุจริตของ

สํานักงาน กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 

      2.1) ตัวชี้วัด ITA ท่ีคะแนนต่ํากวาเกณฑ ป 2565 ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน (81.59 คะแนน) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (80.51) และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ

ทํางาน (77.87) ซ่ึงท้ัง 3 ตัวชี้วัด เปนแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยสํานักงาน กปร. ไดนําผลการประเมินดังกลาวมาจัดทํามาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

                     2.2) ผลสํารวจดานจริยธรรมและการตอตานการทุจริต ประจําปงบประมาณ 

2565 ในสวนท่ีไดคะแนนต่ํา ไดแก การรับรูเก่ียวกับประมวลจริยธรรม  และการปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรม สํานักงาน กปร. ไดนําผลการสํารวจดังกลาวมาจัดทําแผนสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรมฯ โดย

มีโครงการ/กิจกรรมตามแผน ไดแก โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีการพัฒนาความรูดานคุณธรรมจริยธรรม

และการตอตานการทุจริต  โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกร กิจกรรมสงเสริมการนํา

หลักเกณฑและวิธีการนําจริยธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล กิจกรรมออกแบบระบบตรวจสอบ

ผลประโยชนทับซอน กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับเรื่องการสงเสริมคุณะธรรมจริยธรรม

การรับเรื่องราวรองทุกข 
 

   มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือทราบ 

    4.1 การแตงตั้งกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน กปร. 
แทนกรรมการท่ีวาง    

   ฝายเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา เนื่องจากคณะกรรมการจริยธรรมประจํา
สํานักงาน กปร. ชุดนี้ ก.พ. ไดประกาศแตงต้ังเม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2565 มีผลวันท่ี 1 เมษายน 2565 โดยมี
นายปวัตรนวะมะรัตน (รองหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบงานดานจริยธรรม) เปนกรรมการและเลขานุการ 
แตในปจจุบันปงบประมาณ 2566 นายปวัตร นวะมะรัตน ไดเลื่อนข้ีนดํารงตําแหนงเลขาธิการ กปร. (หัวหนา
สวนราชการ) ทําใหตําแหนงกรรมการและเลขานุการประจําสํานักงาน กปร. วางลง และสํานักงาน กปร. ได
มอบหมายใหนายหทัย วสุนันต รองเลขาธิการ กปร. เปนรองหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบงานดาน
จริยธรรมซ่ึงเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน กปร. โดยตําแหนง ในการนี้ 
ฝายเลขานุการ (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต) ไดดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
และดําเนินการประเมินคุณสมบัติทางจริยธรรมของนายหทัยฯ ตามท่ี ก.พ. กําหนดแลว และไดสงผลการ
ตรวจสอบและผลการประเมินใหสํานักงาน ก.พ. แลว บัดนี้ ก.พ. ไดประกาศแตงตั้งนายหทัยฯ เปนกรรมการ
และเลขานุการฯ แทนตําแหนงท่ีวางแลว ตามประกาศ ก.พ. วันท่ี 21 มีนาคม 2566 

 

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

             4.2 ผลการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมของสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 
2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) และปงบประมาณ 2566 (6 เดือนแรก) ตามแนวทางการ
ดําเนินงานของสํานักงาน ก.พ. 4 ดาน 

    ฝายเลขานุการ รายงานผลการดําเนินงานดานคุณธรรม จริยธรรมในป 2565 และ 
2566 ของสํานักงาน กปร. ดังนี้ 
    4 .2.1 ดานการจัดทํายุทธศาสตร/มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ประกอบดวย 1) ประกาศสํานักงาน กปร. เรื่องขอกํากับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. เพ่ือ
ปองกันการทุจริต วันท่ี 4 มกราคม 2566 2) ประกาศสํานักงาน กปร. เรื่องนโยบายการไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) วันท่ี 9 ธันวาคม 2565 3) โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร "จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร." (รุนที่ 5) ประจําป 
2565 วันท่ี 7 - 8 และ 21กรกฎาคม 2565 ผูเขารับการฝกอบรมสวนท่ี 1 จํานวน 50 คน และสวนท่ี 2 จํานวน 
35 คน 
  

  มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
 4.2.2 ดานการสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และการติดตาม

ประเมินผล 

       1) การติดตามประเมินผลดานสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสํานักงาน กปร. ศปท. ไดดําเนินการสํารวจขอมูลดานการสงเสริม

จริยธรรมและการตอตานการทุจริต ประจําป 2565 ของสํานักงาน กปร. โดยมีผูตอบแบบสํารวจ จํานวน 158 

คน ผลสํารวจ สวนใหญเห็นวามีการปฏิบัติตนอยางถูกตองเปนธรรมรอยละ 80 ข้ึนไป และผลสํารวจท่ีนา

สังเกต ท่ีจะตองนํามาปรับปรุง ไดแก การยึดถือประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ ยังมีผูตอบแบบสํารวจถึง  
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รอยละ 15.19 ท่ีเห็นวาบุคลากรสํานักงาน กปร. ใชเวลาหรือทรัพยสินทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัวมาก 

ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบุคลากรสํานักงานบางสวนนั้นขาดวินัย หรือขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี หรือสํานักงาน 

กปร. ยังมีจุดออนในเรื่องการกวดขันระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม ดังนั้นสํานักงาน กปร. ควรเรงสงเสริม

เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ดานจิตสํานึกรับผิดชอบในหนาท่ีอยางตอเนื่องและเขมขนมากข้ึน การตอตานการ

ทุจริต ยังมีผูตอบแบบสํารวจรอยละ 6.33 เคยพบเห็นพฤติกรรมเก่ียวกับการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบหรือการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต โดยเรื่องท่ีเคยพบเห็นสวนใหญรอยละ 66.7 คือการนํา

ทรัพยสินหรือเวลาราชการไปใชประโยชนสวนตัว รองลงมา รอยละ 47.6 คือการใชอํานาจหนาท่ีในการหา

ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง และรอยละ 38.1 การใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว  

    นางสาวสมลักษณ บุนนาค ผูอํานวยการดานการพัฒนาระบบบริหารและ

ปองกันการทุจริต ชี้แจงวาเนื่องจากในแบบสํารวจฯ ป 2565 ไมมีการระบุรายละเอียดเรื่องทุจริตท่ีพบเห็นได 

ซ่ึง ศปท. จะปรับปรุงแบบสอบถามในป 2566 โดยจะเพ่ิมชองทางใหผูตอบแบบสํารวจสามารถระบุตัวอยาง

เรื่องการทุจริตท่ีพบเห็นไดตอไป  

2) สรุปรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ Integrity Transparency Assessment (ITA) ของสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ 2565 

                   ฝายเลขานุการ รายงานผลการประเมิน ITA ประจําป 2565 สํานักงาน กปร.       
ไดคะแนนภาพรวม 90.02 คะแนน (เต็ม 100) จัดอยูในระดับ A สําหรับการประเมินในป 2565 มีการประเมิน
3 มิติ 10 ดาน โดยสํานักงาน กปร. ไดคะแนนมากกวา 85 คะแนน จํานวน 7 ดาน อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณา
ในรายละเอียด พบวายังมีตัวชี้วัดบางตัวไดคะแนนไมถึงเกณฑ (85 คะแนน) ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดําเนินงาน (81.69) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (80.51) และ ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน (77.87) ซ่ึง
ท้ัง 3 ตัวชี้วัด เปบแบบวัดการรับรูผูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยสํานักงาน กปร. ไดดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของสํานักงาน 
ป.ป.ช. โดยฝายเลขานุการไดจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ป 2566 เพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดดังกลาว 

ประธาน ใหขอเสนอแนะวา ควรจัดทํามาตรการกําหนดกลุมเปาหมายผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก ในการตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และควรทําตาราง
เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 รวมท้ังผลการประเมินดานการสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 เพ่ือใหทราบผลการประเมินในแตละปวามีคะแนนเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงเพียงใด ทําใหเห็นความเปลี่ยนแปลง 
 
     มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

4.2.3 ดานการรณรงคสงเสริม เผยแพร และประชาสัมพันธ 

                ฝายเลขานุการ รายงานผลการดําเนินกิจกรรมดานการรณรงคสงเสริม 

เผยแพร และประชาสัมพันธ ซ่ึงเปนกิจกรรมตามยุทธศาสตรท่ี 5 การสื่อสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและ

เสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทําผิด โดยดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู

แกเจาหนาท่ี กปร. เก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังการสงเสริมจริยธรรม ใน

รูปแบบการผลิตสื่อเผยแพร 3 ชองทาง เปนประจําอยางตอเนื่อง ไดแก 1) กิจกรรมบอรดประชาสัมพันธ 
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(Information Board) : การเผยแพรประชาสัมพันธใหความรู ขาวสาร กฎระเบียบ และกิจกรรมเก่ียวกับดาน

มาตรฐานทางจริยธรรม คุณธรรม และการตอตานการทุจริต บริเวณหองโถงชั้น 1 สํานักงาน กปร. 2) กิจกรรม

เสียงตามสาย (Voice Public Address) เปนการเผยแพรประชาสัมพันธขอความเสียงเก่ียวกับเรื่องคุณธรรม

จริยธรรมและการตอตานการทุจริต เปดเสียงทุกเชาวันจันทร พุธ และศุกร เดือนละ 1 เรื่อง สําหรับในป 2566 

เปลี่ยนเปนเปดเสียงชวงกอนพักเท่ียง 3) กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธทางจอประชาสัมพันธขนาดใหญ 

(Video Wall) และทางสื่อสังคมออนไลน (Social Media)เปนการเผยแพรความรูในเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรมในรูปแบบคลิปวีดิโอความยาว 1-3 นาที ชื่อรายการ Tik-Took (  ) เผยแพรทางสื่อสังคมออนไลน 

แอปพลิเคชั่นกลุม Line :  RDPB และเผยแพรทางจอประชาสัมพันธขนาดใหญ (Video Wall) ในป 2566 

เผยแพรจํานวน 2 เรื่อง ไดแก เรื่อง No Gift Policy (เดือนธันวาคม) และเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม (เดือน

มีนาคม) และ 4) กิจกรรมขอความรณรงคบนหนาจอคอมพิวเตอร  เปนการเผยแพร   องคความรู หลักคิด 

หลักธรรม หลักปฏิบัติ หลักคําสอนของพระพุทธศาสนาและนโยบายการบริหารงาน ดานคุณธรรมจริยธรรม

และการปองกันการทุจริตของสํานักงาน กปร. บนหนาจอคอมพิวเตอร Desk Top เดือนละ 1 ขอความ รวม

ท้ังสิ้น 12 ขอความ 

 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
 4.2.4 ดานขยายผลสูองคกรเครือขายคุณธรรม จริยธรรม 

         ฝายเลขานุการ รายงานผลการดําเนินงานดานขยายผลสูองคกรเครือขาย

คุณธรรม จริยธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

      1) ผลการเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขานุการชมรม กปร. พอเพียง 

จิตอาสา ตานทุจริต แทนตําแหนงท่ีวาง โดยชมรม “กปร. พอเพียง จิตอาสา ตานทุจริต” ไดประชุมชมรมครั้งท่ี 

1/2565 เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2565 และไดทําการเลือกตั้งคณะดําเนินงานชมรมทดแทนในตําแหนงท่ีวาง โดย

สมาชิกชมรม จํานวน 32 คนไดรวมลงคะแนนเลือกตั้งผานระบบออนไลน ผลการเลือกตั้ง ประธานชมรม ไดแก 

นางพิชญดา หัศภาค รองประธานชมรมไดแกนางสาวสมลักษณ บุนนาค และเลขานุการชมรมไดแกนางสาว

เกษร บุญยกิจสมบัต ิ

          2) ผลการดําเนินงานชมรม กปร.พอเพียง จิตอาสา ตานทุจริต โดยมีการจัด
กิจกรรมบริจาคสิ่งของเครื่องใชและเงินแกผูดอยโอกาสใหแกมูลนิธิบานนกขม้ิน และมูลนิธิกระจกเงา   
โครงการ “ทําบุญดวยจิตอาสา ปนอ่ิมใหผูยากไร” ผานมูลนิธิพุทธิกาเพ่ือชวยเหลือผูท่ีไดรับผลกระทบจาก
สถานการณโรคระบาดของไวรัส โควิด-19 กิจกรรมมอบปฏิทิน (ตั้งโตะ) ท่ีไมใชงานใหศูนยเทคโนโลยี
การศึกษาเพ่ือคนตาบอด กิจกรรมการบริจาคโลหิตในโครงการ “ใหเลือด เทากับ ตอชีวิต” กิจกรรมตลาดนัด
ออนไลน กปร. พอเพียง และสอดสองแจงเบาะแสการทุจริต ซ่ึงเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ    
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการ 
ทุจริตใหหนวยงานต้ังชมรม หรือสรางเครือขายข้ึนมา เพ่ือเปนหูเปนตาสอดสองดานการทุจริต โดยมี
วัตถุประสงคหลัก คือ การตานการทุจริต และรองลงมาคือการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ตามหลัก
แนวคิดท่ีวา เม่ือมีความพอเพียงแลว จะชวยลดการทุจริตได 

      3) กิจกรรมโครงการชุมชนสืบสานพลัง “บวร” ตามแนวพระราชดําริ ประจําป

งบประมาณ 2565 โดยสํานักงาน กปร. ไดดํ้าเนินโครงการชุมชนสืบสานพลัง “บวร” ตามแนวพระราชดําริ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 มีผูเขารวม จํานวน 44 คน โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหประชาชนในชุมชนรอบสานักงาน กปร. ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริยและ

คุณคาของแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันและ

สามารถบูรณาการไปสูการพัฒนาชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนรอบสานักงาน กปร. 

ตามแนวพระราชดําริ “บวร” โดยมีกิจกรรมรับฟงการบรรยาย ณ สํานักงาน กปร. และศึกษาดูงาน ณ ศูนย

การเรียนรูสิ่งแวดลอมวัดจากแดง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

   มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

       4.3 แผนปฏิบัติการ และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2566 ของศูนย

ปฏิบัติการตอตานการทุจริต   

         ฝายเลขานุการ แจงวา สํานักงาน กปร. ไดจัดทําแผนปฏิบัติการของศูนยปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตประจําปงบประมาณ 2566 ประกอบดวย 10 โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ     

รายจาย ประจําปงบประมาณ 2566 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต จํานวน 207,000 บาท โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

                4.3.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนยปฏิบัติการตอตาน  

การทุจริต ประกอบดวย 10 โครงการ/กิจกรรม ไดแก 1) จัดทําแผนสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรม การ

สงเสริมคุณธรรม และการตอตานการทุจริตของสํานักงาน กปร. พ.ศ.2566-2570 2) จัดทําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรม ของสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 3) การจัดประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน กปร. 4) การจัดโครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีใหมีการพัฒนาความรู

ดานคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต 5) สํารวจประเมินดานสงเสริมจริยธรรมและการตอตานการ

ทุจริต ประจําป 2566 ของสํานักงาน กปร. 6) โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมในองคกร ไดแก 

กิจกรรมคัดเลือกขาราชการหรือพนักงานราชการทําดี และ กิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะ 7) การสงเสริมการ

นําหลักเกณฑและวิธีการนําจริยธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 8) ออกแบบระบบตรวจสอบผลประโยชน

ทับซอน 9) การเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับเรื่องการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 10) การรับเรื่อง

รองทุกขรองเรียน (ตลอดป)  

                 ฝายเลขานุการ ชี้แจงท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีตางจากป 2565 คือ กิจกรรม ออกแบบระบบตรวจสอบผลประโยชนทับ

ซอนซ่ึงเปนเรื่องใหมท่ี ก.พ. กําหนดตามแผนยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม และปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 สํานักงาน กปร. ไดรับเรื่องรองเรียน-รองทุกข ชองทางรับเรื่องรองเรียนในเว็บไซตสํานักงาน กปร. 

จํานวนท้ังสิ้น 6 เรื่อง โดยประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียน และยุติเรื่อง ท้ัง 6 เรื่อง

เรียบรอยแลว 
 

    มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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                4.3.2 งบประมาณรายจายของศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต สํานักงาน กปร. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

        ฝายเลขานุการ  เรียนท่ีประชุมวางบประมาณ ท่ีไดรับเปนงบดําเนินงาน 

ประกอบดวย งบปกติ จํานวน 207,000 บาท แบงเปนคาตอบแทน จํานวน 23,200 บาท และคาใชสอย 

จํานวน 183,800 บาท และงบกลาง (งบ กปร.) จํานวน 63,350 บาท  

 

     มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

4.4 หลักเกณฑการจายคาตอบแทนคณะกรรมการจริยธรรม ตามหนังสือกระทรวง     
การคลัง วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 

   ฝายเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวากระทรวงการคลังมีหนังสือเวียน ดวนท่ีสุดท่ี       
กค 0402/ว35 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 กําหนดใหสวนราชการจายเงินคาตอบแทนดวยวิธีการโอนผาน
ระบบ KTB Corporate Online เพ่ือเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของคณะกรรมการจริยธรรม โดยใหมีผลต้ังแต
วันท่ีสวนราชการไดจัดประชุมคณะกรรมการเปนตนไป ในการนี้กลุมบริหารการเงินการคลังและพัสดุ 
สํานักงาน กปร. ขอใหแจงคณะกรรมการท่ีมีสิทธิ์รับเงินท่ีเปนขาราชการบํานาญ บุคคลตางสังกัด หรือ
บุคคลภายนอก กรอกแบบแจงขอมูลการโอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online พรอมแนบหนาสมุด
บัญชีเงินฝากธนาคาร สงใหกลุมบริหารการเงินการคลังและพัสดุ สํานักงาน กปร. ภายในวันท่ีจัดประชุม 
 

  มติท่ีประชุม               รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
    5.1 แผนสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรม การสงเสริมคุณธรรมและการปองกันการ
ทุจริต ของสํานักงาน กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 
                  ฝายเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา แผนสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรม การ

สงเสริมคุณธรรมและการปองกันการทุจริต ของสํานักงาน กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 จัดทําข้ีนโดยมีความ

สอดคลองกับแผนดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซ่ึง

ประกอบดวยแผนหลัก 3 ดาน ไดแก “ยุทธศาตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ พ.ศ. 

2565 - 2570” ของสํานักงาน ก.พ. “แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 – 

2570” ของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และ “แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)” ของสํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพของบุคลากรภาครัฐใหมีการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม โดยยึดหลักความซ่ือสัตย

สุจริต ซ่ึงจะนําไปสูการสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนและมีวัตถุประสงคเพ่ือใหสํานักงาน กปร. มีแนวทาง

ในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การสงเสริมและพัฒนาจริยธรรม

ใหเจาหนาท่ีมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ตั้งแต พ.ศ. 2566 – 2570 และเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน

ระบบราชการใหบรรลุเปาหมาย แผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน และดานการปองกันและ

การปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการยกระดับภาพลักษณ
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ของประเทศตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561-2580 โดยในการจัดทําแผนไดมีการนําความคิดเห็น

จากบุคลากรจากกองตาง ๆ มาใชประกอบการจัดทําแผนดวย 

   นางสาวสมลักษณ บุนนาค เรียนท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา แผนสงเสริมดานมาตรฐาน

ทางจริยธรรม การสงเสริมคุณธรรมและการปองกันการทุจริต ของสํานักงาน กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 ในสวน

การสงเสริมจริยธรรมภาครัฐของ ก.พ. ยังคงเหมือนเดิม แตมีความแตกตางจากแผนเดิม โดยนําแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรม และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมเขามาในแผน เนื่องจาก

หนวยงานภายนอก ไดแก สํานักงาน ก.พ. สํานักงาน ป.ป.ช. และกรมการศานา ไดจัดทําแผนระยะ 5 ป       

ซ่ึงสํานักงาน กปร. ตองจัดทําแผนฯ ของสํานักงาน กปร. เพ่ือใหสอดคลองกับแผนระยะ 5 ป ของ                

ท้ัง 3 หนวยงาน  

   ประธาน ใหนําพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร บนหนาปกแผนฯ “...ทานผูใหญไปตรวจราชการท่ีไหน ถาไปถึงไมมีใคร

เลี้ยงก็โกรธ แตถาไปถึงแลวเลี้ยงก็พอใจ แตวาเงินท่ีเลี้ยงนะเอามาจากไหน เม่ือไมมีเงินรับรองของสวนภูมิภาค 

ก็ตองไปเรี่ยไรกัน  ไปเรี่ยไรจากขาราชการชั้นผูนอย หรือไมอยางนั้นก็ไปขูดรีดจากพอคา แลวพอคาก็ตองถือ

วาเปนการลงทุน มันก็กลายเปนคอรรัปชันไป...” ไปเผยแพรประชาสัมพันธดวย 

   นางพิชญดา หัศภาค ใหขอเสนอแนะวา ควรนําพระราชดํารัสฯ เผยแพร

ประชาสัมพันธทาง Video Wall และทางหนาจอ Desktop 

 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบในภาพรวมแผนสงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรมฯ 
โดยมีขอเสนอแนะใหเพ่ิมเติมเนื้อหาในบทท่ี 3 ในเรื่องยุทธศาสตรดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 
2566-2570 ยุทธศาสตรดานการตอตานการทุจริต พ.ศ. 2566-2570 และในบทท่ี 4 ใหแยกแผนปฏิบัติการ
สงเสริมดานมาตรฐานทางจริยธรรม ดานการสงเสริมคุณธรรม และดานการตอตานการทุจริต ออกจากกัน 
 

       5.2 กรอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
  ฝายเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวากรอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกอบดวย 11 กิจกรรมเชนเดียวกับป 2566 โดยตั้งงบประมาณรายจาย จํานวน 429,700 บาท 
แบงเปนคาตอบแทน จํานวน 23,200 บาท และคาใชสอย จํานวน 406,500 บาท 
  

 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมเห็นชอบ 

 

        5.3 (ราง) กําหนดการ โครงการฝกอบรมหลักสูตรสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล
และการปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 
   ฝายเลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กําหนดจัด

โครงการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2566 ภายในเดือนมิถุนายน 2566 ระยะเวลา 2 วัน วันแรกชวงเชาเปนการ

บรรยาย โดยวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) ชวงบาย วิทยากรจาก 

สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงานมูลนิธิชัยพัฒนา วันท่ีสอง บรรยายธรรมะ วิทยากรจากภายนอก และ    

ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
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