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1. พิธีเปดการฝกอบรม วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 08.45 น. 

     1.1 นายขจรชัย ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลาวรายงานการจัดฝกอบรมวาการ

ฝกอบรมครั้งนี้ไดจัดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ระยะ 5 ป (2566-2570) ดานการสรางนวัตกรรมใน

องคกรและเพ่ิมศักยภาพการรองรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต กลยุทธท่ี 5 การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม และ

นับเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตสูการปฏิบัติ

มีวัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องแนวคิดหลักปฏิบัติดานคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ

การปองกันการทุจริตใหแกเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. เพ่ือใหมีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต ตลอดจนมี

การประพฤติปฏิบัติเปนขาราชการท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนขาราชการใหม พนักงานราชการใหมและลูกจางโครงการ จํานวน 40 คน จากกองตาง ๆ การฝกอบรมมี

ระยะเวลาสองวัน ระหวางวันท่ี 27–28 มิถุนายน 2566 ในวันแรกเปนการบรรยายใหความรูในเรื่องการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการตอตานทุจริต โดยวิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา , สํานักงาน ก.พ. , กรมการศาสนา 

และสํานักงาน ป.ป.ช. สวนในวันท่ีสองเปนกิจกรรมทัศนศึกษา ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัด

อินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)         

1.2 นายปวัตร นวะมะรัตน เลขาธิการ กปร. (ประธาน) กลาวเปดการฝกอบรม และใหขอคิดในการจัด

ฝกอบรมฯ ดังนี้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการไมกระทําการทุจริตเปนเรื่องท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน

จําเปนตองมีอยูประจําตัว เปนเรื่องท่ีหนวยงานภาครัฐตองใหความรู ใหการศึกษาฝกอบรม เพ่ือใหบุคลากรในองคกร

เปนคนดี คนเกง บวกกันก็คือคนท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาองคกรใดท่ี

มีคนดีและคนเกงก็ถือวาองคกรนั่นเปนองคกรท่ีโชคดี เพราะคนท่ีมีคุณภาพก็จะสามารถขับเคลื่อนองคกรใหไปสูทิศทาง

ท่ีดีตามพันธกิจท่ีกําหนดไวดวยความราบรื่น หลักการประพฤติครองตนของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                   

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรท่ีทรงมีพระราชดํารัสในเรื่องการประพฤติครองตน การเปนขาราชการ 

นักปกครอง นักพัฒนา นั้น เกงอยางเดียวไมไดตองเปนคนดีดวย ทรงเนนเรื่องการเปนคนดี ถาเปนคนเกงไมไดก็ขอให

เปนคนดี การเปนคนเกงนั้นสามารถฝกฝน พัฒนาและสอนได แตคนดีนั้นเกิดจากจิตสํานึกภายในท่ีติดตัวมาจากการถูก

หลอหลอมทางสังคม แสดงออกทางพฤติกรรม กาย วาจา ใจ ท่ีเรียกวา จริยวัตร ความหมายของ จริยะ คือพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ความหมายของ วัตร คือการปฏิบัติ จริยวัตรท่ีงดงาม คือการปฏิบัติกายวาจาใจท่ีงดงาม 

คนดีในทัศนของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือคนท่ีมีท้ัง

ความรูและคุณธรรมประกอบกัน ซ่ึงท้ังสองสิ่งนี้คือเง่ือนไขสําคัญของการนําไปสูความเปนเศรษฐกิจพอเพียง และได

กลาวถึงธรรมะและความดีงามในความหมายของ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล โดย ธรรมะ คือความถูกตองและดีงาม ความ

ถูกตอง คือความรู ซ่ึงเกิดจากสั่งสมการศึกษาทดลอง เกิดจากประสบการณ สิ่งท่ีไดยินไดฟง การลองผิดลองถูก จนได

ขอสรุปวาสิ่งนั้นคือความถูกตองความดีงาม คือ คุณธรรม ธรรมะท่ีเปนคุณประโยชนตอตนเองและสวนรวมเปนเครื่อง

กําหนดทิศทางของการกระทําไปสูการเปนคนดี ดังนั้นถาองคกรของเรามีบุคลากรท้ังคนดีและคนเกง มีท้ังความรูและ
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คุณธรรม ก็ถือวาองคกรนั้นเปนองคกรท่ีโชคดีถาบุคลากรมีท้ังคนดีและคนเกง มีท้ังความรูและคุณธรรม การฝกอบรม

ครั้งนี้เปนกิจกรรมหนึ่งของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสํานักงาน กปร. ซ่ึงเปนการดําเนนิการตามนโยบายรัฐบาล

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ปดานคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต ตลอดจนสอดคลองกับแผน

ของรัฐบาล 3 แผน คือ แผนคุณธรรมแหงชาติของกรมการศาสนา แผนยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สํานักงาน ก.พ. และแผนดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ป.ป.ช. กิจกรรมในสองวันนี้ผูเขารับ

การฝกอบรมจะไดรับความรูครบถวน ท้ังในเรื่องของคุณธรรม เรื่องของจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต 

การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนาท่ีสามารถนําไปปรับใชในการทํางาน

และการดํารงชีวิตได ขอใหทุกทานตั้งใจฝกอบรมและปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากรโดยตลอด    

2. การบรรยายใหความรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

     2.1 การบรรยายหัวขอ การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิ
ชัยพัฒนา เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ไดกลาวถึงหลักในการปฏิบัติงานของขาราชการประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน และจรรยาขาราชการ (คานิยมสรางสรรคเจาหนาท่ีรัฐ) คุณธรรม คือ หลักของความดีงาม ความถูกตอง 

แสดงออกมาทางการกระทํา ทางกาย วาจา และจิตใจของแตละบุคคล และนํามาประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัย เกิด

ประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม จริยธรรม เปนความประพฤติ การกระทํา และความคิดท่ีถูกตองดีงาม รวมถึงการ

ทําหนาท่ีใหครบถวนสมบูรณ เวนในสิ่งท่ีควรละเวน ดําเนินชีวิตดวยสติและปญญา รูเหตุ รูผล รูกาลเทศะ กระทําทุก

อยางดวยความรอบคอบ เสียสละ มุงม่ัน และบากบั่น เปนเครื่องชี้วัดความเจริญของสังคม และจริยธรรมยังเปนเรื่องท่ี

จําเปนยิ่งสําหรับทุกคน และทุกอาชีพ สังคมจะอยูรอดและเปนสุขไดดวยจริยธรรม จรรยาบรรณ เปนกฎเกณฑความ

ประพฤติ หรือมารยาทของผูประกอบอาชีพนั้น ๆ ตองเปนเอกลักษณทางวิชาชีพ ใชความรู มีองคกร หรือสมาคม

ควบคุม มีความสําคัญและจําเปนตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหนวยงาน เพราะเปนท่ียึดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติ

ปฏิบัติดวยความดีงาม 

พ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม โดยความแตกตางทางภูมิประเทศและธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิสังคม การอบรมเลี้ยงดู สั่งสอน การปฏิบัติตนสูสังคมท่ีอยูรวม วัฒนธรรมทองถ่ิน ชุมชน 

สังคม โดยแตละแหงมีคานิยมท่ีแตกตางออกไปกัน ภัยของมนุษยประกอบดวยภัยจากธรรมชาติและภัยท่ีเกิดจาก

มนุษยเอง เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดภัยจากน้ํามือมนุษย ทุกสังคมลวนมีเครื่องมือท่ีสําคัญสองชนิดคือกฎหมาย และ

คุณธรรม จริยธรรมหรือศาสนา  

ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม คือเปนเครื่องบงชี้ถึงความเปนกลุม เหนียวแนน สามัคคี สรางความ

ยุติธรรมในการอยูรวมกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพและความอิสระโดยมีกฎเกณฑ แสดงถึงเอกลักษณของสังคมหรือ

ปญหา สามารถลดหรือขจัดปญหาท่ีจะเกิดข้ึนแกบุคคล สังคม และประเทศชาติได เม่ือทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดีแลว 

อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตราย ก็จะหมดสิ้นไป ผูคนมีแตความรักตอกัน  สังคมมีแตความสงบ และประเทศชาติก็จะ

เจริญรุงเรือง หากขาดคุณธรรมและจริยธรรมจะแตกความสามัคคี ไมปฏิบัติตามกฎกติกา ขาดกรอบดานมโนธรรม เกิด

การคอรรัปชัน มีความแตกแยกทางสังคม การพัฒนาของประเทศชาติถดถอย  

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการหรือจรรยาขาราชการ คือคานิยมสรางสรรคเจาหนาท่ีรัฐ ตัวอยางจรรยา

ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดแก 1) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 2) ความซ่ือสัตย

สุจริตและความรับผิดชอบ 3) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไม

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หลักธรรมาภิบาล ท่ีมาของหลัก “ธรรมาภิบาล” (Good Governance) การบริหารและการจัดการในภาครัฐและ 

ภาคเอกชนไดใหความสําคัญกับระบบคุณธรรมและจริยธรรม เนื่องจากท่ีผานมาการบริหารและการจัดการท้ังในภาครัฐ 

และภาคเอกชนประสบกับภาวะวิกฤติอันเกิดจากการบริหารงานท่ีไมโปรงใส การทุจริต รวมถึงความไมรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม คํานึงแตประโยชนของตนเองและพวกพองอันเปนการบริหารจัดการท่ีขาดคุณธรรมและจริยธรรม 

หลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 

1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) การตรากฎหมาย กฎขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรม  เปนท่ียอมรับของ

สังคม  และสังคมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎขอบังคับเหลานั้น มิใชตามอําเภอใจ หรืออํานาจของบุคคล  

2. หลักคุณธรรม (Morality) การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม และสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนพัฒนาตนเอง

ไปพรอมกัน เพ่ือใหมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบวิชาชีพสุจริตจนเปนนิสัยประจําชาติ  

3. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility)  การตระหนักในสิทธิหนาท่ีความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม 

CSR การใสใจปญหาของบานเมือง   กระตือรือรนในการแกไขปญหา การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง และกลาท่ี

จะยอมรับผลจากการกระทําของตน 

4. หลักการมีสวนรวม (Participation) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู  และเสนอความเห็นในการ

ตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ รวมท้ังการรวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบตอผลของการกระทํานั้น 

5. หลักความคุมคา (Cost–effectiveness) การบริหารจัดการและใชทรัพยากร  ท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชน

สูงสุดและรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  

6. หลักความโปรงใส (Transparency) การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน ระบบการทํางานท่ีมีความ

โปรงใส การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการบริหารจัดการประเทศ มีระบบ หรือกระบวนการตรวจสอบ

และประเมินผลท่ีชวยใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน 

แนวพระราชดําริ พระราชดํารัส พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 จาก

หนังสือพระราชนพินธ “หลักราชการ” กําหนดคุณลักษณะท่ีขาราชการพึงมี เปนหลักคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ

ขาราชการ 10 ประการ คือ 1) ความสามารถ หมายถึง ความชํานาญในการปฏิบัติงานใหผล 2) ความเพียร หมายถึง 

ความกลาหาญไมยอทอตอความลําบาก บากบั่น ขามความขัดของ มีวิริยะ 3) ความมีไหวพริบ หมายถึง รูสึกสังเกตเห็น

ดวยตนเองและปฏิบัติใหเกิดผลท่ีดีท่ีสุดแกกิจการท่ัวไป และกระทําโดยฉับพลัน 4) ความรูเทาถึงการณ หมายถึง รูจัก

ปฏิบัติเหมาะสมแกเวลา และผลท่ีไดรับเปนประโยชนสูงสุด 5) ความซ่ือตรงตอหนาท่ี หมายถึง ตั้งใจกระทํากิจกรรมท่ี

ไดรับมอบหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริต 6) ความซ่ือตรงตอคนท่ัวไป หมายถึง ประพฤติซ่ือตรง เปนคนนาเชื่อถือ      

7) ความรูจักนิสัยคน หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีติดตอกับผูอ่ืน ตองเขาใจลักษณะของคนทุกระดับดวย 8) ความรูจักผอนผัน 

หมายถึง รูจักผอนสั้นผอนยาว เม่ือใดควรตัดขาดการออนโยนผอนผัน มิใชถือแตหลักเกณฑหรือระเบียบอยางเดียว    

9) ความมีหลักฐาน มีหลักสําคัญ 3 ประการ คือ มีบาน มีครอบครัวม่ันคง ตั้งตนไวในท่ีชอบ 10) ความจงรักภักดี 

หมายถึง ยอมเสียสละเพ่ือประโยชนแหงชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเนนเรื่องคุณธรรม 
และจริยธรรม โดย ดร.สุเมธ ไดยกพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ
วันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ.2535 ความวา “หลักของคุณธรรม คือการคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลาง กอนจะพูดจะทําสิ่งใด 
จําเปนตองหยุดคิดเสียกอน เพ่ือรวบรวมสติใหตั้งม่ัน และใหจิตสวางแจมใส ซ่ึงเม่ือฝกหัดจนคุนเคยชํานาญแลว จะ
กระทําไดคลองแคลว ชวยใหสามารถแสดงความรู ความคิด ในเรื่องตาง ๆ ใหผูฟงเขาใจไดงาย ไดชัด ไมผิดท้ังหลักวิชา
ท้ังหลักคุณธรรม”  
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คุณธรรมความดี “คุณธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติมีอยูสี่ประการ ประการแรก คือ การ
รักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม ประการท่ีสอง คือ การ
รูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และ
อดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาดวยเหตุประการใด ประการท่ีสี่ คือ การรูจักละวางความชั่ว ความ
ทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง คุณธรรมสี่ประการนี้ ถาแตละคน
พยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมี
โอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค” 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเนนเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม มีพระราชดํารัสวา “มันอาจเปนเรื่องยากเพราะจับตองไมได แตหากวาเราใสใจและปฏิบัติจนเปนนิสัยก็ไมใช
เรื่องยาก คนดี สําคัญกวาทุกสิ่ง ในทางพุทธศาสนา ทานพุทธทาสไดเคยสอนไววา ความดีเหมือนกับเสาเข็มท่ีวางไวท่ี
ตัวเรา องคกรเรา ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญท่ีจะทําใหตัวเรา หรือองคกรเรามีความม่ันคงองคกรเราก็จะอยูได และเราก็อยู
ไดอยางมีสติ” 

  ทรงแนะใหทําสมาธิ ความสงบหนักแนนเปนเครื่องผอนปรนระงับความรุนแรง ความขัดแยง ความ

ไมเขาใจในกันและกันไดทุกกรณี โดยเฉพาะความสงบหนักแนนในจิตใจนั้น ทําใหเกิดความยั้งคิด พิจารณาตามเหตุตามผล 

จึงชวยใหสามารถขบคิดวินิจฉัยเรื่องราวปญหา และกระทําไดถูกตอง พอเหมาะพอดี มีประสิทธิผล 

  การคิดดวยใจท่ีเปนกลาง หลักของคุณธรรมคือการคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลาง กอนจะพูดจะทําสิ่งไร 

จําเปนตองหยุดคิดเสียกอน เพ่ือรวบรวมสติใหตั้งม่ัน และใหจิตสวางแจมใส ซ่ึงเม่ือฝกหัดจนคุนเคยชํานาญแลว จะทํา

การไดคลองแคลว ชวยใหสามารถแสดงความรูความเขาใจไดงาย ไดชัด ไมผิดท้ังหลักวิชาท้ังหลัก-คุณธรรม  

  ตองมีสติ ความระลึกไดวาอะไรเปนอะไร หรือเรียกสั้น ๆ วา “สติ” นั้นเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่ง

ท่ีจะทําใหบุคคลหยุดคิดพิจารณากอนท่ีจะทํา จะพูด และแมแตจะคิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาสิ่งนั้นดีหรือชั่ว มีคุณมีประโยชน

หรือเสียหาย ควรกระทําหรือควรงดเวนอยางไร เม่ือยั้งคิดได ก็จะชวยใหพิจารณาทุกสิ่งทุกอยางอยางละเอียดประณีต 

และสามารถกลั่นกรองเอาสิ่งใหมท่ีไมเปนสาระ ไมเปนประโยชนออกไดหมดคงเหลือแตเนื้อแทท่ีถูกตองและเปนธรรม 

ซ่ึงเปนของควรคิดควรพูด ควรทําแท ๆ 

  ทรงสอนใหเปนคนกตัญู ความกตัญูกตเวทีคือสภาพจิตท่ีรับรูความดี และยินดีท่ีจะการะทํา

ความดีโดยศรัทธาม่ันใจ คนมีกตัญูจึงไมลบลางทําลายความดีและไมลบหลูผูท่ีไดทําความดีมากอน จึงอาจกลาวไดวา 

ความกตัญูกตเวทีเปนคุณสมบัติอันสําคัญยิ่งสําหรับนักพัฒนา และผูปรารถนาความเจริญกาวหนาทุกคน 

ทศพิธราชธรรม คือ จริยวัตร 10 ประการท่ีพระเจาแผนดินพึงปฏิบัติ เปนหลักธรรมประจําพระองค 
เพ่ือปกครองใหบานเมืองและประชาชนสงบสุข ไมไดจําเพาะวาจะตองเปนพระเจาแผนดินถึงจะใชหลัก 10 ประการนี้
ไดเทานั้น แตบุคคลธรรมดาท่ีเปนผูบริหารระดับสูงในหลาย ๆ องคกรก็ควรใชดวยเชนเดียวกัน ประกอบดวย           
1) ทาน คือการให 2) ศีล คือความประพฤติท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา และใจ 3) บริจาค คือการเสียสละความสุขสวนตน
เพ่ือความสุขสวนรวม 4) อาชวะ คือความซ่ือตรง  การสุจริตตอหนาท่ีการงานของตน ตอมิตรสหาย ตอองคกรหรือ
หลักการของตน 5) มัททวะ คือความออนโยนการมีอัธยาศัยออนโยน 6) ตปะ คือความเพียรพยายามในการทําความสุข
เพ่ือสวนรวม 7) อักโกธะ คือความไมโกรธ  การไมแสดงอาการโกรธ 8) อวิหิงสา คือความไมเบียดเบียน การดําเนิน
ชีวิตไปตามทางสายกลาง การผลิต การบริโภคท่ีสมดุลโดยไมเนนประโยชนสวนตนเปนหลัก ซ่ึงนําไปสูการแขงขันแยง
ชิงจนเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนและทําลายสิ่งแวดลอม 9) ขันติ คือความอดทน การรักษาปกติภาวะของตนไว
ได ไมวาจะถูกกระทบกระท่ังดวยสิ่งอันเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนาก็ตาม มีความม่ันคงหนักแนนไมหวั่นไหว 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
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10) อวิโรธนะ คือความเท่ียงธรรม ความหนักแนน ถือความถูกตอง เท่ียงธรรม โดย ดร.สุเมธ ไดเนนย้ําใหผูเขารวม
อบรมฯ ทุกคนจดจาํหลักทศพิธราชธรรมท้ัง 10 ประการใหได 

หลักธรรม – พรหมวิหาร 4 : 1) เมตตา คือความรักใครปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทําประโยชนแก 

บุคคลอ่ืน 2) กรุณา คือความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข 3) มุทิตา คือความยินดีในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง 
4) อุเบกขา คือความวางใจเปนกลาง มีจิตเท่ียงธรรม ไมเอนเอียงดวยรักและชัง 

หลักธรรม – สังคหวัตถุ 4 : 1) ทาน คือการให เสียสละ แบงปนแกผูอ่ืน 2) ปยวาจา คือพูดจาดวย 

ถอยคําสุภาพ นุมนวล เหมาะแกบุคคล เวลา สถานท่ี พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชน พูดในทางสรางสรรค เชน คนท่ีมาติดตอ 
เราก็ควรพูดจาดวยความไพเราะใหคนท่ีมาติดตอกลับไปแบบมีความสุข 3) อัตถจริยา คือทําตนใหเปนประโยชน ตาม
กําลังสติปญญา ความรู ความสามารถ กําลังทรัพย โดยไมเดือดรอนแกตนหรือผูอ่ืน 4) สมานัตตา คือวางตนใหเสมอ
ตนเสมอปลาย เหมาะสมกับฐานะตําแหนงหนาท่ีการงาน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รวมทุกขรวมสุข 

หลักธรรม – อิทธิบาท 4 : 1) ฉันทะ คือความพอใจ รักในสิ่งท่ีเราทําและสิ่งท่ีถูกตอง ตามทํานองคลอง 

ธรรม 2) วิริยะ คือตองมีความพยายาม ขยันหม่ันเพียร เขมแข็งอดทน ไมยอทอตออุปสรรค 3) จิตตะ คือเอาใจมุงม่ัน
ตอสิ่งท่ีทํา มีสติ มีสมาธิ และตั้งอกตั้งใจ 4) วิมังสา คือการรูจักพิจารณาหาเหตุผลใชปญญาในการทํางาน เม่ือมีขอบกพรอง
ตองรูจักแกไขปรับปรุง 

ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. จํานวน 9 ขอ ท่ีเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. จะตอง 
ปฏิบัติ ไดแก 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและ
ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 6) กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็ม
ใจบริการ 7) ทํางานอยางมืออาชีพ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ   
9) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชาการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ซ่ึงในขอนี้  

        ชวงทายของการบรรยาย ดร.สุเมธ ไดเนนย้ําใหขาราชการ เจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ทุกคนระมัดระวัง
ในการปฏิบัติตนตองรักษาภาพลักษณของสํานักงาน กปร. และคุณธรรมท่ีสําคัญท่ีสุด คือการตรงตอเวลา 
 

 2.2 การบรรยายหัวขอ ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลักการและแนวปฏิบัต ิโดย นางวรภา ชัยเลิศ
วณิชกุล ท่ีปรึกษาอิสระดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (ก.พ.) เวลา 10.45 – 12.15 น.        
 นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  ไดกลาวถึงประเด็นการเรียนรูประกอบดวย เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองยกระดับ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 1) ปญหามาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ สภาพ

ปญหาการรักษาคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ และท่ีมาตามกฎหมาย แนวทาง ขอปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 2562 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ  

3) หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม 4) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ 5) การเรียนรูมาตรฐานและ

ประมวลทางจริยธรรมแบบจําข้ึนใจ โดยตองทําความเขาใจกับความหมายของสิ่งท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

ไดแก “คุณธรรม” คือ ความดีงามในจิตใจซ่ึงเคยชินประพฤติดี เปนคุณสมบัติท่ีอยูในใจคน “จริยธรรม” หมายถึงความ

ประพฤติท่ีชอบ ท่ีควร ในสังคม “จรรยา” หมายถึง มาตรฐานความประพฤติท่ีชอบท่ีควรมีในการประกอบวิชาชีพ 

“วินัย” หมายถึงแบบแผนท่ีควรปฏิบัติในการประกอบกิจกรรมแตละอยาง เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานในหนาท่ี  

1. เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวย 

1.1 ปญหามาตรฐานจริยธรรมท่ีพบในหนวยงานของรัฐ : 1) การเบียดบังทรัพยสิน เวลา บุคลากร 

ของทางราชการไปใชในเรื่องสวนตัว 2) เจาหนาท่ีกระทําทุจริต ไมถูกตอง ผิดกฎหมาย 3) การใชตําแหนงหนาท่ีเอ้ือ

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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ประโยชนพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 4) เจาหนาท่ีของรัฐไปรับงานนอกหรือรวมกิจกรรมภายนอกท่ีมี

ผลประโยชนแอบแฝง 5) ไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ประเด็นการไมปฏิบัติงานดวยความประหยัด

และใชทรัพยากรรัฐอยางคุมคา 6) ไมใหบริการทุกคนอยางเทาเทียม ปราศจากอคติ 7) การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

ของรัฐในลักษณะเลือกปฏิบัติ 

1.2 สภาพปญหาการรักษาคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐ : 1) การใชอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของ

เจาหนาท่ีของรัฐในทางท่ีผิดหลีกเลี่ยงการบังคับใชกฎหมายและแสวงหาประโยชนใหตนเองและพวกพอง 2) ความ

บกพรองดานคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 3) วัฒนธรรม ทัศนคติ และคานิยม ท่ีหลอหลอมใหเกิดกระบวน

ทัศนไมถูกตอง 4) เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท่ีมีลักษณะอุปถัมภ หรือการผูกขาดหรือการแทรกแซง การกํากับ

ดูแลและการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ ท่ีมาตามกฎหมาย แนวทาง ขอปฏิบัติตามกฎหมาย 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

2. มาตรา 5 พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐ ประกอบดวย 7 ประการและใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ท่ีจะ

กําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ

สําหรับการปฏิบัติงานการตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการ

กระทําความดีและละเวนความชั่ว กฎหมายนี้มีความสําคัญมาก เพ่ือเปนกลไกควบคุมการใชอํานาจรัฐใหชอบดวย

กฎหมาย หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูภายใตบังคับจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมใหถองแท ซ่ึงเก่ียวของเชื่อมโยงกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ

และนําไปเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติใหสอดคลอง  

3. หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข : สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของ

ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึง

สถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย       

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี : ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม

กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง 

3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม : กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตอง

ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทําใน

สิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

 4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ : คิดถึงประโยชนของ

สวนรวมเปนท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน : มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยาง มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชนและความคุมคาในการ ใชทรัพยากรของรัฐ 
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 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ : ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีใน

การดําเนินชีวิต ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 กลไกการขับเคลื่อน / ผูรับผิดชอบ 

  1) มาตรฐานทางจริยธรรม : คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ซ่ึงมีสํานักงาน ก.พ. เปน

ฝายเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงไดจัดทําและประกาศใชเรียบรอยแลว 

2) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : องคกรกลางบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีจัดทําประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือประมวลจริยธรรมองคการมหาชน 

3) ขอกําหนดจริยธรรม : หนวยงานของรัฐ มีหนาท่ีจัดทําขอกําหนดจริยธรรม ท่ีตองใหหนวยงาน

ภาครัฐตองจัดทําขอกําหนดของสวนราชการเอง เพราะภารกิจภาครัฐมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันตาม

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงบทบาทภารกิจดังกลาวมีผลตอการจัดทําขอกําหนดของสวนราชการ 

ซ่ึงท้ังหมดไดจัดทําเรียบรอยแลว และไดนําพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคลดวย 

สรุปกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม  

คณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรม ก.ม.จ. (มาตรา 13) มีหนาท่ี ดังนี้ 1) เสนอแนะและให

คําปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอ

คณะรัฐมนตรี 2) กําหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังกลไก

และการบังคับใช 3) กําหนดแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพรวมท้ังเสนอแนะมาตรการ

ในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 4) กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 5) ตรวจสอบรายงานประจําปของหนวยงานของรัฐและรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานดังกลาวเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 6) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจากการใชบังคับ

พระราชบัญญัตินี้ 7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

องคกรกลางบริหารงานบุคคล (มาตรา 20) มีหนาท่ี ดังนี้ 1) กํากับดูแลการดําเนินกระบวนการรักษา

จริยธรรม 2) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 3) จัดหลักสูตรการฝกอบรมการเผยแพรความเขาใจ          

4) กําหนดมาตรการจูงใจและมาตรการท่ีใชบังคับ 

หนวยงานของรัฐ (มาตรา 19) มีหนาท่ี ดังนี้ 1) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรม 

2) ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรมและพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 3) จัดใหมีมาตรการและ

กลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 4) กําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม 5) สราง

เครือขายและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรฐัและภาคเอกชน  6) จัดทํารายงานและประเมินผล 

  ก.พ ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน ไดมีการจัดทํา ประมวลจริยธรรม           

ขาราชการพลเรือน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือในการ

ปฏิบัติงาน " ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ "  

  1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจ ในชาติและรักษา



~ 8 ~ 

 

ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตาง ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

  2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใส 

และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย  

3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผย

หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี โดยปราศจากอคติ และไม

ยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพ ของตนเอง  

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิต

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะ เปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไป เก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของตน 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลาและ

สถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การทํางานท่ีดี พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทํางาน เปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ 

และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  

6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ

สังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแก

นักการเมืองและพรรคการเมือง 

7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอํานาจโดย

ปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน

ทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย การเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกปอง ดูแล

ความม่ันคง และยึดถือ ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 2) ยึดม่ันและพิทักษ รักษาไวซ่ึงเอกราช และอธิปไตย

ของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 3) ยกยอง เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 4) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ

เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 5) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 6) ไมดูหม่ินเหยียดหยาม 

ไมทําลายความม่ันคงของชาติ ไมใหรายหรือกอความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 7) ไมตอตาน หรือกระทํา

การอันอาจเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 2 ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความจริงใจตรงไปตรงมา 2) ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและการนัดหมาย 3) มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี 

คํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และประชาชน ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 

4) กลารับผิดชอบในความผิดพลาด พรอมรับการตรวจสอบ ไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือเกิดขอผิดพลาด 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 6) ระมัดระวังใสใจในการ
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ปฏิบัติงาน รักษาทรัพยสินและผลประโยชนสาธารณะและสิ่งแวดลอมอยางเต็มความสามารถ 7) ยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน พรอมท่ีจะแกไขเม่ือพบขอผิดพลาด ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยตรงไปตรงมา 8) ไมนําขอมูลสําคัญ

หรือขอมูลความลับของหนวยงานและของทางการไปใช เพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 9) ไมลอกหรือ

นําผลงานของผูอ่ืนมาใช โดยมิไดระบุแหลงท่ีมา รวมท้ังการไมละเมิดลิขสิทธิ์ 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 1) ปฏิบัติหนาท่ีใหถูดตองชอบ

ธรรม มีเหตุผลกลายอมรับผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง 2) เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น รายงานการทุจริต

ตอผูท่ีมีบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ แมเปนเพ่ือนหรือผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน 3) ใหความชวยเหลือ

ประชาชน ท่ีไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม เพ่ือประโยชนสวนรวมหรือประชาชนเปนสําคัญ 4) บันทึกคัดคานการดําเนินการ

ท่ีไมถูกตองในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องในแตละกรณี 5) ใหรางวัลแกผูกระทําความดี และกลาลงโทษ

ผูกระทําผิดอยางเหมาะสมเปนธรรม 6) ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานในการเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทาง

ศีลธรรมขนมธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 7) ปฏิบัติตามกฎหมายหรือไมใชชองวางทางกฎหมายเอ้ือ

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 1) สามารถ

แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 2) มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสินบุคลากรและเวลาของหนวยงานอยางคุมคา 3) มี

จิตสาธารณชวยเหลือสังคมอุทิศตนโดยยึดถือประโยชนสวนรวมของประชาชน 4) ตัดสินใจหรือกระทําการใด ๆ บนพ้ืนฐาน

ของหลักการ กฎหมายหลักคุณธรรมโดยยึดประเทศชาติและมนุษยธรรม 5) หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานการณท่ีจะได

ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายหรือแนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 6) หลีกเลี่ยง

กิจกรรมใด ๆ ท่ีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือขาดความไววางใจ  

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ใหงานบรรลุผลตาม

เปาหมายและแสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 2) ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบ ท่ี

เปนอุปสรรคตอการทํางานแตมุงเปาหมายขององคกรโดยมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรม 3) มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องรักษาและ

พัฒนาการทํางานท่ีดี 4) รับฟงความคิดเห็นพรอมท่ีจะชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 5) 

เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม มีความสามัคคีเพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมายและเปนประโยชนตอสวนรวม 6) ใช

ทักษะและสมรรถนอยางเต็มท่ี มุงม่ันและจัดสภาพท่ีเอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จ 7) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการ

ทํางาน สรางสรรคสิ่งใหมเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดิม 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 

ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจําเปนตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครองอยางมีเหตุมีผล 2) ใหบริการ

ดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 1) ดํารงตนเปน

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดยนอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักคําสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ดวย

การเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 3) ปกปองผลประโยชนของชาติและสาธารณะและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ประชาชน 4) พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร ประหยัดรับรูถึงความสามารถของตนมองโลกในแงดี 

เอ้ือเฟอเผื่อแผแกบุคคลอ่ืน 5) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทยให

ดํารงอยูอยางยั่งยืน 6) เผชิญปญหาอยางรูเทาทันควบคุมอารมณื มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจและแกปญหาดวยวิธี
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ท่ีเหมาะสม 7) ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติคุณศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและทาง

ราชการ เคารพตอวิชาชีพของตน 

  2.3 การบรรยายหัวขอ การขับเคล่ือนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม โดย นายอนุชา หะระหนี 
ผูอํานวยการสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา เวลา 13.00 – 14.30 น. 
 นายอนุชา หะระหนี ไดกลาวถึงทิศทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โดยมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี    
วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 ท่ีใหทุกภาคสวนรวมในการขับเคลื่อนในเรื่องของคุณธรรม โดยมี
นายกรัฐมนตรีเปนประธาน ซ่ึงปจจุบันมอบหมายใหนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี เปนประธาน กระทรวง
วัฒนธรรมทําหนาท่ีเปนฝายเลขานุการ ในป 2561 มีการแกไขระเบียบออกเปนเปนฉบับท่ี 2 โดยมีกรมการศาสนาเปน
ฝายเลขานุการ มีอธิบดีกรมการศาสนาเปนเลขานุการ และศูนยคุณธรรมองคการมหาชนเปนผูชวยเลขานุการ ซ่ึงมีการ
ทํางานรวมกัน โดยไดจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซ่ึงไดขยายมาถึงป 2565 
เพ่ือใหมีความสอดคลองกับแผนฉบับอ่ืน ๆ  

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ฉบับท่ี 1 ในชวงท่ี 1 มีหนวยงานท่ีจัดทํา
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานรวมท้ังสิ้น 110 หนวยงาน ประกอบดวยแผนการสงเสริมคุณธรรมของ
จังหวัดตาง ๆ จํานวน 76 จังหวัด กระทรวงตาง ๆ จํานวน 20 กระทรวง และองคกรอิสระหรือองคกรภาคเอกชน 
จํานวน 14 แหง และในภาคสวนตาง ๆ มีการขับเคลื่อน ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม จํานวน 39,102 แหง 
โดยมีสาระสําคัญของแผนฯ ฉบับท่ี 1 คือตองการใหคนไทยปฏิบัติตามหลักศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาปฏิบัติ ซ่ึงท้ัง 3 หลักแปลงมาจาก 3 สถาบัน ไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ตอมาคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดมีมติท่ีจะใหคนไทยไดยึดถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
พ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับสังคมไทย 4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และเปนกลไกสําคัญท่ีเชื่อมโยงให
หนวยงานทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนใหคุณธรรมเปนคุณคาหลักนําการพัฒนา พรอมไปกับการบรรลุเปาหมายและ
ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประกาศใชเม่ือวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2565 โดยเปนแผนท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2565) เพ่ือ
เปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนมารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติ ในการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สรางสังคมไทยท่ีปลอดการทุจริต 
เพ่ือพัฒนาประเทศอยางนั่งยืนในมิติดานคุณธรรม โดยมีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยเพ่ิมเติมคุณธรรมจาก 4 ประการเปน 5 ประการ โดยเพ่ิมคุณธรรมเรื่องความกตัญู : 
สํานึก รูคุณและแสดงออกถึงความกตัญู แผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สถาบัน องคกร ผูมีพระคุณนับตั้งแตบิดา
มารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย  

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1.เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ี

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

2. เพ่ือใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ

ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  

3. เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
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เปาหมายหลักของแผนฯ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู

รวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ

ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คาเปาหมาย  

1. คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความ

สมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทย

ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565  

2. ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
พ.ศ. 2565 

กําหนดแนวทางการพัฒนาเปน 3 แผนยอยเพ่ือใหการดําเนินการสงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ของสังคมไทย มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ิมข้ึน และ 2 ) เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ 1) จํานวนเครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 2) จํานวน

องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน

และ 3) หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน และ 2) ตํานวนคนท่ีไดรับการ

พัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมนําสูการเปน “มนุษท่ีสมบูรณภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาต ิระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ดวยหลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม ไดแก  

มิติท่ี 1 หลักธรรมทางศาสนา : ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ  
มิติท่ี 2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต  
มิติท่ี 3 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม : ดําเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
คุณธรรมท่ีพึงประสงค 5 ประการ ซ่ึงประกอบดวย  
พอเพียง : ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรู

อยางรอบคอบและรอบดาน สรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ  
วินัย : ปฏิบัติตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองท่ีดี เคารพกฎหมาย 

ปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
สุจริต : มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ันยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน 

ไมรวมมือ ไมยินยอม พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
จิตอาสา : ใหและเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย เพ่ือประโยชน

สุขแกพวกเขาเหลานั้นและขแงสังคม  



~ 12 ~ 

 

กตัญู : สํานึก รูคุณและแสดงออกถึงความกตัญู แผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สถาบัน องคกร ผูมี
พระคุณนับต้ังแตบิดามารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย ไมจําเปนตองเปนสิ่งของแตเปนการกระทําหรือความจริงใจบน
หลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

การขับเคลื่อนและการรายงานผล 
1. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ ในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด 

โดยมีโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานในสังกัดท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับเปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของ
แผนยอยในประเด็นท่ีเก่ียวของ แผนยอยท่ี 1–3 

2. รวบรวมและจัดสงแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจาํปงบประมาณใหกับกรมการศาสนา 
3. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมาย

และตัวชี้วัดของแตละโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาของเกณฑการประเมินชุมชน องคกร 
อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

4. หนวยงานรับผิดชอบหลักตามท่ีกําหนดไวแผนยอยท่ี 1-3 มีสวนรวมดําเนินการสงเสริมและสนับสนุน 
ตามบทบาทของแตละหนวยงานเพ่ือผลักดันใหแผนยอยท่ี 1-3 บรรลุผลตามเปาหมาย  

5. จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ ใน
ภาพรวมของกระทรวง ท่ีสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในรูปแบบเอกสารทุกสิ้นปงบประมาณ รายงานตอกรมการศาสนาในฐานะสํานักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

นายอนุชา หะระหนี ไดยกตัวอยางโครงการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร ของสํานักเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรสํานักเลขานุการฯ ไดรวม
กําหนดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองกรท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา จํานวน 7 โครงการ และกิจกรรมใน 3 มิติ จํานวน 3 โครงการ รวมจํานวน 10 โครงการ 

1. โครงการออมทรัพยกระชับมิตร คุณธรรมดาน : พอเพียง เปนโครงการในองคกรท่ีใหสมาชิกออมเงินวันละ 
5 บาท (เดือนละ 150 บาท) เพ่ือนํามาเปนคาใชจายในการทํากิจกรรมและเงินชวยเหลือสวัสดิการของบุคลากรใน
องคกร ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการใหความรวมมือของบุคลากรในองคกรในการเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 70 

2. โครงการปดกอนพัก คุณธรรมดาน : วินัย/พอเพียง มีการกําหนดโซนการดูแลการปดไฟปดสวิตช
เครื่องใชไฟฟาของบุคลากรในเวลา 12.00-13.00 น. และในเวลาเลิกงานหากบุคลากรทานใดละเลยหนาท่ีของตนจะมี
การปรับครั้งละ 10 บาท โดย 5 บาทจะแบงเขาโครงการออกกระชับมิตร และอีก 5 บาทเปนรางวัลนําแจง ตัวชี้วัด :  
รอยละของความสําเร็จในการปดไฟกอนพักไมนอยกวารอยละ 70 

3. โครงการอูขาว อูน้ํา คุณธรรมดาน : สุจริต จัดมุมของพ้ืนท่ีในองคกรสําหรับใหบริการอาหารวางและ
เครื่องดื่มหรือหากทานไดตองการแบงปนอาหาร ขนม สามารถนํามาวางท่ีมุมนี้ได โดยผูมารับบริการจายเงินและทอน
เงินดวนตนเองว ตัวชี้วัด : ความสุจริตไมนอยกวารอยละ 90 

4. โครงการวินัยเริ่มท่ีตนเอง คุณธรรมดาน : วินัย โดยกําหนดใหบุคลากรในองคกรสแกนนิ้วในการปฏิบัติงาน
ตามชวงเวลาแตละรอบ (รอบท่ี 1 เวลา 07.30 น. รอบท่ี 2 เวลา 08.30 น. และรอบท่ี 3 เวลา 09.30 น.) โดยไมสแกน
สาย หรือลืมสแกน ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรท่ีสามารถมาสแกนนิ้วเขาปฏิบัติงานในรอบของตน โดยไมสแกนเขางาน
สายหรือไมลืมสแกนไมนอยกวารอยละ 70 

5. โครงการจิตอาสา Share to Change คุณธรรมดาน : จิตอาสา โดบบุคลากรในองคกรทําจิตอาสา 3 
เดือน/ครั้ง เชน กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กกําพรา กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน เพ่ือเปนการกระชับ
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ความสัมพันธของบุคลากรในองคกรและชวยเหลือสังคม ตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมไดตามเปาหมาย  
3 เดือน/ครั้ง 

6. โครงการความดีท่ีอยากเลาคุณธรรมดาน : จิตอาสา กตัญู โดยบุคลากรในองคกรรวมทํากิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมการทําความดี ตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมไดตามเปาหมาย 3 เดือน/ครั้ง 

7. โครงการยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน โครงการยกหนวยงานท่ีมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมไดตามเปาหมาย  ยองเชิดชูบุคลากรดีเดนภายในสํานักงานและ 2 ครั้ง/ป 

8. โครงการรักษผาไทย มิติท่ี 3 วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม กําหนดใหบุคลากรในองคกรรวมกันอนุรักษความเปน
ไทยดวยการสวมใสเสื้อผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร ซ่ึงสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรม ตัวชี้วัด : ความรวมมือของ
บุคลากรไมนอยกวารอยละ 70 

9. โครงการไปดวยกาย ธรรมดวยใจ กําหนดใหบุคลากรในองคกรเขารวมกิจกรรมทางศาสนาในวันพระและ
วันสําคัญทางศาสนานอกเหนือจากการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีปกติ ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
คําสอนทางศาสนา ตัวชี้วัด : มีบุคลากรในองคกรเขารวมกิจกรรมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

10. โครงการออมเพ่ิมสุข สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติรวมออมเงินเปน
ประจําทุกเดือนจํานวนคนละ 50 บาทตอเดือน เม่ือสมาชิกมีการยายออกหรือลาออกจะไดรับเงินออมคืนเต็มจํานวนท่ี
ไดนําสงไว ซ่ึงสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด : สมาชิกใน สคช. รวมออมเงินทุกคน คนละ 50 บาท 

2.4 การบรรยายหัวขอ การทุจริตในสังคมไทย และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นางสาว
ชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหนากลุมพัฒนาระบบและวิชาการ สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สานักงาน 
ป.ป.ช.เวลา 14.30 – 14.45 น. 

นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ ไดแนะนําสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. มีภารกิจท่ีสําคัญ 4 ดาน คือ 1) ดานการปราบปรามการทุจริต 2) ดานการ
ตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน 3) การปองกันการทุจริต 4) การสนับสนุนการบูรณาการฐานขอมูล และแนะนําชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ผานทางสํานักงาน ป.ป.ช. ทางเว็บไซต และทางแอฟพลิเคชั่น โดยในป 2565 มีเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีแจงมายังสํานักงาน ป.ป.ช. โดยจําแนกตามหนวยงาน 5 อันดับแรก ไดแก 1) องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 2) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 3) กระทรวงมหาดไทย 4) กระทรวงศึกษาธิการ 5) กระทรวงคมนาคม และ
แบงเปนประเภทของการทุจริต 5 อันดับแรก ไดแก 1) ปฏิบัติละเวนหนาท่ีโดยมิชอบ การอนุมัติ อนุญาต 2) การจัดซ้ือ
จัดจาง 3)การยักยอกเบียดบังเงิน และทรัพยสินของทางราชการ 4) การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง เลื่อน
ตําแหนง โยกยาย  การลงโทษทางวินัย 5) การเรียกรับสินบนในการอนุมัติ อนุญาต เปนประเด็นท่ีนาสนใจ ในดาน
ประเภทของการทุจริต ซ่ึงทุกภาคสวนใหความสําคัญจนกําหนดไวเปนนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสําคัญ   

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
มีเปาหมายเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ การสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนประชาชน
และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดาเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเปาหมายเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาภาครัฐอยางมี
ประสิทธิภาพโดยการตั้งเปาหมายใหประเทศไทยมีความโปรงใสเทียบเคียงกับประเทศญี่ปุนในปจจุบัน และใหดัชนีการ
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รับรูการทุจริตของประเทศไทยอยูในอันดับ 1 ใน 20 หรือมีคาคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในชวงเวลา พ.ศ. 
2576-2580  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก  
1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุงการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
การพัฒนา “คน” เนนการปรับพฤติกรรมคน ทุกกลุมในสังคม โดยกลุมเด็กและเยาวชน เนนการปลูกฝง และ

หลอหลอมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท้ังทฤษฎีและ
ปฏิบัติต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุมประชาชนท่ัวไป เนนการสรางวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต ควบคูกับ
สงเสริมการมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุมขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริมการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี การงาน พรอมกับสรางจิตสํานึกและคานิยม
ของบุคลากรในการตอตานการทุจริต สนับสนุนการมีสวนรวมเปน เครือขายเฝาระวัง สอดสอง และแจงเบาะแสการ
ทุจริต พรอมท้ังจัดใหมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง ผูแจงเบาะแส กลุมนักการเมือง ใหความสําคัญกับการพัฒนา
และยกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง ทางการเมือง ท้ังระดับประเทศและทองถ่ินใหมีเจตนารมณท่ีแนวแน 
ในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม รวมท้ังสงเสริมใหมี
การกํากับจริยธรรมภายในพรรค การเมืองอยางเขมขน  

การพัฒนา “ระบบ” จะใหความสําคัญกับการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน การทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน พรอมท้ังสงเสริม
สนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือและมาตรการเพ่ือสรางความโปรงใส ตรวจสอบได และปดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
ทําใหการทุจริตคอรรัปชั่นทําไดยากและมีโอกาสสูงท่ีจะถูกตรวจพบ และลงโทษ พรอมท้ังการสรางความไววางใจของ
ประชาชนตอภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษใหหนัก และการตัดสิน คดีท่ีมีความรวดเร็ว เด็ดขาด  

2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก             
ท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน การดําเนินการทางคดี การยึด/
อายัดทรัพยสินของผูกระทําความผิด การตัดสินลงโทษผูกระทําความผิด ท้ังทางวินัยและอาญา ใหมีความรวดเร็ว การ
ปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับ
กระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงรวมถึง การเชื่อมโยงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนระหวาง
หนวยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ี
ทันสมัย การจัดทําระบบฐานขอมูลองคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู
เชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงาน/องคกรตอตาน การทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ การดําเนินการตามแผนยอยการปราบปราม
การทุจริตตองการ บรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
โครงการ สําคัญท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสรางนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการ ทุจริต และเปนกลไกในการสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน ไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิด
ประโยชนในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังชวยใหหนวยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ
หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถ นําผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ
ภายใตการกํากับดูแลได โดยท่ีผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยาง
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ชัดเจนและเปนรูปธรรม ในดานของประชาชนและสังคมไทย การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวนรวม 
ในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐท่ี
ดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ
ภาครัฐ ไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผล ท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกร
ในดานคุณธรรม และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี  1 : แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได  สวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับ ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส 
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สวนท่ี 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงานสูสาธารณะ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ไดแก 1) ขอมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหารงาน 3) การจัดซ้ือจัดจาง 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การ
สงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ไดแก 1) การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 ในชวงสุดทายของการบรรยาย นางสาวชนิดา โดยไดยกตัวอยางการเผยแพรขอมูลของสํานักงาน กปร. ตาม
ตัวชี้วัดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงาน กปร. และรวมกันวิเคราะห
ขอมูลและผลการประเมิน ITA ของสํานักงาน กปร. ในป 2565 เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงแกไขการตอบแบบวัด OIT 
ในครั้งตอไป   
3. การบรรยายและทัศนศึกษา ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 
 3.1 การบรรยายหัวขอ การบริหารจัดการดานการเงินสําหรับมนุษย เงินเดือน (เจาหนาท่ี  กปร.)                              
โดย นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ผูชวยผูอํานวยการ ฝายคุมครองและสงเสริมความรูผูใชบริการทางการเงิน            
เวลา 09.45 – 10.45 น. 
 นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ไดกลาวถึงการวางแผนการเงิน ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีชวยบริหารจัดการเงินของ
บุคคคลใหเปนระบบมากข้ึน การวางแผนการเงินนั้นมีความสําคัญ หากบุคคลมีการวางแผนทางการเงินท่ีดีจะทําใหมี
รายไดเพียงพอกับรายจายท่ีจะตองใชไปในแตละเดือน เชน คาอาหาร คาน้ํา คาไฟฟา คาโทรศัพท คาเดินทาง และอ่ืน 
ๆ สามารถรับมือกับเหตุการณท่ีไมคาดฝนท่ีอาจเกิดข้ึนได เชน ตกงาน เจ็บปวย เกิดอุบัติเหตุ เพราะถาหากไมมีเงิน
สํารองมาใชในยามฉุกเฉินก็อาจจะตองกูเงินมาใชจาย ทําใหการเงินสะดุดได และการวางแผนการเงินท่ีดีจะทําใหมีเงิน
เพียงพอสําหรับอนาคตไมเปนภาระลูกหลาน โดยในทุกชวงวัยจะตองมีการวางแผนทางการเงิน โดยเฉพาะวัยทํางาน
เปนชวงวัยท่ีสําคัญท่ีสุด ตองสรางความม่ันคงใหแกชีวิต ตองมีคาใชจายในการผอนบาน ซ้ือรถ แตงงาน เก็บเงินไวใชใน
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ยามเกษียณ ทองเท่ียว ซ้ือของท่ีอยากได และอ่ืน ๆ ยิ่งมีครอบครัว ภาระเพ่ิมข้ึนตองวางแผนใชเงินใหรัดกุม ท้ังปจจุบัน
และอนาคต โดยมีข้ันตอนวางแผนทางการเงินมี 3 ข้ันตอน ไดแก  
 1. รูทําความจักตัวเองและตั้งเปาหมาย  
   1.1 รูจักตนเอง ดังนี้ 
    1.1.1 พิจารณาฐานการเงินของตนเอง คือ รูฐานะการเงินของตนเองจาก “ความม่ังค่ังสุทธิ” 
หรือฐานะท่ีแทจริง โดยสามารถคํานวณหา ความม่ังค่ังสุทธิ ไดจากการนําเอาทรัพยสินท่ีมีท้ังหมด เชน เงินสด บาน 
ท่ีดิน รถยนต คิดตามราคาตลาดปจจุบัน ลบดวยหนี้สิน คือเงินท่ีตองนําไปจายเจาหนี้ท้ังหมด เม่ือหักลบกันออกมาก็จะ
ไดความม่ังค่ังสุทธิหรือฐานะท่ีแทจริงของเรา โดยสินทรัพยและหนี้สินสามารถแบงออกเปนหลายประเภท ดังนี้ 
     สินทรัพย แบงเปน 1) สภาพคลองเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาน เชน เงินสด เงินฝาก
ออมทรัพย 2)สินทรัพยลงทุน หวังผลตอบแทนในอนาคต เชน เงินฝากประจํา ประกันชีวิตสะสมทรัพย สลากออมสิน 
สลาก ธ.ก.ส. บาน รถ ทองคํา 3) สวนตัว ใชในชีวิตประจําวัน บาน ทองคํา รถ  
     หนี้สิน แบงเปน 1) หนี้ระยะสั้น ผอนชําระไมเกิน 1 ป เชน หนี้บัตรเครดิต หนี้บัตร
กดเงินสด แชรท่ียังสงไมครบ หนี้นอกระบบ คาผอนบาน คาผอนรถ 2) หนี้สินระยะยาว ผอนชําระมากกวา 1 ป เชน 
หนี้บานคงเหลือ หนี้รถคงเหลือ แชรท่ียังสงไมครบ 
    1.1.2 พิจารณาพฤติกรรมการใชจาย โดยการประเมินการใชจายของตนเองจากพฤติกรรมดังตอไปนี้ 
     - การจัดสรรเงินออม (ออมกอนใช/ใชกอนออม)  
     - เงินออมเผื่อฉุกเฉิน 3-6 เทาของคาใชจายจําเปนตอเดือน (มี/ไมมี) 
     - เงินหายไปไหน? (ของท่ีจําเปน/ของท่ีอยากได) 
    พฤติกรรมการใชจายท่ีแนะนํา คือ 1) ออมเงินจํานวน 1 ใน 4 (25%) ของรายได แบงเปนเงินออม 
ฉุกเฉิน และเงินออมตามเปาหมาย 2) มีหนี้สินไมเกน 1 ใน 3 (ไมเกิน 33%) ของรายได 3) ใชจายตามสบายในสวนท่ีเหลือ 
   1.2 ตั้งเปาหมาย ดังนี้ 
    1.2.1 เปาหมายการเงินตามระยะเวลา ไดแก 1) ระยะสั้นนอยกวา 1 ป : เผื่อฉุกเฉินเผื่อซ้ือ
ของ 2) ระยะกลาง 1-3 ป เพ่ือดาวนรถ เพ่ือปลดหนี้ 3) ระยะยาวมากกวา 3 ป เพ่ือเกษียณ 
    1.2.2 ตั้งเปาหมายตามหลัก SMART ไดแก 1) S (Specific) : ระบุชัดเจนวาจะทําอะไร เพ่ือ
อะไร 2) M (Measurable) : วัดผลได โดยกําหนดเปนตัวเลข 3) A (Achievable) : ทําสําเร็จได และรูวาตองทําอยางไร
จึงจะถึงเปาหมาย 4) R (Realistic) : เปนไปไดจริง ไมเพอฝน 5) T (Time Bound) : กําหนดระยะเวลาท่ีแนชัด 
 2. จัดทําแผนใชเงินสูเปาหมาย คือ การประมาณการรายรับ-รายจายท่ีเกิดข้ึน (รายเดือน รายสัปดาห) รายรับ
ไดแก รายไดจากการทํางาน รายรับอ่ืน ๆ เชนรายรับจากการลงทุน รายรับจากคนใกลชิด รายรับอ่ืน ๆ รายจาย ไดแก 
ภาระหนี้ คาใชจายในชีวิตประจําวันท้ังจําเปนและไมจําเปน เงินออมตามเปาหมาย โดยหาวิธีท่ีใหรายรับพอดีหรือ
มากกวารายจาย 
 3. ปฏิบัติตามแผนและทบทวนอยางสมํ่าเสมอ  
   3.1 ปฏิบัติตามแผนอยางเครงครัด ไดแก 1) จดบันทึกรายรับรายจาย 2) เม่ือมีรายไดใหออมทันที 
10% ของรายไดแลวทยอยเพ่ิมข้ึน 3) แยกบัญชีเงินออมออกจากบัญชีใชจายในชีวิตประจําวัน 
   3.2 ทบทวนแผนใชเงิน เม่ือปฏิบัติตามแผนการใชเงินแลวจะตองมีการทบทวนวาแผนการใชเงินท่ีตั้ง
ไวเปนไปตามท่ีคาดการณไวหรือไม และทบทวนแผนอยางสมํ่าเสมอ ปรับใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
   3.3 ปรับแผนใชเงินตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการประมาณรายรับ-รายจายอีกครั้ง ให
รายรับพอดีหรือมากกวารายจาย หากรายจายมากกวารายรับจะตองตัดรายจายท่ีไมจําเปนออกไปหรือหารายไดเสริม
มาชวยอีกทางหนึ่ง    
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 ในชวงสุดทายของการบรรยาย นางสาวจุฬาลักษณ ไดแนะนําชองทางในการแกหนี้ ไดแก 1) ทางดวนแกหนี้ ซ่ึงเปน
ชองทางสําหรับลูกหนี้ท่ีตองการแกหนี้ แตติดตอธนาคารไมไดหรือติดตอแลวแตตกลงกันไมได/เง่ือนไขยังไมเปนไปตามตองการ 
แกหนี้ไดทุกประเภท ยกเวนหนี้นอกระบบ สามารถลงทะเบียนไดท้ังประชาชนท่ัวไป ธุรกิจ SME และ 2) หมอหนี้เพ่ือประชาชน 
: ผูชวยใหคําปรึกษาปญหาหนี้ตาง ๆ แกลูกหนี้รายยอยและลูกหนี้ธุรกิจผานชองทางเว็บไซต LINE และทีมงานหมอหนี้  
 3.2 การทัศนศึกษาเย่ียมชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 
เวลา 11.00 – 11.45 น.  
 วิทยากรประจําพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย นําผูเขารวมอบรมฯ ชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศ
ไทย ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูประวัติศาสตรเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ชมนิทรรศการเงินตรา เรียนรูดาน
ประวัติศาสตรการเงินของประเทศ จัดแสดงวิวัฒนาการเงินตราของทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะอยางยิ่งธนบัตรไทยได
รวบรวมธนบัตรซ่ึงจัดพิมพข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไวอยางสมบูรณ โดยมี
ธนบัตรแบบตาง ๆ ท่ีไดเชิญภาพพระราชกรณียกิจท่ีสําคัญมาจารึกไวเปนความภาคภูมิใจของธนาคารแหงประเทศไทย 
นิทรรศการโรงพิมพธนบัตร ซ่ึงจัดแสดงประวัติการพิมพธนบัตรตั้งแตเริ่มกอตั้งโรงพิมพธนบัตร ธนาคารแหงประเทศ
ไทย ตั้งแต พ.ศ. 2512 แสดงข้ันตอนการพิมพธนบัตรผานแทนพิมพท่ีเคยใชงานอยูจริง ซ่ึงเปนการจัดแสดงใน
นิทรรศการท่ีมีอยูเพียงแหงเดียวในประเทศไทยผานหลากหลายนิทรรศการ ตั้งแตการยอนรอยอารยธรรมของเงินตรา
โลก และนิทรรศการประวัติและการดําเนินงานของธนาคารแหงประเทศไทย ในฐานะธนาคารกลางของประเทศ ซ่ึงมี
บทบาทหนาท่ีสําคัญในการดูแลรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจการเงินมาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  
4. การบรรยายและทัศนศึกษา วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) วันท่ี 28 มิถุนายน 2566  
 4.1 การบรรยายธรรมหัวขอ หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ โดย พระมหาครชิต ญาณวโร ป.ธ.8 พระ
ปริยัตินิเทศกเขตพระนคร วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง เวลา 13.15 – 14.15 น. 
 พระมหาครชิต ญาณวโร ไดบรรยายธรรมวาการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายก็ถือวาเปนการ
ปฏิบัติธรรมแลวและการสรางความสามัคคีในหมูคณะหรือในองคกรนั้นเปนสิ่งสําคัญ ในการทํางานทุกอยางจะให
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีนั้น ตองอาศัยความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท พรอมเพรียงในหมูคณะ  
  ความสามัคคีปรองดอง คือ การรูจักประนีประนอม ไมทะเลาะวิวาท แกงแยงกัน รูจักตกลงกัน รวมมือรวมใจ
กันดวยไมตรีจิต และความสมานฉันท คือ ความรวมใจกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันแหงหมูคณะในการดําเนินชีวิต หรือ
การทํากิจการงานโดยชอบรวมกัน ในสังคมการทํางานเราจะตองมีเพ่ือน มีธารน้ําใจ มีความจริงใจตอเพ่ือน และสิ่ง
สําคัญท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหประสบผลสําเร็จจะตองมีสติดี มีหิริโอตัปปะ  
  หิริ คือความละอายตอบาป หมายถึงความละอายใจตอบาปท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองรูวาบาป คือความทุกขกาย 
ทุกขใจ ซ่ึงเกิดจากการทําความชั่ว ทางกาย ทางวาจา ทางใจของตนเอง ไมกลาคิดชั่ว พูดชั่ว ทําชั่วใด ๆ ไมวาจะเปน
เรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน ไมกลาทําความชั่วเพราะมีความละอายใจตอบาปท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ตนเองจึงคิดดี พูดดี ทําดีเสมอเพราะมีคุณธรรมประจําใจ คือมีหิริ ความละอายตอบาปคุมครองจิตใจจึงเปนคนดีมี
ความเปนอยูอยางสุขสบายไมมีความทุกขกาย ทุกขใจ  
 โอตตัปปะ คือความเกรงกลัวตอบาป หมายถึงความเกรงกลัวโทษ กลัวความทุกขท่ีจะเกิดข้ึนจากการทําความ
ชั่วทางกาย ทางวาจา ทางใจ ตัวอยางเชน ถาทําผิดกฎหมายก็จะไดรับโทษปรับหรือจําคุกหรือประหารชีวิต ตาม
ความผิดท่ีกฎหมายกําหนดโทษไว ถาทําผิดครรลองคลองธรรมก็จะถูกตําหนิติเตียนวาเปนคนขาดคุณธรรม จริยธรรม 
ขาดศีลขาดธรรมประจําใจ  
 ในการปฏิบัติงานถาขาดหิริ โอตตัปปะ ก็สามารถคิดชั่ว พูดชั่ว ทําชั่ว ทุจริตคดโกง แสวงหาผลประโยชนสวน
ตนและพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม ลุมหลงมัวเมาในลาภ ยศ สรรเสริญ สุข โดยไมละอายตอบาป ไมเกรงกลัว
ตอบาป ทําผิดคิดชั่วไดทุกเวลา ในท่ีสุดก็ตองไดรับโทษทัณฑ ตามกรรมชั่วท่ีไดกระทําไวนั้น ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงวงศ



~ 18 ~ 

 

ตระกูล ถูกใหออก ไลออกจากราชการ และยังตองถูกดําเนินคดี  ติดคุกติดตะราง ตามกฎหมายบานเมือง ไดรับความทุกข 
ความเดือดรอนท้ังตนเองและครอบครัว เพราะขาดหิริ โอตตัปปะ เปนธรรมท่ีคุมครองใจ ดังนั้นในการปฏิบัติราชการงาน
ใดก็ตามตองมีธรรมท่ีคุมครองใจ คือหิริ โอตตัปปะ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงและเปนหลักธรรมปองกันการทุจริตดวย  
 4.2 การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) โดย พระปลัดพัฒนชัย 
เวลา 14.15 – 15.15 น. 
 พระปลัดพัฒนชัย ไดกลาวบรรยายถึงประวัติของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง หรือเรียกท่ัวไปวา วัดหลวง

พอโต เปนพระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดสามัญ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เปนวัดท่ีสันนิษฐานวาสรางมาตั้งแตกอน

สมัยรัตนโกสินทร เดิมเรียกวาวัดบางขุนพรหมนอก ตอมาชาวลาวท่ีอาศัยบริเวณใกลเคียงกับวัดนามวา เจาอินทร      ผูเปน

นาชายของเจานอยเขียวคอมพระสนมเอกในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทําการบูรณะวัดแหงนี้ครั้ง

ใหญ ชาวบานจึงเรียกวัดแหงนี้วา วัดอินทร เพ่ือใหเกียรติแดผูบูรณะวัดแหงนี้ ตอมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวพระราชทานนามวา วัดอินทรวิหาร ดวยอาจเกิดการสับสนกับวัดอินทราราม ท่ีบางยี่เรือและไดอธิบายภาพ

จิตรกรรมฝาผนังภายในพระอุโบสถวัดอินทรวิหาร ท่ีแสดงภาพประวัติของหลวงพอโต (สมเด็จพระพุฒาจารย โต พรหมรังสี) 

ตั้งแตสมัยบวชเปนสามเณร โดย ภาพเขียนปรากฏอยูสี่ดาน แสดงภาพการบรรพชาเปนสามเณรของหลวงพอโต ภาพวิถีชีวิต

ชาวบานแถบวัดระฆัง สภาพบานเรือนริมแมน้ําเจาพระยา การบวชเปนนาคหลวงในพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 

กอนท่ีจะออกจากพระบรมหาราชวังไปเปนสมภารวัดระฆัง ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เชน เรื่องราวระหวางหลวง

พอโตกับรัชกาลท่ี 4 ชวงท่ีเกิดสงครามโลก ปาฏิหาริยของหลวงพอโต ภาพวัดและพระพุทธรูปตาง ๆ รวมท้ังภาพเขียนบอ

น้ําพระพุทธมนตท่ีสรางไวในสมัยหลวงพอโตและบูรณะใหมสมัยเจาอาวาสองคปจจุบัน 

 พระปลัดพัฒนชัย ไดนําผูเขารวมอบรมฯ กราบขอพรนมัสการบริเวณพระบาทพระพุทธศรีอริยเมตไตรยและ

รวมทําบุญหมผาหลวงพอโต (พระพุทธศรีอริยเมตไตรย) ซ่ึงเปนพระพุทธรูปยืนปางอุมบาตรขนาดใหญท่ีมีความสูง 32 

เมตร ซ่ึงเปนพระพุทธรูปและรูปปนท่ีสูงท่ีสุดในกรุงเทพมหานคร สรางข้ึนโดยสมเด็จพระพุฒาจารย (โต พรหมรังสี) ใน

ป พ.ศ. 2410 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว แตทานก็ไดมรณภาพลงขณะท่ีสรางไปไดถึงบริเวณ    

พระนาภี (สะดือ) การกอสรางจึงหยุดชะงักลง และไดกอสรางตอจนสําเร็จในป พ.ศ. 2467 รัชสมัยพระบาทสมเด็จ

พระปกเกลาเจาอยูหัว และตอมาไดประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุบนยอดเกศ (เสนผม) ซ่ึงเปนพระบรมสารีริกธาตุ   

ท่ีรัฐบาลของประเทศศรีลังกามอบให ในป พ.ศ. 2523 

ตอมาไดทัศนศึกษาบอน้ําพระพุทธมนตศักดิ์สิทธิ์ เปนบอน้ําท่ีมีความศักดิ์แหงหนึ่งไทย บอน้ําพระพุทธมนต
ศักดิ์สรางข้ึนโดยสมเด็จพุฒาจารย (โต พรหมรังสี) ตรงกลางบอน้ําพระพุทธมนตไดอัญเชิญแผนยันตพระคาถา 121 
พระคาถาท่ีขุดพบใตบอมาประดิษฐานไว แผนยันตนี้เปนลายมือของทานเจาประคุณสมเด็จฯ ท่ีทานเขียนข้ึนเอง ท้ังยัง
จารึกพระคาถาชินบัญชร ยอดพระกัณฑไตรปฎก และพระธาตุท้ัง 4 นอกจากนี้วัดอินทรวิหารยังไดรวบรวมน้ําพระ
พุทธมนต-น้ําศักดิ์สิทธิ์จากท่ัวพระราชอาณาจักร 381 แหงมาไวดวย ภายในอาคารไดอัญเชิญรูปปนหุนข้ีผึ้งรูปเหมือน 
ทานเจาประคุณสมเด็จพระพุฒาจารย (โต พรหมรังสี) ขณะทานมีอายุ 66 ป และจะมีเสียงสวดพระคาถาชินบัญชร
อยางตอเนื่อง และมีตูประดิษฐานน้ําพระพุทธมนตท่ีอัญเชิญมาจากสถานท่ีตาง ๆ โดยรอบมีภาพศาลาท่ีทานเจา
ประคุณสมเด็จฯ มรณภาพท่ีเปนหลักฐานวาทานมรณภาพท่ีศาลาการเปรียญวัดอินทรวิหารนี้ ดานหนาบอน้ํามนตจะมี
รูปปนโยมพอโยมแมของทานเจาประคุณสมเด็จ ฯ ท่ีทานปนไวเอง พอ-แม-ลูก มาอยูรวมกัน และมีรูปปนหลวงปูภู 
ศิษยคูบุญบารมีท่ีมีอายุยืนและไมมีโรค ยืนถือไมเทาอยูไวใหสักการะบูชา      
 ในชวงสุดทาย พระปลัดพัฒนชัย ไดนําผูเขารวมอบรมฯ กราบขอพรรูปเหมือนสมเด็จพระพุฒาจารย         
(โต พรหมรังส)ี ปางปญญาบารมี ประทานพร (สมเด็จทันใจ) เพ่ือความเปนสิริมงคลในชีวิต การงาน การเงินและสุขภาพ                 
                                           ........................................................................... 
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ภาพประกอบรายงานโครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  
 

 
นายปวัตร นวะมะรตัน เลขาธิการ กปร. ประธานกลาวเปดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นายขจรชยั ฤทธวิงศ 
ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กลาวรายงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

นางสาวศีตกร ตันกําแหง ผูเชี่ยวชาญ  
กลาวขอบคุณวิทยากร 
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ผูบริหารสํานักงาน กปร. รวมพิธีเปดการฝกอบรมฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารับการอบรมฯ จํานวน 40 คน  
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ผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 15 คน พนักงานราชการ จํานวน 14 คน  

และลูกจางโครงการ จํานวน 11 คน 
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ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  

บรรยายหัวขอ การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.  

บรรยายหัวขอ ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลกัการและแนวปฏิบัติ 
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นายอนุชา หะระหนี วิทยากรจากกรมการศาสนา 

บรรยายหัวขอ การขับเคลื่อนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวชนิดา  อาคมวัฒนะ วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

บรรยายหัวขอ การทุจริตในสังคมไทย และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 

วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การบรรยายหัวขอ การบริหารจัดการดานการเงินสําหรับมนุษยเงินเดือน (เจาหนาท่ี กปร.)  

โดย นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ผูชวยผูอํานวยการ ฝายคุมครองและสงเสริมความรูผูใชบริการทางการเงิน  

ศูนยการเรียนรูธนาครแหงประเทศไทย  
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ชมนิทรรศการโรงพิมพธนบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชมนิทรรศการเงินตรา 
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กิจกรรมทัศนศึกษาวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)  

วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 (ชวงบาย) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
การบรรยายธรรมหัวขอ หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ และประวัติความ เปนมาของวัดอินทรวิหารฯ 

โดย พระมหาครชิต ญาณวโร ป.ธ.8 พระปริยัตินิเทศกเขตพระนคร วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 
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การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)  

และนําคณะทัศนศึกษาภายในวัด โดย พระปลัดพัฒนชัย 
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27-28 มิถุนายน 2566  ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร. 

ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

............................................................................... 
 

จํานวนผูเขารวมอบรม มีจํานวนท้ังส้ิน 41 คน ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 34 คน รอยละ 82.93 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ 

 
 แผนภูมิแสดงเพศของผูเขารับการฝกอบรม พบวา เพศหญิงมีจํานวนผูเขารวมท้ังหมด 21 คน คิดเปนรอยละ 

61.77 รองลงมาเพศชาย จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 38.23 
 

1.2 อายุ 

 
 แผนภูมิแสดงชวงอายุของผูเขารับการฝกอบรม พบวา ชวงอายุระหวาง 30 – 40 ป  จํานวน 20 คน รอยละ 

58.82 รองลงมาชวงอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 ชวงอายุระหวาง 51 - 60 ป จํานวน 2 คน     

รอยละ 5.88 และชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 1 คน รอยละ 2.94 
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1.3 สถานภาพ 

 
 

  แผนภูมิแสดงสถานภาพของผูเขารับการฝกอบรม พบวา เปนขาราชการ จํานวน 13 คน รอยละ 

38.24 เปนพนักงานราชการ จํานวน 13 คน รอยละ 38.24 รองลงมาเปนลูกจางโครงการ จํานวน 8 คน รอยละ 23.52  

 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมของโครงการ 

2.1 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู 

2.1.1 ความพึงพอใจในการบรรยาย หัวขอ “การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล” 

วันท่ี 27 มิ.ย. 66 เวลา 09.00 – 10.30 น. 

              2.1.1.1 วิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา (ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)   

 
แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 

26 คน คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 17.65 และพึงพอใจปานกลาง

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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      2.1.1.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด   

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด    พบวา ผู

ท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 61.76 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 

32.35 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88  
 

      2.1.1.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม  พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด 

จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 67.65 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 23.53 และพึงพอใจปาน

กลาง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.82 ตามลําดับ  
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2.1.2 ความพึงพอใจในการบรรยาย หัวขอ “ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลักการ 

และแนวปฏิบัติ” วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 10.45 – 12.15 น.  
   

2.1.2.1. วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. (นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล)  

 
  แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด 

จํานวน 21 คน รอยละ 61.76 รองลงมาตอบวาพึงพอใจมาก จํานวน 8 คน รอยละ 23.53 และพึงพอใจปานกลาง

จํานวน 5 คน รอยละ 14.71 ตามลําดับ  
 

      2.1.2.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

  แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 
พบวา ผูท่ีตอบผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน   

รอยละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 คน รอยละ 11.76 ตามลําดับ 
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      2.1.2.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด

จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 26.47 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 

คน รอยละ 14.71 ตามลําดับ   

 

  2.1.3 ความพึงพอใจในการบรรยายหัวขอ “การขับเคล่ือนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกร

คุณธรรม” วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 14.30 น. 

 

   2.1.3.1 วิทยากรจากกรมการศาสนา (นายอนุชา หะระหนี) 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากกรมการศาสนา พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 

12 คน รอยละ 35.30 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน และพึงพอใจปานกลางเทากัน จํานวน 10 คน รอยละ 

29.41  และพึงพอใจนอยจํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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  2.1.3.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก จํานวน 12 คน รอยละ 35.30 รองลงมาพึงพอใจมากท่ีสุดและพึงพอใจปานกลางเทากัน 

จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ  
 

   2.1.3.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม  

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสือ่การบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก 

จํานวน 12 คน รอยละ 35.30 รองลงมาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 พึงพอใจปานกลาง จํานวน  

9 คน รอยละ 26.47 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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2.1.4 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรูหัวขอ “การทุจริตในสังคมไทย และการ 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 14.45 – 16.15 น. 
 

2.1.4.1 วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. (นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ) 

 
 แผนภู มิแสดงความพึงพอใจ  ประเด็นวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช .  พบวา  ผู ท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 23 คน รอยละ 67.65 รองลงมาพึงพอใจมากจํานวน 6 คน รอยละ 17.65 และ 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 ตามลําดับ 

 

  2.1.4.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจตอ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ี

กําหนด พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.85 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอย

ละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 4 คน รอยละ 11.77 ตามลําดับ 
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2.1.4.3. สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผู ท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 23 คน รอยละ 67.65 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 20.58 และ 

พึงพอใจนอย จํานวน 4 คน รอยละ 11.77 ตามลําดับ 

 

2.1.5 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู หัวขอ “การบริหารจดการดานการเงินสําหรับ 

มนุษยเงินเดือน (เจาหนาท่ี กปร.) วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 (ชวงเชา) 
 

  2.1.5.1 วิทยากรจากศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย พบวา ผูท่ี

ตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 25 คน รอยละ 73.53 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 และ    

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตมลําดับ 
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2.1.5.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 25 คน รอยละ 73.53 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 5 คน รอยละ 17.65 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตามลําดับ 
  
     2.1.5.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสือ่การบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก

ท่ีสุด จํานวน 24 คน รอยละ 70.58 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 

คน รอยละ 11.76 ตามลําดับ 
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2.1.6 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู หัวขอ “หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ” และ

ประวัติความเปนมาของวัดอินทรวิหารฯ วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 (ชวงบาย) 
 

2.1.6.1 วิทยากรจากวัดอินทรวิหารฯ (พระมหาครชิต ญาณวโร ป.ธ.8 พระปริยัตินิเทศก 

เขตพระนคร วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากวัดอินทรวิหารฯ พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก

ท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 4 คน รอยละ 11.76 ตามลําดับ 

  

  2.1.6.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอยละ 

29.41 พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 2.94 ตามลําดับ 

 

 

 

58.82%

29.41%

11.76%

0% 0%
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

วิทยากรจากวัดอินทรวิหารฯ

58.82%

29.41%

8.82%
2.94%

0%
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด

การบรรยายเน้ือหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด



~ 40 ~ 

 

 

  2.1.6.3. สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก

ท่ีสุด จํานวน19 คน รอยละ 55.88 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 ตามลําดับ     

 

2.2. ความพึงพอใจในการบริการจัดการฝกอบรม 

 

 2.2.1 รูปแบบการจัดอบรม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นรูปแบบการจัดอบรม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด 

จํานวน 15 คน รอยละ 55.55 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 พึงพอใจปานกลาง จํานวน 4 คน 

รอยละ 11.76 พึงพอใจนอย จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 และพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 2.94 
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 2.2.2 อาหารและเครื่องดื่ม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นอาหารและเครื่องดื่ม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 รองลงมาพึงพอใจมากและพึงพอใจนอยเทากัน จํานวน 8 คน รอยละ 23.53 พึงพอใจ

มากท่ีสุด จํานวน 4 คน รอยละ 14.70 และพึงพอใจนอยท่ีสุดนอย จํานวน 3 คน รอยละ 8.82  
 

 

 2.2.3 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจประเด็น การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม พบวา ผูท่ี

ตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 17 คน รอยละ 50 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 13 คน รอยละ 32.23 พึงพอใจ

ปานกลาง จํานวน 8 คน รอยละ 23.53 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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 2.2.4 ความพึงพอใจในภาพรวม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก 

จํานวน 13 คน รอยละ 38.23 รองลงมาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 พึงพอใจปานกลาง จํานวน  

8 คน รอยละ 23.53 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 

 

2.3 ความคิดเห็นดานการนําความรูมาปรับใช 
 

2.3.1 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

 
 แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรู ท่ีไดรับมาปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน พบวา ผูท่ีตอบวามาก จํานวน 17 คน รอยละ 50 รองลงมาตอบวามากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 

41.17 และตอบวาปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตามลําดับ 
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2.3.2 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 

 แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน พบวา ผูท่ีตอบวามาก จํานวน 16 คน รอยละ 47.05 รองลงมาตอบวามากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 

44.11 และตอบวาปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตามลําดับ 

 

สวนท่ี 3 : ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฯ 

- ไดความรูมากและนํามาใชในชีวิตไดจริง  

- ไดรับความรูใหม ๆ ท้ังเรื่องการประพฤติปฏิบัติตนในการเปนขาราชการท่ีดี ไดบํารุงพระพุทธศาสนา และได

รูแนวทางการบริหารจัดการเงิน ซ่ึงองคความรูท่ีไดรับท้ัง 2 วันสอดรับกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให

เจาหนาท่ีสามารถนําไปปฏิบัติตอไปได 

- สามารถนําความรูไปใชในการทํางานได 

- หลักสูตรอบรมสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได 

- ไดรับความรู และองคความรูท่ีจะนํามาปรับใจกับการรับราชการไดดียิ่งข้ึนไป 

- สามารถทําไปปรับใชในการทํางานได  

- ไดรับทราบถึงแนวทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี 

- ไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชกับชีวิตประจําวันได 

- ไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานและใชชีวิต 

- ไดเรียนรูหลักการวางแผนการจัดการเงิน 

- สามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวันของตนเอง 

- เกิดความรูความเขาใจในรูปแบบการปฏิบัติงานราชการมากข้ึน เขาใจความเปนองคกรและวัฒนธรรมมากข้ึน 

- สามารถนําความรูมาปรับใชในชีวิตประจําวันใหไดมากท่ีสุด 

- ไดรับฟงการถายทอดความรู จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือใชปฏิบัติ

ราชการ 
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สวนท่ี 4:  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- ควรปรับปรุงเรื่องอาหาร เครื่องดื่ม 
- จัดกําหนดการแนนจนเกินไป อาหารไมคอยอรอย วันแรกขาวแข็ง วันท่ีสองอาหารไมเพียงพอ อยากใหจัด

ฝกอบรมนอกสถานท่ีไกลกวานี้อีกหนอย เปลีย่นบรรยากาศ 
- อาหารควรปรับปรุง บางวันขาวไมสุก บางวันกับขาวไมอรอยครับ 
- เปนการจัดอบรมท่ีดีมาก ๆ ครับ ท้ังหลักสูตรท่ีวางไว  วิทยากร ระยะเวลาในการอบรม ทุกอยางดีมาก ๆ ครับ  

ขอบคุณนะครับท่ีจัดการอบรมดี ๆ แบบนี้ข้ึนมา  
- อาหารกลางวัน ควรเลือกรานอ่ืนนะคะ คุณภาพไมดีท้ัง 2 วันเลย 
- กาแฟและขนมท่ีธนาคารแหงประเทศไทยโอเค อาหารท่ีอ่ืนตองไปปรับคะ ไมอรอย (ยังพอรับไดคะ) และดูนอย 

ไมคุมคาคะ  
- เรื่องอาหาร 
- อาหารเท่ียงในวันท่ี 28 มีความหลากหลายคอนขางนอย 
- บางหัวขอการบรรยายไมเหมาะสมสอดคลองตอตําแหนงหนาท่ีการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ผูเขารวมการ

ฝกอบรม อาจเปนเรื่องเฉพาะดานเกินไป เชน เรื่องการขับเคลื่อนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม ท่ีเนื้อหา
เหมาะแกการอบรมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเฉพาะภาคสวน  
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รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27 - 28 มิถุนายน 2566 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  
ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 1  

1. นายณัฐสิทธิ์ พรหมศิริ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

2. นางสาวจรรยารัตน  ชิตามร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2  

3. นางสาววนิดา  สราธิคุณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 3 

4. นางสาวกิตติยาภรณ ศูนยกลาง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

5. นายศรัณย นอยสระ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

6. นางสาวปริณดา มหาเดชะกุล เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 

7. นายอนันตชัย บุหงา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 

8. นางสาวรติรส  อินกล่ํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

9. นางสาววรรษมน วรดี  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

10. นางสาวภัคจิรา มุจลินทร  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

กองแผนงานและยุทธศาสตร 

11. นายกอบลาภ รัตนเริงชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

12. นางสาวสุทธิภา ชนาธิปกรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

13. นายธนธร แกวไทรแยม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

14. นางสาวปวีนา สุขเกษม  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

15. นางสาวพาทินธิดา อภัยรุน   เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล   

16. นายสิทธิพัฒน จินตกานนท เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล   

สํานักงานเลขาธิการ 

17. นางสาวสาลินี จันทรสวางอรุณ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

18. นางสาวณัฐณพัศชา นรมนพงศ พนักงานราชการท่ัวไป    

19. นางสาวสุกฤตา นุชรักษา  พนักงานราชการท่ัวไป    

20. นางสาวเบญจพร บุญคําภา  พนักงานราชการท่ัวไป    

21. นางสาวสมัชญา ศรสัมฤทธิ์ พนักงานบริการ 
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กลุมตรวจสอบภายใน 

22. นางอรสา  สุวรรณประทีป  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน     

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

23. นางสาวประภาพร ซ่ือสัตย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

24. นายภานุวัฒน พันธุสิทธิเดช เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

25. นางสาววรรณา ฮุงหวล  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    

กองประชาสัมพันธ 

26. นางสาวรัชดาพร ศาลากิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

27. นายโชคชัย อุนใจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

28. นายมารุต โสมนรินทร  ชางภาพ      

29. นายสวัสดิ์ แสงสุริยวงษ  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

30. นายราเชน เสมสมบุญ  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล   

ศูนยสารสนเทศ 

31. นายกฤษฎา คงฉง  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  

32. นางสาวนวลจันทร จันทรเจริญ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

33. นางสาวนิรมล ชนไพโรจน  ผูชวยบรรณารักษ    

34. นายณัฐพล ลักษณะ  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร   

กองติดตามประเมินผล 

35. นางสาวทัศพร กาญจนเรขา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

36. นางสาวโสภา ไทยสวย  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

37. นางสาวสุชาดา  ศรีจงใจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

38. นางสาวจุฬามาศ เนรมิตสถิตวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

39. นายพีรพัฒน สําเภาแกว  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

40. นายณวุฑฒ ไพรวิจารณ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน   
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กําหนดการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27 - 28 มิถุนายน 2566 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  
ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

 

วันอังคารท่ี 27 มิถุนายน 2566 

08.15 – 08.45 น. ลงทะเบียน (ณ หองหนุมาน 1) 

08.45 – 08.50 น. กลาวรายงานการฝกอบรมฯ โดย ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

08.50 – 09.00 น. กลาวเปดการฝกอบรมฯ โดย นายปวัตร นวะมะรัตน เลขาธิการ กปร.  

09.00 – 10.30 น. การบรรยายหัวขอ “การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล”  

โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง ณ อาคารอเนกประสงค 

10.45 – 12.15 น. การบรรยายหัวขอ “ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลักการและแนวปฏิบัติ”  

 โดย นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.  

12.15 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อาหารกลอง)  

13.00 – 14.30 น. การบรรยายหัวขอ “การขับเคลื่อนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม”  

โดย นายอนุชา หะระหนี วิทยากรจากกรมการศาสนา 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง ณ อาคารอเนกประสงค 

14.45 – 16.15 น. การบรรยายหัวขอ “การทุจริตในสังคมไทย และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

โดย นางสาวชนิดา  อาคมวัฒนะ วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

วันพุธท่ี 28 มิถุนายน  2566 (นอกสถานท่ี)  

08.30  – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.15  – 09.45 น. ออกเดินทางจากสํานักงาน กปร. ไปยังศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย โดยรถตู 

09.45  – 10.45 น. ถึงศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 

ฟงบรรยายหัวขอ “การบริหารจัดการดานการเงินสําหรับมนุษยเงินเดือน (เจาหนาท่ี กปร.)” 

โดย นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ตําแหนงผูชวยอํานวยการ ฝายคุมครองและสงเสริมความรู

ผูใชบริการทางการเงิน  

10.45 – 11.00 น. พักรับประทานอาหารวาง  

11.00 – 11.45 น. ชมนิทรรศการและพิพิธภัณฑภายในศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย  

11.45 – 12.00 น. เดินทางไปยังหองอาหารกาหลง เทเวศร  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 13.15 น. เดินทางไปยังวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)  
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13.15 – 14.15 น. ถึงวัดอินทรวิหาร ฟงบรรยายหัวขอ “หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ” และประวัติความ 

เปนมาของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) โดย พระโสภณธรรมวงศ  

เจาอาวาสวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (เจาคณะแขวงวัดสามพระยา)  

14.15 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารวาง  

14.30 – 15.15 น. ทัศนศึกษาภายในวัดอินทรวิหารฯ พรอมรับฟงบรรยายประวัติความเปนมาของวัด  

15.30 น. เดินทางกลับสํานักงาน กปร.  
 

 

หมายเหตุ     1. การแตงกาย : ชุดสุภาพ  

      2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
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