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ส่วนที ่1
บทสรุปผู้บริหาร

	 	 สำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	

(สำานักงาน	กปร.)	ได้จัดทำาแผนปฏิบัติราชการ	ระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566-	2570)1	เพื่อเป็นกรอบแนวทาง

ในการดำาเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริอย่างมีประสิทธิภาพ	และเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

อย่างย่ังยืน	ท้ังยังเป็นทิศทางหลักในการประสานขับเคล่ือนร่วมกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง	เพ่ือให้มีการดำาเนินงาน

ที่สอดคล้อง	และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้	โดยมุ่งหวังให้เกิดผลสัมฤทธิ์	ทั ้งด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชนและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	นอกจากน้ี	แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวยังมีความเช่ือมโยง

และส่งผลต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	แผนระดับที่	2	(แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	13	และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ)	และแผนระดับท่ี	3	ท่ีเกี่ยวข้อง

	 	 บทบาทของ	สำานักงาน	กปร.	ทำาหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการรับและประมวลพระราชดำาริ	

เพื่อประสานการดำาเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	โดยการศึกษา

วิเคราะห์	และจัดทำาแผนงานหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	รวมทั้งพิจารณาเสนอแนะแนวทาง

การดำาเนินงานและจัดสรรงบประมาณ	ตลอดจนการติดตามประเมินผล	การประชาสัมพันธ์	และการขยายผล

การพัฒนาไปสู่ประชาชน	โดยการประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ	เพ่ือปฏิบัติงานร่วมกันสนองพระราชดำาริ

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์	เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน	ความมั่นคงของประเทศ	และพิทักษ์

รักษาเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์	

 1 แผนปฏิบัติราชการ สำานักงาน กปร. เดิมใช้ชื่อว่า แผนยุทธศาสตร์ สำานักงาน กปร. ต่อมาเพื่อให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 จึงได้เปลี่ยนชื่อเป็น แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ....... – ......) ของ สำานักงาน กปร.
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	 	 ด้วยบทบาทและภารกิจดังกล่าวข้างต้น	สำานักงาน	กปร.	 ได้น้อมนำาพระปฐมบรมราชโองการ

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	“เราจะสืบสาน	รักษา	และต่อยอด	และครองแผ่นดินโดยธรรม	เพ่ือประโยชน์สุข

แห่งอาณาราษฎรตลอดไป”	 ตลอดจนการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ	 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	

และองค์ความรู้จากหลักการทรงงานมาเป็นแนวทางในการดำาเนินงาน	 โดยมีเป้าหมายคือการพัฒนาอย่างย่ังยืน	

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน	 ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	 ซึ่งเป็นการสร้างสมดุล

ระหว่างการอนุรักษ์และการพัฒนา	ภายใต้วิสัยทัศน์ของแผนปฏิบัติราชการ	ระยะ	5	ปี	ฉบับน้ีคือ	“ประเทศชาติ

ก้าวหน้า	ปวงประชาเป็นสุข	ด้วยแนวทางตามพระราชดำาริ”

	 	 ดังน้ัน	 เพ่ือให้การดำาเนินงานถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	สามารถบรรลุวิสัยทัศน์

ขององค์กร	สำานักงาน	กปร.	จึงได้จัดทำาแผนปฏิบัติราชการ	ระยะ	5	ปี	ฉบับที่	6	(พ.ศ.	2566-	2570)

เพื่อเป็นแนวทางการดำาเนินงานในระยะ	5	ปี	ซึ่งแผนดังกล่าวประกอบด้วยแผนย่อยหรือประเด็นยุทธศาสตร์

จำานวน	4	ด้าน	ดังนี้

	 	 	 1)		 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงานและตอบสนองความต้องการของภาคส่วน

ท่ีเก่ียวข้อง	 (Increasing	Efficiency	and	Coordination	Seamlessness)	 โดยมุ่งเน้นให้เกิดการประสานงาน	

เพื่อการสืบสาน	รักษา	ต่อยอด	ได้“แคล่วคล่อง”

	 	 	 2)		 ด้านการขยายมิติและความยั่งยืนตามแนวพระราชดำาริสู่การสร้างคุณประโยชน์

ต่อประเทศ	และนานาชาติ	 (Expanding	Contribution	 into	many	Dimensions	and	Stakeholders’	

Groups)	โดยมุ่งเน้นให้เกิดการขยายประโยชน์	ของการสืบสาน	รักษา	ต่อยอด	ได้	“กว้างไกล”

	 	 	 3)		 ด้านการสร้าง	ขยายผลการรับรู้	และมีส่วนร่วม	ในการน้อมนำาพระราชดำาริไปสร้างประโยชน์

ต่อสังคม	(Spreading	Acknowledgement	and	Involvement)	โดยมุ่งเน้นให้เกิดการสื่อภาพลักษณ์

ของการสืบสาน	รักษา	ต่อยอด	ได้	“โดนใจ”

	 	 	 4)		 ด้านการสร้างนวัตกรรมในองค์กร	และเพ่ิมศักยภาพการรองรับการเปล่ียนแปลงสู่อนาคต	

(Fostering	 Innovation	 and	 Enhancing	 Organizational	 Agility)	 โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาภายใน	

เพื่อการสืบสาน	รักษา	ต่อยอด	ได้	“ยั่งยืน”	และด้วย	“นวัตกรรม”
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  2 แผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ถูกยกร่างขึ้นภายใต้สถานการณ์ การคาดการณ์ และบริบทแวดล้อมในห้วงปี (พ.ศ. 2565 – 2566) 

   ดังนั้นจึงได้กำาหนด แผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ และบริบทการพัฒนาในขณะนั้น

	 	 ซึ่งประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง	 4	 ด้านดังกล่าวจะเป็นแกนหลักในการกำาหนดแผนงาน / โครงการ

เพื่อถ่ายทอดประเด็นยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ	 ทั้งแผนงาน / โครงการที่มีลักษณะเชื่อมโยงกับประเด็น

ยุทธศาสตร์โดยตรง	และแผนงาน / โครงการที ่มีลักษณะตัดข้ามประเด็นยุทธศาสตร์	โดยรายละเอียด

ของแผนงาน / โครงการ2	จะระบุไว้ในส่วนท่ี	4	ของแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี	ท้ังน้ี	การดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการของ	สำานักงาน	กปร.	นอกจากจะมีวัตถุประสงค์เพื่อการบรรลุเป้าหมายองค์กรแล้ว	ยังส่งผลต่อ

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	แผนระดับท่ี	2	และแผนระดับ	3	ท่ีเก่ียวข้อง	โดยมีความเช่ือมโยงกับประเด็น

ของแผนต่างๆ	ดังนี้

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

 ยุทธศาสตร์หลัก :	 (ยุทธศาสตร์ที่	4)	ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม	

   เป้าหมาย 	 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา	การพึ่งตนเอง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 และการจัดการตนเอง	เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ	(ตัวชี้วัด	:	ความก้าวหน้าของ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 การพัฒนาคน)

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.4	 การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง

	 	 	 	 	 ประเด็นย่อยท่ี	4.4.1	 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน	ให้มีขีดความสามารถ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในการจัดการวางแผนชีวิต	สุขภาพ	ครอบครัว	การเงิน	และอาชีพ	

	 	 	 	 	 ประเด็นย่อยที่	4.4.2		 เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งพาตนเองและการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 พึ่งพากันเอง

 ยุทธศาสตร์รอง :		 (ยุทธศาสตร์ที่	1)	ด้านความมั่นคง	

   เป้าหมาย		 เพ่ือประชาชนกินดีอยู่ดี	และมีความสุข	(ตัวช้ีวัด	:	ความสุขของประชากรไทย)

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.1		 การรักษาความสงบภายในประเทศ

	 	 	 	 	 ประเด็นย่อยที่	4.1.2		 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลัก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของชาติ
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	

 ประเด็นหลัก :		(15)	พลังทางสังคม	

   เป้าหมายระดับประเด็น  :		 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

   แผนย่อยของแผนแม่บท  :		 (15.1)	การเสริมสร้างทุนทางสังคม

   เป้าหมายของแผนย่อย :		 (150101)	ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง	

   แนวทางการพัฒนา		 :		 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา	การพ่ึงพา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตนเอง	และการจัดการตนเอง	

 ประเด็นรอง :		 (1)	ความมั่นคง	

   เป้าหมายระดับประเด็น		:		 ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข	

   แผนย่อยของแผนแม่บท		:		 (1.1)	การรักษาความสงบภายในประเทศ

   เป้าหมายของแผนย่อย		 :		 (010102)	คนไทยมีความจงรักภักดี	ซ่ือสัตย์	พร้อมธำารงรักษาไว้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ซึ่งสถาบันหลักของชาติ	สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพยึดเหนี่ยว

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จิตใจของคนไทยสูงขึ้น

   แนวทางการพัฒนา		 :		 เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ	ภายใต้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ทรงเป็นประมุข	

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 หมุดหมายที่ 1		ไทยเป็นประเทศชั้นนำาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสูง	

	 	 	 เป้าหมายระดับหมุดหมาย	ได้แก่

	 	 	 	 	 1)	 มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น

	 	 	 	 	 2)	 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบบริหารจัดการ	เพื่อคุณภาพ	ความมั่นคง

	 	 	 	 	 	 	 ทางอาหาร	และความยั่งยืนของภาคเกษตร

	 	 	 	 	 3)	 การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจ

	 	 	 	 	 	 	 ของห่วงโซ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม	

 หมุดหมายที่ 13		ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย	มีประสิทธิภาพ	และตอบโจทย์ประชาขน	

	 	 	 เป้าหมายระดับหมุดหมาย	ได้แก่

	 	 	 	 	 1)	 การบริการภาครัฐมีคุณภาพ	เข้าถึงได้

	 	 	 	 	 2)		ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง	คล่องตัว
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Sustainable Development Goals (SDGs)

 Goal 1  :		End	poverty	in	all	its	forms	everywhere	

	 	 	 	 	 (การขจัดความยากจนทุกรูปแบบ)

	 	 	 	 	 	 	 Target	1.2	By	2030,	reduce	at	least	by	half	the	proportion	of	men,

	 	 	 	 	 women	and	children	of	all	ages	living	in	poverty	in	all	its	dimensions

	 	 	 	 	 according	to	national	definitions

	 	 	 	 	 (SDG0102	ลดสัดส่วน	ชาย	หญิง	และเด็กในทุกช่วงวัย	ที่อยู่ภายใต้ความยากจน

	 	 	 	 	 ในทุกมิติ	ตามนิยามของแต่ละประเทศ	ให้ลดลงอย่างน้อยคร่ึงหน่ึง	ภายในปี	พ.ศ.2573)

 Goal 12 :		Ensure	sustainable	consumption	and	production	patterns	

	 	 	 	 	 (การส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม)

	 	 	 	 	 	 	 Target	12.2	By	2030,	achieve	the	sustainable	management	and

	 	 	 	 	 efficient	use	of	natural	resources	

	 	 	 	 	 (SDG1202	บรรลุการจัดการท่ีย่ังยืนและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ	

	 	 	 	 	 ภายในปี	พ.ศ.2573)	
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ส่วนที ่2
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560
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ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  
ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

	 	 ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี	เมื่อวันที่	5	ธันวาคม	2560	เกี่ยวกับแนวทางการเสนอแผนเข้าสู่

การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี	ได้มีมติเห็นชอบการจำาแนกแผน	ออกเป็น	3	ระดับ	ประกอบด้วย

  แผนระดับที่ 1	 คือ	ยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	พ.ศ.	2561-2580	(6	ประเด็น)	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป็นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล	เพื่อใช้เป็นกรอบ

ในการจัดทำาแผนต่างๆ	ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน	เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนา

คือ	“ประเทศชาติ	มั่นคง	ประชาชนมีความสุข	เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	สังคมเป็นธรรม	ฐานทรัพยากร

ธรรมชาติยั่งยืน”	ตามวิสัยทัศน์ของประเทศไทย	คือ	 “ประเทศไทยมีความมั่นคง	มั่งคั่ง	 ยั่งยืน	 เป็นประเทศ

พัฒนาแล้ว	ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”	

  แผนระดับที่ 2	 ได้แก่	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 1.	 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ	(23	ฉบับ)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 2.	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัมคมแห่งชาติ	ฉบับที่	13	(พ.ศ.	2566-2570)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (13	หมุดหมาย)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 3.		นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (พ.ศ.	2566	–	2570)	(17	ข้อ)

  แผนระดับที่ 3	หมายถึง	แผนที่จัดทำาขึ้นเพื่อสนันสนุนการดำาเนินงานของแผนระดับที่	1	

และแผนระดับที่	2	ให้บรรลุเป้าหมายที่กำาหนดไว้	หรือจัดทำาขึ้นตามที่กฎหมายกำาหนด	หรือจัดทำาขึ้น	

ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ	เช่น	แผนของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐต่างๆ	แผนบูรณาการ	

รวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ	

ส่วนที ่2
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ความสอดคลองของแผนปฏิิบัติราชการ ระยะ 5 ป 

ของ สำนักงาน กปร. กับแผนระดับที่ 1 - 3 

ยุทธศาสตรที่ 1

ดานความมั่นคง

ยุทธศาสตรที่ 4

ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นที่ 15 

พลังทางสังคม

ประเด็นที่ 1 

ความมั่นคง

แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

ฉบับที่ 13

(พ.ศ. 2566 - 2570)

หมุดหมายที่ 1 

ไทยเปนประเทศชั้นนำ

ดานสินคาเกษตรและ

เกษตรแปรรูปมูลคาสูง

แผนปฏิบัติราชการ 

สำนักงาน กปร. 

(พ.ศ. 2566 - 2570)
มีประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้

แผนปฏิบัติการ

ดานการธำรงรักษา

สถาบันหลักของชาติ

(พ.ศ. 2564 - 2570)

แนวทางที่ 1 

และ 

แนวทางที่ 2

ยุทธศาสตร

จัดสรรงบประมาณ

รายจายประจำป 

ยุทธศาสตรที่ 4

การสรางโอกาส

และความเสมอภาค

ทางสังคม

แผน

ระดับ

ที่ 1

แผน

ระดับ

ที่ 2

แผน

ระดับ

ที่ 3

นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวย

ความมั่นคงแหงชาติ

(พ.ศ. 2566 - 2570)

นโยายและ

แผนความมั่นคงที่ 1 

การเสริมสราง

ความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติ

นโยายและแผน

ความมั่นคงที่ 17 

การเสริมสราง

ความมั่นคงเชิงพื้นที่

หมุดหมายที่ 13

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย

มีประสิทธิภาพ

และตอบโจทยประชาชน

ยุทธศาสตรชาติ

ดานที่ 1

การเพิ่มประสิทธิภาพ

การประสานงานและ

ตอบสนองความตองการ

ของภาคสวนที่เกี่ยวของ

ดานที่ 2 

การขยายมิติและ

ความยั่งยืนตามแนว

พระราชดำริ สูการสราง

คุณประโยชนตอประเทศ 

และนานาชาติ

ดานที่ 3 

การสราง ขยายผล

การรับรู และมีสวนรวม

ในการนอมนำ

พระราชดำริไปสราง

ประโยชนตอสังคม

ดานที่ 4

การสรางนวัตกรรม

ในองคกร และ

เพิ่มศักยภาพการรองรับ

การเปลี่ยนแปลง

สูอนาคต
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	 สำานักงาน	กปร.	มีเป้าหมายการดำาเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน	2	ประเด็น	คือ

	 	 1)	ยุทธศาสตร์ชาติ	ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม	(ยุทธศาสตร์หลัก)

	 	 2)	ยุทธศาสตร์ชาติ	ด้านความมั่นคง	(ยุทธศาสตร์รอง)

 1) ยุทธศาสตร์หลัก

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (ด้านที่ 4)

 (1) เป้าหมาย	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา	การพึ่งพาตนเองและ

การจัดการตนเอง	เพื่อสร้างสังคมคุณภาพ	(ตัวชี้วัด	คือ	ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน)

	 	 เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำาทางเศรษฐกิจ

และสังคมของประเทศ	เพื่อให้การเติบโตของประเทศเป็นการเติบโตที่ยั ่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์

อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม	มุ่งปรับโครงสร้าง	และพฤติกรรม	และการกระจายศูนย์กลางความเจริญเพื่อให้เกิด

การสร้างงานในพ้ืนท่ี	เพ่ือพลิกฟ้ืนโครงสร้างทางสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ	และช่วยลดความเส่ียง

ต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของประเทศบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นท่ี	4.4	การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนาการ

พึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง 

    	 ประเด็นย่อยท่ี	4.4.1	ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน	ให้มีขีดความสามารถ

	 	 	 	 	 ในการจัดการวางแผนชีวิต	สุขภาพ	ครอบครัว	การเงิน	และอาชีพ		

     ประเด็นย่อยที ่	4.4.2	เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ ่งพาตนเองและ

	 	 	 	 	 การพึ่งพากันเอง

 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ	โดยเน้นการดึงเอาพลังทางสังคมในภาคส่วนต่างๆ	

ทั้งภาคเอกชน	 ประชาสังคม	 ชุมชนท้องถ่ิน	 มาร่วมขับเคล่ือนการพัฒนา	 โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มของสมาชิก

ในชุมชนในการร่วมคิดร่วมทำา	 เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน	 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

จัดการตนเอง	และการเตรียมความพร้อมของประชากรในทุกมิติ	ให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ	

2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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	 	 สำานักงาน	กปร.	มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยการน้อมนำา

องค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริมาส่งเสริมและต่อยอดเพื่อให้ประชาชนในทุกภูมิภาค	มีคุณภาพชีวิตที่ดี

มีโอกาสในการพัฒนาตนเองและชุมชน	 โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ	

สนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐาน	เพ่ือให้ประชาชนสามารถนำาความรู้	แนวคิด	ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาอาชีพได้ทุกมิติ	

ทั้งในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร	ควบคู่ไปกับการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม	อีกทั้งยังส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม	เพื่อบูรณาการและเรียนรู้ร่วมกันตามหลักการมีส่วนร่วม

โดยนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่เข้ามาปรับใช้ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของชุมชนท้องถิ่น	 ให้มีศักยภาพและมีโอกาสในการพัฒนาที่สอดคล้องกับภูมิสังคม	 สามารถพึ่งพาตนเองได้	

มีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

 2) ยุทธศาสตร์รอง

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง (ด้านที่ 1)

 (1)  เป้าหมาย	เพื่อประชาชนอยู่ดีกินดี	และมีความสุข	(ตัวชี้วัด	คือ	ความสุขของประชากรไทย)

	 	 เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีให้ความสำาคัญกับการรักษาความสงบภายในประเทศ	เพ่ือบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง	 ปลอดภัย	 และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ	 ต้ังแต่ระดับชาติ	

สังคม	ชุมชน	ไปจนถึงระดับความม่ันคงของมนุษย์และทุกมิติ	ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคง

ที่มีอยู่ในปัจจุบัน	และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต	ใช้กลไกการแก้ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ	

ภาคเอกชน	ประชาสังคม	และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ	รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลก

 (2)  ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นที่	4.1	การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    	 ประเด็นย่อยที่	4.1.2	การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาต	ิ

	 	 	 	 เพื ่อให้คนในชาติมีจิตสำานึกรักและหวงแหน	มุ ่งจงรักภักดี	พร้อมธำารงรักษาไว้

	 	 	 	 ซ่ึงสถาบันชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ให้เป็น	ส่ิงยึดเหน่ียวและศูนย์รวมจิตใจหน่ึงเดียวกัน

	 	 	 	 ของคนทั้งชาติ	โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำาคัญของสถาบันหลัก

	 	 	 	 ของชาติ	รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย	

	 	 	 	 ผ่านทางกลไกต่างๆ	รวมถึงการน้อมนำาและเผยแพร่องค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ

	 	 	 	 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้	และนำาไปประยุกต์

	 	 	 	 ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง
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 (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ	รักษาความสงบภายในประเทศ	เพ่ือปรับสภาพแวดล้อม	

ด้านความม่ันคง	ให้ประเทศมีความสงบเรียบร้อยและสันติสุข	ในขณะเดียวกันก็จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน	รวมท้ังป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาใหม่ต่างๆ	จึงมีความจำาเป็น

ที่จะต้องพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติในทุกมิติ

ทุกรูปแบบ	และทุกระดับ

	 	 ท้ังน้ี	สำานักงาน	กปร.	ได้น้อมนำาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ	หลักการทรงงาน	และหลักปรัชญา	

ของเศรษฐกิจพอเพียง	มาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความกินดีอยู่ดี	

แม้ในพื้นที่ห่างไกลที่ขาดโอกาสในการพัฒนาก็สามารถนำาไปประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวาง	ทำาให้โครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริสามารถแก้ปัญหาของประชาชน	ได้อย่างตรงจุด	เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน

อย่างย่ังยืน	ทำาให้ประชาชน	ชุมชน	หน่วยงานภาครัฐ	และภาคเอกชน	มีความเข้าใจถงึเป้าหมายและความสำาคัญ

ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	 ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย	 สำานึกและตระหนัก

ถึงความสำาคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
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 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบดวย

6 ประเด็น

ยุทธศาสตรชาติ

เนนการยกระดับศักยภาพ

ในหลากหลายมิติ

ควบคูกับการขยายโอกาส

ของประเทศไทย

2. ดานสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

การปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก 

“ภาครัฐของประชาชน

เพื่อประโยชนสวนรวม”

6. ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

คำนึงถึงความยั่งยืนของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ประชาชนใหเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ผานมาตรการตางๆ ที่มุงเนน

ใหเกิดผลลัพธตอความยั่งยืน

5. ดานการสรางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิต

ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

คนไทยในอนาคต 

มีความพรอมทั้งกายใจ 

สติปญญา มีทักษะที่จำเปน 

ในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3

และมีคุณธรรม

3. ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

กระจายศูนยกลางความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุกภาคสวน

เขามาเปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ

4. ดานการสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

เพื่อบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของ

ประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 

และมีความสงบเรียบรอย

ในทุกระดับและทุกมิติ

1. ดานความมั่นคง

= เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของ สำนักงาน กปร. หมายเหตุ
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  2.2.1  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

  2.2.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

  2.2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570)

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

   (1)  ประเด็นหลัก : พลังทางสังคม 

	 	 	 	 	 (1.1)		 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ	คือ	ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 สังคมเพิ่มขึ้น	

         	 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ	คือ	การดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ท้ังภาคเอกชน	ประชาสังคม	ชุมชนท้องถ่ิน	มาร่วมขับเคล่ือนการสนับสนุน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 การรวมตัวของประชาชน	เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 เป็นส่วนร่วมแก้ไขปัญหาท่ีสอดคล้องกับความต้องการในระดับพื้นที่

	 	 	 	 	 (1.2)		 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ	:	การเสริมสร้างทุนทางสังคม	

         	 เป้าหมายของแผนย่อย	ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 อย่างต่อเนื่อง	(150101)

         	 แนวทางการพัฒนา	เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 การพึ่งพาตนเอง	และการจัดการตนเอง	ส่งเสริมให้มีระบบการสนับสนุน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ความเข้มแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินท่ีครอบคลุมทุกมิติ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ตั้งแต่เศรษฐกิจ	สังคม	ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม	และการขับเคลื่อน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 นโยบายสาธารณะ	ที่เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน	เสริมสร้างผู้นำา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 การเปล่ียนแปลงสามวัยในท้องถ่ิน	ได้แก่	เยาวชน	คนวัยทำางาน	และผู้สูงอายุ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 เพื่อให้เกิดการสืบทอดทักษะภูมิปัญญาของกลุ่มคนที่จะเป็นแกนนำา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 การพัฒนาในท้องถิ่นระดับตำาบลและหมู่บ้าน	ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ท่ีมาจากทุกวัยและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ด้วยตนเอง	

2.2 แผนระดับที่ 2 ประกอบด้วย
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         	 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ	เน้นส่งเสริมการพัฒนา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 บนพื้นฐานของการมีส่วนร่วม	โดยการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ท้องถิ่น	ในการพัฒนาการพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง	ควบคู่ไปกับ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 การดำาเนินการของภาครัฐ	ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ได้อย่างแท้จริง	ไม่ให้คนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งถูกทอดทิ้งให้ตกอยู่ในภาวะ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ยากลำาบาก	รวมทั้งการนำาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ตกทอดมาอย่างยาวนาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ในประวัติศาสตร์	นำามาพัฒนาต่อยอดสู่การสร้างสรรค์ให้เกิดทั้งมูลค่า

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 และคุณค่าใหม่ร่วมกันได้	เพื่อนำาไปสู่การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 บนรากฐานของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู่	

    (2) ประเด็นรอง : ความมั่นคง 

	 	 	 	 	 (2.1)		 เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ	คือ	ประชาชนอยู่ดี	กินดี	และมีความสุขดีข้ึน

         	 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ	คือ	บูรณาการความร่วมมือกับ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ	และพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหาร

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 จัดการและขับเคลื่อนงาน	ด้านความมั่นคงของประเทศ	ให้เอื้ออำานวย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ต่อการดำาเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ	ในการท่ีจะขับเคล่ือนไปได้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำาหนด

	 	 	 	 	 (2.2)		 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ	:	การรักษาความสงบภายในประเทศ

         	 เป้าหมายของแผนย่อย	คนไทยมีความจงรักภักดี	ซ่ือสัตย์	พร้อมธำารงรักษาไว้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ	สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ	ยึดเหนี่ยวจิตใจ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ของคนไทยสูงขึ้น	(010102)

         	 แนวทางการพัฒนา	เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ	ภายใต้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 การปกครองระบอบประชาธิปไตย	อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำาคัญของสถาบันหลักของชาติ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ผ่านทางกลไกต่างๆ	รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 น้อมนำาและเผยแพร่องค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ	หลักปรัชญาของ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 เศรษฐกิจพอเพียง	ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้	และนำาไปประยุกต์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง	จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 อย่างสม่ำาเสมอ
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         	 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ	เน้นการเสริมสร้าง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ให้สถาบันหลักของชาติมีความมั่นคง	เป็นศูนย์รวมจิตใจโดยการน้อมนำา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 องค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ	หลักการทรงงาน	หลักปรัชญาของ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 เศรษฐกิจพอเพียง	มายกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนให้ดีข้ึน	โดยสามารถ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 นำาไปประยุกต์ใช้อย่างกว้างขวาง	ผ่านโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริต่างๆ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 ให้ประชาชนอยู ่ดีมีสุข	สังคมมีความเข้มแข็ง	สามัคคีปรองดองและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน	พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ	เพื่อให้สามารถ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 แก้ไขต้นเหตุท่ีเป็นรากเหง้าของปัญหาภายในประเทศให้หมดไปอย่างแท้จริง	
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 23 ฉบับ

ความมั่นคง การตางประเทศ การเกษตร
อุตสาหกรรรม

และบริการ

แหงอนาคต

การทองเที่ยว
พื้นที่และ

เมืองนาอยู

อัจฉริยะ

 โครงสราง

พื้นฐาน

 ระบบโลจิสติกส 

และดิจิทัล

ผูประกอบการ

และวิสาหกิจ

ขนาดกลางและ

ขนาดยอมยุคใหม

การปรับเปลี่ยน

คานิยม 

และวัฒนธรรม

เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ
ศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต

การพัฒนา

การเรียนรู

การเสริมสราง

ใหคนไทย

มีสุขภาวะที่ดี

ศักยภาพ

การกีฬา
พลังทางสังคม

เศรษฐกิจ

ฐานราก

ความเสมอภาค

และหลักประกัน

ทางสังคม

การเติบโต

อยางยั่งยืน

การบริหาร

จัดการน้ำ

ทั้งระบบ

การบริการ

ประชาชนและ

ประสิทธิภาพ

ภาครัฐ

การตอตาน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

กฎหมายและ

กระบวน

การยุติธรรม 

การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม

1 2 3 4

5 6 7 8

9 10 11 12

13 14 15 16

17 18 19 20

21 22 23

= เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของ สำนักงาน กปร. หมายเหตุ
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เกี่ยวของโดยตรง มีสวนสนับสนุน

แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ

(23 ฉบับ)

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (6 ประเด็น)

ความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการ สำนักงาน กปร. 

กับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

1 4

= เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ของ สำนักงาน กปร. หมายเหตุ
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570

   (1)  เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

	 	 	 	 	 (1.1)		 เป้าหมายหลัก  

         การมุ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม	โดยมุ่งลดความเหลื่อมล้ำา

ทางสังคม	ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจ

และสังคม	กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง	และเท่าเทียม	

ในทุกพื้นที่	พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม

	 	 	 	 	 (1.2)		 เป้าหมายรอง

         การพัฒนาคนสำาหรับโลกยุคใหม	่มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ

ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่	ทั้งทักษะในด้านความรู้	ทักษะทางพฤติกรรม	และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี

ของสังคม	รวมท้ังให้ความสำาคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถส่งเสริมความม่ันคง

ในชีวิต

   (2)  หมุดหมายการพัฒนา

	 	 	 	 	 (2.1)		 หมุดหมายที่	1	:	ไทยเป็นประเทศชั้นนำาด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป

             มูลค่าสูง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 มุ่งเน้นในเป้าหมายการสร้างความเป็นธรรม	และลดความเหลื่อมล้ำาในทุกมิติ

ให้ความสำาคัญกับการรวมกลุ่มในรูปแบบท่ีมีโครงสร้างกระจายรายได้ให้กับเศรษฐกิจและชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม

และมีกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากด้วยการดึงเอาพลัง	 ของภาคส่วนต่างๆ	 ทั้งภาคเอกชน	 ประชาสังคม	

และชุมชนท้องถิ่นมาร่วมขับเคลื่อน	พร้อมทั้งสร้างความเข้มแข็ง	ให้กับชุมชน

          	 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายที่	1	:		มูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายที่	3	:	 การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทานท่ีได้รับส่วนแบ่ง

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม	

	 	 	 	 	 (2.3)		 หมุดหมายที่	13	:	ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผลักดันให้มีบริการสาธารณะทั่วถึง	เท่าเทียม	มีการบูรณาการร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคม	เพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงาน	ไม่ให้เกิดความซ้ำาซ้อน

ให้มีศักยภาพที่เหมาะสม	รวดเร็ว	บรรลุเป้าหมายร่วมกัน	ตอบสนองการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

          	 เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายที่	1	:		การบริการภาครัฐ	มีคุณภาพ	เข้าถึงได้
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 2.2.3  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570

   (1) เป้าหมายในภาพรวม	คือ	ประเทศไทยมีความมั ่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ ้น

ประชาชนดำารงชีวิตโดยปกติสุข	 รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ	 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบ

องค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ

   (2)  นโยบายและแผนความมั่นคง

	 	 	 	 	 (2.1)		 นโยบายและแผนความมั่นคงที่	1	การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของชาติ	สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและพร้อมธำารงไว้ซ่ึงสถาบันชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

         	 เป้าหมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เป้าหมายที่	1	การธำารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

         	 ตัวชี้วัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การจัดทำาชุดข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์	และเผยแพร่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ	เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ	5	จากผล

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 การดำาเนินงานของปีที่ผ่านมา

         	 กลยุทธ์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กลยุทธ์หลักที่	1	การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

	 	 	 	 	 (2.2)		 นโยบายและแผนความมั่นคงที่	17	การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่

	 	 	 	 	 	 	 	 	 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำาบลเพื่อให้

	 	 	 	 	 	 	 	 	 เกิดความมั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน	โดยขยายแนวคิดของการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความมั่นคงของชาติ	และแผนตำาบล	มั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน	ให้เป็นรูปธรรม

         	 เป้าหมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 พื้นที่เป้าหมายระดับตำาบลที่มีปัญหาความมั่นคงสำาคัญเร่งด่วนลดลง

         	 ตัวชี้วัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 พื้นที่เป้าหมายระดับตำาบลทั้งประเทศตามที่จังหวัดประกาศมีปัญหา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ความมั่นคงสำาคัญเร่งด่วนลดลงร้อยละ	80	ภายในปี	2570

         	 กลยุทธ์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กลยุทธ์หลักท่ี	1	การป้องกันและแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ีเป้าหมายระดับตำาบล

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้เกิดความมั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน
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ส่วนที ่3
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

แห่งสหประชาชาติ (SDGs)
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 ะยะรรากชารติับิฏปนผแงอขงอลคดอสมาวค 5  ป  

(2566 – 2570)  นางกันาํส งอข กปร. 

นืยง่ัย่ีทานฒพัรากยามหาปเบัก  

(Sustainable Development Goals : SDGs) 

่ีทกุทนใบบแปูรกุทนจกายมาวคิตยุ  

    End poverty in all its forms everywhere 

  ติลผรากนผแบบแมีหในกัะรปกัลหงารส  

นยืง่ยั่ีทคภโิรบรากะลแ  

Ensure sustainable consumption  

and production patterns 

Target 1.2 By 2030, reduce at least by half the proportion of men, 
women and children of all ages living in poverty in all its 
dimensions according to national definitions  

(SDG0102  ตใยาภูยอ่ีท ยัวงวชกุทนใกด็เะลแ งิญห ยาช นวสดัสดล  

ความยากจนในทุกมิติ ตามนิยามของแตละประเทศ ใหลดลงอยางนอย

พ ปนใยาภ ง่นึหง่ึรค .ศ.2573) 

 

Target 12.2 By 2030, achieve the sustainable management and 

efficient use of natural resources  

(SDG1202 บรรลุ ชใรากะลแนืยง่ัย่ีทรากดจัราก ติาชมรรธรกายพัรท  

งายอ พ ปนใยาภ พาภิธทิสะรปีม .ศ.2573)  
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ส่วนที ่4
สาระสำาคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของ สำานักงาน กปร.
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สาระสำาคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของ สำานักงาน กปร.

 4.1.1 วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ

	 	 	 “หน่วยงานหลักในการดำาเนินงานสนองพระราชดำาริที่มีประสิทธิภาพ	เพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน”

 4.1.2  พันธกิจของส่วนราชการ

	 	 	 สำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริเป็น

หน่วยงานกลางในการรับและประมวลพระราชดำาริ	เพ่ือการประสานการดำาเนินงาน	การเผยแพร่	และขยายผล

การติดตามและประเมินผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ	และส่งเสริมการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ	ภาคเอกชน	และประชาชนได้ปฏิบัติงานร่วมกันสนองพระราชดำาริอย่างมีประสิทธิภาพ

และสัมฤทธิ์ผล	เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน	ความมั่นคงของประเทศ	และพิทักษ์รักษาและเทิดทูนไว้

ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์	โดยให้มีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 	 	 (1)	 รับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	พระบรมวงศ์	และพระอนุวงศ์	เพื่อรับและ

ประมวลพระราชดำาริ	 สำารวจ	ศึกษา	 วิเคราะห์	 และจัดทำาแผนงานหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	

รวมทั้งพิจารณาและเสนอแนะแนวทางการดำาเนินงานและการจัดสรรเงินงบประมาณ	 เพื่อดำาเนินงานตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 	 	 (2)		 ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ	ภาคเอกชน	ประชาชน	และองค์กรความร่วมมือต่าง	ๆ 	

ท้ังในประเทศ	และต่างประเทศ	ท่ีเก่ียวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ	ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วม

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ

	 	 	 (3)		 กำากับ	ดูแล	ติดตาม	เร่งรัด	และประเมินผลการดำาเนินงานตามโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำาริ

	 	 	 (4)		 ปฏิบัติงานด้านวิชาการ	 การจัดระบบสารสนเทศ	 การประชาสัมพันธ์	 การฝึกอบรม

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท้ังภายในและภายนอกสำานักงาน	เพ่ือประโยชน์ในการดำาเนินงานตามโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

ส่วนที ่4

4.1 ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
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 4.1.3   ค่านิยมของสำานักงาน กปร.

	 	 	 “จงรักภักดี	ซื่อสัตย์สุจริต	สามัคคี	อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”

 4.1.4.  วิสัยทัศน์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำานักงาน กปร.

	 	 	 “ประเทศชาติก้าวหน้า	ปวงประชาเป็นสุข	ด้วยแนวทางตามพระราชดำาริ”

 4.1.5  เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำานักงาน กปร.

	 	 	 (1)		 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานงาน	ในการดำาเนินงานสนองพระราชดำาริ	(Increasing	

Efficiency	and	Coordination	Seamlessness)	โดยมุ่งประสานความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง

ด้วยการทำางานแบบบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วม	ซึ่งจะทำาให้การดำาเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

มีเป้าหมายร่วมกัน	 ส่งผลต่อการบรรลุผลสัมฤทธ์ิของแผนงานและก่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนอย่างย่ังยืน	

โดยจะดำาเนินการควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเป็นฐานข้อมูลที่สำาคัญเกี่ยวกับองค์ความรู้

ตามแนวพระราชดำาริและโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ	สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงและเป็นตัวอย่าง

แนวทางการดำาเนินงานที่ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ	

	 	 	 (2)		 เพื่อขยายมิติ	และความยั่งยืน	ของการสร้างคุณประโยชน์ต่อประเทศ	และนานาชาติ	

ตามแนวพระราชดำาริ	(Expanding	Contribution	into	many	Dimensions	and	Stakeholders’	Groups)	

โดยมุ่งเน้นการขยายประโยชน์ในมิติต่างๆ	จากองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริและโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริที่ได้ดำาเนินการไปแล้ว	 สู่การต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริและการขยายมิติ

การพัฒนาให้ครอบคลุมบริบทต่างๆ	ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ	นอกจากนี้	ยังมุ่งขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่

ระดับเยาวชนและระดับนานาชาติ	เพ่ือขยายประโยชน์ของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริในการส่งเสริม

การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ	ต่อไป

	 	 	 (3)	 เพื่อเสริมสร้าง	ขยายผลการรับรู้	และการมีส่วนร่วม	ในการน้อมนำาพระราชดำาริ

ไปสร้างประโยชน์ต่อสังคม	(Spreading	Acknowledgement	and	Involvement)	โดยการพัฒนารูปแบบ

การสื่อสารที่เหมาะสมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย	ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์	สื่อโทรทัศน์	สื่อวิทยุ	 และสื่อออนไลน์	ควบคู่

ไปกับการเพิ่มมิติและมุมมองในการผลิตสื่อ	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริ	 ทั้งในด้านความเป็นมา	 วัตถุประสงค์	 เป้าหมาย	 ประโยชน์	 และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นทั้งทางตรง

และทางอ้อม	 ตลอดจนการเปิดพื้นที่เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการนำาแนวพระราชดำาริไปสร้างประโยชน์

ในมิติต่างๆ	ต่อไป
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	 	 	 (4)	 เพื่อสร้างนวัตกรรมในองค์กร	และเพิ่มศักยภาพการรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต	

ด้วยการมุ่งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ	มีทักษะและประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับความหลากหลาย

ของภารกิจ	(Fostering	Innovation	and	Enhancing	Organizational	Agility)	โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วม

ในการออกแบบหลักสูตรการฝึกอบรม	ควบคู่ไปกับการถ่ายทอดประสบการณ์	ความรู้	และแบบอย่างที่ดี

จากรุ่นสู่รุ่น	 นอกจากนี้	 ยังให้ความสำาคัญกับการพัฒนาระบบเพื่อช่วยอำานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน	

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการดำาเนินงาน	ลดการใช้ทรัพยากรและมุ่งเน้นการดำาเนินงานบนพื้นฐานของความ

ซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม

 4.1.6  กลุ่มเป้าหมาย

	 	 	 (1)		 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ของสำานักงาน	กปร.

	 	 	 (2)		 ส่วนราชการและหน่วยงานที่ดำาเนินงานสนองพระราชดำาริ

	 	 	 (3)		 เครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่และขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ	

ทั้งภาครัฐ	ภาคเอกชน	ภาคการศึกษา	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และภาคประชาชน

	 	 	 (4)		 ประชาชนในทุกภาคส่วน

 4.1.7  นโยบายกำากับองค์กรที่ดี

	 	 	 การบรรลุวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์หลัก	สำานักงาน	กปร.	ได้กำาหนดแนวคิดนโยบายกำากับ

องค์กรที่ดีขึ้น	เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนที่จะส่งเสริมประสิทธิภาพให้เกิดขึ้น	ประกอบด้วยนโยบาย

การดำาเนินงานหลัก	4	ด้าน	ดังนี้

	 	 	 (1)	 ด้านรัฐ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	โดยยึดแนวพระราชดำาริเพื่อสร้างความอยู่ดีมีสุขให้กับ

ประชาชน	สังคม	และประเทศชาติ

	 	 	 (2)	 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	โดยมุ่งม่ันในการประสาน	สนับสนุนหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องให้สามารถดำาเนินงานสนองพระราชดำาริได้อย่างถูกต้อง	รวดเร็ว	และมีประสิทธิภาพ	สร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วมในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	 	 	 (3)		 ด้านองค์กร	โดยสร้างระบบบริหารจัดการและประเมินผลการปฏิบัติงาน	สร้างกระบวนการ

มีส่วนร่วมในการกำาหนดทิศทางองค์กร	 สร้างระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถเปิดโอกาสการเรียนรู้ได้อย่าง

ถูกต้องและกว้างขวาง

	 	 	 (4)	 ด้านผู้ปฏิบัติงาน	โดยตระหนักถึงคุณค่าและความสำาคัญของบุคลากรของสำานักงาน	กปร.	

ในการปฏิบัติงานเพื่อสนองพระราชดำาริ	จึงให้ความสำาคัญกับการสร้างเสริมจิตสำานึกและความจงรักภักดี

ในสถาบันพระมหากษัตริย์	ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม	ส่งเสริมความรู้และสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน

ท่ีรับผิดชอบ	สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำาเสมอ	รวมท้ัง	สร้างขวัญและกำาลังใจในการทำางาน	

เพ่ือให้บุคลากรเป็นผู้สนองงานพระราชดำาริท่ีมีคุณภาพและมีความสุข
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 4.1.8  การกำากับ ติดตาม แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)

	 	 	 เพื่อให้การดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ	 ระยะ	 5	 ปี	 (พ.ศ.	 2566	 -	 2570)	 ของ

สำานักงาน	 กปร.	 บรรลุวัตถุประสงค์ในด้านต่างๆ	 ดังนั้น	 จึงกำาหนดให้มีการกำากับ	 ติดตาม	 การดำาเนินงาน	

โดยการประเมินประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	 และผลลัพธ์จากการดำาเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบัติราชการ	

ตลอดจนการประเมินผลสำาเร็จการบรรลุวิสัยทัศน์ของสำานักงาน	กปร.	การขยายผล	และการต่อยอดโครงการ

อันเนือ่งมาจากพระราชดำาริ	 ท้ังในระยะต้นแผน	 (ระยะส้ัน)	 ระยะก่ึงแผน	 (ระยะกลาง)	 และระยะสิ้นสุดแผน	

(ระยะยาว)	ผ่านกลไกคณะกรรมการและคณะทำางานจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ	ระยะ	5	ปี	โดยการเก็บข้อมูล

การดำาเนินงานในด้านต่างๆ	 รวมทั้งการศึกษาตัวอย่างความสำาเร็จ	 (Best	 Practice)	 และปัจจัยที่ทำาให้

โครงการประสบผลสำาเร็จ	 (Critical	 Success	 Factors)	 เพื่อนำาปัญหาหรืออุปสรรค	 ตลอดจนข้อเสนอแนะ	

มาทบทวน	และปรับปรุงแผนงาน/โครงการ	ให้สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

สามารถบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์องค์กรและเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ยั่งยืนต่อไป

 4.1.9  กระบวนการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

	 	 	 สำานักงาน	กปร.	ได้มีคำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำางานจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ	

สำานักงาน	กปร.	ระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566-2570)	เพื่อดำาเนินการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ	ระยะ	5	ปี	ตามที่	

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2562	ได้กำาหนด

ให้ส่วนราชการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการโดยจัดทำาเป็นแผน	5	ปี	ซึ ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

แผนแม่บท	ฯลฯ	และแผนอื่น	ที่เกี่ยวข้อง	ทั้งนี้	คณะทำางานฯ	ได้ดำาเนินการจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น

และบูรณาการจัดทำาแผนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของหน่วยงานต่างๆ	 ทั้งภายในและภายนอกองค์กร	ทั้งใน

รูปแบบการสัมภาษณ์	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ	การประชุมกลุ่มย่อย	และการสัมมนาแบบเข้มข้น	 รวมกว่า	

13	ครั้ง	โดยได้เรียนเชิญ	ดร.รัฐ	ธนาดิเรก*	มาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา	เพื่อให้กระบวนการจัดทำาแผนดังกล่าว

มีความถูกต้องและเป็นไปตามหลักวิชาการ

	 	 	 กระบวนการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการฉบับน้ี	จะเป็นการร้อยเรียงเร่ืองราวในรูปแบบ	Story

Telling	 Framework	 เนื่องจากประเด็นต่างๆ	 มีที่มาที่ไปเชื่อมโยงกันเป็นระบบเป็นขั้นเป็นตอน	 โดยเริ่มต้น

จากการพิจารณาภารกิจและจุดยืน	 (Positioning)	 ของ	 สำานักงาน	 กปร.	 ว่าเป็นกลไกสำาคัญในการพัฒนา

ประเทศในภาพรวมอย่างไร	 และจะสามารถเพิ่มประโยชน์ต่อสังคมได้มากยิ่งขึ้นอย่างไรภายใต้ความท้าทาย

ในอนาคต	อันจะนำามาซ่ึงทิศทางของแผนงาน/โครงการท่ีจะดำาเนินการ	เพื่อนำาไปสู่เป้าหมายสูงสุด	(Ultimate	

Outcome)	ของแผนฉบับนี้คือ	“ประเทศชาติก้าวหน้า	ปวงประชาเป็นสุข	ด้วยแนวทางตามพระราชดำาริ”

ซ่ึงในแผนปฏิบัติราชการ	ช่วงปี	2566-2570	จะประกอบด้วยแผนย่อยหรือประเด็นยุทธศาสตร์	จำานวน	4	ด้าน

แต่ละด้านจะประกอบด้วยแผนงาน/โครงการท่ีส่วนงานต่างๆ	เสนอ	และคณะทำางานได้ร่วมกันพิจารณา	วิเคราะห์

*หมายเหตุ : ดร.รัฐ ธนาดิเรก อาจารย์พิเศษวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล

ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์ให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
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สังเคราะห์	และจัดระเบียบ	จนได้ฐานข้อมูลกิจกรรมทั้งหมดในรูปแบบของ	Alignment	Table	ซ่ึงจะแจกแจง

โครงการ/กิจกรรมของแต่ละส่วนงานและเชื่อมโยงกับแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์	โดย	Alignment	Table	

จะเป็นเคร่ืองมือสำาคัญในการวิเคราะห์การดำาเนินงานในภาพรวมว่ามีสัดส่วนแผนงาน/โครงการเน้นไปในด้านใด

และสามารถลดความซ้ำาซ้อนด้วยการบูรณาการแผนงานที่มีความคล้ายคลึงกัน	ให้เป็นแผนงานเดียวกัน

ซึ่งจะส่งผลให้การจัดสรรทรัพยากร	(Resource	Allocation)	มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	ทั้งนี้ในรายละเอียด

ของตารางดังกล่าวได้ระบุถึงคุณภาพของกิจกรรม	(Key	Quality)	และกุศโลบาย	(Trigger	Point)	ท่ีจะนำาไปสู่

การตอบสนองและก่อให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
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 4.1.10 ความเชื่อมโยงของประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ด้าน กับการพัฒนาองค์กรในระยะ 5 ปี
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  4.1.11  ความเช่ือมโยงของแผนงาน/โครงการ ท่ีจะดำาเนินการกับแนวทางการพัฒนาองค์กร

ในระยะ 5 ปี

โอกาส และ ความทาทาย ของสำนักงาน กปร ในชวงป 2566-2570 (หวงเวลาของแผนฯ ฉบับที่ 6)
พระราโชบาย “สืบสาน รักษา ตอยอด”
สังคมที่เปนพลวัตรมากขึ้น (New Generation ของ Workforce และ Omni-Presence ของ Social Media)
สภาพเศรษฐกิจที่กำลังฟนตัว (Economics Recovery) และ งบประมาณที่ตองใชกับ การ Recovery
และ รองรับคาครองชีพที่สูงขึ้น
การเตรียมพรอมรองรับสังคมสูงอายุอยางเต็มรูปแบบ (Super Ageing Society) และการตอง “พึ่งพาตนเอง”
ของ ประชาชนใหมากขึ้น
ผลกระทบของ Climate Change ที่รุนแรงขึ้น
ความจำเปนในการสรางการมีสวนรวมมากขึ้น (และ ตองตอบคำถามที่ทาทายมากขึ้น)

ประเทศชาติกาวหนา
ปวงประชาเปนสุข

ดวยแนวทางตามพระราชดำริ

ประเทศชาติกาวหนา
ปวงประชาเปนสุข

ดวยแนวทางตามพระราชดำริ

Solution
แนวทางการพัฒนา

และขับเคลื่อนองคกร

ภารกิจ
หนาที่หลัก
ขององคกร

สิ่งที่สำนักงาน กปร จะปฏิบัติ
ภายใตแตละสำรับการพัฒนา
ของแผนฯ คือ...

‘70‘66
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	 รายละเอียดแผนงาน/โครงการของ	 สำานักงาน	 กปร.	 จำาแนกตามประเด็นของแผนปฏิบัติราชการ	

เป็น	4	ด้าน	ดังนี้

 4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการประสานงาน และตอบสนอง

   ความต้องการของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการที่ดำาเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประสานงานและ

ตอบสนองความต้องการของภาคส่วนต่าง	ๆ	ที่เกี ่ยวข้อง	(Increasing	Efficiency	and	Coordination

Seamlessness)	โดยมุ่งเน้นให้เกิดการประสานงาน	เพื่อการสืบสาน	รักษา	ต่อยอด	ได้	“แคล่วคล่อง”

(Coordination	Efficiency)	ด้วยการเพิ่มช่องทางและประสิทธิภาพการประสานงานในรูปแบบต่างๆ	ควบคู่

ไปกับการพัฒนาฐานข้อมูลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริและฐานข้อมูลองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ

เพ่ือให้การพัฒนาตามแนวพระราชดำาริเป็นไปในทิศทางเดียวกัน	มีประสิทธิภาพ	มุ่งผลสัมฤทธ์ิ	และเกิดประโยชน์สุข

แก่ประชาชน	ประกอบด้วย	4	กลยุทธ์	ได้แก่

	 	 	 กลยุทธ์ที่	1)		 การเพิ่มประสิทธิภาพการประสานงาน

	 	 	 กลยุทธ์ที่	2)		 การพัฒนาฐานข้อมูลโครงการ	และองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ

	 	 	 กลยุทธ์ที่	3)		 การเพิ่มประสิทธิภาพการขยายผลองค์ความรู้และการพัฒนา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ตามแนวพระราชดำาริ

	 	 	 กลยุทธ์ที่	4)		 การเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม	การประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจาก

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 พระราชดำาริ

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 1) การเพิ่มประสิทธิภาพการประสานงาน

โครงการประชุมสัมมนาแนวทาง	

การดำาเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจาก																													

พระราชดำาริ	ร่วมกับหน่วยงาน										

ที่เกี่ยวข้อง	

• เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ					

ข้อเสนอแนะ

• แนวทางการดำาเนินงานในทิศทาง

เดียวกัน

• ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำาไป	

ปฏิบัติงานได้จริง

ปี	2566–2570

(กผย.	และส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง)โครงการประชุมสัมมนาแนวทางการ

ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ

4.2 แผนงาน/โครงการ
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

โครงการพัฒนาช่องทางการสื่อสาร

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง	เช่น	

โครงการพัฒนาระบบ	Chatbot	เป็นต้น

• ช่องทางการประสานงานกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องเพิ่มขึ้นและมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น

ปี	2566–2570

(กผย.,กปค.1-5)

กลยุทธ์ที่ 2) การพัฒนาฐานข้อมูลโครงการ และองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล

กลางของ	สำานักงาน	กปร.	(เชื่อมโยง										

ฐานข้อมูลต่างๆ	เช่น	E–project,						

E–petition	เป็นต้น)

• ระบบฐานข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ	ใช้งานง่าย											

สะดวก	รวดเร็ว	โดยพัฒนาไปสู่					

Application	ที่ใช้งานได้จริง

ปี	2566–2567

(ศสท.	และส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง)

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล		

ตาม	Agenda	เช่น	ฐานข้อมูลการขอใช้

พื้นที่อนุรักษ์	โครงการต่อยอด	เป็นต้น

• ฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน	สามารถ	

เชื่อมโยง	และเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำาเนินงานโครงการได้อย่างต่อเนื่อง

ปี	2566–2567

(กผย.,	กปค.1-5)

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล		

องค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ

• ความสำาเร็จในการปรับปรุงฐานข้อมูล

องค์ความรู้ตามแนวพระราชดำาริ			

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	

สามารถเผยแพร่ให้ประชาชนเข้าถึง

และนำาไปใช้ได้ง่าย

ปี	2566–2570

(กบพ.	และส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง)

โครงการพัฒนารูปแบบการจัดเก็บ

ข้อมูลในลักษณะ	Open	Data

• ระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง	

และสามารถใช้ประโยชน์ได้กว้างขวาง

ในรูปแบบ	Open	Data

ปี	2566-2570

(พบ.,	กปค.1-5,	

กปส.)

กลยุทธ์ที่ 3) การเพิ่มประสิทธิภาพการขยายผลองค์ความรู้และการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ

โครงการอบรมหลักสูตร	นบร.	

พพร.*

• เครือข่ายการดำาเนินงานโครงการ				

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

ปี	2566-2570

(กบพ.)

โครงการชุมชนสืบสานพลัง	“บวร”	

ตามแนวพระราชดำาริ

• เครือข่ายขยายผลการพัฒนาตามแนว

พระราชดำาริ

ปี	2566-2570

(ศปท.,	กพบ.)
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 4) การเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม การประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

โครงการจัดทำารายงานประจำาปี					

ผลการดำาเนินงานในภาพรวมและรายภาค

• รายงานผลการดำาเนินงานที่สะท้อน	

ผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายของโครงการ																

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	

• การประสาน	ติดตาม	และประเมินผล							

การดำาเนินงานโครงการอนัเนื่อง																																								

มาจากพระราชดำาริ	อย่างต่อเน่ือง

ปี	2566-2570

(กตผ.,กปค.1-5)โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

โครงการติดตามผลการดำาเนินงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ
ปี	2566-2570

(กตผ.,กปค.1-5)
โครงการติดตามการใช้ประโยชน์

ประจำาปีของโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริผ่านระบบ	Online

โครงการจัดทำาและพัฒนาตัวชี้วัด

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

• การพัฒนาตัวชี้วัดที่มีความเหมาะสม ปี	2566-2570

(กตผ.)

*เป็นโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ทั้งด้านที่ 1 และด้านที่ 3
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 4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ ด้านการขยายมิติและความยั่งยืนตามแนวพระราชดำาริ

   สู่การสร้างคุณประโยชน์ต่อประเทศ และนานาชาติ

   ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการที่ดำาเนินงานเพื่อขยายมิติและความยั่งยืนของการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อประเทศ	และนานาชาติ	ตามแนวพระราชดำาริ	(Expanding	Contribution	into	many

Dimensions	and	Stakeholders’	Groups)	ซึ่งเน้นการขยายประโยชน์	ของการสืบสาน	รักษา	ต่อยอดได้	

“กว้างไกล”	 (Breadth	 of	 Effectiveness)	 โดยการต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	 ให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนได้กว้างขวางมากย่ิงข้ึน	พร้อมท้ังขยายมิติการพัฒนาไปในด้านต่างๆ	เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ที่สะท้อนประโยชน์อย่างรอบด้าน	ประกอบด้วย	3	กลยุทธ์	ได้แก่

	 	 	 กลยุทธ์ที่	1)		 การต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 	 	 กลยุทธ์ที่	2)		 การขยายมิติการพัฒนา

	 	 	 กลยุทธ์ที่	3)		 การขยายกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 1) การต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา						

ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจาก														

พระราชดำาริ

• แนวทางและโครงการต่อยอดโครงการ	

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

• โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ			

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนได้กว้างขวาง

มากขึ้น

ปี	2566-2570

(กผย.,	กปค.	

1-5)

กลยุทธ์ที่ 2) การขยายมิติการพัฒนา

โครงการสัมมนากลุ่มผู้ใชน้้ำาโครงการ

พัฒนาด้านแหล่งน้ำาอันเนื่องมาจาก	

พระราชดำาริ

• การใช้งบประมาณในการบำารุงรักษา											

มีประสิทธิภาพ

• กิจกรรมด้านการเกษตรได้รับน้ำา									

อย่างเพียงพอตลอดปี ปี	2566-2568

(กผย.,	กปค.	

1-5)
โครงการขยายผลองค์ความรู้จาก

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริไปสู่กลุ่มผู้ใชน้้ำาในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริและ					

ภาคส่วนอื่นๆ

• ผู้เข้าร่วมโครงการและชุมชนมีโอกาส

พัฒนาในมิติต่างๆ	เพิ่มมากขึ้น
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

โครงการส่งเสริมงานวิจัยของศูนย์ศึกษา	

การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

กับสถานศึกษา	หรือประชาชนในพื้นที่

หมู่บ้านรอบศูนย์เป็นผู้ช่วยนักวิจัย

• ผลงานวิจัยของศูนย์ศึกษาฯ	เพิ่มขึ้น

• องค์ความรู้มีจำานวนเพิ่มขึ้น

ปี	2566-2570

(กผย.,	กปค.	

1-5)

โครงการสัมมนาเครือข่ายของ											

ผู้ดำาเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริ	เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้จาก

การดำาเนินงาน

• เวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอ

แนะของผู้ที่ดำาเนินงานโครงการอันเนื่อง

มาจากพระราชดำาริ

ปี	2566-2570

	(กบพ.,	

กปค.1-5)

การรวบรวมองค์ความรู้และผล

สำาเร็จของโครงการอันเนื่องมาจาก			

พระราชดำาริ

• ฐานข้อมูลองค์ความรู้	เทคนิคและวิธีการ

ในการดำาเนินงานโครงการให้ประสบผล

สำาเร็จ

ปี	2566-2570

	(กบพ.,	

กปค.1-5)

กลยุทธ์ที่ 3) การขยายกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา

การขยายกลุ่มเป้าหมายในการ

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปสู่เด็กและ

เยาวชน	(ทั้งเยาวชนไทยและเยาวชน

ต่างชาติ)	โดยความร่วมมือกับหน่วยงาน

และสถาบันการศึกษา	*

• กลุ่มเป้าหมายในการประชาสัมพันธ์			

เพิ่มขึ้น

• สื่อที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

ปี	2566-2570

(กกว.,	กปส.)

การเผยแพร่องค์ความรู้และการ

ขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ	

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

• สื่อและช่องทางเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้

และขยายผลเพิ่มมากขึ้น

• สามารถขยายผลการดำาเนินงานไปยัง

เยาวชนและประชาชนทั่วไป

ปี	2566-2570

(กกว.,	กปส.)

การประสานความร่วมมือกับ			

หน่วยงานต่างๆ	เพื่อสร้างภาคีเครือข่าย	

ในการเผยแพร่องค์ความรู้และการขยาย

ผลการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ				

ทั้งในและต่างประเทศ

• การประสานกับภาคีเครือข่าย												

ในการดำาเนินงานทั้งในและต่างประเทศ

• การบรรยาย,จัดการศึกษาดูงาน									

ให้ชาวต่างชาติ

ปี	2566-2570

(กกว.)

*เป็นโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ทั้งด้านที่ 2 และด้านที่ 3
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 4.2.3  แผนปฏิบัติราชการ ด้านการสร้าง ขยายผลการรับรู้ และมีส่วนร่วมในการน้อมนำา

   พระราชดำาริไปสร้างประโยชน์ต่อสังคม

	 	 	 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการท่ีดำาเนินงานเพ่ือการสร้าง	 ขยายผลการรับรู้	 และมีส่วนร่วม	

ในการน้อมนำาพระราชดำาริไปสร้างประโยชน์ต่อสังคม	(Spreading	Acknowledgement	and	Involvement)

โดยเน้นการสื่อภาพลักษณ์	ของการสืบสาน	รักษา	ต่อยอด	ได้	“โดนใจ”	(Influential	Image)	ด้วยการพัฒนา

ทั้งในด้านเนื้อหาและช่องทางการสื่อสารเพ่ือให้เกิดการรับรู้เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

ที่สอดคล้องกับความเป็นจริง	ครอบคลุมแนวคิด	ที่มา	และประโยชน์ในมิติที่ยั่งยืน	ประกอบด้วย	3	กลยุทธ์	

ได้แก่

	 	 	 กลยุทธ์ที่	1)	การพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

	 	 	 กลยุทธ์ที่	2)	การเพิ่มมิติและประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ

	 	 	 กลยุทธ์ที่	3)	การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร	และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

โครงการพัฒนากิจกรรมการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในพื้นที่					

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริ	และศูนย์เรียนรู้	ให้เหมาะสม	

กับเนื้อหาและกลุ่มเป้าหมาย

• ผู้ที ่เข้ารับการอบรม	และดูงานใน

ศูนย์ศึกษาฯ	และศูนย์เรียนรู้	สามารถ							

นำาความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำาเนินชีวิต

• กิจกรรมท่ีน่าสนใจ	สร้างความเข้าใจได้ง่าย	

และเหมาะสมทุกช่วงวัย

ปี	2566-2570

(กผย.,	กปค.	

1-5)

การพัฒนากิจกรรมการศึกษาดูงาน								

เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง							

เกี่ยวกับการดำาเนินงานโครงการ						

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

• กิจกรรมศึกษาดูงานมีความน่าสนใจ	

เข้าใจง่าย	ข้อมูลมีความถูกต้องและ

สามารถนำาไปปรับใช้ได้หลากหลาย

ปี	2566-2570

(กปค.1-5)

การพัฒนารูปแบบการนำาเสนอ				

องค์ความรู้ที่หลากหลายเหมาะสม			

กับแต่ละช่วงวัย

• ชุดข้อมูลองค์ความรู้และผลสำาเร็จ					

ของโครงการฯ	สำาหรับเผยแพร่ขยายผล

ปี2566-2570

(กปส.)
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

โครงการพัฒนาเกี่ยวกับรูปแบบสื่อ	

(สื่อสิ่งพิมพ์	/	สื่อโทรทัศน์	/	สื่อวิทยุ	/																																	

สื่อออนไลน์)	ให้ทันสมัย																					

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย	สอดคล้องกับ

บริบทภายในและภายนอก*

• ส่ือประชาสัมพันธ์โครงการอันเน่ืองมาจาก	

พระราชดำาริ	ที่ถูกต้อง	ชัดเจน	เข้าใจง่าย	

ทันสมัยและกระชับ	เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ที่หลากหลาย

ปี	2566-2570

(กปส.)

โครงการปรับรูปแบบสื่อให้เป็นสื่อ

ออนไลน์มากขึ้น	มีความทันสมัยเข้ากับ

กลุ่มเป้าหมายใกล้ตัว*

• สื่อออนไลน์	เพื่อประชาสัมพันธ์	สื่อสาร			

สร้างความเข้าใจ	และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย	

ได้หลากหลาย

ปี	2566-2570

(กปส.)

โครงการสัมมนาแนวทางการเผยแพร่	

ประชาสัมพันธ์โครงการอันเนื่องมาจาก			

พระราชดำาริร่วมกับส่ือภายนอกหน่วยงาน	

เช่น	โครงการสื่อสัญจร	เป็นต้น**

• เครือข่ายด้านการประชาสัมพันธ์และ

บุคลากร	มีแนวทางการประชาสัมพันธ์

ที่สอดคล้องกันสามารถสื่อสาร													

ได้ตรงเป้าหมาย

ปี	2566-2570

(กปส.)

กลยุทธ์ที่ 2) การเพิ่มมิติและประสิทธิภาพในการผลิตสื่อ

โครงการประสานความร่วมมือระดม						

ความคิดเห็นจากบุคคลทั่วไปเพื่อผลิต

สื่อใหม่ๆ

• รูปแบบการผลิตสื่อใหม่ๆ	เช่น										

การประกวด	บอร์ดเกมส์	องค์ความรู้	

ตามแนวพระราชดำาริ

ปี	2567

(กปส.)

โครงการส่งเสริมการผลิตสื่อ						

ด้วยอุปกรณ์	ที่ง่ายและรวดเร็ว	ทุกคน	

สามารถทำาได้	(แนวคิดทุกคนเป็นสื่อ)

• บุคลากรสามารถผลิตสื่อในอุปกรณ์ที่ง่าย

และรวดเร็ว	มีคุณภาพ	มีความหลากหลาย	

ใช้งานได้จริง

ปี	2568-2570

(กปส.)

กลยุทธ์ที่ 3) การพัฒนาช่องทางการสื่อสาร และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

โครงการพัฒนาเว็บไซต์	สำานักงาน	กปร. • ผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงข้อมูล	และ

สามารถนำาข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อได้

• Website	ที่ทันสมัย

ปี	2566-2570

(ศสท.)

* เป็นโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ทั้งด้านที่ 2 และด้านที่ 3

** เป็นโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ ทั้งด้านที่ 1 และด้านที่ 3
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โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามแนว					

พระราชดำาริด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล																																		

ที่ทันสมัย

• ความสำาเร็จในการนำานวัตกรรม										

มาส่งเสริมการขยายผลที่ทันสมัยและ

บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง

• ข้อมูล	สถิติ	การเข้าเยี่ยมชมและเข้ารับ

การอบรมอย่างต่อเนื่อง

ปี	2566-2570

(พบ.,	กปค.	

1-5)

การพัฒนาสภาพแวดล้อมในศูนย์ศึกษา	

การพัฒนาฯ	และศูนย์เรียนรู้ฯ

• ผู้เข้ามาเยี่ยมชมศูนย์ฯ	มีความเข้าใจ			

และสามารถนำาความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

ปี	2566-2570

(กผย.,	กปค.	

1-5)

 4.2.4  แผนปฏิบัติราชการ ด้านการสร้างนวัตกรรมในองค์กร และเพิ่มศักยภาพ

   การรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต

	 	 	 ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการท่ีดำาเนินงานเพ่ือสร้างนวัตกรรมในองค์กร	 และเพ่ิมศักยภาพ	

การรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต	(Fostering	Innovation	and	Enhancing	Organizational	Agility)

โดยเน้นการพัฒนาภายในเพื่อการสืบสาน	รักษา	ต่อยอด	ได้	“ยั่งยืน”	และด้วย	“นวัตกรรม”	โดยการพัฒนา

ความรู้	ทักษะ	และประสบการณ์ของบุคลากร	ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ			

การทำางานบนพื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม	และความซื่อสัตย์สุจริต	ประกอบด้วย	5	กลยุทธ์	ได้แก่

	 	 	 กลยุทธ์ที่	1)	การพัฒนาสมรรถนะบุคคลากร

	 	 	 กลยุทธ์ที่	2)	การส่งเสริมการถ่ายทอดและส่งต่อ	ความรู้	ประสบการณ์	และวิธีการทำางาน

	 	 	 กลยุทธ์ที่	3)	การกำาหนดแนวทางการดำาเนินงาน	หรือคู่มือการปฏิบัติงาน

	 	 	 กลยุทธ์ที่	4)	การพัฒนาระบบงานภายใน	และอบรมการใช้งานระบบอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 กลยุทธ์ที่	5)	การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม
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กลยุทธ์ที่ 1) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

โครงการระดมความคิดเห็นผ่านการ	

Focus	Group	เพื่อกำาหนดแผนพัฒนา

บุคลากร	และหลักสูตรการฝึกอบรมให้

สอดคล้องกับความต้องการ	ลักษณะงาน	

และทักษะ	ตามภารกิจงานที่รับผิดชอบ

• แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลากร	

โครงการ/หลักสูตรอบรมที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ปี	2566-2568

(กบพ.,และส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง)

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ	

การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ	ด้วยหลักสูตร	

ที่มีเนื้อหา	ดังนี้	

• แบ่งเป็นตัวชี้วัดด้านต่างๆ	ดังนี้ ปี	2566-2570

(กบพ.)

-	ด้านความรู้ความเข้าใจ	ในการปฏิบัติงาน		

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	

แนวพระราชดำาริ	และหลักการทรงงาน
• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ						

เกี่ยวกับการวิเคราะห์โครงการ							

การตรวจสอบฎีกา

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เฉพาะด้าน

เพิ่มมากขึ้น

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจเกี่ยวกับ

งานชลประทาน	การขออนุญาตใช้พื้นที่

ปี	2566-2570

(กบพ.)

-		ด้านงานฎีกา	และการวิเคราะห์		

			โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

ปี	2566-2570

(กบพ.)

-	ด้านองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง	เช่น																																						

ด้านชลประทาน	ด้านทรัพยากรธรรมชาติ	

และสิ่งแวดล้อม	ด้านเศรษฐกิจ

ปี	2566-2570

(กบพ.)

-	ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง	

เช่น	การขอใช้พื้นที่	การประเมิน		

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

ปี	2566-2570

(กบพ.,	กปค.	

1-5)

-	ด้านการประสานงาน	และทักษะ				

ในการสื่อสาร

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางการสื่อสาร								

ที่ถูกต้อง

ปี	2566-2570

(กบพ.)

-	ด้านการจัดระบบความคิด	การคิด

		วิเคราะห์	การคิดสร้างสรรค์	การคิด

		เชิงบวก	และวิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เฉพาะด้าน								

เพิ่มมากขึ้น

ปี	2566-2570

(กบพ.)
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-	ด้านการประชาสัมพันธ์	เช่น	หลักสูตร

นักประชาสัมพันธ์ดิจิทัล	การ	Workshop	

ปลูกฝังแนวคิดทุกคนเป็นสื่อ

• สื่อรูปแบบใหม่ที่ทันสมัยเข้าถึงกลุ่ม

เยาวชนไทยและต่างประเทศ

ปี	2566-2570

(กบพ.,	กปส.)

-	ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการนำาไปใช้ใน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เฉพาะด้าน

เพิ่มมากขึ้น

ปี	2566-2570

(กบพ.,กกว.)

-	ด้านการวางแผนงาน	และการขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณโครงการ	

(รายปี/รายโครงการ)

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และสามารถ

วางแผนได้

ปี	2566-2570

(กผย.	และส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง)

-	ด้านทัศนคติ	วัฒนธรรม	จริยธรรม	

(มุ่งผลสัมฤทธิ์+ความร่วมมืออันดี)

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติและ

วัฒนธรรมที่ดีในการทำางาน

ปี	2566-2570

(กบพ.)

-	ด้านทักษะคอมพิวเตอร์	กฎหมาย	IT	

และการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาประยุกต์ใช้	เช่น	GIS	การประชุม

ออนไลน์	การนำาเสนองาน

• จำานวนผู้เข้าร่วมโครงการ

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เฉพาะด้าน

เพิ่มมากขึ้น

ปี	2566-2570

(กบพ.	,ศสท.)

-	ด้านการบริหารจัดการภายใน	เช่น	

อบรมบุคลากรด้านการจัดการทั่วไป				

ด้านยานพาหนะ	ด้านช่างฝีมือ																																																																																					

ด้านการบริการ

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะ

เฉพาะด้านมากขึ้น

ปี	2566-2570

(สลก.)

กลยุทธ์ที่ 2) การส่งเสริมการถ่ายทอดและส่งต่อ ความรู้ ประสบการณ์ และวิธีการทำางาน

โครงการถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ในลักษณะพี่สอนน้อง

• ความสำาเร็จของการถ่ายทอดความรู้	

และประสบการณ์

• บุคลากรใหม่ได้รับความรู้													

จากประสบการณ์ของรุ่นพี่

ปี	2566-2570

(กบพ.	และ	ส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง)

โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านการ	

Coaching	ให้แก่บุคลากร	

• จำานวนผู้เข้าร่วมโครงการ

• ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เฉพาะด้าน

เพิ่มมากขึ้น

ปี	2566-2570

	(กบพ.)
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กลยุทธ์ที่ 3) การกำาหนดแนวทางการดำาเนินงาน หรือคู่มือการปฏิบัติงาน

จัดทำาคู่มือการปฏิบัติงานสำาหรับ

บุคลากร	สำานักงาน	กปร.	เช่น	คู่มือ		

การวิเคราะห์โครงการ	คู่มืองานฎีกา	

คู่มือการตามเสด็จ	คู่มือการปฏิบัติงาน	

การตรวจสอบภายใน	คู่มือการปฏิบัติงาน	

ด้านการเงิน	การคลัง	และพัสดุ

• คู่มือการปฏิบัติงานที่นำาไปใช้งานได้จริง

และเป็นปัจจุบัน

ปี	2566-2570

(กผย.,กปค.1-5,

ตน.,	บง.)

ปรับปรุงและพัฒนาระเบียบข้อบังคับ	

ให้สอดคล้องกับกฎหมายใหม่ๆ

• ระดับความสำาเร็จของระเบียบ	ข้อบังคับ	

ที่ได้รับการทบทวน	แก้ไข	ปรับปรุง

ปี	2566-2570

(นก.)

จัดทำาคู่มือสวัสดิการและสิทธิ					

ของบุคลากร	สำานักงาน	กปร.

• บุคลากรรับรู้สิทธิประโยชน์	เกิดแรงจูงใจ	

ในการปฏิบัติงาน	และมีความผูกพันธ์

กับองค์กรเพิ่มขึ้น

ปี	2566-2570

(กบพ.)

กลยุทธ์ที่ 4) การพัฒนาระบบงานภายใน และอบรมการใช้งานระบบอย่างมีประสิทธิภาพ

โครงการอบรมเรียนรู้การใช้งาน

ระบบฐานข้อมูลกลางและแอพพลิเคชั่น	

สำานักงาน	กปร.

• จำานวนผู้เข้าร่วมการอบรม

• บุคลากรมีความรู้และสามารถใช้ระบบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปี	2566-2567

(ศสท.	และส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง)

โครงการพัฒนาและอบรมการใช้งาน								

ระบบจองห้องประชุมออนไลน์						

ระบบจองรถยนต์ออนไลน์

• จำานวนผู้เข้าร่วมการอบรม

• บุคลากรมีความรู้และสามารถใช้ระบบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• ระบบที่สะดวก	แม่นยำา

ปี	2567

(ศสท.,	ชบ.)

โครงการพัฒนาและอบรมการใช้งาน	

ระบบ	E-Document

• จำานวนผู้เข้าร่วมการอบรม

• บุคลากรมีความรู้และสามารถใช้ระบบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปี	2566-2570

(ศสท.)

โครงการพัฒนาและอบรมการใช้งาน						

ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์

• จำานวนผู้เข้าร่วมการอบรม

• บุคลากรมีความรู้และสามารถใช้ระบบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปี	2566-2570

	(ศสท.,	บง.)

โครงการพัฒนาและอบรมการใช้งาน					

ระบบการบริหารความเสี่ยง

• การรายงานแผนและผลการบริหาร

ความเสี่ยงด้วยระบบคอมพิวเตอร์

ปี	2566-2570

(ศสท.,	พบ.)
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

โครงการพัฒนาและอบรมการใช้งาน				

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล	

ระบบการทำางานออนไลน์

• จำานวนผู้เข้าร่วมการอบรม

• บุคลากรมีความรู้และสามารถใช้ระบบ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ปี	2566-2570

(กบพ.)

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเพื่อ

ป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์									

รูปแบบใหม่ๆ

• ระบบ	IT	ของสำานักงาน	กปร.											

มีความปลอดภัยสูงสามารถให้บริการ										

ได้ตลอดเวลา

ปี	2566-2570	

(ศสท.)

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ				

เพื่อวางแผนงาน/แผนงบประมาณ

โครงการต่างๆ

• บุคลากรของส่วนงานต่างๆ	สามารถ							

ใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ		

และบรรลุวัตถุประสงค์	

ปี	2566-2570

(กบพ.	และ	ส่วน

งานที่เกี่ยวของ)

โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ	

ระยะ	5	ปี	ของ	สำานักงาน	กปร.

• การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ		

ระยะ	5	ปี

• การติดตามผลการดำาเนินงาน

• การปรับแผนให้สอดคล้องกับบริบท				

ที่เปลี่ยนแปลง

ปี	2566-2570

(กผย.,		ส่วนงาน

ที่เกี่ยวข้อง)

กลยุทธ์ที่ 5) การส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม

พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

โดยนำามาตรฐานทางจริยธรรมมาเป็น

องค์ประกอบการพิจารณา

• การนำามาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้				

ในระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

• สำานักงาน	กปร.	เป็นองค์กรที่มี																

ธรรมาภิบาล

ปี	2566-2570

(ศปท.,	กบพ.)

โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ให้ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรม							

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต

ในภาครัฐ

• ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจ									

เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน			

การทุจริต

ปี	2566-2570

(ศปท.)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริม	

จริยธรรม	ธรรมาภิบาล	และการป้องกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการ

• บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ									

เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน

การทุจริต
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แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด หมายเหตุ

โครงการเสริมสร้างและพัฒนา					

ให้บุคลากรมีวินัยและป้องกันมิให้

กระทำาผิดวินัย

• ผู้เข้าร่วมมีความรู้ความเข้าใจเรื่อง

คุณธรรม	จริยธรรม	และการป้องกัน	

การทุจริต

ปี	2567

(กบพ.,	นก.)

โครงการพัฒนาระบบป้องกัน					

การทุจริตประพฤติมิชอบโดยใช้ระบบ	IT

• สำานักงาน	กปร.	มีระบบ	IT	ที่ทันสมัย

ในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ	

และไม่มีการทุจริตในสำานักงาน	กปร.	

ปี	2566-2570

(ศสท.,	ศปท.)

หมายเหตุ	

ชื่อส่วนราชการภายใน

	 สลก.	 ย่อมาจาก	 สำานักงานเลขาธิการ

	 ชบ.	 	 ”	 กลุ่มช่วยอำานวยการและบริหารทั่วไป

	 บง.	 	 ”	 กลุ่มบริหารการเงิน	การคลัง	และพัสดุ

	 นก.	 	 ”	 กลุ่มนิติการ

	 กปค.1	 	 ”	 กองประสานงานโครงการพื้นที่	1

	 กปค.2	 	 ”	 กองประสานงานโครงการพื้นที่	2

	 กปค.3	 	 ”	 กองประสานงานโครงการพื้นที่	3

	 กปค.4	 	 ”	 กองประสานงานโครงการพื้นที่	4

	 กปค.5	 	 ”	 กองประสานงานโครงการพื้นที่	5

	 กผย.	 	 ”	 กองแผนงานและยุทธศาสตร์

	 กบพ.	 	 ”	 กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

	 กกว.	 	 ”	 กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ์

	 กปส.	 	 ”	 กองประชาสัมพันธ์

	 กตผ.	 	 ”	 กองติดตามประเมินผล

	 ศสท.	 	 ”	 ศูนย์สารสนเทศ

	 ศปท.	 	 ”	 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

	 พบ.	 	 ”	 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	 ตน.	 	 ”	 กลุ่มตรวจสอบภายใน

	 นพ.	 	 ”	 กลุ่มนโยบายพิเศษ
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ภาคผนวก
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 ภาคผนวก 1	 -		กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

       ภาคผนวก 2	 -		การจำาแนกแผนออกเป็น	3	ระดับ	ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี

	 	 	 	 	 	 	 เมื่อวันที่	4	ธันวาคม	2560

 ภาคผนวก 3	 -		แผนผังโครงสร้าง	ของ	สำานักงาน	กปร.

       ภาคผนวก 4	 -	คำาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำางานจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ

	 	 	 	 	 	 	 สำานักงาน	กปร.	ระยะ	5	ปี	(พ.ศ.	2566-2570)

 ภาคผนวก 5	 -	รายชื่อคณะทำางานจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ	สำานักงาน	กปร.	ระยะ	5	ปี

	 	 	 	 	 	 	 (พ.ศ.	2566-2570)

ภาคผนวก
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พระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

พ.ศ. 2546

มาตรา	 16	 ให้ส่วนราชการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น	 โดยจัดทำาเป็นแผนสี่ปี	

ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินตามมาตรา	13

ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการประจำาปี	 โดยให้ระบุสาระสำาคัญ

เก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ	เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงานรวมท้ังประมาณการ

รายได้และรายจ่ายและทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้	เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ

เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการใดตามวรรคสองแล้ว	 ให้สำานัก

งบประมาณดำาเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำาเร็จในแต่ละภารกิจตามแผน

ปฏิบัติราชการดังกล่าว

ในกรณีท่ีส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการในภารกิจใดหรือภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบ			

จากรัฐมนตรี	มิให้สำานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำาหรับภารกิจนั้น

เมื่อส้ินปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ

ประจำาปีเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

พระราชกฤษฎีกา

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2562

มาตรา	 4	 ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา	 16	 แห่งพระราขกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี	พ.ศ.	2546	และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน

“มาตรา	16	ให้ส่วนราชการจัดทำาแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำาเป็นแผนห้าปี

ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ	แผนแม่บท	แผนการปฏิรูปประเทศ	แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ	นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา	และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง”

ภาคผนวก 1   กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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กฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการสำานักงานคณะกรรมการพิเศษ

เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

พ.ศ. 2558

	 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา	 8	 ฉ	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน		

พ.ศ.	 2534	ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน	 (ฉบับที่	 4)	พ.ศ.	 2543	

นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้	ดังต่อไปนี้

	 ข้อ	 1	 ให้ยกเลิก

	 (1)	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	พ.ศ.	2551

	 (2)	 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	(ฉบับที่	2)	พ.ศ.	2556

	 ข้อ	 2		ให้สำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ

เป็นหน่วยงานกลางในการรับและประมวลพระราชดำาริ	 เพื่อการประสานการดำาเนินงาน	 การเผยแพร	่	

และขยายผลการติดตามและประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	 และส่งเสริมการพัฒนา	

ตามแนวพระราชดำาริ	เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ	ภาคเอกชน	และประชาชนได้ปฏิบัติงานร่วมกันสนอง	

พระราชดำาริอย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล	เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน	ความม่ันคงของประเทศ	

และพิทักษ์รักษาและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์	โดยให้มีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (1)	 รับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	พระบรมวงศ์	และพระอนุวงศ์เพื่อรับและประมวล	

พระราชดำาริ	สำารวจ	ศึกษา	วิเคราะห์	และจัดทำาแผนงานหรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

รวมทั้งพิจารณาและเสนอแนะแนวทางการดำาเนินงานและการจัดสรรเงินงบประมาณเพื่อดำาเนินงาน	

ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (2)		ประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ	 ภาคเอกชน	 ประชาชน	 และองค์กรความร่วมมือต่างๆ	

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	ที่เกี ่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	ตลอดจนส่งเสริม

การมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ
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	 (3)	 กำากับ	 ดูแล	 ติดตาม	 เร่งรัด	 และประเมินผลการดำาเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก	

พระราชดำาริ

	 (4)	 ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก	

พระราชดำาริ

	 (5)	 ปฏิบัติงานด้านวิชาการ	การจัดระบบสารสนเทศ		การประชาสัมพันธ์	การฝึกอบรม

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำานักงาน	เพื่อประโยชน์ในการดำาเนินงาน

ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (6)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับพระราชทานพระราชกระแส	หรือตามที่คณะกรรมการพิเศษ

เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริมอบหมาย	หรือตามที่ระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรี	

ว่าด้วยโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	กำาหนดให้เป็นอำานาจหน้าที่ของสำานักงาน

	 (7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำาหนดให้เป็นอำานาจหน้าที่ของสำานักงาน	หรือตามที่

นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

	 ข้อ	 3	 ให้แบ่งส่วนราชการสำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก

พระราชดำาริ	ดังต่อไปนี้

	 (1)	 สำานักงานเลขาธิการ

	 (2)	 กองกิจกรรมพิเศษ

	 (3)	-	(6)		กองประสานงานโครงการพื้นที่	1	-	4

	 (7)	 กองแผนงานและติดตามประเมินผล

	 (8)	 ศูนย์สารสนเทศ

	 ข้อ		4	 ในสำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ

ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน	เพ่ือทำาหน้าท่ีหลักในการตรวจสอบการดำาเนินงานภายในสำานักงาน	และสนับสนุน

การปฏิบัติงานของสำานักงาน	รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ	โดยมีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร	การเงิน	และการบัญชีของสำานักงาน

	 (2)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ	

มอบหมาย

	 ข้อ	 5	 ในสำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ

ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 เพื่อทำาหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำานักงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์	

มีประสิทธิภาพ	และคุ้มค่า	รบผิดชอบงานขึ้นตรงต่อเลขาธิการ	โดยมีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (1)	 เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่เลขาธิการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ

ภายในสำานักงาน

	 (2)	 ติดตาม	ประเมินผล	และจัดทำารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสำานักงาน
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	 (3)	 ประสานและดำาเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ	

และส่วนราชการในสำานักงาน

	 (4)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ	

มอบหมาย

	 ข้อ	 6	 ในสำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ

ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	เพื่อทำาหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกัน	

และปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในสำานักงาน	รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่อเลขาธิการ

โดยมีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (1)	 เสนอแนะแก่เลขาธิการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำานักงาน	รวมทั้งจัดทำาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต	 มาตรการ	

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ	และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง	เสนอต่อเลขาธิการ

	 (2)	 ประสานงาน	 เร่งรัด	 และกำากับให้ส่วนราชการในสำานักงานดำาเนินการตามแผนปฏิบัติ	

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ

	 (3)	 รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต	การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี

ในสำานักงาน	และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 (4)	 คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

	 (5)	 ประสานงาน	เร่งรัด	และติดตามเกี่ยวกับการดำาเนินการตาม	(3)	และ	(4)	และร่วมมือ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 (6)	 ติดตาม	ประเมินผล	และจัดทำารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสำานักงานและการคุ้มครองจริยธรรม	เสนอต่อเลขาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 (7)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ	

มอบหมาย

	 ข้อ	 7	 สำานักงานเลขาธิการ	มีอำานาจหน้าท่ีเก่ียวกับราชการท่ัวไปของสำานักงาน	และราชการอ่ืน

ที่มิได้แยกให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดโดยเฉพาะ	อำานาจหน้าที่ดังกล่าวให้รวมถึง

	 (1)	 ปฏิบัติงานสารบรรณของสำานักงาน

	 (2)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำานวยการและงานบริหารทั่วไป

	 (3)	 จัดระบบงาน	บริหารทรัพยากรบุคคลของสำานักงาน	และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท้ังภายใน

และภายนอกสำานักงาน

	 (4)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการเงิน	การบัญชี	การงบประมาณ	และการพัสดุ
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	 (5)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง	 งานวินัย	 อุทธรณ์และร้องทุกข์	

งานให้คำาปรึกษาด้านกฎหมาย	 งานนิติกรรมและสัญญา	 งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและทางอาญา	

หรืองานคดีปกครอง	รวมทั้งงานคดีอื่นที่อยู่ในอำานาจหน้าที่ของสำานักงาน

	 (6)	 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่พระราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	พระบรมวงศ์

และพระอนุวงศ์	ท่ีเก่ียวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ	และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมความก้าวหน้า

ในงานด้านต่างๆ	ของสำานักงาน

	 (7)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ	

มอบหมาย

	 ข้อ	 8	 กองกิจกรรมพิเศษ	มีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ดำาเนินการเก่ียวกับการรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	พระบรมวงศ์	และพระอนุวงศ์

	 (2)	 รับและประมวลพระราชดำาริ	 ตลอดจนประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานของรัฐ	

ภาคเอกชน	ประชาชน	และองค์กรความร่วมมือต่างๆ	ทั้งในประเทศและต่างประเทศในส่วนที่เกี่ยวกับ

งานของมูลนิธิชัยพัฒนาหรือโครงการพิเศษ	เพื่อให้เป็นไปตามแนวพระราชดำาริ

	 (3)	 สนับสนุนงานของมูลนิธิชัยพัฒนา	งานโครงการพิเศษ	การบริหารกองทุนพระราชทาน	

และงานอื่นตามที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ดำาเนินการ	 รวมทั้งกราบบังคมทูลรายงาน	

การดำาเนินการที่เกี่ยวกับภารกิจดังกล่าว

	 (4)	 สำารวจ		ศึกษา		วิเคราะห์		จัดทำาแผนงานหรือโครงการ		และเสนอขออนุมัติแผนงาน

หรือโครงการ	 และงบประมาณของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ	 ท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ	

จากมูลนิธิชัยพัฒนาหรือจากกองทุนพระราชทาน	รวมทั้งกำากับ	ดูแล	ติดตาม	เร่งรัดการดำาเนินการ

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์	และการดำาเนินการอื่นที่เกี่ยวกับแผนงานหรือโครงการดังกล่าว

	 (5)	 ดำาเนินการเก่ียวกับหนังสือขอรับความช่วยเหลือท่ีได้รับการประสานงานจากมูลนิธิชัยพัฒนา

	 (6)	 ขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ให้แก่ผู้บริจาคเงิน

หรือทรัพย์สินสนับสนุนการดำาเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (7)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ	

มอบหมาย

	 ข้อ	 9	 กองประสานงานโครงการพื้นที่	1	-	4	มีอำานาจหน้าที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ

ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ดำาเนินการเก่ียวกับการรับเสด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	พระบรมวงศ์	และพระอนุวงศ์

	 (2)	 รับและประมวลพระราชดำาริ	ตลอดจนประสานงานหรือปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานของรัฐ

ภาคเอกชน	ประชาชน	และองค์กรความร่วมมือต่างๆ	ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้เป็นไป

ตามแนวพระราชดำาริ
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	 (3)	 สำารวจ	ศึกษา	วิเคราะห์	จัดทำาแผนงานหรือโครงการ	และเสนอขออนุมัติแผนงาน

หรือโครงการ	และงบประมาณจากคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริรวมท้ังกำากับ	ดูแล	ติดตาม	และเร่งรัดการดำาเนินการ	และการดำาเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวกับแผนงาน

หรือโครงการดังกล่าว

	 (4)	 ดำาเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาฎีกาที่ได้รับการประสานงานจากสำานักราชเลขาธิการ

ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ

	 (5)	 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 จังหวัด	 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

ในเขตพื้นที ่	สนับสนุนการดำาเนินงาน	การดูแลรักษา	การเผยแพร่และขยายผล	ตลอดจนพัฒนา

การใช้ประโยชน์จากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (6)	 จัดทำารายงานความก้าวหน้าและผลการดำาเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	

ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ	เพื่อทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย	และเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 (7)		ดำาเนินการให้มีการศึกษา	 วิจัย	 การพัฒนา	 การบริหารจัดการองค์ความรู้	 การเผยแพร่	

และขยายผลการศึกษา	และการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชดำาริ

	 (8)	 สนับสนุนการดำาเนินงานของโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

หน่วยงานของรัฐ	ภาคเอกชน	และประชาชน	ท่ีเก่ียวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริในลักษณะของ	

ศูนย์การเรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือ

	 (9)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

	 ข้อ	 10		 กองแผนงานและติดตามประเมินผล	มีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (1)	 จัดทำาแผนงานเก่ียวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริให้สอดคล้องกับแนวพระราชดำาริ

	 (2)		เสนอแนวทางการดำาเนินงาน	 แผนงานและโครงการ	 และการพิจารณางบประมาณให้แก่	

หน่วยงานต่างๆ	ที่ดำาเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (3)	 ปฏิบัติงานเลขานุการของคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำาริ	และคณะกรรมการบริหารโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (4)	 จัดทำาแผนยุทธศาสตร์	แผนปฏิบัติการ	และแผนงบประมาณของสำานักงาน

	 (5)	 พัฒนาระบบข้อมูลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริ	เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนงาน

การจัดทำาแผนแม่บทโครงการศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำาริและการดำาเนินการอื่น

ที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (6)	 ติดตามและประเมินผลการดำาเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	รวมทั้ง

จัดให้มีการศึกษาหรือวิจัยผลจากการพัฒนาตามโครงการดังกล่าว	เพื่อประโยชน์ในการนำาองค์ความรู้

มาประยุกต์ใช้	และการสร้างและพัฒนาตัวชี้วัดการพัฒนาที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ
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	 (7)	 จัดทำารายงานผลการดำาเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำาริเพ่ือทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวาย

รวมทั้งเสนอต่อคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	ตลอดจนจัดทำา

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำาปีของสำานักงาน	เพ่ือทูลเกล้าทูลกระหม่อมถวายและเผยแพร่ต่อสาธารณะ

	 (8)	 ดำาเนินการเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ์	งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ	ภาคเอกชน	

ประชาชน	และองค์กรความร่วมมือต่างๆ	ตลอดจนประชาสัมพันธ์	เผยแพร่และขยายผล	การศึกษาและผล

การพัฒนาตามแนวพระราชดำาริในต่างประเทศ

	 (9)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

	 ข้อ	 11		ศูนย์สารสนเทศ	มีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 (1)	 พัฒนาระบบสารสนเทศ	และเป็นศูนย์ข้อมูลกลาง	เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

ส่วนราชการต่างๆ	 ภายในสำานักงาน	 บริหารระบบเครือข่ายภายในและระบบเครือข่ายภายนอกเพ่ือเผยแพร่	

ข้อมูลและข่าวสารต่อสาธารณะ

	 (2)	 ดำาเนินการจัดทำาระบบสารสนเทศทางการบริหารของสำานักงาน

	 (3)	 พัฒนาระบบห้องสมุด	 ให้เป็นศูนย์รวมผลงานวิชาการเพื่อประโยชน์ในการศึกษา	 ค้นคว้า	

หรือเผยแพร่ผลงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ

	 (4)	 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประกาศ	ณ	วันที่	8	กันยายน	พ.ศ.	2558

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 พลเอก	ประยุทธ์	จันทร์โอชา

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายกรัฐมนตรี
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หมายเหตุ	:-		 เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้	คือ	โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการ

	 	 แบ่งส่วนราชการและอำานาจหน้าที่ของสำานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

	 	 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำาริ	เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้นและเหมาะสม

	 	 กับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป	อันจะทำาให้การปฏิบัติภารกิจตามอำานาจหน้าที่

	 	 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น		จึงจำาเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้
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ภาคผนวก 2  การจำาแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

   เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560
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ภาคผนวก 3 แผนผังโครงสร้าง ของ สำานักงาน กปร.

	 ผังโครงสร้างภายใน	 สำานักงาน	 กปร.	 ตามการจัดโครงสร้างส่วนราชการตามกลุ่มภารกิจและ						

การแบ่งส่วนราชการภายใน	(ข้อมูล	ณ	วันที่	17	กรกฎาคม	2566)
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ภาคผนวก 4  คำาส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการและคณะทำางานจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ 
   สำานักงาน กปร. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)
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ภาคผนวก 5  รายช่ือคณะทำางานจัดทำาแผนปฏิบัติราชการ สำานักงาน กปร. 
   ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.	 ผู้อำานวยการกองแผนงานและยุทธศาสตร	์ นายปริญญวัฒน์		วัชรอาภากร	 หัวหน้าคณะทำางาน

2.	 ผู้อำานวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนา	 นายนรินทร์	กาญจนฤกษ์	 รองหัวหน้าคณะทำางาน

3.	 ผู้แทนกองประสานงานโครงการพื้นที่	1	 นางสาวกุลวดี		ปุงบางกะดี่	 คณะทำางาน

4.	 ผู้แทนกองประสานงานโครงการพื้นที่	2	 นางสาวจินจะนะ		แก้วไทรแย้ม	 คณะทำางาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางสาวฉัตตริน		บุญเกิด	 คณะทำางาน

5.	 ผู้แทนกองประสานงานโครงการพื้นที่	3	 นางนิตติยา		อมรวัฒน์	 คณะทำางาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายอิทธิพล		รัตนาพิบูลมงคล	 คณะทำางาน

6.	 ผู้แทนกองประสานงานโครงการพื้นที่	4	 นายพงศกร		แซ่ลิ่ม	 คณะทำางาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสหศักดิ์		ฤทธิ์รักษา	 คณะทำางาน

7.	 ผู้แทนกองประชาสัมพันธ์			 	 นางวิไล		หมอกอรุณ	 คณะทำางาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางสาวสุทธิพา		อาศิรพจน์	 คณะทำางาน

8.	 ผู้แทนกองติดตามและประเมินผล	 นางสาวกาญจนา	กำาเนิดพันธ	์ คณะทำางาน

9.	 ผู้แทนกองศึกษาและขยายผลการพัฒนา	 นางสาวสุดารัตน์			คุสินธุ์	 คณะทำางาน

	 ตามแนวพระราชดำาร	ิ 	 	 	 	 นางสาวสุภาพร		หมั่นหาทรัพย์	 คณะทำางาน

10.	ผู้แทนกองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ์	 นางสาวธัญทิตตา		นาครทรรพ	 คณะทำางาน

11.	ผู้แทนศูนย์สารสนเทศ		 	 	 	 ว่าที่	ร.อ.พิศาล		ศรีตัมวา	 คณะทำางาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายกฤษฎา		คงฉ้ง	 คณะทำางาน

12.	ผู้แทนกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร		 นายนพปฎล	มกุลกาญจน์	 คณะทำางาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางกรกฎ		หอมตระกูล	 คณะทำางาน

13.	ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภายใน	 	 นางสาวเกษร		บุญยกิจสมบัติ	 คณะทำางาน

14.	ผู้แทนศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต	 นายขจรชัย	ฤทธิวงศ์	 คณะทำางาน

15.	ผู้แทนสำานักงานเลขาธิการ			 	 นางสาวนวพร		รัตนสมบัติทวี	 คณะทำางาน

16.	ผู้แทนกลุ่มนิติการ		 	 	 	 	 	 นางสาวอภิสรา		แสงเพียงจันทร์	 คณะทำางาน

17.	ผู้แทนกลุ่มแผนงาน	 	 	 	 	 	 นางสาวผการัตน์		ศิริโภค	 คณะทำางาน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางสาวสุทธิภา	ชนาธิปกรณ์	 คณะทำางาน
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18.	เจ้าหน้าที่กลุ่มยุทธศาสตร์การพัฒนา	 นายธวัชชัย		ไพรบรูณ์	 คณะทำางานและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายธนธร		แก้วไทรแย้ม	 คณะทำางานและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางสาวธวัชญาภรณ์	ร่องอังจันทร์	คณะทำางานและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางสาวพาทินธิดา		อภัยรุณ	 คณะทำางานและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เลขานุการ

19.	ผู้แทนกลุ่มบริหารการเงิน	การคลัง		 นางสาวตุ๊กตา		อุนอก	 คณะทำางานและ

	 และพัสดุ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ

20.	ผู้แทนกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล	 นางสาวกรรณิการ์	นาคฤทธิ์	 คณะทำางานและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 นางสาวประภาพร		ซื่อสัตย์	 คณะทำางานและ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ










