
แนวทางปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรมของสํานักงาน กปร. 

(ขอควรปฏิบัติ Do และขอหามปฏิบัต ิDon’t ) ประจําป 2567 

คานิยมรวม 
พฤติกรรมท่ีจะกลับไปทําทันที 

ขอเสนอตอองคกร 
ขอปฏิบัติ (DO) ขอหามปฏิบัติ (Don’t) 

จงรักและภกัดี 

 ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตรยิ ปฏิบัติตน 
   ตามแนวพระราชดาํริ พระบรมราโชวาท 
 จงรักภัคดตีอองคกร ปฏิบัตติามกฎระเบียบวินัย

ตามท่ีองคกรกําหนด 
 ทํางานดวยความตั้งใจ จริงใจ และจริงจังตองาน 

 วิจารณสถาบันพระมหากษัตริย
ในทางเสื่อมเสยีไมวากรณีใด ๆ 
 นําสถาบันฯไปแอบอางเพ่ือหา
ประโยชนใหแกตนเอง 
 ขยายผลการพัฒนาแบบไมรูจริง 

 ผูบริหารเปนแบบอยางท่ีดี 
 จัดทําคูมือขอพึงปฏิบัติและขอพึง
ระวังในการสนองพระราชดําร ิ

 

ซ่ือสัตย สุจริต 

 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบราชการ วินัย 
ประมวลจริยธรรม ของขาราชการพลเรือนและ
ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. 
 ทํางานตรงเวลา อุทิศตนใหราชการอยางเต็มที 

 เบียดเบียนทรัพยากรทางราชการ
เพ่ือประโยชนตนเอง (เงิน เวลา 
สิ่งของ อ่ืน ๆ) 

 กําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมาจากขอตกลงรวมกันในดาน
การปองกันการทุจริต 
 จัดทําโครงการรณรงคและสราง
จิตสํานึกความซื่อสตัยตอองคกรโดย
การจัดกิจกรรม การมสีวนรวม 
ประกอบดวย 

1. ศึกษาดูงานคุณธรรมตนแบบ 
โรงเรียน ภาคเอกชน ชุมชนตนแบบ 
2. ทํา workshop ภายในองคกรทุก
กอง/กลุม/ศูนย 
3. กําหนดแนวทางรวมกันในการสราง
จิตสํานึกในความซื่อสัตยขององคกร 
4. มีการพบปะภายในองคกร/กอง/
กลุม/ศูนย อยางตอเน่ือง 
5. มีการประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการรณรงคและสรางจิตสํานึก
ความซื่อสัตยตอองคกร 

สามัคคี 

 ใหความรวมมือกับกิจกรรมของสํานักงาน 
กปร. 
 เคารพความคิดเห็นของคนสวนใหญ 
 รวมมือรวมใจ ชวยกันปฏิบัติงานดวยความ
เต็มใจสุดความสามารถ เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 เห็นแกตัว ไมชวยทํางาน  
 แสดงความขัดแยงภายในใหคน 
ภายนอกทราบ 

 ผูบริหาร/ผูนําทีม/เจาหนาท่ี 
ควรมีพ้ืนท่ีสําหรับแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และปญหาอุปสรรคในการ
ทํางานรวมกัน 

อุทิศตนเพ่ือ
ประโยชนสขุ

ของ
ประชาชน 

 ใหคําปรึกษา แนะนําการดําเนินงาน ตาง ๆ 
ภายในหนวยงานแกเพ่ือรวมงานและหนวยงาน
เก่ียวของ 
 เต็มใจในการใหบริการผูมาติดตอ/ประสานงาน 
ใหขอมูลอยางถูกตองครบถวน 
 ทํางานใหถูกตอง เรียบรอย และเสร็จโดยเร็ว 
 ยินดีชวยเหลือและรวมกิจกรรมสวนรวมของ
องคกร แมเปนวันหยุดหรือนอกเวลาราชการ 

 นําปญหาสวนตัวมาเปนอุปสรรค
ในการทํางาน ไมมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ละเมิดกฎระเบียบขององคกรเพ่ือ
เปนการสรางภาพลักษณองคกรท่ีดี 

 สงเสริม และสนับสนุนการทํา
กิจกรรมอุทิศตนกิจกรรมจิตอาสา 
 สงเสริมคนดี คนเกง 

 


