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รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

  ส ำนักงำน กปร. โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ได้จัดท ำโครงกำรฝึกอบรม 
หลักสูตร “กำรส่งเสริมจริยธรรม ธรรมำภิบำล และกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 
ส ำนักงำน กปร.” ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ระหว่ำงวันที่ 11 – 12 กันยำยน 2568 เพ่ือให้บุคลำกรของ
ส ำนักงำน กปร. ได้รับองค์ควำมรู้เกี่ยวกับมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำร เกิดจิตส ำนึกที่ยึดมั่น 
ในคุณธรรม อันจะส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมถึงมีส่วนในกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ภำครัฐที่มีควำมโปร่งใส ปลอดทุจริต  
  กำรด ำเนินโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรส่งเสริมจริยธรรม ธรรมำภิบำล และกำรป้องกัน 
กำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน กปร. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ได้ก ำหนด
กลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร ประกอบด้วย ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการบรรจุใหม่ ลูกจ้างโครงการ
ใหม ่เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. ที่รับผิดชอบงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านัก กอง ศูนย์ และสถาบัน 
รวมทั้งเจ้าหน้าที่ท่ีมีความสนใจ ซ่ึงกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมในครั้งนี้มีจ ำนวนรวม 35 คน  
 

  ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนโครงกำรมี 2 ส่วน คือ กำรรับฟังบรรยำยในวันที่ 11 กันยำยน 2568 
และกำรศึกษำดูงำนสถำนที่ส ำคัญทำงประวัติศำสตร์ในพ้ืนที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 
ผลการด าเนินงาน : วันพฤหัสบดทีี่ 11 กันยายน 2568  
 

   พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม  
  กล่าวรายงาน โดย นำยขจรชัย ฤทธิวงศ์  
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำรจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรกำรส่งเสริมจริยธรรม ธรรมำภิบำล และ
กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำน กปร. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เป็นกำร
ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน กปร. ระยะ  
5 ปี (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) ด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมใน
องค์กรและเพ่ิมศักยภำพกำรรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสู่
อนำคต กลยุทธ์ที่ 5 กำรส่งเสริมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
และนับเป็นกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
สู่กำรปฏิบัติ 
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  โครงกำรฝึกอบรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวคิด และ 
หลักปฏิบัติด้ำนคุณธรรมจริยธรรม ธรรมำภิบำล และกำรป้องกันกำรทุจริต ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน กปร. 
เพ่ือให้มีทัศนคติและค่ำนิยมที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นข้ำรำชกำรที่ดี โดยเฉพำะกำรไม่ยอมรับ
กำรทุจริต โดยในครั้งนี้มีจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมรวม 35 คน ประกอบด้วย ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ ลูกจ้างโครงการใหม ่เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. ที่รับผิดชอบงานการประเมินองค์กรคุณธรรม
ของส านัก กอง ศูนย์ และสถาบัน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ท่ีมีความสนใจ  

กล่าวเปิดการฝึกอบรม โดย นำงศศิพร  ปำณิกบุตร รองเลขำธิกำร กปร. ได้กล่ำวเปิด
โครงกำรฝึกอบรมโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมจริยธรรม ธรรมำภิบำล และกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติ 
มิชอบในกำรปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน กปร. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  สรุปสำระได้ดังต่อไปนี้ กำรมี
คุณธรรม จริยธรรม และไม่ประพฤติทุจริตเป็นเรื่องที่ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนต้องมีอยู่
ประจ ำใจ หน่วยงำนภำครัฐต้องมีกำรให้ควำมรู้ ตลอดจนชี้แนะแนวทำงที่ถูกต้อง เพื่อให้บุคลำกรในองค์กร
ด ำรงตนเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภำพ สำมำรถปฏิบัติงำนเพื่อส่งมอบบริกำรที่ดีแก่ประชำชนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 

 
 

   กำรฝึกอบรมครั้งนี้เป็นกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน กปร. ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งสอดคล้องกับแผนของรัฐบำลสำมแผนด้วยกัน คือ แผนส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติของกรมกำรศำสนำ แผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมของส ำนักงำน ก.พ. และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของส ำนักงำน ป.ป.ช. กำรฝึกอบรมครั้งนี้
จึงมีส่วนในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  
   สรุปสำระท่ีผู้เข้ำรับกำรอบรมได้เรียนรู้ ได้แก่  

1. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน  

2. การปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล  
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3. การขับเคลื่อนส านักงาน กปร. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
4. การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤตมิชอบในการปฏิบัติราชการ  
5. ควำมรู้เกี่ยวกับพิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ เจ้ำสำมพระยำ  
6. ควำมรู้เกี่ยวกับอุทยำนประวัติศำสตร์พระนครศรีอยุธยำ 

 
สรุปค าบรรยาย 

“พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ  
และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน”  

โดย นายศิรนาถ  สรศักดิ์   
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) 

 

 
 

 

 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าที่รัฐ 
 

   เพ่ือยกระดับคุณธรรมและจริยธรรมในระบบรำชกำรไทย รัฐได้ตรำพระรำชบัญญัติ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมำยกลำงที่ก ำหนดมำตรฐำนกำรประพฤติและกำรปฏิบัติของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกประเภท โดยเน้นกำรควบคุมคุณค่ำและหลักกำรทำงจิตใจมำกกว่ำกำรควบคุมกำรกระท ำ 
พร้อมทั้งให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน ในฐำนะองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล ได้จัดท ำ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน และให้หน่วยงำนของรัฐก ำหนดกลไกกำรขับเคลื่อนให้เหมำะสมกับ
ภำรกิจ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่รัฐมีคุณภำพ โปร่งใส และเป็นที่เชื่อถือของสังคม โดยมีสำระส ำคัญ 
ดังนี้    
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   1. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 ก ำหนดมำตรฐำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกประเภท โดยเน้นกำรควบคุมคุณค่ำและหลักกำรทำงจิตใจ มำกกว่ำกำรควบคุมกำรกระท ำ 
เป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรท ำงำนของภำครัฐให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญและยุทธศำสตร์ชำติด้ำน 
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
   2. มำตรฐำนทำงจริยธรรม 7 ประกำร ได้แก่ กำรยึดมั่นในสถำบันหลัก ซื่อสัตย์สุจริต กล้ำ
ตัดสินใจเพ่ือควำมถูกต้อง ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม และ
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี หลักเกณฑ์ดังกล่ำวถือเป็นรำกฐำนส ำคัญที่หน่วยงำนน ำไปใช้ก ำหนดเป็นประมวล
จริยธรรมเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ทุกระดับยึดถือปฏิบัติ 
   3. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2564 จัดท ำโดยส ำนักงำน ก.พ. เพ่ือใช้บังคับ
แก่ข้ำรำชกำรพลเรือน พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง และผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  มีผลบังคับใช้ในวันที่ 21 
พฤษภำคม 2564 ถือเป็นกลไกหลักในกำรก ำกับดูแลพฤติกรรมของบุคลำกรภำครัฐ 
   4. ประมวลจริยธรรมดังกล่ำวเน้นแนวทำงปฏิบัติตนทั้งที่ “ควรกระท ำ” และ “ไม่ควร
กระท ำ” เพ่ือให้ข้ำรำชกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ และรักษำภำพลักษณ์รำชกำร  กำรระบุ 
Dos & Don’ts อย่ำงชัดเจนช่วยลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ ส่งผลให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีแนวทำง
ปฏิบัติที่สอดคล้องกับควำมคำดหวังของประชำชนและมำตรฐำนสำกลและท ำให้กำรก ำกับดูแลมีประสิทธิผล
มำกขึ้น 
   5. หน่วยงำนของรัฐต้องจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพ่ิมเติม โดยอ้ำงอิงจำกมำตรฐำนกลำง
และปรับใช้ให้เหมำะสมกับบริบท ภำรกิจ และควำมเสี่ยงเฉพำะของหน่วยงำน เป็นกำรสร้ำงมำตรกำรเชิงรุก 
ในกำรป้องกันปัญหำด้ำนจริยธรรมที่อำจเกิดข้ึนจำกลักษณะเฉพำะของงำน 
   6. กลไกกำรขับเคลื่อนประกอบด้วย 3 ระดับ คือ ก.ม.จ. (คณะกรรมกำรมำตรฐำนทำง
จริยธรรม) องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคล และหน่วยงำนของรัฐ  แต่ละระดับมีอ ำนำจหน้ำที่ชัดเจนในกำร
เสนอแนะ ก ำหนดมำตรกำร เฝ้ำระวัง และบังคับใช้มำตรฐำนทำงจริยธรรม 
     7. ทั้งสำมระดับมีหน้ำที่ก ำหนดมำตรกำร ส่งเสริม เฝ้ำระวัง ประเมินผล และบังคับใช้
มำตรฐำนจริยธรรม เพ่ือให้เกิดควำมต่อเนื่องและมีผลในทำงปฏิบัติ  ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 
และสร้ำงควำมเชื่อมั่นระหว่ำงภำครัฐกับประชำชน 
   8. กำรบังคบใช้ พ.ร.บ. และประมวลจริยธรรมสัมพันธ์กับยุทธศำสตร์ชำติ และแผนปฏิบัติ
กำรด้ำนคุณธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570 มีเป้ำหมำยชัดเจน เช่น ดัชนีคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลำกรภำครัฐต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 93 และกำรยกระดับดัชนี CPI ระดับนำนำชำติ 
     9. สำระส ำคัญทั้งหมดชี้ให้เห็นถึงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส 
ในระบบรำชกำรไทย เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นของประชำชน และยกระดับคุณภำพกำรบริหำรภำครัฐอย่ำงยั่งยืน  
ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงระบบ และยกระดับมำตรฐำนข้ำรำชกำรให้มีคุณภำพในสำยตำ
สังคม 
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สรุปค าบรรยาย   
“ การปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล ” 

โดย  นายปวัตร์  นวะมะรัตน รองเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 
 

 
 

 

  
 

  ธรรมาภิบาล มาจาก 2 ค า คือ ธรรม และ อภิบาล  
  อภิบำล คือ กำรดูแล ป้องกัน รักษำ  
  ธรรมะ คือ หลักของควำมถูกต้อง ดีงำม  
  ธรรมาภิบาล จึงหมำยถึง กำรปฏิบัติรำชกำรที่ถูกปกป้องคุ้มครองดูแลโดยธรรมะ หรือ  
           กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมควำมดีงำมหรือครรลองคลองธรรม 
  ตัวอย่ำงที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ คือ กิจที่ทรงท ำค ำที่ทรงแนะของใน
หลวงรัชกำลที่ 9 ตลอดระยะเวลำที่ทรงงำนเพ่ือบรรเทำควำมเดือดร้อนของรำษฎร พระองค์ท่ำนทรง
สอดแทรกเรื่องควำมถูกต้องดีงำม คือ หลักธรรมำภิบำลอยู่ในมิติของกำรทรงงำนด้ำนกำรพัฒนำในแทบจะทุก
มิติ (มิติกำรพัฒนำ กำรประพฤติครองตน กำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสันติสุข สมเด็จพระกนิษฐำธิรำช
เจ้ำกรมสมเด็จพระเทพรัตนรำขสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรีทรงตรัสว่ำ พระเจ้ำอยู่หัวทรงพระรำชทำน
สัมภำษณ์แก่โฆษก ..... ข้ำพเจ้ำท ำสิ่งต่ำง ไม่รู้ว่ำมันคืออะไรบ้ำงแต่จะท ำสิ่งที่ดีต่อประเทศชำติ ซึ่งในต ำแหน่ง
ของท่ำนจึงไม่ใช่หน้ำที่ของท่ำนแต่เป็นหน้ำที่ของรัฐบำล ในหลวงรัชกำลที่ 9 ทรงประชวรเมื่อพระชนมพรรษำ 
72 ปี สวรรคตเมื่อพระชนมมำยุ 89 พรรษำ ตลอดระยะเวลำที่ประชวร 17 ปี ยังทรงงำนแต่มีรูปแบบที่ไม่
เหมือนเดิม คือ ไม่ได้มีกำรเสด็จเยี่ยมรำษฎร เช่นที่เคยทรงใช้เวลำนำนถึง 8 เดือน ในแต่ละปีในกำรแปร
พ ร ะ ร ำ ช ฐ ำ น  
ซึ่ง ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล ได้สรุปประมวลออกมำเป็นหลักกำรทรงงำน 27 ข้อ  ประกอบด้วย หลักกำรครองตน 
ครองคน และครองงำน เก่งงำนอย่ำงเดียวไม่ได้ ต้องเป็นคนดีมีคุณธรรมด้วย  

หลักการพัฒนาข้อแรก คือ แก้ปัญหาจากจุดเล็ก โดยกำรศึกษำ/วิเครำะห์ปัญหำได้อย่ำง
ถูกต้องชัดเจน แล้วน ำปัญหำมำวิเครำะห์ วำงแผน และค่อยๆ แก้ปัญหำไปทีละจุด เปรียบเสมือนขึ้นบันได  
ทีละขั้น ทั้งนี้ ในกำรเสด็จพระรำชด ำเนินไปเยี่ยมรำษฎร เพ่ือพระรำชทำนโครงกำร พระบำทสมเด็จ 
พระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 9 จะทรงงำนมำก่อน อุปกรณ์ คือ ข้อมูล แผนที่ และบุคลำกรหรือผู้มีควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญในเรื่องนั้นๆ เมื่อเสด็จฯ ไปทรงงำนในพ้ืนที่จะทรงท ำงำนอย่ำงผู้รู้จริง (โครงกำรส่วนพระองค์  
สวนจิตรลดำ ทรงทดลองจนได้สิ่งที่ถูกต้องก่อนจะน ำไปขยำยผลให้ชำวบ้ำน) หำกไม่รู้จริงจะก่อให้เกิดผล
เสียหำยตำมมำมำกมำย 
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หลักกำร ไม่ยึดติดต ารา ทรงสังเกตุ มีพระรำชปฏิสันฐำนกับชำวบ้ำน เพรำะชำวบ้ำนย่อมรู้
ถึงสภำพปัญหำได้ดีที่สุด จึงเป็นกำรท ำประชำพิจำรณ์นั่นเอง ข้อส ำคัญ คือ ปฏิบัติงำนด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวัง ท ำตำมระเบียบและกฎหมำย แต่มีกำรอนุโลม รอมชอมตำมสภำพสังคมวิทยำ สภำพปัญหำ และ
สภำพภูมิสังคม  
  หลักในกำรกระตุ้นสร้ำงแรงบันดำลใจให้ชำวบ้ำนเกิดควำมต้องกำรกำรพัฒนำ ด้วยกำร
ระเบิดควำมคิด ระเบิดควำมสำมัคคี รวมถึงระเบิดควำมร่วมมือ พร้อมขับเคลื่อนไปกับกำรพัฒนำที่จะเกิดขึ้น 
โดยกำรระเบิดจากข้างใน  

และท ำอย่ำงไรที่จะให้เกิดควำมเชื่อมั่นศรัทธำในวิธีกำร/แนวทำงกำรพัฒนำ เชื่อว่ำกำร
เปลี่ยนแปลงที่ดีจะเกิดขึ้น เป็นที่มำของโครงกำรหลวงที่พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่ 9  ทรง
พยำยำมส่งเสริมให้ชำวเขำปลูกพืชเหมืองหนำวและกำแฟแทนกำรปลูกฝิ่น ทรงเสด็จฯ ไปทอดพระเนตรกำแฟ 
1 ต้น ที่เหลืออยู่ เพ่ือจะสำมำรถให้ค ำแนะน ำได้ว่ำ ต่อไปจะปลูกกำแฟอย่ำงไรเพื่อให้อยู่รอดได้มำกกว่ำ 1 ต้น 

ขาดทุน คือ ก าไร ต้องยอมขำดทุนเพ่ือให้ได้ก ำไรกลับมำในภำยหลัง ขำดทุนเพ่ือลดควำม
เหลื่อมล้ ำ เช่นเดียวกับกำรปฏิบัติงำนที่ส ำนักงำน กปร. หำกไม่กล้ำเสนอผลงำน ก็จะไม่เกิดกำรพัฒนำ 

ความกตัญญูต่อแผ่นดิน คือ ควำมหมำยของคนดี คิด ท ำ เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง 

ควำมอดทนและความเพียรพยายาม เป็นหลักที่ต้องปฏิบัติเป็นวิสัย กำรเป็นข้ำรำชกำรต้อง
เป็นคนที่คบง่ำย เข้ำถึงง่ำย ขอแนะน ำว่ำในกำรปฏิบัติรำชกำรควรยึด พระเดชหนุนพระคุณน า เพรำะพระ
เดช คือ สิ่งที่ก ำหนดมำในอ ำนำจหน้ำที่ และจะมีกำรปรับสูงขึ้นตำมควำมก้ำวหน้ำในอำชีพรำชกำร จะใช้ก็ได้
ไม่ใช้ก็ได้ ข้อแนะน ำ คือ อย่ำใช้ให้สิ้นเปลือง และให้ใช้พระคุณน า เพรำะพระเดชนั้นเมื่อเกษียณอำยุรำชกำร 
จะเหลือศูนย์ ก็จะต้องคืนพระเดชไป เแต่พระคุณจะอยู่กับเรำตลอดไป 
  มี 3 สิ่งที่อยำกจะฝำกไว้ คือ  

(1)  วินัย กำรบังคับตัวเองให้ท ำในสิ่งที่ควรกระท ำ 
(2)  จิตใจที่สงบม่ันคง กำรฝึกรับมือกับปัญหำอย่ำงมีสติและไม่ตอบโต้โดยใช้อำรมณ์ 
(3)  ร่างกายท่ีแข็งแรง กำรดูแลสุขภำพกำย 

 
 

 
****************************************** 
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สรุปค าบรรยาย 
“การขับเคลื่อนส านักงาน กปร. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

โดย นายประภาศ  แก้วสวรรค์   
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรมจริยธรรม 

กรมการศาสนา 
 

 
 

  ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมักมีค ำถำมว่ำ หน่วยงำนใดมีหน้ำที่รับผิดชอบ ค ำตอบ คือ 
ปัจจุบันมีคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ มีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ  
มำจำกกระทรวงต่ำงๆ มีกำรจัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566 –  
พ.ศ. 2570) ซึ่งท ำให้หน่วยงำนต้องมำจัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณธรรม หรือเข้ำสู้เกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรม 
  กำรทุจริตเกิดขึ้นเพรำะไม่มีคุณธรรม และปัญหำคุณธรรมมีผลกระทบต่อเรำ คุณธรรม 
จริยธรรมเป็นนำมธรรม ซึ่งในต่ำงประเทศได้ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงชำติมำนำนแล้ว เช่น ประเทศญี่ปุ่น  
ตัวอย่ำงเช่น ญี่ปุ่นเป็นประเทศที่แพ้สงครำมต้องจ่ำยค่ำปฏิกรรมสงครำม ในสงครำมโลก ครั้งที่ 2 สภำพ 
บ้ำนเมืองเสียหำยจำกระเบิดปรมำณู แต่ญี่ปุ่นสำมำรถกลับมำเป็นเจ้ำภำพกำรแข่งขันโอลิมปิกและเจ้ำภำพ
ฟุตบอลโลก และเมื่อได้รับควำเสียหำยจำกสึนำมิ ประเทศต่ำงๆ ส่งสิ่งของไปช่วยเหลือ ก็ได้เห็นภำพกำรเข้ำ
แถวเพ่ือรับควำมช่วยเหลืออย่ำงเป็นระเบียบของชำวญี่ปุ่นทั้งเด็กและผู้ใหญ่ แสดงให้เห็นถึงคุณธรรม คือ 
ความมีวินัยของชาวญี่ปุ่น และประเทศสิงคโปร์ไม่ต้องมีต ำรวจจรำจรคอยก ำกับวินัยกำรจรำจร  
 

 

 
 
   ในประเทศไทยปัจจุบันได้มีกำรส่งเสริมคุณธรรมด้วยหลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม  
 

มิติที่ 1 ปฏิบัติตำมต ำสอนของศำสนำที่ตนนับถือ 
มิติที่ 2 น้อมน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต 
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มิติที่ 3 ด ำเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
คุณธรรม 5 ประกำร ประกอบด้วย 

- ควำมพอเพียง  เกี่ยวข้องกับควำมพอประมำณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน 
- มีวินัย คือ กำรยอมรับและปฏิบัติตำมบรรทัดฐำนของสังคม 
- สุจริต เป็นควำมละอำยต่อกำรท ำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
- จิตอำสำ มีส ำนึกสำธำรณะ และมีควำมเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น 
- กตัญญู กำรตอบแทนควำมดี 

 

 
 

จำกกำรส ำรวจโดยศูนย์คุณธรรมองค์กำรมหำชน ระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2568 สถำนกำรณ์โดยรวม  
คนไทยยังมีคุณธรรมอยู่หรือไม่ 
  จำกผลกำรส ำรวจพบว่ำ คุณธรรม คือ ควำมพอเพียง มีวินัย มีจิตอำสำ และมีควำมกตัญญู  
มีระดับต่ ำลง จำกระดับดีเป็นระดับปำนกลำง ทั้งนี้ ส ำหรับวินัยเป็นคุณธรรมที่มีกำรลดลงมำกกว่ำด้ำนอ่ืนๆ 
คือ ลดลงจำกระดับดีในปี พ.ศ. 2566 มำเป็นระดับต่ ำ ในปี พ.ศ. 2567 และ ปี พ.ศ. 2568 

ทั้งนี้ ผลคะแนนภำพรวมผลกำรประเมินคุณธรรม 5 ด้ำน หรือภำพรวมต้นทุนชีวิตของคนไทย
ใน่วงปี 266 - 2568 พบว่ำ ค่ำเฉลี่ยรวมของคุณธรรมทั้ง 5 ด้ำน อยู่ที่ 4.36 จำกคะแนนเต็ม 5 คะแนน เป็น
ระดับพอใช้ 

กำรประเมินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกปีใน 4 กลุ่ม คือ กลุ่ม
องค์กร (หน่วยงำนภำครัฐทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค) ชุมชน (หลำยหมู่บ้ำนรวมกัน) กลุ่มอ ำ เภอ และกลุ่ม
จังหวัด  

เกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรมมี 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริม ระดับพัฒนำ และระดับ
ดีเด่น  
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สรุปค าบรรยาย 
การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการ 
โดย นายภวิศ สุดแสวง  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

 
 

 
 

   บทบำท ภำรกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ 
(ส ำนักงำน ป.ป.ท.) คือ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ภำรกิจของ โดยกำรจัดท ำข้อเสนอ
เกี่ยวกับนโยบำย มำตรกำร และแผนพัฒนำกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ ก ำกับและ
ตรวจสอบ เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนของรัฐ ติดตำมและรำยงำนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตในภำครัฐ 
แสวงหำข้อมูลและรวบรวมพยำนหลักฐำน รวมทั้งไต่สวนข้อเท็จจริงเพื่อด ำเนินกำรทำงวินัยและคดีกับผู้กระท ำ
ผิดตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง สถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่รัฐมีผลประโยชน์ส่วนตัวและได้ใช้
อิทธิพลหรือจะใช้อิทธิพล ของต ำแหน่งหน้ำที่ไปเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว 

ประโยชน์สำธำรณะ มีแนวคิดพ้ืนฐำนว่ำ รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นผู้ดูแล
รักษำประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สำธำรณะ แต่ในกรณีที่ประโยชน์ส่วนตัวของเอกชนไม่สอดคล้องกับ
ประโยชน์ สำธำรณะจะต้องให้ประโยชน์สำธำรณะอยู่เหนือประโยชน์ส่วนตัวของเอกชน 

สถำนะของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐ มีควำมสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถำนะ ได้แก่ 
1. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เป็นบุคคลที่ท ำงำนให้กับรัฐหรือเป็นตัวแทนของรัฐ และท ำอะไรต้องท ำ

ตำมกฎหมำยหรือมีกฎหมำยให้อ ำนำจ ในกำรรปฏิบัติหน้ำที่/กำรอนุมัติ อนุญำต กำรใช้ดุลพินิจ ฯลฯ เพ่ือ
ประโยชน์ของรัฐหรือประโยชน์ส่วนรวม 
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2. เอกชน เจ้ำหน้ำที่ของรัฐคือเอกชนคนหนึ่ง จะท ำอะไรก็ได้ ถ้ำไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมี
กฎหมำยห้ำมมุง่ห ำแสวงห ำ ก ำไรผลประโยชน์ ฯลฯ เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือพวกพ้อง  

  เนื่องจำกเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีควำมสัมพันธ์กับรัฐ 2 สถำนะดังกล่ำว ดังนั้น ในกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของเจ้ำหน้ำทีข่องรัฐจะตอ้งสำมำรถแยกเรื่องต ำแหน่งหน้ำทีก่ับเรื่องส่วนตัวออกจำกกันได้ และหำ้มกำรกระท ำ
ทีเ่ป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำ
กำรใด ๆ หรือด ำเนินกำรในกิจกำรสำธำรณะที่เป็นกำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือควำมรับผิดชอบใน
กิจกำรของรัฐ เพ่ือประโยชน์ของรัฐหรือเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตน
เข้ำไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่ำง ๆ หรือน ำไปประโยชน์ส่วนตนหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตน
เข้ำมำอิทธิพล หรือเกี่ยวข้องในกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือดุลยพินิจในกำรพิจำรณำตัดสินใจในกำรกระท ำกำรใด 
ๆ หรือด ำเนินกำรดังกล่ำวนั้น เพ่ือแสวงหำประโยชน์ทำงกำรเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนส ำหรับตนเอง
หรือพวกพ้อง เป็นเหตุหรืออำจเป็นเหตุท ำให้บุคคลดังกล่ำวไม่สำมำรถใช้ดุลยพินิจหรือปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
เป็นกลำงตรงไปตรงมำ เพ่ือรักษำผลประโยชน์ส่วนรวมหน่วยงำนหรือองค์กรได้อย่ำงเต็มที่  หรือกล่ำวอีกนัย
หนึ่งน่ำเชื่อว่ำบุคคลนั้นจะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนที่ตนเกี่ยวข้องอยู่มำกกว่ำประโยชน์ส่วนรวมซึ่งเป็นโอกำส
ช่องว่ำงในกำรทุจริตคอรัปชั่น 

ควำมแตกต่ำงระหว่ำงผลประโยชน์ทับซ้อนกับกำรทุจริตต่อหน้ำที่ 
 

ประเด็นเปรียบเทียบ ผลประโยชน์ทับซ้อน การทุจริตต่อหน้าที่ 
มีสถานะเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ต้องเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐแต่มีบำงกรณีที่
กฎหมำยบัญญัติครอบคลุมไปถึงหลังจำกที่พ้น
ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ เช่น กำรท ำงำนหลัง
เกษียณ (ตำมบทบัญญัติมำตรำ 127) 

ต้องเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

มีอ านาจหน้าที่ มีทั้งกรณีท่ีมีอ ำนำจหน้ำที่และไม่ต้องมีอ ำนำนจ
หน้ำที่ 
1) กรณีมอี ำนำจหน้ำที่ เช่น กำรเป็นคู่สัญญำ 
2) กรณีที่ไม่ต้องมีอ ำนำจหน้ำที่ เช่น กำรรับ
ประโยชน์ต่ำง ๆ 

ต้องมีอ ำนำจหน้ำที่ 

เพื่อให้ตนเอง/ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 

ตนเอง/ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ ตนเอง/ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 

มีเจตนาทุจริต มี-ไม่มีเจตนำทุจริตก็ได้ ต้องมีเจตนำทุจริต 
 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน มี 10 รูปแบบ ได้แก่ 
1. กำรรับผลประโยชน์ต่ำง ๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน ของขวัญ กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง 

กำรรับบริกำร กำรรับกำรฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้และผลจำกกำรรับประโยชน์ต่ำง ๆ นั้น
ส่งผลต่อกำรใช้ดุลยพินิจ หรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือควำมเป็นกลำงของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในกำรด ำเนินกำรตำม
อ ำนำจหน้ำที่ 

  2. กำรท ำธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญำ กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐโดยเฉพำะผู้มีอ ำนำจในกำร
ตัดสินใจเข้ำไปมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนที่ตนสังกัด โดยอำจจะเป็นเจ้ำของบริษัทที่ท ำสัญญำเอง 
หรือเป็นเจ้ำของเครือญำติสถำนกำรณ์เช่นนี้เกิดบทบำทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่ำเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขำยในเวลำ
เดียวกัน 
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  3. กำรท ำงำนหลังจำกออกจำกต ำแหน่งสำธำรณะหรือหลังเกษียณ กำรที่บุคคลออกจำก

หน่วยงำนของรัฐ และไปท ำงำนในบริษัทเอกชน ที่ด ำเนินธุรกิจประเภทเดียวกับที่ตนเองเคยมีอ ำนำจควบคุม 
ก ำกับ ดูแล โดยบุคคลผู้เคยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนของรัฐมำก่อนมักจะรู้ข้อมูลควำมลับ ขั้นตอนวิธีกำร
ท ำงำน มียังมีอิทธิพลต่อเจ้ำหน้ำที่ที่ยังด ำรงต ำแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพลหรือควำมสัมพันธ์จำกที่ เคยด ำรง
ต ำแหน่งในหน่วยงำนเดิมนั้นหำประโยชน์จำกหน่วยงำนให้กับบริษัทและตนเอง นอกจำกนี้อำจมีข้อสงสัยได้ว่ำ
ขณะที่ด ำรงต ำแหน่งอยู่ได้มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับภำคเอกชนหรือมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ไปโดยไม่ถูกต้องเพ่ือ
เอกชนนั้น และเมื่อพ้นจำกต ำแหน่งก็จะได้รับกำรตอบแทนคืนจำกภำคเอกชน ซึ่งในกรณีนี้อำจเป็นกำรเรียก
รับสินบนซึ่งเป็นควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 

  4. กำรท ำงำนพิเศษ กำรที่เจ้ำพนักงำนของรัฐด ำเนินธุรกิจหรือตั้งบริษัทที่เป็นกำรแข่งขันกับ
หน่วยงำนหรือองค์กำรสำธำรณะที่ตนสังกัด หรือกำรรับจ้ำงพิเศษโดยอำศัยต ำแหน่งในรำชกำรสร้ำงควำม
น่ำเชื่อถือว่ำโครงกำรของผู้ว่ำจ้ำงจะไม่มีปัญหำติดขัดในกำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่ 

5. กำรรู้ข้อมูลภำยใน เป็นสถำนกำรณ์ที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐใช้ประโยชน์จำกกำรที่ตนเองรับรู้
ข้อมูล ภำยในหน่วยงำน และน ำข้อมูลนั้นไปหำผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อำจจะไปหำประโยชน์
โดยกำรขำยข้อมูลหรือเข้ำเอำประโยชน์เสียเอง 

6. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เจ้ำพนักงำนของรัฐน ำเอำทรัพย์สินของ
รำชกำร ซึ่งจะต้องใช้เพ่ือประโยชน์ของทำงรำชกำรเท่ำนั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือ 
กำรใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำไปท ำงำนส่วนตัว เช่น กำรน ำเครื่องใช้ส ำนักงำนต่ำง ๆ กลับไปใช้ที่บ้ำน กำรน ำ
รถยนต์รำชกำรไปใช้ในงำนส่วนตัว 

7. กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทำงกำรเมือง เช่น เป็นกำรที่ผู้
ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองหรือผู้บริหำรระดับสูงอนุมัติ โครงกำรไปลงพ้ืนทีห่รือบ้ำนเกิดของตนเอง หรือกำรใช้
งบประมำณ สำธำรณะเพ่ือหำเสียง 

8. กำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เอ้ือประโยชน์แก่เครือญำติหรือพวกพ้อง โดยกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
แสวงหำประโยชน์แก่เครือญำติหรือพวกพ้อง หรืออำจเรีบกว่ำระบบอุปถัมภ์พิเศษ 

9. กำรใช้อิทธิพลเข้ำไปมีผลต่อกำรตัดสินใจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืน 
กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ของตนเองเข้ำแทรกแซงกำรปฏิบัติงำนของ เจ้ำหน้ำที่ ให้ปฏิบัติ
หน้ำที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ และกฎหมำยหรือฝ่ำฝืนจริยธรรม 

10. กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอ่ืน ๆ นอกเหนือจำก 
9 รูปแบบดังกล่ำว 

พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2561 
หมวด 6 กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  

- มำตรำ 126 ห้ำมเจ้ำพนักงำนของรัฐ ดังนี้  
(1) เป็นคู่สัญญำหรือมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับหน่วยงำนของรัฐ 
(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทหรือห้ำงหุ้นส่วนที่เข้ำเปน็ คู่สัญญำกับหน่วยงำนของรัฐ 
(3) รับหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทำนหรือเข้ำเป็นคู่สัญญำอันมีลักษณะผูกขำดตัดตอนจำกรัฐ หรือเป็น

หุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทที่เข้ำเปน็คู่สัญญำดังกล่ำว 
(4) เป็นกรรมกำร ที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำนหรือลูกจ้ำง ในธุรกิจของเอกชน 
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- มำตรำ 127 ห้ำมเจ้ำพนักงำนของรัฐด ำเนินกำรมำตรำ 126 (4) ภำยใน 2 ปี นับแต่วันที่พ้น
จำกต ำแหน่ง เข้ำไปมีส่วนได้เสียในฐำนะเป็นกรรมกำรที่ปรึกษำ ตัวแทน พนักงำน หรือลูกจ้ำงในธุรกิจของ
เอกชน ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแล ควบคุม หรือ ตรวจสอบของหน่วยงำนของรัฐที่ เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติ หน้ำที่ในฐำนะเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ โดยสภำพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้น
อำจขัดหรือแย้งต่อ ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทำงรำชกำร หรือกระทบต่อควำมมีอิสระในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำพนักงำนของรัฐผู้นั้น 

- มำตรำ 128 ห้ำม มิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอำจค ำนวณ
เป็นเงินได้จำกผู้ใดนอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำม กฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด “โดยธรรมจรรยำ” ตำม
หลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด โดยใช้บังคับกับเจ้ำพนักงำนของรัฐทุกคนทั้งข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วยังไม่ถึง 2 ปี 

ความละอายไม่ทนต่อการทุจริต 
กำรทุจริต ประเทศไทยได้มีกำรก ำหนดถึงควำมหมำยของกำรทุจริตไว้หลัก ๆ ในกฎหมำย 2 

ฉบับ ได้แก่ 
1. ประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 1 (1) “โดยทุจริต” หมำยถึง “เพ่ือแสวงหำ ประโยชน์ที่มิ

ควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับตนเองหรือผู้อืน่” 
2. พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 

2561 มำตรำ 4 ค ำว่ำ “ทุจริตต่อหน้ำที่” หมำยควำมว่ำ ปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในต ำแหน่ง หรือ
หน้ำที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติอย่ำงใดในพฤติกำรณ์ที่อำจท ำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ำมีต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ทัง้ที่
ตนมิได้มีต ำำแหน่งหรือหน้ำที่นั้น หรือใช้อ ำนำจในต ำแหน่งหรือหน้ำที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหำประโยชน์ที่มิควรได้
โดยชอบส ำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระท ำกำรอันเป็นควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรหรือควำมผิดต่อ
ต ำแหน่งหน้ำทีใ่นกำรยุติธรรมตำมประมวลกฎหมำยอำญำหรือตำมกฎหมำยอ่ืน 

รูปแบบกำรทุจริต ได้แก่ 1)กำรทุจริตเชิงนโยบำย 2) กำรทุจริตต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 3) 
กำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 4) กำรทุจริตในกำรให้สัมปทำน 5) กำรทุจริตโดยกำรท ำลำยระบบตรวจสอบ
กำรใช้อ ำนำจรัฐ 

สำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต ได้แก่ 1) ปัจจัยส่วนบุคคล เป็นพฤติกรรมส่วนตัวของข้ำรำชกำร
บำงคนที่โลภ ไม่รู้จักพอ 2) ด้ำนเศรษฐกิจ เช่น รำยได้ของข้ำรำชกำรน้อย กำรเติบโตของระบบทุนนิยมที่เน้น
กำรบริโภค 3) ด้ำนสังคม เช่น ค่ำนิยมของสังคมท่ียกย่องคนมีเงิน 4) ด้ำนวัฒนธรรม เช่น กำรนิยมจ่ำยเงินของ
นักธุรกิจให้กับข้ำรำชกำรที่ต้องกำรควำมสะดวกรวดเร็ว หรือกำรบริกำรที่ดีกว่ำด้วยกำรลดต้นทุนที่จะต้อง
ปฏิบัติตำมระเบียบ 5) ด้ำนกำรเมือง เช่น กำรทุจริตของข้ำรำชกำรแยกไม่ออกจำกนักกำรเมือง กำรร่วมมือ
ของคนสองกลุ่มนี้เกิดขึ้นได้ ในประเด็นกำรใช้จ่ำยเงิน กำรหำรำยได้ และกำรตัดสินพิจำรณำโครงกำรของรัฐ   
6) ด้ำนระบบรำชกำร กำรใช้ดุลพินิจมำกและกำรผูกขำดอ ำนำจจะท ำให้อัตรำกำรทุจริตในหน่วยงำนสูง กำรที่
ขั้นตอน ของระเบียบรำชกำรมีมำกเกินไป ท ำให้ผู้ที่ไปติดต่อต้องเสียเวลำมำกจึงเกิดกำรสมยอมกันระหว่ำงผู้
ให้กับผู้รับ 7) ด้ำนกฎหมำย ขั้นตอนทำงกฎหมำยหรือระเบียบปฏิบัติยุ่งยำก ซับซ้อน มีขั้นตอนมำก ท ำให้เกิด
ช่องทำง ให้ข้ำรำชกำรหำประโยชน์ได้ 

ละอำย หมำยถึง กำรรู้สึกอำยที่จะท ำในสิ่งที่ ไม่ถูก ไม่ควร เช่น ละอำยที่จะท ำผิด เป็นควำม
ละอำยและควำมเกรงกลัวต่อสิ่งที่ไม่ดี ไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม เพรำะเห็นถึงโทษหรือผลกระทบที่จะได้รับจำก
กำรกระท ำนั้น จึงไม่กล้ำที่จะกระท ำ ท ำให้ตนเองไม่หลงท ำในสิ่งที่ผิด นั่นคือ มีควำมละอำยใจ ละอำยต่อกำร
ท ำผิด 
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ละอำยและไม่ทนต่อกำรทุจริต กำรไม่ทนต่อกำรทุจริตเป็นกำรแสดงออกต่อกำรกระท ำ ทีเ่กิด
ขึน้กับตนเอง บุคคลที่เกีย่วข้องหรือสังคม ในลักษณะที่ไม่ยินยอม ไม่ยอมรับในสิ่งทีเ่กิดขึ้น ควำมไม่ทนสำมำรถ
แสดงออกได้หลำยลักษณะ กำรที่บุคคลจะมีควำมไม่ทนต่อกำรทุจริตมำกน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับจิตส ำนึก
ของแต่ละบุคคลและผลกระทบ ที่เกิดข้ึนจำกสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ แล้วแสดงพฤติกรรมของควำมไม่ทนออกมำ 

มำตรกำรลงโทษ 
1. กำรลงโทษทำงกฎหมำย มีดังนี ้

- ทำงอำญำ ได้แก่ ประหำรชีวิต จ ำคุก กักขัง ปรับ ริบทรัพย์สิน 
- ทำงแพ่ง ได้แก่ ชดใช้ค่ำเสียหำย ปฏิบัติตำมค ำสั่งศำล กักขัง (ไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่งศำล) 
- ทำงวินัย ได้แก่ ไล่ออก ปลดออก ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ภำคทัณฑ์ 
- อ่ืน ๆ ตำมที่กฎหมำย/ระเบียบนั้น ๆ ก ำหนด (แล้วแต่กรณี) 

2. กำรลงโทษทำงสังคม คือ กลไกวิธีกำร มำตรกำรทำงสังคม เพ่ือสร้ำงกำรควบคุมและสร้ำง
บทลงโทษทำงสังคมให้กับสมำชิกของสังคม โดยยึดถือจำกหลักศีลธรรมหรือจำรีตประเพณีอันดีงำมของสังคม 
อำจยังไม่มีน้ ำหนักเพียงพอที่จะท ำให้ได้รับกำรลงโทษเท่ำกับกำรใช้กำรลงโทษทำงกฎหมำย (Legal Sanction) 

กำรร้องเรียนกำรทุจริตต่อส ำนักงำน ป.ป.ช. ผู้ร้องเรียนหรือกล่ำวหำไม่จ ำเป็นต้องเป็น
ผู้เสียหำยวิธีกำรและสถำนที่  

1) ร้องเรียนด้วยวำจำต่อ จนท. ป.ป.ช. หรือท ำเป็นหนังสือมำยื่น หรือส่งไปที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ส่วนกลำง/ภำค/ประจ ำจังหวัด 

2) ผ่ำน www.nacc.go.th หรือสำยด่วน 1205 
รำยละเอียดค ำกล่ำวหำ  

1) ชื่อและท่ีอยู่ผู้กล่ำวหำ 
2) ชื่อหรือต ำแหน่งผู้ถูกร้อง 
3) ข้อกล่ำวหำและพฤติกำรณ์กำรกระท ำผิดตำมข้อกล่ำวหำ พร้อมพยำนหลักฐำน หรือ 

รำยละเอียดกำรร่ ำรวยผิดปกต 
 STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 

มุ่งเน้นปรับพฤติกรรมของคนในสังคม โดยกำรประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในกำร
ด ำเนินชีวิต เพ่ือก้ำวสู่สังคมแห่งควำมเอ้ืออำทร และไม่ทนต่อกำรทุจริต ตำมแนวทำงของโมเดล STRONG : 
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตโมเดล STRONG ประกอบด้วย  

S = SUFFICIENT : พอเพียง หมำยถึง หลักควำมพอเพียงโดยบุคคลสำมำรถ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงเป็นอัตโนมัติ 

T = TRANSPARENT : โปร่งใส หมำยถึง บุคคลและหน่วยงำนปฏิบัติงำนบนฐำนของ
ควำมโปร่งใส 

R = REALISE : ต่ืนรู้ หมำยถึง รู้และพร้อมลงมือป้องกันทจุริต 
O = ONWARD : มุ่งไปข้ำงหน้ำ หมำยถึง มุ่งพัฒนำให้เกิดควำมเจริญโดยกำรต่อสู้กับกำร

ทุจริตอย่ำงไม่ย่อท้อ 
N = KNOWLEDGE : ควำมรู้ หมำยถึง แสวงหำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้เท่ำทันต่อ

สถำนกำรณ์ กำรทจุริต 
G = GENEROSITY : ควำมเอ้ืออำทร ร่วมพัฒนำให้เกิดควำมเอ้ืออำทรต่อกัน บนพ้ืนฐำน

ของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
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สรุปค าบรรยาย 
ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เจ้าสามพระยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดย นายทิม ค าสด 

 

 
 

นำยทิม ค ำสด ได้กล่ำวถึง พิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ เจ้ำสำมพระยำว่ำ เป็นสถำนที่เก็บ
โบรำณวัตถุที่ขุดค้นพบในจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ เมื่อปี พ.ศ. 2500 ได้มีผู้ลักลอบขุดเจำะเข้ำไปใน 
องค์พระปรำงค์วัดรำชบูรณะ ด้วยประสงค์จะได้ของมีค่ำ ซึ่งเชื่อว่ำมีบรรจุไว้ในกรุภำยในองค์พระปรำงค์นั้น  
ผู้ลักลอบขุดกรุในองค์พระปรำงค์ดังกล่ำวได้ถูกเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจจับได้ในเวลำใกล้เคียงและสำมำรถสืบขยำยผล
ในเวลำต่อมำ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพระนครศรีอยุธยำและผู้ก ำกับกำรต ำรวจภูธรประจ ำจังหวัพระนครศรีอยุธยำ
จึงได้รีบรำยงำนเสนอให้กรมศิลปำกรทรำบและพิจำรณำขุดค้นเอำโบรำณวัตถุและศิลปวัตถุ ซึ่งยังคงมีเหลืออยู่
ออกเสีย เพ่ือมิให้สมบัติอันมีค่ำของชำติสูญหำยไปหมด 

   นิทรรศกำรที่ จั ดแสดงภำยในอำคำรจัดแสดงหลัก ของพิพิธภัณฑสถำนแห่งชำติ   
เจ้ำสำมพระยำ มีกำรจัดแสดงนิทรรศกำรโบรำณวัตถุที่พบจำกกรุวัดมหำธำตุ และกรุวัดรำชบูรณะ โดยแบ่ง
พ้ืนที่ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 จัดแสดงเครื่องทองจำกวัดรำชบูรณะ ประเภทเครื่องรำชกกุธภัณฑ์ เครื่องสูง  
เครื่องรำชูปโภคและเครื่องถนิมพิมพำภรณ์ ควำมพิเศษของส่วนนี้คือกำรจัดแสดงพระแสงขรรค์ชัยศรี  
หนึ่งในเครื่องเบญจรำชกกุธภัณฑ์ที่มีลวดลำยงดงำม ทั้งลำยดอกไม้สำมกลีบ ลำยใบไม้สำมเหลี่ยม ซึ่งได้
อิทธิพลมำจำกศิลปะแบบเปอร์เซีย - อิสลำม 
   ส่วนที่ 2 จัดแสดงเครื่องทองจำกวัดรำชบูรณะ ประเภทเครื่องพุทธบูชำ เครื่องอุทิศ และ 
พระบรมสำรีริกธำตุ รวมถึงกรุจ ำลองวัดรำชบูรณะ ไฮไลต์ของส่วนนี้คือ กำรจ ำลองกรุวัดรำชบูรณะมำไว้ใน 
ห้องจัดแสดง เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจุดที่ค้นพบกรุเครื่องทองและพระบรมสำรีริกธำตุที่บรรจุอยู่ภำยในพระเจดีย์
ก่อนกำรขุดค้น 
   ส่วนที่ 3 จัดแสดงเนื้อหำเกี่ยวกับคติกำรบรรจุพระบรมสำรีริกธำตุ และพระบรมสำรีริกธำตุ  
ที่พบในโบรำณสถำนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ได้แก่ พระปรำงค์วัดพระรำม พระปรำงค์วัดมหำธำตุ เจดีย์วัด
พระศรีสรรเพชญ์ และเจดีย์ศรีสุริโยทัย 

นิทรรศกำรเครื่องทองที่น ำมำจัดแสดงเป็น HightLight ได้แก่ 
1. พระแสงขรรค์ชัยศรี เป็นหนึ่งในเครื่องเบญจรำชกกุธภัณฑ์ ลวดลำยประดับจะเห็นถึงควำม

เกี่ยวข้องกับศิลปะเปอร์เซีย-อิสลำม ได้แก่ ลำยดอกไม้สำมกลีบ และลำยใบไม้ประดิษฐ์ หรือลำยใบไม้
สำมเหลี่ยม ซึ่งเป็นลวดลำยที่พบได้ในงำนเครื่องปั้นดินเผำและงำนประดับขอบที่วำงคัมภีร์กุรอำนสลักไม้ 

2. พระคชำธำรจ ำลอง ท ำจำกทองค ำประดับอัญมณีและแก้วสี อยู่ในอิริยำบถหมอบบนแท่น
สี่เหลี่ยมผืนผ้ำ งวงชูช่อพฤกษำ ล ำตัวประดับด้วยเครื่องคชำภรณ์ ได้แก่ ผ้ำปกกระพอง (ผ้ำคลุมศีรษะ) สำยรัด
ประคน ส ำอำง ซองหำง และวลัย ผูกสัปคับไว้ที่หลัง ส่วนหัวและล ำตัวถอดแยกออกจำกกันได้ ภำยในกลวง 
ส่วนหำงยึดด้วยลวดทองค ำท ำให้สำมำรถขยับได้ 

3. เครื่องทองจำกกรุวัดรำชบูรณะ ประเภทเครื่องทองทำงธรรม จะเห็นว่ำมีกำรจัดแสดงทั้ง
สิ่งของพุทธบูชำ พระพิมพ์ พระบูชำต่ำง ๆ ต้นไม้ทอง เหรียญทองต่ำง ๆ และภำยในห้องนี้คือ มีกำรจ ำลอง
ภำพจิตรกรรมจำกกรุวัดรำชบูรณะมำไว้ที่ด้ำนบน หำกสังเกตจะเห็นว่ำเป็นศิลปะแบบจีน และในภำพก็ยังมี
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ชำวจีนปะปนอยู่ ท ำให้เห็นว่ำในสมัยอยุธยำ เรำมีควำมสัมพันธ์อันดีกับชำวจีน และมีชำวจีนอพยพเข้ำมำอยู่
อำศัยแล้ว 

4. พระบรมสำรีริกธำตุและเครื่องทอง วัดมหำธำตุ กรมศิลปำกรได้ขุดค้นพระปรำงค์วัดมหำธำตุ 
เมื่อปี 2499 และพบวัตถุโบรำณหลำยรำยกำร ผอบหินที่ภำยในมีสถูปท ำจำกวัสดุต่ำง ๆ ซ้อนกัน 7 ชั้นเพ่ือ
บรรจุพระบรมสำรีริกธำตุ โดยสถูปชั้นที่ 6 ท ำจำกอัญมณีวำงซ้อนกัน 3 ชั้น รัดด้วยสำแหรกทองค ำ อัญมณีชั้น
ล่ำงเป็นพลอยสีดอกตะแบก ชั้นกลำงเป็นไพฑูรย์ และชั้นบนเป็นสปิเนลสีแดง อันเป็นอัญมณีที่หำยำกและเป็น
สีที่ไม่พบในประเทศไทย ด้ำนข้ำงของฐำนสถูปประดับมรกต และเพทำย ภำยในมีอัญมณีสีต่ำง ๆ วำงเรียงกัน 
ได้แก่ สปิเนล โกเมน ไพฑูรย์ และมุกดำหำร กลำงสถูปเป็นตลับทองค ำ ใต้ฝำตลับฝังอัญมณี 2 เม็ด ได้แก่ 
กะรุน สีที่หำได้ยำกในปัจจุบัน และสปิเนล สีที่ไม่พบในประเทศไทย ยอดฝำตลับประดับเพชร ซึ่งมีโครงสร้ำง
ผลึกในรูปแบบ สำมเหลี่ยม ที่มีขนำดเล็กกว่ำ 0.5 มิลลิเมตร อันหำได้ยำกยิ่ง ภำยในตลับทองค ำประดิษฐำน
พระบรมสำรีริกธำตุจ ำนวน 1 องค์ สัณฐำนคล้ำยเกล็ดพิมเสนสีขำวเป็นรุ้งพรำว 
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สรุปค าบรรยาย 
ณ อทุยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดย นางธนภรณ์  เกษมสวัสดิ ์

 

 
 
   วัดพระศรีสรรเพชญ์ และวิหำรพระมงคลบพิตร เป็นโบรำณสถำนส ำคัญ 2 แห่ง  สร้ำงขึ้น 
ในสมัยกรุงศรีอยุธยำเป็นรำชธำนี จนเมื่อปี พ.ศ. 2499 เริ่มมีกำรบูรณะโบรำณสถำนของจังหวัดพระนคร
อยุธยำ และได้มีกำรประกำศให้เป็นแหล่งมรดกโลกในชื่อ “นครประวัติศำสตร์พระนครศรีอยุธยำ”  
โดยองค์กำรกำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ หรือ ยูเนสโก (UNESCO) เมื่อวันที่ 13 
ธันวำคม 2534 

 วัดพระศรีสรรเพชญ์ มีควำมส ำคัญ คือ เป็นวัดส่วนพระองค์ของพระมหำกษัตริย์ 
สร้ำงอยู่ในเขตพระรำชฐำนโดยไม่มีพระสงฆ์จ ำวัด ซึ่งถือเป็นต้นแบบของวัดพระศรีรัตนศำสดำรำมในปัจจุบัน 
ในอดีตวัดแห่งนี้ถูกใช้เป็นสถำนที่ประกอบพระรำชพิธีส ำคัญมำกมำย รวมถึงพระรำชพิธีถือน้ ำพิพัฒน์สัตยำ 
และเป็นที่เก็บพระบรมอัฐิของพระมหำกษัตริย์บำงพระองค์อีกด้วย จุดเด่น คือ เจดีย์ทรงลังกาขนาดใหญ่ ๓ 
องค์ บรรจุพระบรมอัฐิในสมเด็จพระบรมไตรโลกนำถ พระรำชบิดำในสมเด็จพระรำมำธิบดีที่ 2  สมเด็จ 
พระบรมรำชำธิรำชที่ 3 พระบรมเชษฐำในสมเด็จพระรำมำธิบดีที่ 2  

 วิหำรพระมงคลบพิตร ตั้งอยู่ทำงด้ำนทิศใต้ของวัดพระศรีสรรเพชญ์ เป็นที่
ประดิษฐำน พระมงคลบพิตรพระพุทธรูปบุสัมฤทธิ์ปำงมำรวิชัย มีขนำดหน้ำตักกว้ำง 9.55 เมตร และสูง 12.45 
เมตร แต่ไม่มีหลักฐำนแน่ชัดว่ำสร้ำงในสมัยใด สันนิษฐำนว่ำสร้ำงในสมัยกรุงศรีอยุธยำตอนต้นระหว่ำง  
ปี พ.ศ. 1991–2145  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินโครงการฝึกอบรม  
“การส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร.”  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 1 
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แผนภูมิแสดงช่วงอำยุของผู้ตอบแบบสอบถำม ช่วงอำยุต่ ำกว่ำ 30 ปี จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
ช่วงอำยุระหว่ำง 30 – 40 ปี  จ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 50 และช่วงอำยุระหว่ำง 41 – 50 ปี  

จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 10  
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิแสดงสถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม เป็นข้ำรำชกำร จ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 60  
พนักงำนรำชกำร จ ำนวน 7 คน ร้อยละ 23.30 และลูกจ้ำงโครงกำร จ ำนวน 5 คน ร้อยละ 16.70 

ผลการประเมินการฝึกอบรม “การส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล  
และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร.”  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงถึงกำรมผีู้ตอบแบบสอบถำม เพศหญิงจ ำนวน 15 คน (ร้อยละ 50) และชำยจ ำนวน 15 คน (ร้อยละ 50) 
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2 คน 2 คน 2 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

22  คน 

7 คน 

1 คน 

22 คน 

7 คน 

1 คน 

21 คน 

8 คน 

1 คน 

21 คน 

8 คน 

1 คน 

20 คน 

9 คน 

1 คน 

20 คน 

9 คน 

1 คน 

19 คน 

9 คน 

19 คน 

9 คน 

20 คน 

8 คน 

 

 

 

      ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรรยำยให้ควำมรู้ของนำยศิรนำถ  สรศักดิ์ ในระดับมำกและมำกท่ีสุด
จ ำนวน 29 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96.66 โดยระบุว่ำมีควำมครบถ้วน เข้ำใจง่ำย และตรงตำมหัวข้อที่ก ำหนด 
นำ 

         ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรรยำยให้ควำมรู้ของนำยปวัตร์ นวะมะรัตน ในระดับมำกท่ีสุด
จ ำนวน 29 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96.66 โดยระบุว่ำมีควำมครบถ้วน เข้ำใจง่ำย และตรงตำมหัวข้อที่ก ำหนด 
นำ 

         ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรรยำยให้ควำมรู้ของนำยประภำส  แก้วสวรรค์ ในระดับมำกและ
มำกที่สุด จ ำนวน 28 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 93.33 โดยระบุว่ำมีควำมครบถ้วน เข้ำใจง่ำย และตรงตำมหัวข้อที่
ก ำหนดก ำหนด 
นำ 
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22 คน 

7 คน 

1 คน 

22 คน 

7 คน 

1 คน 

21 คน 

8 คน 

1 คน 

24 คน 

5 คน 

24 คน 

6 คน 

24 คน 

6 คน 

22 คน 

 7 คน 
1 คน 

22 คน 

7 คน 

1 คน 

1 คน 

 

 

         ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรรยำยให้ควำมรู้ของนำยภวิส  สุดแสวง ในระดับมำกและมำกที่สุด 
จ ำนวน 29 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96.66 โดยระบุว่ำมีควำมครบถ้วน เข้ำใจง่ำย และตรงตำมหัวข้อที่ก ำหนด
ก ำหนด 
นำ 

         ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรรยำยให้ควำมรู้ของนำยทิม  ค ำสด ในระดับมำกและมำกที่สุด 
จ ำนวน 30 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 100  โดยระบุว่ำมีควำมครบถ้วน เข้ำใจง่ำย และตรงตำมหัวข้อที่ก ำหนด
ก ำหนด 
นำ 

         ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรบรรยำยให้ควำมรู้ของนำงธนภรณ์ เกษมสวัสดิ์ ในระดับมำกและ
มำกที่สุด จ ำนวน 29 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96.66 โดยระบุว่ำมีควำมครบถ้วน เข้ำใจง่ำย และตรงตำมหัวข้อที่
ก ำหนด 
นำ 



22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

20 คน 

9 คน 

1 คน 

22 คน 

7 คน 

1 คน 

21 คน 

8 คน 

1 คน 

21 คน 

8 คน 

1 คน 

21 คน 

7 คน 

2 คน 

22 คน 

7 คน 

1 คน 

 

 

 

 

         ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจต่อโครงกำรฝึกอบรมในภำพรวมในระดับมำกและมำกท่ีสุด จ ำนวน 29 
คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96.66  

         ผู้เข้ำรับกำรอบรมระบุว่ำสำมำรถจะน ำเอำควำมรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันในระดับมำกและมำกท่ีสุด 
จ ำนวน 29 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96.66 เช่นเดียวกับที่ผู้เข้ำรับกำรอบรมจะสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำนในระดับมำกและมำกท่ีสุด จ ำนวน 29 คน หรือ คิดเป็นร้อยละ 96.66 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
“การส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 2 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
“การส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 เวลา 07.00 – 16.30 น. 
ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติเจ้าสามพระยา และอุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

กองประสานงานโครงการพื้นที่ 1 (กปค.1) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายนภัทร อุทัยฉาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

2 นายภูษณ พาศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

3 นายธัญ คงวัฒนากุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

กองประสานงานโครงการพื้นที่ 1 (กปค.2)  
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
4 นายปาณัท ธนรัช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

5 นายศิระศิษฎ์  สงวนสัตย์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

 

กองประสานงานโครงการพื้นที่ 3 (กปค.3) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
6 นางสาวปริณดา  มหาเดชะกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

7 นางจริยารัตน์  เครือเล็ก เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

 

กองประสานงานโครงการพื้นที่ 1 (กปค.4) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
8 นางสาวปรียา  อรุณพูลทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

9 นางสาวธัญญา  โซ๊ะลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

10 นายณัฐดนัย  กันทะโล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
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สถาบันอนุชิตพิพรรธ์ (สอพ.) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
11 นางสาวตติยา  ตันวิเชียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

12 นางสาวเสาวนีย์  ปัญญะสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

13 นางสาวชลิดา  โชติพันธ ์ บรรณารักษ์ 

14 นางสาวชลธิชา  มะหาปั้น เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

 

กองแผนงานและยุทธศาสตร์ (กผย.) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
15 นายสิทธิพัฒน์  จินตกานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16 นายพัทธดนย์  ปั้นทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

(ส านักงานเลขาธิการ) สลก. 
 

ล าดับท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
17 นางสาวศุภรา  ศรีสิริรัตนากร พนักงานประจ าส านักงาน 

18 นายณัฐวุฒิ  ปิ่นแสง พนักงานขับรถยนต์ 

19 นางสาวดวงนภา  วุฒิธรรมฐาน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

20 นางสาววรรณา  ฮุ่งหวล พนักงานประจ าส านักงาน 

 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล (กบท.) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
21 นางสาวภูษณิศา  ชัญญากาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

22 นางสาวภาวิณี  แสงสุริยวงษ ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

23 นางสาววันใส  เขือดประโคน เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

 

 



26 
 

กองประชาสัมพันธ์ (กปส.) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
24 นายพิสิทธิ์   วิเชียรทศพร นายช่างภาพช านาญงาน 

25 นางสาวรัชดาพร  ศาลากิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

26 นางสาวณัฐมน  คงอาษา เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

27 นายปวีร์  จุลสุคนธ ์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

 

กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศน์สัมพันธ์ (กกว.) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
28 นายพีรพัฒน์  ส าเภาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ศูนย์สารสนเทศ (ศสท.) 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
29 นายกฤษฎา  คงฉงั นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

30 นางสาวนวลจันทร์  จันทร์เจรญิ เจ้าหน้าที่สารสนเทศ 

31 นางสาวศิริรัตน์  มูลทากูล เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล 

 

กองติดตามประเมินผล (กตผ.)  
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
32 นางณัฐกิตติ์  วินิชส าเภาทิพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

33 นางสาวนพรัตน์  พาทีทิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

34 นายวีรพงษ์  ก าแพงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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ก าหนดการฝึกอบรม 
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ก าหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตรการส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 11 – 12 กันยายน 2568 

ณ ห้องประชุมหนุมาน 1 ส านักงาน กปร. 
และ ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เจ้าสามพระยา รวมทั้งอุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา 

                                        จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

---------------------------------------- 

วันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2568 
08.15 – 08.45 น. ลงทะเบียน (ณ ห้องหนุมาน 1) 
08.45 – 08.50 น. กล่าวรายงานการฝึกอบรมฯ โดย ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
08.50 – 09.00 น. กล่าวเปิดการฝึกอบรมฯ โดย นางศศิพร  ปาณิกบุตร รองเลขาธิการ กปร.  
09.00 – 10.30 น. การบรรยายหัวข้อ “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ 

ข้าราชการ และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน”  
โดย นายศิรนาถ สรศักดิ์  วิทยากรจากส านักงาน ก.พ.  

10.30 – 12.00 น. การบรรยายหัวข้อ “การปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล”  
โดย นายปวัตร์ นวะมะรัตน รองเลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.30 น.      การบรรยายหัวข้อ “การขับเคลื่อนส านักงาน กปร. ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  

โดย นายประภาส  แก้วสวรรค์  กรมการศาสนา 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง  
14.45 – 16.15 น. การบรรยายหัวข้อ “การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ” 
โดย นายภวิส  สุดแสวง จากส านักงาน ป.ป.ช. 

วันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2568 
07.00  – 07.30 น. ลงทะเบียน 
07.30  – 09.30 น. ออกเดินทางจากส านักงาน กปร. ไปยังพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เจ้าสามพระยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยรถบัสจ านวน 1 คันและรถตู้จ านวน 1 คัน 
09.30  – 11.30 น. ถึงพิพิธภัณฑสถานแห่งชาติเจ้าสามพระยา  

     รับฟังบรรยายของวิทยากร 
11.45 น.  เดินทางไปยังร้านอาหาร  
12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 น.  เดินทางไปอุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา  
13.15 – 14.15 น.      รับฟังบรรยายของวิทยากร 
14.15 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่าง (บนรถตู้ และ รถบัส) 
14.30 น.  เดินทางกลับส านักงาน กปร. 
16.30 น.  ถึงส านักงาน กปร. 
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       นายศิรนาถ ศรศักดิ์ วิทยากรจากส านักงาน 
ก.พ.บรรยายหัวข้อ “พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของ ข้าราชการ และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน” 

        นายปวัตร์  นวะมะรัตน รองเลขาธิการมูลนิธิ
ชัยพัฒนา บรรยายในหัวข้อ “การปฏิบัติราชการ
อย่างมีธรรมาภิบาล”  
 

 

  
 

        นายประภาศ  แก้วสวรรค์ วิทยากรจาก
กรมการศาสนา บรรยายหัวข้อ การบรรยายหัวข้อ 
“การขับเคลื่อนส านักงาน กปร. ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ”  

        

       นายภวิศ  สุดแสวง วิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. บรรยายหัวข้อ “การเสริมสร้างทัศนคติและ
ค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ” 

 

  
       นางศิริลักษณ์ ทัสนารมย์ ที่ปรึกษาด้าน 
การประสานงานโครงการอัน เนื่ องมาจาก
พระ ร าชด า ริ  น า ยนพปฎล  มกุ ล ก าญจน์
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  และ 
นายขจรชัย ฤทธิวงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจรติ ร่วมในพิธีเปิดโครงการฝกึอบรม 

       ข้าราชการบรรจุใหม่ พนักงานราชการบรรจุ
ใหม่ ลูกจ้างโครงการ และ เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. 
ที่รับผิดชอบงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
ส านัก กอง ศูนย์ และสถาบัน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ที่มี
ความสนใจเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม 
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วันที่ 12 กันยายน 2568 (ช่วงบ่าย) นางศศิพร ปาณิกบุตร รองเลขาธิการ กปร. น าผู้เข้ารับการอบรม
โครงการการส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน กปร. ฯ ศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เจ้าสามพระยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมี นายทิม ค าสด เจ้าหน้าที่พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ เจ้าสามพระยา บรรยายให้ความรู้ 

 

  
 

           วันที่ 12 กันยายน 2568 (ช่วงบ่าย) นางศศิพร ปาณิกบุตร รองเลขาธิการ กปร. น าผู้เข้ารับการ
อบรมโครงการการส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการส านักงาน กปร.ฯ ศึกษาดูงาน ณ อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดยมนีางธนภรณ์ เกษมสวัสดิ์ นักวิชาการวัฒนธรรม บรรยายให้ความรู้ 
 
 

 
 
 

 

 




