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(๑) ส ารวจข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ในประกาศนี้ 
(๒) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือเทียบเท่าของผู้เข้ารับการคัดเลือกด าเนินการ

ประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามองค์ประกอบที่ อ.ก.พ. ส านักงาน กปร. ก าหนด 
(๓) แจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนดังกล่าวส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกตามแบบที่ 

อ.ก.พ. ส านักงาน กปร. ก าหนด ได้แก่ ข้อมูลของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี  
ชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ รายชื่อผู้ร่วมจัดท า
ผลงาน (ถ้ามี) และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

(๔) รวบรวมเอกสารประกอบการคัดเลือกทั้งหมดเสนอคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 

(๕) ด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิ เศษ ในต าแหน่ งว่ างทุ กกรณี รวมถึ งกรณี คัด เลื อกล่ วงหน้ า  โดยกำรสอบคัด เลือก 
ที่คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลก ำหนดและประกำศให้ทรำบ และอาจพิจารณาให้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ 
โดยในการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกให้ขึ้นบัญชีเรียงตามล าดับคะแนน เมื่อมีต าแหน่งว่างให้ผู้ผ่านการคัดเลือก
ตามล าดับที่ในบัญชีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือส่งผลงานประเมินในต าแหน่งที่ว่างดังกล่าว โดยบัญชีมีอายุไม่
เกิน ๑ ปี  

(๖) รายงานผลการพิจารณาคัดเลือกพร้อมเหตุผลในการพิจารณาต่อเลขาธิการ กปร. 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(๗) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามที่ประกาศ รวมทั้งชื่อผลงาน และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นที่ส่งประเมินอย่างเปิดเผย เ พ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายใน  
๓๐ วัน นับตั้งแต่วันประกาศ โดยปิดประกาศ ณ ชั้น ๑ ส านักงาน กปร.       

(๘) แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก ให้ส่งผลงานตามรูปแบบ 
จ านวนและเงื่อนไขตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
     ๔.๓ กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือย้าย โอนหรือบรรจุกลับเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม   
      คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ก าหนดให้มีการคัดเลือกบุคคลท านองเดียวกับกรณี 
การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นหรือจะ
ก าหนดวิธีการอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมได ้

๕. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำน ด าเนินการ ดังนี้ 
เพ่ือให้การประเมินผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของแต่ละสายงานมีความเป็น

มาตรฐานของเกณฑ์การพิจารณาที่สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ 
จึงได้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการประเมินผลงานเพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและ
คณะกรรมการประเมินผลงานของแต่ละสายงานถือเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ ผู้ที่จะส่งผลงานประเมินกรณีเลื่อนขึ้นเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นได้
ต้องผ่านการคัดเลือกบุคคลก่อน โดยต้องส่งผลงานที่เป็นเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล 
หากผลงานที่ส่งเข้ารับการประเมินไม่ใช่ผลงานที่เสนอไว้ในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลต้องพิจารณาคัดเลือกใหม่ 
       ๕.๒ การจัดท าผลงานให้ผู้จัดท าผลงานทุกระดับต าแหน่งส่งผลงานซึ่งต้องเป็นผลส าเร็จที่
เกิดจากงานในหน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่งจ านวน ๑ เรื่อง พร้อมข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นที่สามารถปฏิบัติได้จริงเพ่ือการพัฒนางานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
ในอนาคตจ านวน ๑ เรื่อง รูปแบบการเสนอผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนา

/ งานหรือ ... 






























