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(1) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2562

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการต่อต้านการทุจริต”

3. โครงการอบรมศึกษาและปฏิบัติธรรม“พัฒนาจิต เพื่อชีวิตทีส่มดุลฯ”

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ส านักงาน กปร.”

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” รุ่นท่ี 4
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(1) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2562 (ต่อ)

8. เผยแพร่ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

5. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ปี 2562 

6  เลือกต้ังคณะกรรมการจริยธรรมชุดใหม่

7. คู่มือองค์กรคุณธรรม ส านักงาน กปร.
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(1) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2562 (ต่อ)

9.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

10. นโยบายงดรับของขวัญปีใหม่ (No Gift Policy)
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(2) แนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญป ี2563

1. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต ผ่านเสียงตามสาย 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข้อความรณรงค์ 
2. ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ (ITA)
3. ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร.

7 คู่มือแนวทางการด าเนินงาน ศปท.
8 รายงาน ศอตช. เรื่องร้องเรียน ทุกวันที่ 10 ของทุกเดือน

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“จริยธรรมและธรรมาภิบาลฯ” รุ่นที่ 5
5. ส ารวจประเมินด้านส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน
6. โครงการพัฒนาองค์กรคุณธรรม โครงการอบรมศึกษาและปฏิบัติธรรม 

“พัฒนาจิต เพื่อชีวิตที่สมดุลฯ”



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

(3.3) อื่น ๆ 

5

(3) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

ส านักงาน ก.พ.
ให้มีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 4.6 

ยกย่องข้าราชการท่ีปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
(บุคคลต้นแบบ)

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1
(พ.ศ. 2559 - 2564)

ให้ทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคม ก าหนดตัวชี้วัดคุณธรรมอย่างน้อย 1 ตัวชี้วัด 
ในคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลงาน
ดีเด่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้รางวัลและเชิดชูเกียรติบุคคล
ดังกล่าวท่ีผลงานและคุณธรรม

ITA
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

(4.3) อื่น ๆ 

6

(4) ข้อเสนอแนะ/แนวทางและวิธีการในการด าเนินงาน  

โครงการ “คน กปร. ต้นแบบ” 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น ส านักงาน กปร.

ประเมินพนักงานขับรถยนต์ โดยจะประกาศเชิดชูผู้ท่ีมคีะแนนประเมนิสูงสุด 
เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ

เป็นการค้นหา “คน กปร. ต้นแบบ” 

ระยะแรก 

ระยะสอง



ศปท..


