
สรุปงานของกองพฒันาทรพัยากรบุคคลฯ 

(งานดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล) 

ประจ าปีงบประมาณ 2562



งานดา้นบริหารทรพัยากรบุคคล

1.ประชุม อ.ก.พ.กรม/กระทรวง จ านวน 2 ครัง้

2.เปล่ียนช่ือต าแหน่งในสายงาน

3.จดักลุ่มต าแหน่งของส านกังาน

4.เล่ือนระดบัต าแหน่ง

5.ปรบัระดบัชัน้งานของลูกจา้งประจ า



6.ด าเนินการสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจุบุคคลเขา้รบัราชการ

7.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนกังานราชการทัว่ไป

8.ประเมินผลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีจา้งเหมาบริการ

9.ด าเนินการยา้ยประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

10.จดัท ากรอบการสัง่สมประสบการณ ์(Experience Accumulation 

Framework) ส าหรบัขา้ราชการผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสงู (Hipps) ดงัน้ี



11.ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรขำ้รำชกำรเขำ้สูร่ะบบ

ขำ้รำชกำรผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง  (HIPPS) รุ่นท่ี 15 ของส ำนักงำน กปร.  

12.กพค. ท ำบนัทึกแจง้ผูอ้  ำนวยกำรกองท่ีมีขำ้รำชกำร

ขำ้รำชกำรผูมี้ผลสมัฤทธ์ิสูง  (HIPPS) 

13.สรรหำ อ.ก.พ.ส ำนักงำน กปร. เพ่ือทดแทนชุดเดิมท่ี

หมดวำระเม่ือ 30 พ.ศ. 2562



งานดา้นพฒันาบุคคล

1.หลกัสตูรจดัฝึกอบรมเอง จ านวน 17 โครงการ

2.หลักสูตรส่งบุคลากรไปฝึกอบรมภายนอกระยะยาว 

จ านวน 21 หลกัสตูร

3.หลักสูตรส่งบุคลากรไปฝึกอบรมภายนอกระยะสั้น 

จ านวน 32 หลกัสตูร



งานดา้นสวสัดิการ

1 . เค ร่ือ งรำช อิส ริยำภรณ์  จ ำนวนทั้ง ส้ิน  36 รำย  แบ่ง เ ป็น 

ชัน้สำยสะพำย 3 รำย ชัน้ต ่ ำกว่ำสำยสะพำย 31 รำย และคู ่สมรสของ

ขำ้รำชกำรชัน้ผูใ้หญ ่2 รำย

2. ตรวจสุขภำพประจ ำปี

3. ขำ้รำชกำรพลเรือนดีเดน่ ประจ ำปี 2562  งดเสนอช่ือ

4. บ ำนำญ – กบข.   

5. กำรจดัมุทิตำจิตแกผู่เ้กษียณอำยุรำชกำร



6. กองทุนสวสัดิกำร ด ำเนินกำรดงัน้ี

1) กำรชว่ยเหลือสมำชิกกองทุนสวสัดิกำรของส ำนักงำน กปร.

2) กำรจดัท ำเส้ือสูทล ำลองตรำสญัลกัษณข์องส ำนักงำน กปร. 

3) โครงกำรตัง้ชมรมกีฬำเพ่ือสุขภำพ

4) กำรจดัหำรำยไดเ้ขำ้กองทุนสวสัดิกำรของส ำนักงำน กปร.  








