
กลุ่มตรวจสอบภายใน

1. งานการใหค้วามเชื่อมั่น
การตรวจสอบงานประเภทตา่ง ๆ จ านวน  10 เรื่อง   รายละเอียดในหน้าถัดไป
 การประเมินระบบการควบคุมภายใน
 การติดตามการปฏบิัติของหน่วยรับตรวจ ตามข้อเสนอแนะของผูต้รวจสอบภายใน

2. งานการให้ค าปรึกษา 
การให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับกฎ ระเบียบด้านการเงินการคลัง  การบัญชี และอื่น ๆ

(1) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญป ี2562  

1

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562    
 ดูรายละเอียดได้ที่ Drive N: กตน.



กลุ่มตรวจสอบภายใน

รายละเอียดของผลการตรวจสอบงานการให้ความเชื่อมั่น  จ านวน 10 เรื่อง มีดังนี้

(1) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญป ี2562  (ต่อ)
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1. การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ

2. การปฏิบัติงานด้านบัญชขีองส่วนราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3. รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

4. เงินสวัสดิการส านักงาน กปร. ประจ าปี พ.ศ. 2561

5. การรับ-จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)



กลุ่มตรวจสอบภายใน

รายละเอียดของผลการตรวจสอบงานการให้ความเชื่อมั่น  จ านวน 10 เรื่อง มีดังนี้

(1) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญป ี2562  (ต่อ)
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6. การปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง

7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

8. โครงการประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ

9. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

10. การปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง



กลุ่มตรวจสอบภายใน

1. งานการให้ความเชื่อมั่น
การตรวจสอบงานประเภทตา่ง ๆ จ านวน  9 เรื่อง รายละเอียดในหน้าถดัไป
การประเมินระบบการควบคุมภายใน
การติดตามการปฏบิัติของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

2. งานการให้ค าปรึกษา 
การให้ค าแนะน า ปรึกษา เกี่ยวกับกฎ ระเบียบด้านการเงินการคลัง  การบัญชี และอ่ืน ๆ
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(2) แนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2563



กลุ่มตรวจสอบภายใน

รายละเอียดของผลการตรวจสอบงานการให้ความเชื่อมั่น  จ านวน 9 เรื่อง มีดังนี้
1. การปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562  - ด าเนินการแล้วเสร็จ
2. รายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
3. เงินสวัสดิการส านักงาน กปร. ประจ าปี พ.ศ. 2562  - อยู่ระหว่างด าเนินการ
4. การบริหารรถยนต์ราชการ
5. การรับ-น าเงินส่งคลังในระบบ GFMIS ผ่านระบบ KTB Corporate Online
6. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการประชุมเชิงปฏิบัติการ
7. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
8. โครงการอบรมด้านจริยธรรม
9. โครงการต่อเติมห้องสมุดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ห้องรับประทานอาหาร และ

ห้องออกก าลังกาย ส านักงาน กปร.
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(2) แนวทางในการด าเนินงานที่ส าคัญปี 2563 (ต่อ)



กลุ่มตรวจสอบภายใน

(3.1) ภายในกอง

1. บุคลากรมีจ ากัดเพียง 1 อัตรา  ซึ่งไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานตามภารกิจหน้าที่

2. งานตรวจสอบภายในต้องอาศั ยความรู้
ความสามารถเฉพาะด้านที่หลากหลาย เพื่อให้
การปฏิบัติ งานเป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐและผ่านการประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
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(3) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. พัฒนาตนเอง มุ่งมั่น ทุ่มเท เรียนรู้ ศึกษาหา
ข้อมูล และเข้ารับการอบรม เพื่อให้การ
ปฏิบัติ งานตรวจสอบภายใน เป็นไปตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐและ
ผ่านการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ

2. มีเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
3. ควรจั ดสรรอัตราก าลั ง เพิ่ ม  เพื่ อ ให้ การ

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น

(4) ข้อเสนอแนะ/แนวทางและวิธีการใน
การด าเนินการในการด าเนินงาน 



กลุ่มตรวจสอบภายใน

(3.3) อื่นๆ

1. รายงานผลการตรวจสอบไม่ไดร้ับความส าคัญ
เท่าที่ควร จึงท ำใหก้ำรปรบัปรุงและแกไ้ขตำม
ขอ้เสนอแนะเป็นไปอย่ำงลำ่ชำ้

2. บุคลากรบางส่วนยังปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่
ไม่เต็มก าลังความสามารถหรือไม่ให้ความส าคัญ
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนดหรือบรรลุวัตถุประสงคข์องงาน

3. บางโครงการมีการขอตั้งงบประมาณเพียงพอต่อ
การจัดท าผลงานแล้วเสร็จเท่านั้น แต่ยังไม่
พร้อมที่จะน าไปขยายผลต่อได้ทันที

4. การจัดเก็บเอกสารบางส่วนยังไม่ได้จัดเก็บใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้สิ้นเปลืองเวลาในการ
ค้นหาจากแฟ้มเอกสารหรือหาเอกสารไม่พบ 7

(3) ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 

1. ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ควรให้ความส าคัญใน
การก ากับดูแลติดตามการด าเนินการ และ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในโดยไม่ล่าช้า

2. ในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ คราวหนึ่ง  
ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสม
และเพียงพอที่จะเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป

3. ควรมีระบบการจัดเก็บเอกสารที่ดี ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อความพร้อมในการใช้งาน

4. แต่ละส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่มขึ้นตรง ควรจัดท า
รายงานสรุปผลการปฎิบัติงานประจ าปี ที่แสดง
รายละเอียดที่ส าคัญ เพื่อเป็นหลักฐานและใช้
ประโยชน์ในการอ้างอิงการปฏิบัติงานต่อไป

(4) ข้อเสนอแนะ/แนวทางและวิธีการใน
การด าเนินการในการด าเนินงาน 



กลุ่มตรวจสอบภายใน
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