
เอกสารประกอบวาระการประชุม 
คณะท างานก ากับดูแลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๒ วันอังคารที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. 
 ณ ห้องประชุม ๒๐๑ ส านักงาน กปร. 

 
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องท่ีประธานจะแจ้งท่ีประชุมทราบ 
               ………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   
ระเบียบวาระท่ี ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับดูแลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง 
                        ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑   
                        เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑  
 
                     ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะท ำงำนก ำกับดูแลตัวชี้วัด
ตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๓ 
ธันวำคม ๒๕๖๑ เรียบร้อยแล้ว ขอให้คณะท ำงำนฯ ตรวจสอบรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำวต่อไป (รำยละเอียด
ตำมเอกสำรแนบ ๑) 
มติที่ประชุม         ............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องเพื่อทราบ 
 
                        ๓.๑ ตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                        ในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
  
          ส านักงาน ก.พ.ร. ไดแ้จ้งรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนที่ผ่าน
การพิจารณาของคณะท างานเพ่ือพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ของส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ส านักงาน กปร. ทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2)  
 
มติที่ประชุม         ............................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ ............................. 
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ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องเพื่อพิจารณา 
   

 ๔.๑ ความก้าวหน้าตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง 
                   ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ 
                   พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒  

 
 กพบ. ได้สรุปควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุง
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ส ำนักงำน กปร.  ปี ๒๕๖๒ จ ำนวนทั้งสิ้น ๑๖ ตัวชี้วัด รอบ ๖ เดือน       
(๑ ตุลำคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๒)  (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ๓)  
 
มติที่ประชุม         ............................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................  
 

                   4.2 การรายงานผลตัวชี้วัดการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน       

 
นวค.ชช.ศ. ไดร้ำยงำนผลตัวชี้วัดกำรประเมินผู้บริหำรองค์กำร ประจ ำปี ๒๕๖๒  

รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒ จ ำนวนทั้งสิ้น ๑๐ ตัวชี้วัด  
(รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ ๔) 
 
มติที่ประชุม         ............................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................ ............................. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ  
.............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................         
.............................................................................................................................................................................         
 

****************************** 



 

รายงานการประชุม 
คณะท างานก ากับดูแลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.  

ครั้งที่ 3/2561 วันพฤหัสบดีที่ 13 ธันวาคม 2561 เวลา 9.30 น. 
 ณ ห้องประชุม 201 ส านักงาน กปร. 
--------------------------------------------- 

 

รายช่ือคณะท างาน 
  

1. นายดนุชา  สินธวานนท์       เลขาธิการ กปร.  ประธาน 
2. นายสมบูรณ์  วงค์กาด      รองเลขาธิการ กปร.  
3. นางสาวมานิกา  ณ กาฬสินธุ์    แทน ผอ.ผว. 
4. นายสมศักดิ์  เพ่ิมเกษร                              ผอ.ปค.1 
5. นายปริญญวัฒน์  วัชรอาภากร      แทน ผอ.ปค.2 
6. นายธนฤทธิ์ รัชตะประกร    แทน ผอ.ปค.3 
7. นายสุทัศน์  ตั้งพิพัฒน์พงศ์                                 แทน ผอ.ปค.4 
8. นางเสาวลักษณ์  ควรพินิจ         แทน ผอ.ตผ. 
9. นางกมลินี  สุขศรีวงศ์     ผอ.ศข. 
10. นางสาวกาญจนา ก าเนิดพันธ์               แทน ผอ.พค. 
11. นางพิชญดา  หัศภาค     ผอ.ปส.  
12. นายภัททะพงศ์  เทียนศรี          ผอ.กพ. 
13. นางประพิณ แก้วทอง     ผส.ลก. 
14. นายวัชระ  หัศภาค                                             ผอ.สท. 
15. นางสาวจุไรรัตน์  อินทร์โต        ผอศ.ปท. 
16. นายนพปฎล  มกุลกาญจน์     ผอก.พบ. 
 
รายช่ือคณะท างานลาประชุม 
 

1. นางสาวเกษร บุญญกิจสมบัติ    ผอก.ตน. 
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 

1. นายปวัตร์  นวะมะรัตน    รองเลขาธิการ กปร.     
2. นางสาววัชรี  วัฒนไกร     ที่ปรึกษาด้านการพัฒนา 
3. นางศิริลักษณ์  ทัสนารมย์     นวค.ชช. 
4. นางสาวจ าเนียร  เพียรไม่คลาย           ผอก.ปผ. 
5. นาวสาวทิพย์กมล  ศุภกุลฐิตาพัฒน์   ผอก.ปพ.11 
6. นายธเนศ มณีกุล     ผอก.ปพ.41 
7. นางสาวสุดารัตน์  คุสินธุ ์    ผอก.พพ. 
8. นางสาวจินจะนะ  แก้วไทรแย้ม    ผอก.ปพ.21 
9. นางสาวสุธญัญา  ลีแวง            ผอก.บง. 
10. นายชัยสิทธิ์  วิชิตจรูญ     นักทรัพยากรบุคคล ชก. กพค. 
11. นางกรกฎ หอมตระกูล    นวค.ชก. กศข. 
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12. นางสาวจิราภรณ์  ลิสกุลรักษ์    นวค.ชก. กพบ. 
13. นางสาวอภิญญา  แก้วเปรมกุศล     นวค.ชก. กปส.  
14. นายศิริชัย  รอดทัศนา    นวค.ชก. กศข. 
15. นายณัฐวุฒิ  อนุเดชากุล    นวค.ชก. กปค.4 
16. นายวิชาญ ธีระสืบสกุล       เจ้าพนักงานโสตฯ อว. กปส. 
17. นางสาววรกร  พุ่มเรือง     นักวิชาการคอมฯ ชก. ศสท.  
18. นายพงศกร  แซ่ลิ่ม     นวค.ปก. กปค.4 
20. นางสาวศิริพร  สมงาม    พนง.ธุรการ ส.4 กชบ.  
21. นางสาวนวพร รัตนสมบัติทวี    นวค.ปก. กตผ. 
22. นางสาวสุทธิพา  อาศิรพจน์    นวค.ปก. กปค.2 
23. นางวิภารัตน์ โอฬาวนิช    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กพบ. 
24. นางหฤทัย  ช านาญไพร    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กปค.1 
25. นางสาวอุไร รัตนมณี     เจ้าหน้าที่สารสนเทศ กพบ. 
27. นางสาวอันติกา  สมพงษ์     นายช่างศิลป์ กปส. 
   
 
เริ่มประชุมเวลา 9.30  น. 
 

     เนื่องจาก ลปร. นายดนุชา สินธวานนท์ ติดราชการด่วน จึงได้มอบหมายให้ รปร. สมบูรณ์ วงค์กาด 
เป็นประธานการประชุมคณะท างานก ากับดูแลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน กปร. ครั้งที่ 3/2561 ไปพลางก่อน ภายหลังจากที่ ลปร. ได้ปฏิบัติภารกิจเร่งด่วนเรียบร้อยแล้ว ได้เป็น
ประธานด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระต่อไป 
                 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
 
     รปร.สมบูรณ์ กล่าวเปิดประชุม เรื่องการก ากับติดตามตัวชี้วัด เนื่องจากเห็นว่า ผลการประเมิน
ตัวชี้วัด เป็นเรื่องส าคัญ เป็นหน้าตาของส านักงาน กปร. อย่างหนึ่ง เมื่อผลการประเมินมีค่าคะแนนที่ดีท าให้ ส านักงาน 
กปร. ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก มีภาพลักษณ์ท่ีดี และมีคะแนนอยู่ในล าดับต้นๆ  
 
ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะท างานก ากับดูแลตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุง 
                        ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. ครั้งที่ 2/2561 เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2561 
 
                     ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ รายงานในที่ประชุมว่า ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะท างานก ากับ
ดูแลตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว มีทั้งหมด 11 หน้า ขอให้คณะท างานฯ ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการประชุม
ดังกล่าว     
 
มติที่ประชุม         รับรองรายงานการประชุม        
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ระเบียบวาระท่ี 3     เรื่องเพื่อทราบ 
 
                        3.1 รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
                        ในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 
          ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานในที่ประชุมว่า ได้ประสานรวบรวมข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ทั้งหมดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561    
(1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) จากส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม  น าเสนอ ลปร. พิจารณาเห็นชอบ และรายงานให้
ส านักงาน ก.พ.ร. ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) ภายในวันที่ระยะเวลาที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว โดยมีผลการ
ด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัดผ่านการประเมิน และมีผลการประเมินอยู่ระดับคุณภาพ คือ มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูง
กว่าเป้าหมายทุกองค์ประกอบ  
          ที่ประชุมได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานเรื่องตัวชี้วัดบางประเด็น ดังนี้ 
                 รปร.สมบูรณ์ สอบถามเรื่องการตรวจติดตามตัวชี้วัดที่ส่งไปจะมีการขอข้อมูลจากส านักงาน กปร. 
เพ่ิมเติมอีกหรือไม่ เรื่องการถอดบทเรียนโครงการจ านวนมาก ท าได้ตามแผนหรือไม่  
          ผอ.สุทัศน์ ให้ข้อมูลว่า ตัวชี้วัดการถอดบทเรียนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่ส่งให้
ด าเนินการ บางโครงการมีข้อมูลผิดพลาด ไม่ถูกต้อง ท าให้ต้องตรวจสอบโครงการ ก่อนจัดส่งให้เจ้าของโครงการรายงาน
ข้อมูลกลับมา  
          ผอ.ปริญญาวัฒน์ ให้ข้อมูลว่า ตัวชี้วัดการถอดบทเรียนโครงการฯ ที่ส่งให้กองพ้ืนที่มีข้อมูลผิดพลาด 
ขอให้ กพบ. ตรวจสอบความถูกต้องก่อนส่งให้กองพ้ืนที่ด าเนินการ 
         ผอ.วัชระ ให้ข้อมูลว่า การถอดบทเรียนโครงการที่ ศสท. ได้มาจากกองพ้ืนที่ มองในเชิงปริมาณ ท าได้
ครบถ้วน แต่เมื่อมองในเชิงคุณภาพ มีบางข้อมูลไม่ครบถ้วน และมีการน าขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงาน  กปร. ด้วย จึง
ขอให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งให้ ศสท. แต่ถ้าพบว่าประเด็นใดควรปรับปรุง ศสท. จะแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทราบ
ต่อไป 
          ฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจงว่า เมื่อส านักงาน กปร. รายงานตัวชี้วัดให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทางระบบ e-SAR 
แล้ว ส านักงาน ก.พ.ร. จะพิจารณาจากข้อมูลที่มีในระบบ e-SAR ว่ามีความถูกต้อง ทั้งปริมาณ และ คุณภาพ ตรงตาม
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด และไม่มีการออกตรวจติดตามยังส านักงาน กปร.  และช่วงเวลาที่
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.พ.ร. มาชี้แจงการจัดท าตัวชี้วัด ประจ าปี 2562 ให้ความเห็นว่า ปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key 
Success) ในเรื่องการถอดบทเรียน มีมากเกินไป กว้างเกินไป ไม่ชัดเจน จึงขอให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบปัจจัย
แห่งความส าเร็จของการถอดบทเรียนของแต่ละโครงการ ให้ถูกต้องก่อนส่งให้ กพบ. ต่อไป   
          ส าหรับข้อมูลเบื้องต้นการถอดบทเรียนโครงการ กพบ. ได้น ามาจากข้อมูลที่มีอยู่ในระบบเว็บไซต์
ส านักงาน กปร. และใส่ในแบบฟอร์มที่ก าหนด กพบ. เป็นผู้ใช้ข้อมูล จะไม่ทราบข้อมูลที่มีอยู่ในระบบว่าถูกต้อง หรือไม่
ถูกต้อง ดังนั้น จึงขอความกรุณาให้ผู้รับผิดชอบการถอดบทเรียนโครงการของกองพ้ืนที่ช่วยตรวจสอบ แก้ไข ให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  ให้เป็นปัจจุบัน ก่อนจัดส่งให้ กพบ. เพ่ือประมวลผล และส่งส านักงาน ก.พ.ร. รวมทั้ง กพบ. จะ
ส าเนาให้ ศสท. เพ่ือแก้ไขข้อมูลในระบบให้ถูกต้อง และเป็นฐานข้อมูลเดียวกัน และเผยแพร่ในเว็บไซต์ ต่อไป  
 
มติที่ประชุม         ที่ประชุมรับทราบ และรับความเห็นไปด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพื่อพิจารณา 
   
 ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานในที่ประชุมว่า  ส านักงาน ก.พ.ร. ได้จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และชี้แจงแนว
ทางการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 และได้น าเสนอ 
ลปร. เพ่ือโปรดทราบแล้ว พร้อมกับร่างตัวชี้วัดในปี 2562 ในการนี้ ลปร. ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการ ซึ่งได้ท าการเปรียบเทียบวิธีการ กรอบการประเมิน และหลักเกณฑ์การประเมิน ของปี 2561 และปี 2562 
ซึ่งแตกต่างกัน รวมทั้ง ร่างตัวชี้วัดที่น าเสนอเข้าท่ีประชุม ก.พ.ร. ดังนี้ 

 4.1 แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน รอบระยะเวลาการประเมิน แตกต่างจาก
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
 

วิธกีารประเมนิสว่นราชการฯ ของปี 2561 และปี 2562 
ปี 2561 ปี 2562 

วิธีการประเมิน  ด าเนินการประเมินปีละ 2 คร้ัง 

ครั้งท่ี 1 : ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม  
ครั้งท่ี 2 : ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน  
 
 

วิธีการประเมิน ด าเนินการประเมินปีละ 1 คร้ัง  
(1 ตุลาคม – 30 กันยายน)  
: ก าหนดให้ส่วนราชการรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 31 มีนาคม) เพื่อติดตามความก้าวหนา้
การด าเนินงานของส่วนราชการ 

ผู้รับการประเมิน ส่วนราชการกลุ่มเป้าหมายที่รับการประเมิน ครอบคลุมส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหาร ได้แก่   
ส่วนราชการ ระดับกรม จ านวน 151 ส่วนราชการ และจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 
ผู้ประเมิน  ผู้ท าหน้าที่ในการประเมิน ได้แก่ นายกรัฐมนตรี   รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการ หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการ และ
เลขาธิการ ก.พ.ร.  (ประเมินเบื้องต้น) 

 

 กรอบการประเมินส่วนราชการฯ ของปี 2561 และปี 2562 (**ร่างตัวช้ีวัดน าเสนอเข้าที่ประชุม ก.พ.ร.) 
ปี 2561 รวม 10 ตัวช้ีวัด ปี 2562 รวม 5 ตัวช้ีวัด  (+ 1 ถ้ามี) 

1. Function Base  (4 ตัวช้ีวัด)   
1.1 ร้อยละเฉลี่ยของผลลัพธ์การด าเนินการโครงการ
ที่ได้รับงบประมาณ พ.ศ. 2555-2560 (จ านวน 20 
โครงการ) 
1.2 ความส าเร็จของการถอดบทเรียนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ (จ านวน 1,161 โครงการ) 
1.3 ความส าเร็จของการขยายผลองค์ความรู้จากศูนย์
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริสู่พื้นที่
โดยรอบ (ศูนย์ละ 2 องค์ความรู้) 
1.4 ความส าเร็จของการถ่ายทอดองค์ความรู้  
“ศาสตร์ของพระราชา” ผ่านหลักสูตร นบร. 7ศูนย์
ศึกษาฯ 6 ศูนย์ และศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

  1. Function Base  (2 ตัวช้ีวัด)   (**ร่างตัวช้ีวัดของ ส านักงาน กปร.) 
1.1 ร้อยละของจ านวนโครงการที่มีผลลัพธ์การด าเนินงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ปี 2559 – 2561 (จ านวน 100 
โครงการ) (กตผ.) 
1.2  ความส าเร็จของการถอดบทเรียนโครงการ- 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     1.2.1 ความส าเร็จของการถอดบทเรียนโครงการและการ
น าไปใช้ประโยชน์ (จ านวน 2,342 โครงการ) (กปค.1-4, กพบ.) 
     1.2.2  ความส าเร็จของการขยายผลองค์ความรู้จากศูนย์ศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริสู่พื้นที่โดยรอบ (ศูนย์ละ 3 
องค์ความรู้) (กศข.) 
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 กรอบการประเมินส่วนราชการฯ ของปี 2561 และปี 2562 (**ร่างตัวช้ีวัดน าเสนอเข้าที่ประชุม ก.พ.ร.) 
ปี 2561 รวม 10 ตัวช้ีวัด ปี 2562 รวม 5 ตัวช้ีวัด  (+ 1 ถ้ามี) 

2. Agenda Base (2 ตัวช้ีวัด) 
2.1 การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
     2.1.1 ร้อยละการด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
      2.1.2  ร้ อยละการ ช้ีแจงประเด็นที่ ทันต่อ
สถานการณ์ (ถ้ามี) 
2.2 ความส าเร็จของการบริหารจัดการโครงการ
ปรับปรุงอ่างเก็บน้ าห้วยทรายขมิ้นอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดสกลนคร 

2. Agenda Base (2 ตัวช้ีวัด) 
2.1  การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน (ถ้ามี) (กปส.) 
2.2 ความส าเรจ็ของการติดตามและขับเคลื่อนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทร  
มหาภูมิพลอดลุยเดช บรมนาถบพติร (จ านวน 33 โครงการ) 
(นายกรัฐมนตรีอนุมัติแล้วเมื่อวันที ่22 ต.ค. 61) (เฉพาะในส่วน 
ส านักงาน กปร.) (กผว.) 
 

3. Area Base     -ไม่มี- 
องค์ประกอบที่ 1,2,3 (6 ตัวช้ีวัด (5+1 ตัวช้ีวัดบังคับ)) 

-ไม่มี- 

4. Innovation Base (2 ตัวช้ีวัดบังคับ) 
4.1 การพัฒนานวัตกรรม เรื่อง “การพัฒนาระบบ
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ” ให้บริการประชาชนและหน่วยงาน
ของรัฐบน Website และ Mobile Application 
4.2 การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติ งาน 
(จ านวน 12 เรื่อง) 

4. Innovation Base (1 ตัวช้ีวัด)  
    4.1 ส านักงาน กปร. เสนอการพัฒนานวัตกรรมรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ 
เช่น นวัตกรรมเชิงนโยบาย นวัตกรรมให้บริการ และนวัตกรรมการ
บริหาร/องค์การ จ านวน 1 เรื่อง  
 
 
(หมายเหตุ: 4.2  ปรับไปเป็นตัวช้ีวัดหัวหน้าส่วนราชการ) 

5. Potential Base  (2 ตัวช้ีวัดบังคับ) 
5.1  การจัดท าและด าเนินการตามแผนการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ชาติ (จ านวน 10 เรื่อง) 
5.2  การด าเนินการจัดท าแผนปฏิรูปองค์การ 

5. Potential Base  (1 ตัวช้ีวัด)  ประเมินผลส าเร็จของการด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การของส านักงาน กปร. โดยจะต้อง
ด าเนินการได้ตามผลผลิต (Output) ที่ก าหนด จ านวน 11  เรื่อง (ตาม
แผนปฏิรูปองค์การที ่ส านักงาน กปร. เสนอ  ปี 2561) คือ 
5.1 จัดท าคู่มือ หรือ สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการศึกษาวิธีการฟื้นฟูท่ีดินเสื่อมโทรม 
เขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (1 ชุด) (กปค.1) 
5.2 ปรับปรุงคู่มือผลส าเร็จที่โดดเด่นศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (1 ชุด) (กปค.2) 
5.3 สนับสนุนองค์ความรู้ด้านงานศึกษา วิจัย ทดลอง (6 เรื่อง) (กศข.) 
5.4 สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
จัดท าเป็นคู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จที่เกิดจากการประยุกต์ใช้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (1 เล่ม) (กศข.) 
5.5 เผยแพร่องค์วามรู้ด้านงานวิจัยของศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (1 เรื่อง) (กศข.) 
5.6 จัดท าโครงการค่ายเยาวชน รู้งานสืบสานพระราชด าริ  
รุ่นที่ 9 จ านวนไม่น้อยกว่า 60 คน  (กปส.) 
5.7 จัดท าคู่มือตัวช้ีวัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (5 ด้าน) (กตผ.) 
5.8 พัฒนาระบบงบประมาณอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (e-Project) (กผว.) 
5.9 จัดท าระบบติดตามประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(1 ระบบ) (กตผ., ศสท.)  
5.10 พัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิชาการศูนย์ศึกษาการพัฒนา 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ (1 ระบบ) (กศข.,ศสท.)  
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 กรอบการประเมินส่วนราชการฯ ของปี 2561 และปี 2562 (**ร่างตัวช้ีวัดน าเสนอเข้าที่ประชุม ก.พ.ร.) 
ปี 2561 รวม 10 ตัวช้ีวัด ปี 2562 รวม 5 ตัวช้ีวัด  (+ 1 ถ้ามี) 

5.11 พัฒนาระบบบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพื่อพระราชทาน (1 ระบบ)                
(ศสท. กองที่เกี่ยวข้อง และศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แห่ง) 

 
 
 

หลักเกณฑก์ารประเมินตามมาตการปรับปรุงประสิทธิภาพของปี 2561 และปี 2562 
ปี 2561 ปี 2562 

1. การประเมินระดับตัวชี้วัด 
พิจารณาจากผลการด าเนินงานเทียบเท่ากับค่าเป้าหมาย ที่ได้
ก าหนดไว้ในแต่ละรอบ โดยมีเกณฑ์ประเมิน 2 กรณี ดังนี้ 
ผ่าน  ผลการด าเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า 
           เป้าหมาย ที่ตั้งไว ้
 ไม่ผ่าน  ผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 

1. การประเมินระดับตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 1 และ 2  พิจารณาจากผลการด าเนินงาน
เทียบเท่ากับค่าเป้าหมาย แบ่งเป็น 3 ระดับ และค านวณคะแนน
ผลการด าเนินงานโดยเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ดังนี้  

ระดับ ค่าคะแนน 
ค่าเป้าหมายขั้นสูง 100 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 75 
ค่าเป้าหมายขั้นต่ า 50 

กรณี ส่วนราชการมีผลการด าเนินงานไม่ผ่านค่าเป้าหมาย 
ขั้นต่ าจะคิดค่าคะแนนเป็นศูนย์ 

องค์ประกอบที่ 4 พิจารณาจากคุณภาพของนวัตกรรม  
(100 คะแนน) แบ่งเป็น 2 เรื่อง คือ  
1) ความครบถ้วนของเนื้อหา (20 คะแนน) และ  
2) คุณภาพ (80 คะแนน) 
องค์ประกอบท่ี 5 พิจารณาจากผลส าเร็จของการด าเนินการ
ขับเคลื่อนตามแผนปฏิรูปองค์การ (100 คะแนน) แบ่งเป็น  
2 เรื่อง คือ  
1) การด าเนินการได้ตามผลผลิต (20 คะแนน) และ  
2) คุณภาพของผลผลิต (80 คะแนน)  
 

2. การประเมินระดับองค์ประกอบ 
แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 กรณี ดังนี้ 
สูงกว่าเป้าหมาย - ผ่านทุกตัวช้ีวัด 

- ผ่าน 3 ตัวช้ีวัดจาก 4 ตัวช้ีวัด 
- ผ่าน 4 ตัวช้ีวัดจาก 5 ตัวช้ีวัด 

เป็นไปตามเป้าหมาย - ผ่าน 1 ตัวช้ีวัดจาก 2 ตัวช้ีวัด 
- ผ่าน 2 ตัวช้ีวัดจาก 3 ตัวช้ีวัด 
- ผ่าน 2 ตัวช้ีวัดจาก 4 ตัวช้ีวัด 
- ผ่าน 3 ตัวช้ีวัดจาก 5 ตัวช้ีวัด 

ต่ ากว่าเป้าหมาย - ไม่ผ่านทุกตัวช้ีวัด 
- อื่น ๆ ที่ไม่เข้าหลักเกณฑ์   

2. การประเมินระดับองค์ประกอบ 
ให้ทุกองค์ประกอบมีค่าคะแนนเท่ากัน คือ 100 คะแนน หาก
องค์ประกอบใดมีตัวช้ีวัดมากกว่า 1 ตัวช้ีวัด จะพิจารณาจาก
ค่าเฉลี่ยผลคะแนนของตัวช้ีวัดในองค์ประกอบนั้น 
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หลักเกณฑก์ารประเมินตามมาตการปรับปรุงประสิทธิภาพของปี 2561 และปี 2562 
ปี 2561 ปี 2562 

3. สรุปผลการประเมินระดับส่วนราชการ 
พิจารณาในภาพรวมทั้ง 5 องค์ประกอบของส่วนราขการ  
โดยแบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดบัสูงกวา่
เป้าหมายทุกองค์ประกอบ 

ระดับมาตรฐาน 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดบัสูงกวา่
เป้าหมายไม่ครบทุกองค์ประกอบแต ่
ไม่มีองค์ประกอบใดองค์ประกอบ
หนึ่งได้รับการประเมินในระดับต่่า
กว่าเป้าหมาย  

ระดับต้องปรับปรุง 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ต่่า
กว่าเป้าหมายในองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่ง (แม้ว่าจะได้รับ
การประเมินในองค์ประกอบอ่ืนใน
ระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรือสูง
กว่าเป้าหมาย)  

3. สรุปผลการประเมินระดับส่วนราชการ 
พิจารณาในภาพรวมทั้ง 5 องค์ประกอบของส่วนราชการ โดย
ค านวณเป็นคะแนนเฉลีย่ของทุกองค์ประกอบ และแบ่งเกณฑก์าร
ประเมินเป็น 4 ระดับ ดังนี ้
 

ระดับคุณภาพ มีคะแนนผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง 90 - 100 คะแนน 

ระดับมาตรฐานขั้นสูง มีคะแนนผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง 75 - 89.99 คะแนน 

ระดับมาตรฐานขั้นต้น มีคะแนนผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่าง 60 - 74.99 คะแนน 

ระดับต้องปรับปรุง มีคะแนนผลการด าเนินงาน 
ต่ ากว่า 60 คะแนน  

 

2. การชี้แจงการประเมินตัวชี้วัด “การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

    เป็นตัวชี้วัดตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่
ความรับผิดชอบในการสร้างความรับรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติให้แก่ประชาชนได้รับทราบ โดย    
กรมประชาสัมพันธ์ และส านักโฆษก ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นเจ้าภาพหลักในการทบทวนและปรับปรุงแนว
ทางการประเมินจากปี 2561  เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น     โดยเริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่     
1 ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป 

    เกณฑ์การประเมิน : การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์   ต้องด าเนินการครบทั้ง       
4 ประเด็นหัวข้อ  คือ 1) ทันเวลา (10 คะแนน)   2) คุณภาพเนื้อหา (40 คะแนน)   3) วิธีการชี้แจง (20 คะแนน) และ 
4) ช่องทางการเผยแพร่ (30 คะแนน) 

    หมายเหตุ  : การชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์หากชี้แจงประเด็นไม่ทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด จะไม่ได้รับคะแนนในการประเมินประเด็นข่าวนั้น (0 คะแนน) และนับเวลาวันหยุดราชการด้วย 

   ทั้งนี้ ในปี 2561 ส านักงาน กปร. ไม่มี “การชี้แจงประเด็นส าคัญท่ีทันต่อสถานการณ์” 

            ในที่ประชุม ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ดังนี้  

            ลปร. ให้ข้อมูลว่า กรณีตัวชี้วัดที่ 2.1 การชี้แจงประเด็นที่ส าคัญต่อสถานการณ์ ได้มอบหมายให้ 
กปส. เป็นผู้รับผิดชอบ  ส าหรับตัวชี้วัดที่ 2.2 Agenda นับตั้งแต่ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มี
คณะกรรมการในการติดตาม ขับเคลื่อน และเร่งรัด รวมทั้งแก้ไขปัญหาและอุปสรรคร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร จึงเห็นว่า 
ความส าเร็จในการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จ านวน 78 โครงการ เป็นเรื่องส าคัญมาก เป็น
ภารกิจที่ส าคัญของส านักงาน กปร. และในฐานะเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนโครงการดังกล่าว  จึงได้เสนอตัวชี้วัด
ต่อนายกรัฐมนตรี และนายกรัฐมนตรีได้อนุมัตใิห้เป็นตัวชี้วัด Agenda ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ความส าเร็จในการ
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ขับเคลื่อน หมายถึง ความส าเร็จในการอนุมัติงบประมาณด าเนินการโครงการ ขอให้ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจงให้เจ้าหน้าที่
ส านักงาน ก.พ.ร. เข้าใจเงื่อนไขการวัดด้วย   

         นวค.ชช. ศิริลักษณ์ ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า เมื่อ ส านักงาน ก.พ.ร. ให้ส านักงาน กปร. เสนอตัวชี้วัด 
Agenda ทาง กพบ. ได้เข้าพบ ลปร. เพ่ือชี้แจงตัวชี้วัด Agenda   และ ลปร. เห็นว่า ควรเสนอเรื่องการติดตาม
ขับเคลื่อน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
78 โครงการ เป็นตัวชี้วัด Agenda ส่วนรายละเอียดให้ประสาน กผว. ทาง กพบ. ก็ได้พบหารือกับ ผอ.ผว. เพ่ืออธิบาย
ตัวชี้วัด Agenda  ผอ.ผว. แจ้งว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คาดว่าจะสามารถติดตามขับเคลื่อนโครงการให้ได้รับ
การอนุมัติงบประมาณด าเนินการ จ านวน 33 โครงการ 

         ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจง ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 4 Innovation Base มี 2 ล าดับ คือ ล าดับที่ 1 ส่วน
ราชการที่ต้องด าเนินการปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 และล าดับที่ 2 ส่วนราชการที่ไม่มีการด าเนินการบริการประชาชน จะต้องเสนอนวัตกรรม
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เช่น นวัตกรรมเชิงนโยบาย นวัตกรรมให้บริการ หรือ นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ  ส าหรับ
ส านักงาน กปร. ไม่มีตัวชี้วัดล าดับที่ 1 จึงต้องเสนอตัวชี้วัดล าดับที่ 2  

         ผอ.วัชระ ให้ความเห็นว่า กรณีตัวชี้วัดล าดับที่ 2 การพัฒนานวัตกรรม มี 3 เรื่อง ควรมีการ
พิจารณาถึงงานของส านัก/กอง/ศูนย/์กลุ่ม อ่ืนๆ ที่เข้าประเด็นการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  

             รปร.สมบูรณ์ ให้ข้อคิดเห็นว่า ส านักงาน ก.พ.ร. ต้องการให้ส่วนราชการมีการพัฒนานวัตกรรม
ใหม่ๆ ตามนโยบายระบบราชการ 4.0 ของรัฐบาล จึงเห็นควรให้ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม มีการพิจารณาน านวัตกรรม
ใหม่ๆ มาใช้ในการด าเนินงาน    

         ฝ่ายเลขานุการ ชี้แจง ตัวชี้วัดองค์ประกอบที่ 5 ว่า ตามที่ส านักงาน กปร. ได้จัดส่งแผนการ
เปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (พ.ศ.2562-2564) ตามแผนปฏิรูปองค์การ ซึ่งส านักงาน ก.พ.ร. ได้ตรวจสอบและขอให้
ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีการด าเนินการ 11 เรื่อง  

        ประธาน ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า บางเรื่องด าเนินการแล้วเสร็จใน 1 ปี บางเรื่องต้องด าเนินการ
ต่อเนื่อง ขอให้อธิบายให้ผู้ที่เก่ียวข้องรับทราบด้วย  

 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
3.  การชี้แจงการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

     นางศิริลักษณ์ฯ นวค.ชช. รายงานในที่ประชุมว่า ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ชี้แจงแนวทางการประเมิน
ผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งมีความแตกต่างจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เช่น เรื่องการลด
กระดาษ การประหยัดงบประมาณ ไม่เป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
2562 แต่น ามาเป็นเรื่องตัวชี้วัดการประหยัดงบประมาณของผู้บริหารองค์การ ในปี 2562 และน าเรื่องมาตรการลด 
และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดใหม่ ในการประเมินผู้บริหารองค์การ สาระส าคัญ สรุปได้ ดังนี้  
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กรอบประเด็นการประเมนิของปี 2561 และปี 2562 
ประเด็นการประเมินปี 2561 ประเด็นการประเมินปี 2562 ข้อมูลเพ่ือใช้ในการประเมินผล 

1. การลดพลังงาน 1. การลดพลังงาน ใช้ผลการประเมินจากระบบการรายงานใน
เว็บไซต์  
e-report.energy.go.th 

 2. มาตรการลด และคดัแยกขยะ
มูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ (เป็น
ตัวช้ีวัดใหม่) 

ใช้ผลการประเมินตามมาตรการลด และคดั
แยกขยะมลูฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

2. การลดกระดาษ 
3. การประหยดังบประมาณ 

3. การประหยดังบประมาณ ประเมินตนเอง 

4. การก ากับดูแลการทุจรติ 4. การก ากับดูแลการทุจรติ รอบ 1 การส ารวจคุณธรรมและความ
โปร่งใสการก ากบัดูแลการทุจรติในภาครัฐ 
รอบ 2 ใช้ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

5. วิสัยทัศน ์ 5. ภาวะผู้น า ประเมินตนเอง 
6. การบริหารงานในองค์การที่
ริเริม่แก้ไขข้อบกพร่อง 

6. ระบบติดตามการปฏิบตัิงาน
เพื่อบริหารงานขององค์การ 

ประเมินตนเอง 

7. การส่งเสริมการใช้ดิจิทัลฯ 7. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในองค์การ 

ประเมินตนเอง 

8. การสร้างคณุธรรม จรยิธรรมใน
องค์การ 

8. การสร้างคณุธรรม จรยิธรรมใน
องค์การ 

ใช้ผลส ารวจความคดิเห็นการสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์การ 

9. การเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ/
การดูแลเอาใจใสผู่้ใต้บังคับบัญชา 

9. การเสรมิสร้างขวัญก าลังใจ/การ
ดูแลเอาใจใสผู่้ใต้บังคับบญัชา 

ใ ช้ ผ ล ก า ร ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ก า ร
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ/การดูแลเอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 

10. การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน (Integration) 

10. การบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงาน (Integration) 

ประเมินตนเอง 

 

4. การชี้แจงประเด็น “มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ”  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เป็นเจ้าภาพเรื่อง “มาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ” โดยมอบหมายทุก
หน่วยงานภาครัฐด าเนินงานพร้อมกันทั่วประเทศ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 และให้ส านั กงาน ก.พ.ร.  ก าหนดให้ 
“ผลการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย” เป็นตัวชี้วัดส าหรับประเมินผู้บริหารองค์การ ในปีงบประมาณ 2562 โดยก าหนด
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

รอบการประเมิน : ก าหนดให้มีการประเมิน 2 รอบ ทุก 6 เดือน 
เป้าหมาย : 
1. ข้าราชการ จ านวน 2.53 ล้านคน มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลด และคดัแยกขยะมูลฝอย 
2. อาคารส านักงานของหน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100 มีการด าเนินกิจกรรมการลด และคัดแยกขยะมลูฝอย 
3. ขยะมูลฝอยของหน่วยงานภาครัฐที่ต้องส่งก าจัดลดลงอย่างน้อย ร้อยละ 5 
4. หน่วยงานภาครัฐลดการทิ้งพลาสติกใช้ครั้งเดยีวท้ิง ของหน่วยงาน ร้อยละ 10 
5. งดใช้โฟมบรรจุอาหารในหน่วยงานภาครัฐ  
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รอบการประเมิน : ก าหนดให้มีการประเมิน 2 รอบ ทุก 6 เดือน 
การรายงานผล : 
1. รายงานผลการด าเนินการรอบ 6 เดือน เป็นการรายงานผลตามแบบฟอร์มของกรมควบคุมมลพิษ โดยส่งผลมาที่  
Email : 3rgovernment@gmail.com 
2. รายงานผลการด าเนินการรอบ 12 เดือน เป็นรายงานผลกิจกรรมการด าเนินงานผ่านเว็บไซตโ์ครงการ  
ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม กิจกรรม : มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 

 

ประเด็นการประเมินรอบ 6 เดือน 
1. มีการสื่อสารจากผู้บริหารองค์การให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจอย่างทั่วถึงต่อนโยบายการลด คัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครัฐ 
2. มีการแต่งตั้งคณะท างานปฏิบัติการลด และคัดแยกขยะมูลฝอย โดยมีผู้บริหารองค์การเป็นประธานคณะท างานและ
ผู้แทนจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่าย 
3. มีการส ารวจ วิเคราะห์ และจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะมูลฝอย โฟมบรรจุอาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว และแก้วน้ าพลาสติก
แบบใช้ครั้งเดียว ของหน่วยงาน 
4. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการลด คัดแยกขยะมูลฝอยของหน่วยงานเพื่อเป็นแนวทางและกรอบให้บุคลากรถือเป็นหลกัปฏบิตัิ
ในการด าเนินงาน โดยมีผู้บริหารองค์การให้ความเห็นขอบ 
5. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เพื่อให้บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ในการลด คัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงาน 
6. มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนที่มาใช้บริการทราบและมีส่วนร่วมในการด าเนินการลด คัดแยกขยะมูล
ฝอยในหน่วยงาน 
7. มีการคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน 
8. มีการงดใช้โฟมบรรจุอาหารในร้านค้าต่าง ๆ ที่ตั้งในหน่วยงาน และในการด าเนินกิจรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
9. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพื่อลดการใช้แก้วน้ าพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว 
10. มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลดการใช้
ถุงพลาสติกหูหิ้ว  

  

ประเด็นการประเมินรอบ 12 เดือน 
1. ปริมาณขยะมูลฝอยลดลงร้อยละ 5 (วัดโดยชั่งน้ าหนัก) 
2. จ านวนถุงพลาสติกหูหิ้วลดลงร้อยละ 10 (วัดโดยการส ารวจ) 
3. จ านวนแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวท้ิงลดลงร้อยละ 10 (วัดโดยการส ารวจ) 
4. จ านวนโฟมบรรจุอาหารลดลงร้อยละ 100 (วัดโดยการส ารวจ)  

 
         นางศิริลักษณ์ฯ นวค.ชช. ชี้แจงในที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า การประเมินผู้บริหารองค์การ ในปี 2562 
มีประเด็นที่เปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม 4 รายการ คือ 1) เพ่ิมมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 2) 
ยุบการลดกระดาษ อยู่ในรายการ ประหยัดงบประมาณ 3) เปลี่ยน รายการวิสัยทัศน์ เป็น รายการภาวะผู้น า และ 4) 
เปลี่ยน รายการบริหารงานในองค์การที่ริเริ่มแก้ไขข้อบกพร่อง เป็น รายการระบบติดตามการปฏิบัติงานเพ่ือการ
บริหารงานขององค์การ   
         นอกจากนี้ ค าสั่งแต่งตั้งประธานคณะท างานลดและคัดแยกขยะ ก าหนดให้เป็น หัวหน้าส่วน
ราชการ เนื่องจากรัฐบาลเห็นว่า การลดขยะเป็นเรื่องส าคัญมาก 
              รปร.สมบูรณ์ สอบถามเรื่อง ขยะของมูลนิธิชัยพัฒนา น ามาวัดรวมด้วยหรือไม่ 
          ผส.ลก. ชี้แจงว่า มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยด าเนินการในส่วนเฉพาะของส านักงาน 
กปร. ไม่เก่ียวกับมูลนิธิชัยพัฒนา 

mailto:3rgovernment@gmail.com
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        ผอ.สท. สอบถามเรื่อง การบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ในส่วนภารกิจของส านักงาน กปร. 
สอดคล้องตามนิยามของของ ส านักงาน ก.พ.ร. หรือไม่ ทาง ศสท. จะได้ตรวจสอบด าเนินการตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้
ต่อไป 
         ลปร. ให้ความเห็นว่า รัฐบาลต้องการให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้น าขับเคลื่อนการบริหารงานใน
องค์การทุกเรื่อง ดังนั้น จึงเป็นความรับผิดชอบของ ลปร. ที่ต้องการความร่วมมือร่วมใจให้ทุกคนในส านักงาน กปร. 
ประสานการด าเนินการตามประเด็นต่างๆ ให้ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ ต่อไป 
        
มติที่ประชุม        ที่ประชุมรับทราบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้ด าเนินการต่อไป     
  
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ 
 
         5.1 ผอก.พบ. รายงานว่า กรณีตัวชี้วัดที่ 1.1 เพ่ิมเติมว่า ลปร. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
ระบบติดตามประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือให้คณะท างานได้ร่วมกันด าเนินการศึกษาและ
วิเคราะห์ ก าหนดรูปแบบระบบติดตามประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท าระบบติดตามประเมินผล
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ พร้อมทั้งจัดท าแผนระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในการติดตามประเมินผล
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

        
 
เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
   
 
 
  (นางวิภารัตน์ โอฬาวนิช)                                  (นายนพปฎล  มกุลกาญจน์) 
    เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน                       (ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 
           ผู้จดรายงานการประชุม                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 



































/ตารางต่อ... 

สรุปความก้าวหน้าตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

ของส านักงาน กปร. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ รอบ ๖ เดือน  
  

ตัวช้ีวัดของส ำนักงำน กปร. (เบื้องต้น)  ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบท่ี ๑ ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนตำมหลักภำรกิจพ้ืนฐำน (Function Base)   

 1.๑ ความส าเร็จของการขยายผลองค์ความรู้จาก
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริสู่
พื้นที่โดยรอบ 
 

-มีแผนการด าเนินงาน 
-มีแผนการติดตาม
ประเมินผล 
 (100%/3 องค์ความรู้) 

-มีแผนการด าเนินงาน 
-มีแผนการติดตามประเมินผล 
 

กศข. 

 1.๒ ความส าเร็จของการถอดบทเรียนโครงการ
และการน าไปใช้ประโยชน์ 

25% ของ 2,342 โครงการ 
 

-อยู่ระหว่างประสาน  
กปค.1-4 เก็บข้อมูล จาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กปค.1  =  585 โครงการ 
กปค.2  =  586 โครงการ 
กปค.3  =  586 โครงการ 
กปค.4  =  585 โครงการ 

กพบ./ 
กปค.๑-๔ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนตำมหลักภำรกิจยุทธศำสตร์ที่ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษ 
(Agenda Base)  

 

๒.๑ ความส าเร็จของการติดตามและขับเคลื่อน
โค ร ง ก า ร อั น เนื่ อ ง ม า จ า ก พ ร ะ ร า ช ด า ริ ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร   

๓๓ โครงการ 1๑ โครงการ กผว. 

๒.๒ การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
 ๒ .๒ .๑  ร้อยละการช้ีแจงประเด็นที่ ทันต่อ
สถานการณ์ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

  
ลปร./ กปส. 

องค์ประกอบท่ี ๓ ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจพ้ืนที่ (Area Base)      –ไม่มี- 
 

องค์ประกอบที่ ๔ ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำนวัตกรรมและกำรให้บริกำรประชำชนหรือ
หน่วยงำนของรัฐ (Innovation Base)  

 

๔. การพัฒนานวัตกรรม  
เรื่อง “ระบบบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์พระราชทาน
และปัจจัยการผลิตของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ” 
 
 

๑ เรื่อง -พัฒนาระบบแล้วเสรจ็ อยู่ใน
ขั้นตอนทดสอบการน าเข้า
ข้อมูล 

ศสท. 

องค์ประกอบที่ ๕ ศักยภำพในกำรเป็นส่วนรำชกำรที่มีควำมส ำคัญเชิงยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำประเทศ 
(Potential Base)  

 

๕. กำรขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์กำร    

เอกสารแนบ ๓ 
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ตัวช้ีวัดของส ำนักงำน กปร. (เบื้องต้น)  ค่ำเป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 

เรื่องที่ ๕.๑ จัดท าคู่มือ หรือ สื่อประชาสัมพันธ์ด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการ
ศึ กษาวิธีการฟื้ นฟู ที่ ดิ น เสื่ อมโทรมเขาชะงุ้มอั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ  

-ข้อมูลในด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากร 
ป่าไม้โครงการฯ เขาชะงุ้ม 
จังหวัดราชบุรี จ านวน ๑ ชุด 

-ขออนุมัติ รปร.ล. ในหลักการ 
และส่งให้ ผอ.ศูนย์เขาชะงุ้มฯ  
ด าเนินการแล้ว 

กปค.๑ 

เรื่องที่ ๕.๒ ปรับปรุงคู่มือผลส าเร็จที่โดดเด่นศูนย์
ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

ศูนย์ภูพานฯ มีชุดองค์ความรู้
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับภูมิ
สังคม จ านวน ๑ ชุด องค์ความรู้ 

-อยู่ระหว่างตรวจทานข้อมูล กปค.๒ 

เรื่องที่ ๕.๓ สนับสนุนองค์ความรู้ด้านงานศึกษา วิจัย 
ทดลอง 
 

จ านวนโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณศึกษา  
วิจัย ทดลอง 

จ านวน ๖ เรื่อง 

-ศูนย์ภูพานฯ ๑ เรื่อง  
1) การเปรียบเทียบสมรรถนะ
การเจรญิเติบโต และลักษณะ
ซากของโคลูกผสมภูพานชา
โรเลส์ และโคลูกผสมภูพานโค
พันธุ์โฮลส์ไตน์ฟรีเช่ียน  
-ศูนย์หว้ยทรายฯ 5 เรื่อง  
1) ความหลากหลายและการ
ใช้ประโยชน์พรรณพืชในศูนย์
ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ     2) 
การฟื้นฟูป่าไม้โดยใช้ไม้พี่เลี้ยง
เบิกน า 3) ภูมิอากาศใกล้ผิวดิน
และสมดุลน้ าบริเวณพื้นที่ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 4) 
ความหลากหลายชนิดของเห็ด
เอคโตไมคอร์ไรซาและการน าเอค
โตไมคอร์ไรซาไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การปลู กฟื้ นฟู ป่ า  และ 5 ) 
พฤติกรรมทางสรีรวิทยาของกล้า
ไม้ตอบสนองต่อสภาพแล้งจัด 

กศข. 

เรื่องที่ ๕.๔ สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดท าเป็นคู่มือจากตัวอย่าง
ความส าเร็จที่ เกิดจากการประยุกต์ ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑ เล่ม -องค์ความรู้เรื่อง ข้าว 
-จัดท าแผนปฏิบตัิการแล้ว  
-ลงพื้นที่เก็บข้อมูลแล้ว  
-อยู่ระหว่างจัดท าโครงร่าง
เอกสาร 

กศข. 

เรื่องที่ ๕.๕ เผยแพร่องค์วามรู้ด้านงานวิจัยของศูนย์
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

จ านวนผลงานวิจัย ทดลองที่
น า ไ ป เผ ย แ พ ร่  สู่
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน ๑ 
เรื่อง   

-ขออนุมัติ ลปร. แล้ว เรื่องการ
ฟื้นฟูระบบนิเวศป่าไม้ตามแนว
พระราชด าริที่ศูนย์ห้วยฮ่อง
ไคร้ฯ เผยแพร่ในจดหมายข่าว
ส านักงาน กปร. ฉบับที่ 2 
เดือนมกราคม-มีนาคม 2562 

กศข./กพบ. 
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กพบ.ส่งพิมพ์ลงจดหมายข่าวแล้ว 

เรื่องที่ ๕.๖ จัดท าโครงการค่ายเยาวชน รู้งานสืบสาน
พระราชด าริ 
 

เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการค่ายเยาวชนรู้งาน
สืบสานพระราชด าริ (RDPB 
Camp)  รุ่นที่๙ จ านวนไม่
น้อยกว่า ๖๐ คน 

-อยู่ระหว่างด าเนินการตาม
ระเบียบพสัด ุ

กปส. 

เรื่องที่ ๕.๗ จัดท าคู่มือตัวช้ีวัดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 

คู่มือตัวช้ีวัดโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการ
พัฒนาดิน ด้านการพัฒนา
แหล่งน้ า ด้านการพัฒนา
ป่าไม้ ด้านการพัฒนาการ
เกษตร ด้านการพัฒนาการ
บริหารจั ดการทรัพยากร
ชายฝั่งที่ครบถ้วน 

-ประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
โครงการจดัท าตัวช้ีวัด
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 1/2562 เมื่อ
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2562 
-ไปตรวจสอบตัวช้ีวัด 5 ด้าน 
ในพื้นที่ ศูนย์ห้วยฮ่องไครฯ้ 
ห้วยทรายฯ และศูนยส์าขา
ห้วยลานฯ เขาชะงุ้มฯ แล้ว 
-ไปเขาหินซ้อนฯ 22-23 
เมษายน 2562 
-ไปคุ้งกระเบนฯ 23-24 
เมษายน 2562 

กตผ. 

เรื่องที่ ๕.๘ พัฒนาระบบงบประมาณ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

มีระบบงบประมาณโครงการอนั
เนื่อง มาจากพระราชด าริ  
(e-Project) ข้อตกลงในการ
ด าเนนิงานร่วมกันกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

-อยู่ระหว่างด าเนินการ กผว. 

เรื่องที่ ๕.๙ จัดท าระบบติดตามประเมินผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
 

มีระบบติดตามประเมินผล
ข อ งส านั ก งาน  ก ป ร . 
จ านวน ๑ ระบบ 

-อยู่ระหว่างจัดท ารายละเอียด
ระบบ เพื่อจัดจา้งบริษัทให้
ด าเนินการ โดยได้รบั
งบประมาณแล้ว  

ศสท. / กตผ. 

เรื่องที่ ๕.๑๐ พัฒนาระบบสารสนเทศด้านวิชาการศูนย์
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
 

ผลการศึกษารูปแบบการ
เ ช่ื อ ม โย งข้ อ มู ล ด้ า น
วิ ช าก ารของศู น ย์ ก าร
พัฒนาอั น เนื่ องมาจาก
พระราชด าริ 

-ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการ 
พร้อมร่างขอบเขตของงานแล้ว 
อยู่ในข้ันตอนการจัดจ้าง
ผู้พัฒนาระบบฯ 

กศข. / ศสท. 

เรื่องที่ ๕.๑๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพื่อ
พระราชทาน 
 

มีระบบเพื่อจัดการเมล็ด
พั นธุ์ เพื่ อพระราชทาน 
ปั จ จั ย ก า รผ ลิ ต  แ ล ะ
เกษตรกรที่ได้รับประโยชน ์

-พัฒนาระบบแล้วเสรจ็ อยู่ใน
ขั้นตอนทดสอบการน าเข้า
ข้อมูล 

ศสท. /กองที่
เกี่ยวข้อง/ ศูนย์
ศึกษาการพัฒนาฯ 

ทั้ง ๖ แห่ง 



สรุปผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดการประเมินผู้บริหารองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ส านักงาน กปร. รอบ ๖ เดือน 

  

ตัวช้ีวัดของผู้บริหารองค์การ  ค่าเป้าหมาย ผลการประเมินตนเอง ผู้รับผิดชอบ 

๑. การลดพลังงาน - พลังงานด้านไฟฟ้า (ร้อยละ 10) 
- พลังงานด้านน้้ามันเช้ือเพลิง (ร้อยละ 
10) 
รวม 10 คะแนน 

ไฟฟ้า ลดได้ร้อยละ ๕๓.๔๕ 
น้้ามัน ลดไดร้้อยละ ๕๒.๕๕ 

 
ได้คะแนนเต็ม 10 

 

สลก. 

2. มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยใน
หน่วยงานภาครัฐ 

ด้าเนินกิจกรรมขั้นตอนตามที่กรม
ควบคุมมลพิษก้าหนด จ้านวน 10 
ขั้นตอน 
รวม 10 คะแนน 

ด้าเนินการครบถ้วน 10 
ขั้นตอน  

 
ได้คะแนนเต็ม 10 

 

สลก. 

3. การประหยัดงบประมาณ - ประหยัดงบประมาณ (ร้อยละ 5)    
รวม 10 คะแนน 

ประหยดัได้ร้อยละ 14.2 
 

ได้คะแนนเต็ม 10 

สลก. 

4. การก้ากับดูแลการทุจริต การก้ากับดูแลทุจริตจากข้อค้าถาม 
10 ข้อ 
รวม 10 คะแนน 

ได้คะแนน 9.56 
 

ได้คะแนนเต็ม 10 

ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตอบ Survey 

Online 

5. ภาวะผู้น้า - ประเมินจากความรู้ความสามารถ
และทักษะของ ลปร. จากข้อค้าถาม
จ้านวน 10 ข้อ 
รวม 10 คะแนน 

ได้คะแนนเต็ม 10 ลปร. 

6. ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อบริหารงาน
ขององค์การ 

- ประเมิน ลปร. จากข้อค้าถามจ้านวน 
3 ข้อ เกี่ยวกับมีการน้าเทคโนโลยี
ดิ จิ ทั ล ม า ใ ช้ ใน ก ารติ ด ต าม แ ล ะ
บริหารงาน 
รวม 10 คะแนน 

ได้คะแนนเต็ม 10 ศสท. 

7. การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
องค์การ 

ประเมิน ลปร. จากข้อค้าถาม 4 ข้อ 
(10 คะแนน) คือ 
- มีการน้าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้
ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุม / National e-
Payment/e-Saraban  
(3 คะแนน) 
- ให้บริการหรือข้อมูลแก่ประชาชน
ผ่ า น  Internet ห รื อ  Mobile 
Application (2 คะแนน) 
- ใช้  email domain .go.th ในการ
ติดต่อราชการและในระบบ loing เข้า
สู่ระบบ internet ของหน่วยงาน (2 
คะแนน) 

ได้ 7 คะแนน 
ยังไม่มีการน้า AI มาใช้

วิเคราะห์งาน 

ศสท. 

เอกสารแนบ ๔ 
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- มีการน้าปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้
ในการวิเคราะห์ข้อมูลและน้าผลการ
วิเคราะห์พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท้างาน รวม 10 คะแนน 

8. การสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์การ - ประเมิน ลปร. จากผลส้ารวจความ
คิดเห็นการสร้างคุณธรรม จริยธรรมใน
องค์การ (มี /ไม่ มี ) จากข้อค้ าถาม
จ้านวน 5 ข้อ 
รวม 10 คะแนน 

ได้ 9.22 คะแนน ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตอบ Survey 
Online 

9. การเสริมสร้างขวัญก้าลังใจ/การดูแลเอาใจ
ใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ประเมิน ลปร. จากผลการส้ารวจ
ความคิ ด เห็ นการเสริมสร้างขวัญ
ก้ า ลั ง ใ จ / ก า ร ดู แ ล เ อ า ใ จ ใ ส่
ผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงาน (มี/ไม่มี) 
จากข้อค้าถามจ้านวน 5 ข้อ  
รวม 10 คะแนน 

ได้ 8.56 คะแนน ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตอบ Survey 

Online 

10. การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน (Integration) 

- ประเมิน ลปร. จากมีรายงานการ
ส้ารวจข้อมูลตามภารกิจหลักของ
ส้านักงาน กปร. ทุกกระบวนงานที่มี
การเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง และสามารถเช่ือมโยงข้อมูล
กั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ไ ด้ ค ร บ ทุ ก
กระบวนงาน 
รวม 10 คะแนน 

ได้คะแนนเต็ม 10 ศสท. 

รวมคะแนน 100 คะแนน 94.34 คะแนน  

 



 
 

 
 
 
 
 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

ตามแผนปฏริปูองคก์าร 
ของส านกังานคณะกรรมการพเิศษ 

เพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ 
(ส านกังาน กปร.) 
(ฉบบัปรบัปรงุ) 
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แบบฟอร์มการจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (ส านกังาน กปร.) 
……………………… 

 
ให้ส่วนราชการน าประเด็นส าคัญทุกประเด็นตามความเห็นคณะท างานฯ  มาจัดท าข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) ในแบบฟอร์มนี้ 
 
          1.   พัฒนาระบบการท างานในการประมวลแนวพระราชด าริในการพัฒนาประเทศ และสังเคราะห์องค์ความรู้ เช่น องค์ความรู้การด าเนินงานตามโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริหรือองค์ความรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปจัดท าเป็นชุดองค์ความรู้ที่ประชาชนสามารถน าไปใช้ได้สะดวก 
 

          2.   ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้น าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถชุมชนและท้องถิ่น การพัฒนางานด้านวิชาการ การทดลอง วิจัย และส่งเสริมการ
ขยายเครือข่ายขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ โดยอาจใช้รูปแบบเครือข่ายชุมชนหรือท้องถิ่น หรือสร้างเครือข่ายผู้น าการเปลี่ยนแปลงในชุมชนเพื่อให้
เห็นประโยชน์ของการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 
 

          3.   น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการโครงการ การติดตามประเมินผลและการน าผลการประเมินไปสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ เช่น
การพัฒนาระบบการติดตามผลแบบ E-assessment ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
(ส านัก/

กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

1 .  พัฒนา ร ะบบ ก า ร
ท างานในการประมวล
แนวพระราชด าริในการ
พัฒนาประ เทศ  และ
สังเคราะห์องค์ความรู้  
เ ช่ น  อ งค์ ค ว ามรู้ ก าร
ด าเนินงานตามโครงการ
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริหรือองค์
ค ว า ม รู้ ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
น าไปจัดท าเป็นชุดองค์
ค ว า ม รู้ ที่ ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้ ไ ด้
สะดวก 

เ รื่ อ งที่  1 . 1  จั ดท าคู่ มื อ  หรื อ  สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการ
ศึกษาวิธีการฟื้นฟูที่ดินเสื่อมโทรม 
เขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ปี 62 : รวบรวมและประมวลข้อมูลเพ่ือ
จัดท าเป็นคู่มือ หรือสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ในด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการฯ         เขา
ชะงุ้ม จังหวัดราชบุรี 
ปี 63 : วิเคราะห์ สังเคราะห์ และถอด
บทเรียนในด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการฯ         เขา
ชะงุ้ม จังหวัดราชบุรี  
ปี 64 : ผลิตคู่มือ หรือสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ในด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการฯ       เขา
ชะงุ้ม จังหวัดราชบุรี 

- ข้ อมู ล ในด้ านการ
อนุ รั กษ์  ฟ้ืนฟู  และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้
โครงการฯ เขาชะงุ้ม 
จังหวัดราชบุรี  จ านวน 
1 ชุด 
-องค์ความรู้ในด้านการ
อนุ รั กษ์  ฟ้ืนฟู  และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้
โครงการฯ เขาชะงุ้ม 
จังหวัดราชบุรี  
จ านวน 1 ชุด 
- คู่ มื อ  ห รื อ สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ ในด้ านการ
อนุ รั กษ์  ฟ้ืนฟู  และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้
โครงการฯ เขาชะงุ้ม 
จังหวัดราชบุรี 
จ านวน 1 ชุด 

-ข้อมูลในด้านการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรั พยากร 
ป่าไม้โครงการฯ เขา
ชะงุ้ม จังหวัดราชบุรี 
จ านวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-องค์ความรู้ในด้าน
การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
แ ล ะ พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร ป่ า ไ ม้
โครงการฯ เขาชะงุ้ม 
จังหวัดราชบุรี 
จ านวน 1ชุด 
 
 

- คู่ มื อ  ห รื อ  สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผยแพร่ในด้านการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
พัฒนาทรัพยากรป่า
ไม้ โครงการฯ เขา
ชะงุ้ม จังหวัดราชบุรี 
จ านวน 1 ชุด 

กองประสาน 
งานโครงการ 

พ้ืนที่ 1 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
(ส านัก/

กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

 เรื่องที่ 1.2 ปรับปรุงคู่มือผลส าเร็จที่
โดดเด่นศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
ปี 62 : ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือผลส าเร็จ
ที่โดดเด่นศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ปี 63 : ให้ความรู้แก่ประชาชนที่เข้ามา
อบรมในศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน  
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ปี 64 : ขยายผลพัฒนาตัวแบบผลส าเร็จ
ในพ้ืนที่ เป้าหมายของศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

-น าองค์ความรู้ จาก
ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ สู่
ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย
สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริงสอดคล้องตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ศู น ย์ ศึ ก ษ า ก า ร
พัฒนา ภู พานอัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ  มีชุด
องค์ความรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภูมิสังคม 
จ านวน 1 ชุดองค์
ความรู้ 

-หลักสูตรที่ พัฒนา
จากชุดองค์ความรู้ฯ 
อย่างน้อย 1 หลักูตร
ที่มีการจัดอบรมได้ 

-มีตัวแบบผลส าเร็จ 
และเครือข่ายการ
พั ฒ น า ใ น พ้ื น ที่
เป้าหมายของศูนย์
ศึกษาการ พัฒนา    
ภูพานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  อย่ าง
น้อย 1 ตัวแบบ 

กองประสาน 
งานโครงการ 

พ้ืนที่ 2 
 

 เรื่องที่ 1.3 สนับสนุนองค์ความรู้ด้าน
งานศึกษา วิจัย ทดลอง 
ปี 62 : สนับสนุนแผนงาน/งบประมาณ
การศึกษา วิจัย ทดลองของศูนย์ศึกษาฯ  
ปี 63 : สนับสนุนแผนงาน/งบประมาณ
การศึกษา วิจัย ทดลองของศูนย์ศึกษาฯ  
ปี 64 : สนับสนุนแผนงาน/งบประมาณ
การศึกษา วิจัย ทดลองของศูนย์ศึกษาฯ 

-จ านวนงานศึกษา วิจยั 
ทดลองของศูนย์ศึกษาฯ  
ปีละ 6 เรื่อง 

-จ านวนโครงการที่
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณศึกษา  วิจยั 
ทดลอง 
จ านวน 6 เรื่อง 

-จ านวนโครงการที่
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณศึกษา  วิจยั 
ทดลอง 
จ านวน 6 เรื่อง 
 

-จ านวนโครงการที่
ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณศึ กษา  
วิจัย ทดลอง 
จ านวน 6 เรื่อง 

กองศึกษา
และขยาย
ผลการ
พัฒนา 

ตามแนว 
พระราช 

ด าริ 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
(ส านัก/

กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

 
 
 

เรื่องที่ 1.4 สังเคราะห์องค์ความรู้ตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
จัดท าเป็นคู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จ
ที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ปี 62 :  สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดท า
เป็นคู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จที่เกิด
จากการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 เรื่อง 
ปี 63 : สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดท า
เป็นคู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จ ที่เกิดจาก
การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จ านวน 1 เรื่อง 

อย่างน้อย 2 เล่ม 1 เล่ม 1 เล่ม - กองศึกษา
และขยาย
ผลการ
พัฒนา 

ตามแนว 
พระราช 

ด าริ 

2.ต่อยอดโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ให้น าไปสู่การพัฒนาขีด
ความสามารถชุมชนและ
ท้องถิ่น การพัฒนางาน

เรื่องที่  2.1 เผยแพร่องค์วามรู้ด้าน
งานวิจัยของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

-องค์ความรู้ที่ประสบ
ผลส าเร็จ สามารถ
เผยแพร่/ถ่ายทอดสู่
ประชาชน 
ปีละ 1 เรื่อง 

-จ านวนผลงานวิจัย 
ท ด ล อ ง ที่ น า ไ ป
เ ผ ย แ พ ร่  สู่
กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 1 เรื่อง   

-จ านวนผลงานวิจัย 
ท ด ล อ ง ที่ น า ไ ป
เ ผ ย แ พ ร่  สู่
กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 1 เรื่อง 

-จ านวนผลงานวิจัย 
ท ด ล อ ง ที่ น า ไ ป
เ ผ ย แ พ ร่ สู่
กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 1 เรื่อง  

กองศึกษา
และขยาย
ผลการ
พัฒนา 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
(ส านัก/

กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

ด้านวิชาการ การทดลอง 
วิจัย  และส่งเสริมการ
ข ย า ย เ ค รื อ ข่ า ย
ขับเคลื่อนองค์ความรู้
ด้านการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ โดยอาจใช้
รูปแบบเครือข่ายชุมชน
หรือท้องถิ่น หรือสร้าง
เ ค รื อ ข่ า ย ผู้ น า ก า ร
เปลี่ยนแปลงในชุมชน
เพ่ือให้เห็นประโยชน์ของ
การน าองค์ความรู้ไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

ปี 62 : น าผลงานวิจัย ทดลอง ของศูนย์
ศึกษาฯ ที่ประสบผลส าเร็จ ถ่ายทอด  
องค์ความรู้ สู่กลุ่มเป้าหมาย 
ปี 63 : น าผลงานวิจัย ทดลอง ของศูนย์
ศึกษาฯ ที่ประสบผลส าเร็จ ถ่ายทอด  
องค์ความรู้ สู่กลุ่มเป้าหมาย 
ปี 64 : น าผลงานวิจัย ทดลอง ของศูนย์
ศึกษาฯ ที่ประสบผลส าเร็จ ถ่ายทอด  
องค์ความรู้ สู่กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

ตามแนว
พระราช 

ด าริ 

 เรื่องที่ 2.2 จัดท าโครงการค่ายเยาวชน 
รู้งานสืบสานพระราชด าริ 
ปี 62 : จัดท าและประชา สัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลความ ส าเร็จในการน้อมน าแนว
พระราชด าริ ไปใช้ในการพัฒนา ผ่าน
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย  

-สามารถเผยแพร่และ
ข ย า ย ผ ล แ ล ะ
ขับเคลื่อนองค์ความรู้
ด้ านการพัฒนาตาม
แ น ว พ ร ะ ร า ช ด า ริ  
ใ ห้ แ ก่ เ ย า ว ชนจาก

- เยาวชนเข้ าร่ วม
กิจกรรมโครงการ
ค่ายเยาวชนรู้งานสืบ
สานพระราชด าริ  
(RDPB Camp)  

- เยาวชนเข้ าร่ วม
กิจกรรมโครงการ
ค่ายเยาวชนรู้งานสืบ
สานพระราชด าริ  
(RDPB Camp)  

- เยาวชนเข้ าร่ วม
กิจกรรมโครงการ
ค่ายเยาวชนรู้ งาน
สืบสานพระราชด าริ 
(RDPB Camp)  

กอง 
ประชา 
สัมพันธ์ 

(หน่วยงาน
ที ่

เกี่ยวข้อง) 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
(ส านัก/

กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

ปี 63 : จัดท าและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลความ ส าเร็จในการน้อมน าแนว
พระราชด าริ ไปใช้ในการพัฒนา ผ่าน
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย 
ปี 64 : จัดท าและประชา สัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลความ ส าเร็จในการน้อมน าแนว
พระราชด าริ ไปใช้ในการพัฒนา ผ่าน
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย  

ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า  
ต่าง ๆ ทั่วประเทศจน
เกิดเป็นเครือข่ายใน
การน าองค์ความรู้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้ง
ต่อครอบครัว สถาบัน
และชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
  

รุ่นที่  9 จ านวนไม่
น้อยกว่า 60 คน 

 

รุ่นที่ 10 จ านวนไม่
น้อยกว่า 60 คน 

 

รุ่นที่ 11 จ านวนไม่
น้อยกว่า 60 คน 

 เรื่องที่ 2.3 จัดท าคู่มือตัวชี้วัดโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ปี 62 : จัดท าโครงการตัวชี้วัดโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 5 ด้าน 
ประกอบด้วย 
   1 )  จั ดท า คู่ มื อตั ว ชี้ วั ด โ คร ง ก า ร 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ทั้ง 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการพัฒนาดิน ด้านการพัฒนา
แหล่งน้ า ด้านการพัฒนาป่าไม้ ด้านการ
พัฒนาการเกษตร และด้านการพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่ง ให้มีความ
ครบถ้วนและถูกต้อง 

- ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ข อ ง
ตัวชี้วัดทั้ง 5 ด้าน ใน
พ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

- คู่ มื อ ตั ว ชี้ วั ด
โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ  ทั้ ง 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านการ
พัฒนาดิน ด้านการ
พัฒนาแหล่งน้ า ด้าน
การ พั ฒนาป่ า ไม้  
ด้านการพัฒนาการ
เกษตร  ด้ านก า ร
พัฒนาการบริหาร

- คู่ มื อ ตั ว ชี้ วั ด
โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราช 
ด าริ ฉบับสมบูรณ์ไป
ด าเนินการเก็บข้อมูล
ในพ้ืนที่ศูนย์ศึกษา 
ทั้ง 6 แห่ง และศูนย์
สาขา 3 แห่ง  

- ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
ด าเนินการตัวชี้วัด
จ านวน 5 ด้าน 
 
 
 

กองติดตาม
ประเมินผล 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
(ส านัก/

กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

   2) ก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการของศูนย์
ศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แห่ง และ 3 ศูนย์
สาขาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ 

จั ดการทรั พยากร
ชายฝั่งที่ครบถ้วน  

 ปี 63 :  
1) จัดท ารายงานผลการจัดท าตัวชี้วัด
เปรียบเทียบ ปี 2553 และ ปี 2562 
2) จัดท าคู่มือฉบับสมบูรณ์ เพ่ือการท าไป
ขยายผลสู่ศูนย์สาขา 
ปี 64 : จัดท ารายงานเชื่อมโยงองค์ความรู้
จากตัวชี้ วัดโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ทั้ง 5 ด้าน บูรณาการกันใน
พ้ืนที่ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาทั้ง 6 แห่ง 

     

3. น าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบริหารจัดการ เพ่ือ
ช่วยในการบริหารจัดการ
โครงการ การติดตาม
ประเมินผลและการน า
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ป
สั ง เ ค ร า ะ ห์ เ ป็ น อ ง ค์
ความรู้  เช่นการพัฒนา

เรื่องที ่3.1 พัฒนาระบบงบประมาณ 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ปี 62 : (1) จัดการประชุมหารือหน่วยงาน
ที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางและ
ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน ได้แก่
ขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบใน
การลงข้ อมู ล ในระบบงบประมาณ

-ส านักงาน กปร. มี
ระบบ ที่เป็นปัจจุบัน 
ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง 
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือ 
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ตัดสินใจได้ต่อไป  

-มีระบบงบประมาณ
โครงการอันเนื่อง มา
จากพระราชด า ริ   
(e-Project) 
มี ข้ อตกลงในการ
ด าเนินงานร่วมกัน
กั บ ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้อง 

- โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 สามารถใช้งาน
ระบบงบประมาณ
โครงการอันเนื่อง มา

- โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริที่ได้รับ
อนุมัติงบประมาณ
ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 สามารถ
ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ

กอง
แผนงาน
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
(ส านัก/

กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

ระบบการติ ดตามผล
แบบ  E-assessment ที่
เชื่อมโยงกับหน่วยงาน
อ่ืน 
 
 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
(e-Project) 
(2) จัดการฝึกอบรม/ส่งเอกสารคู่มือการ
ใช้งาน ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการ
ลงข้อมูลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ 
กผว.ติดตามผลการใช้ระบบ/ปัญหาที่
เกิดขึ้น 
ปี 63 : พัฒนาระบบงบประมาณฯ/แก้ไข
ปัญหาการใช้งาน ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้มีการ
ใช้ระบบงานนี้อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

-มีการบูรณาการใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน
ของส านักงาน กปร. 
และหน่วยงาน ที่ขอรับ
ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณฯ  

จากพระราชด า ริ   
(e-Project) ได ้
ร้อยละ 100 
 
 

โครงการอันเนื่ อง 
มาจากพระราชด าริ  
(e-Project) ได ้
ร้อยละ 100 
 

 

 ปี 64 : ติดตามผลการด าเนินงานเป็น
ระยะๆ อย่ างต่ อ เนื่ อง  เ พ่ื อให้ การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพต่อไป 

     

 เ รื่ อ งที่  3 . 2  จั ดท า ร ะบบติ ดต าม
ประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
ปี 62 : โครงการระบบติดตามประเมินผล
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

-ส านักงาน กปร. ใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ใ น ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผลโครงการ
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก

- มี ร ะบ บ ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ข อ ง
ส า นั ก ง าน  กปร . 
จ านวน 1 ระบบ 

-มีข้อมูลโครงการที่
สามารถตรวจสอบ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ใ น
ปั จ จุ บั น ไ ด้ อ ย่ า ง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 

- มี ร ะบบติ ด ต าม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ที่ มี
ประสิทธิภาพทันต่อ
สถานการณ์ โดยมี
ข้อมูลโครงการและ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

กองติดตาม
ประเมินผล 
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ประเด็น (1) วิธีด าเนินการ (How to)  
ในแต่ละปี (2) 

เป้าหมายหรือผลลัพธ์ (3) ผลผลิต (Output) ที่ได้รับในแต่ละปีงบประมาณ (4) ผู้รับผิดชอบ 
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กอง/ศูนย์) 
2562 2563 2564 

 

ประกอบด้วยจัดท าแผนพัฒนาระบบการ
ติดตามประเมินผล 
 -  จัดท ากรอบและแผนงานในการ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร                
อั น เ นื่ อ ง ม า จ ากพระร าชด า ริ ข อ ง 
ส านักงาน กปร. 
ปี 63 : จัดท าฐานข้อมูลน าลงระบบ
ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผลโครงการฯ จ านวน
โครงการฯ ไม่น้อยกว่า 500 โครงการ 
และตรวจสอบโครงการ 

พ ร ะ ร า ช ด า ริ ที่ มี
ประสิทธิภาพ 

500 โครงการฯที่
ทันสมัยและถูกต้อง 
ส ามารถน า ไป ใ ช้
รายงานผลได้ทันต่อ
สถานการณ ์

ด า เนิ นงานอย่ าง
เ ป็ น ร ะ บ บ ใ น
ฐ า น ข้ อ มู ล ข อ ง 
ส านั ก งาน  กปร . 
มากกว่ า  2 , 500 
โครงการและ ใช้
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานได้อย่าง
เป็นปัจจุบัน เ พ่ือ
ทราบถึงผลสัมฤทธิ์
ของโครงการ 

 
 

- จัดท ารายงานการประเมินผล การ
ป รั บป รุ ง แ ล ะแก้ ไ ข ร ะบ บ ติ ด ต า ม
โครงการ 
ปี 64 : น าข้อมูลโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริลงระบบติดตามประเมินผล
โครงการอันเนื่องมาจากพระ ราชด าริ ไม่
น้อยกว่า 2,000 โครงการ 
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 เรื่องที่ 3.3 พัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
วิชาการศูนย์ ศึ กษาการพัฒนา อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
ปี 62 : ประชุมหารือจัดท าแนวทางการ
พัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านวิชาการศูนย์ศึกษาฯ 
ปี 63 : ออกแบบเชื่อมโยงระบบ และ
ทดสอบประสิทธิภาพการใช้งาน 
ปี 64 : จัดการฝึกอบรมการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-มี ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านวิชาการ ของ
ศูนย์ศึกษาฯ จ านวน 1 
ระบบ 

- ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า
รูปแบบการเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านวิชาการ
ของศูนย์การพัฒนา
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ 

-รูปแบบของระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี  
สารสนเทศเชื่อมโยง
ข้อมูลด้านวิชาการ
ของศูนย์การพัฒนา
อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชด าริ 

-ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบ
การเชื่อมโยงข้อมูล
ด้ านวิ ชาการของ
ศูนย์การพัฒนาอัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พ ร ะ ร า ช ด า ริ
สามารถใช้งานได้ 

กองศึกษา
และขยาย
ผลการ
พัฒนา 

ตามแนว
พระราช 
ด าริ/ 
ศูนย์

สารสนเทศ 

 เรื่องที่ 3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
เมล็ดพันธุ์เพื่อพระราชทาน 
ปี 2562 :  
2. จัดท าระบบบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์
เพ่ือพระราชทานและปัจจัยการผลิตของ
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

1 ระบบ -มีระบบเพ่ือจัดการ
เ ม ล็ ด พั น ธุ์ เ พ่ื อ
พระราชทาน ปัจจัย
ก า ร ผ ลิ ต  แ ล ะ
เกษตรกรที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ 

-ข้อมูลเมล็ดพันธุ์  
ปัจจัยการผลิตและ
เกษตรกรที่ ไ ด้ รั บ
ประโยชน์  ที่ ได้รับ
พระราชทาน ถู ก
น าเข้าระบบได้ร้อย
ละ 100 

-ข้อมูลเมล็ดพันธุ์  
ปัจจัยการผลิตและ
เกษตรกรที่ ได้ รั บ
ประโยชน์ ที่ ได้รับ
พร ะ ร าช ท า น ใ น
ปีงบประมาณ 2564 
ถูกน าเข้าระบบได้
ร้อยละ 100 

ศูนย์
สารสนเทศ

/กองที่
เกี่ยวข้อง/ 
ศูนย์ศึกษา
การพัฒนาฯ 
ทั้ง 6 แห่ง 
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แบบฟอร์มรายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Potential Base)  

ตัวช้ีวัด : การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
ของ ส านักงาน กปร. กระทรวง ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

ประเด็นที่ 1 : พัฒนาระบบการท างานในการประมวลแนวพระราชด าริในการพัฒนาประเทศ และสังเคราะห์
องค์ความรู้ เช่น องค์ความรู้การด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริหรือองค์ความรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปจัดท าเป็นชุดองค์ความรู้ที่ประชาชนสามารถน าไปใช้ได้สะดวก  

 
ชื่อประเด็น วิธีด าเนินการ (How to) ในปงีบประมาณ  

พ.ศ. 2562 
พัฒ นาระบ บการท างาน ในการประม วลแนว
พระราชด าริในการพัฒนาประเทศ และสังเคราะห์
องค์ความรู้  เช่น องค์ความรู้การด าเนินงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริหรือองค์ความรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อน าไปจัดท าเป็นชุด
องค์ความรู้ที่ประชาชนสามารถน าไปใช้ได้สะดวก 

- รวบรวมและประมวลข้อมูลเพ่ือจัดท าเป็นคู่มือ หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการฯ เขาชะงุ้ม จังหวัด
ราชบุรี 

- ทบทวน/ปรับปรุงคู่มือผลส าเร็จที่โดดเด่นศูนย์ศึกษา
การพัฒนาภูพาน  อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

- สนับสนุนแผนงาน/งบประมาณการศึกษา วิจัย ทดลอง
ของศูนย์ศึกษาฯ 

- สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยจัดท าเป็นคู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จที่
เกิดจากการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 1 เรื่อง 

 
จ านวนผลผลิต (Output) ทีไ่ด้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 :  4 ผลผลิต ได้แก่ 

1. ข้อมูลในด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการฯ เขาชะงุ้ม จังหวัดราชบุรีจ านวน 1 ชุด 

2. ศูนย์ศึกษาการพัฒนา ภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มีชุดองค์ความรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับภูมิสังคม 
จ านวน 1 ชุดองคค์วามรู้ 

3. จ านวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณศึกษา  วิจัย ทดลอง จ านวน 6 เรื่อง 

4. สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดท าเป็นคู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จที่
เกิดจากการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 เรื่อง 
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รายละเอียดประกอบในแต่ละผลผลิต : 
 

ผลผลิตที่ ๑ ข้อมูลในด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการฯ เขาชะงุ้ม จังหวัดราชบุรีจ านวน 1 ชุด 

 
ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

รวบรวมและประมวลข้อมูลด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการศึกษาวิธีการฟ้ืนฟู
ที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือหรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการฯ  
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

- 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 

1. เอกสารการรวบรวมข้อมูลด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการศึกษาวิธีการ
ฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารสายงาน 

2. เอกสารการรวบรวมข้อมูลด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้โครงการศึกษาวิธีการ
ฟ้ืนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้มอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรีที่เผยแพร่ให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ 
 

ผลผลิตที่ 2 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มีชุดองค์ความรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภูมิสังคม จ านวน 1 ชุดองค์ความรู้ 

 
ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

ส านักงาน กปร. ร่วมกับศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จังหวัดสกลนคร จัดท า
ชุดองค์ความรู้ผลส าเร็จที่โดดเด่น ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ จากการรวบรวม
ผลส าเร็จจากการศึกษา ทดลอง วิจัยที่เป็นต้นแบบในเรื่อง “สร้างน้ า เพ่ิมป่า พัฒนาชีวิต แบบพอเพียง” โดย
คัดเลือกเฉพาะผลงานที่โดดเด่น ที่ขยายผลสู่เกษตรกรแล้ว มีตัวอย่างผู้ประสบผลส าเร็จจริง และมีข้อมูลเชิง
ประจักษ์ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้  
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

- 
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 

1. เอกสารการทบทวน/ปรับปรุงคู่มือผลส าเร็จที่โดดเด่นศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสายงาน 

2. การเผยแพร่ชุดองค์ความรู้ ผลส าเร็จที่โดดเด่นศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ให้แก่ผู้ที่สนใจผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน กปร. 

 

ผลผลิตที่ 3 จ านวนโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณศึกษา  วิจัย ทดลอง จ านวน 6 เรื่อง 

 
ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เป็นสถานที่ด าเนินการศึกษาวิจัยทดลอง ในแต่ละปีศูนย์
ศึกษาฯ ได้จัดส่งข้อเสนอแผนงานและงบประมาณ เพ่ือด าเนินโครงการด้านวิชาการ โดยขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากส านักงาน กปร. โดยในปีงบประมาณ 2562 ส านักงาน กปร. ได้มีการประชุมอนุกรรมการ
ด าเนินงานด้านวิชาการฯ เพ่ือพิจารณาสนับสนุนแผนงานงบประมาณโครงการ รวมทั้งสิ้น 6 เรื่อง ได้แก่  

งานพัฒนาด้านปศุสัตว์ : ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จ านวน 1 เรื่อง คือ  การเปรียบเทียบสมรรถนะ
การเจริญเติบโต และลักษณะซากของโคลูกผสมภูพานชาโรเลส์ และโคลูกผสมภูพานโคพันธุ์โฮลส์ไตน์ฟรีเชี่ยน  

งานพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายฯ  จ านวน 5 เรื่อง 
คือ การศึกษาฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้บนฐานทรัพยากรชีวภาพบนพ้ืนที่เสื่อมโทรมตามแนวพระราชด าริ ได้แก่          
1) ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์พรรณพืชในศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ     
2) การฟ้ืนฟูป่าไม้โดยใช้ไม้พ่ีเลี้ยงเบิกน า 3) ภูมิอากาศใกล้ผิวดินและสมดุลน้ าบริเวณพ้ืนที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนา
ห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 4) ความหลากหลายชนิดของเห็ดเอคโตไมคอร์ไรซาและการน าเอคโตไมคอร์ไร
ซาไปใช้ประโยชน์เพ่ือการปลูกฟ้ืนฟูป่า และ 5) พฤติกรรมทางสรีรวิทยาของกล้าไม้ตอบสนองต่อสภาพแล้งจัด 

 
สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

- 
 
เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 

1. เอกสารการอนุมัติโครงการงานศึกษา วิจัย ทดลองของศูนย์ศึกษาฯ จ านวน 6 เรื่อง จากประธาน
คณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

2. เอกสารรายงานความก้าวหน้าโครงการงานศึกษา วิจัย ทดลองของศูนย์ศึกษาฯ จ านวน 6 เรื่อง 
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ผลผลิตที่  4 สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยจัดท าเป็นคู่มือจากตัวอย่าง
ความส าเร็จที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 เรื่อง 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

สังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดท าคู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จที่เกิด
จากการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 1 เรื่อง จากศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงที่มีองค์
ความรู้เรื่อง “ข้าว”  

 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

- 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 

1. เอกสารการสังเคราะห์องค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจัดท าเป็นคู่มือจาก
ตัวอย่างความส าเร็จเรื่อง “ข้าว” ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสายงาน 

2. เอกสารการเผยแพร่คู่มือจากตัวอย่างความส าเร็จเรื่อง “ข้าว”ให้แกผู่้ที่สนใจผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงาน กปร. 
 

สรุปภาพรวมของประเด็น : 
 

ประโยชน์ของผลผลิตที่ได้รับ เพื่อตอบสนองการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็น : 
รวบรวม ทบทวน สังเคราะห์ และวิจัยองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  การ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ ผลส าเร็จที่ โดดเด่นของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และองค์ความรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเผยแพร่และขยายผลโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ รวมถึง การสนับสนุนแผนงานงบประมาณโครงการศึกษา วิจัย ทดลองของศูนย์ศึกษาฯ 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 เก็บข้อมูลจากเอกสารและสื่อของส านักงาน กปร. 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กองประสานงานโครงการพื้นที่ 1 เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8500 ต่อ 214 
 กองประสานงานโครงการพื้นที่ 2 เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8500 ต่อ 211  
 กองศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  
 เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8535 ต่อ 218 - 220  
 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการจัดท ารายละเอียดค าอธิบายในทุกประเด็นตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงที่ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ช่ือ – สกุลผู้รายงานข้อมูล : นายนพปฎล  มกุลกาญจน ์

      เบอร์โทรศัพท์ : 0-2447-8500 ต่อ 102 
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แบบฟอร์มรายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Potential Base)  

ตัวช้ีวัด : การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
ของ ส านักงาน กปร. กระทรวง ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

ประเด็นที่ 2 : ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้น าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถชุมชนและ
ท้องถิ่น การพัฒนางานด้านวิชาการ การทดลอง วิจัย และส่งเสริมการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ โดยอาจใช้รูปแบบเครือข่ายชุมชนหรือท้องถิ่น หรือสร้างเครือข่ายผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนเพื่อให้เห็นประโยชน์ของการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  

 
ชื่อประเด็น วิธีด าเนินการ (How to) ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 
ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้
น าไปสู่การพัฒนาขีดความสามารถชุมชนและท้องถิ่น 
การพัฒนางานด้านวิชาการ การทดลอง วิจัย และ
ส่งเสริมการขยายเครือข่ายขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้าน
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ โดยอาจใช้รูปแบบ
เครือข่ายชุมชนหรือท้องถิ่น หรือสร้างเครือข่ายผู้น า
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนเพ่ือให้เห็นประโยชน์ของ
การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

- น าผลงานวิจัย ทดลอง ของศูนย์ศึกษาฯ ที่ประสบ
ผลส าเร็จ ถ่ายทอดองค์ความรู้สู่กลุ่มเป้าหมาย 

- จัดท าและประชา สัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลความ ส าเร็จ
ในการน้อมน าแนวพระราชด าริไปใช้ในการพัฒนา ผ่าน
กิจกรรมที่มีความหลากหลาย 

- จัดท าคู่มือตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาดิน ด้านการพัฒนา
แหล่งน้ า ด้านการพัฒนาป่าไม้ ด้านการพัฒนาการ
เกษตร และด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากร
ชายฝั่ง ให้มีความครบถ้วนและถูกต้อง และก าหนด
พ้ืนที่ด าเนินการของศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ ทั้ง 6 แห่ง 
และ 3 ศูนย์สาขาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ 

 
จ านวนผลผลิต (Output) ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 :  3 ผลผลิต ได้แก่ 

1. จ านวนผลงานวิจัย ทดลองที่น าไปเผยแพร่ สู่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 เรื่อง 

2. เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) 

3. คู่มือตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาดิน ด้านการพัฒนาแหล่ง
น้ า ด้านการพัฒนาป่าไม้ ด้านการพัฒนาการเกษตร ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่งที่
ครบถ้วน 
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รายละเอียดประกอบในแต่ละผลผลิต : 
 

ผลผลิตที่ ๑ จ านวนผลงานวิจัย ทดลองที่น าไปเผยแพร่ สู่กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1 เรื่อง 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ได้ด าเนินงานพัฒนาตามแนวพระราชด าริ โดย
ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้ตามแนวพระราชด าริที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ผลจากการด าเนินงานจะแสดงให้เห็นถึงรูปแบบ
ของการฟ้ืนฟูต้นน  าตามแนวพระราชด าริ เป็นการผสมผสานหลักปฏิบัติในการจัดการลุ่มน  าที่นอกเหนือจากแนว
ทางการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ที่สมบูรณ์แล้ว ยังหมายถึง ความยั่งยืนของการด ารงชีวิตของชุมชนที่อาศัยอยู่ใน
พื นที่ต้นน  าด้วย 
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

- 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 

1. บทความผลงานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้ตามแนวพระราชด าริที่ศูนย์ศึกษาการ
พัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่  จ านวน 1 เรื่อง 
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสายงานเพื่อเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน กปร. 

2. รายงานผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้ตามแนวพระราชด าริของศูนย์
ศึกษาการพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

 

ผลผลิตที่ 2 เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ  (RDPB Camp) รุ่นที่ 9 ไม่น้อยกว่า 60 
คน สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมมาแสดงความสามารถ มุมมอง ความคิดใหม่ ๆ ในการ
น้อมน าแนวพระราชด าริ พระราชกรณียกิจ ตลอดจนประโยชน์ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ไป
บูรณาการต่อยอดสู่การสร้างประโยชน์ ในรูปแบบของโครงการที่ จะสานต่อพระราชด าริ ไปสู่ชุมชน 
สถาบันการศึกษา โดยมุ่งเน้นเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

 - 
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 

1. หนงัสืออนุมัติให้ด าเนินการจัดโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) รุ่นที่ 9 

2. สรุปผลการด าเนินงานโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) รุ่นที่ 9 ที่แสดง
ถึงเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรม น าองค์ความรู้ไปต่อยอดขยายผลจนเกิดเป็นโครงการที่เห็นผลเป็น
รูปธรรม พร้อมภาพถ่ายจากสถานที่ด าเนินการโครงการฯ 

3. การเผยแพร่โครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) รุ่นที่  9 ผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน กปร. 

 

ผลผลิตที่ 3 คู่มือตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาดิน ด้านการพัฒนา
แหล่งน้ า ด้านการพัฒนาป่าไม้ ด้านการพัฒนาการเกษตร ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่งที่
ครบถ้วน 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

จัดท าโครงการจัดท าตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  เพ่ือด าเนินงานการเก็บข้อมูลตัวชี วัด
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริทั ง ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาดิน ด้านการพัฒนาแหล่งน้ า ด้านการพัฒนา
ป่าไม้ ด้านการพัฒนาการเกษตร ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่งที่ครบถ้วน และก าหนดพ้ืนที่
ด าเนินการของศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ ทั ง 6 แห่ง และ 3 ศูนย์สาขาของศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ  
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

- 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 
1. คู่มือตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาดิน ด้านการพัฒนาแหล่ง

น้ า ด้านการพัฒนาป่าไม้ ด้านการพัฒนาการเกษตร ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝั่ง 
2. รายงานการด าเนินงานตามคู่มือตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ผู้บริหารสายงาน 
 

สรุปภาพรวมของประเด็น : 
 

ประโยชน์ของผลผลิตที่ได้รับ เพื่อตอบสนองการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็น : 

เผยแพร่องค์ความรู้ด้านงานวิจัย ทดลองของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สามารถเป็นรูปแบบในการน าไปใช้ในพื นที่อ่ืนๆ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน และสามารถใช้เป็นข้อมูลพื นฐาน
การศึกษาต่อยอดความรู้ในด้านการฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าไม้โดยวิธีทางธรรมชาติ หรือการแก้ไขปัญหาอันอาจจะ
เกิดขึ นในอนาคตได้ รวมทั ง การจัดโครงการค่ายเยาวชนรู้งานสืบสานพระราชด าริ (RDPB Camp) รุ่นที่ 9 เพ่ือ
น้อมน าแนวพระราชด าริ พระราชกรณียกิจ ตลอดจนประโยชน์ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ไป
บูรณาการต่อยอดสู่การสร้างประโยชน์ ในรูปแบบของโครงการที่ จะสานต่อพระราชด าริ ไปสู่ชุมชน 
สถาบันการศึกษา และการก าหนดเครื่องมือในการก ากับ และติดตามการด าเนินงานโครงการตามคู่มือตัวชี วัด
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โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือเป็นต้นแบบในการจัดท าตัวชี วัดในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
แห่งอ่ืน 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 เก็บข้อมูลจากเอกสารและสื่อของส านักงาน กปร. 
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :  กองศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  
 เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8535 ต่อ 218 
 กองประชาสัมพันธ์ เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8500 ต่อ 117 
 กองติดตามประเมินผล เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8500 ต่อ 229 – 230  
 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการจัดท ารายละเอียดค าอธิบายในทุกประเด็นตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงที่ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ช่ือ – สกุลผู้รายงานข้อมูล : นายนพปฎล  มกุลกาญจน ์

      เบอร์โทรศัพท์ : 0-2447-8500 ต่อ 102 
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แบบฟอร์มรายละเอียดค าอธิบายตัวชี้วัดการด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (Potential Base)  

ตัวช้ีวัด : การด าเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 
ของ ส านักงาน กปร. กระทรวง ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 

ประเด็นที่ 3 : น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยในการบริหารจัดการโครงการ การติดตาม
ประเมินผลและการน าผลการประเมินไปสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ เช่นการพัฒนาระบบการติดตามผลแบบ E-
assessment ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น  

 
ชื่อประเด็น วิธีด าเนินการ (How to) ในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562 
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ เพ่ือช่วยใน
การบริหารจัดการโครงการ การติดตามประเมินผล
และการน าผลการประเมินไปสังเคราะห์เป็นองค์
ความรู้ เช่นการพัฒนาระบบการติดตามผลแบบ E-
assessment ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานอื่น 

- จัดการประชุมหารือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนด
แนวทางและข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน ได้แก่
ขั้นตอน ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการลงข้อมูลใน
ระบบงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
(e-Project) และจัดการฝึกอบรม/ส่งเอกสารคู่มือการ
ใช้งาน ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการลงข้อมูลของ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และ กผว. ติดตามผลการใช้
ระบบ/ปัญหาที่เกิดขึ้น 

- โครงการระบบติดตามประเมินผลโครงการอัน
เนื่ องมาจากพระราชด าริ  ประกอบด้วย จัดท า
แผนพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล และจัดท า
กรอบและแผนงานในการติดตามประเมินผลโครงการ                
อันเนื่องมาจากพระราชด าริของ ส านักงาน กปร. 

- ประชุมหารือจัดท าแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการด าเนินงานด้านวิชาการศูนย์ศึกษาฯ 

- จัดท าระบบบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือพระราชทาน
และปั จจั ยการผลิ ตของศู นย์ ศึ กษาการพั ฒ นา           
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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จ านวนผลผลิต (Output) ที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 :  4 ผลผลิต ได้แก่ 

1. มีระบบงบประมาณโครงการอันเนื่อง มาจากพระราชด าริ (e-Project) และมีข้อตกลงในการด าเนินงาน
ร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. มีระบบติดตามประเมินผลของส านักงาน กปร. จ านวน 1 ระบบ 

3. ผลการศึกษารูปแบบการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการของศูนย์การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

4. มีระบบเพ่ือจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือพระราชทาน ปัจจัยการผลิต และเกษตรกรที่ได้รับประโยชน์ 
 
รายละเอียดประกอบในแต่ละผลผลิต : 
 

ผลผลิตที่ ๑ มีระบบงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (e-Project) และมีข้อตกลงในการด าเนินงาน
ร่วมกันกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 

การติดตามการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ (งบกลาง)  
โดยผ่านระบบงบประมาณและติดตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ( e-Project) เพ่ือสรุปผล
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตามกิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
และการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นรายไตรมาส 
 
สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

 -  
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 

๑. ตัวอย่างหน้าจอของระบบงบประมาณและติดตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(e-Project) 

๒. รายงานสรุปผลการด าเนินงานระบบงบประมาณและติดตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(e-Project) ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสายงาน 
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ผลผลิตที่ 2 มีระบบติดตามประเมินผลของส านักงาน กปร. จ านวน 1 ระบบ 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 
 ส านักงาน กปร. มีหน้าที่ประสานการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยได้ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่แล้วเสร็จและมีการใช้ประโยชน์ ดังนั้นจึงได้พัฒนาโดยน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยในปีงบประมาณ ปี 2562 
มีผลผลิตที่จะจัดท ากรอบการด าเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามการใช้ประโยชน์ของโครงการและเขียน
ระบบสารสนเทศรองรับ ท าให้มีระบบสารสนเทศที่พร้อมน าไปใช้ในการติดตามการใช้ประโยชน์ของโครงการ 
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

 - 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 
1. เอกสารการประชุมผู้รับผิดชอบในการจัดท ากรอบการด าเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือติดตาม

การใช้ประโยชน์ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
2. ตัวอย่างหน้าจอของระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามการใช้ประโยชน์ของโครงการ อันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 1 ระบบพร้อมแสดง IP address ของระบบ 
3. ผังระบบการพัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านติดตามการใช้ประโยชน์ของโครงการฯ และขอบเขต

การด าเนินงานระบบฯ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสายงาน  
 

ผลผลิตที่ 3 ผลการศึกษารูปแบบการเชื่อมโยงข้อมูลด้านวิชาการของศูนย์ ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 
 ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชด าริทั้ง 6 แห่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งที่ศึกษา ทดลอง สาธิต 
การพัฒนาด้านการเกษตรในฐานะตัวแทนของภูมิภาคให้เกษตรกรได้มาศึกษาเรียนรู้และน าไปใช้ประโยชน์ ท าให้
มีภารกิจการศึกษาวิจัยให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ โดยศูนย์ศึกษาฯ มีการศึกษาด้านวิชาการมา
อย่างต่อเนื่อง โดยท าการขอรับการสนับสนุนงบประมาณส่วนหนึ่งจาก กปร. ดังนั้น ส านักงาน กปร. ได้พัฒนา
ระบบสารสนเทศงานด้านวิชาการของศูนย์ศึกษาฯ โดยเป็นระบบรองรับการเสนอโครงการวิจัย การพิจารณา
สนับสนุนการวิจัย การติดตามและรายงานผลทางระบบ online โดยในปีงบประมาณ 2562 ผลผลิตเป็น
การศึกษาวิเคราะห์ เพื่อก าหนดผังระบบการพัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านวิชาการของศูนย์ศึกษาฯ ให้ถูกต้อง
ตรงความต้องการของผู้ใช้งาน ซึ่งจะใช้งานระบบนี้ต่อไป รวมถึงน าไปขอสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 
 -  
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 
1. เอกสารการประชุมผู้รับผิดชอบในการจัดท าระบบสารสนเทศงานด้านวิชาการของศูนย์ศึกษาฯ 
2. เอกสารผังระบบการพัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านวิชาการของศูนย์ศึกษาฯ และขอบเขตการ

ด าเนินงานระบบฯ 
3. รายงานระบบการพัฒนาระบบสารสนเทศงานด้านวิชาการของศูนย์ศึกษาฯ และขอบเขตการ

ด าเนินงานระบบฯ ทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสายงาน  
 

ผลผลิตที่ 4 มีระบบเพ่ือจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือพระราชทาน ปัจจัยการผลิต และเกษตรกรที่ได้รับประโยชน์ 
 

ค าอธิบาย :  (ให้อธิบายว่า ผลผลิตที่ได้คืออะไร มีรายละเอียดหรือข้อมูลที่ส าคัญในประเด็นใด ที่บ่งบอกถึง
ผลผลิตนั้นๆ) 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มีพระราชด าริให้ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริทั้ง 6 แห่งผลิตเมล็ดพันธุ์เพ่ือส ารองไว้ช่วยเหลือเกษตกรในกรณีได้รับภัยพิบัติ และมีพระราชด าริที่
จะติดตามผลกับเกษตรกรที่ได้รับพระราชทานไป ดังนั้น ส านักงาน กปร. ร่วมกับ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ ได้
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือพระราชทานและปัจจัยการผลิตของศูนย์ศึกษาฯ เพื่อน า
ข้อมูลเข้าระบบใช้ในการติดตามผลเกษตรกรที่ได้รับพระราชทานเมล็ดพันธุ์ โดยในปีงบประมาณ 2562 ผลผลิต
เป็นพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือพระราชทานและปัจจัยการผลิตของศูนย์ศึกษาฯ ที่
สามารถใช้งานได ้
 

สูตรการค านวณ (ถ้ามี) : (หากส่วนราชการระบุผลผลิตที่เป็นในลักษณะเชิงปริมาณ  ให้ระบุสูตรการค านวณ 
หรือที่มาของการวัดผลการด าเนินการดังกล่าวได้ชัดเจน) 

 - 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล : (ให้ระบุเอกสารหลักฐานที่จะแสดงถึงผลการด าเนินการของผลผลิตนั้นๆ) 
1. เอกสารการประชุมผู้รับผิดชอบในการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือ

พระราชทานและปัจจัยการผลิตของศูนย์ศึกษาฯ 
2. ตัวอย่างหน้าจอของระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือพระราชทานและปัจจัยการ

ผลิตของศูนย์ศึกษาฯ 1 ระบบพร้อมแสดง IP address ของระบบ 
3. ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการเมล็ดพันธุ์เพ่ือพระราชทานและปัจจัยการผลิตของศูนย์ศึกษาฯ 

ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสายงาน (รองเลขาธิการ กปร.)  
 

สรุปภาพรวมของประเด็น : 

 
ประโยชน์ของผลผลิตที่ได้รับ เพื่อตอบสนองการแก้ปัญหาหรือปรับปรุงงานตามประเด็น : 
 ข้อมูลส าคัญที่ใช้ในการด าเนินงานสนองพระราชด าริ ประกอบด้วย ข้อมูลการติดตามการใช้งบประมาณ 
กปร. ข้อมูลการติดตามการใช้ประโยชน์ โครงการ ข้อมูลด้านงานวิชาการของศูนย์ศึกษาการพัฒนา                
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และข้อมูลเกษตรกรที่ได้รับเมล็ดพันธุ์พระราชทาน ได้ถูกน าเข้าระบบสารสนเทศท า
ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย เกิดประโยชน์ในการน ามาวิเคราะห์ติดตามการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ต่อไป 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 แหล่งข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลของ ส านักงาน กปร.  
 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ :   กองแผนงานและวิเทศสัมพันธ์      เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8500 ต่อ 233 
 ศูนย์สารสนเทศ เบอร์โทรศัพท์ 0-2447-8500 ต่อ 223 
 

หมายเหตุ : ให้ส่วนราชการจัดท ารายละเอียดค าอธิบายในทุกประเด็นตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงที่ด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ช่ือ – สกุลผู้รายงานข้อมูล : นายนพปฎล  มกุลกาญจน ์

      เบอร์โทรศัพท์ : 0-2447-8500 ต่อ 102 
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