


ข้อมูลอัตราก าลังของส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 22 

ตุลาคม 2563 

1) อัตราก าลังของส านักงาน กปร.



ข้อมูลอัตราก าลังของส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 
22 ตุลาคม 2563

2) อายุเฉลี่ยบุคลากร



ข้อมูลอัตราก าลังของส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ข้อมูล ณ วันที่ 
12 พฤศจิกายน 2563

3) ผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



ข้อมูลอัตราก าลังของส านักงาน กปร. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ข้อมูล ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563

3) ผู้เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ต่อ)



ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
(บริหารบุคคลและบริหารทั่วไป)

1. ส ำนักงำน กปร. ได้จัดประชุม อ.ก.พ.ส ำนักงำน กปร. ปฏิบัติหน้ำท่ี อ.ก.พ.กระทรวง จ ำนวน 4 ครั้ง
2. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเลื่อนเงินเดือน ค่ำตอบแทน และค่ำจ้ำง รอบที่ 2/2563 ( 1 เม.ย. 2563 – 30 ก.ย. 2563) ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว 
โดยเงินเดือนข้ำรำชกำรตกเบิก 1 เดือน และได้รับเงินตกเบิกแล้วในเดือนพฤศจิกำยน 2563
3. กำรสรรหำภำยใน เลือกสรร และแต่งต้ัง (เลื่อนระดับ/ย้ำย) ตั้งแต่ รปร.ลงมำ

3.1 คัดเลือกข้ำรำชกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองเลขำธิกำร กปร. จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ด ำเนินกำรแต่งตั้งแล้วเสร็จ วันที่ 25 ต.ค. 2562
3.2 คัดเลือกข้ำรำชกำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีปรึกษำ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ด ำเนินกำรคัดเลือกแล้วเสร็จ วันที่ 6 ต.ค. 2562 ขณะนี้อยู่ระหว่ำงรอโปรดเกล้ำฯ 

แต่งตั้งเป็นระดับทรงคุณวุฒิ
3.3 คัดเลือกข้ำรำชกำรแต่งตั้ง (ย้ำย) ให้ด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำรสูง จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ด ำเนินกำรคัดเลือกแล้วเสร็จ วันที่ 8 ม.ค. 2563
3.4 คัดเลือกข้ำรำชกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนเชี่ยวชำญ จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง ด ำเนินกำรคัดเลือกแล้วเสร็จ วันที่ 24 ม.ค. 2563
3.5 คัดเลือกข้ำรำชกำรแต่งต้ัง (ย้ำย) ให้ด ำรงต ำแหน่งอ ำนวยกำรต้น จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ด ำเนินกำรย้ำยแล้วเสร็จ วันที่ 13 ก.พ. 2563
3.6 คัดเลือกข้ำรำชกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำยกำรพิเศษ จ ำนวน 3 ต ำแหน่ง ด ำเนินกำรคัดเลือกแล้วเสร็จ วันที่ 20 มี.ค. 2563
3.7 กำรย้ำยประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ วันที่ 8 ก.ย. 2563



4. พัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศ พยำยำมใหผู้รับบริกำรเข้ำถึง (กำรลำ , ข้อมูลทะเบียนประวัติบุคคล , แจ้งเงินเดือนรำยบุคคล)
5. กำรสรรหำภำยนอก (ข้ำรำชกำร  3  คน   พนักงำนรำชกำร    3 คน)
6. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่จ้ำงเหมำบริกำร เพื่อจัดจ้ำงต่อในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ด ำเนินกำรจ้ำงต่อ
จ ำนวน 19 รำย เป็นงบปกติ จ ำนวน 14 คน งบกลำง จ ำนวน 5 คน 
7. กำรจัดท ำกรอบอัตรำก ำลังพนักงำนรำชกำรรอบท่ี 5 (2564 – 2567) ได้รับกำรจัดสรรกรอบอัตรำก ำลัง 66 อัตรำ และ
ด ำเนินกำรต่อสัญญำเรียบร้อยแล้ว
8. ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นท่ี 16 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรตั้งคณะกรรมกำรเพื่อคัดเลือก โดยต้องด ำเนินกำรกระบวนให้
แล้วเสร็จ ภำยในวันที่ 30 ธันวำคม 2563
9. บริกำรทั่วไป เช่น ท ำบัตรประจ ำตัว หนังสือรับรองเงินเดือน ฯลฯ

ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
(บริหารบุคคลและบริหารทั่วไป) (ต่อ)



ล ำดับท่ี โครงกำร/หลักสูตร ระยะเวลำ จ ำนวนผู้

เข้ำอบรม

(รำย)

1 โครงการสัมมนา ประจ าปี 2563 3-5 กุมภาพันธ์ 2563 202

2 หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ

(นบร.) รุ่นที่ 9

หลักสูตรนักบริหารการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ

(นบร.) รุ่นที่ 9 (ช่วงปลาย) 

26 กุมภาพันธ์ – 13 

มีนาคม2563

31 กรกฎาคม – 5 

กันยายน2563

56

52

3 การอบรมหลักสูตรภายนอก (หลักสูตรระยะยาว) 8  หลักสูตร 8 คน

4 การอบรมหลักสูตรภายนอก(หลักสูตรระยะสั้น) ๑๑ หลักสูตร ๒๔ คน 



ล าดับที่ โครงการ/หลักสูตร ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าอบรม

(ราย)
1 ภำษำอังกฤษส ำหรับใช้ใน

กำรปฏิบัติงำน (Intensive 
Language Course : ILC)

1.นำงสำวเพชรนภำ
ดุลยะนันท์
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัตกิำร 
สังกัด กปค.2
2.นำงสำวชฎำธร  อุทัย
นักวิเครำะห์นโยบำยและ
แผนปฏิบัติกำร สังกัด กปค.4

อบรมระหว่ำงวันท่ี 16 มีนำคม –
1 พฤษภำคม 2563

หลักสูตรที่ยกเลิกกำรจัดอบรม



งานสวัสดิการ

1. ด ำเนินกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2563 ให้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ และพนักงำน
รำชกำร จ ำนวนทั้งสิ้น 162 รำย  โดยใช้บริกำรจำกหน่วยบริกำรเคลื่อนที่ โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) 
จังหวัดสมุทรสำคร
2. กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก เครื่องรำชย์อิสริยำภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเหรียญจักรพรรดิมำลำ ประจ ำปี 2563 ให้แก่ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
รำชกำร จ ำนวนทั้งสิ้น 90 รำย แบ่งเป็น ชั้นสำยสะพำย จ ำนวน 16 รำย ชั้นต่ ำกว่ำสำยสะพำย จ ำนวน 69 รำย 
และเหรียญจักรพรรดิมำลำ จ ำนวน 5 รำย รวมทั้งเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญ
ยิง่ดิเรกคุณำภรณ์ จ ำนวน 26 รำย
3. กำรเลือกกรรมกำรสวัสดิกำร 7 ท่ำน วำระ 2 ปี



งานพิเศษ – การรับมือสถานการณ์โควิด 19

1. Work from Home เริ่มมำตรกำรตำมมติ ครม. ตั้งแต่วันที่ 25 มีนำคม 2563 – 14 กรกฎำคม 2563
2. กำรเหลื่อมเวลำท ำงำน เริ่มมำตรกำรตำมมติ ครม. ตั้งแต่วันที่ 15 กรกฎำคม 2563 - ปัจจุบัน
3. ผลสรุปกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร

3.1 ส ำนักงำน กปร. ได้รำยงำนผลสัมฤทธิ์ของกำรปฏิบัติงำนนอกสถำนที่ตั้ง (Work from Home) ต่อส ำนักงำน ก.พ. 
ทุกวันจันทร์ของสัปดำห์ตั้งแต่เริ่มใช้มำตรกำร จนถึงวันที่ 15 กันยำยน 2563

3.2 ส ำนักงำน กปร. เริ่มกลับมำใช้เครื่องสแกนนิ้วเพื่อลงเวลำปฏิบัติงำนเมื่อวันที่ 3 สิงหำคม 2563 และมีกำรเหลื่อม
เวลำโดยแบ่งเป็น 3 ช่วงเวลำ โดยแต่ละช่วงเวลำมีผู้ปฏิบัติงำน ดังนี้

1) 07.30 – 15.30 น.  จ ำนวน 53 คน 
2) 08.30 – 16.30 น.  จ ำนวน 137 คน
3) 09.30 – 17.30 น. (ยกเลิกแล้ว) 



ปัญหาการด าเนินการ

ใครมีปัญหำอะไรแจ้งมำ



แผนปฏิบัติงาน ปี 64 (งานนโยบายเร่งด่วน)

1.กำรวำงระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (Hipps)
-วำงกรอบกำรพัฒนำรำยบุคคลส ำหรับ Hipps รุ่น 3 และ 6 จ ำนวน 4 คน ให้ชัดเจน และมีระยะเวลำที่แน่นอน 
โดยอำจเพิ่มหน้ำที่จำกที่ท ำอยู่ปกติ ท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติงำนที่ท้ำทำย ฯลฯ เสนอผู้บริหำรพิจำรณำ
-ท ำกำรประเมินควำมเหมำะสมของบุคคล
-ท ำกำรประเมินคุณภำพงำนของต ำแหน่งเพื่อเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็น ชพ.
-ประเมินผลงำนเพื่อเลื่อนระดับ
ทั้งนี้ 1.ต้องมีงบประมำณเหลือจ่ำยพอในปีนั้น

2.ไม่ตัดสิทธิที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับเป็น ชพ.ตำมวิธีปกติ.
2.กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพื่อรับกำรประเมินบุคคลและผลงำนเป็นระดับ ชพ. 2 ต ำแหน่ง (รับสมัคร 
วันที่ 8 -12 ธันวำคม 2563 สอบข้อเขียนวันท่ี 23 ธ.ค. 2563 ประกำศผลคัดเลือกภำยใน 25 มกรำคม 2564 )



งานตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงาน กปร.

1.แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรพัฒนำระบบและสมรรถนะในกำรประสำนควำมร่วมมือเพื่อสนองพระรำชด ำริ
1.1 เป้ำหมำย

- บริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ (เกี่ยวกับพระรำชด ำริ)
- พื้นที่กำรเรียนรู้บุคลำกรภำยในภำยนอกองค์กร เพื่อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้

1.2 ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย (เฉพำะที่เกี่ยวกับ กพค.)
-มีแผนพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำน กปร.ให้มีประสิทธิภำพ
-มีกำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในแต่ละหน้ำที่งำน ( Job Description) และด ำเนินกำรตำม

แนวทำงที่ก ำหนด



งานตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงาน กปร.
1.3 แนวทำงกำรพัฒนำ (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)

(1) การพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือพัฒนาระบบการประสานงานและติดตามการด าเนินงาน
-กำรพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถใช้ประโยชน์จำกระบบข้อมูลสำรสนเทศได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
(2) การพัฒนาทีมมืออาชีพประสานความร่วมมือในการสนองพระราขด าริ
- กำรสร้ำงทีมประสำนควำมร่วมมือที่เป็นมืออำชีพ
(3) กรพัฒนาพ้ืนที่การเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน ลัการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
- กำรจัดพื้นที่กำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงบุคลำกรที่ท ำงำนในพื้นที่กับบุคลำกรที่ท ำงำน

สนับสนุน เพื่อให้เข้ำใจถึงเป้ำหมำยละวิธีกำรท ำงำนเพื่อสนองพระรำชด ำริ
-กำรจัดพื้นที่กำรเรียนรู้ส ำหรับบุคลำกรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง



งานตามแผนยุทธศาสตร์ ส านักงาน กปร.

1.4 แผนงำนโครงกำรส ำคัญ
-กำรจัดท ำคู่มือเชิงปฏิบัติกำร
- กำรพัฒนำควำมสำมำรถของทีม และกำร Coaching และ Mentoring



โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรบริหำรงำนบุคคลของ กพค. (ต่อเนื่อง)

หลักกำรและเหตุผล

เพราะการบริหารงานบุคคลของ กพค. จะมีผลกระทบและผลดีต่อทั้งระดับบุคคล ระบบงาน และผลผลิตของ
องค์กร กพค. จึงต้องด าเนินการด้วยหลักการและเหตุผล ดังนี้

1.กพค. มีบุคลากรใหม่

2.การบริหารงานบุคคลมีความซับซ้อนมีล าดับขั้นตอนมากซึ่งเกิดจากข้อกฎหมายและระเบียบ และไม่อาจ
ด าเนินการผิดพลาดได้ 

3. การเปลี่ยนแปลงของระบบงานใหม่ การวัดประสิทธิภาพของการด าเนินงานที่สูงขึ้น และการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

4.การพัฒนาบุคลากรนอกห้องฝึกอบรมมีรูปแบบใหม่ๆ มาใช้



งานประจ า (เน้น ๆ)

1. กำรสรรหำภำยในทดแทนกำรเกษียณ
1) คัดเลือกข้ำรำชกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำธิกำร กปร. จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง คำดว่ำจะด ำเนินกำรช่วง

เดือนสิงหำคม 2563 รวมทั้งต ำแหน่งอื่น ๆ
2. กำรขยำยกำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูลสำรสนเทศบุคคล 

1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรระดับกรม (DPIS) 
3. กำรเปิดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร (นักวิเครำะห์) – ปลำยปี 64 (เพรำะบัญชีหมดอำย-ุทดแทนคน
เกษียณ)
4. กำรอบรม นบร. และพพร.


