แบบประเมินพฤติกรรมตามสมรรถนะ (แบบ ปผ.3)
ประเภทตำแหน่ง  วิชาการ   
ระดับตำแหน่ง  เชี่ยวชาญ
    
รอบการประเมิน
(  ครั้งที่ 1
1  ตุลาคม       

ถึง  31  มีนาคม        
 


(  ครั้งที่ 2
1  เมษายน  
  
ถึง  30  กันยายน    

ช่วงต้นรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน       



         
ตำแหน่ง       



  ลงนาม  


 (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้ประเมิน                  

ตำแหน่ง       



  ลงนาม  


 (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป    
  
ตำแหน่ง       



  ลงนาม  


 (รับทราบข้อตกลง)
	สมรรถนะหลักระดับที่ 4 พฤติกรรมบ่งชี้ตามระดับสมรรถนะ
(คะแนนเต็มของสมรรถนะ = 30)
	ระดับการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้
	คะแนนของ    การประเมิน

	
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5
	

	สมรรถนะ
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	คะแนนเต็ม
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	1.1 กำหนดเป้าหมายที่ท้าทาย และเป็นไปได้ยาก เพื่อให้ได้ผลงานที่ดีกว่าเดิมอย่างเห็นได้ชัด
	5
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 พัฒนาระบบ ขั้นตอน วิธีการทำงาน เพื่อให้ได้ผลงานที่
โดดเด่นหรือแตกต่างไม่เคยมีผู้ใดทำได้มาก่อน
	
	
	
	
	
	
	

	2. บริการที่ดี
	2.1 เข้าใจ หรือพยายามทำความเข้าใจด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เพื่อให้บริการได้ตรงตามความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
	
5
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 ให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ เพื่อตอบสนองความจำเป็นหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ
	3.1 มีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้อย่างกว้างขวาง
	5
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 สามารถนำความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้ในการสร้างวิสัยทัศน์ เพื่อการปฏิบัติงานในอนาคต
	
	
	
	
	
	
	


2
	สมรรถนะหลักระดับที่ 4 พฤติกรรมบ่งชี้ตามระดับสมรรถนะ
(คะแนนเต็มของสมรรถนะ = 30)
	ระดับการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้
	คะแนนของ    การประเมิน

	
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5
	

	สมรรถนะ
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	คะแนนเต็ม
	
	
	
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรม และจริยธรรม
	4.1 ยืนหยัดเพื่อความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผลประโยชน์ของ
ทางราชการ แม้ตกอยู่ในสถานการณ์ที่อาจยากลำบาก
	5
	
	
	
	
	
	

	
	4.2  กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง 
เป็นธรรม แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์
	
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม


	5.1 ยกย่อง และให้กำลังใจเพื่อนร่วมทีมอย่างจริงใจ
	5
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพื่อนร่วมทีม แม้ไม่มีการร้องขอ
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 รักษามิตรภาพอันดีกับเพื่อนร่วมทีม เพื่อช่วยเหลือกัน 
ในวาระต่าง ๆ ให้งานสำเร็จ
	
	
	
	
	
	
	

	6. การให้ความร่วมมือ
	6.1 การให้ความร่วมมือและการตอบสนองนโยบายกับยุทธศาสตร์องค์กร
	5
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเต็ม
	30
	รวมคะแนนประเมิน
	


ช่วงปลายการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน    



  ตำแหน่ง   


  ลงนาม  


  (รับทราบ ผลการประเมินพฤติกรรม)
ชื่อผู้ประเมิน    




  ตำแหน่ง   


  ลงนาม  


  (ยืนยัน ผลการประเมินพฤติกรรม)
ชื่อผู้บังคับบัญชา  



  ตำแหน่ง   


  ลงนาม  


  (เห็นชอบ ผลการประเมินพฤติกรรม)
