แบบประเมินพฤติกรรมตามสมรรถนะ (แบบ ปผ.3)
ประเภทตำแหน่ง  วิชาการ   
ระดับตำแหน่ง  ทรงคุณวุฒิ
    
รอบการประเมิน
(  ครั้งที่ 1
1  ตุลาคม       

ถึง  31  มีนาคม        
 


(  ครั้งที่ 2
1  เมษายน  
  
ถึง  30  กันยายน    

ช่วงต้นรอบการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน       



         
ตำแหน่ง       



  ลงนาม  


 (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้ประเมิน                  

ตำแหน่ง       



  ลงนาม  


 (รับทราบข้อตกลง)
ชื่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป    
  
ตำแหน่ง       



  ลงนาม  


 (รับทราบข้อตกลง)
	สมรรถนะหลักระดับที่ 5 พฤติกรรมบ่งชี้ตามระดับสมรรถนะ
(คะแนนเต็มของสมรรถนะ = 30)
	ระดับการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้
	คะแนนของ    การประเมิน

	
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5
	

	สมรรถนะ
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	คะแนนเต็ม
	
	
	
	
	
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	1.1 ตัดสินใจได้ โดยมีการคำนวณผลได้ผลเสียอย่างชัดเจน และดำเนินการ เพื่อให้ภาครัฐและประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด
	5
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 บริหารจัดการและทุ่มเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร เพื่อให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงานตามที่วางแผนไว้
	
	
	
	
	
	
	

	2. บริการที่ดี
	2.1 คิดถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการในระยะยาว และพร้อมที่จะเปลี่ยนวิธีหรือขั้นตอนการให้บริการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ
	5
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 เป็นที่ปรึกษาที่มีส่วนช่วยในการตัดสินใจที่ผู้รับบริการไว้วางใจ
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 สามารถให้ความเห็นที่แตกต่างจากวิธีการ หรือขั้นตอนที่ผู้รับบริการต้องการให้สอดคล้องกับความจำเป็น ปัญหา โอกาส เพื่อเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงของผู้รับบริการ
	
	
	
	
	
	
	


2
	สมรรถนะหลักระดับที่ 5 พฤติกรรมบ่งชี้ตามระดับสมรรถนะ
(คะแนนเต็มของสมรรถนะ = 30)
	ระดับการประเมินพฤติกรรมบ่งชี้
	คะแนนของ    การประเมิน

	
	ระดับที่ 1
	ระดับที่ 2
	ระดับที่ 3
	ระดับที่ 4
	ระดับที่ 5
	

	สมรรถนะ
	ตัวบ่งชี้พฤติกรรม
	คะแนนเต็ม
	
	
	
	
	
	

	3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
ในงานอาชีพ
	3.1 สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ในองค์กร ด้วยการจัดสรรทรัพยากร เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เอื้อต่อการพัฒนา
	5
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 บริหารจัดการให้ส่วนราชการนำเทคโนโลยี ความรู้ หรือวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในงาน
อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	
	
	
	

	4. การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และจริยธรรม
	4.1 ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ
แม้ในสถานการณ์ที่อาจเสี่ยงต่อความมั่นคงในตำแหน่งหน้าที่
การงาน หรืออาจเสี่ยงภัยต่อชีวิต
	5
	
	
	
	
	
	

	5. การทำงานเป็นทีม


	5.1 เสริมสร้างความสามัคคีในทีม โดยไม่คำนึงความชอบหรือ
ไม่ชอบส่วนตน
	5
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 คลี่คลาย หรือแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในทีม
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.3 ประสานสัมพันธ์ สร้างขวัญกำลังใจของทีมเพื่อปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการให้บรรลุผล
	
	
	
	
	
	
	

	6. การให้ความร่วมมือ
	6.1 การให้ความร่วมมือและการตอบสนองนโยบายกับยุทธศาสตร์องค์กร
	5
	
	
	
	
	
	

	คะแนนเต็ม
	30
	รวมคะแนนประเมิน
	


ช่วงปลายการประเมิน
ชื่อผู้รับการประเมิน    



  ตำแหน่ง   


  ลงนาม  


  (รับทราบ ผลการประเมินพฤติกรรม)
ชื่อผู้ประเมิน    




  ตำแหน่ง   


  ลงนาม  


  (ยืนยัน ผลการประเมินพฤติกรรม)
ชื่อผู้บังคับบัญชา  



  ตำแหน่ง   


  ลงนาม  


  (เห็นชอบ ผลการประเมินพฤติกรรม)
