
 
 

สาระน่ารู ้จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ส านักงาน กปร. ร่วมกับ 
ส านักงานเลขาธิการ  

ประจ าเดือนมีนาคม 2561  
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. (ชดุใหม่) 

 

 
ในวันนี้ เรามีสาระน่ารูม้าฝากทุกท่าน ส าหรับวันนี้เสนอเร่ือง “คณะกรรมการจริยธรรม ประจ า
ส านักงาน กปร.” (ชุดใหม่) 

 

ด้วยคณะกรรมการจริยธรรมประจ า ส านักงาน กปร. ชุดเดิมท่ีท าหน้าท่ีก ากับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนั้น ได้หมดวาระลงเมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2560 ส านักงาน กปร. ได้สรรหา
และมีการเลือกตั้งบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการจริยธรรมประจ า ส านักงาน กปร. ชุดใหม่ และเมื่อวันท่ี
15 ธันวาคม 2560 ส านักงาน ก.พ. ได้มีประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง 
ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. ชุดใหม่ ประกอบด้วย 

 
รายชื่อคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน กปร. 

 
ล าดับที่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง 

1. นายสุเมธ    ตันติเวชกุล ประธาน 
2. นายดนุชา   สินธวานนท์ กรรมการ 
3. นายปวัตร์   นวะมะรัตน กรรมการ 
4. นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล กรรมการ 
5. นายวัชระ    หัศภาค กรรมการ 
6. นางสาวศรีนิตย์  บุญทอง กรรมการ 
7. คุณกานตี     พรหมศิริ กรรมการ 
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คณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงาน กปร. 
มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ  

 

 
 

1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม และให้ค าแนะน าในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมน้ี ในส่วนราชการ 
 

2. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในส่วนราชการ ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อ
ร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้ส่งเรื่องให้หัวหน้าส่วนราชการเพื่อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี 
โดยเร็ว 
 

3. พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีในส่วนราชการ เมื่อได้วินิจฉัย
แล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้ ก.พ. โดยพลัน ถ้า ก.พ. มิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ ก.พ. 
รับเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 

4. ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องน้ันเป็นเรื่องส าคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้าง  
หลายส่วนราชการ และยังไม่มีค าวินิจฉัยของ ก.พ. หรือผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 

5. คุ้มครอง และประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ 
 

6. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดย
ไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 
 

7. เสนอผลการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีของหัวหน้าส่วนราชการต่อ ก.พ. และประเมินผล
การปฏิบัติงานของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ เพื่อเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ
ประกอบการเล่ือนเงินเดือน หรือเล่ือนต าแหน่งข้าราชการในกลุ่มงาน 
 

8. เสนอแนะการแก้ไขเพิ่มเติมประมวลจริยธรรมน้ี หรือการอื่นที่เห็นสมควรต่อ ก.พ. 
 

9. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมน้ี หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้
น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส าหรับวันนี้ เราขอจบสาระน่ารู้เพียงเท่านี้ แล้วพบกันใหม่ สวสัดีค่ะ.... 

 


