
สาระน่ารู้ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ส านักงาน กปร. ร่วมกับ 
ส านักงานเลขาธิการ และ กองกิจกรรมพิเศษ 

ประจ าเดือนเมษายน 2561  
เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

หรือ ITA 
 

 
ในวันนี้ เรามีสาระน่ารูม้าฝากทุกท่าน ส าหรับวันนี้เสนอเร่ือง “การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ” หรือ ITA 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
Integrity and Transparency Assessment หรือท่ีเราเรียกกันว่า  ITA คือ เครื่องมือท่ีน ามาใช้
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งประกอบด้วย 
5 ดัชนี ได้แก่  

 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิดชอบ   (Accountability) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  (Corruption) 
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร   (Integrity Culture) 
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  (Work Integrity) 

 โดย ป.ป.ช. จะเป็นผู้ท าการประเมินหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งจะประเมินผลจาก
แหล่งข้อมูลส าคัญ 3 แหล่ง ได้แก่  

 1) บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีในส านักงาน กปร. (Internal Integrity and Transparency 
Assessment หรือย่อว่า IIT)  
  2) ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment หรือย่อว่า EIT)  
 3) จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment หรือย่อว่า EBIT)  
 

 ในปี 2560 ส านักงาน กปร. ได้รับคะแนน ITA 90.33 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานในระดับ “สูงมาก” เมื่อเทียบกับส่วนราชการระดับกรมท่ีเข้ารับการ
ประเมิน ส านักงาน กปร. อยู่ในอันดับท่ี 6 จากจ านวน 147 หน่วยงาน  ส าหรับการประเมิน ITA ของ
ปี 2561 จะเริ่มเก็บและส่งข้อมูลตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - มิถุนายน 2561 
 หากท่านใดสนใจรายละเอียด ท่านสามารถเข้าไปดูได้ท่ี Website ของส านักงาน ใน
หมวดการพัฒนาองค์กร การต่อต้านการทุจริตและเร่ืองร้องเรียน 

ส าหรับวันนี้ เราขอจบสาระน่ารู้เพียงเท่านี้ แล้วพบกันใหม่ สวัสดีคะ่.... 



สาระน่ารู้ จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ส านักงาน กปร.ร่วมกับ 
ส านักงานเลขาธิการ ศูนย์สารสนเทศ และ กองกิจกรรมพิเศษ 

ประจ าเดือนเมษายน 2561  
เรื่อง ดัชนีการรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI) 

 

 
ในวันนี้ เรามีสาระน่ารูม้าฝากทุกท่าน ส าหรับวันนี้เสนอเร่ือง “ดัชนกีารรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย” (Corruption Perceptions Index : CPI) 
 

 ดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI) มาจากการเก็บข้อมูล
สถานการณ์การทุจริตของแต่ละประเทศจากแหล่งข้อมูลท่ีมีความน่าเชื่อถือ จ านวน 12 แหล่งข้อมูล 
ประเมินโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI ) ซึ่งเป็นองค์กรภาค
ประชาสังคมระหว่างประเทศก่อตั้งขึ้นในประเทศเยอรมัน เมื่อ ปี ค.ศ. 1993 มีวัตถุประสงค์ในการต่อสู้
กับการทุจริตในทุกรูปแบบ ด้วยการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อสร้างความตระหนักรู้
ถึงผลกระเสียของการทุจริต การประเมิน CPI แต่ละประเทศจะถูกประเมินจากแหล่งข้อมูลอย่างน้อย 3 
แหล่งข้อมูล ส าหรับประเทศไทยถูกประเมินจาก 8 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 

1. Bertelsmann Foundation Transformation Index : BF (BTI) 
2. International Institute of Management Development : IMD 
3. Political Risk Services International Country Risk Guide : ICRG 
4. World Economic Forum Executive Opinion Survey : WEF 
5. World Justice Project Rule of Law Index : WJP 
6. Economist Intelligence Unit Country Risk Ratings : EIU 
7. Global Insight Country Risk Ratings : GI 
8. Political and Economic Risk Consultancy : PERC 

 

ซึ่งในปี 2559 ประเทศไทยได้ระดับคะแนน CPI อยู่ในอันดับท่ี 35 เป็นอันดับท่ี 101 จาก 176 
ประเทศ ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ และเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการลงทุน
ในระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

รัฐบาล จึงให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาครัฐ โดย
ก าหนดให้เป็นวาระของชาติวาระหนึ่ง ดังนั้น หากต้องการยกระดับค่าคะแนน CPI ของประเทศให้สูงขึน้ 
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน อย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง ตลอดจนต้องมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการรับรู้และเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังเร่งให้เกิดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นไป
อย่างครอบคลุมรอบด้านกับทุกหน่วยงาน 

ส าหรับวันนี้ เราขอจบสาระนา่รู้เพียงเท่านี้ แล้วพบกันใหม่ สวัสดีค่ะ.... 


