
ับ

แบบรายงานการประเมินผลตนเองของสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (SAR)

ประจําปงบประมาณ 2551

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด
ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก

6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน

ตนเองป 49 ป 50 ป 51 (รอยละ)

มิติที่1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 45 168.1816

3.1
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 5 3.4 3.4000

1) จํานวนโครงการที่ประสานสนับสนุน 170 131 1.0000

2) จํานวนโครงการที่ติดตาม/ประเมินผล 3 3 5.0000

3) จํานวนรายที่ทราบขอมูลเผยแพร 20,000 4,000 1.0000

4) แจงผลการอนุมัติงบประมาณภายใน 5 วัน 80% 100 5.0000

3.2
รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากระราชดําริที่สํานักงาน กปร. 
ไดวิเคราะหความเหมาะสมเมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงาน
เสนอขอมาทั้งป

100% 2 100 5.0000

3.3 คาเฉลี่ยของจํานวนวันทําการที่ใชในการวิเคราะหความเหมาะสมตอหนึ่งโครงการ 35.16วัน 4 14.71 5.0000

3.4
รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับการ
อนุมัติโดยประธาน กปร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

85% 4 n/a 1.0000

3.5
รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับการ
อนุมัติโดยประธาน กปร. กอนปงบประมาณ พ.ศ. 2551

100% 2 n/a 1.0000

3.6
รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มีผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดแก  ประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือ
ภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในรูปแบบตางๆ ตามเงื่อนไข

100% 5 100 5.0000

3.7
รอยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ

85% 3 90.12 5.0000

3.8
รอยละของประชาชนที่ไดรับประโยชนและความรูจากการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

100% 3 91.96 3.3920

3.9 จํานวนผูเยี่ยมชม Web Site ของสํานักงาน กปร. (Unique IP)
200,000 

IP
5 78,924 1.0000

3.10
รอยละของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ไดรับการพิจารณา/วิเคราะห
ความเหมาะสมเพื่อขออนุมัติจากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน

90% 6 96.18 5.0000

3.11
รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือที่ไดมีการประสานตรวจสอบ
ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วันทําการ

80% 6 84.62 5.0000

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 20 41.0000

4
ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 5 6 1 1.0000

5 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  ระดับ 5 3 3 3.0000

6
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปราม
การทุจริต

ระดับ 5 6 3.5 3.5000

7 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 85% 5 n/a 1.0000

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 29.4620

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 96% 3 46.04 1.0000

9
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สวนราชการ

ระดับ 5 3 5 5.0000

10
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ

ระดับ 5 2 4.73 4.7310

11 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระด  5 2 1 1.0000

มิติที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 22 22.0000

12 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ระดับ 5 22 ระดับ 1 1.0000

รวม 97 260.6436

คะแนนเต็ม 5 2.6064

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = NA      = 1.00-1.49     = 1.50-2.49      = 2.50-3.49          = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

สีขาว สีแดง     สีชมพู สี ื สีเขียวออนเหลอง สีเขียว



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
  รอบ  6 เดือน 

  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ    
 รอบ 12 เดือน 

 
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการ 

หนวยวัด 
นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ 45)  3.7373 1.6818 

• การประเมินผลแผนปฏบิัตริาชการสํานักงาน กปร. (นํ้าหนัก : รอยละ 45)    

3.1 ระดับความสาํเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ตามเปาหมายผลผลิตของ
สวนราชการ (ตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย) 

รอยละ 5 1 2 3 4 5 3.4 3.4000 0.1700 

3.2 รอยละของจาํนวน
โครงการ/กิจกรรมอันเนื่อง 
มาจากระราชดํารทิี่ 
สํานักงาน กปร. ได
วิเคราะหความเหมาะสม
เมื่อเทยีบกับจํานวน
โครงการ/กิจกรรมที่
หนวยงานเสนอขอมาทั้งป  

รอยละ 2 80 85 90 95 100 100 
(167/167) 

5.0000 0.1000 

3.3 คาเฉลี่ยของจํานวนวัน
ทําการที่ใชในการวิเคราะห
ความเหมาะสมตอหนึ่ง
โครงการ  

รอยละ 4 42.98 41.02 39.07 37.12 35.16 14.71 5.0000 0.2000 

3.4 รอยละของโครงการที่
ผลปฏิบัติการเปนไปตาม
แผนเฉพาะโครงการที่ไดรับ
การอนุมัติโดยประธาน 
กปร. ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551 

รอยละ 4 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0400 

3.5 รอยละของโครงการที่
ผลปฏิบัติการเปนไปตาม
แผนเฉพาะโครงการที่ไดรับ
การอนุมัติโดยประธาน 
กปร. กอนปงบประมาณ  
พ.ศ. 2551 
 

รอยละ 2 80 85 90 95 100 n/a 1.0000 0.0200 



เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หนวยวัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
3.6 รอยละของโครงการ/
กิจกรรมขยายผลของ 
ศูนยศึกษาฯ ที่มผีูมีสวนได
สวนเสีย ไดแก ประชาชน 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
องคกรพัฒนาเอกชน หรือ
ภูมิปญญาทองถิน่ เขามามี
สวนรวมในรูปแบบตางๆ 
ตามเงื่อนไข 

รอยละ 5 90 92.5 95 97.5 100 100 
(7/7) 

5.0000 0.2500 

3.7 รอยละเฉลีย่ของระดับ
ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการศูนยศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

รอยละ 3 65 70 75 80 85 90.12 5.0000 0.1500 

3.8 รอยละของประชาชนที่
ไดรับประโยชนและความรู
จากการเยีย่มชมศูนยศึกษา
การพัฒนาอันเนือ่งมาจาก
พระราชดําริ 

รอยละ 3 80 85 90 95 100 91.96 3.3920 0.1018 

3.9 จํานวนผูเยีย่มชม  
Web Site ของสํานักงาน 
กปร. (Unique IP) 

ครั้ง 5 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000 78,924 1.0000 0.0500 

3.10 รอยละของโครงการ
อันเนือ่งมาจากพระราชดําริ
ที่ไดรับการพิจารณา/
วิเคราะหความเหมาะสมเพือ่
ขออนุมัติจากประธาน กปร. 
ไดภายใน 30 วัน 

รอยละ 6 70 75 80 85 90 96.18 
(126/131) 

5.0000 0.3000 

3.11 รอยละของฎีกาขอ
พระราชทานความชวยเหลือ
ที่ไดมีการประสานตรวจสอบ
ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วัน
ทําการ 
 
 
 
 
 

รอยละ 6 60 65 70 75 80 84.62 
(22/26) 

5.0000 0.3000 



เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการ 
หนวยวัด 

นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (นํ้าหนกัรอยละ 20)  2.0500 0.4100 

4. ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการแสดง
ความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0600 

5. ระดับความสําเร็จในการ
เปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ   

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900 

6. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 6 1 2 3 4 5 3.5 3.5000 0.2100 

7. รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 5 65 70 75 80 85 n/a 1.0000 0.0500 

  มิติที ่3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)  2.9460 0.2946 

8. รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 

รอยละ 3 92 93 94 95 96 46.0361 1.0000 0.0300 

9. ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตาม
มาตรการประหยดัพลังงาน
ของสวนราชการ 

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500 

10. ระดับความสาํเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบริการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.7310 4.7310 0.0946 

11. ระดับความสาํเร็จของ
การจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0200 

มิติที ่4 มิติดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 22)  1.0000 0.2200 

12. ระดับความสาํเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

ระดับ 22 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.2200 

นํ้าหนักรวม 97.00 คาคะแนนที่ได 2.6064 



 
รายงาน ณ วันท่ี  30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2551 
ผูรายงาน  นายวัชระ หัศภาค    หนวยงาน  สํานักงาน กปร. 
ตําแหนง  รักษาการหัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  สํานักงาน กปร. 
โทรศัพท  02-280-9163-200 ตอ 209, 194 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : กรณีภายในวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ.2551 หากตัวชี้วัดใดไมสามารถรายงานผลได เน่ืองจาก เปน
ตัวชี้วัดท่ีใชขอมูลจากสวนกลาง  เปนการประเมินเชิงคุณภาพ หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใส
คาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1   ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  

                             (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                     ผูจัดเก็บขอมูล :  นางศิริลักษณ  ทัสนารมย               
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 260 

คําอธิบาย  
      

    วัดผลสําเร็จจากรอยละของผลผลิต (Output) เชิงปริมาณของงานหรือโครงการที่สํานักงาน กปร. ทําไดในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 เทียบกับเปาหมายผลิตของตัวชี้วัดเชิงปริมาณสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่กําหนดไวตาม 
“เอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”  พิจารณาใน 4 ตัวชี้วัดยอย คือ 
       1) จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ไดรับการประสานและสนับสนุนใหดําเนินการ  
            2) จํานวนรายงานการติดตาม/รายงานการประเมินผลโครงการ  
            3) จํานวนประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
            4) รอยละของจํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ไดรับการอนุมัติจากประธาน กปร. ไดแจงให  
                หนวยงานทราบภายใน 5 วัน นับจากวันที่ไดรับหนังสืออนุมัติจากประธาน กปร. เพ่ือเบิกจายงบประมาณ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พระราชดําริที่ ได รับการประสานและ
สนับสนุนใหดําเนินการ  

199 219 131 - - 

จํานวนรายงานการติดตาม/รายงาน 
การประเมินผลโครงการ  

3 3 3 - - 

จํ านวนประชาชนได รับทราบข อ มูล  
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

20,000 20,000 4,000 - - 

รอยละของจํานวนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริที่ไดรับการอนุมัติจากประธาน 
กปร. ไดแจงใหหนวยงานทราบภายใน 5 
วัน นับจากวันที่ไดรับหนังสืออนุมัติจาก
ประธาน กปร. เพื่อเบิกจายงบประมาณ  

100 100 100 
(131/131) 

- - 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริที่ไดรับการประสานและ
สนับสนุนใหดําเนินการ 

0.2 77.0588 
(131/170) 

1.0000 0.2000 

จํานวนรายงานการติดตาม/รายงาน
การประเมินผลโครงการ 

0.2 5 5.0000 1.0000 

จํานวนประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงาน
โครงการอันเน่ือง 
มาจากพระราชดําริ  

0.2 4,000 1.0000 0.2000 

ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร  
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริที่ไดรับ
การอนุมัติจากประธาน กปร. ไดแจง
ใหหนวยงานทราบภายใน 5 วัน นับ
จากวันที่ได รับหนังสืออนุมัติจาก
ป ร ะ ธ า น  กป ร .  เ พื่ อ เ บิ ก จ า ย
งบประมาณ 

0.4 100 
(131/131) 

5.0000 2.0000 

                         รวม 1   3.4000 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงผลปฏิบัติราชการ ป 2551 ตามตัวชี้วัด (สวป.301) 
2) ตารางแสดงจํานวนโครงการที่ขอและใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการ 
3) แบบรายงานผลการดําเนินการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (รายงานการติดตาม/ รายงานการประเมินผล

โครงการ) 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2  รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมอนัเนื่องมาจากพระราชดําริที่สํานักงาน กปร. ได 
                        วิเคราะหความเหมาะสมเมื่อเทียบกบัจาํนวนโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานเสนอขอมาทั้งป 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                       ผูจัดเก็บขอมูล :  นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล       

โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 265 

คําอธิบาย  
     รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่สํานักงาน กปร. ไดวิเคราะหความเหมาะสมเมื่อเทียบ
กับจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานเสนอขอมาทั้งป หมายถึง จํานวนโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่
หนวยงานตางๆ เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ไดรับการพิจารณาวิเคราะหความเหมาะสมของแผนงาน/โครงการ/
งบประมาณ โดยสํานักงาน กปร. เปรียบเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานเสนอขอมาทั้งหมดในรอบ
ปงบประมาณ   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของจํานวนโครงการ /กิจกรรม  
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริที่ สํานักงาน 
กปร. ไดวิเคราะหความเหมาะสมเมื่อเทียบ
กับจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงาน
เสนอขอมาทั้งป  

100 100 100 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรม 
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริที่ 
สํานักงาน กปร. ไดวิเคราะห 
ความเหมาะสมเมื่อเทียบกับจํานวน 
โครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานเสนอ 
ขอมาทั้งป  

2.0 100 
(167/167) 

5.0000 0.1000 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

      

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงจํานวนโครงการที่ขอและใหการสนับสนุนงบประมาณโครงการ 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3   คาเฉลี่ยของจํานวนวันทําการที่ใชในการวิเคราะหความเหมาะสมตอหน่ึงโครงการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล      

โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 265 

คําอธิบาย : 
     คาเฉล่ียของจํานวนวันทําการที่ใชในการวิเคราะหความเหมาะสมตอหนึ่งโครงการ หมายถึง ระยะเวลาโดย
เฉล่ียในการพิจารณาวิเคราะหความเหมาะสมโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด ที่หนวยงานเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณเพื่อดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ทั้งในสวนที่เปนโครงการ/กิจกรรมซึ่งวิเคราะห
แลวมีความเหมาะสมสมควรนําเสนอตอประธาน กปร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป และในสวนที่เปนโครงการ/
กิจกรรมซึ่งวิเคราะหแลว เห็นวา ไมเหมาะสม หรือเห็นควรชะลอ ซึ่งไดแจงใหเจาของโครงการ/กิจกรรมทราบ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มข้ึน       

(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 
คาเฉลีย่ของจํานวนวันทําการที่ใชใน
การวิเคราะหความเหมาะสมตอหน่ึง
โครงการ 

- 39.07 14.71   

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

42.98 41.02 39.07 37.12 35.16 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

คาเฉลีย่ของจํานวนวันทําการที่ใชในการ
วิเคราะหความเหมาะสมตอหน่ึงโครงการ 

4.0 14.71 5.0000 0.2000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    สํานักงาน กปร. ไดประสานสนับสนุนหนวยงานที่ขอรับการสนับสนุนใหมีความพรอมในการจัเตรียมโครงการ
กอนที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางสรุประยะเวลาในการพิจารณาโครงการ ประจําป 2551  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  

Office of the Royal Development Projects Board    7 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4   รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับการอนุมัติโดย 
                             ประธาน กปร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                       ผูจัดเก็บขอมูล :  นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 

โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 

คําอธิบาย  
     รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับการอนุมัติโดยประธาน กปร. ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 หมายถึง จํานวนโครงการที่ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน โดยพิจารณาจากผลลัพธ (Outcome)  ของ
โครงการ ประชาชนไดรับประโยชนจากโครงการตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว คิดเปนรอยละเมื่อเทียบกับโครงการ
ทั้งหมดที่ กปร. อนุมัติในปงบประมาณนั้น 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
ร อ ย ล ะของ โค ร งกา รที่ ผ ล
ปฏิ บัติการเปนไปตามแผน
เฉพาะโครงการที่ได รับการ
อนุมัติโดยประธาน กปร. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการ
เปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับ
การอนุ มัติ โดยประธาน  กปร .  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

4.0 n/a 1.0000 0.0400 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    สํานักงาน กปร. อยูระหวางการหารือผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวย หนวยงานตาง ๆ ในสํานักงาน กปร. และผูรับผิดชอบ
โครงการที่รวมคิดระบบการรายงานผลในลักษณะของการวัดผลลัพธ (Outcome)  ของโครงการและ ทําแบบฟอรมการ
รายงาน รวมท้ังจะมีการชี้แจงหนวยงานตางๆ เพ่ือชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ไดรับการสนับสนุนจาก กปร. ในป 2551 สวนใหญอยูระหวางการดําเนินการ 
ดังนั้นในการวัดผลลัพธ (Outcome)  ของโครงการ ตองรอการดําเนินการโครงการใหแลวเสร็จกอนที่จะทําการวัดผล 
หลักฐานอางอิง :  
   -  

 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5   รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับการอนุมัติโดย 
                             ประธาน กปร. กอนปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                       ผูจัดเก็บขอมูล :  นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 

โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 260 

คําอธิบาย  

     รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับการอนุมัติโดยประธาน กปร. กอน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 หมายถึง จํานวนโครงการที่ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน โดยพิจารณาจากผลลัพธ 
(Outcome) ของโครงการวา ประชาชนไดรบัประโยชนจากโครงการตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว   คิดเปนรอย
ละเมื่อเทียบกับโครงการทัง้หมดที่ กปร. อนุมัติกอนปงบประมาณ 2551 

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
ร อ ย ล ะของ โค ร งกา รที่ ผ ล
ปฏิ บัติการเปนไปตามแผน
เฉพาะโครงการที่ได รับการ
อนุมัติโดยประธาน กปร. กอน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการ
เปนไปตามแผนเฉพาะโครงการที่ไดรับ
การอนุ มัติโดยประธาน  กปร .  กอน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

2.0 n/a 1.0000 0.0200 

 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    สํานักงาน กปร. อยูระหวางการหารือผูที่เกี่ยวของ ประกอบดวย หนวยงานตาง ๆ ในสํานักงาน กปร. และผูรับผิดชอบ
โครงการที่รวมคิดระบบการรายงานผลในลักษณะของการวัดผลลัพธ (Outcome)  ของโครงการและ ทําแบบฟอรมการ
รายงาน รวมท้ังจะมีการชี้แจงหนวยงานตางๆ เพ่ือชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการ  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    - 

หลักฐานอางอิง :  
   -  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  3.6   รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ท่ีมีผูมีสวนไดเสีย ไดแก   
                             ประชาชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถิ่น 
                             เขามามีสวนรวมในรูปแบบตางๆ ตามเงื่อนไข 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศิริลักษณ  ทัสนารมย               

โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 

คําอธิบาย : 
     รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มีผูมีสวนไดเสีย ไดแก ประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในรูปแบบตาง ๆ ตามเงื่อนไข 
หมายถึง รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ทั้ง 6 แหง 
ที่มีประชาชน องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิ
ปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในกิจกรรม เชน 1) หารือรวมกันเพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนย
ศึกษาฯ 2) ผูมีสวนไดเสียเขารวมเปนคณะทํางานของโครงการ/กิจกรรม 3) ผูมีสวนไดเสียเขารวมกันกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล และระบบการจัดเก็บขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 4) ผูมีสวนไดเสียเขารวมวาง
ระบบการติดตามความกาวหนาหรือระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 5) ผูมีสวนไดเสียเขารวมในการ
ติดตามความกาวหนาหรือการตรวจสอบผลการดําเนินงาน  โดยเปรียบเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมขยาย
ผลทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มข้ึน       

(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผล
ของศูนยศึกษาฯ ที่มีผูมีสวนไดเสีย 
ไดแก ประชาชนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิ
ปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวมใน
รูปแบบตาง ๆ ตามเงื่อนไข 

97.76 100  100   

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

90 92.5 95 97.5 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของ 
ศูนยศึกษาฯ ที่มีผูมีสวนไดเสีย ไดแก ประชาชน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนา
เอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ินเขามามีสวนรวม
ในรูปแบบตาง ๆ ตามเงื่อนไข 

5.0 100 
(7/7) 

5.0000 2.5000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงการมีสวนรวมของศูนยศึกษาฯ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.7   รอยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก 
                             พระราชดําริ   

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมบูรณ วงศกาด                        ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวกาญนา  โนรี 

โทรศัพท :  0-2282-3880 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 25 

คําอธิบาย  
    รอยละเฉล่ียของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หมายถึง  
ประชาชน เกษตรกร นักเรียน นักศึกษา ที่เขามาใชบริการของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และมี
ความพึงพอใจในดานตางๆ ประกอบดวย 1) ความรูที่ไดรับ 2) การบริการของเจาหนาที่ศูนย 3) ส่ิงอํานวยความสะดวก 4) 
การมีสวนรวม 5) การนําไปใชประโยชน  และ 6) ผลการใหบริการในภาพรวม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละเฉลี่ยของระดับความ  
พึงพอใจของผู รับบริการศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมา 
จากพระราชดําริ 

- - 90.12 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

       ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•   จํานวนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจ รอยละ 65 เทากับ   1   คะแนน 

•   จํานวนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจ รอยละ 70 เทากับ   2   คะแนน 

•   จํานวนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจ รอยละ 75 เทากับ   3   คะแนน 

•   จํานวนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจ รอยละ 80 เทากับ   4   คะแนน 

•   จํานวนผูรับบรกิารมีความพึงพอใจ รอยละ 85 เทากับ   5   คะแนน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ
ของ ผู รับบ ริการศูนย ศึกษาการ
พัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

3.0 90.12 
 

5.0000 0.1500 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

    การเก็บขอมูลแบบสอบถาม จะใชวิธีการ Sampling size ในการ Exit Survey ไมตํ่ากวารอยละ 1 ของจํานวน
ผูใชบริการเยี่ยมชมแตละศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1) สํานักงาน กปร. ไดมีการประชมุหารือ และวางแผนในการจัดทําแบบสอบถามและกําหนดวิธีการในการทํางาน

รวมกัน ระหวางหนวยงานภายในสํานักงาน กปร. และศูนยศึกษาการพัฒนาฯ รวมท้ังไดมีการหารือสํานักงาน 
ก.พ.ร. และบริษัท ทริส เกี่ยวกับแนวทาง และวิธีการในการสํารวจความพึงพอใจ 

2) ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ไดรับการประสานและรับทราบวตัถุประสงคและวิธีการในการดําเนินการ รวมท้ังยังเห็น    
ประโยชนในการนําขอมูลไปใชปรับปรุงการดําเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ดวย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
      เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม จึงใชเวลาในการกําหนด เครื่องมือและวิธีการในการสํารวจและประเมิน รวมท้ังไดประสาน
ความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทําใหใชเวลาในขั้นเตรียมการพอสมควร ดังนั้นในรอบ 6 เดือนมีการตอบแบบ 
สอบถามไดจํานวนไมมาก 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงประโยชนและความรูที่ไดรับจากการฝกอบรมของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
      ทั้ง 6 แหง 
2) แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของผูรับการอบรมจากศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.8   รอยละของประชาชนที่ไดรับประโยชนและความรูจากการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนา  
                             อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมบูรณ วงศกาด                        ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวกาญนา  โนรี 

โทรศัพท :  0-2282-3880 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 25 

คําอธิบาย  
    รอยละของประชาชนที่รับประโยชนและความรูจากการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
หมายถึง ประชาชนที่เดินทางไปศึกษาหาความรูและเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ทั้ง 6 ศูนย 
และไดรับประโยชนและความรูจากการเขาเยี่ยมชม โดยทําการวัดจาก 1) ดานวิชาการความรู 2)การสาธิตทางการเกษตร
และอ่ืนๆ 3) การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก และ 4) ผลการเยี่ยมชมในภาพรวม 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลง (%) 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของประชาชนที่ได รับ
ประโยชนและความรูจากการ
เยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนา
อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

- - 91.76 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

        ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 หนวย  ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

•  จํานวนประชาชนผูเยี่ยมชมเห็นวาไดรับประโยชนและความรู รอยละ 80 เทากับ   1   คะแนน 

•  จํานวนประชาชนผูเยี่ยมชมเห็นวาไดรับประโยชนและความรู รอยละ 85 เทากับ   2   คะแนน 

•  จํานวนประชาชนผูเยี่ยมชมเห็นวาไดรับประโยชนและความรู รอยละ 90 เทากับ   3   คะแนน 

•  จํานวนประชาชนผูเยี่ยมชมเห็นวาไดรับประโยชนและความรู รอยละ 95 เทากับ   4   คะแนน 

•  จํานวนประชาชนผูเยี่ยมชมเห็นวาไดรับประโยชนและความรู รอยละ 100 เทากับ   5   คะแนน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ งป ร ะ ช า ชนที่ ไ ด รั บ
ประโยชนและความรูจากการเยี่ยม
ช ม ศู น ย ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า อั น
เน่ืองมาจากพระราชดําริ 

3.0 91.76 
 

3.3920 0.1018 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

    ผูรับบริการศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ที่ดําเนินการวัดระดับความพึงพอใจ จะพิจารณา
เฉพาะในสวนของผูที่เขาการฝกอบรมโดยศูนยศึกษาฯ เปนผูจัดการฝกอบรมให 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1) สํานักงาน กปร. ไดมีการประชมุหารือ และวางแผนในการจัดทําแบบสอบถามและกําหนดวิธีการในการทํางาน 

รวมกัน ระหวางหนวยงานภายในสํานักงาน กปร. และศูนยศึกษาการพัฒนาฯ รวมท้ังไดมีการหารือสํานักงาน 
ก.พ.ร. และบริษัท ทริส เกี่ยวกับแนวทาง และวิธีการในการสํารวจความพึงพอใจ 

2) ศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ไดรับการประสานและรับทราบวัตถุประสงคและวิธีการในการดําเนินการ รวมท้ังยังเห็น 
ประโยชนในการนําขอมูลไปใชปรับปรุงการดําเนินงานของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ดวย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     เนื่องจากเปนตัวชี้วัดใหม จึงใชเวลาในการกําหนด เครื่องมือและวิธีการในการสํารวจและประเมิน รวมท้ังไดประสาน
ความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ทําใหใชเวลาในขั้นเตรียมการพอสมควร ดังนั้นในรอบ 6 เดือนมีการตอบ
แบบสอบถามไดจํานวนไมมาก 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงประโยชนและความรูที่ไดรับจากการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริทั้ง 6 แหง 
2) แบบสอบถามประโยชนและความรูที่ผูเย่ียมชมไดรับจากศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.9   จํานวนผูเยี่ยมชม Web Site  ของสํานักงาน กปร.  (Unique IP) 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ          ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวทัศนา  นิยมทรัพย                  

โทรศัพท :  0-2282-9236 โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 225 

คําอธิบาย : 
    จํานวนประชาชนที่รับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  หมายถึง 
จํานวนประชาชนที่ไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  โดยใช 
จํานวน Unique IP ผูมาใชบริการ Web Site ของสํานักงาน กปร. www.rdpb.go.th 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
         จัดเก็บขอมูลจาก truehits report สําหรับหนาเว็บ www.rdpb.go.th ในรอบเดือนตางๆ  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มข้ึน       

(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 
จํานวน Unique IP  ผูเยี่ยมชม Web 
Site  ของสํานักงาน กปร.   

167,083 100,641 78,924   

 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

120,000 140,000 160,000 180,000 200,000  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    

ถวง
นํ้าหนัก 

จํานวนผูเยี่ยมชม Web Site  ของสํานักงาน 
กปร.  (Unique IP) 

5.0 78,924 1.0000 0.0500 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    ขอมูลสถิติของสํานักงาน กปร. ใชบริการของสํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ เปนผูจัดเก็บขอมูลและ
รายงานผลใหทราบ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงผูเขาเยี่ยมชม Unique IP สํานักงาน กปร. 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.10 รอยละของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีไดรับการพิจารณา/วิเคราะห  
                           ความเหมาะสมเพื่อขออนุมัติจากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล      

โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 265 

คําอธิบาย : 
     รอยละของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ไดรับการพิจารณาวิเคราะหความเหมาะสมเพื่อขออนุมัติจาก
ประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน หมายถึง  จํานวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใชเวลาดําเนินการ 
ต้ังแตไดรับหนังสือกระทรวง จนกระทั่งถึงวันที่ เลขาธิการ กปร. ลงนามเสนอ ประธาน กปร. ใชเวลาทั้งส้ินไมเกิน 
30 วัน เทียบเปนรอยละของโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณทั้งหมดในปงบประมาณนั้น  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มข้ึน       

(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของโครงการอันเน่ืองมาจาก 
พระราชดําริที่ไดรับการวิเคราะห 
ความเหมาะสมเพื่อขออนุมัติจาก 
ประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน 

86.85 72.47 96.18   

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 75 80 85 90 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

รอยละของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
ที่ไดรับการวิเคราะหความเหมาะสมเพื่อ        
ขออนุมัติจากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน 

6.0 96.18 
(126/131) 

5.0000 0.3000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางสรุประยะเวลาในการพิจารณาโครงการ ประจําปงบประมาณ 2551  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  3.11  รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือท่ีไดมีการประสานตรวจสอบ 
                              ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วันทําการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวัชระ  หัศภาค ผูจัดเก็บขอมูล : นายนพปฎล มกุลกาญจน   
                       นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ                     

โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6231 
                 0-2280-6193-99 ตอ 194 

คําอธิบาย : 
     รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือที่ไดมีการประสานตรวจสอบขอเท็จจริงไดภายใน 8 วัน ทําการ
หมายถึง จํานวนฎีกาที่สํานักงาน กปร. ไดรับ มีการดําเนินการตั้งแตขั้นตอนสารบรรณลงรับ จนกระทั่งถึง 
เลขาธิการ กปร. ลงนามประสานแจงเรื่องไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ ใชเวลาไมเกิน 8 วัน ทําการ เทียบเปนรอย
ละของฎีกาที่สํานักงาน กปร. ไดรับทั้งหมดในปงบประมาณนั้น    

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มข้ึน       

(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของฎีกาขอพระราชทาน 
ความชวยเหลือที่ไดมีการประสาน 
ตรวจสอบขอเท็จจริงไดภายใน 8 วัน 
ทําการ 

69.23 72.55 84.62   

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือ 
ที่ไดมีการประสานตรวจสอบขอเท็จจริงได 
ภายใน 8 วันทําการ 

6.0 84.62 
(22/26) 

5.0000 0.3000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
 

หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางสรุปทะเบียนฎีกาแจงหนวยงาน.  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 4  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม 
                          ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวัชระ  หัศภาค                  ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 

โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 194 

คําอธิบาย :  
     สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) มีกระบวน 
การบริหารราชการและการปฏิบัติราชการ ที่เปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการปฏิบัติงานทั้งในรูปแบบ 
ทางตรงและทางออม เพ่ือกระตุนใหเกิดการปรับปรุงระบบบริหารราชการเขาสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส  
และสามารถตรวจสอบได 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

1 ดําเนินการอยูในขั้นตอนที่ 1 

2  

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

6.0 1.0000 1.0000 
 

0.0600 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    สํานักงาน กปร. ไดชี้แจงทําความเขาใจเกี่ยวกับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
และรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ใหแก สํานัก/ กลุม/ กอง เพ่ือพิจารณานําโครงการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมมา
ดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 - 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

 - 
 
หลักฐานอางอิง :  
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5   ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาววัลยา  พุมเรือง 

โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 232,274 

คําอธิบาย :   
    ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตองดําเนินการใหเปนไปตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการ
ประกวดราคา ประกาศสอบราคา และการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานราชการ ซึ่งพิจารณาจากความกาวหนาของการดําเนินงาน
ตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวในแตละระดับ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 -   สํานักงาน กปร. มอบหมายใหศูนยสารสนเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยกําหนดใหหองสมุด ไวเปนศูนย
ตรวจดูขอมูลขาวสาร  

-   มีปายหองสมุดที่เปดใหบริการในวันทําการ เวลา 08.30 – 16.30 น.  

2 ขอมูลที่เผยแพร และสามารถสืบคนได   
-   แนวพระราชดําริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
-   แผนงาน งบประมาณโครงการ    
-   หนังสือ วารสาร ของสํานักงาน กปร.   
-   โครงสรางสํานักงาน กปร. 
-   ขอมูลบุคคล 

3 -   ออกคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 22/2551 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2551 แตงตั้งคณะกรรมการ   
    บริหารและจัดการระบบขอมูลของสํานักงาน กปร.   

4  
 

5  
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

    ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
    ของราชการ 

3.0 3 3.0000 
 

0.9000 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
  - ไดดําเนินการตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร อยูแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - ผูบริหารเห็นความสําคัญและใหถือปฏิบัติ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) เจาหนาที่ผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจกฎหมาย 
     2) ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
หลักฐานอางอิง : 
      1) ปายบอกสถานที่ต้ังของขอมูลขาวสาร 
      2) เอกสารการจัดขอมูลขาวสารตามมาตรา9 
      3) คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวสารฯ 
      4) แบบคํารองขอขอมูลขาวสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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 รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด :  6   ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท               ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 

โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 194 

คําอธิบาย :  
     พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
รอยละที่เพิ่มข้ึน       

(รอยละ)  

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของฎีกาขอพระราชทาน 
ความชวยเหลือที่ไดมีการประสาน 
ตรวจสอบขอเท็จจริงไดภายใน 8  
วันทําการ 

69.23 72.55    

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 -  มีการทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏบัิติงาน สํานักงาน กปร. ประจาํป 2550 
-  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด    
   ประจําป 2550  
- ในรอบป 2550 ไมพบขอมูลการรองเรียนแตอยางใด  

2 - นําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร.ใสสะอาดป 2550 มาวิเคราะห
เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทําแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2551  

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

3.0 2 2.0000 0.0600 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
   
 
หลักฐานอางอิง : 
     1) สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานสํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2550 
     2) สําเนาแผนปฏิบัติงานสํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2551   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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ชื่อตัวชี้วัด :  6.2  ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 

โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 194 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2   ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ 
                         หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

คําอธิบาย : 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับ
คะแนน 

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 -  จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่ ป.ป.ช. กําหนด  
   (ตามแบบฟอรม ขท 01)   

2 - 

3 -  เก็บรวบรวม การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงาน ตามรูปแบบที่ ป.ป.ช. กําหนด  
   (ตามแบบฟอรม ขท 02)  

4 - 

5 -  รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง ป.ป.ช. ภายในเวลาที่กําหนด  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเร่ืองกลาวหา/ ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.0 5 5.0000 1.0000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  ผูบริหารใหการสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     - 

หลักฐานอางอิง :  
1)  แบบฟอรม ขท 01 ลงวันที่ 29 เมษายน 2551 
2)  แบบฟอรม ขท 02 ลงวันที่ 29 เมษายน 2551  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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ชื่อตัวชี้วัด : 6.3 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 

โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 194 

ตัวชี้วัดท่ี 6.3  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด  

คําอธิบาย :  
   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  

ปงบประมาณ พ.ศ.  

2548 2549 2550 

รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบรูณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

- ไมมีการรองเรียน ไมมีการรองเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    - 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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หลักฐานอางอิง :  
 

 
สรุปผลการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร /
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

0.50 2 2.0000 1.0000 

ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ขอมูลเร่ืองกลาวหา/ขอรองเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิ
ชอบของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

0.17 5 5.0000 0.8500 

รอยละของจํานวนสํานวนการ
สอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวน
สม บู รณ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล าที่
กําหนด 

0.33 5 5.0000 1.6500 

รวม   (6) 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 3.500 

  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.2100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวัชระ หัศภาค                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ          
โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 194 

คําอธิบาย  

      สํานักงาน ก.พ.ร. ไดมีหนังสือถึง สํานักงาน กปร. แจงใหทราบมติคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการเกี่ยวกับการสงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ครั้งที ่๒/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๑ มี
มติเห็นชอบใหไมตองสํารวจความพึงพอใจงานบริการของ สํานักงาน กปร. และใหเสนอตัวชี้วัดใหมเปนการ
ทดแทน  สํานักงาน กปร. ไดพิจารณาและขอเสนอตัวชี้วัดใหม คือ “รอยละของงบประมาณกลางคาใชจาย
ตามโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําริที่สามารถเสนอประธาน กปร. พิจารณาอนุมัติไดภายในส้ินไตรมาส
ที่ ๓” ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ  

ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (รอยละ) 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

98.10 78.63 -  - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

5.0 n/a 1.0000 0.0500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
-  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  

Office of the Royal Development Projects Board    34 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 -   

หลักฐานอางอิง :  
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 8   รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 

กรณีที่ 2 สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจายในภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววัชรี  วัฒนไกร              ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสุธัญญา  ลีแวง 

โทรศัพท :  0-2282-3534 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 272 

คําอธิบาย  
    การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม
ของสํานักงาน กปร. เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสวนราชการ ทั้งนี้ ไมรวมงบประมาณทีไ่ดรับการ
จัดสรรเพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังดวย
อิเล็กทรอนิกส (GFMIS)        
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจายทั้งสิ้น 
(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

79,243,700 36,480,786.75 46.0361 

 
     สํานักงาน กปร. ดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําปในไตรมาส 2 ไปแลวเปนจํานวนเงิน 
36,480,786.75 บาท คิดเปนรอยละ 46.0361   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
ร อ ย ล ะขอ ง อั ต ร าก า ร เ บิ ก
จายเงินงบประมาณรายจายใน
ภาพรวม 

95.6683 92.2720 46.0361 47.5284 46.0361 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายในภาพรวม 

3.0 46.0361 1.0000 0.0300 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดบริหารงบประมาณรายจายประจําปในภาพรวม ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวอยาง
เครงครัด   
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - ผูบริหารใหความสําคัญ  
    - มีการประชมุผูบริหารสํานักงานฯ ประจําเดือน เพ่ือเรงรัดติดตามผลการดําเนินงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - ไมม ี

หลักฐานอางอิง :  
    - ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสิงหพงศ  รัชนิพนธ                ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศิริพร  สมงาม 

โทรศัพท :  0-2280-6239  โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 182 

คําอธิบาย :  

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ จะพิจารณาจาก 
ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh) ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร) ขอมูล
พ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน เชน เวลาที่ใหบริการ จํานวนบุคลากร พ้ืนที่ของอาคารที่การใหบริการ เปนตน 
และพิจารณาปริมาณพลังงานที่สวนราชการใชจริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยาง
เหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน โดยใชขอมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานขอมูล www.e-
report.energy.go.th ของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน  

• พิจารณาจากรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนกัของพลังงาน 2 ชนิด คือ 
 1. ไฟฟา   
 2. น้ํามัน   
 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
     1. ไฟฟา  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

1  ไดกรอกขอมูลปริมาณการใชในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน  
 ตามแบบฟอรมรายงานที่สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)  
 กําหนดไวใน www.e-report.energy.go.th  

2  มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 - 

4 - 

5  ปริมาณการใชไฟฟาจริงนอยกวาปริมาณการใชไฟฟามาตรฐาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
    
     2. นํ้ามัน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2551 

1  ไดกรอกขอมูลปริมาณการใชในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน  
 ตามแบบฟอรมรายงานที่สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.)  
 กําหนดไวใน www.e-report.energy.go.th  

2  มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 - 

4 - 

5  ปริมาณการใชน้ํามันจริงนอยกวาปริมาณการใชน้ํามันมาตรฐาน 

เกณฑการใหคะแนน : 
         1.  ไฟฟา/นํ้ามัน 

 
 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
0.5 1.0 0.5 0.5 0.5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

มาตรการประหยัดไฟฟา 
1.5 

 
5 5.0000 0.75 

มาตรการประหยัดน้ํามัน 1.5 5 5.0000 0.75 

รวม 3 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 5.0000 

  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 1.5000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดมีมาตรการประหยัดงานไฟฟาและน้ํามันสนองนโยบายรัฐบาล นอกจากนี้ยังมีมาตรการรณรงค
ประหยัดน้ําประปาดวย 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) อาคารสํานักงาน กปร. เปนอาคารที่มีเพดานสูง ทําใหส้ินเปลืองพลังงานไฟฟา  
     2) สํานักงาน กปร. มีการจัดจางบริษัทรับเหมา ทําการปรับปรุงอาคารสํานักงานในชวงไตรมาส 1 ของป 2551 ทําให
ปริมาณการใชไฟฟาและน้ําประปาสูงขึ้น        
หลักฐานอางอิง :  
    - ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 10  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน 
                           การปฏิบัติราชการ  

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน     
                              นายวัชระ  หัศภาค               

ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล  
                         นายนพปฎล  มกุลกาญจน                  
                         นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ           

โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 

คําอธิบาย  

• พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตามรอบ
ระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงานบริการ 

• รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาเฉลี่ยที่สวนราชการสามารถดําเนินการลดไดจริง และได
แจงระยะเวลาเฉลี่ยดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ ส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี 

• กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึง ทุกกระบวนงานที่สวนราชการเสนอไปยัง
สํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 – 2550 และสวนราชการสามารถดําเนินการลดรอบระยะเวลาไดต้ังแต
รอยละ 30 ขึ้นไป  
           สํานักงาน กปร. มี 2 กระบวนงานท่ีสามารถนํามากําหนดการรักษามาตรฐานการใหบริการ คือ 

กระบวนงานที่ 1   การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการเพื่อดําเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ (น้ําหนักรอยละ 1) 

กระบวนงานที่ 2  การแกไขปญหาใหแกราษฎรผูทูลเกลาฯ ถวายฎีกา กําหนดไว 2 ขั้นตอน  
ขั้นตอนที่ 1  ขั้นตอนการแจงใหจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบ

ขอเท็จจริงและเสนอแนวทางแกไข  
(น้ําหนักรอยละ 0.50)  

ขั้นตอนที่ 2  ขั้นตอนการประมวล วิเคราะห และจัดทํารายงานเสนอความเห็นสงสํานักราช
เลขาธิการ  
(น้ําหนักรอยละ 0.50) 

       



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง 
 

2549 2550 2551 2550 2551 
ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง 
 

2549 2550 2551 2549 2550 
กระบวนงานที่ 1 
การพิจารณาสนับสนุน
งบประมาณใหแกสวนราชการ
เพื่อดําเนินงานโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ 
กระบวนงานที่ 2 
การแกไขปญหาใหแกราษฎรผู
ทูลเกลาฯ ถวายฎีกา 
  1) ข้ันตอนการแจงใหจังหวัด
และหนวยงานที่เกีย่วของ
ตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอ
แนวทางแกไข 
  2) ข้ันตอนการประมวล 
วิเคราะห และจัดทํารายงาน
เสนอความเห็นสงสํานักราช
เลขาธิการ 

 
86.85 

 
 
 
 
 
 
 

69.23 
 
 
 
 

60.71 
 

 
72.47 

 
 
 
 
 
 
 

72.55 
 
 
 
 

69.23 
 

   

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

50 60 70 80 90  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
กระบวนงานที่ 1 
การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
ใหแกสวนราชการเพื่อดําเนินงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
กระบวนงานที่ 2 
การแกไขปญหาใหแกราษฎรผู
ทูลเกลาฯ ถวายฎีกา 
  1) ข้ันตอนการแจงใหจังหวัดและ
หนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และเสนอแนวทางแกไข 
  2) ข้ันตอนการประมวล วิเคราะห 
และจัดทํารายงานเสนอความเห็นสง
สํานักราชเลขาธิการ 

 
 
 
 

1.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.5 
 
 
 
 

0.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.0 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ  

  คาคะแนนถวงน้ําหนัก  
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
     ไดมีการประชุมระหวางสํานักราชเลขาธิการ สํานักงาน กปร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ สม่ําเสมอ เพ่ือเรงรัด
การดําเนินการเกี่ยวกับฎีกาใหมีความรวดเร็วขึ้น  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารใหความสําคัญและและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     ไมมี   

หลักฐานอางอิง :  
    1 ) สําเนาแบบฟอรมทะเบียนฎีกาแจงหนวยงาน 
    2 ) สําเนาแบบฟอรมทะเบียนฎีกาตอบสํานักราชเลขาธิการ 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 11  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววัชรี  วัฒนไกร           ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวเกษร  บุญยกิจสมบัติ      

โทรศัพท :  0-2282-3534 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 272 

คําอธิบาย  
           ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจัดทําบัญชีตนทุนตอ
หนวยผลผลิตและกิจกรรม เพ่ือนําไปสูการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 

1 สํานักงาน กปร. ไดจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตและรายงานผลการคํานวณตนทุน
ผลผลิต งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และไดจัดสงรายงานใหสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. ทราบเปนที่เรียบรอยแลว 

2 อยูระหวางการเปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต ระหวาง
ปงบประมาณ 2549 กับปงบประมาณ 2550 

3 - 

4 - 

5 - 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต 

2.0 1 1.0000 2.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดดําเนินงานตามตัวชี้วัดเรื่อง ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ใน
ปงบประมาณ 2550 เปนปแรก 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
  - 

หลักฐานอางอิง :  
1) สําเนาหนังสือถึงสํานักงบประมาณ เรื่อง สงรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต งวดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 
2) สําเนาหนังสือถึงกรมบัญชีกลาง เรื่อง สงรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต งวดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 
3) สําเนาหนังสือถึงสํานักงาน ก.พ.ร. เรื่อง สงรายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต งวดประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2550 
4) รายงานผลการคํานวณตนทุนผลผลิต งวดประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ    

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวัชระ  หัศภาค  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ  
                    : นายดนัยณัฐ  สืบสาย                        

เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99  ตอ 194 

คําอธิบาย : 

• ผลจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐที่ไดดําเนินการตามตัวชี้วัดประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2550 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับฟงความคิดเห็นจากสวนราชการตาง ๆ จึงไดนํามาปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการในป พ.ศ. 2551  โดยเนนการบูรณาการตัวชี้วัดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาองคกรนํามาผนวกเขา
กับตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

• ความแตกตางของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ตางจากปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ดังนี้ 
                         1)  วิธีการจัดทํารายงานใชวิธีประเมินองคกรดวยตนเองจากมาตรฐานที่กําหนดไวในแตละขอ
คําถามและสวนราชการจะตองใหคะแนนตามขอเท็จจริงที่สวนราชการไดดําเนินการไปแลวตลอดระยะเวลาของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ซึ่งถือเปนการประเมินองคกรดวยตนเองขององคกรไปพรอมกับการปรับปรุงองคกร) 
พรอมทั้งอางอิงหลักฐานในการดําเนินการ ในขณะที่แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเมื่อ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เนนการรายงานผลที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549) เหตุผลที่ปรับเปล่ียนเนื่องจาก
ตองการใหเกิดการพัฒนาองคกรไปพรอม ๆ กับการประเมินองคกรดวยตนเองเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
แมวาในหมวด 7 ผลการดําเนินการจะยังไมครบถวนสมบูรณก็ตาม ดังนั้นจึงไดกําหนดน้ําหนักคะแนนในหมวด 7 
เพียงรอยละ 1 เทานั้น 
     2)  ลดภาระในการจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยใชวิธีตรวจประเมินจากมาตรฐานที่
กําหนด (Check List) และ ตองการใหสวนราชการไดศึกษามาตรฐานของแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” 
กลาวคือ มีการบริหารจัดการที่เปนระบบแบบแผน (Approach) นําไปใชอยางทั่วถึง (Deployment)  เกิดการเรียนรู 
(Learning) และบูรณาการเชื่อมโยงสอดคลองกัน (Integration) ดังนั้น จะเปนประโยชนตอ   สวนราชการอยางยิ่ง 
หากสวนราชการดําเนินการประเมินองคกรดวยตนเองตามแนวคิด ADLI ตามที่กําหนดในตัวชี้วัดฯ ในชวงตน
ปงบประมาณกอน เพ่ือหาจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงและดําเนินการพัฒนาองคกรตามแนวทางที่กําหนด แลว
เมื่อส้ินปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จึงประเมินองคกรดวยตนเองอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกรในปตอไป 
     3)   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดแบงวิธีการดําเนินการออกเปน         2 
แนวทางแยกจากกันอยางชัดเจน กลาวคือ แนวทางที่ 1 เปนการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ซึ่งถือวาเปนภาคบังคับที่ทุกสวนราชการจะตองดําเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหได
มาตรฐาน ซึ่งจะกําหนดวิธีการดําเนินการตามเอกสารคูมือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 นอกจากนั้น สวนราชการอาจสามารถดําเนินการตามแนวทางที่ 2  การสมัครขอรับ
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งถือวาเปนภาคสมัครใจ ทั้งนี้ การดําเนินการตามแนวทางที่ 2 นี้จะอยู
นอกเหนือจากคํารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งจะมีหลักเกณฑและกลไกที่แตกตางจากแนวทางการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด ทั้งนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเผยแพรแนวทางการบริหารรางวัลใหสวนราชการตาง ๆ ทราบตอไป 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

 

• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง ความสําเร็จที่สวน
ราชการนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากลไปใชเปนกรอบ
แนวทางในการประเมินองคกรดวยตนเอง (Self-Assessment) และเปนบรรทัดฐาน การติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการของสวนราชการ เพ่ือปรับปรุงองคกรและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับ
มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตัวชี้วัดนี้ไดผนวกตัวชี้วัดยอยหลาย ๆ ตัว ไดแก การจัดการความรู การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ การบริหารความเสี่ยง การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  การพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เคยดําเนินการไปแลวในชวง 3 ปที่ผานมาไวในตัวชี้วัด PMQA    โดยในการ
ประเมินจะใชวิธีการใหคะแนนตนเองตามเกณฑมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กําหนดขึ้นในแตละขอคําถามในแตละหมวด  
ดังนั้น จะเห็นไดวาสวนราชการจะยังคงดําเนินการพัฒนาตามตัวชี้วัดดังกลาวอยางตอเนื่อง แตประเมินผลโดย
ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเทานั้น 

• การดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับกรม ใหดําเนินการครอบคลุมทุก
หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง รวมถึงราชการบริหารสวนกลางที่ไปตั้งอยูในภูมิภาคดวย 

• แนวทางการดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. จะจัดทําเปนคูมือซึ่งมีรายละเอียดสําหรับ
สวนราชการใชในการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 

12.1 ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง รอยละ 1 

12.2 ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของ
การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

รอยละ 6 

12.3 ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง         
ตามเกณฑ 7 หมวด 

รอยละ 15 
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12.1  ระยะเวลาการสงรายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวัชระ  หัศภาค  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ  
                     : นายดนัยณัฐ  สืบสาย                       

เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99  ตอ 194 

คําอธิบาย : 
               การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดไดอยาง
ครบถวนและสงรายงานพรอมแผน CD ใหภารกิจการบริหารการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม สํานักงาน ก.พ.ร. 
จํานวน 5 ชุด ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2551โดยพิจารณาความสําเร็จจากวันที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดรับรายงาน
ประเมินองคกรดวยตนเอง โดยรายงานดังกลาวตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาของสวนราชการ 
 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2551 

อยูระหวางดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน : 
                   กําหนดเปนระยะเวลาที่สามารถจัดสงรายงานประเมินองคกรดวยตนเอง โดยแบงออกเปน 5 ระดับ 
พิจารณาจากความสําเร็จตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 28 พ.ย. 51 

2 21 พ.ย. 51 

3 14 พ.ย. 51 

4 7 พ.ย. 51 

5 31 ต.ค.51 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ระยะเวลาการสงรายงานการประเมิน
องคกรดวยตนเอง 

1.0 1 1.0000 1.0000 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- ผูบริหารใหการสนับสนุนและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
- การอบรมสัมมนาใหความรูแกเจาหนาที่ผูปฏบัิติโดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- บุคลากรในสํานักงานฯ ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

หลักฐานอางอิง : 
     - 
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12.2  ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวัชระ  หัศภาค  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ  
                     : นายดนัยณัฐ  สืบสาย                               

เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99  ตอ 194 

คําอธิบาย : 

• การจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเองที่ครบถวนใน 6 ประเด็น ไดแก (1)  ลักษณะสําคัญขององคกร  
(2)  รายงานการประเมินองคกรดวยตนเองหมวด 1-7  (3)  การแสดงผลกราฟระดับคะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามราย
หัวขอ (4)  รายงานจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง  (5)  การจัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุงและการจัดทําแผน
ปรับปรุงองคกร  (6)  รายงานการอบรมเกี่ยวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของสวนราชการ 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2551 

อยูระหวางดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน : 
     การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวยตนเอง   
     แบงเปน 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1. ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององคกร (15 คําถาม) 

1 3 6 9 12 15 

2. ความครบถวนของการจัดทํารายงานประเมิน
องคกรดวยตนเองหมวด 1-7 (90 คําถาม) ตาม
แบบฟอรมที่กําหนด 

1 30 45 60 75 90 

3. ความครบถวนของการแสดงผลกราฟระดับ
คะแนนการประเมินองคกรดวยตนเองตามราย
หัวขอตามที่ปรากฏใน 7 หมวด (17 หัวขอ) 

1 5 8 11 14 17 

4. ความครบถวนของการจัดทํารายงานจุดแข็ง
และโอกาสในการปรับปรุง ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

5. ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
จัดลําดับความสําคัญของโอกาสในการปรับปรุง
และแผนปรับปรุงองคกร* ( 7 หมวด) 

1 3 4 5 6 7 

6. ความครบถวนของการจัดทํารายงานผลการ
อบรมเก่ียวกับ PMQA ใหกับผูบริหารของ 

1 0 - 1 - 2 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จเฉล่ียถวงน้ําหนักของ
ความครบถวนของการจัดทํารายงานการ
ประเมินองคกรดวยตนเอง 

6.0 1 1.0000 6.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
-  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- ผูบริหารใหการสนับสนุนและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
- การอบรมสัมมานาใหความรูแกเจาหนาที่ผูปฏบัิติโดยสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- บุคลากรในสํานักงานฯ ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

หลักฐานอางอิง : 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12.3  ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายวัชระ  หัศภาค  ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ  
                     : นายดนัยณัฐ  สืบสาย                               

เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99  ตอ 194 

คําอธิบาย : 
          การตรวจประเมินผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสวนราชการทั้ง 7 หมวด ที่สวนราชการ
ไดมีการประเมินองคกรดวยตนเองและกรอกแบบฟอรมตามที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 
 
 
 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2551 

อยูระหวางดําเนินการ 

เกณฑการใหคะแนน : 
        การพิจารณาผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกรดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด แบงเปน 
 

หมวด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

จํานวน
คําถาม 

ประเด็นท่ีมุงเนน 
ในการตรวจประเมิน 

1. การนําองคกร 3.0 12   

2. การวางแผนเชิงกลยุทธ 2.0 9 การบริหารความเสี่ยง 

3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

2.0 11   

4. การวัด การวิเคราะห และจัดการความรู 3.0 10 การบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศและการจัดการความรู 

5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล 2.0 21 การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล และ 

การพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

6. การจัดการกระบวนการ 2.0 12   

7. ผลลัพธการดําเนินการ 1.0 15   

 15.0 90   



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ  
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ผลคะแนนจากรายงานการประเมินองคกร
ดวยตนเองตามเกณฑ 7 หมวด 

15.0 1 1.0000 15.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- ผูบริหารใหการสนับสนุนและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
- การอบรมสัมมานาใหความรูแกเจาหนาที่ผูปฏบัิติโดยสํานักงาน ก.พ.ร. 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
- บุคลากรในสํานักงานฯ ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

หลักฐานอางอิง : 
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