
ิ ป ั ิ ีมาตรฐานธุรกจิตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
Sufficiency Economy Business Standard (SEBS)Sufficiency Economy Business Standard (SEBS)

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ

วนัที่ 5 ธนัวาคม พ.ศ. 2554

สาํนกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานสานกงานคณะกรรมการพเศษเพอประสานงาน

โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํริ
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เงื่อนไขเบือ้งต้นขององค์กรธรกจิแบบเศรษฐกจิพอเพยีง เงอนไขเบองตนขององคกรธุรกจแบบเศรษฐกจพอเพยง 

1. ดําเนินธรุกิจที่สอดคล้องกบัศกัยภาพ สติปัญญาุ ญญ

และความสามารถขององค์กร

้ ์ ั ิ่ ้2. ความพร้อมของทนุมนษุย์ ทนุสงัคม ทนุสงิแวดล้อม 

และทนกายภาพ ตามลาํดบั และทนุกายภาพ ตามลาดบ 

3. รักษาองค์กรกบั ฅน ให้อยูคู่ก่นั
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ตัวชีว้ัดธรกจิยั่งยืนแบบเศรษฐกจิพอเพยีง: วัฒนธรรมแห่งองค์กร

่

ตวชวดธุรกจยงยนแบบเศรษฐกจพอเพยง: วฒนธรรมแหงองคกร

จากการทบทวนการศกึษาองค์กรธุรกิจแบบยัง่ยืนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
ทัง้ในและต่างประ  เทศและการสัมภาษณ์องค์กรธุรกิจที่ได้ รับรางวัล
พระราชทานชนะเลิศธุรกิจแบบเศรษฐกิจพอเพียงจากพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หวัฯ พบว่า ตวัชีว้ดัที่สามารถจะบอกว่าธุรกิจใดเป็นเศรษฐกิจพอเพียงฐ

หรือไม่ คือ ค่านิยมร่วมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของฅน

ในองค์กรหรือวัฒนธรรมแห่งองค์กรนั่นเอง 

เพราะค่านิยมร่วมเหล่านีจ้ะเป็นตวัผลกัดนักิจกรรมทางธุรกิจทัง้หมด (เช่น ุ (
การตลาด การผลิต การเงิน การบริหารเทคโนโลยี) ขององค์กรนั่นเอง ซึ่ง

แท้จริงแล้วก็สอดคล้องกบัหลกัการทรงงาน “ระเบดิจากข้างใน” 
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ตัวชีว้ัดธรกจิยั่งยืนแบบเศรษฐกจิพอเพยีง: วัฒนธรรมแห่งองค์กร

ี่ ่ ื ึ่ ื ็ ึ ้ ี ็ ี

ตวชวดธุรกจยงยนแบบเศรษฐกจพอเพยง: วฒนธรรมแหงองคกร

“ธุรกิจทียงัยืนผมคิดว่าส่วนหนึง คือเราก็พดูถึงพนกังาน แต่พนกังานจริง ๆ แล้วเนียะก็มี 

Limitation นะครับที่อยู่ตรงองค์กรเหมือนกนัฅนหนึง่ก็อยู่ได้อย่างมากก็คือ 30 กว่าปี 40 

ี ็ ื ึ่ ไ ึ ใ ้ ั ี ื ี ใปี ก็คือแค ่Generation หนงึ จะทาํอย่างไรถงึจะให้มันมี Value หรือมี Culture ใน

องค์กรที่สามารถที่จะทําให้ฅนที่เข้ามาอยู่แล้วเนียะสามารถที่จะ Keep on 

์ ื ใ ์ ใ ้ไ ไ ้improving องค์กร หรือ Keep on improving environment ในองค์กรให้ไปได้อยู่

เสมอ เนียะผมก็ว่าเป็นเรื่องที่ เป็นข้อน่าสงัเกต ซึ่งผมเชื่อว่าส่วนหนึ่งก็ต้องเกิดมาจาก

ี่ ี ั ั ็ ใ ้ ี ้ ี ี่ ี่ใ ้ ัความทีมีความรักก่อน เรารักลกูเราก็อยากจะให้ลกูเราดี ถ้ามี System ทีมาช่วยทีให้รัก

ลกูให้ถกูวิถีทางด้วย ก็จะยิ่งดีใหญ่ จะทําอย่างไรที่จะให้มี Structure ตรงนัน้ขึน้มา นีค้ือ

ิ่ ี่ ็ ี่ ป ั ี่ ํ ไ ่ ่ ี ้สงิทีเราก็พยายามทีจะปรับพยายามทีจะทําอะไรตา่ง ๆ อยา่งนีเสมอมา”

คณุรุ่งโรจน์ รังสโิยภาส ผู้ชว่ยผู้จดัการใหญ่และ CFO 

ิ ั ป ิ ์ไ ํ ั
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บริษัท ปนูซเิมนต์ไทย จํากดั (มหาชน)
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ตัวชีว้ัดธรกจิยั่งยืนแบบเศรษฐกจิพอเพยีง: วัฒนธรรมแห่งองค์กร

์ ็ ้ ื ี่ ี ้ ี่

ตวชวดธุรกจยงยนแบบเศรษฐกจพอเพยง: วฒนธรรมแหงองคกร

“วัฒนธรรมองค์กรเป็นตัวตังของเรา คืออย่างทีผมบอกเรียนว่าตงัแต่เดย์วนัทีมาทํางานกบับางจาก 

เป็นฅนดี มีความรู้ เป็นประโยชน์กบัผู้ อื่น”

ดร อนสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมการผ้จดัการใหญ่ ดร.อนสุรณ แสงนมนวล กรรมการผจูดการใหญ 

บริษัท บางจาก ปิโตรเลียม จํากดั (มหาชน)

“...การดาํเนินงานของ SCG เป็นระบบอยู่แล้ว คือต้องยอมรับว่าฐานที่มัน่คงแข็งแรง และก็มีอีก

อนัหนึ่งคือธรรมาภิบาลที่ดี ถ้าเราสบายใจแล้ว efficiency ก็สงูมาก ก็ไม่เหนื่อยมาก...ระบบอย่างเช่น

วัฒนธรรมองค์กร ตรงนีส้ําคัญ เพราะสว่นมากมีบางแห่งผมไปบรรยาย ผมถามว่าวฒันธรรมองค์กร

คืออะไร เขายงัไม่เข้าใจด้วยซํา้วา่คํานีค้ืออะไร แม้แตห่น่วยงานราชการ สว่นวฒันธรรมองค์กรของ SCG 

้ ื ไ โ่เอาแบบชาวบ้านพดูนะ คือไมโ่กง...”

ดร.สเุมธ ตนัติเวชกลุ กรรมการอิสระ 

บริษัท ปนซเิมนต์ไทย จํากดั (มหาชน)
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ข้อดขีองการใช้วัฒนธรรมหรือค่านิยมร่วมแห่งองค์กรเป็นมาตรฐาน

ไ

ขอดของการใชวฒนธรรมหรอคานยมรวมแหงองคกรเปนมาตรฐาน

• ใช้ได้สําหรับธุรกิจทกุประเภท ทกุอตุสาหกรรมและทกุขนาด

• สามารถเป็น lead indicator ได้ เพราะวฒันธรรมแหง่องค์กรกําหนด

แนวโน้มในการดําเนินธรุกิจในอนาคตแห่งองค์กรด้วย

• มาตรฐานธรกิจตา่งๆ ที่มีอยใ่นปัจจบนั เน้นการทําเอกสาร หลายๆ ครัง้มาตรฐานธุรกจตางๆ ทมอยใูนปจจบุน เนนการทาเอกสาร หลายๆ ครง

เป็นที่ทราบกนัดีวา่มีการทํา “ผกัชีโรยหน้า” เพราะการกระทําดงักลา่ว

ไมไ่ด้เกิดมากจาก “ใจ” ของพนกังาน แตถ่้ามาตรฐานธรกิจแบบไมไดเกดมากจาก “ใจ” ของพนกงาน แตถามาตรฐานธุรกจแบบ

เศรษฐกิจพอเพียงใช้คา่นิยมร่วมแล้ว ถงึอยา่งไรก็ทําผกัชีโรยหน้าไมไ่ด้ 

้ ้ ใ ํ ใ ้ ี ้ ีเพราะจะต้อง “ระเบิดจากข้างใน” ทําให้มาตรฐานนีมีประสทิธิภาพ
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ค่านิยมร่วมที่พบในองค์กรธรกจิแบบเศรษฐกจิพอเพยีงมีดังนี ้

1. ความพอประมาณ

คานยมรวมทพบในองคกรธุรกจแบบเศรษฐกจพอเพยงมดงน

ความ
พอประมาณ

ความ
ซื่อสัตย์ความเพยีร

2. ความซื่อสตัย์สจุริต

3. ปัญญาไทย
สุจริต

การดแูล

4. ความโอบอ้อมอารี

5. การให้ความสําคญัตอ่ฅนใน

ค่านิยม
ร่วม

ปัญญาไทย
รักษาและ
พัฒนาภมูิ
สังคม

ญ

องค์กร

6. การให้ความสําคญัตอ่ผู้ มีสว่น

ความโอบ
อ้อมอารี

การให้
ความสาํคัญ
กับผู้มีส่วนได้

่

ญ ู

ได้สว่นเสียที่หลากหลาย

7. การดแลรักษาและพฒันาภมิออมอาร

ศีลธรรม

การให้
ความสาํคัญ

่ ใ

ส่วนเสียที่
หลาก หลาย

7. การดแูลรกษาและพฒนาภมู

สงัคม

8 ความเพียร
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ตอฅนใน
องค์กร

8. ความเพยร

9. ศีลธรรม (ของทกุศาสนา)
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การศึกษาเบือ้งต้น: ผลของการมีค่านิยมร่วมตามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง

• คา่นิยมร่วมที่เกี่ยวข้องกบัการดแลรักษาและพฒันาภมิสงัคม การให้

การศกษาเบองตน: ผลของการมคานยมรวมตามแนวเศรษฐกจพอเพยง

• คานยมรวมทเกยวของกบการดแูลรกษาและพฒนาภมูสงคม การให

ความสําคญัตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที่หลากหลาย ความเพียร ภมูิคุ้มกนัและความ

ี ํ ใ ้ ี ี่ ี ึ ้ ใ ใ ้พอประมาณ มีสว่นทําให้ธรุกิจมีความสามารถทีดีขนึในการให้ผลการ

ดําเนินงานที่แขง่ขนัได้

• คา่นิยมร่วมที่เกี่ยวข้องกบัความเพียร การพฒันาภมูิสงัคม การให้ความสําคญั

ตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที่หลากหลาย ความพอประมาณ และภมูิคุ้มกนั มีสว่นทําู ู ุ

ให้ธรุกิจมีความสามารถที่ดีขึน้ในการฝ่าฟันวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคม

• คา่นิยมร่วมที่เกี่ยวข้องกบัความเพียร การพฒันาภมิสงัคม ความพอประมาณ คานยมรวมทเกยวของกบความเพยร การพฒนาภมูสงคม ความพอประมาณ 

และภมูิคุ้มกนั มีสว่นทําให้ธรุกิจมีความสามารถที่ดีขึน้ในการรักษาสถานภาพ

ป็ ้ ํ ึ่ ใ
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ความเป็นผู้ นําหนงึในตลาดของตน
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ตวัอย่างที่แสดงถงึวัฒนธรรมหรือค่านิยมร่วมด้านการพฒันาภมิสังคมตวอยางทแสดงถงวฒนธรรมหรอคานยมรวมดานการพฒนาภมูสงคม

1. บริษัทยอมลงทนุเพื่อรักษาสิง่แวดล้อมและสงัคม ถงึแม้วา่การลงทนุนัน้จะทําให้

ต้นทนุสงูกวา่คูแ่ข่งุ ู ู

2. บริษัทมีการจดัทํางบประมาณและแผนการดําเนินงานด้านการพฒันาสงัคมอยา่ง

เป็นระบบ

3. บริษัทดําเนินกิจกรรมเพื่อสานตอ่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรมอนัดีงาม

ของสงัคมอยา่งสมํ่าเสมอ

4. บริษัทมีความพยายามในการฟืน้ฟทูรัพยากรธรรมชาติ เชน่ นํา้ ดิน และป่าไม้ 

อยา่งตอ่เนื่อง

5. บริษัทมีการฝึกอบรมเพื่อสร้างทกัษะชีวิตให้แก่พนกังาน เช่น การทําสมาธิ การ

บริหารเงินออม การบริหารความเครียด และการบริหารเวลา
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ตัวอย่างที่แสดงถงึวัฒนธรรมหรือค่านิยมร่วมด้านความเพยีรตวอยางทแสดงถงวฒนธรรมหรอคานยมรวมดานความเพยร

1. บริษัทมีกลไกที่สง่เสริมและสนบัสนนุกระบวนการพฒันานวตักรรมในสนิค้า 

บริการ และ/หรือ กระบวนการทํางานของบริษัทบรการ และ/หรอ กระบวนการทางานของบรษท

2. บริษัทมีการวางแผนและดําเนินการตามแผนที่ได้วางไว้

3 พนกังานมีความคดิริเริ่มในการพฒันาสนิค้า และ/หรือ บริการ อยา่งตอ่เนื่อง3. พนกงานมความคดรเรมในการพฒนาสนคา และ/หรอ บรการ อยางตอเนอง

4. พนกังานพยายามแก้ไขปัญหาของบริษัทอยา่งดีที่สดุ โดยไมใ่ช่ทําแบบขอไปที

ั ไ ่ โ ไ ่ ํ ป็ ี ั ิ ่ ี่ไ ้ ั5. พนกังานไมล่าหยดุโดยไมจ่าเป็น เพราะมีความรับผิดชอบตอ่งานทีได้รับ

มอบหมาย

ํ ี ี่ ื่ ใ ้ ้ ี ึ ใ6. พนกังานพยายามทําดีทีสดุเพือให้ลกูค้ามีความพงึพอใจสงูสดุ

7. พนกังานเป็นผู้ ที่มีเป้าหมายในการทํางาน
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ตวัอย่างที่แสดงถงึวัฒนธรรมหรือค่านิยมร่วมเรื่องผ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

่

ตวอยางทแสดงถงวฒนธรรมหรอคานยมรวมเรองผูมสวนไดสวนเสย

1. แบง่ปันองค์ความรู้ซงึกนัและกนั

2. ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัทมีมากกวา่ ลกูค้า พนกังาน และผู้ ถือหุ้นหรือ

เจ้าของ

3. ผู้ ถือหุ้นหรือเจ้าของของบริษัทไมใ่ช่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียที่สําคญัที่สดุ และ

่ ่ ้ผู้บริหารที่ดีจะต้องไมพ่ยายามให้ผลตอบแทนสงูสดุและเพิ่มขึน้ตลอดเวลา

4. บริษัทขนาดเลก็สามารถแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ได้

5. วตัถปุระสงค์หลกัของการทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ของ

บริษัท ไม่ใช่การนํามาซึง่กําไรที่เพิ่มขึน้ในอนาคต

6. พนกังานไมโ่ยนความผิดของตนเองให้ผู้ อื่น

7. พนกังานของท่านลงมือปฏิบตัิการโดยคํานงึถึงผลกระทบที่อาจจะตามมาเสมอ
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ตวัอย่างที่แสดงถงึวัฒนธรรมหรือค่านิยมร่วมด้านความพอประมาณ

1 ป้ ใ ํ ิ ไ ใ่ ่ ิ

ตวอยางทแสดงถงวฒนธรรมหรอคานยมรวมดานความพอประมาณ

1. เปาหมายในการทาธรุกจไมใชการขยายธรุกจตลอดเวลา

2. ผู้บริหารที่ถือวา่มีความสามารถที่สดุ ไมใ่ชผู่้บริหารที่สร้างกําไรสงูสดุภายใน

ี่สั ้ ี่ส ส ไประยะเวลาทสนทสดุเสมอไป

3. บริษัทไมม่ีนโยบายสง่เสริมการขาย สนิค้า และ/หรือ บริการ ที่มุง่หวงัการทํากําไร

ส ส ใ สั ้สงูสดุในระยะสน

4. การขยายตลาดไมใ่ชส่ิง่ที่ควรทําตลอดเวลา

5 ี่ ิ ั ป ช สั ั ์ / ื  โ  สิ ้  / ื  ิ  โ5. การทบรษทประชาสมพนธ และ/หรอ โฆษณา สนคา และ/หรอ บรการ โดยบอก

ความจริงเพียงบางสว่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไมไ่ด้ ถงึแม้วา่บางแหง่จะถือเป็นกลยทุธ์ใน

การเพิ่มยอดขายการเพมยอดขาย

6. การปลดพนกังานไมเ่ป็นวิธีการประหยดัและลดต้นทนุที่มีประสทิธิภาพที่สดุ ในยาม

ที่บริษัทเผชิญกบัวิกฤตการณ์ทางการเงิน
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ตัวอย่างที่แสดงถงึวัฒนธรรมหรือค่านิยมร่วมด้านภมคิ้มกัน

่ ่ ่

ตวอยางทแสดงถงวฒนธรรมหรอคานยมรวมดานภมูคุมกน

1. บริษัทพยายามที่จะแสวงหาพลงังานทดแทนที่สะอาดมาใช้ในสถานที่ทํางาน 

ในการผลติ และ/หรือ ในการให้บริการ

2. บริษัทมีการปรับปรุงกระบวนการผลติ และ/หรือ การให้บริการ อยา่งตอ่เนื่อง 

เพื่อลดความสญูเสียของทรัพยากรญู

3. บริษัทมีแผนการพฒันาเทคโนโลยีที่สอดคล้องกบัแผนธรุกิจหรือกลยทุธ์ของ

บริษัทบรษท

4. บริษัทมีการจดัการทางด้านเทคโนโลยี โดยมีการวางแผนเกี่ยวการใช้และ

พฒันาเทคโนโลยีในสนิค้า บริการ และ/หรือ กระบวนการทํางาน ลว่งหน้าพฒนาเทคโนโลยในสนคา บรการ และ/หรอ กระบวนการทางาน ลวงหนา

5. บริษัทมีการบริหารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพทําให้ สนิค้า และ/หรือ บริการ

ใหมไ่ด้รับความสําเร็จในเชิงพาณิชย์
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ปัจจัยที่ส่งเสริมการมีวัฒนธรรมแห่งองค์กรหรือค่านิยมร่วม

ี่ ี่ ี

ปจจยทสงเสรมการมวฒนธรรมแหงองคกรหรอคานยมรวม

ระบบการบริหารบุคลากรทีส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมแห่งองค์กรทีแข็งแกร่งมี

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ให้ความสําคญักบัคณุภาพชีวติของพนกังานอยา่งเป็นรูปธรรม

2. พฒันาพนกังานอยา่งตอ่เนื่องแม้ในยามวกิฤตฤ

3. หลีกเลี่ยงการปลดพนกังานแม้ในยามวกิฤต

4. มีกระบวนการคดัเลือกพนกังานที่นําเอาค่านิยมแบบเศรษฐกิจพอเพียงฐ

มาประกอบด้วย

5 มีการประเมินผลงานของบคคลากรที่มีการนําเอาค่านิยมแบบเศรษฐกิจ5. มการประเมนผลงานของบคุคลากรทมการนาเอาคานยมแบบเศรษฐกจ

พอเพียงมาประกอบ

6 การให้ความสําคญักบัการพฒันาผ้บริหารจากภายในองค์กร
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ภาพโดยรวมของกระบวนการประเมินองค์กรธรกจิเพื่อรับรองมาตรฐานธรกิจเศรษฐกจิพอเพยีง

เงื่อนไขเบือ้งต้น

ภาพโดยรวมของกระบวนการประเมนองคกรธุรกจเพอรบรองมาตรฐานธุรกจเศรษฐกจพอเพยง

้ ั

1.ดาํเนินธุรกจิที่สอดคล้อง
กับศักยภาพ สตปิัญญา

และความสามารถของ

เปรียบเทีย

บคะแนน

กับเกณฑ์

เยี่ยมชม

องค์กรธรกจิ
ผู้สมัครตอบ

แบบสอบถาม

มาตรฐาน

องค์กร

2.ความพร้อมของทุน
มนษย์ ทนสังคม ทน

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ขัน้ตํ่าที่

กาํหนดจาก

ธรกจิ

ไม่ผ่าน

ผ่าน

ุ

เพื่อให้ผู้

ประเมนิตอบ

แบบสอบถาม
ธุรกจิเศรษฐกจิ

พอเพียง

มนุษย ทุนสงคม ทุน

สิ่งแวดล้อม และทุนภาย

ภาพ

3 รักษาองค์กรกับฅนให้อย่

ผาน ธุรกจ

ชนะเลิศ

รางวัล

พร ราชทา

ผาน แบบสอบถาม

ที่มี

ประสิทธิภาพ

ช ิ3. รกษาองคกรกบฅนใหอยู
คู่กัน

พระราชทา

น

ชุดเดม

ป ี ีไ ้ ั เปรียบเทียบ

กับคะแนน

เฉลี่ยของธุรกจิ

ได้รับ

มาตรฐาน

ธุรกจิ
ไมผ่า่น

่
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เศรษฐกจิ

พอเพียง

ผ่าน
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การพฒันามาตรฐานธรกจิเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างต่อเนื่องการพฒนามาตรฐานธุรกจเศรษฐกจพอเพยงอยางตอเนอง

งานพฒันามาตรฐานธรุกิจเป็นงานที่ต้องทําการพฒันาและปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง

 ี่ ี่ ไ กําลงัอยูร่ะหวา่งการทดสอบแนวความคิดเกียวกบั SEBS ทีนําเสนอไป

แล้วกบัผู้บริหารองค์กรธรุกิจที่เป็นสมาชิกของหอการค้าไทย วา่จะ

สามารถนําไปสูค่วามสามารถขององค์กรธรุกิจ

 ในการให้ผลการดําเนินงานที่สามารถแขง่ขนัได้

 ในการทําให้องค์กรมีความสามารถในการผา่นวกิฤตการณ์ทาง

เศรษฐกิจและสงัคมฐ

 ในการรักษาสถานะความเป็นผู้ นําองค์กรหนึง่ในตลาดของตน
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ตัวอย่างธรกจิที่สามารถได้มาตรฐานอื่นๆ แต่ไม่ได้ SEBSตวอยางธุรกจทสามารถไดมาตรฐานอนๆ แตไมได SEBS

• ขยายธรุกิจอยา่งรวดเร็วบนพืน้ฐานของเงินกู้  เพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการ

ทางการตลาดแตเ่พียงอยา่งเดียว

• สร้างความต้องการในการบริโภคสนิค้าหรือบริการเกินความจําเป็น

• บอกความจริงแตไ่มห่มด เพื่อประโยชน์ในการขายสินค้าหรือบริการ เช่น บอกคํา

เตือนตวัเลก็ๆ พดูเร็วๆ ในโฆษณา

• แสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมแบบเทียมๆ เชน่ บริจาคเงิน 5 ล้านบาท แต่ๆ

งบประมาณในการโฆษณาประชาสมัพนัธ์กิจกรรมบริจาคนี ้สงูกวา่เงินบริจาค

• บริหารทรัพยากรบคุคล โดยไมส่ง่เสริมการสร้างวฒันธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง เชน่ ุ

ปลดพนกังานบอ่ยๆ ไมใ่ห้ความสําคญักบัการพฒันาผู้บริหารจากฅนภายในองค์กร

• ไมใ่ห้ความสําคญักบัการพฒันาธรุกิจโดยใช้ภมูิปัญญาไทย
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ประโยชน์ของมาตรฐานธรกจิเศรษฐกิจพอเพยีงประโยชนของมาตรฐานธุรกจเศรษฐกจพอเพยง

เป็นเครื่องมือของภาครัฐและภาคเอกชนในการสง่เสริมการดําเนินธุรกิจ

่ ั่ ื โ ึ ป โ ์ ั ป็ ั ่อยา่งยงัยืน โดยยดึเอาประโยชน์สขุของสงัคมเป็นหลกั เช่น 

• กระทรวงการคลงั อาจพิจารณาลดภาษีให้กบัธรุกิจที่มีมาตรฐาน

เศรษฐกิจพอเพียง

• ธนาคารตา่งๆ อาจพิจารณาให้อตัราดอกเบีย้เงินกู้ ตํ่าแก่ธรุกิจที่มีๆ ู ุ

มาตรฐานเศรษฐกิจพอเพียง

ในที่สดแล้วก็จะนํามาซึง่ “ประโยชน์สขแหง่มหาชนชาวสยาม” อยา่งในทสดุแลวกจะนามาซง ประโยชนสขุแหงมหาชนชาวสยาม  อยาง

แท้จริง
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พระปฐมบรมราชโองการ
โ ื่“เราจะครองแผน่ดนิโดยธรรม เพือ

ประโยชน์สขุแหง่มหาชนชาวสยาม”ุ

วนัศกุร์ที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ. 2493
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