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ผลการดําเนนิงานด้านส่งเสริมจริยธรรม ของสํานกังาน กปร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ในการดําเนินงานด้านส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสํานักงาน 

กปร. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน กปร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการดําเนินงานดังนี้ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 การสง่เสริมองค์กรที่ดี 
1 

  

กําหนดนโยบายและผลกัดันให้สํานักงาน กปร. 
เป็นองค์กรต้นแบบด้านความพอเพียง 

มีการมอบนโยบายในการดําเนินงานที่จะส่งเสริมให้
บุคลากรนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต -  ผู้บริหารสํานักงาน กปร. กําหนดทิศทาง

องค์กรโดยมีการน้อมนําหลักการทรงงานและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารและดําเนินงานในเรื่องต่างๆ 

2 จัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจํา
สํานักงาน กปร. เพ่ือกํากับ ติดตามและให้
ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
  

ศปท. ได้จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจํา 
สํานักงาน กปร. รวม 3 ครั้งเพ่ือพิจารณาจัดทํา
แนวทางและโครงการในการส่งเสริมจริยธรรม โดย
พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของ สํานักงาน กปร. ประจําปี 2559 และมอบ
แนวทางในการทํางานเพ่ิมเติม ดังน้ี 

 ผู้บริหารสํานักงาน กปร. ควรเข้มงวดเรื่อง
การยึดมั่นจริยธรรมกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
เน่ืองจากเป็นหน่วยงานทํางานสนอง
พระราชดําริ 

 ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมอย่าง
ต่อเน่ือง โดยคนรุ่นเก่าๆ ควรเป็นแบบอย่าง
และถ่ายทอดประสบการณ์ใหค้นรุ่นหลัง 

 ควรมีการเพ่ิมช่องทางในการสื่อสารระหว่าง
เจ้าหน้าที่และคณะกรรมการจริยธรรม 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสรา้งเสริมการบริหารราชการที่ดี 
1 พัฒนาแนวทางในการตรวจสอบเร่ือง

ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ สํานักงาน กปร.  

- หน่วยงานที่เก่ียวข้องในสํานักงาน กปร. 
รวมกันจัดทําแนวทาง ขั้นตอนในการ
ตรวจสอบ เก่ียวกับเรื่องประโยชน์ทับซ้อน
และนําแนวทางไปสู่การปฏิบัติ 

เน่ืองจากรัฐบาลได้อยู่ระหว่างการออก พ.ร.บ.ว่าด้วย
ความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ดังน้ัน สํานักงาน กปร. 
จึงรอ พ.ร.บ.ดังกล่าว เพ่ือให้การดําเนินงานในเรื่องน้ี
เป็นไปตามกฎหมายที่จะออกมาใหม ่

2 ดําเนินการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(สํานักงาน ป.ป.ช.) 

สํานักงาน กปร. ได้ดําเนินการตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยผลการ
ประเมินคุณธรรมแลความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ สํานักงาน กปร. ประจําปี 2559 มีผลคะแนน
ร้อยละ 80.11 อยู่ในระดับสูงมาก ซึ่งสํานักงาน 
กปร. มีค่าคะแนนเกินร้อยละ 80 ต่อเน่ือง 2 ปี จึง
ได้รับประกาศเกียรติบัตรจากนายกรัฐมนตร ี

-  สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเป็นตัวช้ีวัดที่ทุก
ส่วนราชการต้องดําเนินการ โดยทําต่อเน่ือง
เป็นปีที่สอง 

3 สํารวจข้อมูลด้านคุณธรรมและจริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สํานักงาน 
กปร. ประจําปี 2559 

สํานักงาน กปร. ได้ใช้ข้อมูลการสํารวจตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานเป็นข้อมูล  

กลยุทธ์ที่ 3 การสรา้งเสริมคนดี 
1 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามศีลธรรมทางศาสนากับเจ้าหน้าที่ในทุกระดับ 
สํานักงาน กปร. ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร “จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ สํานักงาน 
กปร.” ประจําปี 2559 ระหว่างวันที่ 30สิงหาคม – 
2 กันยายน 2559 ณ สํานักงาน กปร. และอุทยาน
สิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร จ.เพชรบุรี เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลให้บุคลากรของสํานักงาน กปร. ในเรื่อง
แนวคิด หลักปฏิบัติ และตัวอย่างการดําเนินงาน
ส่งเสริมจริยธรรม และธรรมาภิบาลของหน่วยงานทั้ง
หน่วยงานรัฐ และองค์กรเอกชน มีบุคลากรเข้าร่วม 

-  เชิญเจ้าหน้าที่ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการรบั
ฟังบรรยายธรรมที่ สํานักงาน กปร. จัด 
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2 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่
สํานักงาน กปร. ทุกระดับและเจ้าหน้าที่ใหม่ของ
สํานักงาน กปร. 

40 คน โดยกระจายในทุกระดับ พร้อมทั้งมีการ
ปฏิบัติธรรมในทุกเช้าของการอบรมโดยมีเจ้าหน้าที่
ของสํานักงาน กปร. เข้าร่วมในการปฏิบัติธรรม
ในช่วงเช้าด้วย และในวันที่ 28กันยายน 2559 ได้จัด
กิจกรรมบรรยายเรื่อง “จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการทํางานสนองพระราชดําริ”โดย ดร.สุเมธ  
ตันติเวชกุล ประธานกรรมการจริยธรรม สาํนักงาน 
กปร. ให้ผู้บริหาร และบุคลากรของสํานักงาน กปร. 
ได้รับฟัง  

จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่
สํานักงาน กปร. ทุกระดับและเจ้าหน้าที่ใหม่ของ
สํานักงาน กปร. 

-  จัดอบรมความรู้ด้านจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่
สํานักงาน กปร. ทุกระดับและเจ้าหน้าที่ใหม่
ของสํานักงาน กปร. 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน 
กลยุทธ์ที่ 4 การรวมพลงัและสร้างเครอืขา่ย 
1 การเสริมสร้างเครือข่ายด้านจริยธรรมและความ

โปร่งใส 
สนับสนุนกิจกรรมของเครือข่ายโดยร่วมเป็นองค์กร
ภาคีร่วมจัดสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 8 
ระหว่างวันที่ 1-2 กันยายน 2559 กับศูนย์คณุธรรม
(องค์การมหาชน) 

-  จัดกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกในการ
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการส่งเสริม
จริยธรรม 

2 ดําเนินการเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กร
และภายนอกองค์กร 

สํานักงาน กปร. ได้ดําเนินการสนับสนุนข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ การจัดนิทรรศการ และการบรรยาย 
ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับคุณธรรมและจริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากน้ียัง มี
การพัฒนาระบบรับเรื่องร้องเรียนโดยเพ่ิมช่อง
ทางการแจ้งข้อมูลเก่ียวกับจริยธรรมและการทุจริต
ให้กับคณะกรรมการจริยธรรมฯ ผ่านทางกล่องรับ
ข้อมูลที่ติดต้ังภายในสํานักงาน กปร. มีการเผยแพร่
ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านทางจดหมาย
ข่าว สํานักงาน กปร. บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็บ
ไซด์ของ สํานักงาน กปร. และจัดรายการการ
จริยธรรมจําขึน้ใจ ทางเสียงตามสายภายใน
สํานักงาน กปร. ในช่วงเวลาเช้า และกลางวัน เป็น
ประจําทุกวันทํางาน เป็นต้น 

3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านส่งเสริม
จริยธรรมของ สํานักงาน กปร. เพ่ือสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
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 (2) การดําเนินงานด้านอ่ืนๆ  
สํานักงาน กปร. ในฐานะหน่วยงานราชการได้ดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลเพ่ิมเติม

จากแผน ดังนี้ 

 สํานักงาน กปร. ร่วมกับศูนย์พัฒนานวัตกรรมต่อต้านการคอร์รัปชัน จัดโครงการ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาองค์กรของสํานักงาน กปร. 
ให้มีการดําเนินงานเป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ และมีการดําเนินงานเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการให้ความรู้เพ่ือ
ประเมินคุณธรรมคู่สัญญาของสํานักงาน กปร. โดยมีการจัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 22
มีนาคม 2559 ณ สํานักงาน กปร.  

 (3) กิจกรรมท่ีชะลอการดําเนนิงาน 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน กปร. ครั้งที่ 1/2559 มีมติให้ 

สํานักงาน กปร. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมในการส่งเสริมให้รางวัลแก่บุคลากรของสํานักงาน กปร. ที่
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ประจําปี 2559 ซ่ึงจะมีการดําเนินการในช่วงปลายปี พ.ศ. 2559 เนื่องจาก
ในช่วงของการไว้ทุกข์ ทําให้ชะลอการดําเนินกิจกรรมดังกล่าวไว้ 

 

******************************************************** 


