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แผนปฏิบตัิการด้านส่งเสรมิจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ของสํานักงาน กปร.  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงาน กปร. มีหน้าที่ในการดําเนินงานสนองพระราชดําริในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ดังนั้นการส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสํานักงาน กปร. ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและประโยชน์สุขของประชาชน
แล้วนั้น ยังต้องมีการส่งเสริมด้านจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพร้อมกันไปด้วย 
โดย สํานักงาน กปร. ได้ใช้แผนยุทธศาสตรก์ารส่งเสริมจริยธรรมระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557-2560 เป็นทิศทางใน
การส่งเสริมจริยธรรมของ สํานักงาน กปร. ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการนําแผนฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ จึงได้จัดทํา
แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสํานักงาน กปร. ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้ึน โดยประกอบด้วย โครงการและกิจกรรมต่างๆ ในลักษณะบูรณาการการทํางาน
ของส่วนงานต่างๆ ในสํานักงาน กปร. เพ่ือให้การทํางานด้านส่งเสริมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ 
2. ข้อมูลด้านบุคลากรและงบประมาณของสํานักงาน กปร.  

2.1 ด้านบุคลากร 
 สํานักงาน กปร. เป็นส่วนราชการระดับกรมไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง และ

ทบวง อยู่ในสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี ปี 2560 สํานักงาน กปร. มีการแบ่งหนว่ย
งานภายในประกอบด้วย 11 กอง 2 กลุ่มงาน และ 2 ศูนย์ มีอัตรากําลังเจ้าหน้าที่สํานักงาน กปร. 
จํานวน 213 ตําแหน่ง ประกอบด้วย ข้าราชการ 132 คน ลูกจ้างประจํา 22 คน และ พนักงาน
ราชการ  59 คน 

2.2 ด้านงบประมาณ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงาน กปร. ได้รับการจัดสรรงบประมาณท้ังส้ิน 715.631 

ล้านบาท โดยแบ่งเป็นงบบริหารของสํานักงาน กปร. 118.051 ล้านบาท เป็นงบอุดหนุนมูลนิธิ
โครงการหลวง 475.000 ล้านบาท และงบอุดหนุนมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 122.580 ล้านบาท นอกจากน้ี
ยังรับผิดชอบงบกลาง รายการค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 2,500 ล้าน
บาท โดยทําหน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการเสนอ ประธาน กปร. หรือ กปร. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริเพ่ือใช้งบประมาณดังกล่าว 
3. แนวทางของแผนปฏบิัติการส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสํานักงาน กปร. 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นการนํากลยุทธ์และแนวทางทั้ง 4 ด้านในแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
จริยธรรมระยะ 4 ปี มาจัดทําโครงการ/กิจกรรม ประจําปี ตามภารกิจของ สํานัก/ศูนย์/กลุ่ม ต่าง ๆ ที่จะ
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ดําเนินการให้สอดคล้องกันเพ่ือการส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน 
กปร. โดย มีกลยุทธ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย 

(1) การส่งเสริมองค์กรที่ดี 
(2) การสร้างเสริมการบริหารราชการที่ดี 
(3) การสร้างเสริมคนดี 
(4) การรวมพลังและสร้างเครือข่าย 

4. โครงการ/กิจกรรม 
 โครงการและกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กลยุทธ์ที่ 1 การสง่เสริมองค์กรที่ดี 
1 
  

กําหนดนโยบายและผลกัดันให้สํานักงาน กปร. เป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านความพอเพียง 

ผู้บริหาร/ศปท./
ชมรม กปร. พอเพียง
ต้านทุจริต 
  

 ตุลาคม 2559-
กันยายน 2560 

-  ผลักดันให้บุคลากรของ สํานักงาน กปร. ปฏิบัติตามแนวทางเพ่ือ
นําองค์กรไปสู่ความพอเพียง 

- จัดทําโครงการองค์กรคุณธรรมพอเพียงต้านทุจริตและประชาคม
เศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย ประกอบด้วย 
สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงาน ป.ป.ท. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) และ องค์การสือ่สารมวลชนแห่ง
ประเทศไทย (อสมท.) 

2 จัดประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมประจําสํานักงาน กปร. เพ่ือกํากับ 
ติดตามและให้ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมจริยธรรม 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
(ศปท.) 

เมษายน 2560/ 
สิงหาคม2560 

กลยุทธ์ที่ 2 การสรา้งเสริมการบริหารราชการที่ดี 
1 ดําเนินการพัฒนาองค์กรตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) 

ศปท./ ทุกหน่วยงาน
ใน สํานักงาน กปร. 

มกราคม-
กันยายน 2560 

-  สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเป็นตัวช้ีวัดที่ทุกส่วนราชการต้อง
ดําเนินการ โดยทําต่อเน่ืองเป็นปีที่สอง 

2 สํารวจข้อมูลด้านคุณธรรมและจริยธรรมและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ สํานักงาน กปร. ประจําปี 2560 

ศปท. กันยายน 2560 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

กลยุทธ์ที่ 3 การสรา้งเสริมคนดี 
1 จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตามศีลธรรมทาง

ศาสนากับเจ้าหน้าที่ในทุกระดับ 
กองพัฒนาทรัพยากร
บุคคลฯ/ ศปท. 

สิงหาคม 2560 

-  เชิญเจ้าหน้าที่ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการรบัฟังบรรยายธรรมที่ 
สํานักงาน กปร. จัดขึ้น 

2 จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านจริยธรรมและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแก่เจ้าหน้าที่สํานักงาน กปร. ทุกระดับและเจ้าหน้าที่ใหม่
ของสํานักงาน กปร. 

ศปท./กองพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ
(งบประมาณ 
313,250 บาท) 

กรกฎาคม 
2560 

-  จัดอบรมความรู้ด้านจริยธรรมแก่เจ้าหน้าทีส่ํานักงาน กปร. ทุก
ระดับและเจ้าหน้าที่ใหม่ของสํานักงาน กปร. 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร.” ประจําปี 2560  

กลยุทธ์ที่ 4 การรวมพลงัและสร้างเครอืขา่ย 
1 การเสริมสร้างเครือข่ายด้านจริยธรรมและความโปร่งใส ศปท. มีนาคม 2560/

พฤษภาคม 
2560 

-  จัดกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกในการเสรมิสร้างความรู้
เก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรม 

2 ดําเนินการเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรมและ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กร 

กองประชาสัมพันธ์ /
ศปท. 

ตุลาคม 2559-
กันยายน 2560 

3 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านส่งเสริมจริยธรรมของ 
สํานักงาน กปร. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 

กองประชาสัมพันธ์ /
ศปท. 

ตุลาคม 2559-
กันยายน 2560 

5. การติดตามและประเมินผล 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ของสํานักงาน กปร. ทําหน้าที่ในการประสานการ
ดําเนินงานและติดตามการดําเนินตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2560 และรายงานต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมประจําสํานักงาน กปร. และผู้บริหาร สํานักงาน กปร. ตามความเหมาะสม 

********************************** 


