
ธรรมนูญองค์กร 

ค่านิยมร่วมขององค์กร (ข้อควรปฏิบัติ DO และข้อห้ามปฏิบัติ Don’t ) และข้อเสนอต่อองค์กร 
 

ค่านิยมร่วม 
พฤติกรรมที่จะกลับไปท าทันท ี

ข้อเสนอต่อองค์กร ข้อปฏบิัต ิ(DO) ข้อห้ามปฏิบตัิ (Don’t) 
จงรักและภักด ี

 
 ยึดมัน่ในสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ปฏิบัติตนตามแนวพระราชด าริ พระ
บรมราโชวาท 

 จงรักภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบวินยัตามที่องค์กรก าหนด 

 ท างานด้วยความตั้งใจ จริงใจ และ
จริงจังต่องาน 

 วิจารณ์สถาบัน
พระมหากษัตริย์ในทางเสื่อม
เสียไม่ว่ากรณีใดๆ 

 น าสถาบันไปแอบอ้างเพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

 ขยายผลการพัฒนาแบบไม่รู้
จริง 

  ผู้บริหารเป็นแบบอยา่งที่ดี 
  จัดท าคู่มือข้อพึงปฏิบัติและข้อพึงระวังในการ

สนองพระราชด าริ 

ซื่อสัตย์ สุจริต 
 

 ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ วินยั 
จริยธรรม จรรยาบรรณของ
ข้าราชการพลเรือน 

 ท างานตรงเวลา อุทิศเวลาให้ราชการ
อย่างเต็มที่ 

 เบียดเบียนทรัพยากรทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ตนเอง 
(เช่น เงิน เวลา สิ่งของ อื่นๆ) 

  ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่มาจาก
ข้อตกลงร่วมกันในด้านการ ปอ้งกันการทุจริต 

  จัดท าโครงการรณรงค์และสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ต่อ
องค์กรโดยการจัดกิจกรรม การมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

1. ศึกษาดูงานคุณธรรมต้นแบบ โรงเรียน ภาคเอกชน 
ชุมชนต้นแบบ 

2. ท า workshop ภายในองค์กรทุกกอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
3. ก าหนดแนวทางร่วมกันในการสร้างจติส านึกใน

ความซ่ือสัตย์ขององค์กร 
4. มีการพบปะภายในองค์กร/กอง/กลุ่ม/ศูนย์ อยา่ง

ต่อเนื่อง 
5. มีการประเมินผลการด าเนินงานโครงการรณรงค์

และสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ต่อองค์กร 
สามัคคี 

 
 ให้ความร่วมมือกับกจิกรรมของ

ส านักงาน กปร. 
 เคารพความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 
 ร่วมมือร่วมใจ ชว่ยกันปฏบิัติงานด้วย

ความเต็มใจสุดความสามารถ เพื่อให้
งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เห็นแก่ตัว  ไม่ช่วยท างาน 
 แสดงความขัดแย้งภายในให้

คนนอกทราบ 

 ผู้บริหาร/ ผู้น าทีม/ เจา้หนา้ที่ ควรมีพื้นที่ส าหรับ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และปัญหาอุปสรรคใน
การท างานร่วมกัน 

อุทิศตนเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

 

 ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงาน
ต่าง  ๆภายในหน่วยงานแก่เพือ่นรว่มงาน
และหนว่ยงานเกี่ยวขอ้ง 

 เต็มใจในการให้บริการผู้มาติดต่อ/
ประสานงาน ให้ขอ้มูลอยา่งถูกต้อง
ครบถ้วน 

 ท างานให้ถูกต้อง เรียบรอ้ย และแลว้
เสร็จโดยเร็ว  

 ยินดีช่วยเหลอืและร่วมกิจกรรม
ส่วนรวมขององค์กร แม้เป็นวันหยุด
หรือนอกเวลาราชการ 

 น าปัญหาสว่นตัวมาเป็น
อุปสรรคในการท างาน ไม่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ละเมิดกฎระเบียบขององค์กร
เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์
องค์กรที่ดี 

 ส่งเสริม และสนับสนุนการท ากิจกรรมอทุิศตน 
กิจกรรมจิตอาสา 

 ส่งเสริมคนดี คนเก่ง ด้วยการประกาศเกยีรติคุณ 

 


