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สารบัญ 
 
1. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
    สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

    ตัวช้ีวดัที่ 3.1 รอยละของจาํนวนโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่สํานักงาน กปร.  
                          ไดวิเคราะหความเหมาะสมเมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมทีห่นวยงาน 
                          ตางๆ เสนอขอมาทั้งหมด 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.2 รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผน 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบทวเิคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการ 
                          อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม 
                         โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.5 รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มีประชาชน องคกร 
                         ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวม 
                         ในรูปแบบตางๆ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.6 จํานวนประชาชนผูเขามาใชบริการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก 
                         พระราชดําริ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.7 จํานวน Unique IP ผูมาใชบริการ Web Site ของสํานักงาน กปร.  
    ตัวช้ีวดัที่ 3.8 รอยละของโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริที่ไดรับการวิเคราะหความ 
                          เหมาะสมเพือ่ขออนุมัติจากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.9 รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือที่ไดมกีารประสานตรวจสอบ 
                         ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วันทําการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความ 
                       คิดเห็นและรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 7.2 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     



 
 
    ตัวช้ีวดัที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
    ตัวช้ีวดัที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
    ตัวช้ีวดัที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของ 
                           ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอ 
                           การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
    ตัวช้ีวดัที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
    ตัวช้ีวดัที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ตัวช้ีวดัที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอ 
                            การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 
    ตัวช้ีวดัที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกร 
                           สูระดับบุคคล 
    ตัวช้ีวดัที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
     

3. ภาคผนวก 
  

    1. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.1   
    2. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.2 
    3. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.3   
    4. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.4   
    5. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.5   
    6. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.6   
    7. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.7   
    8. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.8   
    9. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 5    
    10. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 6 
    11. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 7.1 
    12. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 7.2 
 
 



 
 
    13. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 8   
    14. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 9 
    15. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 10.1 
    16. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 10.2 
    17. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 12 
    18. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 13.1 
    19. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 13.2 
    20. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 13.3 
    21. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 14 
    22. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 16 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)
มิติที่1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 50 79.5100

3.1 รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีสํานักงาน กปร.ได
วิเคราะหความเหมาะสมเม่ือเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานตางๆ 
เสนอขอมาทั้งหมด

100% 7 100% 5 35 0

3.2 รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผน 80% 5 42.86% 1

3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบทวิเคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ

5 7 1 1

3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

5 3 1 1

3.5 รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ท่ีมีประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในรูปแบบ
ตางๆ

100% 5 90.32% 1.1280

3.6 จํานวนประชาชนผูเขามาใชบริการเย่ียมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

731730 791730 5 260063 1 5

3.7 จํานวน Unique IP ผูมาใชบริการ Web Site ของสํานักงาน กปร. 167083 187083 5 39462 1 5

3.8 รอยละของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีไดรับการวิเคราะหความเหมาะสม
เพ่ือขออนุมัติจากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน

90.00% 8 59.76% 1

3.9 รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือท่ีไดมีการประสานตรวจสอบ
ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วัน

80% 5 60.87% 1.1740 5.87

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 37.0300

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 85 5 1.0000 5

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
5 4 2 2

7.1 ระดับสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 5 3 4 4 12

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5 3 4.01 4.0100

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 29.1590

8 รอยละของอัตรการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 95.00% 3 47.5284 1 45.1504 46.2339 47.8238

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สวนราชการ 5 3 5 5 39.5945 50.4135 73.0295

10.1
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ

50% 2 4.5795 9.159 0 0

10.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

5 2 1 1 2 0 0

มิติ ที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 20 35.2000

12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
5 3 3 3

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 2 2 2

13.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ

5 3 1.4 1.4

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล

5 3 1 1

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 5 4 2.5 2.5

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 5 5 1 1

รวม 95 180.8990

คะแนนเต็ม 5 1.8090

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

        = NA      = 1.00-1.49  

                                           แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550                    (Sar Card)

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน

1



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

              

      1 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ 50)    1.5902 0.7951 
ตัวชี้ วัดที่ 3.1 รอยละของ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริที่
สํานักงาน กปร. ไดวิเคราะห
ความเหมาะสมเมื่อเทียบกับ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
หนวยงานตางๆ เสนอขอมา
ทั้งหมด   

รอยละ 7.0 60 70 80 90 100 100 
(156/166) 

5.0000 0.3500 

ตัวชี้ วัดที่ 3.2 รอยละของ
โครงการที่ผลปฏิบั ติการ
เปนไปตามแผน 

รอยละ 5.0 60 65 70 75 80 42.86 
(14/6) 

1.0000 0.0500 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 3  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของการจัดทํา
บทวิเคราะหเชิงลึกในการ
ประ เมิ นผลโครงการอั น
เนื่องมาจากพระราชดําริ  

ระดับ 7.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0700 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 4  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0300 

ตัวชี้ วัดที่ 3.5 รอยละของ
โครงการ/กิจกรรมขยายผล
ข อ ง ศู น ย ศึ ก ษ า ฯ  ที่ มี
ประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น องคกรพัฒนา
เ อ ก ชน  ห รื อ ภู มิ ป ญญ า
ทองถิ่น เขามามีสวนรวมใน
รูปแบบตางๆ   
 
 

รอยละ 5.0 90 92.5 95 97.5 100 90.32 1.1280 0.0564 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 6  จํ า น ว น
ประชาชนผูเขามาใชบริการ
เยี่ ย มชมศูนย ศึ กษาการ
พัฒ น า อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดําริ 

คน/
ราย 

5.0 671,
730 

701,
730 

731
,73
0 

761
,73
0 

791
,73
0 

260,063 1.0000 0.0500 

ตัวชี้วัดที่ 3.7 จํานวน Unique IP 
ผูมาใชบริการ Web Site ของ
สํานักงาน กปร.  

ครั้ง 5.0 147, 
083 

157, 
083 

167,
083 

177, 
083 

187,
083 

39,462 1.0000 0.0500 

ตัวชี้ วัดที่ 3.8 รอยละของ
โครงการอันเนื่ องมาจาก
พระราชดํ า ริ ที่ ไ ด รั บการ
วิเคราะหความหมาะสมเพื่อ
ขออนุมัติจากประธาน กปร. 
ไดภายใน 30 วัน 

รอยละ 8.0 70 75 80 85 90 59.76 1.0000 0.0800 

ตัวชี้ วัดที่ 3.9 รอยละของ
ฎีกาขอพระราชทานความ
ชวยเหลือที่ไดมีการประสาน
ตรวจสอบข อ เท็ จจริ ง ได
ภายใน 8 วันทําการ 

รอยละ 5.0 60 65 70 75 80 60.87 1.1740 0.0587 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (นํ้าหนกั : รอยละ 15)     2.4687 0.3703 
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของระดับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ  

รอยละ 5.0 65 70 75 80 85 n.a. 1.0000 0.0500 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  ร ะ ดั บ
คว ามสํ า เ ร็ จ ใ นก า ร เป ด
โอกาสใหประชาชนเขามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4.0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0800 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  7 . 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ  

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1200 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 4.01 4.0100 0.1203 

มิติที ่3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)   2.9160 0.2916 
ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 

รอยละ 3.0 91 92 93 94 95 47.5284 1.0000 0.0300 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  9  ร ะ ดั บ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500 

ตัวชี้ วัดที่ 10.1 ระดับ
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ํ าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ระดับ 2 10 20 30 40 50  4.5795 0.0916 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 0 . 2  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร
ดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานข้ันตอน
และวิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0200 

มิติที่ 4 มติิดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 20)    1.7600 0.35200 
ตัวชี้วัดที่ 12   ระดับ
ความสําเร็จของการจัดการ
ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร  

รอยละ 3.0 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 3 . 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ 2.0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0400 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 3 . 2  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร
ดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานบุคลากร
ของสวนราชการ 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 1.4 1.4000 0.0420 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 3 . 3  ร ะ ดั บ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ
เปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0300 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณภาพ
ของการบริหารจัดการะบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

ระดับ 4.0 1 2 3 4 5 2.5000 2.5000 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500 

         รวม 1.8090 
 
รายงาน ณ วันที่ 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน นายประสาท  พาศิริ               หนวยงาน สํานักงาน กปร. 
ตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  โทรศัพท 0-2280-6231 
 

 

 
 
 

หมายเหต ุ    :     กรณีภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2550 หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงาน
ผลได เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลาง จัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได 
เทากับ 1 มากอน 
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 
ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 หัวขอรายงาน คําอธิบาย 
1. กรม ระบุชื่อสวนราชการ 
2. กระทรวง ระบุชื่อกระทรวงที่สังกัด 
3. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของ         

การรายงาน 
4. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
5. หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวชี้วัด เชน รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 
6. น้ําหนัก ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ                  

สวนราชการ 
7. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของ  สวนราชการ 
8. ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้ตองมี

หนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดยอย
มากกวา 1 ตัวชี้วัดและไมไดระบุตัวชี้วัดยอยพรอมรายละเอียดลงใน
ตารางไมตองระบุขอมูลผลการดําเนินงาน) 

9. คาคะแนนที่ได ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนที่ระบุในคํารับรองฯ แลวจึงนําคาคะแนนที่
คํานวณไดมาใสในชองคาคะแนนที่ได 

10. คะแนนถวงน้ําหนัก ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ไดจากการนําคาคะนนที่ได
ของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัดแลวหารดวยน้ําหนักรวม
ทั้งหมดของทุกตัวชี้วัดที่ระบุในคํารับรองฯ 

11. วันที่รายงาน ระบุวันที่จัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง  
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 หลังจากที่มี  
การตรวจสอบและผูมีอํานาจใหความเห็นชอบแลว 

12. ชื่อผูรายงาน หนวยงาน ตําแหนง          
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่จัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการตาม   คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ         
พ.ศ.2550  พรอมทั้งหนวยงานตนสังกัด ตําแหนง เบอรโทรศัพท         
ที่สํานักงาน 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่สํานักงาน กปร. ไดวิเคราะหความ
เหมาะสมเมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานตางๆ เสนอขอมาทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวถกลวรรณ ไกรสรกุล 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 265 
คําอธิบาย  
     เมื่อมีพระราชดําริเกี่ยวกับการพัฒนา หรือทรงรับโครงการไวเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หนวยงานที่
ไดรับมอบหมายจะจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานจากสํานักงาน กปร. และ
สํานักงาน กปร. จะวิเคราะหถึงความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม ที่หนวยงานตาง ๆ เสนอขอรับการสนับสนุน เพ่ือ
เสนอประธาน กปร. (นายกรัฐมนตรี) พิจารณาอนุมัติ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลง (%)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริที่สํานักงาน กปร. 
ไดวิเคราะหความเหมาะสม
เมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่หนวยงานตาง  ๆ
เสนอขอมาทั้งหมด 

- 100 
(243/243) 

100 
(156/156) 

 

- - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริที่สํานักงาน กปร. 
ไดวิเคราะหความเหมาะสมเมื่อ
เทียบกับจํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่หนวยงานตางๆ 
เสนอขอมาทั้งหมด 
 

7 100 
(156/156) 

 

5.0000 0.3500 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปนภารกิจหลักประการหนึ่งของสํานักงาน 
กปร. ในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    1) ใชระบบการดําเนินงาน ทั้งในรูปแบบฟอรม และในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2) ขาราชการ พนักงานราชการ และผูบริหารที่เกี่ยวของรับทราบและเห็นความสําคัญของสนองพระราชดําริอยาง
ถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     ในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 ประกอบดวยหลายกิจกรรม และรวมกับหลายหนวยงาน ทําใหเจาหนาที่สวนใหญมีภารกิจพิเศษเพิ่มขึ้น 
อันอาจจะสงผลกระทบตอภารกิจหลักได 
หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงจํานวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                       ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 
คําอธิบาย  
     โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดํานินการจะตองมีการจัดทําแผนของโครงการวา 
ในแตละไตรมาสจะมีความกาวหนาเปนกี่เปอรเซ็นตเมื่อเทียบกับแผนงานของโครงการ โดยเดือนที่ 1 เริ่มนับ ณ เดือนที่
ไดรับอนุมัติเงินงวดจากสํานักงบประมาณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของโครงการที่ผล
ปฏิบัติการเปนไปตามแผน 

62 89.13 42.86 
(14/6) 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการที่ผล
ปฏิบัติการเปนไปตามแผน 

3.75 42.86 
(14/6) 

1 0.0375 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    สํานักงาน กปร. ไดจัดทําแบบฟอรมการรายงาน และจัดประชุมหนวยงานตางๆ เพ่ือชี้แจงสรางความรูความเขาใจใน
การดําเนินการ เมือปงบประมาณ 2549 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    สํานักงบประมาณ กําหนดใหทุกโครงการกําหนดแผนการดําเนินงาน และใชเปนขอมูลรายงานความกาวหนาตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     บางโครงการอาจไมสามารถดําเนินการตามแผนที่กําหนด เนื่องจากเกี่ยวของกับฤดูกาล เชน ตองรอใหพนฤดูเก็บเกี่ยว 
หรือพนฤดูฝน หรือพนฤดูแลง เปนตน 
หลักฐานอางอิง :  
   1) ตารางแสดง ตัวชี้วัด : ผลเปนไปตามแผน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบทวิเคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมบูรณ  วงศกาด                        ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวกาญจนา   โนรี 
โทรศัพท :  00-2282-3880 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 251, 252 
คําอธิบาย :  
     1) พันธกิจหลักประการหนึ่งของสํานักงาน กปร. คือการติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ที่หนวยงานตางๆ ไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการเพื่อสนองพระราชดําริ           
     2) สํานักงาน กปร. ไดกําหนดเรื่องที่จะใชจัดทําบทวิเคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
โดยพิจารณาครอบคลุมถึงประเด็น ความคุมคาของโครงการ ประสิทธิผลของโครงการ ระดับการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และประโยชนสุขที่ประชาชนไดรับจากโครงการ  จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
     1) โครงการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    
     2) โครงการประเมินผลการดําเนินงานขยายผลศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1) โครงการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ    

 

2) โครงการประเมินผลการดําเนินงานขยายผลศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ผลการดําเนินงาน ประมาณ 90% โดยอยูระหวางการจัดทําบทสรุป ขอเสนอแนะ  

2  

3  

4  

5  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -กําลังดําเนินการ (โครงราง) การประเมินผลฯ กอนเสนอใหผูบริหารอนุมัติใหดําเนินการ 

2  

3  

4  

5  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

โครงการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    

0.5 1.0000 1.0000 0.5000 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานขยายผลศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

0.5 1.0000 1.0000 0.5000 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 1.0000 

  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0700 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     เนื่องจากในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดทําโครงการ “80 พรรษา ปวงประชาเปนสุขศานต” เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  กองติดตามประเมินผลไดรับมอบหมายใหเปน
ฝายเลขานุการในการจัดประกวดการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในภาคประชาชน ภาคการเกษตร และภาคธุรกิจ
เอกชน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจึงมีภารกิจพิเศษเพ่ิมมากขึ้น  
หลักฐานอางอิง :  
    1) เอกสารรายงานความกาวหนา 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมบูรณ  วงศกาด                        ผูจัดเก็บขอมูล :   นางนภาพร  ฉิมแกว 
โทรศัพท :  00-2282-3880 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 251, 252 
คําอธิบาย :  
     สํานักงาน กปร. จัดตั้งกองติดตามประเมินผล เพ่ือรับผิดชอบในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ      

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ออกคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 05/2550 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

ระบบการติดตามประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
-ทบทวนระบบการติดตามประเมินผลฯ ที่มีอยูเดิมเพ่ือหาสวนที่จะปรับปรุงของระบบฯ และ
กระบวนการยอยในระบบเสร็จเรียบรอยแลว   

2 - 

3 -กําลังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลฯ  

4  

5  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

3 1 1.0000 0.0300 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดแตงตั้งคณะทํางานโดยมีผูแทนกลุม/กอง/ศูนย และผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก เปนเปน
คณะทํางาน             
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารเห็นความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     เนื่องจากในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดทําโครงการ “80 พรรษา ปวงประชาเปนสุขศานต” เพ่ือรวมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  กองติดตามประเมินผลไดรับมอบหมาย
ใหเปนฝายเลขานุการในการจัดประกวดการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในภาคประชาชน ภาคการเกษตร และ
ภาคธุรกิจเอกชน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจึงมีภารกิจเพ่ิมมากขึ้น  
หลักฐานอางอิง :  
   1 ) สําเนาคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 05/2550 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5 รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มีประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
พัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในรูปแบบตางๆ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                       ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 
คําอธิบาย  
     การขยายผลโครงการ/กิจกรรมของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มุงใหประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน/ปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวม ไมวาในรูปแบบใด เพ่ือใหการ
ยอมรับ เกิดความรวมมือ เกิดการพัฒนา และเกิดความยั่งยืนในระยะยาว สําหรับศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 ศูนย ไดแก  

1) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
2) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี 
4) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดสกลนคร 
5) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม 
6) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดนราธิวาส 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของโครงการ/
กิจกรรมขยายผลของศูนย
ศึกษาฯ ที่มีประชาชน 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรพัฒนา
เอกชน หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน เขามามีสวนรวม
ในรูปแบบตางๆ 
 

90.91 97.76 
(89/87) 

90.32 
(31/28) 

เพ่ิมขึ้น 6.85 ลดลง  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มี
ประชาชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามี
สวนรวมในรูปแบบตางๆ 
 

7.50 90.32 
(31/28) 

1.1280 0.0846 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    ศูนยศึกษาฯ ไดเปดโอกาสใหประชาชน ภูมปิญญาทองถ่ิน องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินการขยายผล ไม
วาจะเปนการรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ หรือรวมติดตามประเมินผล นอกจากนี้ในการดําเนินกิจกรรมขยายผล
ใดๆ ที่เกี่ยวของกับประชาชน จะมีรายการที่มีลักษณะเปน shopping list ประกอบการเลือกตัดสินใจ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูวาราชการจังหวัด มีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการในจังหวัด และขาราชการในศูนยศึกษาฯ ประกอบดวย
ขาราชการที่ทํางานในพื้นที่ สามารถระดมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - 
หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงการมีสวนรวมฯ ของศูนยศึกษาฯ จํานวน 6 ศูนย        

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

              
      10 

 
  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.6 จํานวนประชาชนผูเขามาใชบริการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน             ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 
คําอธิบาย  
     จํานวนประชาชนที่เขามาศึกษา หาความรู และเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ทั้ง 6 
ศูนย สะทอนใหเห็นถึงความนาสนใจ การมีกิจกรรมความเคลื่อนไหวในดานตางๆ ของศูนยศึกษาฯ ทําใหประชาชน
ตองการเขามาเรียนรูถึงตัวอยางของความสําเร็จตามแนวพระราชดําริ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนประชาชนผูเขามา
ใชบริการเยี่ยมชมศูนย
ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

341,425 731,730 260,063 เพ่ิม 114.32 % 
 

ลด  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
671,730 701,730 731,730 761,730 791,730  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนประชาชนผูเขามาใช
บริการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
 

5.0 260,063 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    ศูนยศึกษาฯ ไดพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู เปน “พิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิต”  ไดศึกษา วิจัย ทดลอง ทดสอบ 
และพัฒนาออกมาเปนรูปธรรม จนเปน “ตนแบบของความสําเร็จ” ไดจัดทําตัวอยางตามแนวทาง “ทฤษฎีใหม” อัน
เปนรูปธรรม ของ ”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เพ่ือเผยแพรสูประชาชน และมีการทํางานแบบ “บูรณาการ” ซึ่งเปน
ตนแบบในการบริหารงานที่มีหลายหนวยงานดําเนินงานในที่เดียวกัน 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    1) มีการประชาสัมพันธเผยแพรอยูเสมอ 
    2) เนื่องจากในป 2550 นี ้เปนปที่มีการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา สํานักงาน กปร. กําหนดจัดนิทรรศการสัญจรในศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 แหง ในชวง 6 เดือนหลัง
ของป 2550 คาดวาจะมีประชาชน และผูสนใจเขามาเยี่ยมชมศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 ศูนยเปนจํานวนมาก  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - เมื่อป 2549 มีจํานวนประชาชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา เขาชมศูนยศึกษาฯ เปนจํานวนมาก อาจสงผลใหป 
2550 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมลดนอยลง เพราะเปนกลุมเปาหมายเดิม 
 
หลักฐานอางอิง :  
 1 ) ตารางแสดงจํานวนผูเย่ียมชม-ดูงาน ศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 ศูนย  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.7 จํานวน Unique IP ผูมาใชบริการ Web Site ของสํานักงาน กปร.  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ 
โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 232, 274 
คําอธิบาย  
     จํานวนครั้งที่ประชาชนเขามาใชบริการเว็บไซตของสํานักงาน กปร. เปนเครื่องชี้วัดถึงความนาสนใจ และความ
เคล่ือนไหวของกิจกรรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และขอมูลขาวสารเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ 
ตลอดจนแนวพระราชดําริตางๆ   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวน Unique IP ผูมาใช
บริการ Web Site ของ
สํานักงาน กปร. 

- 167,083 39,462   

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
147,083 157,083 167,083 177,083 187,083  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวน Unique IP ผูมาใช
บริการ Web Site ของ
สํานักงาน กปร. 
 

5.0 39,462 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    สํานักงาน กปร. ไดวาจาง สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ เปนผูจัดทําระบบการจัดเก็บสถิติเมื่อเดือน
เมษายน 2547 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
       เนื่องจากในป 2550 นี้ เปนปที่มีการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา คาดวาจะมีประชาชน และผูสนใจเขามาเยี่ยมชมเว็บไซตสํานักงาน กปร. เปนจํานวนมาก  
       พรอมทั้งมีการปรับปรุงหนาเว็บใหนาสนใจและมีความเคลื่อนไหวอยูเสมอ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) สํานักงาน กปร. ไดปดใหบริการเว็บไซตสํานักงาน กปร. ชวงระหวางวันที่ 11 – 22 มนีาคม 2550              
เนื่องจากมีการปรับปรุงซอมแซมหองปฏิบัติการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ         
    2) สํานักงาน กปร. ไดระงับการใชงาน เว็บไซตสํานักงาน กปร. ชวงระหวางสัปดาหที่ 3 – 4 ของเดือนมีนาคม      
2550 เพ่ือแกไขปญหาการติดไวรัส  
    3) ตัว DNS Server ที่ใชบริการทางไอเน็ตไมสามารถจับคู IP Address ไดอยางถูกตอง ทําให ISP บางราย ไม
สามารถ Solve คา IP ที่เปล่ียนได ชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2549  
หลักฐานอางอิง :  
 1) ตารางแสดงจํานวนผูเย่ียมชม Unique IP สํานักงาน กปร.  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.8 รอยละของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ไดรับการวิเคราะหความเหมาะสมเพื่อขออนุมัติ
จากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน             ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 265 
คําอธิบาย 
     เมื่อมีพระราชดําริเกี่ยวกับการพัฒนา หรือทรงรับโครงการไวเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หนวยงาน
ที่ไดรับมอบหมายจะจัดทําโครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานจากสํานักงาน กปร. และ
สํานักงาน กปร. จะวิเคราะหถึงความเหมาะสม ถูกตองของโครงการ เพ่ือใหเปนตามแนวพระราชดําริ และตอง
พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วันทําการ เพ่ือเปนการลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามกฎหมายที่กําหนด   
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริที่
ไดรับการวิเคราะหความ
เหมาะสมเพื่อขออนุมัติ
จากประธาน กปร. ได
ภายใน 30 วัน 

57 86.85 
(152/132)  

59.76 
(82/49) 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 75 80 85 90  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริที่
ไดรับการวิเคราะหความ
เหมาะสมเพื่อขออนุมัติจาก
ประธาน กปร. ไดภายใน 30 
วัน 
 

8 59.76 1.0000 0.0800 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. จะนับระยะเวลาปฏิบัติราชการ ต้ังแตสารบรรณไดรับหนังสือจากกระทรวงที่ขอรับการสนับสนุน 
จนกระทั่งถึงวันที่เลขาธิการ กปร. ลงนามเสนอ ประธาน กปร. 
     สํานักงาน กปร. ไดจัดทําประกาศสํานักงาน กปร. กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน กรณีการพิจารณา
โครงการ กําหนดไว 30 วันทําการ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    ผูบริหารใหการสนับสนุน และถือเปนนโยบาย 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     สํานักงาน กปร. เปนหนวยงานขนาดเล็ก นอกจากภารกิจแลว ยังมีงานอื่นๆ ตามนโยบายรัฐบาล และโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในปนี้ ซึ่งเปนปมหามงคลเฉลิมพระเกียรติในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษา 80 
พรรษา สํานักงาน กปร. มีภารกิจท ี่จะตองดําเนินการเอง และตองสนับสนุนหนวยงานของรัฐ องคกร บริษัทเอกชน 
ในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ในวาระอันสําคัญย่ิงนี้ดวย  
หลักฐานอางอิง :  
   1) ตารางสรุประยะเวลาในการพิจารณาโครงการ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.9 รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือที่ไดมีการประสานตรวจสอบขอเท็จจริงไดภายใน 8 
วันทําการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     สํานักงาน กปร. มีหนาที่ในการประสานการตรวจสอบฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือดานการพัฒนาจาก
สํานักราชเลขาธิการ ใหแจงสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใน 8 วันทําการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของฎีกาขอ
พระราชทานความ
ชวยเหลือที่ไดมีการ
ประสานตรวจสอบ
ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วัน
ทําการ 

53 69.23 60.87 
(23/14) 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของฎีกาขอพระราชทาน
ความชวยเหลือที่ไดมีการ
ประสานตรวจสอบขอเท็จจริง
ไดภายใน 8 วันทําการ 
 

5.0 60.87 1.1740 0.0587 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     เมื่อสํานักงาน กปร. โดยสารบรรณลงรับหนังสือฎีกาจากสํานักราชเลขาธิการ จะตองรายงานผูบริหารและกองที่
รับผิดชอบจัดทําหนังสือถึงสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใน 8 วันทําการ  
     สํานักงาน กปร. ไดจัดทําประกาศกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน กรณี ฎีกา ขั้นตอนการแจงใหจังหวัดและ
หนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอแนวทางแกไข กําหนดไว 8 วันทําการ      
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     สํานักงาน กปร. เปนหนวยงานขนาดเล็ก นอกจากภารกิจแลว ยังมีงานอื่นๆ ตามนโยบายรัฐบาล และโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในปนี้ ซึ่งเปนปมหามงคลเฉลิมพระเกียรติในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษา 80 
พรรษา สํานักงาน กปร. มีภารกิจท ี่จะตองดําเนินการเอง และตองสนับสนุนหนวยงานของรัฐ องคกร บริษัทเอกชน 
ในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ในวาระอันสําคัญย่ิงนี้ดวย  
หลักฐานอางอิง :  
     1) ตารางสรุปทะเบียนฎีกาแจงหนวยงาน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     สํานักงาน กปร. ไดเสนองานบริการซึ่งเปนภารกิจหลัก ที่จะขอรับการประเมิน มีเพียงจํานวน 2 งานบริการ 
ประกอบดวย 

1) การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณดําเนินการใหแกหนวยงานท่ีเสนอของบประมาณดําเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  

     2)   การใหบริการสื่อประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา 
      
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

     

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

5.0 n.a. 1.0000 0.0500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
-  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 - กรณีการพิจารณาสนับงบประมาณใหแกหนวยงานนั้น ผูปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ผูจัดทําโครงการ อาจไมทราบวา 
หนวยงานสวนกลางของตนตองพิจารณากลั่นกรอง แลวจึงมีหนังสือไปยังสํานักงาน กปร. อีกชั้นหนึ่ง ความลาชาที่
อาจจะเกิดขึ้น จึงไมใชความลาชาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสํานักงาน กปร. และเมื่อประธาน กปร. พิจารณา
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อนุมัติแลว หนวยงานสวนกลางจะตองไปดําเนินการเบิกเงินงวดจากสํานักงบประมาณ ซึ่งอยูนอกเหนือความ
รับผิดชอบของสํานักงาน กปร. อยางไรก็ตาม สํานักงาน กปร. ไดพยายามชี้แจงทําความเขาใจเปนระยะๆ  

หลักฐานอางอิง :  
- 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
คําอธิบาย :  
     การเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบทบาทหนาที่หนึ่งของสํานักงาน กปร. ที่ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ดังนั้น 
ในป 2550 นี ้สํานักงาน กปร. จึงไดจัดทําโครงการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ ชื่อ “80 พรรษา ปวงประชาเปนสุขศานต” โดยการมีสวนรวมขององคกรภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 
นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประกวดและยกยองบุคคลและหนวยงานที่ไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน
การทํางานและการดําเนินชีวิต เพ่ือเปนแบบอยางในการดําเนินกิจการและการดําเนินชีวิตใหสังคมยึดถือเปนแบบอยางที่ดี
ตอไป       
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ออกคําส่ัง กปร. ที่ 01/2550 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2550 แตงตั้งองคกรดําเนินการประกวด

ผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยคณะกรรมการอํานวยการผลงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคณะกรรมการตัดสินการจัดการผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 -คณะกรรมการตัดสินการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดประชุมครั้งที่ 
1/2550 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 และท่ีประชุมมีมติกําหนดขอบเขตการประกวด ออกเปน 
2 ประเภท คือ  
1) ประเภทบุคคล แบงเปน ประชาชนทั่วไป และเกษตรกรทั่วไป  
2) ประเภทธุรกิจ แบงเปน ธุรกิจขนาดใหญ ธุรกิจขนาดกลาง และธุรกิจขาดยอม  

3  

4  

5  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 2 2.0000 0.0800 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    การจัดประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการผลักดัน
ใหเกิดการเผยแพรและขยายผลการดําเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนภารกิจและยุทธศาสตรประการ
หนึ่งของสํานักงาน กปร. 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   - หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ ยินดีใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปน
อยางดี  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - มีระยะเวลาดําเนินการคอนขางนอย 

หลักฐานอางอิง :  
     1) สําเนาคําส่ัง กปร. ที่ 01/2550 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2550  
     2) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 232,274 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง) 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -สํานักงาน กปร. มอบหมายใหศูนยสารสนเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยกําหนดใหหองสมุด ไวเปนศูนยตรวจดูขอมูล
ขาวสาร  
-ไดมอบหมายให นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ เปนเจาหนาที่ผูดูแลงานตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
-ไดมอบหมายใหนางสาวปยะนาถ ธีระสืบสกุล เปนบรรณารักษหองสมุดและผูดูแลศูนยขอมูล
ขาวสารของสํานักงาน กปร.  
-มีปายหองสมุดที่เปดใหบริการในวันทําการ เวลา 08.30 – 16.30 น.  

2 ขอมูลที่เผยแพร และสามารถสืบคนได   
-แนวพระราชดําริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
-แผนงาน งบประมาณโครงการ    
-หนังสือ วารสาร ของสํานักงาน กปร.   
-โครงสรางสํานักงาน กปร. 
-ขอมูลบุคคล 

3 -ออกคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 144/2548 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2548 แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารและจัดการระบบขอมูลของสํานักงาน กปร.   

4 -ยังไมไดดําเนินการ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

3.0 4 4.0000 0.1200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    - ไดดําเนินการตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร อยูแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - ผูบริหารเห็นความสําคัญและใหถือปฏิบัติ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) เจาหนาที่ผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจกฎหมาย 
     2) ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
หลักฐานอางอิง : 
      1) สําเนาคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 144/2548 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2548  
      2) สําเนาประกาศการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซตสํานักงาน กปร. www.rdpb.go.th 
      3) สําเนาแบบรายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานรัฐในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2549) 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
ตัวชี้วัดท่ี 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
คําอธิบาย :  
     พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด ป 2550 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ประจําป 

2549 
-มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด 
ประจําป 2549 เสนอเลขาธิการ กปร. เห็นชอบ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2549   
-ในรอบป 2549 ไมพบขอมูลการรองเรียนแตอยางใด  

2 -มีการประชุมคณะทํางานศูนยประสานราชการใสสะอาด เพ่ือนําผลการดําเนินงานในป 2549
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2550  
-ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2550 แลวเสร็จ  

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

1.0 2 2.0000 0.0200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
   - ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คอื ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือน
กรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของ
สํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 
หลักฐานอางอิง : 
     1) สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานศูนยประสานราชการใสสะอาด กลุมงานตรวจสอบความโปรงใสและประเมิน
ความใสสะอาด วันที่ 13 ตุลาคม 2549 
     2) สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานสํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2549 
     3) สําเนารายงานรายงานการประชุมคณะทํางานศูนยประสานราชการใสสะอาด วันที่ 15 ธันวาคม 2549  
     4) สําเนาแผนปฏิบัติงานสํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2550   
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
ตัวชี้วัดท่ี 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
คําอธิบาย : 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่ ป.ป.ช. กําหนด  

(ตามแบบฟอรม ขท 01)   

2 - 

3 -เก็บรวบรวม การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงาน ตามรูปแบบที่ ป.ป.ช. กําหนด  
(ตามแบบฟอรม ขท 02)  

4 - 

5 รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง ป.ป.ช. ภายในเวลาที่กําหนด  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่อง
กลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1.0 5 5.0000 0.0500 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  ผูบริหารใหการสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     - 
หลักฐานอางอิง :  

1)  แบบฟอรม ขท 01 ลงวันที่ 27 เมษายน 2550 
2)  แบบฟอรม ขท 02  ลงวันที่ 27 เมษายน 2550  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
ตัวชี้วัดท่ี 7.2.3  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
คําอธิบาย :  
   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  

ปงบประมาณ พ.ศ.  
2548 2549 2550 

รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 ไมมีการรองเรียน ไมมีการรองเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

1.0 5 5.0000 0.0500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    - 
 
หลักฐานอางอิง :  

สรุปผลการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

0.33 2 2.0000 0.6600 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
หรือการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

0.33 5 5.0000 1.6500 

รอยละของจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่ดําเนินการได
ครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

0.34 5 5.0000 1.7000 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 4.01 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1203  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
กรณีท่ี 2 สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจายในภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววัชรี  วัฒนไกร              ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสุธัญญา  ลีแวง 
โทรศัพท :  0-2282-3534 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 272 
คําอธิบาย  
           
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจายทั้งสิ้น 
(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

52,813,500.00 25,101,385.52 47.5284 
 
     รัฐบาลไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําป ภายในไตรมาส 4 รอยละ 93  
และสํานักงาน กปร. เบิกจายแลวในไตรมาส 2 เทากับรอยละ 47.5284   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 
 

- 95.8758 47.5284   

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายใน
ภาพรวม 
 

3 47.5284 1 0.0300 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

              
      31 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดบริหารงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามเปาหมายของแตละไตรมาสที่รัฐบาล
กําหนดอยางเครงครัด   
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - ผูบริหารใหความสําคัญ คอยกํากับดูแล     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - 
หลักฐานอางอิง :  
    1 ) ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจาย  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอัธยา  สัตยเทวา ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศิริพร  สมงาม 
โทรศัพท :  0-2280-6239  โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 182 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
     1. ไฟฟา  

 
     2. นํ้ามัน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ไดกรอกขอมูลปริมาณการใชในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน ตามแบบฟอรม

รายงานที่สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กําหนดไวใน  
www.e-report.energy.go.th  

2 -มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 - 

4 -  

5 -ประหยัดไฟฟาได รอยละ 17.05 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ไดกรอกขอมูลปริมาณการใชในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน ตามแบบฟอรม

รายงานที่สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กําหนดไวใน  
www.e-report.energy.go.th  

2 -มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 - 

4 - 

5 ประหยัดน้ํามันได รอยละ 8.52 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

0.5 1.0 0.5 0.5 0.5 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

มาตรการประหยัดไฟฟา 0.5 
 

5 5.0000 2.5000 

มาตรการประหยัดน้ํามัน 0.5 5 5.0000 2.5000 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 5.0000 

  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดมีมาตรการประหยัดงานไฟฟาและน้ํามัน สนองนโยบายของรัฐบาลทุกประเภท รวมถึงการประหยัด
น้ําประปาดวย      
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) อาคารสํานักงาน กปร. เปนอาคารที่มีเพดานสูง ทําใหส้ินเปลืองพลังงานไฟฟา  
     2) ในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. มีภารกิจมาก เนื่องจากไดจัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 จึงมีการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ บอยครั้ง อาจทําใหไมสามารถ
ประหยัดไฟฟาและน้ํามันไดตามเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด 
     3) สํานักงาน กปร. ไดวาจางบริษัททําการปรับปรุงอาคาร ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2549 ถึงเดือน 
พฤษภาคม 2550 ทําใหปริมาณการใชไฟฟาและน้ําประปาสูงขึ้น        
หลักฐานอางอิง :  
     1) ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     เนื่องจากกระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการเพื่อดําเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สามารถระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ขึ้นไป จึงไมนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
     ดังนั้น กระบวนงานที่สํานักงาน กปร. นํามาลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามเกณฑการคัดเลือกของ
สํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คือ  
     การแกไขปญหาใหแกราษฎรผูทูลเกลาฯ ถวายฎีกา กาํหนดไว 2 ขั้นตอน  
     ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการแจงใหจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอแนวทางแกไข  
                     กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1  
     ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการประมวล วิเคราะห และจัดทํารายงานเสนอความเห็นสงสํานักราชเลขาธิการ  
                     กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1  
       
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
กรณี การแกไขปญหา
ใหแกราษฎรผูทูลเกลาฯ 
ถวายฎีกา 
  1) ขั้นตอนแจงหนวยงาน 
  2) ขั้นตอนแจงสํานักราช 

 
 
 
 
 
 
 

28.25 
21.99 

 
 
 
 
 
 
 

42.07 
36.18 

 
 
 
 
 
 
 

52.44 
41.59 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
กรณี การแกไขปญหาใหแก
ราษฎรผูทูลเกลาฯ ถวายฎีกา 
  1) ขั้นตอนการแจงใหจังหวัด
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอ
แนวทางแกไข 
  2) ขั้นตอนการประมวล 
วิเคราะห และจัดทํารายงาน
เสนอความเห็นสงสํานักราช
เลขาธิการ 

 
 
 
 
 
 

0.5 
 
 
 

0.5 

 
 
 
 
 
 

52.44 
 
 
 

41.59 

 
 
 

 
 
 

5.0000 
 
 
 

4.1590 
 

 
 
 

 
 
 

2.5000 
 
 
 

2.0795 
 

 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ 4.5795 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0916  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
       กระบวนงาน การแกไขปญหาใหแกราษฎรผูทูลเกลาฯ ถวายฎีกา 

     1) ขั้นตอนการแจงใหจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอแนวทางแกไข  
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ฐานขอมูลโดยเฉลี่ย ป 2546) 
ระยะเวลาดําเนินการ
โดยเฉลี่ย ป 2550 

ระยะเวลาที่ลดลง คิดเปนรอยละ 
(%) 

16 วัน 7.61 วัน 8.39 วัน 52.44 
 
     2) ขั้นตอนการประมวล วิเคราะห และจัดทํารายงานเสนอความเห็นสงสํานักราชเลขาธิการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ฐานขอมูลโดยเฉลี่ย ป 2546) 

ระยะเวลาดําเนินการ
โดยเฉลี่ย ป 2550 

ระยะเวลาที่ลดลง คิดเปนรอยละ 
(%) 

63 วัน 36.80 วัน  26.20 วัน 41.59 
 
     ไดมีการประชุมระหวางสํานักราชเลขาธิการ สํานักงาน กปร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ สม่ําเสมอ เพ่ือเรงรัด
การดําเนินการเกี่ยวกับฎีกาใหมีความรวดเร็วขึ้น  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     ในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ขาราชการในกลุม/กอง/ศูนย ตางๆ มีภารกิจมากขึ้น ตองเดินทางไปปฏิบัติราชการ
บอยครั้ง อาจมีผลกระทบตอภารกิจหลักบาง     
หลักฐานอางอิง :  
    1 ) สําเนาแบบฟอรมทะเบียนฎีกาแจงหนวยงาน 
    2 ) สําเนาแบบฟอรมทะเบียนฎีกาตอบสํานักราชเลขาธิการ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 3 แผนงาน 

1) การประมวลระเบียนงานวิจัยแฝก 
2) การสงมอบโครงการ 
3) การพัฒนาการใหบริการของหองสมุด 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

 - -  -  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

การประมวลระเบียนงานวิจัย
แฝก 

0.33 1 1.0000 0.3300 

การสงมอบโครงการ 0.33 1 1.0000 0.3300 
การพัฒนาการใหบริการของ
หองสมุด 

0.34 1 1.0000 0.3400 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 1.0000 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0200  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

      - มีการปรับปรุงซอมแซมสํานักงาน ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2549 – พฤษภาคม 2550 
หลักฐานอางอิง :  
     1) แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอภิรดี  วรธงไชย 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ไดจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรครบทั้ง 4 ยุทธศาสตร 

(ตามแบบฟอรมที่ 1)  
-องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

2 -ไดจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวน 2 องคความรู  
(แบบฟอรมที่ 2) 
-องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

3 -เลขาธิการ กปร.ไดลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

3.0 3 3.0000 0.0900 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     1) สํานักงาน กปร. จัดทําแผนการจัดการความรู  ตามแบบฟอรมที่กําหนด และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 
(CKO) และผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) ไดลงนามเรียบรอยแลว      
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     - ผูบริหารใหการสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
- คณะทํางานฯ มีภารกิจประจําและภารกิจพิเศษท่ีตองรับผิดชอบจํานวนมาก ทําใหไมสามารถเขารวมประชุมไดครบ 
- ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือน

กรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 

หลักฐานอางอิง :  
     1) สําเนาแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายภัททะพงศ  เทียนศรี                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชัยสิทธิ์  วิชิตจรูญ 
โทรศัพท :  0-2282-9247 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 271 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 - ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2550 ณ โรงแรมตรัง 

2 - ไดดําเนินการประเมินสภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จ 

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2.0 2 2.0000 0.0400 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     - 

หลักฐานอางอิง :  
     1) สําเนาโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํากลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล        
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคลากร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายภัททะพงศ  เทียนศรี                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชัยสิทธิ์  วิชิตจรูญ 
โทรศัพท :  0-2282-9247 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 271 
คําอธิบาย :  
     สํานักงาน กปร. ไดเลือกขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ที่จัดทําไวในยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรู
และการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซึ่งกําหนดไว จํานวน 6 แผนงาน ประกอบดวย  
     1. การวางระบบ e-learning และการฝกอบรมทางไกล 
     2. การพัฒนาชองทางการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
     3. การนําระบบสมรรถนะมาใชในการพัฒนาบุคลากร 
     4. การสรางเครือขายการพัฒนาบุคลากรหรือเครือขายการปฏิบัติภารกิจอ่ืน 
     5. สงเสริมกิจกรรมสันทนาการ 
     6. การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จหรือความคืบ
หนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณที่ประเมินผล 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ลําดับที่ของ
แผนงาน/ชื่อ
แผนงาน 

นํ้าหนัก
ของแต
ละ

แผนงาน 60 70 80 90 100 

คะแนนที่
ไดของแต
ละแผนงาน 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

1. การวางระบบ  
e-learning และการ
ฝกอบรมทางไกล 

0.15 50     1.0000 0.1500 

2. การพัฒนาชอง
ทางการสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู 

0.15 30     1.0000 0.1500 

3. การนําระบบ
สมรรถนะมาใชใน
การพัฒนาบุคลากร 

0.40 50     1.0000 0.4000 

4. การสราง
เครือขายการพัฒนา
บุคลากรหรือ
เครือขายการปฏบิัติ
ภารกิจอื่น 

0.15 10     1.0000 0.1500 

5. สงเสริมกิจกรรม
สันทนาการ 

0.10     100 5.0000 0.5000 

6. การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 

0.05 30     1.0000 0.0500 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 1.4000 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0420 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากร 

3.0 1.4 1.4000 0.0420 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   - ผูบริหารใหการสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     - ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คอื ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือน
กรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 ทําใหการดําเนินงานบางแผนงานไมสามารถดําเนินการได 
หลักฐานอางอิง :  
     1) แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

 
 
ชื่อตัวชี้วัด : 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :     นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :     นายภัททะพงศ  เทียนศรี                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชัยสิทธิ์  วิชิตจรูญ 
โทรศัพท :  0-2282-9247 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 271 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 - ทบทวน และสรุปขอดีขอเสีย ปญหาอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ภายใน 

2 - 

3 - 

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 

3.0 1 1.0000 0.0300 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     อยูระหวางดําเนินการจัดทํารายละเอียดเพื่อเสนอใหผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ศูนย ไดมีสวนรวมในการพิจารณา    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
- ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวาง

เดือนกรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 

- เนื่องจากอยูในชวงการเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารงานภายใน ประกอบกับมีการโยกยายแตงตั้ง
ผูบริหารสายงานและผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ศูนย ซึ่งมีผลตอการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด จึงมีการชะลอการ
ดําเนินงานออกไป 

หลักฐานอางอิง :  
     - 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ ผูจัดเก็บขอมูล : นายจุฑาพล  ยุคแผน 
เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99 ตอ 232, 274 
คําอธิบาย : 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ประเด็นการประเมินผล 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน        30 เม.ย.50 
2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ 3ประเด็น
หลัก 10 ประเด็นยอย 

1.0 6 
ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ 
จํานวน 3 ประเด็นหลัก 10 
ประเด็นยอย และสวนที่
เพ่ิมเติมจากป 2549 

0.5 
6 

ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

4) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

1 
60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
บรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายและจัดทํา

1.5 

80 85 90 95 100 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

1) ระยะเวลาการสงงาน    30 เม.ย.50   

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบ
ฯ 3ประเด็นหลัก 10 ประเด็นยอย 

1.0 10 ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0500 

3) แผนปฏิบัติการฯ   มี 3 ประเด็นหลัก 
10 ประเด็นยอย และสวนที่เพ่ิมเติมจากป 
2549 

0.5 10 ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0250 

4) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

1.0 60 % 1.0000 0.0100 

5) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติ
การฯ ที่บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
และจัดทํารายงานประเมินผล 

1.5 60 % 1.0000 0.0150 

รวม  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1000 
  คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 2.5000 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
  - มีการปรับปรุงซอมแซมสํานักงาน ระหวางเดือนกรกฎาคม 2549 – พฤษภาคม 2550 
หลักฐานอางอิง : 

1. สําเนาแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอภิรดี  วรธงไชย 
เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99 ตอ 116 
คําอธิบาย : 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -อยูระหวางดําเนินการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 และจัดทํารายงานสรุปผล 

2  

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

5.0 1 1.0000 0.0500 

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

              
      50 

  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
  - ในป 2550 มปีจจัยสําคัญอยู 2 ประการ ที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติราชการโดยรวม นั่นคือ ประการที่หนึ่ง การ
ปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือนกรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 
หลักฐานอางอิง : 
     - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




