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สารบัญ 
 
1. ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
    สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

    ตัวช้ีวดัที่ 3.1 รอยละของจาํนวนโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่สํานักงาน กปร.  
                          ไดวิเคราะหความเหมาะสมเมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมทีห่นวยงาน 
                          ตางๆ เสนอขอมาทั้งหมด 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.2 รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผน 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบทวเิคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการ 
                          อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม 
                         โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.5 รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มีประชาชน องคกร 
                         ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวม 
                         ในรูปแบบตางๆ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.6 จํานวนประชาชนผูเขามาใชบริการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก 
                         พระราชดําริ 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.7 จํานวน Unique IP ผูมาใชบริการ Web Site ของสํานักงาน กปร.  
    ตัวช้ีวดัที่ 3.8 รอยละของโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดําริที่ไดรับการวิเคราะหความ 
                          เหมาะสมเพือ่ขออนุมัติจากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน 
    ตัวช้ีวดัที่ 3.9 รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือที่ไดมกีารประสานตรวจสอบ 
                         ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วันทําการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความ 
                       คิดเห็นและรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 7.2 ระดับความสําเร็จในการดาํเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     



 
 
    ตัวช้ีวดัที่ 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
    ตัวช้ีวดัที่ 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
    ตัวช้ีวดัที่ 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการลดรอบระยะเวลาของ 
                           ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอ 
                           การเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
    ตัวช้ีวดัที่ 12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
    ตัวช้ีวดัที่ 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    ตัวช้ีวดัที่ 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการดําเนินการตามขอเสนอ 
                            การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 
    ตัวช้ีวดัที่ 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกร 
                           สูระดับบุคคล 
    ตัวช้ีวดัที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
    ตัวช้ีวดัที่ 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
     

3. ภาคผนวก 
  

    1. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.1   
    2. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.2 
    3. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.3   
    4. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.4   
    5. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.5   
    6. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.6   
    7. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.7   
    8. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 3.8   
    9. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 5    
    10. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 6 
    11. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 7.1 
    12. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 7.2 
 
 



 
 
    13. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 8   
    14. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 9 
    15. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 10.1 
    16. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 10.2 
    17. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 12 
    18. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 13.1 
    19. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 13.2 
    20. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 13.3 
    21. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 14 
    22. หลักฐานอางอิงประกอบตัวช้ีวดัที่ 16 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ป 48 ป 49 ป 50 (รอยละ)
มิติที่1 ดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการของกรมหรือเทียบเทา 50 79.5100

3.1 รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีสํานักงาน กปร.ได
วิเคราะหความเหมาะสมเม่ือเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานตางๆ 
เสนอขอมาทั้งหมด

100% 7 100% 5 35 0

3.2 รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผน 80% 5 42.86% 1

3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบทวิเคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ

5 7 1 1

3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตาม
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ

5 3 1 1

3.5 รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ท่ีมีประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในรูปแบบ
ตางๆ

100% 5 90.32% 1.1280

3.6 จํานวนประชาชนผูเขามาใชบริการเย่ียมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ

731730 791730 5 260063 1 5

3.7 จํานวน Unique IP ผูมาใชบริการ Web Site ของสํานักงาน กปร. 167083 187083 5 39462 1 5

3.8 รอยละของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริท่ีไดรับการวิเคราะหความเหมาะสม
เพ่ือขออนุมัติจากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน

90.00% 8 59.76% 1

3.9 รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือท่ีไดมีการประสานตรวจสอบ
ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วัน

80% 5 60.87% 1.1740 5.87

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบริการ 15 37.0300

5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 85 5 1.0000 5

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็นและรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
5 4 2 2

7.1 ระดับสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 5 3 4 4 12

7.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 5 3 4.01 4.0100

มิติที่ 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 29.1590

8 รอยละของอัตรการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 95.00% 3 47.5284 1 45.1504 46.2339 47.8238

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ สวนราชการ 5 3 5 5 39.5945 50.4135 73.0295

10.1
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ

50% 2 4.5795 9.159 0 0

10.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ

5 2 1 1 2 0 0

มิติ ที่ 4 ดานการพัฒนาองคกร 20 35.2000

12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
5 3 3 3

13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 2 2 2

13.2
ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ

5 3 1.4 1.4

13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล

5 3 1 1

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 5 4 2.5 2.5

16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 5 5 1 1

รวม 95 180.8990

คะแนนเต็ม 5 1.8090

หมายเหตุ: ผลการประเมินตนเอง  = 1.50-2.49 = 2.50-3.49  = 3.50-4.49 = 4.50-5.00

9 เดือน 12 เดือน

ผลงาน
คะแนนประเมิน

ตนเอง
คะแนนประเมิน

ตนเอง
ผลงาน

คะแนนประเมิน
ตนเอง

ผลงาน

สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

        = NA      = 1.00-1.49  

                                           แบบฟอรมรายงานการประเมินผลตนเอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550                    (Sar Card)

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ขอมูลพ้ืนฐาน เปาหมาย น้ําหนัก
6 เดือน

1



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

              

      1 

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
มิติที่ 1 มติิดานประสทิธิผล (นํ้าหนัก : รอยละ 50)    1.5902 0.7951 
ตัวชี้ วัดที่ 3.1 รอยละของ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริที่
สํานักงาน กปร. ไดวิเคราะห
ความเหมาะสมเมื่อเทียบกับ
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่
หนวยงานตางๆ เสนอขอมา
ทั้งหมด   

รอยละ 7.0 60 70 80 90 100 100 
(156/166) 

5.0000 0.3500 

ตัวชี้ วัดที่ 3.2 รอยละของ
โครงการที่ผลปฏิบั ติการ
เปนไปตามแผน 

รอยละ 5.0 60 65 70 75 80 42.86 
(14/6) 

1.0000 0.0500 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 3  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของการจัดทํา
บทวิเคราะหเชิงลึกในการ
ประ เมิ นผลโครงการอั น
เนื่องมาจากพระราชดําริ  

ระดับ 7.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0700 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 4  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0300 

ตัวชี้ วัดที่ 3.5 รอยละของ
โครงการ/กิจกรรมขยายผล
ข อ ง ศู น ย ศึ ก ษ า ฯ  ที่ มี
ประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น องคกรพัฒนา
เ อ ก ชน  ห รื อ ภู มิ ป ญญ า
ทองถิ่น เขามามีสวนรวมใน
รูปแบบตางๆ   
 
 

รอยละ 5.0 90 92.5 95 97.5 100 90.32 1.1280 0.0564 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  3 . 6  จํ า น ว น
ประชาชนผูเขามาใชบริการ
เยี่ ย มชมศูนย ศึ กษาการ
พัฒ น า อั น เ นื่ อ ง ม า จ า ก
พระราชดําริ 

คน/
ราย 

5.0 671,
730 

701,
730 

731
,73
0 

761
,73
0 

791
,73
0 

260,063 1.0000 0.0500 

ตัวชี้วัดที่ 3.7 จํานวน Unique IP 
ผูมาใชบริการ Web Site ของ
สํานักงาน กปร.  

ครั้ง 5.0 147, 
083 

157, 
083 

167,
083 

177, 
083 

187,
083 

39,462 1.0000 0.0500 

ตัวชี้ วัดที่ 3.8 รอยละของ
โครงการอันเนื่ องมาจาก
พระราชดํ า ริ ที่ ไ ด รั บการ
วิเคราะหความหมาะสมเพื่อ
ขออนุมัติจากประธาน กปร. 
ไดภายใน 30 วัน 

รอยละ 8.0 70 75 80 85 90 59.76 1.0000 0.0800 

ตัวชี้ วัดที่ 3.9 รอยละของ
ฎีกาขอพระราชทานความ
ชวยเหลือที่ไดมีการประสาน
ตรวจสอบข อ เท็ จจริ ง ได
ภายใน 8 วันทําการ 

รอยละ 5.0 60 65 70 75 80 60.87 1.1740 0.0587 

มิติที่ 2 มติิดานคุณภาพการใหบรกิาร (นํ้าหนกั : รอยละ 15)     2.4687 0.3703 
ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละของระดับ
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ  

รอยละ 5.0 65 70 75 80 85 n.a. 1.0000 0.0500 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  6  ร ะ ดั บ
คว ามสํ า เ ร็ จ ใ นก า ร เป ด
โอกาสใหประชาชนเขามี
สวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 

ระดับ 4.0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0800 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  7 . 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการเปดเผย
ขอมูลขาวสารของราชการ  

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1200 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
ตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 4.01 4.0100 0.1203 

มิติที ่3 มติิดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)   2.9160 0.2916 
ตัวชี้วัดที่ 8 รอยละของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 

รอยละ 3.0 91 92 93 94 95 47.5284 1.0000 0.0300 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  9  ร ะ ดั บ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1500 

ตัวชี้ วัดที่ 10.1 ระดับ
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ํ าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

ระดับ 2 10 20 30 40 50  4.5795 0.0916 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 0 . 2  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร
ดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานข้ันตอน
และวิธีการปฏิบัติงานของ
สวนราชการ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0200 

มิติที่ 4 มติิดานการพัฒนาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 20)    1.7600 0.35200 
ตัวชี้วัดที่ 12   ระดับ
ความสําเร็จของการจัดการ
ความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร  

รอยละ 3.0 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 3 . 1  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จในการพัฒนา
ระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับ 2.0 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0400 
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ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
               รอบ  6 เดือน   สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดาํริ 
               รอบ 12 เดือน 

  
เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผล               
การปฏิบตัิราชการ 

หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ
ดําเนินงาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 
ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 3 . 2  ร ะ ดั บ
ความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถ ว ง น้ํ า ห นั ก ใ น ก า ร
ดําเนินการตามขอเสนอการ
เปล่ียนแปลงดานบุคลากร
ของสวนราชการ 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 1.4 1.4000 0.0420 

ตั ว ชี้ วั ด ที่  1 3 . 3  ร ะ ดั บ
ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ถ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด แ ล ะ
เปาหมายของระดับองคกรสู
ระดับบุคคล 

ระดับ 3.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0300 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ระดับคุณภาพ
ของการบริหารจัดการะบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของ
สวนราชการ 

ระดับ 4.0 1 2 3 4 5 2.5000 2.5000 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสําเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 5.0 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0500 

         รวม 1.8090 
 
รายงาน ณ วันที่ 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน นายประสาท  พาศิริ               หนวยงาน สํานักงาน กปร. 
ตําแหนง หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร  โทรศัพท 0-2280-6231 
 

 

 
 
 

หมายเหต ุ    :     กรณีภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2550 หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงาน
ผลได เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใชขอมูลจากสวนกลาง จัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได 
เทากับ 1 มากอน 
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แนวทางการเขียนรายละเอียดตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ              
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

 
ขอใหสวนราชการกรอกขอมูลตามหัวขอตางๆ ดังนี้ 

 หัวขอรายงาน คําอธิบาย 
1. กรม ระบุชื่อสวนราชการ 
2. กระทรวง ระบุชื่อกระทรวงที่สังกัด 
3. รอบระยะเวลาการรายงาน ทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  ใหสอดคลองกับระยะเวลาของ         

การรายงาน 
4. ชื่อตัวชี้วัด ระบุชื่อตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
5. หนวยวัด ระบุหนวยวัดของตัวชี้วัด เชน รอยละ แหง ราย บาท ระดับ เปนตน 
6. น้ําหนัก ระบุน้ําหนักตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ                  

สวนราชการ 
7. เกณฑการใหคะแนน ระบุเกณฑการใหคะแนนของแตละตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของ  สวนราชการ 
8. ผลการดําเนินงาน ระบุผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณของตัวชี้วัด ทั้งนี้ตองมี

หนวยนับเหมือนกับหนวยของตัวชี้วัด (สําหรับตัวชี้วัดที่มีตัวชี้วัดยอย
มากกวา 1 ตัวชี้วัดและไมไดระบุตัวชี้วัดยอยพรอมรายละเอียดลงใน
ตารางไมตองระบุขอมูลผลการดําเนินงาน) 

9. คาคะแนนที่ได ระบุคาคะแนนของตัวชี้วัด โดยนําผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ
เกณฑการใหคะแนนที่ระบุในคํารับรองฯ แลวจึงนําคาคะแนนที่
คํานวณไดมาใสในชองคาคะแนนที่ได 

10. คะแนนถวงน้ําหนัก ระบุคาคะแนนถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ไดจากการนําคาคะนนที่ได
ของตัวชี้วัดมาคูณกับน้ําหนักของตัวชี้วัดแลวหารดวยน้ําหนักรวม
ทั้งหมดของทุกตัวชี้วัดที่ระบุในคํารับรองฯ 

11. วันที่รายงาน ระบุวันที่จัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง  
การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 หลังจากที่มี  
การตรวจสอบและผูมีอํานาจใหความเห็นชอบแลว 

12. ชื่อผูรายงาน หนวยงาน ตําแหนง          
พรอมหมายเลขโทรศัพท 

ระบุชื่อผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่จัดทําตารางสรุปผลการปฏิบัติ
ราชการตาม   คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ         
พ.ศ.2550  พรอมทั้งหนวยงานตนสังกัด ตําแหนง เบอรโทรศัพท         
ที่สํานักงาน 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1 รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่สํานักงาน กปร. ไดวิเคราะหความ
เหมาะสมเมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานตางๆ เสนอขอมาทั้งหมด 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวถกลวรรณ ไกรสรกุล 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 265 
คําอธิบาย  
     เมื่อมีพระราชดําริเกี่ยวกับการพัฒนา หรือทรงรับโครงการไวเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หนวยงานที่
ไดรับมอบหมายจะจัดทําโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานจากสํานักงาน กปร. และ
สํานักงาน กปร. จะวิเคราะหถึงความเหมาะสมของโครงการ/กิจกรรม ที่หนวยงานตาง ๆ เสนอขอรับการสนับสนุน เพ่ือ
เสนอประธาน กปร. (นายกรัฐมนตรี) พิจารณาอนุมัติ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 

ผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลง (%)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริที่สํานักงาน กปร. 
ไดวิเคราะหความเหมาะสม
เมื่อเทียบกับจํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่หนวยงานตาง  ๆ
เสนอขอมาทั้งหมด 

- 100 
(243/243) 

100 
(156/156) 

 

- - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนโครงการ/
กิจกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริที่สํานักงาน กปร. 
ไดวิเคราะหความเหมาะสมเมื่อ
เทียบกับจํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่หนวยงานตางๆ 
เสนอขอมาทั้งหมด 
 

7 100 
(156/156) 

 

5.0000 0.3500 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เปนภารกิจหลักประการหนึ่งของสํานักงาน 
กปร. ในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ เพ่ือใหเกิดความถูกตอง ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    1) ใชระบบการดําเนินงาน ทั้งในรูปแบบฟอรม และในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    2) ขาราชการ พนักงานราชการ และผูบริหารที่เกี่ยวของรับทราบและเห็นความสําคัญของสนองพระราชดําริอยาง
ถูกตอง ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     ในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 
ธันวาคม 2550 ประกอบดวยหลายกิจกรรม และรวมกับหลายหนวยงาน ทําใหเจาหนาที่สวนใหญมีภารกิจพิเศษเพิ่มขึ้น 
อันอาจจะสงผลกระทบตอภารกิจหลักได 
หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงจํานวนโครงการที่ขอรับการสนับสนุน 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2 รอยละของโครงการที่ผลปฏิบัติการเปนไปตามแผน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                       ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 
คําอธิบาย  
     โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดํานินการจะตองมีการจัดทําแผนของโครงการวา 
ในแตละไตรมาสจะมีความกาวหนาเปนกี่เปอรเซ็นตเมื่อเทียบกับแผนงานของโครงการ โดยเดือนที่ 1 เริ่มนับ ณ เดือนที่
ไดรับอนุมัติเงินงวดจากสํานักงบประมาณ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของโครงการที่ผล
ปฏิบัติการเปนไปตามแผน 

62 89.13 42.86 
(14/6) 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการที่ผล
ปฏิบัติการเปนไปตามแผน 

3.75 42.86 
(14/6) 

1 0.0375 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    สํานักงาน กปร. ไดจัดทําแบบฟอรมการรายงาน และจัดประชุมหนวยงานตางๆ เพ่ือชี้แจงสรางความรูความเขาใจใน
การดําเนินการ เมือปงบประมาณ 2549 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    สํานักงบประมาณ กําหนดใหทุกโครงการกําหนดแผนการดําเนินงาน และใชเปนขอมูลรายงานความกาวหนาตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     บางโครงการอาจไมสามารถดําเนินการตามแผนที่กําหนด เนื่องจากเกี่ยวของกับฤดูกาล เชน ตองรอใหพนฤดูเก็บเกี่ยว 
หรือพนฤดูฝน หรือพนฤดูแลง เปนตน 
หลักฐานอางอิง :  
   1) ตารางแสดง ตัวชี้วัด : ผลเปนไปตามแผน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3 ระดับความสําเร็จของการจัดทําบทวิเคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมบูรณ  วงศกาด                        ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวกาญจนา   โนรี 
โทรศัพท :  00-2282-3880 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 251, 252 
คําอธิบาย :  
     1) พันธกิจหลักประการหนึ่งของสํานักงาน กปร. คือการติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ ที่หนวยงานตางๆ ไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการเพื่อสนองพระราชดําริ           
     2) สํานักงาน กปร. ไดกําหนดเรื่องที่จะใชจัดทําบทวิเคราะหเชิงลึกในการประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
โดยพิจารณาครอบคลุมถึงประเด็น ความคุมคาของโครงการ ประสิทธิผลของโครงการ ระดับการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน และประโยชนสุขที่ประชาชนไดรับจากโครงการ  จํานวน 2 โครงการ ไดแก  
     1) โครงการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    
     2) โครงการประเมินผลการดําเนินงานขยายผลศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1) โครงการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ    

 

2) โครงการประเมินผลการดําเนินงานขยายผลศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ผลการดําเนินงาน ประมาณ 90% โดยอยูระหวางการจัดทําบทสรุป ขอเสนอแนะ  

2  

3  

4  

5  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -กําลังดําเนินการ (โครงราง) การประเมินผลฯ กอนเสนอใหผูบริหารอนุมัติใหดําเนินการ 

2  

3  

4  

5  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

โครงการประเมินผลการฝกอบรมของศูนยศึกษา
การพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ    

0.5 1.0000 1.0000 0.5000 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานขยายผลศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

0.5 1.0000 1.0000 0.5000 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 1.0000 

  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0700 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     เนื่องจากในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดทําโครงการ “80 พรรษา ปวงประชาเปนสุขศานต” เพ่ือรวมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  กองติดตามประเมินผลไดรับมอบหมายใหเปน
ฝายเลขานุการในการจัดประกวดการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในภาคประชาชน ภาคการเกษตร และภาคธุรกิจ
เอกชน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจึงมีภารกิจพิเศษเพ่ิมมากขึ้น  
หลักฐานอางอิง :  
    1) เอกสารรายงานความกาวหนา 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสมบูรณ  วงศกาด                        ผูจัดเก็บขอมูล :   นางนภาพร  ฉิมแกว 
โทรศัพท :  00-2282-3880 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 251, 252 
คําอธิบาย :  
     สํานักงาน กปร. จัดตั้งกองติดตามประเมินผล เพ่ือรับผิดชอบในการประเมินผลการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ      

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ออกคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 05/2550 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550 แตงตั้งคณะทํางานพัฒนา

ระบบการติดตามประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
-ทบทวนระบบการติดตามประเมินผลฯ ที่มีอยูเดิมเพ่ือหาสวนที่จะปรับปรุงของระบบฯ และ
กระบวนการยอยในระบบเสร็จเรียบรอยแลว   

2 - 

3 -กําลังดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปรับปรุงพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลฯ  

4  

5  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

3 1 1.0000 0.0300 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดแตงตั้งคณะทํางานโดยมีผูแทนกลุม/กอง/ศูนย และผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก เปนเปน
คณะทํางาน             
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารเห็นความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     เนื่องจากในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดทําโครงการ “80 พรรษา ปวงประชาเปนสุขศานต” เพ่ือรวมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550  กองติดตามประเมินผลไดรับมอบหมาย
ใหเปนฝายเลขานุการในการจัดประกวดการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในภาคประชาชน ภาคการเกษตร และ
ภาคธุรกิจเอกชน เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจึงมีภารกิจเพ่ิมมากขึ้น  
หลักฐานอางอิง :  
   1 ) สําเนาคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 05/2550 ลงวันที่ 25 มกราคม 2550  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5 รอยละของโครงการ/กิจกรรมขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มีประชาชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกร
พัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามีสวนรวมในรูปแบบตางๆ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน                       ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 
คําอธิบาย  
     การขยายผลโครงการ/กิจกรรมของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มุงใหประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน หรือภูมิปญญาทองถ่ิน/ปราชญชาวบาน เขามามีสวนรวม ไมวาในรูปแบบใด เพ่ือใหการ
ยอมรับ เกิดความรวมมือ เกิดการพัฒนา และเกิดความยั่งยืนในระยะยาว สําหรับศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 ศูนย ไดแก  

1) ศูนยศึกษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดจันทบุรี 
2) ศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
3) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดเพชรบุรี 
4) ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดสกลนคร 
5) ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม 
6) ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องจากพระราชดําริ จังหวัดนราธิวาส 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของโครงการ/
กิจกรรมขยายผลของศูนย
ศึกษาฯ ที่มีประชาชน 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรพัฒนา
เอกชน หรือภูมิปญญา
ทองถ่ิน เขามามีสวนรวม
ในรูปแบบตางๆ 
 

90.91 97.76 
(89/87) 

90.32 
(31/28) 

เพ่ิมขึ้น 6.85 ลดลง  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการ/กิจกรรม
ขยายผลของศูนยศึกษาฯ ที่มี
ประชาชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน 
หรือภูมิปญญาทองถ่ิน เขามามี
สวนรวมในรูปแบบตางๆ 
 

7.50 90.32 
(31/28) 

1.1280 0.0846 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    ศูนยศึกษาฯ ไดเปดโอกาสใหประชาชน ภูมปิญญาทองถ่ิน องคกรตางๆ เขามามีสวนรวมในการดําเนินการขยายผล ไม
วาจะเปนการรวมคิด รวมวางแผน รวมดําเนินการ หรือรวมติดตามประเมินผล นอกจากนี้ในการดําเนินกิจกรรมขยายผล
ใดๆ ที่เกี่ยวของกับประชาชน จะมีรายการที่มีลักษณะเปน shopping list ประกอบการเลือกตัดสินใจ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูวาราชการจังหวัด มีตําแหนงเปนประธานอนุกรรมการในจังหวัด และขาราชการในศูนยศึกษาฯ ประกอบดวย
ขาราชการที่ทํางานในพื้นที่ สามารถระดมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - 
หลักฐานอางอิง :  
1) ตารางแสดงการมีสวนรวมฯ ของศูนยศึกษาฯ จํานวน 6 ศูนย        
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.6 จํานวนประชาชนผูเขามาใชบริการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน             ผูจัดเก็บขอมูล :   นางศิริลักษณ  ทัสนารมย 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 260 
คําอธิบาย  
     จํานวนประชาชนที่เขามาศึกษา หาความรู และเยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ทั้ง 6 
ศูนย สะทอนใหเห็นถึงความนาสนใจ การมีกิจกรรมความเคลื่อนไหวในดานตางๆ ของศูนยศึกษาฯ ทําใหประชาชน
ตองการเขามาเรียนรูถึงตัวอยางของความสําเร็จตามแนวพระราชดําริ 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวนประชาชนผูเขามา
ใชบริการเยี่ยมชมศูนย
ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 

341,425 731,730 260,063 เพ่ิม 114.32 % 
 

ลด  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
671,730 701,730 731,730 761,730 791,730  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนประชาชนผูเขามาใช
บริการเยี่ยมชมศูนยศึกษาการ
พัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
 

5.0 260,063 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    ศูนยศึกษาฯ ไดพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู เปน “พิพิธภัณฑธรรมชาติที่มีชีวิต”  ไดศึกษา วิจัย ทดลอง ทดสอบ 
และพัฒนาออกมาเปนรูปธรรม จนเปน “ตนแบบของความสําเร็จ” ไดจัดทําตัวอยางตามแนวทาง “ทฤษฎีใหม” อัน
เปนรูปธรรม ของ ”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เพ่ือเผยแพรสูประชาชน และมีการทํางานแบบ “บูรณาการ” ซึ่งเปน
ตนแบบในการบริหารงานที่มีหลายหนวยงานดําเนินงานในที่เดียวกัน 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    1) มีการประชาสัมพันธเผยแพรอยูเสมอ 
    2) เนื่องจากในป 2550 นี ้เปนปที่มีการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา สํานักงาน กปร. กําหนดจัดนิทรรศการสัญจรในศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 แหง ในชวง 6 เดือนหลัง
ของป 2550 คาดวาจะมีประชาชน และผูสนใจเขามาเยี่ยมชมศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 ศูนยเปนจํานวนมาก  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - เมื่อป 2549 มีจํานวนประชาชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา เขาชมศูนยศึกษาฯ เปนจํานวนมาก อาจสงผลใหป 
2550 จํานวนผูเขาเยี่ยมชมลดนอยลง เพราะเปนกลุมเปาหมายเดิม 
 
หลักฐานอางอิง :  
 1 ) ตารางแสดงจํานวนผูเย่ียมชม-ดูงาน ศูนยศึกษาฯ ทั้ง 6 ศูนย  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.7 จํานวน Unique IP ผูมาใชบริการ Web Site ของสํานักงาน กปร.  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ 
โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 232, 274 
คําอธิบาย  
     จํานวนครั้งที่ประชาชนเขามาใชบริการเว็บไซตของสํานักงาน กปร. เปนเครื่องชี้วัดถึงความนาสนใจ และความ
เคล่ือนไหวของกิจกรรมเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และขอมูลขาวสารเกี่ยวกับพระราชกรณียกิจ 
ตลอดจนแนวพระราชดําริตางๆ   
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ปงบประมาณ พ.ศ. รอยละที่เพ่ิมขึ้น (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

จํานวน Unique IP ผูมาใช
บริการ Web Site ของ
สํานักงาน กปร. 

- 167,083 39,462   

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
147,083 157,083 167,083 177,083 187,083  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวน Unique IP ผูมาใช
บริการ Web Site ของ
สํานักงาน กปร. 
 

5.0 39,462 1.0000 0.0500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    สํานักงาน กปร. ไดวาจาง สํานักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ เปนผูจัดทําระบบการจัดเก็บสถิติเมื่อเดือน
เมษายน 2547 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
       เนื่องจากในป 2550 นี้ เปนปที่มีการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระ
ชนมพรรษา 80 พรรษา คาดวาจะมีประชาชน และผูสนใจเขามาเยี่ยมชมเว็บไซตสํานักงาน กปร. เปนจํานวนมาก  
       พรอมทั้งมีการปรับปรุงหนาเว็บใหนาสนใจและมีความเคลื่อนไหวอยูเสมอ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) สํานักงาน กปร. ไดปดใหบริการเว็บไซตสํานักงาน กปร. ชวงระหวางวันที่ 11 – 22 มนีาคม 2550              
เนื่องจากมีการปรับปรุงซอมแซมหองปฏิบัติการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ         
    2) สํานักงาน กปร. ไดระงับการใชงาน เว็บไซตสํานักงาน กปร. ชวงระหวางสัปดาหที่ 3 – 4 ของเดือนมีนาคม      
2550 เพ่ือแกไขปญหาการติดไวรัส  
    3) ตัว DNS Server ที่ใชบริการทางไอเน็ตไมสามารถจับคู IP Address ไดอยางถูกตอง ทําให ISP บางราย ไม
สามารถ Solve คา IP ที่เปล่ียนได ชวงเดือนตุลาคม – พฤศจิกายน 2549  
หลักฐานอางอิง :  
 1) ตารางแสดงจํานวนผูเย่ียมชม Unique IP สํานักงาน กปร.  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.8 รอยละของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่ไดรับการวิเคราะหความเหมาะสมเพื่อขออนุมัติ
จากประธาน กปร. ไดภายใน 30 วัน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายปวัตร  นวะมะรัตน             ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวถกลวรรณ  ไกรสรกุล 
โทรศัพท :  0-2280-6234 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 265 
คําอธิบาย 
     เมื่อมีพระราชดําริเกี่ยวกับการพัฒนา หรือทรงรับโครงการไวเปนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หนวยงาน
ที่ไดรับมอบหมายจะจัดทําโครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานจากสํานักงาน กปร. และ
สํานักงาน กปร. จะวิเคราะหถึงความเหมาะสม ถูกตองของโครงการ เพ่ือใหเปนตามแนวพระราชดําริ และตอง
พิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 30 วันทําการ เพ่ือเปนการลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามกฎหมายที่กําหนด   
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริที่
ไดรับการวิเคราะหความ
เหมาะสมเพื่อขออนุมัติ
จากประธาน กปร. ได
ภายใน 30 วัน 

57 86.85 
(152/132)  

59.76 
(82/49) 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 75 80 85 90  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริที่
ไดรับการวิเคราะหความ
เหมาะสมเพื่อขออนุมัติจาก
ประธาน กปร. ไดภายใน 30 
วัน 
 

8 59.76 1.0000 0.0800 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. จะนับระยะเวลาปฏิบัติราชการ ต้ังแตสารบรรณไดรับหนังสือจากกระทรวงที่ขอรับการสนับสนุน 
จนกระทั่งถึงวันที่เลขาธิการ กปร. ลงนามเสนอ ประธาน กปร. 
     สํานักงาน กปร. ไดจัดทําประกาศสํานักงาน กปร. กําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน กรณีการพิจารณา
โครงการ กําหนดไว 30 วันทําการ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    ผูบริหารใหการสนับสนุน และถือเปนนโยบาย 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     สํานักงาน กปร. เปนหนวยงานขนาดเล็ก นอกจากภารกิจแลว ยังมีงานอื่นๆ ตามนโยบายรัฐบาล และโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในปนี้ ซึ่งเปนปมหามงคลเฉลิมพระเกียรติในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษา 80 
พรรษา สํานักงาน กปร. มีภารกิจท ี่จะตองดําเนินการเอง และตองสนับสนุนหนวยงานของรัฐ องคกร บริษัทเอกชน 
ในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ในวาระอันสําคัญย่ิงนี้ดวย  
หลักฐานอางอิง :  
   1) ตารางสรุประยะเวลาในการพิจารณาโครงการ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.9 รอยละของฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือที่ไดมีการประสานตรวจสอบขอเท็จจริงไดภายใน 8 
วันทําการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     สํานักงาน กปร. มีหนาที่ในการประสานการตรวจสอบฎีกาขอพระราชทานความชวยเหลือดานการพัฒนาจาก
สํานักราชเลขาธิการ ใหแจงสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใน 8 วันทําการ 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน) 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของฎีกาขอ
พระราชทานความ
ชวยเหลือที่ไดมีการ
ประสานตรวจสอบ
ขอเท็จจริงไดภายใน 8 วัน
ทําการ 

53 69.23 60.87 
(23/14) 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของฎีกาขอพระราชทาน
ความชวยเหลือที่ไดมีการ
ประสานตรวจสอบขอเท็จจริง
ไดภายใน 8 วันทําการ 
 

5.0 60.87 1.1740 0.0587 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     เมื่อสํานักงาน กปร. โดยสารบรรณลงรับหนังสือฎีกาจากสํานักราชเลขาธิการ จะตองรายงานผูบริหารและกองที่
รับผิดชอบจัดทําหนังสือถึงสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใน 8 วันทําการ  
     สํานักงาน กปร. ไดจัดทําประกาศกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงาน กรณี ฎีกา ขั้นตอนการแจงใหจังหวัดและ
หนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริงและเสนอแนวทางแกไข กําหนดไว 8 วันทําการ      
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     สํานักงาน กปร. เปนหนวยงานขนาดเล็ก นอกจากภารกิจแลว ยังมีงานอื่นๆ ตามนโยบายรัฐบาล และโดยเฉพาะ
อยางยิ่งในปนี้ ซึ่งเปนปมหามงคลเฉลิมพระเกียรติในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษา 80 
พรรษา สํานักงาน กปร. มีภารกิจท ี่จะตองดําเนินการเอง และตองสนับสนุนหนวยงานของรัฐ องคกร บริษัทเอกชน 
ในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ในวาระอันสําคัญย่ิงนี้ดวย  
หลักฐานอางอิง :  
     1) ตารางสรุปทะเบียนฎีกาแจงหนวยงาน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2280-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     สํานักงาน กปร. ไดเสนองานบริการซึ่งเปนภารกิจหลัก ที่จะขอรับการประเมิน มีเพียงจํานวน 2 งานบริการ 
ประกอบดวย 

1) การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณดําเนินการใหแกหนวยงานท่ีเสนอของบประมาณดําเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ  

     2)   การใหบริการสื่อประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริใหแกประชาชน นักเรียน นักศึกษา 
      
ขอมูลผลการดําเนินงาน : (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวน)  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (รอยละ)  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

     

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

5.0 n.a. 1.0000 0.0500 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
-  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
- 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 - กรณีการพิจารณาสนับงบประมาณใหแกหนวยงานนั้น ผูปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ผูจัดทําโครงการ อาจไมทราบวา 
หนวยงานสวนกลางของตนตองพิจารณากลั่นกรอง แลวจึงมีหนังสือไปยังสํานักงาน กปร. อีกชั้นหนึ่ง ความลาชาที่
อาจจะเกิดขึ้น จึงไมใชความลาชาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสํานักงาน กปร. และเมื่อประธาน กปร. พิจารณา
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อนุมัติแลว หนวยงานสวนกลางจะตองไปดําเนินการเบิกเงินงวดจากสํานักงบประมาณ ซึ่งอยูนอกเหนือความ
รับผิดชอบของสํานักงาน กปร. อยางไรก็ตาม สํานักงาน กปร. ไดพยายามชี้แจงทําความเขาใจเปนระยะๆ  

หลักฐานอางอิง :  
- 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมตรวจสอบผล
การปฏิบัติราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
คําอธิบาย :  
     การเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบทบาทหนาที่หนึ่งของสํานักงาน กปร. ที่ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง ดังนั้น 
ในป 2550 นี ้สํานักงาน กปร. จึงไดจัดทําโครงการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ ชื่อ “80 พรรษา ปวงประชาเปนสุขศานต” โดยการมีสวนรวมขององคกรภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 
นักวิชาการ และผูเชี่ยวชาญ เพ่ือประกวดและยกยองบุคคลและหนวยงานที่ไดนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน
การทํางานและการดําเนินชีวิต เพ่ือเปนแบบอยางในการดําเนินกิจการและการดําเนินชีวิตใหสังคมยึดถือเปนแบบอยางที่ดี
ตอไป       
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ออกคําส่ัง กปร. ที่ 01/2550 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2550 แตงตั้งองคกรดําเนินการประกวด

ผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยคณะกรรมการอํานวยการผลงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคณะกรรมการตัดสินการจัดการผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 -คณะกรรมการตัดสินการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดจัดประชุมครั้งที่ 
1/2550 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2550 และท่ีประชุมมีมติกําหนดขอบเขตการประกวด ออกเปน 
2 ประเภท คือ  
1) ประเภทบุคคล แบงเปน ประชาชนทั่วไป และเกษตรกรทั่วไป  
2) ประเภทธุรกิจ แบงเปน ธุรกิจขนาดใหญ ธุรกิจขนาดกลาง และธุรกิจขาดยอม  

3  

4  

5  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา
มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

4 2 2.0000 0.0800 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    การจัดประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดเขามามีสวนรวมในการผลักดัน
ใหเกิดการเผยแพรและขยายผลการดําเนินงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนภารกิจและยุทธศาสตรประการ
หนึ่งของสํานักงาน กปร. 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   - หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญ ยินดีใหความรวมมือในการปฏิบัติงานเปน
อยางดี  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - มีระยะเวลาดําเนินการคอนขางนอย 

หลักฐานอางอิง :  
     1) สําเนาคําส่ัง กปร. ที่ 01/2550 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2550  
     2) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการตัดสินการประกวดผลงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.1 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 232,274 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง) 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -สํานักงาน กปร. มอบหมายใหศูนยสารสนเทศ เปนหนวยงานรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยกําหนดใหหองสมุด ไวเปนศูนยตรวจดูขอมูล
ขาวสาร  
-ไดมอบหมายให นางสาวมานิกา ณ กาฬสินธุ เปนเจาหนาที่ผูดูแลงานตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
-ไดมอบหมายใหนางสาวปยะนาถ ธีระสืบสกุล เปนบรรณารักษหองสมุดและผูดูแลศูนยขอมูล
ขาวสารของสํานักงาน กปร.  
-มีปายหองสมุดที่เปดใหบริการในวันทําการ เวลา 08.30 – 16.30 น.  

2 ขอมูลที่เผยแพร และสามารถสืบคนได   
-แนวพระราชดําริ และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
-แผนงาน งบประมาณโครงการ    
-หนังสือ วารสาร ของสํานักงาน กปร.   
-โครงสรางสํานักงาน กปร. 
-ขอมูลบุคคล 

3 -ออกคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 144/2548 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2548 แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารและจัดการระบบขอมูลของสํานักงาน กปร.   

4 -ยังไมไดดําเนินการ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

3.0 4 4.0000 0.1200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    - ไดดําเนินการตาม พรบ. ขอมูลขาวสาร อยูแลว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - ผูบริหารเห็นความสําคัญและใหถือปฏิบัติ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) เจาหนาที่ผูปฏิบัติขาดความรูความเขาใจกฎหมาย 
     2) ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
หลักฐานอางอิง : 
      1) สําเนาคําส่ังสํานักงาน กปร. ที่ 144/2548 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2548  
      2) สําเนาประกาศการจัดซื้อจัดจางทางเว็บไซตสํานักงาน กปร. www.rdpb.go.th 
      3) สําเนาแบบรายงานการติดตามประเมินผลของหนวยงานรัฐในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (1 ตุลาคม – 30 กันยายน 2549) 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
ตัวชี้วัดท่ี 7.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
คําอธิบาย :  
     พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด ป 2550 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ประจําป 

2549 
-มีการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด 
ประจําป 2549 เสนอเลขาธิการ กปร. เห็นชอบ เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2549   
-ในรอบป 2549 ไมพบขอมูลการรองเรียนแตอยางใด  

2 -มีการประชุมคณะทํางานศูนยประสานราชการใสสะอาด เพ่ือนําผลการดําเนินงานในป 2549
เพ่ือประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2550  
-ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติงาน สํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2550 แลวเสร็จ  

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

              
      25 

  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการ/แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

1.0 2 2.0000 0.0200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
   - ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คอื ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือน
กรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของ
สํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 
หลักฐานอางอิง : 
     1) สําเนารายงานการประชุมคณะทํางานศูนยประสานราชการใสสะอาด กลุมงานตรวจสอบความโปรงใสและประเมิน
ความใสสะอาด วันที่ 13 ตุลาคม 2549 
     2) สําเนารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานสํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2549 
     3) สําเนารายงานรายงานการประชุมคณะทํางานศูนยประสานราชการใสสะอาด วันที่ 15 ธันวาคม 2549  
     4) สําเนาแผนปฏิบัติงานสํานักงาน กปร. ใสสะอาด ประจําป 2550   
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
ตัวชี้วัดท่ี 7.2.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
คําอธิบาย : 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -จัดทําขอมูลดานการทุจริตตามรูปแบบ รายการ และวิธีการที่ ป.ป.ช. กําหนด  

(ตามแบบฟอรม ขท 01)   

2 - 

3 -เก็บรวบรวม การจัดซื้อจัดจาง การประมูลงาน ตามรูปแบบที่ ป.ป.ช. กําหนด  
(ตามแบบฟอรม ขท 02)  

4 - 

5 รายงานขอมูลตามขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 3 ไปยัง ป.ป.ช. ภายในเวลาที่กําหนด  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลเรื่อง
กลาวหา/ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐและขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

1.0 5 5.0000 0.0500 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  ผูบริหารใหการสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     - 
หลักฐานอางอิง :  

1)  แบบฟอรม ขท 01 ลงวันที่ 27 เมษายน 2550 
2)  แบบฟอรม ขท 02  ลงวันที่ 27 เมษายน 2550  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7.2 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสุวิทย  ดุลยะนันท                    ผูจัดเก็บขอมูล :   นางเฉลิมพร  ขําหุน 
โทรศัพท :  0-2280-6193-99 ตอ 197 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
ตัวชี้วัดท่ี 7.2.3  รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
คําอธิบาย :  
   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
  

ปงบประมาณ พ.ศ.  
2548 2549 2550 

รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

 ไมมีการรองเรียน ไมมีการรองเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
40 50 60 70 80 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่
ดําเนินการไดครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

1.0 5 5.0000 0.0500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  - 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    - 
 
หลักฐานอางอิง :  

สรุปผลการคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการ/
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

0.33 2 2.0000 0.6600 

ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําขอมูลเรื่องกลาวหา/ขอ
รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
หรือการปฏิบัติหรือละเวน
การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ของเจาหนาที่ของรัฐและ
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

0.33 5 5.0000 1.6500 

รอยละของจํานวนสํานวน
การสอบสวนที่ดําเนินการได
ครบถวนสมบูรณภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

0.34 5 5.0000 1.7000 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 4.01 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1203  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวม 
กรณีท่ี 2 สวนราชการไมมีงบประมาณรายจายลงทุน จะพิจารณาจากงบประมาณรายจายในภาพรวม 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางสาววัชรี  วัฒนไกร              ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวสุธัญญา  ลีแวง 
โทรศัพท :  0-2282-3534 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 272 
คําอธิบาย  
           
ขอมูลผลการดําเนินงาน : 
 

งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทั้งสิ้น 
(บาท) 

งบประมาณที่เบิกจายทั้งสิ้น 
(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
(%) 

52,813,500.00 25,101,385.52 47.5284 
 
     รัฐบาลไดกําหนดเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําป ภายในไตรมาส 4 รอยละ 93  
และสํานักงาน กปร. เบิกจายแลวในไตรมาส 2 เทากับรอยละ 47.5284   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณ
รายจายในภาพรวม 
 

- 95.8758 47.5284   

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายใน
ภาพรวม 
 

3 47.5284 1 0.0300 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดบริหารงบประมาณรายจายประจําป ใหเปนไปตามเปาหมายของแตละไตรมาสที่รัฐบาล
กําหนดอยางเครงครัด   
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - ผูบริหารใหความสําคัญ คอยกํากับดูแล     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     - 
หลักฐานอางอิง :  
    1 ) ตารางแสดงรายละเอียดงบประมาณรายจาย  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นางอัธยา  สัตยเทวา ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวศิริพร  สมงาม 
โทรศัพท :  0-2280-6239  โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 182 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
     1. ไฟฟา  

 
     2. นํ้ามัน  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ไดกรอกขอมูลปริมาณการใชในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟาครบถวน ตามแบบฟอรม

รายงานที่สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กําหนดไวใน  
www.e-report.energy.go.th  

2 -มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 - 

4 -  

5 -ประหยัดไฟฟาได รอยละ 17.05 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ไดกรอกขอมูลปริมาณการใชในฐานขอมูลการประหยัดน้ํามันครบถวน ตามแบบฟอรม

รายงานที่สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กําหนดไวใน  
www.e-report.energy.go.th  

2 -มีขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 - 

4 - 

5 ประหยัดน้ํามันได รอยละ 8.52 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

0.5 1.0 0.5 0.5 0.5 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน    
ถวงนํ้าหนัก 

มาตรการประหยัดไฟฟา 0.5 
 

5 5.0000 2.5000 

มาตรการประหยัดน้ํามัน 0.5 5 5.0000 2.5000 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 5.0000 

  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     สํานักงาน กปร. ไดมีมาตรการประหยัดงานไฟฟาและน้ํามัน สนองนโยบายของรัฐบาลทุกประเภท รวมถึงการประหยัด
น้ําประปาดวย      
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
  ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     1) อาคารสํานักงาน กปร. เปนอาคารที่มีเพดานสูง ทําใหส้ินเปลืองพลังงานไฟฟา  
     2) ในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. มีภารกิจมาก เนื่องจากไดจัดทําโครงการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 จึงมีการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ บอยครั้ง อาจทําใหไมสามารถ
ประหยัดไฟฟาและน้ํามันไดตามเปาหมายที่รัฐบาลกําหนด 
     3) สํานักงาน กปร. ไดวาจางบริษัททําการปรับปรุงอาคาร ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2549 ถึงเดือน 
พฤษภาคม 2550 ทําใหปริมาณการใชไฟฟาและน้ําประปาสูงขึ้น        
หลักฐานอางอิง :  
     1) ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     เนื่องจากกระบวนงาน การพิจารณาสนับสนุนงบประมาณใหแกสวนราชการเพื่อดําเนินงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สามารถระยะเวลาลงไดรอยละ 50 ขึ้นไป จึงไมนํามาประเมินผลในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
     ดังนั้น กระบวนงานที่สํานักงาน กปร. นํามาลดรอบระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ตามเกณฑการคัดเลือกของ
สํานักงาน ก.พ.ร. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 คือ  
     การแกไขปญหาใหแกราษฎรผูทูลเกลาฯ ถวายฎีกา กาํหนดไว 2 ขั้นตอน  
     ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการแจงใหจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอแนวทางแกไข  
                     กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1  
     ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการประมวล วิเคราะห และจัดทํารายงานเสนอความเห็นสงสํานักราชเลขาธิการ  
                     กําหนดน้ําหนัก รอยละ 1  
       
ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
ลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
กรณี การแกไขปญหา
ใหแกราษฎรผูทูลเกลาฯ 
ถวายฎีกา 
  1) ขั้นตอนแจงหนวยงาน 
  2) ขั้นตอนแจงสํานักราช 

 
 
 
 
 
 
 

28.25 
21.99 

 
 
 
 
 
 
 

42.07 
36.18 

 
 
 
 
 
 
 

52.44 
41.59 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
กรณี การแกไขปญหาใหแก
ราษฎรผูทูลเกลาฯ ถวายฎีกา 
  1) ขั้นตอนการแจงใหจังหวัด
และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอ
แนวทางแกไข 
  2) ขั้นตอนการประมวล 
วิเคราะห และจัดทํารายงาน
เสนอความเห็นสงสํานักราช
เลขาธิการ 

 
 
 
 
 
 

0.5 
 
 
 

0.5 

 
 
 
 
 
 

52.44 
 
 
 

41.59 

 
 
 

 
 
 

5.0000 
 
 
 

4.1590 
 

 
 
 

 
 
 

2.5000 
 
 
 

2.0795 
 

 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ีเทากับ 4.5795 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0916  
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ 
       กระบวนงาน การแกไขปญหาใหแกราษฎรผูทูลเกลาฯ ถวายฎีกา 

     1) ขั้นตอนการแจงใหจังหวัดและหนวยงานที่เกี่ยวของตรวจสอบขอเท็จจริง และเสนอแนวทางแกไข  
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ฐานขอมูลโดยเฉลี่ย ป 2546) 
ระยะเวลาดําเนินการ
โดยเฉลี่ย ป 2550 

ระยะเวลาที่ลดลง คิดเปนรอยละ 
(%) 

16 วัน 7.61 วัน 8.39 วัน 52.44 
 
     2) ขั้นตอนการประมวล วิเคราะห และจัดทํารายงานเสนอความเห็นสงสํานักราชเลขาธิการ 

ระยะเวลาดําเนินการ 
(ฐานขอมูลโดยเฉลี่ย ป 2546) 

ระยะเวลาดําเนินการ
โดยเฉลี่ย ป 2550 

ระยะเวลาที่ลดลง คิดเปนรอยละ 
(%) 

63 วัน 36.80 วัน  26.20 วัน 41.59 
 
     ไดมีการประชุมระหวางสํานักราชเลขาธิการ สํานักงาน กปร. และหนวยงานที่เกี่ยวของ สม่ําเสมอ เพ่ือเรงรัด
การดําเนินการเกี่ยวกับฎีกาใหมีความรวดเร็วขึ้น  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

     ในป 2550 นี้ สํานักงาน กปร. ไดจัดงานเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ขาราชการในกลุม/กอง/ศูนย ตางๆ มีภารกิจมากขึ้น ตองเดินทางไปปฏิบัติราชการ
บอยครั้ง อาจมีผลกระทบตอภารกิจหลักบาง     
หลักฐานอางอิง :  
    1 ) สําเนาแบบฟอรมทะเบียนฎีกาแจงหนวยงาน 
    2 ) สําเนาแบบฟอรมทะเบียนฎีกาตอบสํานักราชเลขาธิการ 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของสวนราชการ  
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                 ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
คําอธิบาย  
     ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 3 แผนงาน 

1) การประมวลระเบียนงานวิจัยแฝก 
2) การสงมอบโครงการ 
3) การพัฒนาการใหบริการของหองสมุด 

 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง  
2548 2549 2550 2549 2550 

 - -  -  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
60 70 80 90 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

การประมวลระเบียนงานวิจัย
แฝก 

0.33 1 1.0000 0.3300 

การสงมอบโครงการ 0.33 1 1.0000 0.3300 
การพัฒนาการใหบริการของ
หองสมุด 

0.34 1 1.0000 0.3400 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 1.0000 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0200  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
    - ผูบริหารใหความสําคัญและสนับสนุน     
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      

      - มีการปรับปรุงซอมแซมสํานักงาน ต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2549 – พฤษภาคม 2550 
หลักฐานอางอิง :  
     1) แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน  
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12 ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นางสาวอภิรดี  วรธงไชย 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 116 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -ไดจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรครบทั้ง 4 ยุทธศาสตร 

(ตามแบบฟอรมที่ 1)  
-องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  

2 -ไดจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 จํานวน 2 องคความรู  
(แบบฟอรมที่ 2) 
-องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก องคความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงของศูนย
ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

3 -เลขาธิการ กปร.ไดลงนามเห็นชอบแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

3.0 3 3.0000 0.0900 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     1) สํานักงาน กปร. จัดทําแผนการจัดการความรู  ตามแบบฟอรมที่กําหนด และผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู 
(CKO) และผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) ไดลงนามเรียบรอยแลว      
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     - ผูบริหารใหการสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
- คณะทํางานฯ มีภารกิจประจําและภารกิจพิเศษท่ีตองรับผิดชอบจํานวนมาก ทําใหไมสามารถเขารวมประชุมไดครบ 
- ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือน

กรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 

หลักฐานอางอิง :  
     1) สําเนาแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

              
      41 

 
  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายภัททะพงศ  เทียนศรี                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชัยสิทธิ์  วิชิตจรูญ 
โทรศัพท :  0-2282-9247 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 271 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 - ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาหรือเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล และการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อ
วันที่ 29 มีนาคม 2550 ณ โรงแรมตรัง 

2 - ไดดําเนินการประเมินสภาพปจจุบันดานการบริหารทรัพยากรบุคคลแลวเสร็จ 

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

2.0 2 2.0000 0.0400 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     - 

หลักฐานอางอิง :  
     1) สําเนาโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทํากลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล        
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดาน
บุคลากร 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายภัททะพงศ  เทียนศรี                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชัยสิทธิ์  วิชิตจรูญ 
โทรศัพท :  0-2282-9247 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 271 
คําอธิบาย :  
     สํานักงาน กปร. ไดเลือกขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ที่จัดทําไวในยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเรียนรู
และการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ซึ่งกําหนดไว จํานวน 6 แผนงาน ประกอบดวย  
     1. การวางระบบ e-learning และการฝกอบรมทางไกล 
     2. การพัฒนาชองทางการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
     3. การนําระบบสมรรถนะมาใชในการพัฒนาบุคลากร 
     4. การสรางเครือขายการพัฒนาบุคลากรหรือเครือขายการปฏิบัติภารกิจอ่ืน 
     5. สงเสริมกิจกรรมสันทนาการ 
     6. การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จหรือความคืบ
หนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงานของปงบประมาณที่ประเมินผล 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ลําดับที่ของ
แผนงาน/ชื่อ
แผนงาน 

นํ้าหนัก
ของแต
ละ

แผนงาน 60 70 80 90 100 

คะแนนที่
ไดของแต
ละแผนงาน 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

1. การวางระบบ  
e-learning และการ
ฝกอบรมทางไกล 

0.15 50     1.0000 0.1500 

2. การพัฒนาชอง
ทางการสื่อสารเพื่อ
การเรียนรู 

0.15 30     1.0000 0.1500 

3. การนําระบบ
สมรรถนะมาใชใน
การพัฒนาบุคลากร 

0.40 50     1.0000 0.4000 

4. การสราง
เครือขายการพัฒนา
บุคลากรหรือ
เครือขายการปฏบิัติ
ภารกิจอื่น 

0.15 10     1.0000 0.1500 

5. สงเสริมกิจกรรม
สันทนาการ 

0.10     100 5.0000 0.5000 

6. การสับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน 

0.05 30     1.0000 0.0500 

รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 1.4000 
  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.0420 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ในการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง
ดานบุคลากร 

3.0 1.4 1.4000 0.0420 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
   - ผูบริหารใหการสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
     - ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คอื ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือน
กรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 ทําใหการดําเนินงานบางแผนงานไมสามารถดําเนินการได 
หลักฐานอางอิง :  
     1) แบบรายงานขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

 
 
ชื่อตัวชี้วัด : 13.3 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :     นายประสาท  พาศิริ                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายนพปฎล  มกุลกาญจน 
โทรศัพท :  0-2282-6231 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 152 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :     นายภัททะพงศ  เทียนศรี                     ผูจัดเก็บขอมูล :   นายชัยสิทธิ์  วิชิตจรูญ 
โทรศัพท :  0-2282-9247 โทรศัพท :   0-2280-6193-99 ตอ 271 
คําอธิบาย :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  (ขอใหกรอกขอมูลผลการดําเนินงานใหครบถวนพรอมหลักฐานอางอิง)  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 - ทบทวน และสรุปขอดีขอเสีย ปญหาอุปสรรคของระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ภายใน 

2 - 

3 - 

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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  รอบ  6 เดือน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนนที่ได 
คาคะแนน   

ถวง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 

3.0 1 1.0000 0.0300 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     อยูระหวางดําเนินการจัดทํารายละเอียดเพื่อเสนอใหผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ศูนย ไดมีสวนรวมในการพิจารณา    

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
     - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
- ในป 2550 มีปจจัยสําคัญอยู 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่ง การปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวาง

เดือนกรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 

- เนื่องจากอยูในชวงการเปล่ียนแปลงโครงสรางการบริหารงานภายใน ประกอบกับมีการโยกยายแตงตั้ง
ผูบริหารสายงานและผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ศูนย ซึ่งมีผลตอการดําเนนิงานตามตัวชี้วัด จึงมีการชะลอการ
ดําเนินงานออกไป 

หลักฐานอางอิง :  
     - 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ ผูจัดเก็บขอมูล : นายจุฑาพล  ยุคแผน 
เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99 ตอ 232, 274 
คําอธิบาย : 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ประเด็นการประเมินผล 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน        30 เม.ย.50 
2) สรุปผลการทบทวนและ
วิเคราะหระบบฯ 3ประเด็น
หลัก 10 ประเด็นยอย 

1.0 6 
ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

3) แผนปฏิบัติการฯ 
จํานวน 3 ประเด็นหลัก 10 
ประเด็นยอย และสวนที่
เพ่ิมเติมจากป 2549 

0.5 
6 

ประเด็น
ยอย 

7 
ประเด็น
ยอย 

8 
ประเด็น
ยอย 

9 
ประเด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

4) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

1 
60 70 80 90 100 

5) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก
ของแผนปฏิบัติการฯ ที่
บรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายและจัดทํา

1.5 

80 85 90 95 100 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

1) ระยะเวลาการสงงาน    30 เม.ย.50   

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบ
ฯ 3ประเด็นหลัก 10 ประเด็นยอย 

1.0 10 ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0500 

3) แผนปฏิบัติการฯ   มี 3 ประเด็นหลัก 
10 ประเด็นยอย และสวนที่เพ่ิมเติมจากป 
2549 

0.5 10 ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0250 

4) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

1.0 60 % 1.0000 0.0100 

5) รอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของแผนปฏิบัติ
การฯ ที่บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
และจัดทํารายงานประเมินผล 

1.5 60 % 1.0000 0.0150 

รวม  คาคะแนนถวงน้ําหนัก 0.1000 
  คาคะแนนของตัวชี้วัดน้ี 2.5000 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
  - มีการปรับปรุงซอมแซมสํานักงาน ระหวางเดือนกรกฎาคม 2549 – พฤษภาคม 2550 
หลักฐานอางอิง : 

1. สําเนาแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ  
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  รอบ  6 เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 
  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายประสาท  พาศิริ ผูจัดเก็บขอมูล : นางสาวอภิรดี  วรธงไชย 
เบอรติดตอ :  0-2280-6231 เบอรติดตอ :  0-2280-6193-99 ตอ 116 
คําอธิบาย : 
 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2550 
1 -อยูระหวางดําเนินการทบทวนลักษณะสําคัญขององคกรที่ไดดําเนินการแลวในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 และจัดทํารายงานสรุปผล 

2  

3  

4  

5  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  
 

ตัวชี้วัด/ 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน     
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

5.0 1 1.0000 0.0500 
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  รอบ  6 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  : 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
  - ในป 2550 มปีจจัยสําคัญอยู 2 ประการ ที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติราชการโดยรวม นั่นคือ ประการที่หนึ่ง การ
ปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานฯ ระหวางเดือนกรกฎาคม 2549 – เดือนพฤษภาคม 2550 ประการที่สอง การจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของสํานักงาน กปร. ตลอดป 2550 
หลักฐานอางอิง : 
     - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




