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ค าน า 
  

ตำมมำตรำ 21 ฽ห຋งพระรำชกฤษฎีกำว຋ำดຌวยหลักเกณฑ์วิธีกำรบริหำรกิจกำรบຌำนเมืองทีไดี       
พ.ศ.2546 ก้ำหนดใหຌส຋วนรำชกำรจัดท้ำบัญชีตຌนทุนในงำนบริกำรสำธำรณะ฽ต຋ละประเภทขึ นตำมหลักเกณฑ์
วิธีกำร฽ละระยะเวลำทีไกรมบัญชีกลำงก้ำหนด ซึไงกรมบัญชีกลำงไดຌก้ำหนดหลักเกณฑ์เบื องตຌนในกำรค้ำนวณ
ตຌนทุนผลผลิตขึ นเมืไอปีงบประมำณ พ.ศ.2547 ฽ละก้ำหนดใหຌส຋วนรำชกำรระดับกรม฽ละหน຋วยงำนภำครัฐ
จะตຌองค้ำนวณตຌนทุนผลผลิตขึ นใน฽ต຋ละปีงบประมำณ 

ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพืไอประสำนงำนโครงกำรอันเนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ      
ิส้ำนักงำน กปร.ี ไดຌใหຌควำมส้ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรองค์กรใหຌมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ควำมคุຌมค຋ำ 
฽ละเกิดประโยชน์สูงสุด เพืไอใหຌเป็นหน຋วยงำนหลักในกำรด้ำเนินงำนสนองพระรำชด้ำริทีไมีประสิทธิภำพสูง โดย
มุ຋งถึงประโยชน์สุขของประชำชนเป็นส้ำคัญ จึงไดຌจัดท้ำ฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำนส้ำหรับ
ปีงบประมำณ พ.ศ. โ5ๆเ ขึ น เพืไอเป็นกรอบในกำรพัฒนำงำนใหຌเกิดประสิทธิภำพ ซึไงพิจำรณำจำกผลกำร
ค้ำนวณตຌนทุนทีไเกิดขึ น โดยใหຌสอดคลຌองกับผลกำรวิเครำะห์ตຌนทุนผลผลิตต຋อหน຋วยขององค์กร โดย฽บ຋งเนื อหำ
รำยงำนฉบับนี ออกเป็น ๆ ส຋วน คือ ส຋วนที่ แ บทน้ำ ส຋วนที่ โ ผลกำรด้ำเนินงำน฽ละผลส้ำเร็จทีไเกิดขึ นจำกกำร
ด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ  ส຋วนที่ ใ ช຋วงระยะเวลำ
ทีได้ำเนินกำรตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำนประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ ส຋วนที่ ไ ปัจจัย
สนับสนุนต຋อกำรด้ำเนินงำน/อุปสรรคต຋อกำรด้ำเนินงำน  ส຋วนที่ 5 ฽นวทำงหรือขຌอเสนอ฽นะส้ำหรับกำร
ด้ำเนินกำรต຋อไป ฽ละ ส຋วนที่ 6 ประโยชน์จำกขຌอมูลตຌนทุนเพืไอกำรตัดสินใจของผูຌบริหำร 

ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพืไอประสำนงำนโครงกำรอันเนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ      
ิส้ำนักงำน กปร.ี หวังเป็นอย຋ำงยิไงว຋ำ ผลกำรด้ำเนินงำน ฽ละผลส้ำเร็จตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำร
ด้ำเนินงำน ส้ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ ฉบับนี  จะเป็นประโยชน์ต຋อกำรปรับปรุง฽ละพัฒนำกำรด้ำเนินงำน
ของ ส้ำนักงำน กปร.  ใหຌบรรลุผลตำมเป้ำหมำยทีไตั งไวຌ 
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ส຋วนที่ แ บทน า 

 หลักการ฽ละเหตุผล 
   พระรำชกฤษฎีกำว຋ำดຌวยหลักเกณฑ์฽ละวิธีกำรบริหำรกิจกำรบຌำนเมืองทีไดี พ.ศ.โ5ไๆ ซึไงมีผลบังคับใชຌ
ตั ง฽ต຋วันทีไ แเ ตุลำคม โ5ไๆ ไดຌบัญญัติ฽นวทำงกำรบริหำรรำชกำร฽นวใหม຋ ประกำรหนึไงใหຌมีกำรบริหำร
รำชกำรอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละเกิดควำมคุຌมค຋ำในเชิงภำรกิจของรัฐ โดยมำตรำ โแ ของพระรำชกฤษฎีกำ
ดังกล຋ำวก้ำหนดใหຌส຋วนรำชกำรจัดท้ำบัญชีตຌนทุนในงำนบริกำรสำธำรณะ฽ต຋ละประเภทขึ น ตำมหลักเกณฑ์฽ละ
วิธีกำรทีไกรมบัญชีกลำงก้ำหนด฽ละรำยงำนผลกำรค้ำนวณรำยจ຋ำยต຋อหน຋วยของงำนบริกำรสำธำรณะทีไอยู຋ใน
ควำมรับผิดชอบใหຌกรมบัญชีกลำงทรำบ 

   ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพืไอประสำนงำนโครงกำรอันเนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ ิส้ำนักงำน กปร.ี 
ไดຌใหຌควำมส้ำคัญในกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนในดຌำนดังกล຋ำว โดยในปีงบประมำณ พ.ศ.โ560  ส้ำนักงำน กปร. 
ไดຌจัดท้ำตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตทีไกรมบัญชีกลำงก้ำหนด ในเรืไองทีไ ไ ควำมมีประสิทธิผล (Effectiveness) ฽ละ
น้ำเอำผลกำรค้ำนวณตຌนทุนมำใชຌในกำรบริหำรทรัพยำกร ก้ำหนดเป็นขั นควำมส้ำเร็จ ิMilestone) เป็น         
5 ระดับ พิจำรณำจำกควำมกຌำวหนຌำของขั นตอนกำรด้ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย฽ต຋ละระดับ ดังนี  

แ. จัดท้ำบัญชีตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. โ559 ตำมหลักเกณฑ์฽ละวิธีกำรทีไ
กรมบัญชีกลำงก้ำหนดไดຌ฽ลຌวเสร็จ พรຌอมทั งรำยงำนตำมรูป฽บบทีไกรมบัญชีกลำงก้ำหนด  

2. กำรเปรียบเทียบผลกำรค้ำนวณตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตระหว຋ำงปีงบประมำณ พ.ศ.โ558 ฽ละ
ปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 ว຋ำมีกำรเปลีไยน฽ปลงเพิไมขึ นหรือลดลงอย຋ำงไร พรຌอมทั งวิเครำะห์ถึงสำเหตุของกำร
เปลีไยน฽ปลงดังกล຋ำว จัดท้ำรำยงำนเปรียบเทียบ฽ละสรุปผลกำรวิเครำะห์ตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตไดຌ฽ลຌวเสร็จ 
พรຌอมทั งรำยงำนตำมรูป฽บบทีไกรมบัญชีกลำงก้ำหนด 

3. กำรเปิดเผยรำยงำนตຌนทุนใน Website  
   ไ. กำรจัดท้ำ฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรลดค຋ำใชຌจ຋ำย฽ละปรับปรุงกิจกรรมประจ้ำปีงบประมำณ       
พ.ศ.โ5ๆเ พรຌอมทั งก้ำหนดเป้ำหมำยกำรเพิไมประสิทธิภำพในปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ ใหຌชัดเจนสำมำรถวัดผลไดຌ 
ิเชิงปริมำณี ตำมหลักเกณฑ์฽ละรูป฽บบทีไกรมบัญชีกลำงก้ำหนด 
   5. กำรรำยงำนผลกำรด้ำเนินกำรตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ ฽ละ   
กำรน้ำขຌอมูลตຌนทุนมำใชຌประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรของหน຋วยงำนในภำพรวม รวมถึงกำรรำยงำนผลกำร
ด้ำเนินงำนตำม฽ผนปรับปรุงกิจกรรมทีไเพิไมประสิทธิภำพไดຌอย຋ำง฽ทຌจริง 
   ทั งนี  ส้ำนักงำน กปร. ไดຌมี฽นวทำงในกำรพัฒนำกระบวนกำรด้ำเนินงำนใหຌเกิดประสิทธิภำพ สำมำรถ
เพิไมผลผลิตหรือลดตຌนทุนใหຌสอดคลຌองตำมเจตนำรมณ์ของพระรำชกฤษฎีกำว຋ำดຌวยหลักเกณฑ์฽ละวิธีกำร
บริหำรกิจกำรบຌำนเมืองทีไดี  ดังนั น คณะกรรมกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิตของ ส้ำนักงำน กปร. จึงไดຌร຋วมกันศึกษำ 
วิเครำะห์ขຌอมูลตຌนทุนผผลิตกำรด้ำเนินงำนุ กำรด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ โ5ๆเ  

  วัตถุประสงค์ 
 เพืไอใหຌส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพืไอประสำนงำนโครงกำรอันเนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ    
ิส้ำนักงำน กปร.ี มี฽นวทำงในกำรด้ำเนินงำนนโยบำยควบคุมกำรใชຌทรัพยำกรอย຋ำงคุຌมค຋ำ ประหยัด ฽ละมี
ประสิทธิภำพ 
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 วิธีการด าเนินงาน 

 ศึกษำ฽ละวิเครำะห์ ขຌอมูลตຌนทุนต຋อหน຋วยผลผลิตปีงบประมำณ พ.ศ. โ55่ ฽ละ โ559 รวมถึง
ผลกำรด้ำเนินกำรตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพปีงบประมำณ โ559 
 กำรทบทวน ฽ละวำง฽ผนเพืไอจัดท้ำ ิร຋ำงี ฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ โ5ๆเ 
 จัดท้ำ฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ปีงบประมำณ โ5ๆเ ใหຌผูຌบริหำรพิจำรณำ฽ละอนุมัติ฽ผนฯ 
 กำรด้ำเนินกำรตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพฯ ของทุกส้ำนัก/ศูนย์/กลุ຋ม ฽ละกำรประชำสัมพันธ์
นโยบำย/มำตรกำร 
 กำรติดตำม฽ละกำรสรุปผลกำรด้ำเนินกำรตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ 
 กำรน้ำขຌอมูลตຌนทุนมำใชຌประโยชน์ในกำรบริหำรจัดกำรหน຋วยงำน นอกเหนือจำกำรลด
ค຋ำใชຌจ຋ำย฽ละกำรปรับปรุงกิจกรรม 

 

 ประโยชน์ที่ไดຌรับ 

ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพืไอประสำนงำนโครงกำรอันเนืไ องมำจำกพระรำชด้ำริ           
ิส้ำนักงำน กปร.ี  สำมำรถใชຌทรัพยำกรในกำรด้ำเนินงำนอย຋ำงคุຌมค຋ำ ประหยัด ส຋งผลใหຌองค์กำรสำมำรถลด
ตຌนทุนกำรด้ำเนินกำร เพืไอบรรลุเป้ำหมำยอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

ส຋วนที่ โ ผลการด าเนินการตาม฽ผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ560 

 การด าเนินการ 
เพืไอเป็น฽นวทำงในกำรเพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำนของ ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษ           

เพืไอประสำนงำนโครงกำรอันเนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ ิส้ำนักงำน กปร.ี โดยมีมำตรกำรในกำรประหยัด
ทรัพยำกร ดังนี  

การลดค຋าใชຌจ຋ายในภาพรวม 

มาตรการ/
นโยบาย 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ 

 ู คณะกรรมกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิต มีกำร฽ต຋งตั งคณะกรรมกำรจัดทำ้
ตຌนทุนผลผลผลิต ของส้ำนักงำน 
กปร. ตำมค้ำสัไงทีไ 116/โ559 ลง
วันทีไ 21 ตุลำคม โ559 

 

ู ฽ผนเพิไมประสิทธิภำพของ ส้ำนักงำน กปร. ู ส้ำนักงำน กปร. ไดຌจัดทำ้฽ผนเพิไม
ประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำน
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ 
฽ละไดຌจัดส຋งกรมบัญชีกลำง ตำม 

หลักฐาน 

แ. ส้ำเนำหนงัสือส຋งกรมบญัชีกลำง                
ทีไ กร เเเแ/1042 ลงวนัทีไ แแ เมษำยน 
โ5ๆเ เรืไอง ฽ผนเพิไมประสิทธิภำพตำม
เกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำน
ดຌำนบัญชีของส຋วนรำชกำร ประจำ้ปี 
โ5ๆเ 
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มาตรการ/
นโยบาย 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ 

แ.การลดใชຌ
พลังงานไฟฟ้า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชຌเครื่องปรับอากาศ 
1) ตั งอุณหภูมิไวຌทีไ โ5 องศำเซลเซียส 
2) วันปฏิบัติรำชกำร ตั งระบบเปิดเวลำ เ่.ใเ น. 

฽ละปิดเวลำ แๆ.เเ น.ิจะยืดหยุ຋นตำมฤดูกำลี 
3) ตั งระบบเครืไองปรับอำกำศสลับกันในช຋วงพัก

กลำงวัน ส้ำหรับหຌองทีไมีเครืไองปรับอำกำศ โ เครืไอง ขึ นไป 
4) ส้ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ຋ม ทีไปฏิบัติงำนนอกเวลำ

รำชกำร฽ละวันหยุดรำชกำร กำรเปิดเครืไองปรับอำกำศ
ตຌองมีผูຌมำปฏิบัติงำนตั ง฽ต຋  5  คนขึ นไป 

5) ปิดเครืไองปรับอำกำศ฽ยกส຋วนทุกครั งทีไไม຋อยู຋ใน
หຌองเกิน แ ชัไวโมง หรือ มอบหมำยเลขำนุกำรก้ำกับดู฽ล 

6) ลดภำระกำรท้ำงำนของเครืไองปรับ อำกำศโดย 
เปิดูปิดประตู เขຌำูออก ของหຌองทีไมีกำรปรับอำกำศเท຋ำทีไ
จ้ำเป็น ระมัดระวังไม຋ใหຌประตูเปิดคຌำง 

7) กำรดู฽ลรักษำเครืไองปรับอำกำศ 
-  ใหຌมีกำรดู฽ลท้ำควำมสะอำด฽ผ຋นกรองอำกำศ 

หนຌำกำก เครืไองปรับ อำกำศ฽ละคอยล์ท้ำควำมเย็นอย຋ำง
นຌอย ใ ครั งต຋อปี 

- ใหຌท้ำควำมสะอำด฽ผงระบำยควำมรຌอนอย຋ำงนຌอย 
ปีละ แ ครั ง 

- ใหຌมีกำรตรวจสอบมิใหຌมีกำรน้ำสิไงของไปขวำงทำง
ลม เขຌำูออก ของชุดระบำยควำมรຌอนนอกอำคำร 
การใชຌพลังงานไฟฟ้า/฽สงสว຋าง 

1)   เปลีไยนอุปกรณ์ไฟฟ้ำต຋ำง โ เป็นอุปกรณ์ประหยัด
พลังงำนทีไมีประสิทธิภำพ เช຋น หลอดตะเกียบ บัลลำสต์
อิเล็กทรอนิกส์ พรຌอม฽ยกสวิตซ์ควบคุมอุปกรณ์ทีไสำมำรถ
เปิดูปิดไดຌตำมควำมจ้ำเป็นกำรใชຌงำน 

2)   ตรวจสอบกำรใชຌไฟฟ้ำทีไเปิดระหว຋ำงช຋องทำงเดิน 
ช຋องบันได฽ละหຌองน ้ำในอำคำร ควรเปิดเฉพำะจุดทีไเห็นว຋ำ
มี฽สงสว຋ำงไม຋เพียงพอ  หรือพิจำรณำเปิดในส຋วนทีไจ้ำเป็น
฽ละปิดในหຌองท้ำงำนระหว຋ำงหยุดพักกลำงวัน ิแโ.เเู
แใ.เเ น.ี 

3)   ลดจ้ำนวนหลอดไฟฟ้ำใน฽ผงบริเวณทีไมี฽สงสว຋ำง
มำกเกินควำมจ้ำเป็น หรือใชຌ฽สงสว຋ำงจำกภำยนอก โดย
กำรเปิดมู຋ลีไทุกหຌองภำยในอำคำร 

ยกเวຌน เฉพำะกรณีทีไมีงำนเร຋งด຋วนเท຋ำนั นใหຌเปิด
เฉพำะจุดทีไจ้ำเป็นตຌองใชຌงำน฽ละใหຌปิดสวิตซ์ไฟทุกครั ง
หำกไม຋ใชຌงำน  ฽ละปิดไฟทุกดวงทีไไม຋จ้ำเป็นหรือไม຋มีคนอยู຋ 

มีกำรขอควำมร຋วมมือใหຌปฏิบัติตำม
มำตรกำร฽ละ฽นวทำงในกำร
ประหยัดพลังงำนฯ 

หลักฐาน 

แ. ส้ำเนำหนังสือ฽จຌงขอควำมร຋วมมอื  
ทีไ บง.ๆ9/โ5ๆเ ลงวันทีไ แแ เมษำยน 
โ5ๆเ เรืไอง ขอควำมร຋วมมือถือปฏิบัติ
ตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ประจ้ำปี
งบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ 
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มาตรการ/
นโยบาย 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ 

แ.การลดใชຌ
พลังงานไฟฟ้า
ิต຋อี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

4) ส้ำรวจ฽ละท้ำควำมสะอำดตะ฽กรงครอบหลอด
ไฟฟ้ำ เพืไอใหຌหลอดไฟส຋องสว຋ำง 

5) ก้ำหนดใหຌถอดปลัๆกหรือปิดสวิตซ์เครืไองใชຌไฟฟ้ำ
ทุกชนิดหลังเลิกงำน ฽ละวันหยุดรำชกำร เช຋น เครืไองท้ำ
น ้ำรຌอน ู น ้ำเย็น ปิดเวลำ  แ่.เเ น. เปิดเวลำ เ5.เเ น. 
การใชຌลิฟต์ 

รณรงค์ ใหຌมี กำรใชຌบัน ได฽ทนกำรใชຌลิฟต์฽ละ
หลีกเลีไยงกำรใชຌลิฟต์ กรณี ขึ นูลง ชั นเดียว รวมทั งก຋อน
ปิดประตูลิฟต์ใหຌดูเพืไอนร຋วมทำง เพืไอช຋วยประหยัดไฟฟ้ำ 

การใชຌเครื่องคอมพิวเตอร์฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วง 
1) ปิดจอภำพเครืไองคอมพิวเตอร์ เมืไอไม຋มีกำรใชຌงำน

เกิน แ5 นำที โดยตั งเวลำปิดหนຌำจออัตโนมัติ 
2) ปิดเครืไองคอมพิวเตอร์ เมืไอไม຋มีกำรใชຌงำนเกิน แ 

ชัไวโมง ฽ละปิดอุปกรณ์เครืไองต຋อพ຋วงหลังเลิกงำน฽ละถอดปลัๆก 
3) ใชຌกำร฽ชร์เครืไองพิมพ์ 
4) ติดตั งคอมพิวเตอร์ในบริเวณทีไมีกำรระบำยควำม

รຌอนไดຌดี 
5) ไม຋ควรใชຌเครืไองคอมพิวเตอร์ของทำงรำชกำร

ส้ำหรับดูหนัง ฟังเพลง หรือเล຋นเกมส์ 
6) ตรวจสอบ฽ละท้ำควำมสะอำดเครืไองคอมพิวเตอร์

฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วงอยู຋เสมอ 
7) กำรพิมพ์เอกสำรส้ำหรับใชຌอย຋ำงไม຋เป็นทำงกำร 

ควรใชຌกระดำษในกำรพิมพ์ทั งสองหนຌำ 

การใชຌโทรทัศน์ 

1) ไม຋เปิดโทรทัศน์ทิ งไวຌโดยไม຋มีคนดู 
2) ไม຋ควรปรับจอภำพใหຌสว຋ำงเกินควำมจ้ำเป็น เพรำะ

หลอดภำพจะมีอำยุกำรใชຌงำนสั น฽ละสิ นเปลืองไฟ 
3) ไม຋ควรปิดโทรทัศน์ดຌวยรีโมทคอนโทรล เพรำะ

เปลืองไฟ ฽ละใหຌปิดสวิตซ์ทีไตัวเครืไอง 
การใชຌเครื่องถ຋ายเอกสาร 

1) ตั งระบบพักเครืไองถ຋ำยเอกสำรอัตโนมัติ เมืไอเลิกใชຌ
งำน ฽ละเมืไอมีกำรใชຌงำนใหຌกดปุຆม Power ก຋อน฽ลຌวเครืไอง
จะเขຌำสู຋ระบบกำรท้ำงำนปกติ 

2) ควบคุมกำรถ຋ำยเอกสำรเฉพำะงำนรำชกำร 
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มาตรการ/
นโยบาย 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ 

โ. มาตรการ
฽ละ฽นวทางใน
การประหยัด
น  าประปา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ารวจตรวจสอบการรั่วไหลของน  าอย຋างง຋าย เพื่อลด
การสูญเสียน  าอย຋างเปล຋าประโยชน์ 

1) ตรวจสอบท຋อน ้ำรัไวภำยในหน຋วยงำน ดຌวยกำรปิด
กຍอกน ้ำทุกตัวภำยในหน຋วยงำน หลังจำกทีไ฽น຋ใจว຋ำไม຋มีผูຌใชຌ
น ้ำระยะหนึไง จดเลขมำตรวัดน ้ำไวຌ หำกเลขมำตรวัดน ้ำ
เคลืไอนทีไโดยทีไยังไม຋มีใครเปิดน ้ำใชຌ ใหຌเรียกช຋ำงมำตรวจซ຋อม
ทันที 

2) ตรวจสอบชักโครกว຋ำมีจุดรัไวซึมหรือไม຋ โดยลอง
หยดสีผสมอำหำรลงในถังพักน ้ำ฽ลຌวลองสังเกตดูคอห຋ำน 
หำกมีน ้ำสีลงมำโดยทีไไม຋ ไดຌกดชักโครก ใหຌรีบจัดกำร
ซ຋อม฽ซม 

3) กรณีทีไมีอุปกรณ์ช้ำรุด จ้ำเป็นตຌองเปลีไยนใหม຋ ควร
จัดหำอุปกรณ์ทีไประหยัดน ้ำทด฽ทน เช຋น กຍอกประหยัดน ้ำ 
ชักโครกประหยัดน ้ำ หัวฉีดประหยัดน ้ำ ทด฽ทน 

 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ การสรຌางจิตส านึกในการประหยัด
น  า โดยน าหลักการ ใ R คือ การลดใชຌน  า ิReduceี การ
ใชຌซ  า ิReuseี การน ากลับมาใชຌใหม຋ ิRecycleี มาปรับ
ใชຌตามความเหมาะสมกับหน຋วยงาน 

1) ไม຋เปิดน ้ำไหลทิ งตลอดเวลำขณะลຌำงหนຌำ ฽ปรง
ฟัน ลຌำงจำน เพรำะจะสูญเสียน ้ำโดยเปล຋ำประโยชน์ทีละ
หลำยโ ลิตร 

2) ไม຋ทิ งเศษอำหำร กระดำษ ผຌำอนำมัย ลงในชัก
โครก เพรำะจะสูญเสียน ้ำปริมำณมำกจำกกำรชักโครกเพืไอ
ไล຋สิไงของดังกล຋ำวลงท຋อ 

3) ไม຋ทิ งน ้ำเหลือทีไเหลือใน฽กຌวโดยไม຋เกิดประโยชน์
อันใด อำจน้ำไปใชຌรดน ้ำตຌนไมຌ หรือใชຌช้ำระควำมสะอำด
สิไงต຋ำงโ ไดຌ เป็นตຌน 

 

การลຌางรถยนต์ 
1) ไม຋ควรใชຌสำยยำง฽ละเปิดน ้ำใหຌไหลตลอดเวลำ

ขณะลຌำงรถ เพรำะจะใชຌน ้ำมำกถึง ไเเ ลิตร ฽ต຋ถຌำลຌำง
ดຌวยน ้ำ฽ละฟองน ้ำในกระป๋องหรือภำชนะบรรจุน ้ำ จะลด
กำรใชຌน ้ำไดຌมำกถึง ใเเ ลิตร ต຋อกำรลຌำง แ ครั ง  

2) ไม຋ควรลຌำงรถบ຋อยครั งจนเกินไป เพรำะนอกจำก
จะสิ นเปลือง฽ลຌว ยังท้ำใหຌเกิดสนิมตัวถังไดຌดຌวย 

 

มีกำรขอควำมร຋วมมือใหຌปฏิบัติตำม
มำตรกำร฽ละ฽นวทำงในกำร
ประหยัดพลังงำนฯ 

หลักฐาน 

แ. ส้ำเนำหนังสือ฽จຌงขอควำมร຋วมมอื  
ทีไ บง.ๆ9/โ5ๆเ ลงวันทีไ แแ เมษำยน 
โ5ๆเ เรืไ อง  ขอควำมร຋วมมือถือ
ปฏิบัติตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ 
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มาตรการ/
นโยบาย 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ 

โ. มาตรการ฽ละ
฽นวทางในการ
ประหยัด
น  าประปา ิต຋อี 

การลดน  าตຌนไมຌ 
1) ไม຋ควรรดน ้ำตຌนไมຌตอน฽ดดจัด เพรำะน ้ำจะ

ระเหยหมดไปรวดเร็ว ท้ำใหຌสิ นเปลือง ฽ต຋ควรรดน ้ำตຌนไมຌ
ตอนเชຌำทีไอำกำศยังเย็นอยู຋ ซึไงกำรระเหยจะตไ้ำกว຋ำ ช຋วยใหຌ
ประหยัดน ้ำไดຌมำก 

2) ใชຌน ้ำรีไซเคิล รดน ้ำตຌนไมຌ฽ทนน ้ำประปำ 

 
การเพิ่มประสิทธิภาพดຌานการปรับปรุงกิจกรรม 

กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
แ. กิจกรรมรับเสดใจ ลดขั นตอน฽ละลดจำ้นวนวันในกำรด้ำเนินงำน 
โ. กิจกรรมติดตามองคมนตร ี ลดขั นตอน฽ละลดจำ้นวนวันในกำรด้ำเนินงำน /ยุบรวมกิจกรรม 
ใ. กิจกรรมประเมินผลโครงการ ลดขั นตอน฽ละลดจำ้นวนวันในกำรด้ำเนินงำน /ยุบรวมกิจกรรม 
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รายงานผลตาม฽ผนเพิ่มประสิทธิภาพดຌานค຋าใชຌจ຋าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ 
ระยะเวลา 
ตาม฽ผน 

เป้าหมาย/ตัวชี วัด
ผลส าเรใจ 

ระยะเวลาจริง ผลการด าเนินงาน เหตุผล 

แ. การลดค຋าใชຌจ຋ายในภาพรวม 
แ.แ ลดการใชຌไฟฟ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.59ู ก.ย.60 แ.แ ลดปริมำณกำรใชຌ
ไฟฟ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2559 ลงรຌอยละ 5 เมืไอ
เทียบกับปีงบประมำณ 
พ.ศ.โ559 
678,272 - ิ678,272 
x .05)  
= 644,358  หน຋วย 

ต.ค.59ู ก.ย.ๆเ 
 
 
 
 

 

สรุปยอดค຋ำไฟฟ้ำประจ้ำปี
งบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ  
ยอดกำรใชຌ เท຋ำกับ 648,450 
หน຋วย เป็นเงิน โุ896ุ5โโ.ไ9 
บำท ลดลงจำกป຃งบประมำณ 
พ.ศ.โ559 จ ำนวน โ9ุ8โโ หน຋วย 
คิดเป็นร้อยละ  4.40 

ไม຋สำมำรถด้ำเนินกำรไดຌตำม฽ผนทีไตั งไวຌ ฽ต຋อยู຋
ในเกณฑ์ทีไลดลง เนืไองจำก  
  -  สภำพอำกำศท่ีรຌอน เดຌมีกำรขยำยเวลำเปຂด-
ปຂดเครื่องปรับอำกำศจำก เวลำ 8.ใเ -แ6.เเ  น. 
เป็น เ8.แ5 – แ6.ใเ น. ฿นเดือนมีนำคม-
พฤษภำคม โ56เ  
   - ฿นป຃ โ560 มีหน຋วยงำนภำยนอกมำขอ฿ชຌ
สถำนที่฿นกำรจัดประชุมเกี่ยวกับ฾ครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ฽ละคณะกรรมกำร
ศูนย์ศึกษำฯ หลำยหน຋วยงำน รวมถึง มีกำร฿ชຌ
สถำนที่฿นกำรจัดกิจกรรมหลำย฾ครงกำรฯ เช຋น 
กิจกรรมค຋ำยเยำวชน กิจกรรมฝຄกอบรม฿หຌ
ขຌำรำชกำรบรรจุ฿หม຋  รวมถึง กำรจัดฝຄกอบรม
หลักสูตรระยะยำว฿หຌกับบุคคลภำยนอก เป็นตຌน 

   แ.โ ลดการใชຌน  าประปา ต.ค.59 ู ก.ย.60 1.2 ลดปริมำณกำรใชຌ
น ้ำประปำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 25ๆเ ลงรຌอยละ 5 
เมืไอเทียบกับปีงบประมำณ 
พ.ศ.โ559 
โุ5็ใ- ิโุ5็ใ x .05) = 

2,444 หน຋วย 
 

ต.ค.59ู ก.ย.ๆเ สรุปปริมำณกำรใชຌน ้ำประปำ 
ประจ้ำปี โ5ๆเ จ้ำนวน  โุ่แเ 
หน຋วย เป็นเงิน ไใ,6เใ.ไ9 บำท 
เพ่ิมขึๅน จำกป຃งบประมำณ พ.ศ.
โ559 จ ำนวน โใ7 หน຋วย  คิด
เป็นร้อยละ  9.21 

ไม຋สำมำรถด้ำเนนิกำรไดຌตำม฽ผนทีไตั งไวຌ 
   -  เนื่องจำกระหว຋ำงป຃มีหน຋วยงำนต຋ำง ๆ ขอ
฿ชຌสถำนที่฿นกำรจัดประชุมฯ หลำยหน຋วยงำน 
รวมถึงมีกำรจัดกิจกรรมภำย฿นหน຋วยงำน
เพ่ิมขึๅน เช຋น กิจกรรมกรรมประชำสัมพันธ์ กำร
ฝຄกอบรม฿หຌ฽ก຋ เจຌำหนຌำที่.ภำย฿น – ภำยนอก 
หน຋วยงำน ส຋งผล฿หຌมีปริมำณกำร฿ชຌนๅ ำเพิ่มขึๅน 
   - มีกำร฿ชຌนๅ ำประปำรดนๅ ำตຌนเมຌ฿นช຋วงที่มีกำร
ลຌำง฽กຌมลิง ิมีนำคม – เมษำยน โ56เี 
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รายงานผลตาม฽ผนเพิ่มประสิทธิภาพดຌานค຋าใชຌจ຋าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 
ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

แ.กิจกรรมดຌานการ
รับเสดใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังรับเสด็จ 
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
ดຌำนเวลำใหม຋ 53 วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ  
จ้ำนวนทีไลด 7 วัน 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังรับเสด็จ 
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
ดຌำนเวลำใหม຋ ใโ วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ  
จ้ำนวนทีไลด โแ วัน 

ู ตຌนทุนรวม 
โุ็5ใุ็ๆ5.เ5 บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใโ ครั งทีไรับเสด็จ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
่ๆุเ55.ใ่ บำท/ครั ง 
 

ู ตຌนทุนรวม 
โุ็5ใุ็ๆ5.เ5 บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใไ ครั งทีไรับเสด็จ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
่เุ99ใ.เ9 บำท/ครั ง 
 
ึ สมมุติฐำนใหຌตຌนทุน
รวมเท຋ำเดิม 
ผลจำกกำรลด
ระยะเวลำในกำร
ด้ำเนินงำนส຋งผลใหຌไดຌ
ปริมำณงำนเพิไมขึ น
จำกเวลำทีไเหลือจำก
กิจกรรมดังกล຋ำว 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจ 
แ.ตรวจสอบ
ก้ำหนดกำรเสดจ็ฯ 
โ.จัดท้ำ฽ผนทีไ
โครงกำร เสຌนทำง
กำรเดินทำง 
ใ.ขออนุมัติเดินทำง 
ไ.กำรเตรียมเกีไยวกับ
เรืไองกำรเงิน 
5.รวบรวมขຌอมลู฽ละ
จัดท้ำรำยงำน 
ๆ.กำรจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ เครืไองใชຌ 
็.กำรเตรียมรถยนต์
฽ละพนักงำนขับ
รถยนต ์

่.กำรจองูซื อบัตร
โดยสำรเครืไองบิน
ิกรณีทีไตຌองขึ น
เครืไองี 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจ 
แ.ตรวจสอบ
ก้ำหนดกำรเสดจ็ฯ 
โ.จัดท้ำ฽ผนทีไ
โครงกำร เสຌนทำงกำร
เดินทำง 
ใ.ขออนุมัติเดินทำง 
ไ.กำรเตรียมเกีไยวกับ
เรืไองกำรเงิน 
5.รวบรวมขຌอมลู฽ละ
จัดท้ำรำยงำน 
ๆ.กำรจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ เครืไองใชຌ 
็.กำรเตรียมรถยนต์
฽ละพนักงำนขับ
รถยนต ์

่.กำรจองูซื อบัตร
โดยสำรเครืไองบิน
ิกรณีทีไตຌองขึ นเครืไองี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 
ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

แ.กิจกรรมดຌานการ
รับเสดใจ ิต຋อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรรับเสด็จ 

ระยะเวลำตำม
หมำยก้ำหนดกำร 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจ ิต຋อี 
9.กำรเตรียมเครืไอง
฽ต຋งกำย 

แเ.กำรจัดกำรเรืไองทีไพัก 

แแ.กำรประชุมหำรือ
สรุปกำรเตรียมกำร 

ิ ใเ วันี 

ใ. การด าเนินงาน
ภายหลังจากเสรใจสิ น
ภารกิจรับเสดใจ 

 แ.จัดท้ำบันทึก
พระรำชด้ำริ/
ประมวลสรุป
พระรำชด้ำริฉบับ
สมบูรณ ์
 

โ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรรับเสด็จ 

ระยะเวลำตำม
หมำยก้ำหนดกำร 

 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจิต຋อี 
9.กำรเตรียมเครืไอง
฽ต຋งกำย 

แเ.กำรจัดกำรเรืไองทีไพัก 

แแ.กำรประชุมหำรือ
สรุปกำรเตรียมกำร 

ิ โ5 วันี 

ใ. การด าเนนิงาน
ภายหลังจากเสรใจสิ น
ภารกิจรับเสดใจ 

 แ.จัดท้ำบันทึก
พระรำชด้ำริ/
ประมวลสรุป
พระรำชด้ำริฉบับ
สมบูรณ ์
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 
ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

แ.กิจกรรมดຌานการ
รับเสดใจฯ ิต຋อี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใ. การด าเนินงานภาย
หลังจากเสรใจสิ น
ภารกิจรับเสดใจ ิต຋อี 
โ.จัดท้ำข຋ำวส຋ง
ประชำสมัพันธ์ ิเก็บ
รวบรวมไฟล์ภำพถ຋ำย,

ไฟล์บันทึกเสียง VDO 

ใ.กำรจัดกำรค຋ำใชຌจ຋ำย
ใหຌกับเจຌำหนຌำทีไทีไร຋วม
เดินทำง 

ไ.ส຋งคืนวัสดุอุปกรณ์ 
เครืไองใชຌต຋ำง โ ตำม
หลักฐำน 

5.กำรจัดท้ำรำยงำน
กำรเดินทำง฽ละส຋งคืน
เงินยืมต຋อฝຆำยกำรเงิน 

ิ ใเ วันี 

ใ. การด าเนินงานภาย
หลังจากเสรใจสิ นภารกิจ
รับเสดใจ ิต຋อี 
โ.จัดท้ำข຋ำวส຋ง
ประชำสมัพันธ์ ิเก็บ
รวบรวมไฟล์ภำพถ຋ำย,

ไฟล์บันทึกเสียง VDO 

ใ.กำรจัดกำรค຋ำใชຌจ຋ำย
ใหຌกับเจຌำหนຌำทีไทีไร຋วม
เดินทำง 

ไ.ส຋งคืนวัสดุอุปกรณ์ 
เครืไองใชຌต຋ำง โ ตำม
หลักฐำน 

5.กำรจัดท้ำรำยงำน
กำรเดินทำง฽ละส຋งคืน
เงินยืมต຋อฝຆำยกำรเงิน 

ิ 28 วันี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 
ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

2. กิจกรรมดຌาน
การติดตาม
องคมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังติดตำมฯ 
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
จ้ำนวน 53 วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ  
จ้ำนวนทีไลด  7  วัน 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังติดตำมฯ 
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
จ้ำนวน โแ วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ  
จ้ำนวนทีไลด  ใโ  วัน 

ู ตຌนทุนรวม 
ใุเใุ่ไไ็.่เ บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใใ ครั งทีไติดตำม
องคมนตรีฯ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
9โุเ็ไ.แ่ บำท/ครั ง 
 

ู ตຌนทุนรวม 
ใุเใุ่ไไ็.่เ บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใ5 ครั งทีไติดตำม
องคมนตรีฯ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
่ๆุ่แโ.็9 บำท/ครั ง 
 
 
ึ สมมุติฐำนใหຌตຌนทุน
รวมเท຋ำเดิม 
ผลจำกกำรลด
ระยะเวลำในกำร
ด้ำเนินงำนส຋งผลใหຌไดຌ
ปริมำณงำนเพิไมขึ น
จำกเวลำทีไเหลือจำก
กิจกรรมดังกล຋ำว 

 

ใ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรติดตำมองคมนตร ี

ระยะเวลำตำม
ก้ำหนดกำร 

แ. เตรียมขຌอมลู/฽ละ
จัดท้ำเอกสำร

ประกอบกำรเดินทำง 
ิ 15 วันี 

ไ. ขั นตอนหลัง
ติดตำมองคมนตรี ฯ 

ิ 30 วันท้ำกำรี 

โ. ประสำน
หน຋วยงำนทีไเกีไยวขຌอง 

ิ 15 วันี โ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรติดตำมองคมนตร ี

ระยะเวลำตำม
ก้ำหนดกำร 

 

ใ. ขั นตอนหลัง
ติดตำมองคมนตรฯี 

ิ 28 วันท้ำกำรี 

แ.เตรียมขຌอมูล/฽ละ
จัดท้ำเอกสำร
ประกอบกำร

เดินทำง/ประสำน
หน຋วยงำนทีไเกีไยวขຌอง 

ิ 25  วันท้ำกำรี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 
ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

ใ.กิจกรรมดຌานการ
ประเมินผล
โครงการฯ 

ิเริไมนับตั ง฽ต຋โครงกำร
ไดຌรับอนุมัติเห็นชอบ฽ลຌวี 
วันทีไ แเ ตุลำคม โ559ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

่. ขั นตอน ระยะเวลำ
ในกำรด้ำเนินกำร 
 ใไไ วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ 
จ้ำนวนทีไลด แ5 วัน 

่. ขั นตอน ระยะเวลำ
ในกำรด้ำเนินกำร 
 ใใเ วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ 
จ้ำนวนทีไลด โ9 วัน 
นับถึงวันลงนำมใน
สัญญำจຌำงพิมพ์
รำยงำน 

ู ตຌนทุนรวม 
แุๆแุ่แ5แ.โโ บำท 
ู ปริมำณงำน  
โ โครงกำร 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
่เ9ุเ็5.ๆแ บำท/
โครงกำรฯ 
 

ู ตຌนทุนรวม 
แุๆแุ่แ5แ.โโ บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใ โครงกำร 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
5ใ9ุใ่ใ.็ไ บำท/
โครงกำรฯ 
 
ึ สมมุติฐำนใหຌตຌนทุน
รวมเท຋ำเดิม 
ผลจำกกำรลด
ระยะเวลำในกำร
ด้ำเนินงำนส຋งผลใหຌไดຌ
ปริมำณงำนเพิไมขึ น
จำกเวลำทีไเหลือจำก
กำรด้ำเนินงำนตำม
โครงกำรฯ 

 

แ. ศึกษำรวบรวม
ทบทวนขຌอมูลฯ 

ิ ใเ วันี 

โ. เตรียมจัดท้ำ
ขຌอเสนอโครงกำรฯ 

ิ แ5 วันี 

ใ. เสนอผูຌบรหิำร
เห็นชอบ ิ แ5 วันี 

 

ไ. จัดประชุมร຋วมกับ
กองพื นทีไฯ เพืไอ

ก้ำหนดกลุ຋ม 
เป้ำหมำย ประเด็นฯ  

ิ แ5 วันี 

5. จัดท้ำเครืไองมือใน
กำรประเมิน

ิ฽บบสอบถำม/
สัมภำษณ์ี ิ ไไ วันี 

ไ. จัดท้ำเครืไองมือใน
กำรประเมิน

ิ฽บบสอบถำม/
สัมภำษณ์ี 
ิ ไไ วันี 

แ. ศึกษำรวบรวม
ทบทวนขຌอมูลฯ 

ิ ใเ วันี 

โ.เตรียมจัดท้ำ
ขຌอเสนอโครงกำรฯ 

เสนอผูຌบริหำร
เห็นชอบ 

ิ  โ5  วันี 
 

ใ. จัดประชุมร຋วมกับ
กองพื นทีไฯ เพืไอ

ก้ำหนดกลุ຋ม 
เป้ำหมำย ประเด็นฯ  

ิ แ5 วันี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 
ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

เป้าหมายหลังการ
ปรับปรุง 

ผลหลัง 
หลังการปรับปรุง 

ใ.กิจกรรมดຌานการ
ประเมินผล
โครงการฯ ิต຋อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

        

 

ๆ.ด้ำเนินกำรเก็บ
ขຌอมูลจำกกลุ຋ม

ประชำกร 

ิ ใเ วันี 

็. วิเครำะห์฽ปลผล
ขຌอมูล฽ละสรุปผล 

ิ 9เ วันี 
 

่. จัดท้ำ ิร຋ำงี
รำยงำน 

กำรประเมินผลฯ 

ิ ใเ วันี 
 

แเ. จัดท้ำรูปเล຋ม
รำยงำนฉบับสมบูรณ ์

ิ ๆเ วันี 
 

9. เสนอ ิร຋ำงี
รำยงำนใหຌผูຌบริหำรฯ 

เห็นชอบ 

ิ ใเ วันี 
 

5.ด้ำเนินกำรเก็บ
ขຌอมูลจำกกลุ຋ม

ประชำกร 

ิ25 วันี 

6.วิเครำะห์฽ปลผล
ขຌอมูล฽ละสรุปผล 

ิ 9เ วันี 
 

7. จัดท้ำ฽ละเสนอ 
ิร຋ำงี รำยงำน 

กำรประเมินผลฯใหຌ
ผูຌบริหำรเห็นชอบ 

ิ 55 วันี 
 

่. จัดท้ำรูปเล຋ม
รำยงำนฉบับสมบูรณ ์

ิ ๆเ วันี 
 

ลงนำมสญัญำจຌำงพิมพ์ 

แ่ กันยำยน โ5ๆเ 
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สรุปผลการวิเคราะห์ 
ผลการด าเนินการตาม฽ผนเพิ่มประสิทธิภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ560 

ตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำน ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ560 ประกอบดຌวยกิจกรรมกำร
เพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำน 5 กิจกรรม ไดຌ฽ก຋ 
  ิแี การประหยัดพลังงานไฟฟ้า ในปี โ559 มีปริมำณกำรใชຌไฟฟ้ำ เท຋ำกับ  ๆ็่,โ็โ หน຋วย เป็น
เงิน ใุโเเุโ5ไ.แ9 บำท จึงก้ำหนดเป้ำหมำยไวຌ คือลดกำรใชຌไฟฟ้ำในปีงบประมำณ พ.ศ. โ560 รຌอยละ 5 เมืไอ
เทียบกับปงีบประมำณ พ.ศ. โ559  

ผลกำรด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ฯ ปี โ5ๆเ ปรากฏว຋า มีปริมำณไฟฟ้ำเท຋ำกับ 
ๆไ่,ไ5เ หน຋วย ลดลง  โ9,่โโ หน຋วย คิดเป็น ไ.ไเ ั  อยู຋ในเกณฑ์ทีไลดลง฽ต຋ไม຋เป็นไปตำม฽ผนเพิไม
ประสิทธิภำพทีไก้ำหนดไวຌ สภำพอำกำศทีไรຌอน ไดຌมีกำรขยำยเวลำเปิดูปิดเครืไองปรับอำกำศจำก เวลำ ่.ใเ ู
แๆ.เเ  น. เป็น เ่.แ5 – แๆ.เเ น. ในเดือนมีนำคม – พฤษภำคม โ560 เนืไองจำกเป็นช຋วงเวลำทีไสภำพอำกำศ
รຌอนท้ำใหຌเครืไองปรับอำกำศท้ำงำนหนัก฽ละใชຌพลังงำนไฟฟ้ำเพิไมขึ น 

นอกจำกนี  ในปี โ560 มีหน຋วยงำนภำยนอกมำขอใชຌสถำนทีไในกำรจัดประชุมเกีไยวกับโครงกำรอัน
เนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ ฽ละคณะกรรมกำรศูนย์ศึกษำฯ หลำยหน຋วยงำน รวมถึง มีกำรใชຌสถำนทีไในกำรจัด
กิจกรรมหลำยโครงกำรฯ เช຋น กิจกรรมค຋ำยเยำวชน กิจกรรมฝึกอบรมใหຌขຌำรำชกำรบรรจุใหม຋  รวมถึง กำรจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรระยะยำวใหຌกับบุคคลภำยนอก เป็นตຌน 

  ิโี ลดการใชຌน  าประปา ในปี โ559 ปริมำณกำรใชຌน ้ำประปำ เท຋ำกับ โุ5็ใ หน຋วย เป็นเงิน 
ไใุๆเใ.ไ9 บำท จึงก้ำหนดเป้ำหมำยไวຌ คือลดปริมำณกำรใชຌน ้ำประปำปีงบประมำณ พ.ศ.โ5ๆเ ลงรຌอยละ 5 
เมืไอเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 ิตำมเกณฑ์กำรประเมินผลของกรมบัญชีกลำงี 
  ผลกำรด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ฯ ปี โ5ๆเ ปรากฏว຋า มีกำรมีปริมำณกำรใชຌประปำ 
เท຋ำกับ โุ่แเ หน຋วย เพิ่มขึ น  จ้ำนวน โใ็ หน຋วย  คิดเป็น 9.โแั  ไม຋เป็นไปตำม฽ผนทีไก้ำหนดไวຌเนืไองจำก
ระหว຋ำงปีมีหน຋วยงำนต຋ำง โ ขอใชຌสถำนทีไ ของส้ำนักงำน กปร. ในกำรจัดประชุมฯ หลำยหน຋วยงำน รวมถึงมีกำร
จัดกิจกรรมภำยในหน຋วยงำนเพิไมขึ น เช຋น กิจกรรมกรรมประชำสัมพันธ์ กำรฝึกอบรมใหຌ฽ก຋ เจຌำหนຌำทีไ.ภำยใน – 
ภำยนอกหน຋วยงำน ฽ละ ใชຌน ้ำประปำรดน ้ำตຌนไมຌในช຋วงทีไมีกำรลຌำง฽กຌมลิง ิมีนำคม – เมษำยน โ5ๆเี ส຋งผลใหຌ
มีปริมำณกำรใชຌน ้ำประปำเพิไมขึ น 

  ิใี กิจกรรมดຌานการรับเสดใจ ฽ละ ิไี กิจกรรมการติดตามองคมนตรีฯ  ในปี โ5ๆเ มีกำรก้ำหนด
กิจกรรมเพืไอปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนของกิจกรรมดຌำนกำรรับเสด็จ ฽ละกิจกรรมดຌำนกำรติดตำม
องคมนตรี  โดยก้ำหนดใหຌมีกำรลดระยะเวลำในกำรด้ำเนินงำนของขั นตอนก຋อน฽ละหลังกำรรับเสด็จ/ติดตำม
องคมนตรี  จ้ำนวน ็ วัน ดังนี  

กระบวนการ ระยะเวลา ิเดิมี ระยะเวลา ิเป้าหมายี ลดลง 
ก຋อนรับเสด็จ/ 

ก຋อนติดตำมองคมนตรี 
ใเ วัน โ5 วัน 5 วัน 

หลังรับเสด็จ/ 
หลังติดตำมองคมนตรี 

ใเ วัน โ่ วัน โ วัน 
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ผลกำรด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ฯ ในปี โ5ๆเ ปรากฏว຋า กิจกรรมด้านการรับเสด็จ      
ในระหว຋ำงเดือนเมษำยน – กันยำยน โ5ๆเ มีกำรด้ำเนินกำรกิจกรรมรับเสด็จจ้ำนวน แๆ ครั ง ประกอบดຌวย  

กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคกลำง ิกปค.แี     จ้ำนวน  ๆ    ครั ง  
กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ิกปค.โี   จ้ำนวน  ๆ    ครั ง  
กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคเหนือ ิกปค.ใี     จ้ำนวน  แ   ครั ง  
กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคใตຌ ิกปค.ไี     จ้ำนวน  ใ   ครั ง  
ระยะเวลำด้ำเนินกำร ในขั นตอนก຋อนกำรรับเสด็จ โดยเฉลีไยอยู຋ทีไ   แโ  วัน ดีกว຋ำเป้ำหมำยทีไก้ำหนด 

฽ละ ระยะเวลำด้ำเนินกำรในขั นตอนหลังรับเสด็จ โดยเฉลีไยอยู຋ทีไ   9  วัน ดีกว຋ำเป้ำหมำยทีไก้ำหนด 
 
ส้ำหรับกิจกรรมด้านการติดตามองคมนตรี   ในระหว຋ำงเดือนเมษำยน – กันยำยน โ5ๆเ มีกำร

ด้ำเนินกำรกิจกรรมกำรติดตำมองคมนตรี จ้ำนวน แโ ครั ง ประกอบดຌวย  
กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคกลำง ิกปค.แี     จ้ำนวน  ่    ครั ง  
กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ิกปค.โี   จ้ำนวน  โ   ครั ง  
กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคเหนือ ิกปค.ใี     จ้ำนวน  เ   ครั ง  
กำรรับเสด็จในพื นทีไภำคใตຌ ิกปค.ไี     จ้ำนวน  โ   ครั ง  
ระยะเวลำด้ำเนินกำร ในขั นตอนก຋อนกำรติดตำม โดยเฉลีไยอยู຋ทีไ   แเ  วัน ดีกว຋ำเป้ำหมำยทีไก้ำหนด 

฽ละ ระยะเวลำด้ำเนินกำรในขั นตอนหลังติดตำม โดยเฉลีไยอยู຋ทีไ   ็  วัน ดีกว຋ำเป้ำหมำยทีไก้ำหนด 
 



 

 

16 

รายละเอียดผลการด าเนินงานกิจกรรมรับเสดใจ ระหว຋างเดือน เมษายน – กันยายน โ56เ 

 
ึ สำมำรถด้ำเนินกำร฽ลຌวเสร็จก຋อนก้ำหนดกำรเดินทำงจริง ิ฽ต຋นับวันรวมจนถึงก຋อนก้ำหนดกำรจริงี 

 
 
 

หนังสือขออนุมัติ/ 
สัญญายืม 

ผูຌยืม/ผูຌเบิก 
กปค. 

1 
กปค. 

2 
กปค. 

3 
กปค. 

4 

การเตรียมการก຋อนรับเสดใจ ระหว຋างรับเสดใจ
ก าหนดการ 

การด าเนินการภายหลังรับเสดใจ 
หมายเหตุ วันทีไทรำบ

ก้ำหนดกำร 
ระยะเวลำด้ำเนินกำร 
ิจ้ำนวนวันท้ำกำรี 

วันทีได้ำเนินกำร
฽ลຌวเสร็จ 

ระยะเวลำด้ำเนินกำร 
ิจ้ำนวนวันท้ำกำรี 

197/6เ นรินทร ์   1     12-เม.ย.ู60 6 25-27 เม.ย.60 3-พ.ค.ู60 4   
222/6เ โสภติำ 1       8-พ.ค.ู60 2 11-พ.ค.ู60 18-พ.ค.ู60 4   
242/6เ นพพร   1     18-เม.ย.ู60    22 ึ 23-25 พ.ค.60 12-มิ.ย.ู60 12   
244/6เ หทัย   1     18-เม.ย.ู60    22 ึ 23-25 พ.ค.60 12-มิ.ย.ู60 12   
250/6เ ธเนศ       1 1-พ.ค.ู60 17 26-พ.ค.ู60 20-มิ.ย.ู60 17   
254/6เ ปริญญวัฒน ์   1     15-พ.ค.ู60 10 28 พ.ค.ู 1 มิ.ย.60 12-มิ.ย.ู60 7   
255/6เ สุดำรตัน ์   1     15-พ.ค.ู60 10 28 พ.ค.ู 1 มิ.ย.60 12-มิ.ย.ู60 7   
257/6เ ณัฐดำ 1       16-พ.ค.ู60 12 1-มิ.ย.ู60 15-มิ.ย.ู60 10   
278/6เ โสภติำ 1       30-พ.ค.ู60 9 12-มิ.ย.ู60 14-มิ.ย.ู60 2   
339/6เ หฤทัย   1     3-ก.ค.ู60 8 14-ก.ค.ู60 26-ก.ค.ู60 8   
359/6เ ธนฤทธ์ิ     1   13-ก.ค.ู60 12 31-ก.ค.ู60 15-ส.ค.ู60 10   
369/6เ ดนัยณัฐ 1       3-ส.ค.ู60 5 10-ส.ค.ู60 22-ส.ค.ู60 7   
431/6เ รุ຋งรัตน ์       1 25-ส.ค.ู60 16 18-21 ก.ย.60 11-ต.ค.ู60 14   
439/6เ ณัฐวุฒิ       1 25-ส.ค.ู60 16 18-21 ก.ย.60 11-ต.ค.ู60 14   

กปค.1-104/6เ อภิศักดิ ์ 1       4-พ.ค.ู60 9 19-พ.ค.ู60 30-พ.ค.ู60 7   
กปค.1-150/6เ อภิศักดิ ์ 1       20-มิ.ย.ู60 14 8-ก.ค.ู60 12-ก.ค.ู60 2   

จ ำนวนครัๅงท่ีรับเสดใจ  เม.ย.-ก.ย.60 6 6 1 3 เฉลี่ย =  11.88 คิดเป็น 12 วัน เฉลี่ย = 8.56 คิดเป็น 9 วัน 
 เป้ำหมำย ลดระยะเวลำในกำรด้ำเนินงำน 

จำก 30 วัน เป็น 25 วัน 
เป้ำหมำย ลดระยะเวลำในกำรด้ำเนินงำนจำก 
30 วัน เป็น 28 วัน 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานกิจกรรมติดตามองคมนตรี ระหว຋างเดือน เมษายน – กันยายน โ56เ 

 
 
 

หนังสือขออนุมัติ/ 
สัญญายืม 

ผูຌยืม/ผูຌเบิก 
กปค. 

1 
กปค. 

2 
กปค. 

3 
กปค. 

4 

การเตรียมการก຋อนรับเสดใจ ระหว຋างรับเสดใจ
ก าหนดการ 

การด าเนินการภายหลังรับเสดใจ 
หมายเหตุ วันทีไทรำบ

ก้ำหนดกำร 
ระยะเวลำด้ำเนินกำร 
ิจ้ำนวนวันท้ำกำรี 

วันทีได้ำเนินกำร
฽ลຌวเสร็จ 

ระยะเวลำด้ำเนินกำร 
ิจ้ำนวนวันท้ำกำรี 

236/60 วนิดำ 1    3-พ.ค.ู60 9 18-19 พ.ค.60 2-มิ.ย.ู60 10   
286/60 ทิพย์กมล 1    8-มิ.ย.ู60 5 15-16 มิ.ย.60 26-มิ.ย.ู60 6   
303/60 ปริญญวัฒน ์  1   1-มิ.ย.ู60 19 28-29 มิ.ย.60 4-ก.ค.ู60 3   
324/60 อิทธิพล  1   26-มิ.ย.ู60 6 4-5 ก.ค.60 12-ก.ค.ู60 4   
334/60 โสภติำ 1    3-ก.ค.ู60 6 12-ก.ค.ู60 27-ก.ค.ู60 11   

กปค.1-164/6เ วำณิชย ์ 1    17-ก.ค.ู60 7 26-ก.ค.ู60 4-ส.ค.ู60 6   
368/60 วำณิชย ์ 1    18-ก.ค.ู60 15 9-10 ส.ค.60 18-ส.ค.ู60 5   
380/60 กมลวรรณ    1 1-ส.ค.ู60 13 21-24 ส.ค.60 11-ก.ย.ู60 12   
388/60 ณัฐดนัย    1 1-ส.ค.ู60 15 24-ส.ค.ู60 11-ก.ย.ู60 12   
401/60 หฤทัย 1    25-ส.ค.ู60 1 28 ส.ค.ู 1 ก.ย.60 5-ก.ย.ู60 2   
403/60 วำณิชย ์ 1    21-ส.ค.ู60 10 4-ก.ย.ู60 12-ก.ย.ู60 6   
452/60 โสภติำ 1    18-ก.ย.ู60 9 29-ก.ย.ู60 2-ต.ค.ู60 1   

เม.ย.-ก.ย.60 8 2 0 2 เฉลี่ย = ้.5่  คิดเป็น แเ วัน เฉลี่ย = 6.5เ คิดเป็น  7  วัน 

จ ำนวนครัๅงที่ติดตำมองคมนตรีฯ เป้ำหมำย ลดระยะเวลำในกำรด้ำเนินงำน 
จำก 30 วัน เป็น 25 วัน 

เป้ำหมำย ลดระยะเวลำในกำรด้ำเนินงำนจำก 
30 วัน เป็น 28 วัน 
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ิ5ี กิจกรรมดຌานการประเมินผลโครงการฯ ในปี โ5ๆเ ส้ำนักงำน กปร. โดยกองติดตำม
ประเมินผลไดຌมีกำรประเมินผลโครงกำรอนุรักษ์฽ละฟ้ืนฟูปຆำชุมชนเขำซับ฽กงไก຋อันเนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ 
จังหวัดลพบุรี โดยไดຌมีกำรก้ำหนดเป็นขั นตอนกำรปฎิบัติงำน฽ละ฽ผนกำรด้ำเนินงำนเป็น แโ ขั นตอน ตำมคู຋มือ
฽ละ฽นวทำงกำรประเมินโครงกำรฯ ดังนี  

1) ส้ำรวจควำมตຌองกำรประเมินผลโครงกำรต຋ำงโ จ้ำนวน ใเ วัน ิช຋วงเดือน ส.ค.ี 
2) เสนอผูຌบริหำรเห็นชอบ จ้ำนวน ใเ วัน ิช຋วงเดือน ก.ย.ี 
3) ศึกษำรวบรวมทบทวนขຌอมูล เอกสำรทีไเกีไยวขຌอง จ้ำนวน ใเ วัน ิช຋วงเดือน ต.ค.ี 
4) เตรียมจัดท้ำขຌอเสนอโครงกำรฯ จ้ำนวน แ5 วัน ิช຋วงเดือน พ.ย.ี 
5) เสนอผูຌบริหำรเห็นชอบ จ้ำนวน แ5 วัน ิช຋วงเดือน พ.ย.ี 
6) จัดประชุมร຋วมกับกองประสำนงำนโครงกำรพื นทีไ แ เพืไอก้ำหนดกลุ຋ม฽ละจ้ำนวนเป้ำหมำย

ประชำกร฽ละสรุปประเด็นในกำรประเมินผลโครงกำรฯ  จ้ำนวน แ5 วัน ิช຋วงเดือน ธ.ค.ี 
7) จัดท้ำเครืไองมือในตกำรประเมินผล ิออก฽บบสอบถำม/฽บบสัมภำษณ์ี จ้ำนวน ไไ วัน    

ิช຋วงเดือน ธ.ค. – ม.ค.ี 
8) ด้ำเนินกำรเก็บขຌอมูลจำกกลุ຋มประชำกรเป้ำหมำย จ้ำนวน ใเ วัน ิช຋วงเดือน ก.พ.ี 
9) วิเครำะห์ ฽ปลผลขຌอมูล ฽ละสรุปผลโครงกำรฯ จ้ำนวน 9เ วัน ิช຋วงเดือน มี.ค. – พ.ค.ี 
10) จัดท้ำ ิร຋ำงี รำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรฯ จ้ำนวน ใเ วัน ิช຋วงเดือน มิ.ย.ี 
11) เสนอ ิร຋ำงี รำยงำนกำรประเมินผลโครงกำรฯ ใหຌผูຌบริหำรเห็นชอบ จ้ำนวน ใเ วัน 

ิช຋วงเดือน ก.ค.ี 
12) จัดท้ำรูปเล຋มรำยงำนฉบับสมบูรณ์฽ละบทสรุปผูຌบริหำร จ้ำนวน ๆเ วัน ิช຋วงเดือน ก.ย.ี 

 
โดยพิจำรณำขั นตอนทีได้ำเนินกำรในช຋วงปีงบประมำณ โ5ๆเ ตั ง฽ต຋ผูຌบริหำรเห็นชอบโครงกำรทีไจะ

ท้ำกำรประเมิน รวม แเ ขั นตอน ระยะเวลำ ใ59 วัน  ส้ำนักงำน กปร. จึงไดຌก้ำหนดกิจกรรมเพิไมประสิทธิภำพ
โดยกำรลดระยะเวลำในกำรด้ำเนินกำร ฽ละกำรยุบรวมกิจกรรมจำก แเ ขั นตอน เป็น ่ ขั นตอน ระยะเวลำ
ด้ำเนินกำร จำก ใ59 วัน เป็น ใไไ วัน 

ผลกำรด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพ ฯ ในปี โ5ๆเ ปรากฏว຋า กองติดตำมประเมินผล
โครงกำร สำมำรถด้ำเนินกำรตำมกระบวนกำร ่ ขั นตอน ไดຌโดยลงนำมในสัญญำจຌำงผลิตเล຋มรำยงำนฉบับ
สมบูรณ์เมืไอวันทีไ แ่ กันยำยน โ5ๆเ รวมระยะเวลำด้ำเนินกำร  ใใเ วัน  
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ส຋วนที่ ใ ช຋วงระยะเวลาทีด่ าเนินการตาม฽ผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฽ผนการเพิ่มประสิทธิภาพ ระยะเวลา ผูຌรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ดຌานค຋าใชຌจ຋าย 

ประหยัดพลังงำนไฟฟำ้ 
            ทุกส้ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ຋ม 

ดຌานค຋าใชຌจ຋าย 

ประหยัดน ้ำประปำ 
            ทุกส้ำนัก/กอง/ศนูย์/กลุ຋ม 

ดຌานกระบวนการ 
กิจกรรมดຌำนกำรรับเสด็จฯ 

            กองประสำนงำนโครงกำร 
พื นทีไ แ ู ไ 

ดຌานกระบวนการ 
กิจกรรมดຌำนกำรติดตำมองคมนตรี 

            กองประสำนงำนโครงกำร 
พื นทีไ แ ู ไ 

ดຌานกระบวนการ 
กิจกรรมดຌำนกำรประเมินผลโครงกำรฯ 

            กองติดตำมประเมินผล 
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ส຋วนที่ ไ ปัจจัยสนับสนุนต຋อการด าเนินงาน/อุปสรรคต຋อการด าเนินงาน 

 ปัจจัยสนับสนุนต຋อการด าเนินงาน 
แ. ผูຌบริหำรใหຌกำรสนับสนุนทั งในดຌำนกำรก้ำหนดเป็นนโยบำยของหน຋วยงำน 
2. หน຋วยงำนทีไเกีไยวขຌองทุกส้ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ຋ม ใหຌควำมร຋วมมือในกำรด้ำเนินกำรเป็นอย຋ำงดี 
ใ. มีกำรจัดประชุมของคณะกรรมกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิต ท้ำใหຌเขຌำใจ฽ละสำมำรถปฏิบัติงำนไดຌ

อย຋ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ น 
ไ. กำรน้ำผลส้ำเร็จทีไไดຌจำกกำรด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำเนินงำนใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. โ559 มำเป็น฽นวทำงในกำรพัฒนำกำรด้ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. โ560 ต຋อไป 
 

อุปสรรคต຋อการด าเนินงาน 
แ. เนืไองจำกมีปัจจัยภำยนอก เช຋น มีนโยบำยเร຋งด຋วนของรัฐบำล ท้ำใหຌมีกำรท้ำงำนเชิงรุกเพืไอใหຌ

ทันต຋อสถำนกำรณ์ทำงสังคม ส຋งผลใหຌไม຋เป็นไปตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพเพิไมขึ น 
โ. บุคลำกรทีไรับผิดชอบในเรืไองกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิตต຋อหน຋วยยังมีควำมรูຌไม຋เพียงพอต຋อกำร

ปฏิบัติงำน 
ใ. มีกำรเปลีไยน฽ปลงผูຌรับผิดชอบในกำรเก็บรวบรวมขຌอมูลในกำรปฏิบัติงำน ท้ำใหຌกำรด้ำเนินงำน

ขำดควำมต຋อเนืไอง กำรก้ำหนดผลผลิตไม຋สืไอภำรกิจทีไตຌองกำรวัดผล ผลผลิตมีขอบเขตกวຌำง วัดผลในลักษณะ
รูปธรรมยำก เพรำะผลผลิตจะอยู຋ในรูปของนำมธรรม ประกอบกับโครงกำร฽ละกิจกรรมมีมำก 

ไ. ในกำรก้ำหนดมำตรกำรใหຌด้ำเนินกำร ไม຋สำมำรถท้ำไดຌ เนืไองจำก บุคลำกรบำงคนขำดควำม
ตระหนักในกำรใหຌควำมร຋วมมือ 

 
 

ส຋วนที่ 5 ฽นวทางหรือขຌอเสนอ฽นะส าหรับการด าเนินการในปีต຋อไป 

แ. กำรก้ำหนดรูป฽บบกำรรำยงำนผลกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิตควรเป็นมำตรฐำน฽ละเป็นรูป฽บบ
เดียวกันทุกปี 

โ. ในกำรรวบรวมขຌอมูล/จัดเก็บขຌอมูล ควร฽ยกเอกสำรไวຌเฉพำะเรืไอง 
ใ. ควรมีกำรจัดฝึกอบรม ประชุมเกีไยวกับกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิตต຋อหน຋วยอย຋ำงต຋อเนืไอง 
ไ. มีกำรจัดท้ำคู຋มือกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิตเพืไอเผย฽พร຋ 
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ส຋วนที่ 6 การใชຌขຌอมูลตຌนทุนเพื่อการตัดสินใจของผูຌบริหาร 
ประโยชน์จากขຌอมูลตຌนทุน 
ควำมเขຌำใจเกีไยวกับตຌนทุนผลผลิตทั งสิ นของหน຋วยงำนทีไเชืไอมโยงกับขຌอมูลเชิงคุณภำพของงำนบริกำร

สำธำรณะทีไหน຋วยงำนส຋งมอบใหຌกับประชำชนนั นมีควำมส้ำคัญอย຋ำงยิไงทีไผูຌบริหำรของหน຋วยงำน จะ฽สดงใหຌ
ประชำชนเห็นว຋ำไดຌด้ำเนินกำร฽ละส຋งมอบงำนบริกำรสำธำรณะทีไคุຌมค຋ำกับเงินภำษีของประชำชนหรือกำรใชຌ
จ຋ำยเงินงบประมำณของหน຋วยงำนนั นเกิดประโยชน์สูงสุด กำรใชຌประโยชน์จำกขຌอมูลตຌนทุนนั นสำมำรถ
ด้ำเนินกำรไดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพโดยผูຌบริหำร฽สดงใหຌเห็นว຋ำเป็นผูຌทีไตระหนักถึงตຌนทุนในกำรด้ำเนินงำนบริกำร
สำธำรณะโดยรับทรำบว຋ำกำรด้ำเนินงำนงำนบริกำรสำธำรณะทีไส้ำคัญของหน຋วยงำนนั นตຌองใชຌเงินงบประมำณ
เท຋ำไร฽ละใชຌขຌอมูลตຌนทุนเพืไอกำรใชຌเงินงบประมำณนั นใหຌมีประสิทธิภำพสูงสุด 

ขຌอมูลตຌนทุนผลผลิตต຋อการวัดผลการด าเนินงานของหน຋วยงาน 
กำรบริหำรกำรด้ำเนินงำนใหຌมีประสิทธิภำพนั น คณะกรรมกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิตทีไหน຋วยงำนจัดใหຌมี

ขึ นจะส຋งเสริมใหຌมีกำรตัดสินใจดຌำนกำรจัดสรรทรัพยำกรทีไมีประสิทธิภำพขึ น อีกทั งเป็นกำรใชຌจ຋ำยเงินทีไคุຌมค຋ำ ซึไง
จะส຋งผลต຋อควำมส้ำเร็จของกำรใหຌบริกำรต຋อประชำชน฽ละทุกภำคส຋วนทีไเกีไยวขຌองกับหน຋วยงำนภำครัฐนั น  
ดังนั นผูຌบริหำรของหน຋วยงำนตຌองใชຌขຌอมูลประกอบกำรตัดสินใจเชิงนโยบำยทีไส้ำคัญ฽ละตรวจสอบผลกำร
ปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนใหຌมีประสิทธิภำพอย຋ำงสมไ้ำเสมอขຌอมูลตຌนทุนของหน຋วยงำนทีไค้ำนวณขึ นนั นตຌองไดຌรับ 
กำรเผย฽พร຋สู຋สำธำรณะประกอบกับนโยบำยสำธำรณะทีได้ำเนินกำร฽ละขຌอมูลเกีไยวกับผลกำรด้ำเนินงำนทีไ
เกีไยวขຌอง ส຋งผลใหຌหน຋วยงำนสำมำรถด้ำเนินงำนตำมภำรกิจไดຌส้ำเร็จ฽ละมีประสิทธิภำพ อีกทั งผูຌบริหำรในทุก
ภำคส຋วนของหน຋วยงำนตຌองไดຌรับขຌอมูลตຌนทุนทีไถูกตຌองในกำรใหຌบริกำรสำธำรณะ฽ก຋ทุกภำคส຋วนของสังคม กำร
ใชຌขຌอมูลตຌนทุนของผูຌบริหำรนั นควรอยู຋บนพื นฐำนของกำรจัดล้ำดับควำมส้ำคัญ฽ละวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยของ
กำรด้ำเนินกำรเพืไอ฽สดงใหຌเห็นว຋ำสำมำรถด้ำเนินกำรใหຌส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยโดยใชຌทรัพยำกรอย຋ำงคุຌมค຋ำ โดย
มุ຋งเนຌนทีไผลลัพธ์ของผลกำรปฏิบัติงำน ิoutcome) ต຋อผูຌรับบริกำรสำธำรณะ฽ละสังคมโดยเฉพำะเมืไอมีขຌอจ้ำกัด
เกีไยวกับงบประมำณ฽ละควำมคำดหวังในคุณภำพของงำนบริกำรสำธำรณะทีไสูงขึ น โดยกำรใชຌประโยชน์จำก
ขຌอมูลตຌนทุนเพืไอกำรตัดสินใจในสถำนกำรณ์ทีไมีควำมยำกล้ำบำกในกำรใชຌทรัพยำกรใหຌมีประสิทธิภำพ฽ละเกิด
ประโยชน์สูงสุดอำจส຋งผลใหຌเกิดควำมร຋วมมือระหว຋ำงหน຋วยงำนภำครัฐ฽ละภำคส຋วนทีไเกีไยวขຌองไดຌ 

การใชຌประโยชน์จากขຌอมูลตຌนทุนอย຋างมีประสิทธิภาพ ิUse cost information more effectively) 

ขຌอมูลตຌนทุนนั นมีควำมส้ำคัญต຋อองค์กรในกำรประเมินผลกำรด้ำเนินงำนในภำพรวมของหน຋วยงำน 
โดยผูຌบริหำรตຌองก้ำหนดเป้ำหมำย฽ละวัตถุประสงค์ของกำรวำง฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรด้ำ เนินงำนทีไ
เชืไอมโยงขຌอมูลตຌนทุน฽ละผลส้ำเร็จของกำรด้ำเนินกำรทีไชัดเจน฽ละตຌองติดตำมควำมกຌำวหนຌำของกำร
ด้ำเนินงำนตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรใชຌทรัพยำกร฽ละกำรปรับปรุงกำรด้ำเนินงำนอย຋ำงสมไ้ำเสมอ ขຌอมูลทีไ
ส้ำคัญทีไผูຌบริหำรตຌองกำรนั นตຌองเป็นขຌอมูลทีไมีคุณภำพสูง ไดຌ฽ก຋ ขຌอมูลเกีไยวกับกำรใชຌทรัพยำกร ิ Input) ของ
หน຋วยงำนทีไท้ำใหຌทรำบว຋ำทรัพยำกรทีไหน຋วยงำนไดຌรับถูกน้ำไปใชຌสรຌำงผลผลิต฽ละงำนบริกำรสำธำรณะอย຋ำงใด 
นอกจำกนี ขຌอมูลทีไสำคัญเกีไยวกับกระบวนกำรท้ำงำน ิProcess) หรือกิจกรรมของสำนัก/ศูนย์/กลุ຋ม นั นก็มี
ควำมส้ำคัญเนืไองจำกท้ำใหຌทรำบว຋ำกิจกรรมต຋ำงโ มี฽ผนกำรด้ำเนินกำรอย຋ำงไร ฽ละผลผลิตตลอดจนผลลัพธ์
ของกำรด้ำเนินกำรนั นมีกำรส຋งมอบในเวลำตำม฽ผนทีไก้ำหนดหรือไม຋  

ส้ำหรับขຌอมูลเกีไยวกับผลผลิต ิOutput) นั นจะท้ำใหຌผูຌบริหำรทรำบว຋ำงำนบริกำรสำธำรณะทีไ
หน຋วยงำนส຋งมอบใหຌกับประชำชนนั นอยู຋ในระดับใด ฽ละมีคุณภำพอย຋ำงใด ฽ละมีควำมเชืไอมโยงสู຋ขຌอมูล
เกีไยวกับผลลัพธ์ของกำรด้ำเนินงำน ิOutcome) ของงำนบริกำรสำธำรณะต຋ำงโ ทีไหน຋วยงำนส຋งมอบใหຌกับ
ประชำชนหรือสังคมนั นว຋ำส຋งผลกระทบตำมควำมคำดหวังทีไประชำชนตั งเป้ำหมำยไวຌหรือไม຋ อย຋ำงไร  
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สรุปเด้ว຋าการ฿ช้ประ฾ยชน์จากข้อมูลต้นทุนอย຋างมีประสิทธิภาพนั นผู้บริหารต้องทราบทั งข้อมูล
ต้นทุนที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อม฾ยงสู຋กระบวนการด้าเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธ์เด้ 
 
 
 
 
 นอกเหนือจำกำรลดค຋ำใชຌจ຋ำย฽ละปรับปรุงกิจกรรม ตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ560 ของ ส้ำนักงำน กปร. ฽ลຌว ยังมีกำรพัฒนำบุคลำกรใหຌมีศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนโดยอำศัยขຌอมูลตຌนทุนเกีไยวกับค຋ำใชຌจ຋ำยในกำรฝึกอบรมของบุคลำกรของหน຋วยงำนเป็นตัววิเครำะห์
ประกอบกำรตัดสินใจในกำรบริหำรจัดกำร โดยมีกำรจัดเป็น 

 

๡฾ครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเขียนหนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม๢ 

 

1. หลักการ฽ละเหตุผล 
ในปัจจุบันงำนเอกสำรหรืองำนสำรบรรณเป็นงำนพื นฐำนทีไทุกหน຋วยในองค์กรจะตຌองปฏิ บัติโดย

เฉพำะงำนดຌำนกำรบริหำรหนังสือรำชกำรซึไงเป็นเอกสำรส้ำคัญทีไใชຌในกำรติดต຋อสืไอสำร โตຌตอบ฽ละ
ประสำนงำนกับหน຋วยงำนต຋ำง โ ดังนั น องค์กรจ้ำเป็นตຌองพัฒนำบุคลำกรใหຌมีศักยภำพสูงสุดในกำรปฏิบัติงำน
฽ละสิไงส้ำคัญ คือ กำรใชຌภำษำทีไถูกตຌอง ชัดเจน ฽ละบอกวัตถุประสงค์ผูຌเขียนไดຌอย຋ำงตรงประเด็น เขຌำใจง຋ำย ซึไง
จะช຋วยใหຌกำรติดต຋อสืไอสำรหรือกำรด้ำเนินงำนเกิดประสิทธิผลรวมทั งช຋วยในกำรหยัดเวลำ฽ละกำรปฏิบัติงำนไดຌ
ตรงจุดประสงค์ 

ส้ำนักงำน กปร. เป็นหน຋วยงำนทีไมีกำรประสำนกำรด้ำเนินงำน฽ละกำรปฏิบัติงำนโครงกำรอัน
เนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ ดังนั น ผูຌปฏิบัติงำนจ้ำเป็นตຌองมีควำมรูຌพื นฐำน เทคนิค฽ละศิลปะในกำรใชຌภำษำทีไดี 
ควบคู຋ไปกับควำมรูຌระเบียบสำรบรรณ รวมทั งมีคณะกรรมกำรหรือคณะท้ำงำนต຋ำงโ ซึไงตຌองท้ำใหຌมีกำรจัดกำร
ประชุมร຋วมกัน ฽ต຋ประสิทธิผลของกำรประชุมนอกจำกจัดกำรประชุม฽ลຌว กำรจดรำยงำนกำรประชุมก็เป็ น
เรืไองส้ำคัญ เพรำะหำกผูຌบันทึกรำยงำนกำรประชุมเขียนรำยงำนกำรประชุมทีไไม຋ไดຌประสิทธิภำพ จะท้ำใหຌเกิด
ควำมไม຋ชัดเจนในกำรปฏิบัติ ไม຋สำมำรถใชຌยืนยัน หรือตรวจสอบไดຌภำยหลัง 

กำรเขียนหนังสือรำชกำร฽ละกำรจดรำยงำนกำรประชุม จึงเป็นพื นฐำนทีไจ้ำเป็นส้ำหรับผูຌทีไเริไมตຌนเขຌำ
มำปฏิบัติรำชกำร ฽ละผูຌปฏิบัติงำนทีไเกีไยวขຌองในเรืไองกำรเขียนหนังสือติดต຋อรำชกำร฽ละกำรเขียนรำยงำนกำร
ประชุม ดังนั น ส้ำนักงำน กปร. จึงไดຌจัดใหຌมี โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร ๡กำรเขียนหนังสือรำชกำร฽ละกำร
เขียนรำยงำนกำรประชุม๢ เพืไอใหຌขຌำรำชกำรบรรจุใหม຋฽ละบุคลำกรทีไปฏิบัติงำนทีไเกีไยวขຌอง รวมถึงผูຌทีไสนใจ ไดຌ
มีควำมรูຌควำมเขຌำใจในหลักกำรเขียนหนังสือรำชกำร หนังสือโตຌตอบต຋ำงโ ฽ละกำรจดบันทึกรำยงำนกำร
ประชุมทีไถูกตຌอง ชัดเจน กระชับ ตรงประเด็น ฽ละสำมำรถน้ำควำมรูຌทีไไดຌรับจำกกำรอบรมไปประยุกต์ใชຌในกำร
ปฏิบัติงำนไดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพต຋อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

23 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพืไอเสริมสรຌำงควำมรูຌ ควำมเขຌำใจในเรืไอง ระเบียบงำนสำรบรรณ฽ละหลักกำรเขียนหนังสือรำชกำร

ทีไถูกตຌอง 
2) เพืไอเสริมสรຌำงสมรรถนะ ควำมเขຌำใจในหลักกำร วิธีกำรเขียนหนังสือรำชกำร ฽ละ กำรจดรำยงำน

กำรประชุมไดຌอย຋ำงถูกตຌอง 
3) เพืไอเสริมสรຌำงควำมรูຌควำมเขຌำใจในกำรเขียนรำยงำนกำรประชุม 
4) เพืไอใหຌเกิดกำร฽ลกเปลีไยนเรียนรูຌระหว຋ำงผูຌเขຌำรับกำรอบรม 

3. เป้าหมาย 
ค຋ำใชຌจ຋ำยในกำรฝึกอบรมต຋อคน/หลักสูตรกำรเขียนหนังสือรำชกำร฽ละกำรเขียนรำยงำนกำรประชุม

ลดลง 5% เมืไอเทียบกับกำรส຋งบุคลำกรไปฝึกอบรมกับหน຋วยงำนภำยนอก 
  

4. ขั นตอน฽ละระยะเวลาการในการฝຄกอบรม 
บรรยำย/฽บ຋งกลุ຋มย຋อยฝึกปฏิบัติทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำร฽ละรำยงำนกำรประชุม ระหว຋ำง     

วันทีไ โเ – โโ กันยำยน โ5ๆเ ณ ส้ำนักงำน กปร. 
 

5. ขຌอมูลพื นฐานส าหรับค຋าใชຌจ຋ายต຋อคน ิหลักสูตรเดียวกันหรือไกลຌเคียงี 
***฿ชຌขຌอมูลตຌนทุนผลผลิต฿นกำรวิเครำะห์ควำมคุຌมค຋ำ฿นกำรจัด฾ครงกำรฯ*** 

หน຋วยงาน หลักสูตร ระยะ 

เวลา 

ค຋าลงทะเบียน
อบรม/คน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ิท຋าพระจันทร์ี 

เทคนิคกำรเขียนหนังสือติดต຋อรำชกำร
฽ละธุรกิจ 

โ วัน ใุ5เเ 

เทคนิคกำรเขียนรำยงำนกำรประชุม
อย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

โ วัน ใุ5เเ 

มหาวิทยาลัยสุ฾ขทัยธรรมาธิราข กำรเขียนหนังสือรำชกำร หนังสือโตຌตอบ
฽ละรำยงำนกำรประชุม 

ใ วัน ึ ไุ5เเ 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ินิด้าี กำรเขียนหนังสือรำชกำร ฽ละกำรจด
บันทึกรำยงำนกำรประชุม 

โ วัน 5ุ่เเ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กำรเขียนหนังสือรำชกำร หนังสือโตຌตอบ
฽ละรำยงำนกำรประชุม 

โ วัน ใุเเเ 

มหาวิทยาลัยเทค฾น฾ลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กำรปฏิบัติงำนสำรบรรณภำครัฐ ฽ละ
กำรเขียนหนังสือรำชกำรเชิงบูรณำกำร 

โ วัน ไุเเเ 

 

6. การประเมินผล 
1) ประเมินควำมรูຌก຋อนกำรฝึกอบรม฽ละหลังกำรฝึกอบรม 
2) ประเมินควำมพึงพอใจของผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม 

7. ประโยชน์ที่คาดว຋าจะไดຌรับ 
ผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรูຌ ควำมเขຌำใจในระเบียบรำชกำร กำรเขียนหนังสือรำชกำร ฽ละกำรจด

รำยงำนกำรประชุม สำมำรถน้ำควำมรูป฽บบทีไถูกตຌองมำประยุกต์ใชຌในกำรปฏิบัติงำนไดຌ รวมถึงค຋ำใชຌจ຋ำยใน
กำรฝึกอบรมต຋อคน/หลักสูตร ลดลง 
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8.  ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

สรุปผลการฝຄกอบรม ิความรูຌที่ไดຌี 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 6 13.6 13.6 13.6 
ปำนกลำง 3 6.8 6.8 20.5 

มำก 26 59.1 59.1 79.5 
มำกทีไสุด 9 20.5 20.5 100.0 
Total 44 100.0 100.0  

ทีไมำ : จำกรำยงำนกำรสรุปผลกำรจัดโครงกำรของ กพค. 
สรุปผลจำกกำรด้ำเนินงำน โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรเขียนหนังสือรำชกำร฽ละกำรเขียนรำยงำน

กำรประชุม จำกผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม ไไ รำย  พบว຋า ผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม 9 รำย ไดຌรับควำมรูຌจำกกำร
ฝึกอบรมในระดับมำกทีไสุด คิดเป็นรຌอยละ โเ.5  ผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม โๆ รำย ไดຌรับควำมรูຌจำกกำรฝึกอบรม
ในระดับมำก คิดเป็นรຌอยละ 59.แุ ผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม ใ รำย ไดຌรับควำมรูຌจำกกำรฝึกอบรมในระดับปำน
กลำง คิดเป็นรຌอยละ ๆ.่ ฽ละ ผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม ๆ รำย ไม຋฽สดงควำมคิดเห็น คิดเป็นรຌอยละ แใ.ๆ 

 
ความพึงพอใจโดยรวมต຋อการจัดโครงการในครั งนี โดยรวม 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid 0 1 2.3 2.3 2.3 

ปำนกลำง 1 2.3 2.3 4.5 
มำก 20 45.5 45.5 50.0 

มำกทีไสุด 22 50.0 50.0 100.0 
Total 44 100.0 100.0  

ทีไมำ : จำกรำยงำนกำรสรุปผลกำรจัดโครงกำรของ กพค. 
 

สรุปผลจำกกำรด้ำเนินงำน โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร กำรเขียนหนังสือรำชกำร฽ละกำรเขียนรำยงำน
กำรประชุม จำกผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม ไไ รำย  พบว຋า ผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม โโ รำย พึงพอใจในระดับมำกทีไสุด
ต຋อกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมโดยรวม คิดเป็นรຌอยละ 5เ ุ ผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม โเ รำย ฽ละ พึงพอใจในระดับ
มำกต຋อกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมโดยรวม คิดเป็นรຌอยละ ไ5.5  

 
นอกจำกควำมรูຌ฽ละควำมพึงพอใจทีไไดຌรับจำกกำรด้ำเนินกำรตำมโครงกำร฽ลຌว ตຌนทุนต຋อกำรฝึกอบรม/

คน/หลักสูตร ทีไค้ำนวณจำก ค຋ำใชຌจ຋ำยทั งโครงกำรจ้ำนวน แไๆุ็็ไ บำท กับจ้ำนวนผูຌเขຌำรับกำรฝึกอบรม ไไ คน 
เท຋ำกับ ิแไๆุ็็ไ / 44 = 3,335.77 บำที ลดลง แ็.ๆไ %  ซึไงมีตຌนทุนตไ้ำกว຋ำกำรส຋งใหຌเจຌำหนຌำทีไไปฝึกอบรมกับ
หน຋วยงำนภำยนอกทีไอยู຋ระหว຋ำง ิ ใุเเเ – 5ุ่เเ บำที เฉลีไยอยู຋ทีไ ไุเ5เ บำท จะเห็นไดຌว຋ำ เพียงปรับ
กระบวนกำรท้ำงำนก็ส຋งผลใหຌหน຋วยงำนค຋ำใชຌจ຋ำยิตຌนทุนีลดลง ฽ต຋ยังคงสำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ตำม฽ผนทีไ
ก้ำหนดไวຌไดຌ 
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การใหຌบริการสาธารณะ ิPublic service delivery)  

บริกำรทีไจัดท้ำขึ นโดยภำครัฐหรือองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน หรือจัดท้ำโดยเอกชน฽ต຋อยู຋ในควำม
ควบคุมของรัฐเพืไอสนองตอบต຋อควำมตຌองกำรของประชำชน เพืไอประโยชน์ต຋อประชำชน ฽ละเพืไอสำธำรณะ
ประโยชน์ 
ความคุຌมค຋าในเชิงภารกิจของรัฐ 

ควำมคุຌมค຋ำในเชิงภำรกิจของรัฐ หมำยถึง กำรด้ำเนินกำรของส຋วนรำชกำรทีไเป็นไปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 
มีกำรก้ำหนดเป้ำหมำย ฽ผนกำรท้ำงำน ระยะเวลำ฽ลຌวเสร็จของงำน฽ละงบประมำณทีไตຌองใชຌ ฽ละกำร
ด้ำเนินกำรนั นมีกำรปฏิบัติทีไบรรลุเป้ำหมำย ภำยในระยะเวลำทีไก้ำหนด ใชຌงบประมำณตไ้ำ กำรด้ำเนินนั น
เปิดเผย฽ละเทีไยงธรรม สะดวกรวดเร็ว มีควำมรับผิดชอบ เพืไอใหຌเกิดประโยชน์สูงสุดของประชำชน฽ละบรรลุ
ภำรกิจของรัฐ 

หลักเกณฑ์ในเรื่องความคุຌมค຋าในเชิงภารกิจของรัฐ 
พระรำชกฤษฎีกำว຋ำดຌวยหลักเกณฑ์฽ละวิธีกำรบริหำรกิจกำรบຌำนเมืองทีไดี พ.ศ.โ5ไๆ ไดຌก้ำหนด

หลักเกณฑ์ในเรืไองควำมคุຌมค຋ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ไวຌดังนี  
ิแี การก าหนดเป้าหมาย ระยะเวลำในกำรท้ำงำน฽ละงบประมำณทีไตຌองใชຌควำมคุຌมค຋ำในภำรกิจของ

รัฐ ส຋วนรำชกำรจะตຌองก้ำหนดเป้ำหมำย ฽ผนกำรท้ำงำน ระยะเวลำ฽ลຌวเสร็จของงำนหรือโครงกำร฽ละ
งบประมำณทีไจะตຌองใชຌใน฽ต຋ละงำนหรือโครงกำร โดยตຌองเผย฽พร຋ใหຌขຌำรำชกำร฽ละประชำชนทรำบ 

ิโี หลักความคุຌมค຋า 
งำนบริกำรสำธำรณะตຌองเกิดควำมคุຌมค຋ำ โดยส຋วนรำชกำรจะตຌองจัดท้ำบัญชีตຌนทุน฽ละตຌองค้ำนวณ

รำยจ຋ำยต຋อหน຋วยของงำนบริกำรสำธำรณะ พรຌอมทั งรำยงำนใหຌส้ำนักงบประมำณ กรมบัญชีกลำง ฽ละ ก.พ.ร. 
ทรำบ ถຌำงำนบริกำรสำธำรณะใดของส຋วนรำชกำรใดมีรำยจ຋ำยสูงกว຋ำรำยจ຋ำยของงำนประเภท฽ละคุณภำพ
เดียวกันหรือคลຌำยคลึงกันของส຋วนรำชกำรอืไน จะตຌองจัดท้ำ฽ผนกำรลดรำยจ຋ำยเสนอต຋อส้ำนักงบประมำณ 
กรมบัญชีกลำง ฽ละ ก.พ.ร. 

ส้ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชำติ฽ละส้ำนักงบประมำณจะร຋วมกัน
ประเมินควำมคุຌมค຋ำในกำรปฏิบัติภำรกิจของรัฐทีไส຋วนรำชกำรด้ำเนินกำรอยู຋ ฽ลຌวรำยงำนคณะรัฐมนตรีเพืไอเป็น
฽นวทำงในกำรพิจำรณำว຋ำภำรกิจใดสมควรจะไดຌด้ำเนินกำรต຋อไปหรือยุบเลิก ฽ละจะเป็นประโยชน์ในกำร
จัดท้ำงบประมำณในปีต຋อไป  

กำรประเมินควำมคุຌมค຋ำยังรวมถึงประ฾ยชน์หรือผลเสียทำงสังคม฽ละประ฾ยชน์หรือผลเสียซึ่งเม຋อำจ
ค ำนวณเป็นตัวเงินเดຌดຌวย 

ิใี ความโปร຋งใส 
กำรจัดซื อหรือจัดจຌำงจะตຌองเปิดเผย฽ละเทีไยงธรรม ในกำรจัดซื อหรือจัดจຌำงทีไตຌองค้ำนึงถึงคุณภำพ

฽ละกำรดู฽ลรักษำเป็นส้ำคัญ กำรจัดซื อหรือจัดจຌำงไม຋ตຌองถือรำคำตไ้ำสุดในกำรเสนอซื อหรือจຌำงเสมอไป 
ิไี ประสิทธิภาพในการบริหารราชการ 
เพืไอใหຌกำรบริหำรรำชกำรเป็นไปอย຋ำงมีประสิทธิภำพ กำรอนุญำต อนุมัติ หรือใหຌควำมเห็นชอบส຋ วน

รำชกำรอืไน ทีไมีกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขຌอบังคับ ประกำศ หรือมติคณะรัฐมนตรีก้ำหนด จะตຌอง฽จຌงผลกำร
พิจำรณำใหຌทรำบภำยในสิบหຌำวันนับ฽ต຋วันทีไไดຌรับค้ำขอ 
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ในกรณีทีไมีกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขຌอบังคับ ประกำศ หรือมติคณะรัฐมนตรีก้ำหนดขั นตอนกำรปฏิบัติ

ไวຌ ฽ละขั นตอนกำรปฏิบัตินั นตຌองใชຌระยะเวลำเกินสิบหຌำวัน ใหຌส຋วนรำชกำรทีไมีอ้ำนำจอนุญำต อนุมัติ หรือใหຌ
ควำมเห็นชอบ ประกำศก้ำหนดระยะเวลำกำรพิจำรณำไวຌใหຌส຋วนรำชกำรอืไนทรำบ 

ถຌำส຋วนรำชกำรทีไมีอ้ำนำจอนุญำต อนุมัติ หรือใหຌควำมเห็นชอบไม຋สำมำรถด้ำเนินกำรใหຌ฽ลຌวเสร็จใน
เวลำทีไก้ำหนด หำกเกิดควำมเสียหำยขึ น ใหຌถือว຋ำขຌำรำชกำรซึไงมีหนຌำทีไเกีไยวขຌอง฽ละหัวหนຌำส຋วนรำชกำรนั น
ประมำทเลินเล຋อ อย຋ำงรຌำย฽รง เวຌน฽ต຋จะพิสูจน์ไดຌว຋ำมิไดຌเกิดขึ นจำกควำมผิดของตน 

นอกจำกนี  กำรพิจำรณำวินิจฉัยชี ขำดปัญหำใด โ ส຋วนรำชกำรทีไรับผิดชอบในปัญหำนั น โ จะตຌอง
พิจำรณำวินิจฉัยชี ขำดโดยเร็ว กำรตั งคณะกรรมกำรขึ นพิจำรณำวินิจฉัย ใหຌด้ำเนินกำรไดຌเท຋ำทีไจ้ำเป็น 

ในกำรพิจำรณำเรืไองใด โ โดยคณะกรรมกำรทีไไม຋ใช຋กำรวินิจฉัยปัญหำดຌำนกฎหมำย เมืไอคณะกรรมกำร
มีมติ฽ลຌว ใหຌมติของคณะกรรมกำรผูกพันส຋วนรำชกำรซึไงมีผูຌ฽ทนร຋วมเป็นกรรมกำรอยู຋ดຌวย ฽มຌว຋ำ ในกำร
พิจำรณำวินิจฉัยเรืไองนั นผูຌ฽ทนของส຋วนรำชกำรทีไเป็นกรรมกำรจะมิไดຌเขຌำร຋วมพิจำรณำวินิจฉัยก็ตำม ถຌำมี
ควำมเห็น฽ตกต຋ำงกันสองฝຆำย ใหຌบันทึกควำมเห็นของกรรมกำรฝຆำยขຌำงนຌอยไวຌใหຌปรำกฏในเรืไองนั นดຌวย 

ิ5ี ความรับผิดชอบ 
โดยปกติกำรสัไงรำชกำรจะสัไงกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร เวຌน฽ต຋ในกรณีทีไมีควำมจ้ำเป็นทีไไม຋อำจสัไงเป็น

ลำยลักษณ์อักษรในขณะนั น สำมำรถจะสัไงรำชกำรดຌวยวำจำ ฽ต຋ผูຌรับค้ำสัไงตຌองบันทึกค้ำสัไงดຌวยวำจำไวຌเป็นลำย
ลักษณ์อักษร฽ละเมืไอปฏิบัติรำชกำรตำมค้ำสัไงดังกล຋ำว฽ลຌวใหຌบันทึกรำยงำนใหຌผูຌสัไงรำชกำรทรำบ ในบันทึกใหຌ
อຌำงอิงค้ำสัไงดຌวยวำจำไวຌดຌวย 

การพิจารณาความคุຌมค຋าของหน຋วยงานจากขຌอมูลตຌนทุนผลผลิตในการด าเนินงานของหน຋วยงาน 

 ควำมคุຌมค຋ำ ิValue for money) หมำยถึง ควำมมีประสิทธิภำพ ิEfficiency) ฽ละควำมมีประสิทธิผล 
ิEffectiveness) ฽ละประสิทธิผลเองสำมำรถ฽บ຋งออกเป็น โ องค์ประกอบย຋อยไดຌ฽ก຋ ผลกระทบทีไไดຌรับ 
ิImpact) ฽ละควำมตอบสนองต຋อควำมพึงพอใจของประชำชน ิSatisfactory) นิยำมโดย The National 
Audit Office of UK 

 การประเมินความคุ้มค຋าบางกิจกรรมของส้านักงาน กปร. 
ขຌอมูลตຌนทุนกิจกรรม฽ละผลผลิต การวัดความคุຌมค຋า 

ดຌานการบริหารบุคลากร ิHuman Resource ดຌานการบริหารบุคลากร ิHuman Resource 

 ตຌนทุนในกำรบริหำรทรัพยำกร ิ cost of HR function; 
คิดเป็น 8.33 %  เมืไอเทียบกับค຋ำใชຌจ຋ำยทั งหมด 
ซึไงประกอบดຌวยตຌนทุนดຌำนพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล จ้ำนวน 5 % ตຌนทุนดຌำนกำรบริหำร
บุคลำกร  จ้ ำนวน 2.5 % ฽ละ  ตຌนทุนดຌ ำน
สวัสดิกำร฽ละพัฒนำ จ้ำนวน เ.่ใ 

 ตຌนทุนกำรบริหำรบุคคลเท຋ำกับ 22,969.21 บำท 
ต຋อบุคลำกร แ คน 

ที่มา : ฐำนขຌอมูลกำรค้ำนวณตຌนทุนผลผลิต ตำรำงทีไ ใ 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 

 
 

 พิจำรณำจำกประโยชน์ทีไไดຌรับจำกกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ทั งประโยชน์ทีไเป็นมูลค຋ำทำง
กำรเงิน ฽ละประโยชน์ทีไไม຋สำมำรถค้ำนวณค຋ำ
เป็นเงินไดຌ 

 ใหຌควำมส้ำคัญกับสัดส຋วนของค຋ำใชຌจ຋ำยส้ำหรับ
กิจกรรม฽ละกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลต຋องบประมำณรำยจ຋ำยของหน຋วยงำนว຋ำมี
ควำมเหมำะสม จะเห็นไดຌจำกหลักสูตรต຋ำง โ ทีไ
เสนอใหຌเจຌำหนຌำทีไทุกคนในองค์กรไดຌพิจำรณำ
เลือกตำมควำมตຌองกำร 
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ส຋วนราชการไม຋สังกัด 

สนง. ต ำรวจ แุไ78.แใ บำท 

สภำที่ปรึกษำฯ แุ868.59 บำท 

ส ำนักรำชฯ ไุ7ใ9.8เ บำท 

ศอบต. 7ุ8แไ.เไ บำท 

ส ำนักงำนฯ วช. 8ุ966.78 บำท 

ปปง. แ8ุไ57.69 บำท 
 

ที่มา : ฐำนขຌอมูลตຌนทุนผลผลิตของหน຋วยงำนภำครั ฐ      
ตำมหนังสือทีไ กค เไ10.2/ ว309 ลงวันทีไ 17 สิงหำคม โ5ๆเ 
 

     เมืไอเทียบกับหน຋วยงำนอืไนโ ภำยในส຋วนรำชกำร
ไม຋สังกัด฽ลຌว ตຌนทุนของส้ำนักงำน กปร.จะสูงกว຋ำ 
เนืไองจำกส้ำนักงำน กปร. ใหຌควำมส้ำคัญกับกำร
พัฒนำบุคลำกรทั งดຌำนทักษะ ควำมช้ำนำญในกำร
ท้ำงำน ตลอดจนทัศนคติของบุคลำกรทุกระดับ
สนับสนุนต຋อวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฽ละยุทธศำสตร์ 
เพืไอใหຌปฏิบัติงำนไดຌอย຋ำงเต็มศักยภำพ ฽ละมุ຋งไปสู຋
ควำมส้ำเร็จตำมหมำยขององค์กร 
 

 เป็น฽นวทำงในกำรจัดกำรเรืไ องทุนมนุษ ย์
(Human Capital) เ พืไอใหຌคนในองค์กรสรຌำง
คุณค຋ำหรือพัฒนำมูลค຋ำเพิไมใหຌเกิดขึ นกับองค์กร
นั นโโดยตຌองพิจำรณำว຋ำผลลัพธ์ทีไเกิดขึ นมีกำร
เปลีไยน฽ปลงในดຌำนกำรมีควำมรูຌ ทักษะทีไเพิไมขึ น 
มีทั ศนคติ ดี ขึ น  หรื อมุ຋ งมัไ น อุทิ ศตนในกำร
ปฏิบัติงำนมำกยิไงขึ น สนับสนุนใหຌบุคลำกรเขຌำ
รับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรต຋ำง โ 

 ควำมส้ำเร็จของบุคลำกรในกำรประพฤติปฏิบัติ
ตำมค຋ำนิยมสรຌำงสรรค์ขององค์กร ิCore Value) 
ท้ำใหຌบุคลำกรมีควำมพรຌอมทั งควำมรูຌ฽ละควำม
ช้ำนำญในสำยงำนส຋งผลใหຌพันธกิจขององค์กร
บรรลุเป้ำหมำยทีไวำงไวຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

ดຌานการบริหารสารสนเทศ  ดຌานการบริหารสารสนเทศ  
 ตຌนทุนของศูนย์สำรสนเทศคิดเป็น  ๆ.โใ % ของ

ค຋ำใชຌจ຋ำยรวมของหน຋วยงำน 
 ตຌนทุนในกำรสนับสนุนงำนสำรสนเทศ เท຋ำกับ  

แแุเเๆ.59 บำทต຋อเครืไอง 
ที่มา : ฐำนขຌอมูลกำรค้ำนวณตຌนทุนผลผลิต ตำรำงทีไ ใ 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 

 
ส຋วนราชการไม຋สังกัด 

สนง. ต ำรวจ โุ9โ9.78 บำท 

สภำที่ปรึกษำฯ โุไ5เ.98 บำท 

ส ำนักรำชฯ 5ุใไใ.67 บำท 

ส ำนักงำนฯ วช. แ6ุ66เ.เโ บำท 

ปปง. โไุใไ7.ไ9 บำท 

ศอบต. 6ใ5ุไโไ.เโ บำท 
 

ที่มา : ฐำนขຌอมูลตຌนทุนผลผลิตของหน຋วยงำนภำครัฐ      
ตำมหนังสือทีไ กค เไ10.2/ ว309 ลงวันทีไ 17 สิงหำคม โ5ๆเ 

 งำนสำรสนเทศสนับสนุน กำรจัดกำรกำร
บริหำรงำน ฽ละกำรปฏิบัติงำนของหน຋วยงำนไดຌ
อย຋ำงมีประสิทธิภำพ 

 ระบบขຌอมูลทีไเสริมประสิทธิภำพ฽ละผลงำนใหຌ
บุคคล฽ต຋ละคนในองค์กร สำรสนเทศทีไช຋วยใหຌ
กำรท้ำงำนของบุคคลดีขึ น  

 ระบบสำรสนเทศทีไสนับสนุนงำนขององค์กร
โดยรวม โดยใชຌขຌอมูลทีไเกีไยวขຌองส຋งผ຋ำนถึงกัน
จำกส้ำนัก/ศูนย์/กลุ຋มหนึไงไปยังอีกส้ำนัก/ศูนย์/
กลุ຋มหนึไง ซึไงสำมำรถสนับสนุนกำรบริหำรงำนใน
ระดับปฏิบัติกำร ฽ละระดับสูงขึ นไดຌดຌวย 

 ก຋อใหຌเกิดกำรใชຌทรัพยำกรร຋วมกันโดยเฉพำะ
ระบบขຌอมูล฽ละอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ร຋วมกันใน
หน຋วยงำน 
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เมืไอเทียบกับหน຋วยงำนอืไนโ ภำยในส຋วนรำชกำร
ไม຋สังกัด฽ลຌว ส้ำนักงำน กปร. ถือว຋ำมีตຌนทุนอยู຋ใน
ระดับกลำงไม຋ตไ้ำ฽ละไม຋สูงเกินไป ทั งนี  เนืไองจำก
เทคโนโลยีมีกำรพัฒนำ฽ละเปลีไยน฽ปลงไปเร็วมำก
ท้ำใหຌหน຋วยงำนตຌองปรับตัวใหຌเขຌำกับเทคโนโลยีทีไ
เปลีไยน฽ปลงไปดຌวย ซึไงจะส຋งผลใหຌขຌอมูลโครงกำรอัน
เนืไองมำจำกพระรำชด้ำริเขຌำถึงประชำชน฽ละผูຌทีไ
สนใจไดຌมำกขึ นตำมไปดຌวย 
ดຌานการจัดซื อจัดจຌาง ดຌานการจัดซื อจัดจຌาง 
 ตຌนทุนของงำนจัดซื อจัดจຌำง ิงำนพัสดุี เป็น 

แ.ใโ % ของค຋ำใชຌจ຋ำยรวมของหน຋วยงำน 
 ตຌนทุนของงำนจัดซื อจัดจຌำง ิงำนพัสดุี ต຋อกำร

จัดหำหนึไงครั ง เท຋ำกับ  5ุโ็ไ.่โ บำท 
ที่มา : ฐำนขຌอมูลกำรค้ำนวณตຌนทุนผลผลิต ตำรำงทีไ ใ 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 

ส຋วนราชการไม຋สังกัด 
ส ำนักงำนฯ วช. ไุ8โเ.แไ บำท 

ศอบต. 7ุใ6โ.9เ บำท 

ส ำนักรำชฯ แใุโ69.แเ บำท 

สภำที่ปรึกษำฯ โใุโ86.99 บำท 

ปปง. โ7ุใไ5.เ5 บำท 

สนง. ต ำรวจ 5แุไไ5.9โ บำท 
 

ที่มา : ฐำนขຌอมูลตຌนทุนผลผลิตของหน຋วยงำนภำครัฐ      
ตำมหนังสือทีไ กค เไ10.2/ ว309 ลงวันทีไ 17 สิงหำคม โ5ๆเ 

 ค้ำนึงถึงประโยชน์฽ละผลเสียทำงสังคม ภำระต຋อ
ประชำชน คุณภำพ วัตถุประสงค์ทีไจะใชຌรำคำ 
฽ละประโยชน์ระยะยำวของส຋วนรำชกำรทีไจะ
ไดຌรับประกอบกัน 

 ส้ำหรับในกรณีทีไวัตถุประสงค์ในกำรใชຌเป็นเหตุ
ใหຌตຌองค้ำนึงถึงคุณภำพ฽ละกำรดู฽ลรักษำเป็น
ส้ำคัญ ใหຌสำมำรถกระท้ำไดຌโดยไม຋ตຌองถือรำคำ
ตไ้ำสุดในกำรเสนอซื อหรือจຌำงเสมอไป ฽ต຋ตຌอง
ค้ำนึงถึงค຋ำซ຋อม฽ซมบำรุงรักษำดຌวย 

 เมื่อเทียบกับส຋วนรำชกำร฿นกระทรวงเดียวกัน 
ถือว຋ำตຌนทุนของส ำนักงำน กปร.ยังต่ ำกว຋ำหลำย
หน຋วยงำน 

 

ดຌานการสื่อสาร฽ละประชาสัมพันธ์ ดຌานการสื่อสาร฽ละประชาสัมพันธ์ 
 ตຌนทุนดຌำนสืไอสำร฽ละประชำสัมพันธ์ เป็น 

โโ.9โ%  ของค຋ำใชຌจ຋ำยรวมของหน຋วยงำน 
 กิจกรรมดຌำนสืไอประชำสัมพันธ์เป็นภำรกิจรรม

หนึไงของหน຋วยงำนซึไงเป็นภำรกิจทีไส้ำคัญทีไจะส຋ง
ต຋อ฽นวพระรำชด้ำริต຋ำงโ ไปยังประชำชนตำม
วิสัยทัศน์ทีไว຋ำ “หน຋วยงำนหลัก฿นกำรด ำเนินงำน
สนองพระรำชด ำริที่มีประสิทธิภำพสูง เพ่ือ
ประ฾ยชน์สุขของประชำชน" 

 
 
 
 

 กำรใหຌขຌอมูลข຋ำวสำรของประชำสัมพันธ์จะเป็น
กำรเพิไมคุณค຋ำ ิAdded value) ใหຌกับผลิตภัณฑ์ 
หรือผลผลิต โดยกำรนำเสนอในรูปข຋ำว,บทควำม, 
กำรใหຌสัมภำษณ์, กำรจัดนิทรรศกำร,กำรสัมมนำ,  
กำรท้ำเป็นสำรคดี  ิDocumentary), กำรท้ำ
VDO,กำรท้ำรำยละเอียด ิProfile), สืไอสิไงพิมพ์ 
ฯลฯ ซึไงเป็นประโยชน์ต຋อหน຋วยงำน 

 กำรสรຌำงภำพลักษณ์ ิImage building) เป็นกำร
สรຌำงควำมชืไนชมในงำนบริกำรสำธำรณะหรือ
องค์กร รวมถึงควำมเขຌำใจทีไดีต຋อกันท้ำใหຌเกิด
ควำมเขຌำใจ ิUnderstanding) ใหຌควำมร຋วมมือ 
สนับสนุนจำกภำยนอก 
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ขຌอมูลตຌนทุนกิจกรรม฽ละผลผลิต การวัดความคุຌมค຋า 

  กำรใหຌควำมรูຌ ิEducation) โดยมีจุดมุ຋งหมำยใหຌ
เกิดควำมรูຌควำมเขຌำใจทีไถูกตຌอง อันจะน้ำไปสู຋
กำรปรับเปลีไยนทัศนคติ  ฽ละเปลีไยน฽ปลง
พฤติกรรมไดຌ 

 กำรสรຌำงควำมน຋ำเชืไอถือ ิEdibility building)
คือกำรท้ำใหຌเกิดควำมมัไนใจ ควำมศรัทธำ กำร
ยอมรับของประชำชนต຋อองค์กร 

ดຌานการเงิน฽ละบัญชี ดຌานการเงิน฽ละบัญชี 
 ตຌนทุนของงำนกำรเงิน฽ละบัญชีเป็น แ.ใโ % 

ของค຋ำใชຌจ຋ำยรวมของหน຋วยงำน ตຌนทุนของงำน
กำรเงิน฽ละบัญชี เท຋ำกับ แ็็ บำทต຋อรำยกำร
เอกสำร 

ที่มา : ฐำนขຌอมูลกำรค้ำนวณตຌนทุนผลผลิต ตำรำงทีไ ใ 
ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 

ส຋วนราชการไม຋สังกัด 
ส ำนักงำนฯ วช. 7แ9.ใ6 บำท 

ศอบต. แุโ9โ.79 บำท 

ส ำนักรำชฯ ใุเใใ.ใ6 บำท 

สภำที่ปรึกษำฯ แุ8โโ.96 บำท 

ปปง. ไไใ.67 บำท 

สนง. ต ำรวจ แ78.77 บำท 
 

ที่มา : ฐำนขຌอมูลตຌนทุนผลผลิตของหน຋วยงำนภำครัฐ      
ตำมหนังสือทีไ กค เไ10.2/ว309ลงวันทีไ 17 สิงหำคม โ5ๆเ 

เมืไอเทียบกับหน຋วยงำนอืไนโ ภำยในส຋วนรำชกำร
ไม຋สังกัด ถือว຋ำตຌนทุนต຋อหน຋วยนຌอยทีไสุด ซึไง฽สดงใหຌ
เห็นถึงประสิทธิภำพของกิจกรรมดຌำนกำรเงิน฽ละ
บัญชีของหน຋วยงำน เช຋น กำรรับูจ຋ำยเงินงบประมำณ
ุเงินนอกงบประมำณ กำรติดตำม฽ละกำรรำยงำน
ดຌำนกำรเงิน฽ละบัญชี รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรดຌำน
งบประมำณ  

 กำรบริหำรดຌำนกำรเงินเป็นกำรบริหำรทีไตຌอง
อຌำงอิงกฎ ระเบียบ ขຌอบังคับ กำรบริหำรกำรเงิน
ทีไก้ ำหนดไวຌ  กำรไม຋ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ 
ขຌอบังคับย຋อมหมำยถึงควำมบกพร຋อง฽ละเกิด 
กำรทุจริตทำงดຌำนกำรเงินนอกจำกกำรบริหำร
จัดกำรทั งจ้ำนวนเงินใหຌเพียงพอกับควำมตຌองกำร
฽ละทันเวลำของผูຌใชຌ฽ลຌวยังคงตຌองจัดท้ำรำยงำน
ติดตำมกำรใชຌจ຋ำยเงินอย຋ำงทันต຋อเวลำ 

 กำรบริหำรงำนกำรบัญชี  ตຌองยึดหลักควำม
ครบถຌวน ถูกตຌอง ทันเวลำ ฽ละควำมน຋ำเชืไอถือ
ของขຌอมูลกำรบัญชี฽ละรำยงำนทำงกำรเงินทีไ
หน຋วยงำนจัดท้ำขึ น เพืไอเป็นประโยชน์ในกำร
ตัดสินใจของผูຌบริหำร 

 ฽ต຋เหนือสิไงอืไนใด นอกจำกตຌนทุนต຋อรำยกำร฽ลຌว 
ควำมถูกตຌองของรำยกำรยังตຌองมำเป็นอันดับ฽รก 
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ตຌนทุนต຋อหน຋วยผลิตระหว຋างปี โ557 – โ55้ 
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ลຌานบาท ตຌนทุนต຋อหน຋วย มิติประสิทธิภาพ 
ปี โ55่ ตຌนทุนต຋อหน຋วย = ไ.ไเใ9 ลຌำนบำท 
ปี โ559 ตຌนทุนต຋อหน຋วย = ไ.แโเๆ ลຌำนบำท 
ในปี  โ559 กำรด้ำเนินงำนเพืไอใหຌ ไดຌผลผลิต 
ิ฾ครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสำมำรถ
ด ำเนินกำรเดຌอย຋ำงมีประสิทธิภำพ฽ละเกิดผล
สัมฤทธิ์ ี มีประสิทธิภำพเป็นไปตำม฽ผนงำน 
เนืไองจำกค຋ำใชຌจ຋ำยในกำรด้ำเนินกำร ิตຌนทุนต຋อ
หน຋วยี ทีไเกิดขึ นจริงในปี โ559 ตไ้ำกว຋ำค຋ำใชຌจ຋ำยทีไ
เกิดขึ นจริงในปี โ55่ ขณะทีไ ส้ำนักงำน กปร. 
สำมำรถบรรลุผลผลิตไดຌตำมเป้ำหมำยทีไก้ำหนดไวຌ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 











 

 

฽ผนเพิ่มประสิทธิภาพ ส านักงาน กปร.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ  

ล าดับ มาตรการ฽ละ฽นวทาง ส านัก/ศูนย์/กลุ຋ม 
ที่รับผิดชอบ 

฽ผนการลดค຋าใชຌจ຋ายภาพรวมของหน຋วยงาน จ านวน โ เรื่อง 
แ. มาตรการและแนวทางการประหยัดการ฿ช้เฟฟ้า 

1.1 การใชຌเครื่องปรับอากาศ 
1) ตั งอุณหภูมิไวຌทีไ โ5 องศำเซลเซียส 
2) วันปฏิบัติรำชกำร ตั งระบบเปิดเวลำ เ่.ใเ น. ฽ละปิดเวลำ แๆ.เเ น. 

ิจะยืดหยุ຋นตำมฤดูกำลี 
3) ตั งระบบเครืไองปรับอำกำศสลับกันในช຋วงพักกลำงวัน ส้ำหรับหຌองทีไมี

เครืไองปรับอำกำศ โ เครืไอง ขึ นไป 
4) ส้ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ຋ม ทีไปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร฽ละวันหยุดรำชกำร กำร

เปิดเครืไองปรับอำกำศตຌองมีผูຌมำปฏิบัติงำนตั ง฽ต຋  5  คนขึ นไป 
5) ปิดเครืไองปรับอำกำศ฽ยกส຋วนทุกครั งทีไไม຋อยู຋ในหຌองเกิน แ ชัไวโมง หรือ 

มอบหมำยเลขำนุกำรก้ำกับดู฽ล 
6) ลดภำระกำรท้ำงำนของเครืไองปรับอำกำศโดย เปิดูปิดประตู เขຌำูออก ของ

หຌองทีไมีกำรปรับอำกำศเท຋ำทีไจ้ำเป็น ระมัดระวังไม຋ใหຌประตูเปิดคຌำง 
7) กำรดู฽ลรักษำเครืไองปรับอำกำศ 

- ใหຌมีกำรดู฽ลท้ำควำมสะอำด฽ผ຋นกรองอำกำศ หนຌำกำก เครืไองปรับอำกำศ
฽ละคอยล์ท้ำควำมเย็นอย຋ำงนຌอย ใ ครั งต຋อปี 

- ใหຌท้ำควำมสะอำด฽ผงระบำยควำมรຌอนอย຋ำงนຌอยปีละ แ ครั ง 
- ใหຌมีกำรตรวจสอบมิใหຌมิใหຌมีกำรน้ำสิไงของไปขวำงทำงลม เขຌำูออก ของ

ชุดระบำยควำมรຌอนนอกอำคำร 
1.2 การใชຌพลังงานไฟฟ้า/฽สงสว຋าง 

1) เปลีไยนอุปกรณ์ไฟฟ้ำต຋ำง โ เป็นอุปกรณ์ประหยัดพลังงำนทีไมีประสิทธิภำพ 
เช຋น  หลอดตะเกียบ บัลลำสต์อิเล็กทรอนิกส์ พรຌอม฽ยกสวิตซ์ควบคุมอุปกรณ์ทีไสำมำรถ
เปิดูปิดไดຌตำมควำมจ้ำเป็นกำรใชຌงำน 

2) ตรวจสอบกำรใชຌไฟฟ้ำทีไเปิดระหว຋ำงช຋องทำงเดิน ช຋องบันได฽ละหຌองน ้ำใน
อำคำร ควรเปิดเฉพำะจุดทีไเห็นว຋ำมี฽สงสว຋ำงไม຋เพียงพอ  หรือพิจำรณำเปิดในส຋วนทีไ
จ้ำเป็น฽ละปิดในหຌองท้ำงำนระหว຋ำงหยุดพักกลำงวัน ิแโ.เเูแใ.เเ น.ี 

3) ลดจ้ำนวนหลอดไฟฟ้ำใน฽ผงบริเวณทีไมี฽สงสว຋ำงมำกเกินควำมจ้ำเป็น หรือใชຌ
฽สงสว຋ำงจำกภำยนอก โดยกำรเปิดมู຋ลีไทุกหຌองภำยในอำคำร 

ยกเวຌน เฉพำะกรณีทีไมีงำนเร຋งด຋วนเท຋ำนั นใหຌเปิดเฉพำะจุดทีไจ้ำเป็นตຌองใชຌงำน฽ละ
ใหຌปิดสวิตซ์ไฟทุกครั งหำกไม຋ใชຌงำน  ฽ละปิดไฟทุกดวงทีไไม຋จ้ำเป็นหรือไม຋มีคนอยู຋ 
4) ก้ำหนดใหຌถอดปลัๆกหรือปิดสวิตซ์เครืไองใชຌไฟฟ้ำทุกชนิดหลังเลิกงำน ฽ละ

วันหยุดรำชกำร เช຋น เครืไองท้ำน ้ำรຌอน ู น ้ำเย็น ปิดเวลำ  แ่.เเ น. เปิดเวลำ เ5.เเ น. 
5) ส้ำรวจ฽ละท้ำควำมสะอำดตะ฽กรงครอบหลอดไฟฟ้ำ เพืไอใหຌหลอดไฟส຋องสว຋ำง 
6) ก้ำหนดใหຌถอดปลัๆกหรือปิดสวิตซ์เครืไองใชຌไฟฟ้ำทุกชนิดหลังเลิกงำน ฽ละ

วันหยุดรำชกำร เช຋น เครืไองท้ำน ้ำรຌอน ู น ้ำเย็น ปิดเวลำ  แ่.เเ น. เปิดเวลำ เ5.เเ น. 
7) ส้ำรวจ฽ละท้ำควำมสะอำดตะ฽กรงครอบหลอดไฟฟ้ำ เพืไอใหຌหลอดไฟส຋องสว຋ำง 

ทุกส้ำนัก/ กอง/
ศูนย์/กลุ຋ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำร 
 
 
 
 
 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำร 
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ล าดับ มาตรการ฽ละ฽นวทาง ส านัก/ศูนย์/กลุ຋ม 
ที่รับผิดชอบ 

1.3 การใชຌลิฟต์  
รณรงค์ใหຌมีกำรใชຌบันได฽ทนกำรใชຌลิฟต์฽ละหลีกเลีไยงกำรใชຌลิฟต์ กรณี ขึ นูลง ชั น

เดียว รวมทั งก຋อนปิดประตูลิฟต์ใหຌดูเพืไอนร຋วมทำง เพืไอช຋วยประหยัดไฟฟ้ำ 
1.4 การใชຌเครื่องคอมพิวเตอร์฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วง  

1) ปิดจอภำพเครืไองคอมพิวเตอร์ เมืไอไม຋มีกำรใชຌงำนเกิน แ5 นำที โดยตั งเวลำปิด
หนຌำจออัตโนมัติ 

2) ปิดเครืไองคอมพิวเตอร์ เมืไอไม຋มีกำรใชຌงำนเกิน แ ชัไวโมง ฽ละปิดอุปกรณ์เครืไอง
ต຋อพ຋วงหลังเลิกงำน฽ละถอดปลัๆก 

3) ใชຌกำร฽ชร์เครืไองพิมพ์ 
4) ตຌองคอมพิวเตอร์ในบริเวณทีไมีกำรระบำยควำมรຌอนไดຌดี 
5) ไม຋ควรใชຌเครืไองคอมพิวเตอร์ของทำงรำชกำรส้ำหรับดูหนัง ฟังเพลง หรือเล຋นเกมส์ 
6) ตรวจสอบ฽ละท้ำควำมสะอำดเครืไองคอมพิวเตอร์฽ละอุปกรณ์ต຋อพ຋วงอยู຋เสมอ 
7) กำรพิมพ์เอกสำรส้ำหรับใชຌอย຋ำงไม຋เป็นทำงกำร ควรใชຌกระดำษในกำรพิมพ์ทั ง

สองหนຌำหรือใชຌกระดำษ Reuse 
1.5 การใชຌโทรทัศน์ 

1) ไม຋เปิดโทรทัศน์ทิ งไวຌโดยไม຋มีคนดูไม຋ควรปรับจอภำพใหຌสว຋ำงเกินควำมจ้ำเป็น 
เพรำะหลอดภำพจะมีอำยุกำรใชຌงำนสั น฽ละสิ นเปลืองไฟ 

2) ไม຋ควรปิดโทรทัศน์ดຌวยรีโมทคอนโทรล เพรำะเปลืองไฟ ฽ละใหຌปิดสวิตซ์ทีไ
ตัวเครืไอง 
1.6 การใชຌเครื่องถ຋ายเอกสาร 

1) ตั งระบบพักเครืไองถ຋ำยเอกสำรอัตโนมัติ เมืไอเลิกใชຌงำน ฽ละเมืไอมีกำรใชຌงำนใหຌ
กดปุຆม Power ก຋อน฽ลຌวเครืไองจะเขຌำสู຋ระบบกำรท้ำงำนปกติ 

2) ควบคุมกำรถ຋ำยเอกสำรเฉพำะงำนรำชกำร 
 

 
ทุกส้ำนัก/กอง/

ศูนย์/กลุ຋ม 
 

ทุกส้ำนัก/กอง/
ศูนย์/กลุ຋ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูຌบริหำร฽ละ
เลขำนุกำรผูຌบริหำร 

 
 

 
ทุกส้ำนัก/กอง/

ศูนย์/กลุ຋ม 
 

โ. มาตรการและแนวทาง฿นการประหยัดน ้าประปา 

โ.แ ส ารวจตรวจสอบการรั่วไหลของน  าอย຋างง຋าย เพื่อลดการสูญเสียน  าอย຋างเปล຋า
ประโยชน์ 

1) ตรวจสอบท຋อน ้ำรัไวภำยในหน຋วยงำน ดຌวยกำรปิดกຍอกน ้ำทุกตัวภำยในหน຋วยงำน 
หลังจำกทีไ฽น຋ใจว຋ำไม຋มีผูຌใชຌน ้ำระยะหนึไง จดเลขมำตรวัดน ้ำไวຌ หำกเลขมำตรวัดน ้ำ
เคลืไอนทีไโดยทีไยังไม຋มีใครเปิดน ้ำใชຌ ใหຌเรียกช຋ำงมำตรวจซ຋อมทันที 

2) ตรวจสอบชักโครกว຋ำมีจุดรัไวซึมหรือไม຋ โดยลองหยดสีผสมอำหำรลงในถังพักน ้ำ
฽ลຌวลองสังเกตดูคอห຋ำน หำกมีน ้ำสีลงมำโดยทีไไม຋ไดຌกดชักโครก ใหຌรีบจัดกำรซ຋อม฽ซม 

3) กรณีทีไมีอุปกรณ์ช้ำรุด จ้ำเป็นตຌองเปลีไยนใหม຋ ควรจัดหำอุปกรณ์ทีไประหยัดน ้ำ
ทด฽ทน เช຋น กຍอกประหยัดน ้ำ ชักโครกประหยัดน ้ำ หัวฉีประหยัดน ้ำ ทด฽ทน 

 
 
 

 
ส้ำนักงำนเลขำธิกำร 
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ล าดับ มาตรการ฽ละ฽นวทาง ส านัก/ศูนย์/กลุ຋ม 
ที่รับผิดชอบ 

2.2 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การสรຌางจิตส านึกในการประหยัดน  า โดยน าหลักการ ใ 
R คือ การลดใชຌน  า ิReduceี การใชຌซ  า ิReuseี การน ากลับมาใชຌใหม຋ ิRecycleี 
มาปรับใชຌตามความเหมาะสมกับหน຋วยงาน 

1) ไม຋เปิดน ้ำไหลทิ งตลอดเวลำขณะลຌำงหนຌำ ฽ปรงฟัน ลຌำงจำน เพรำะจะสูญเสีย
น ้ำโดยเปล຋ำประโยชน์ทีละหลำยโ ลิตร 

2) ไม຋ทิ งเศษอำหำร กระดำษ ผຌำอนำมัย ลงในชักโครก เพรำะจะสูญเสียน ้ำ
ปริมำณมำกจำกกำรชักโครกเพืไอไล຋สิไงของดังกล຋ำวลงท຋อ 

3) ไม຋ทิ งน ้ำเหลือทีไเหลือใน฽กຌวโดยไม຋เกิดประโยชน์อันใด อำจน้ำไปใชຌรดน ้ำตຌนไมຌ 
หรือใชຌช้ำระควำมสะอำดสิไงต຋ำงโ ไดຌ เป็นตຌน 
2.3  การลຌางรถยนต์ 

1) ไม຋ควรใชຌสำยยำง฽ละเปิดน ้ำใหຌไหลตลอดเวลำขณะลຌำงรถ เพรำะจะใชຌน ้ำมำก
ถึง ไเเ ลิตร ฽ต຋ถຌำลຌำงดຌวยน ้ำ฽ละฟองน ้ำในกระป๋องหรือภำชนะบรรจุน ้ำ จะลดกำรใชຌ
น ้ำไดຌมำกถึง ใเเ ลิตร ต຋อกำรลຌำง แ ครั ง  

2) ไม຋ควรลຌำงรถบ຋อยครั งจนเกินไป เพรำะนอกจำกจะสิ นเปลือง฽ลຌว ยังท้ำใหຌเกิด
สนิมตัวถังไดຌดຌวย 
2.4 การลดน  าตຌนไมຌ 

1) ไม຋ควรรดน ้ำตຌนไมຌตอน฽ดดจัด เพรำะน ้ำจะระเหยหมดไปรวดเร็ว ท้ำใหຌ
สิ นเปลือง ฽ต຋ควรรดน ้ำตຌนไมຌตอนเชຌำทีไอำกำศยังเย็นอยู຋ ซึไงกำรระเหยจะตไ้ำกว຋ำ ช຋วยใหຌ
ประหยัดน ้ำไดຌมำก 

2) ใชຌน ้ำรีไซเคิล รดน ้ำตຌนไมຌ฽ทนน ้ำประปำ 
 

 
ทุกส้ำนัก/กอง/

ศูนย์/กลุ຋ม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำร 
ิหมวดยำนพำหนะี 

 
 
 
 

ส้ำนักงำนเลขำธิกำร 
 
 

฽ผนการปรับปรุงกิจกรรมจ านวน ใ เรื่อง 
ใ. กิจกรรมรับเสดใจ 

รำยละเอียดตำมเอกสำร฽นบทຌำย 
กองประสำนงำน

โครงกำรพี นทีไ แู ไ 
ไ. กิจกรรมติดตามองคมนตรี 

รำยละเอียดตำมเอกสำร฽นบทຌำย 
กองประสำนงำน

โครงกำรพี นทีไ แู ไ 
5. กิจกรรมประเมินผลโครงการ 

รำยละเอียดตำมเอกสำร฽นบทຌำย 
กองติดตำม
ประเมินผล 
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฽ผนเพิ่มประสิทธิภาพดຌานค຋าใชຌจ຋าย ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพ สถานะปัจจุบัน เป้าหมาย/ตัวชี วัดผลส าเรใจ หน຋วยงานที่รับผิดชอบ 

แ. การลดค຋าใชຌจ຋ายในภาพรวม 
   แ.แ ลดกำรใชຌไฟฟ้ำ 
 
   แ.โ ลดกำรใชຌน ้ำประปำ 

 
แ.แ ปริมำณกำรใชຌไฟฟ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 เท຋ำกับ 
ๆ็ุ่โ็โ หน຋วย เป็นเงิน ใุโเเุโ5ไ.แ9 บำท 
แ.โ ปริมำณกำรใชຌน ้ำประปำปีงบประมำณ พ.ศ. โ559 
เท຋ำกับ โุ5็ใ หน຋วย เป็นเงิน ไใุๆเใ.ไ9 บำท 

 
แ.แ ลดปริมำณกำรใชຌ ไฟฟ้ำปีงบประมำณ พ.ศ.25ๆเ         
ลงรຌอยละ 5 เมืไอเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ.โ559 
1.2 ลดปริมำณกำรใชຌน ้ำประปำปีงบประมำณ พ.ศ.25ๆเ    
ลงรຌอยละ 5 เมืไอเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ.โ559  

 
ทุกหน຋วยงำน 
 
ทุกหน຋วยงำน 

 

 
฽ผนเพิ่มประสิทธิภาพดຌานการปรับปรุงกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 

ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 

ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

แ.กิจกรรมดຌำนกำร
รับเสด็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังรับเสด็จ  
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
ดຌำนเวลำเดิม 6เ วัน 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังรับเสด็จ 
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
ดຌำนเวลำใหม຋ 53 วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ  
จ้ำนวนทีไลด 7 วัน 

ู ตຌนทุนรวม 
โุ่9ุ่็เเ.เ5 บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใโ ครั งทีไรับเสด็จ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
9เุ5่ไ.ใ่ บำท/ครั ง 

ู ตຌนทุนรวม 
โุ็5ใุ็ๆ5.เ5 บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใโ ครั งทีไรับเสด็จ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
่ๆุเ55.ใ่ บำท/ครั ง 
 
ึ สมมุติฐำนใหຌ
ปริมำณงำนเท຋ำเดมิ 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจ 
แ.ตรวจสอบ
ก้ำหนดกำรเสดจ็ฯ 

โ.จัดท้ำ฽ผนทีไ
โครงกำร เสຌนทำง
กำรเดินทำง 
ใ.ขออนุมัติเดินทำง 
ไ.กำรเตรียมเกีไยวกับ
เรืไองกำรเงิน 

5.รวบรวมขຌอมลู฽ละ
จัดท้ำรำยงำน 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจ 
แ.ตรวจสอบ
ก้ำหนดกำรเสดจ็ฯ 

โ.จัดท้ำ฽ผนทีไ
โครงกำร เสຌนทำง
กำรเดินทำง 
ใ.ขออนุมัติเดินทำง 

ไ.กำรเตรียมเกีไยวกับ
เรืไองกำรเงิน 

5.รวบรวมขຌอมลู฽ละ
จัดท้ำรำยงำน 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 

ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

แ.กิจกรรมดຌำนกำร
รับเสด็จ ิต຋อี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรรับเสด็จ 

ระยะเวลำตำม
หมำยก้ำหนดกำร 

โ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรรับเสด็จ 

ระยะเวลำตำม
หมำยก้ำหนดกำร 

 
 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจ ิต຋อี 
 

ๆ.กำรจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ เครืไองใชຌ 
็.กำรเตรียมรถยนต์
฽ละพนักงำนขับ
รถยนต ์

่.กำรจองูซื อบัตร
โดยสำรเครืไองบิน
ิกรณีทีไตຌองขึ นเครืไองี 
9.กำรเตรียมเครืไอง
฽ต຋งกำย 

แเ.กำรจัดกำรเรืไองทีไพัก 

แแ.กำรประชุมหำรือ
สรุปกำรเตรียมกำร 

ิ ใเ วันี 

แ. การเตรียมการ
ก຋อนรับเสดใจิต຋อี 
 

ๆ.กำรจัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ เครืไองใชຌ 
็.กำรเตรียมรถยนต์
฽ละพนักงำนขับ
รถยนต ์

่.กำรจองูซื อบัตร
โดยสำรเครืไองบิน
ิกรณีทีไตຌองขึ นเครืไองี 
9.กำรเตรียมเครืไอง
฽ต຋งกำย 

แเ.กำรจัดกำรเรืไองทีไพัก 

แแ.กำรประชุมหำรือ
สรุปกำรเตรียมกำร 

ิ โ5 วันี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 

ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

แ.กิจกรรมดຌำนกำร
รับเสด็จฯ ิต຋อี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ใ. การด าเนินงาน
ภายหลังจากเสรใจสิ น
ภารกิจรับเสดใจ 

แ.จัดท้ำบันทึก
พระรำชด้ำริ/
ประมวลสรุป
พระรำชด้ำริฉบับ
สมบูรณ ์

โ.จัดท้ำข຋ำวส຋ง
ประชำสมัพันธ์ ิเก็บ
รวบรวมไฟล์
ภำพถ຋ำย,ไฟล์
บันทึกเสียง VDO 

ใ.กำรจัดกำร
ค຋ำใชຌจ຋ำยใหຌกับ
เจຌำหนຌำทีไทีไร຋วม
เดินทำง 

ไ.ส຋งคืนวัสดุอุปกรณ์ 
เครืไองใชຌต຋ำง โ ตำม
หลักฐำน 

5.กำรจัดท้ำรำยงำน
กำรเดินทำง฽ละ
ส຋งคืนเงินยืมต຋อฝຆำย
กำรเงิน 

ิ ใเ วันี 

ใ. การด าเนินงานภาย
หลังจากเสรใจสิ น
ภารกิจรับเสดใจ 

แ.จัดท้ำบันทึก
พระรำชด้ำริ/ประมวล
สรุปพระรำชด้ำริฉบับ
สมบูรณ ์

โ.จัดท้ำข຋ำวส຋ง
ประชำสมัพันธ์ ิเก็บ
รวบรวมไฟล์ภำพถ຋ำย,

ไฟล์บันทึกเสียง VDO 

ใ.กำรจัดกำรค຋ำใชຌจ຋ำย
ใหຌกับเจຌำหนຌำทีไทีไร຋วม
เดินทำง 

ไ.ส຋งคืนวัสดุอุปกรณ์ 
เครืไองใชຌต຋ำง โ ตำม
หลักฐำน 

5.กำรจัดท้ำรำยงำน
กำรเดินทำง฽ละส຋งคืน
เงินยืมต຋อฝຆำยกำรเงิน 

ิ 28 วันี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 

ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

2. กิจกรรมดຌำนกำร
ติดตำมองคมนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังกำร
ติดตำมองคมนตรีฯ 
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
ดຌำนเวลำเดิม 60 วัน 

ระยะเวลำในขั นตอน
ก຋อน฽ละหลังติดตำมฯ 
ินับตั ง฽ต຋รับเรืไองี   
ดຌำนเวลำใหม຋ 53 วัน 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ  
จ้ำนวนทีไลด  7  วัน 

ู ตຌนทุนรวม 
ใุแ9ุ่ใๆๆ.แแ บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใใ ครั งทีไติดตำม
องคมนตรีฯ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
9ๆุ9โเ.แ9 บำท/ครั ง 

ู ตຌนทุนรวม 
ใุเใุ่ไไ็.่เ บำท 
ู ปริมำณงำน  
ใใ ครั งทีไติดตำม
องคมนตรีฯ 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
9โุเ็ไ.แ่ บำท/ครั ง 
 
 
ึ สมมุติฐำนใหຌ
ปริมำณงำนเท຋ำเดมิ 

 

ใ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรติดตำมองคมนตร ี

ระยะเวลำตำม
ก้ำหนดกำร 

โ. ขั นตอนระหว຋ำง
กำรติดตำมองคมนตร ี

ระยะเวลำตำม
ก้ำหนดกำร 

 

ใ. ขั นตอนหลัง
ติดตำมองคมนตรฯี 

ิ 28 วันท้ำกำรี 

แ. เตรียมขຌอมลู/฽ละ
จัดท้ำเอกสำร

ประกอบกำรเดินทำง 
ิ 15 วันี 

ไ. ขั นตอนหลัง
ติดตำมองคมนตรี ฯ 

ิ 30 วันท้ำกำรี 

แ.เตรียมขຌอมูล/฽ละ
จัดท้ำเอกสำร
ประกอบกำร

เดินทำง/ประสำน
หน຋วยงำนทีไเกีไยวขຌอง 

ิ 25  วันท้ำกำรี 
โ. ประสำน

หน຋วยงำนทีไเกีไยวขຌอง 
ิ 15 วันี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 

ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ใ.กิจกรรมดຌำนกำร
ประเมินผล
โครงกำรฯ 

ิเริไมนับตั ง฽ต຋โครงกำร
ไดຌรับอนมุัติเห็นชอบ
฽ลຌวี 
วันทีไ แเ ตุลำคม โ559ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แเ. ขั นตอน 
ระยะเวลำในกำร
ด้ำเนินกำร ใ59 วัน 

่. ขั นตอน ระยะเวลำ
ในกำรด้ำเนินกำร 
 ใไไ วัน 
 
 
เชิงคุณภำพ 
ดຌำนเวลำ 
จ้ำนวนทีไลด แ5 วัน 

ู ตຌนทุนรวม 
แุ็เใุใแ็.เ็ บำท 
ู ปริมำณงำน  
โ โครงกำร 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
่5แุๆ5่.5ไ บำท/
โครงกำรฯ 

ู ตຌนทุนรวม 
แุๆแุ่แ5แ.โโ บำท 
ู ปริมำณงำน  
โ โครงกำร 
ู ตຌนทุนต຋อหน຋วย 
่เ9ุเ็5.ๆแ บำท/
โครงกำรฯ 
 
ึ สมมุติฐำนใหຌ
ปริมำณงำนเท຋ำเดมิ 

แ. ศึกษำรวบรวม
ทบทวนขຌอมูลฯ 

ิ ใเ วันี 

โ. เตรียมจัดท้ำ
ขຌอเสนอโครงกำรฯ 

ิ แ5 วันี 
 

ใ. เสนอผูຌบรหิำร
เห็นชอบ 

ิ แ5 วันี 
 

ไ. จัดประชุมร຋วมกับ
กองพื นทีไฯ เพืไอ

ก้ำหนดกลุ຋ม 
เป้ำหมำย ประเด็นฯ  

ิ แ5 วันี 
 ไ. จัดท้ำเครืไองมือใน

กำรประเมิน
ิ฽บบสอบถำม/

สัมภำษณ์ี 
ิ ไไ วันี 

 

แ. ศึกษำรวบรวม
ทบทวนขຌอมูลฯ 

ิ ใเ วันี 

โ.เตรียมจัดท้ำ
ขຌอเสนอโครงกำรฯ 

เสนอผูຌบริหำร
เห็นชอบ 

ิ  โ5  วันี 

ใ. จัดประชุมร຋วมกับ
กองพื นทีไฯ เพืไอ

ก้ำหนดกลุ຋ม 
เป้ำหมำย ประเด็นฯ  

ิ แ5 วันี 

5. จัดท้ำเครืไองมือใน
กำรประเมิน

ิ฽บบสอบถำม/
สัมภำษณ์ี 
ิ ไไ วันี 
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ชื่อกิจกรรม/
กระบวนการ 

Process(ก຋อนลดี 
(กระบวนการ/ขั นตอน

ในการด าเนินงานี 

Process ิเป้าหมายการ
ปรับปรุงี ิกระบวนการ/
ขั นตอนในการด าเนินงานี 

วิธีการท าเนินการ Output (สินคຌา/บริการี  ตຌนทุนต຋อหน຋วยกิจกรรม 

ลดขั นตอน/
ลดจ านวนวัน 

ยกเลิก
ขั นตอน 

ยุบรวมกบั
กิจกรรมอ่ืน 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ก຋อน 
การปรับปรุง 

เป้าหมาย 
หลังการปรับปรุง 

ใ.กิจกรรมดຌำนกำร
ประเมินผล
โครงกำรฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ๆ.ด้ำเนินกำรเก็บ
ขຌอมูลจำกกลุ຋ม

ประชำกร 

ิ ใเ วันี 

็. วิเครำะห์฽ปลผล
ขຌอมูล฽ละสรุปผล 

ิ 9เ วันี 
 

่. จัดท้ำ ิร຋ำงี
รำยงำน 

กำรประเมินผลฯ 

ิ ใเ วันี 
 

9. เสนอ ิร຋ำงี
รำยงำนใหຌผูຌบริหำรฯ 

เห็นชอบ 

ิ ใเ วันี 
 

แเ. จัดท้ำรูปเล຋ม
รำยงำนฉบับสมบูรณ ์

ิ ๆเ วันี 
 

่. จัดท้ำรูปเล຋ม
รำยงำนฉบับสมบูรณ ์

ิ  ๆเ วันี 
 

5.ด้ำเนินกำรเก็บ
ขຌอมูลจำกกลุ຋ม

ประชำกร 

ิ โ5 วันี 

ๆ. วิเครำะห์฽ปลผล
ขຌอมูล฽ละสรุปผล 

ิ 9เ วันี 
 

็.จัดท้ำ฽ละเสนอ
ิร຋ำงี รำยงำน 

กำรประเมินผลฯ ใหຌ
ผูຌบริหำรเห็นชอบ 

ิ 55 วันี 
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ช຋วงระยะเวลาที่ด าเนินการตาม฽ผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ56เ

฽ผนการเพิ่มประสิทธิภาพ ระยะเวลา ผูຌรับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ดຌานค຋าใชຌจ຋าย 

ประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ 

            ทุกส้ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ຋ม 

ดຌานค຋าใชຌจ຋าย 

ประหยัดน ้ำประปำ 

            ทุกส้ำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ຋ม 

ดຌานกระบวนการ 

กิจกรรมดຌำนกำรรับเสด็จฯ 

            กองประสำนงำนโครงกำรพื นทีไ 
แ ู ไ 

ดຌานกระบวนการ 

กิจกรรมดຌำนกำรติดตำมองคมนตรี 
            กองประสำนงำนโครงกำรพื นทีไ 

แ ู ไ 
ดຌานกระบวนการ 

กิจกรรมดຌำนกำรประเมินผลโครงกำรฯ 

            กองติดตำมประเมินผล 
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การติดตาม฽ละรายงานผล 

 กลุ຋มบริหำรกำรเงินกำรคลัง฽ละพัสดุ ส้ำนักงำนเลขำธิกำร ท้ำหนຌำทีไในกำรติดตำมผลกำรด้ำเนินงำน 
฽ละรำยงำนผลกำรด้ำเนินกำรตำม฽ผนเพิไมประสิทธิภำพนี ต຋อผูຌบริหำร ฽ละคณะกรรมกำรจัดท้ำตຌนทุนผลผลิต  
ผูຌอนุมัติ฽ผน 

 ลงชืไอ ..................................................... . ผูຌอนุมัติ฽ผน 
     (นำยสมบูรณ์ วงค์กำดี 
       รองเลขำธิกำรฯ ปฏิบัติรำชกำร฽ทน 
    เลขำธิกำรคณะกรรมกำรพิเศษเพืไอประสำนงำน 
          โครงกำรอันเนืไองมำจำกพระรำชด้ำริ 
 วันทีไ............................................................................  
   








