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บทท่ี 1 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซอ้น 

ของส านักงาน กปร. 

1.1 ความเป็นมา 

 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ (ส ำนักงำน กปร.)  เป็น
ส่วนรำชกำรระดับกรมไม่สังกัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี และกระทรวง โดยอยู่ ในสำยกำรบังคับบัญชำขึ้นตรงต่อ
นำยกรัฐมนตรี ส ำนักงำน กปร. มีหน้ำที่ในกำรประสำนงำนหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชนในกำรด ำเนินงำน
สนองพระรำชด ำริเพื่อให้มีกำรจัดท ำโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ส ำนักงำน กปร. 
มีกำรบริหำรงำนประกอบด้วย 11 กอง 2 ศูนย์ และ 3 กลุ่มงำนขึ้นตรง มีอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่จ ำนวน 211 ต ำแหน่ง 
ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร 131 คน ลูกจ้ำงประจ ำ 22 คน และ พนักงำนรำชกำร 58 คน  

กำรด ำเนินกำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของส ำนักงำน กปร. ที่ผ่ำนมำ  
ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่อย่ำงไรก็ตำมเพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสและเชื่อมั่นในกำร
ปฏิบัติงำนของ ส ำนักงำน กปร. จึงได้จัดท ำกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้นจำกำรปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำน กปร. รับทรำบและหำแนวทำงในกำรป้องกัน โดยมีเป้ำหมำยให้
บุคลำกรของส ำนักงำน กปร. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ท ำให้ประชำชนได้รับประโยชน์จำกโครงกำร 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (ศปท.) ของ ส ำนักงำน กปร. ได้มีกำรจัดกิจกรรมเสวนำร่วมกับ ศูนย์พัฒนำ
นวัตกรรมต่อต้ำนคอร์รัปชัน เรื่อง “กำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 
เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2560 และร่วมกับ ชมรม กปร. พอเพียง จิตอำสำ ต้ำนทุจริต จัดกิจกรรมหำรือแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็นเกี่ยวกับ “บทบำทคน กปร. ในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม” เมื่อวันที่ 1 มีนำคม 2560 โดยในกำรจัดกิจกรรม
ทั้งสองครั้งดังกล่ำว ได้มีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อน และมีข้อเสนอแนะ
ที่จะน ำไปใช้ในกำรจัดคู่มือเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อน ของ ส ำนักงำน กปร. ด้วย  

1.2. บทบาทและหน้าที่ของ ส านักงาน กปร.  

 ส ำนักงำน กปร. เป็นส่วนรำชกำรที่มีบทบำทและหน้ำที่ ดังนี้ 

 รับเสด็จพระรำชด ำเนินพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว พระบรมวงศ์และรับสนองพระรำชด ำริ 

 ส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำแผนงำนเกี่ยวกับโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริรวมทั้ง
พิจำรณำเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดสรรงบประมำณ เพ่ือด ำเนินโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

 ประสำน วำงแผน สนับสนุนและร่วมด ำเนินงำนกับหน่วยงำนภำครัฐบำล และภำคเอกชนในกำร 
ด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริ 

 ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
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 จัดให้มีกำรศึกษำ สรุปรวบรวมและถ่ำยทอดประสบกำรณ์และองค์ควำมรู้ตำมแนวพระรำชด ำริ 

 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

 เป็นศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศเก่ียวกับโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
 

โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานเพื่อสนองพระราชด าริ ดังแผนผังด้านล่าง 

 

1.3 การวิเคราะห์กระบวนงานและความเสี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 1.3.1  ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมำยถึง กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรใดๆ ตำมอ ำนำจหน้ำที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้ำไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ท ำให้กำร
ใช้อ ำนำจหน้ำที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อรัฐ โดยกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 

1. กำรรับผลประโยชน์ต่ำงๆ และผลจำกกำรรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อกำรตัดสินใจในกำร
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที ่
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2. กำรท ำธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญำ 
3. กำรท ำงำนหลังจำกออกจำกต ำแหน่งสำธำรณะหรือหลังเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือควำมสัมพันธ์

จำกที่เคยด ำรงต ำแหน่งในหน่วยงำนนั้นหำประโยชน์จำกหน่วยงำน 
4. กำรท ำงำนพิเศษโดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือ 
5. กำรรูข้้อมูลภำยในแล้วน ำข้อมูลไปหำประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 
6. กำรใช้บุคลำกรหรือทรัพย์สินของหน่วยงำนเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
7. กำรน ำโครงกำรสำธำรณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทำงกำรเมือง 

 1.3.2  การวิเคราะห์กระบวนงานที่มีความเสี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส ำนักงำน กปร. มีกระบวนงำนหลักท่ีส ำคัญ 3 เรื่อง ประกอบด้วย  
1. กระบวนงำนประสำนวิเครำะห์และติดตำมประเมินผลโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
2. กระบวนงำนฎีกำขอพระรำชทำนพระมหำกรุณำ 
3. กระบวนงำนขยำยผลและประชำสัมพันธ์แนวพระรำชด ำริ 

โดยในแต่ละกระบวนการมีขั้นตอนการด าเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

กระบวนงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กระบวนงำนประสำนวิเครำะห์และติดตำมประเมินผล
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

 ตำมเสด็จ และรับสนองพระรำชด ำริ 
 ส ำรวจ ศึกษำวิเครำะห์  และจัดท ำแผนงำน

เกี่ยวกับโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  
 กำรพิจำรณำเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดสรร

งบประมำณ เพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

 ประสำน วำงแผน สนับสนุนและร่วมด ำเนินงำน
กับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนในกำร
ด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริ 

 ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

กระบวนงำนฎีกำขอพระรำชทำนพระมหำกรุณำ  ส ำรวจ ศึกษำวิเครำะห์ และจัดท ำแผนงำนเกี่ยวกับ 
ฎีกำขอพระรำชทำนพระมหำกรุณำเพ่ือให้เกิดเป็น
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

กระบวนงำนขยำยผลและประชำสัมพันธ์แนว
พระรำชด ำริ 

 จัดให้มีกำรศึกษำ สรุปรวบรวมและถ่ำยทอด
ป ระสบ กำรณ์  และองค์ ค วำม รู้ ต ำมแน ว
พระรำชด ำริ 

 เผยแพร่ประชำสัมพันธ์โครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ 

 เป็นศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศเกี่ยวกับโครงกำร
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 



4 

 

 

จำกกระบวนงำนทั้ง 3 กระบวนงำนดังกล่ำวเมื่อพิจำรณำจำกขั้นตอนกำรด ำเนินงำนและพิจำรณำวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนแล้ว สรุปได้ว่ำ กระบวนงำนประสำนวิเครำะห์และติดตำมประเมินผลโครงกำร 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ในขั้นตอนกำรพิจำรณำเสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดสรรงบประมำณ เพ่ือด ำเนินงำนตำม
โครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ มีควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจำกมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรให้กำร
สนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนโครงกำร ดังนั้น จึงมีกำรจัดท ำกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในขั้นตอนดังกล่ำว 

1.4 ความเสี่ยงกบัผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนงานการพิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณ 

 1.4.1  กระบวนงานการพิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณ 

 ส ำนักงำน กปร. ได้รับโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เสนอขอรับกำรสนับสนุน
งบประมำณแล้วจะด ำเนินกำรพิจำรณำควำมครบถ้วนของเอกสำรค ำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ ซึ่งต้อง
ประกอบด้วย รำยละเอียดโครงกำรและแบบฟอร์มขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ จำกนั้นจึงวิเครำะห์ กลั่นกรอง
แผนงำน/โครงกำร และงบประมำณ และน ำเสนอต่อที่ประชุม กปร. พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติแผนงำน/
โครงกำร และงบประมำณดังกล่ำว ซึ่งกำรประชุม กปร. นี้จะก ำหนดขึ้นตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม  

ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นโครงกำรที่มีควำมส ำคัญ หรือเร่งด่วน เมื่อส ำนักงำน กปร. ได้ด ำเนินกำรพิจำรณำวิเครำะห์ 
กลั่นกรองแผนงำน/โครงกำรที่หน่วยงำนเสนอขอเรียบร้อยแล้ว จะด ำเนินกำรน ำเสนอต่อนำยกรัฐมนตรี ในฐำนะ
ประธำนกรรมกำร กปร. เพ่ือพิจำรณำอนุมัติแผนงำน/โครงกำร และงบประมำณต่ำงๆ เป็นรำยโครงกำรต่อไปโดยทันที 
(ประธำนกรรมกำร กปร. สำมำรถใช้อ ำนำจหน้ำที่แทน กปร. ได้ โดยไม่ต้องรอประชุม กปร.) 

 กำรอนุมัติของ กปร. หรือประธำนกรรมกำร กปร. จะอนุมัติแผนงำน/โครงกำร กิจกรรมพร้อมวงเงิน
งบประมำณค่ำใช้จ่ำยที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็น ซึ่งเมื่อหน่วยงำนที่ได้รับกำรอนุมัติแผนงำน/โครงกำร และ
งบประมำณได้เสนอขอรับกำรจัดสรรเงินงวดจำกส ำนักงบประมำณแล้ว อำจถูกตัดทอนจ ำนวนเงินตำมมำตรฐำน (unit cost) 
ของส ำนักงบประมำณตำมควำมเหมำะสมได้อีก ดังนั้นโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  ที่จัดท ำรำยละเอียด
ครบถ้วนและพร้อมที่จะด ำเนินกำรแล้วจะได้รับสนับสนุนงบประมำณจำกงบกลำงค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริเพื่อไปเบิกจ่ำยด ำเนินกำรโครงกำรต่อไป 
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เมื่อหน่วยงานเสนอค าขอรับการสนับสนุนงบประมาณมายังส านักงาน กปร. มีขั้นตอนด าเนินงานดังนี้ 

 

ผู้บริหำรสำยส ำนักพ้ืนท่ี 

(ให้ค ำวินิจฉัย, นโยบำย) 

ส ำนักพ้ืนท่ี 

(วิเครำะห)์ 

ผู้บริหำรสำยส ำนักพ้ืนท่ี 

เห็นชอบ ยังไม่เห็นชอบ 

กลุ่มแผนงำน 

(รวบรวมตรวจสอบรำยละเอียดควำมถูกต้องของ
แผนงำน/โครงกำรและวงเงินงบประมำณ และจดัท ำ

บันทึกค ำเสนอของบประมำณ) 

ผู้บริหำรสำยกลุม่แผนงำน 

เลขำธิกำร กปร. 

นำยกรัฐมนตร ี

ประธำนกรรมกำร กปร./ ประชุม กปร 

อนุมัติ 

แก้ไขปรับปรุง 

สำรบรรณ 

ส ำนักแผนงำนฯ 

ส ำนักพ้ืนท่ี 

กรม, กระทรวง 

ส ำนักงบประมำณ 
แจ้ง 

ไม่อนุมัต ิ

กลุ่มพื้นที่แจ้งปฏิเสธ/

ชะลอให้หน่วยงำน
ทรำบ 
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กำรด ำเนินงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เกิดจำกพระรำชด ำริเป็นกำรด ำเนินโครงกำรสนอง
พระรำชด ำริซึ่งเป็นขั้นตอนทั้งหมดตั้งแต่กำรริเริ่มโครงกำรโดยพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์ ที่
พระรำชทำนพระรำชด ำริ จนกระทั่งถึงกำรด ำเนินโครงกำรแล้วเสร็จ ประชำชนได้รับประโยชน์จำกโครงกำร ซึ่ง
ส ำนักงำน กปร. เป็นหน่วยงำนหลักที่ประสำนสนับสนุนงบประมำณ โดยมีกำรสนับสนุนงบประมำณ ปีละ 2,500 ล้ำน
ดังนั้น อำจเกิดควำมเสี่ยงกับผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

 เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบอำจมีส่วนได้ผลประโยชน์ทั้งทำงตรงหรือทำงอ้อมจำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่
รับผิดชอบสนับสนุนงบประมำณ 

 เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบอำจมีส่วนในกำรเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดจำกรำษฎรที่ได้รับประโยชน์จำก
โครงกำรที่รับผิดชอบสนับสนุนงบประมำณ 

 เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบอำจใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรประวิงเวลำในกำรพิจำรณำโครงกำรเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์จำกผู้ที่รับผิดชอบด ำเนินโครงกำร 

1.5 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการแก้ไขปัญหา 

ส ำนักงำน กปร. ควรก ำหนดแนวทำงและมำตรกำรในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้น 
ประกอบด้วย 

 สร้ำงจิตส ำนึกและวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต ในกำรปฏิบัติงำนสนองพระรำชด ำริให้
บุคลำกรในทุกระดับ 

 พัฒนำกลไกในกำรควบคุม และตรวจสอบเพ่ือป้องกันปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นในกระบวนกำรวิเครำะห์
และสนับสนุนงบประมำณ 
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บทท่ี 2 
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงาน กปร. 

 ในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดประโยชน์ทับซ้อนของ ส ำนักงำน กปร. ได้ผลกำรวิเครำะห์ สรุปว่ำ 
กระบวนงำนประสำนวิเครำะห์และติดตำมประเมินผลโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ ในขั้นตอนกำรพิจำรณำ
เสนอแนะเกี่ยวกับกำรจัดสรรงบประมำณ เพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ มีควำมเสี่ยงต่อกำร
เกิดประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจำกมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรให้กำรสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินงำนโครงกำร ดังนั้นใน
คู่มือนี้ จะมีกำรจัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส ำนักงำน กปร.ที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอน
ดังกล่ำว 

2.1 ความหมายผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ส ำนักงำน กปร. ได้มีมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ ส ำนักงำน กปร. พ .ศ. 2558 
ประกำศใช้เมื่อวันที่ 3 กันยำยน 2558 ที่ก ำหนดควำมหมำยที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน ไว้ดังนี้  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมำยควำมว่ำ ควำมขัดแย้งหรือควำมขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกำรใช้อิทธิพลจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรที่เกิดขึ้นทั้งทำงตรงและทำงอ้อม ทั้งในปัจจุบันและอนำคตเพ่ือให้บุคลหนึ่งบุคคลใดได้รับ
ประโยชน์ 

“ผลประโยชน์ส่วนตน” ให้หมำยควำมรวมถึงประโยชน์ของพวกพ้อง ญำติมิตรไม่ว่ำทำงบวกหรือทำงลบ 

2.2 ตัวอย่างเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนงานการพิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดสรร
งบประมาณ และแนวทางป้องกัน 

 ส ำนักงำน กปร. มีหน้ำที่ในกำรสนองพระรำชด ำริ ซึ่งกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงโอกำส และแนวโน้มในกำรเกิด
ปัญหำขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วมในภำรกิจหลัก ที่ เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน
ประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ  ในขั้นตอนกำรวิเครำะห์โครงกำรเพ่ือสนับสนุนงบประมำณไป
ด ำเนินกำร นั้น ประกอบด้วย 

 2.2.1  การเอื้อประโยชน์ในการจัดท าโครงการ 

  กำรจัดท ำโครงกำรสนองพระรำชด ำริ มีขั้นตอนกำรน ำแนวพระรำชด ำริไปประสำนหน่วยงำนที่
รับผิดชอบ เช่น พระรำชด ำริให้ช่วยเหลือรำษฎรด้ำนแหล่งน้ ำ จะประสำนกรมชลประทำนให้ส ำรวจ ศึกษำ วิเครำะห์ 
และจัดท ำโครงกำร เพ่ือเสนอของบประมำณด ำเนินงำนต่อไป หรือ พระรำชด ำริด้ำนกำรส่งเสริมอำชีพทำงกำรเกษตร 
จะประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำทิ กรมส่งเสริมกำรเกษตร กรมพัฒนำที่ดิน  เป็นต้น จัดท ำแผนงำนโครงกำรเสนอ 
เพ่ือขอรับงบประมำณด ำเนินงำนโครงกำร ดังนั้น เจ้ำหน้ำที่ของส ำนักงำน กปร. มีหน้ำที่ให้กำรประสำน ให้ควำมเห็น 
และชี้น ำในกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร ซึ่งหำกเจ้ำหน้ำที่มีผลประโยชน์สวนตัวที่เกี่ยวข้องกับโครงกำรจะมีกำรเอ้ือ
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ประโยชน์กับหน่วยงำนที่จัดท ำโครงกำรให้มีแผนงำน โครงกำร กิจกรรม ที่อำจก่อประโยชน์กับเจ้ำหน้ำที่ แทนที่จะ
พิจำรณำประโยชน์ของส่วนร่วมเป็นส ำคัญ 

  แนวทางป้องกัน 

  ส ำนักงำน กปร. ก ำหนดขั้นตอนในกำรท ำงำนภำยในหน่วยงำนโดยไม่ได้มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่คนใด 
คนหนึ่งรับผิดชอบโครงกำร โดยก ำหนดเป็นกลุ่มงำนที่รับผิดชอบท ำให้มีกำรตรวจสอบกำรท ำงำน รวมทั้งในกำรท ำ
โครงกำรทุกโครงกำรจะต้องมีกำรสวนร่วมจำกทุกภำคส่วน และมีกำรตรวจสอบจำกผู้บริหำรในทุกระดับ 

 2.2.2  การเรียกร้องผลประโยชน์จากการวิเคราะห์โครงการ 

  โครงกำรสนองพระรำชด ำริที่หน่วยงำนที่ ร่วมท ำงำนได้จัดท ำ เรียบร้อยแล้ว และเสนอผ่ำน
คณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้องหรือกรม กระทรวง มำให้ส ำนักงำน กปร. พิจำรณำวิเครำะห์เพ่ือให้ควำมเห็นประกอบกำร
พิจำรณำของ กปร. หรือ ประธำน กปร. ดังนั้น เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน กปร. จะประสำนติดต่อข้อมูลจำกผู้รับผิดชอบ
โครงกำรท ำให้เป็นช่องทำงในกำรหำประโยชน์จำกโครงกำรโดยอำจจะมีกำรเรียกร้องผลตอบแทนจำกกำรสนับสนุน
งบประมำณ 

  แนวทางป้องกัน 

  ส ำนักงำน กปร. ก ำหนดให้ผู้บริหำรส ำนักงำน กปร. ในทุกระดับที่รับผิดชอบในขั้นตอนกำรพิจำรณำ
สนับสนุนงบประมำณด ำเนินกำรโครงกำรให้ติดตำม และตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่เพ่ือป้องกันปัญหำ และ 
หำกพบว่ำมีปัญหำจะเปลี่ยนผู้รับผิดชอบทันที่พร้อมทั้งมีกำรลงโทษสถำนหนัก 

 2.2.3 การน าข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 

  โครงกำรสนองพระรำชด ำริเมื่อด ำเนินกำรเสร็จเรียบร้อยแล้ว รำษฎรในพ้ืนที่โครงกำรจะได้รับ
ประโยชน์และมีกำรพัฒนำท ำให้ชีวิตควำมเป็นอยู่ดีขึ้น รวมทั้งมีกำรพัฒนำที่สำมำรถเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจของพ้ืนที่ 
ดังนั้น กำรที่เจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำน กปร. มีข้อมูลโครงกำรท ำให้สำมำรถน ำข้อมูลไปเพ่ือแสวงหำประโยชน์ได้ ซึ่งเป็นสิ่งที่
ไม่ควรท ำเป็นอย่ำงยิ่ง เพรำะจะเกิดข้อครหำในกำรท ำงำนเพ่ือหวังประโยชน์ส่วนตนมำกกว่ำประโยชน์ที่จะก่อเกิด 
กับประชำชนในพื้นท่ีโครงกำร 

  แนวทางป้องกัน 

  ส ำนักงำน กปร. ได้สร้ำงกลไกทำงคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ในทุกระดับไม่น ำข้อมูล
ไปแสวงหำประโยชน์ เพรำะจะท ำให้ ส ำนักงำน กปร. เกิดควำมเสียหำยและไม่เหมำะสมกับกำรท ำงำนสนอง
พระรำชด ำริ รวมทั้งผู้บริหำรส ำนักงำน กปร. ในทุกระดับจะต้องติดตำมและตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ในเรื่อง
นี้อย่ำงเคร่งครัด 
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2.3 แนวทางการปฏิบตัิงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ส ำนักงำน กปร. ในขั้นตอนกำรพิจำรณำเสนอแนะ
เกี่ยวกับกำรจัดสรรงบประมำณ เพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ นั้น จะด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน ของ ส ำนักงำน กปร. พ.ศ. 2558 ในข้อ 16 ข้อ 17 
และข้อ 18  โดยจะน ำแนวทำงดังกล่ำวมำปรับใช้ในกำรก ำกับ ติดตำม และดูแล กำรด ำเนินงำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่ำว รวมทั้งมีแนวทำงและมำตรกำรในกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรติดตำมด้วย โดย 
ศปท. จะด ำเนินกำรจัดท ำแบบฟอร์มกำรติดตำม กำรเก็บข้อมูล และจัดท ำสรุปรำยงำนผลเสนอผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 

1. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมกรอบแห่งระเบียบรำชกำรและกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัดและต้องเป็นไปตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของ ส ำนักงำน กปร. 

2. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเป็นกลำง เป็นธรรม ซื่อตรงโดยค ำนึงถึงประโยชน์สำธำรณะและรำชกำร
เป็นส ำคัญ 

3. ต้องเปิดเผยหรือระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออำจมีจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ต่อผู้บังคับบัญชำทรำบโดยทันที 

และเจ้าหน้าที่ของ ส านักงาน กปร. ต้องไม่กระท าการที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1. ไม่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือใช้อ ำนำจทำงต ำแหน่งรำชกำรที่มีควำมขัดแย้งหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตน
หรือมีควำมทับซ้อนของหน้ำที ่

2. ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับคู่สัญญำของส ำนักงำน กปร. แบบนอกระบบรำชกำร รวมทั้งกำรเป็นคู่แข่งและเป็น
ปฏิปักษ์กับคู่สัญญำและไม่รับของฝำกของขวัญจำกคู่สัญญำ ตลอดจนบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรงบประมำณ 

3. ไม่ท ำกิจกำรส่วนตนที่ได้รับประโยชน์จำกข้อมูลในรำชกำรหรือขัดประโยชน์กับรำชกำร 

4. ไม่ใช้ทรัพยำกรทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

5. ไม่ใช้ประโยชน์จำกต ำแหน่งหน้ำที่เพื่อกำรหำต ำแหน่งใหม่ 

ทั้งนี้มีรำยละเอียดของมำตรกำรตำมเอกสำรภำคผนวก 
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2.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองผลประโยชน์ทับซอ้น 

 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ของ ส ำนักงำน กปร. ประกอบด้วย 

 มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ ส ำนักงำน กปร. พ.ศ. 2558 ประกำศใช้เมื่อวันที่ 3 
กันยำยน 2558  

 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ พ.ศ.2534 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2546 และ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษเพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ พ.ศ.2551 

 มติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ เมื่อวันที่ 
22 พฤศจิกำยน 2548 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กปร. พ.ศ.2558 

หลักการและเหตุผล 

1.ส านักงาน กปร.ได้ประกาศใช้มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เมื่อวันที่ 
21 กันยายน พ.ศ.2549 ซึ่งผ่านมาเป็นเวลาเกือบ 9 ปีโดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ใน
ปัจจุบัน นโยบายของภาครัฐ เทคโนโลยียุดดิจิตอลและหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนการสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติและการบริหารราชการแผ่นดินให้อยู่
ในระดับท่ีเชื่อมั่นได้และระบบการมีส่วนร่วมจากภาคประชาสังคม 

2.ภาครัฐและภาคราชการของประเทศไทยในมุมมองการรับรู้ของประชาชนและระดับสากลในเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐไม่อยู่ในระดับที่ดี หรือระดับที่พึงพอใจโดยเฉพาะผลการ
ประเมินค่าดัชนีวัดภาพลักษณ์คอรัปชั่น (Corruption Perception Index : CPI) ขององค์กรโปร่งใสนานาชาติ
(Transparency International : TI) รวม 175 ประเทศ ปรากฏว่าประเทศไทยมีผลการประเมินตั้งแต่ พ.ศ.
2538 ถึง พ.ศ.2557 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตลอดซึ่งในปีพ.ศ. 2557 ผลการประเมินของประเทศไทยได้ 38 
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 จัดอยู่ในอันดับ 85 ของโลกและอันดับ 3 ของอาเซียนแม้จะเป็นปีที่ได้คะแนนสูงที่
สุดแต่ก็ยังไม่อยู่ในระดับพึงพอใจได้ ดังนั้นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 
จึงก าหนดเป้าหมายไว้ในปี พ.ศ. 2560 ผลการประเมินของประเทศไทยต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน  

3.การทุจริตในภาครัฐของไทยนอกจากไม่ลดน้อยถอยลงแล้วยังมีแนวโน้มสูงขึ้นด้วยจากเรื่องร้องเรียนที่
มีต่อส านักงาน ป.ป.ช.และส านักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้มีปัจจัยหลักคือความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรือ
ลักษณะสังคมอุปถัมภ์ที่ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันกับกระแสบริโภคนิยมของคนไทยที่เป็นแรงผลักดันให้
แสวงหาอ านาจและผลประโยชน์ จนกระทบต่อความมั่นคงของชาติแม้จะมีการป้องกันและปราบปรามมาโดย
ตลอด แต่ลักษณะการทุจริตกลับมีการเปลี่ยนรูปแบบที่มีความซับซ้อนซ่อนเร้นเข้ามาแทนที่มากขึ้นและยั งเกิด
ความเชื่อมโยงเป็นระบบในหลายกลุ่มอย่างมีกระบวนการจนกระจายไปสู่ภูมิภาคมากขึ้น แต่ขณะเดียวกันการ
ออกแบบหรือการสร้างกลไกขับเคลื่อนเพ่ือแก้ปัญหากลับไม่ตรงกับลักษณะความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึนและยังขาดการบูรณาการในการแก้ไขปัญหาจากหลายภาคส่วน ขาดความต่อเนื่องและล่าช้า 

แม้ส านักงาน กปร.จะไม่เคยประสบปัญหาการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบเลยก็ไม่อาจ
เป็นหลักประกันว่าจะไม่เกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงมิให้เกิดความ
เสียหายขึ้นและสร้างระบบหรือกลไกด าเนินการให้ชัดเจนหากเกิดเหตุการณ์ขึ้น รวมทั้งสร้างความโปร่งใสใน
ระบบราชการเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นศรัทธาจากภาคประชาชนและสากลโลกที่ต้องการความร่วมมือกันจากทุก
ภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหานี้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและตอบสนองนโยบายแห่ง
ภาครัฐ 

 



วัตถุประสงค์ 

 1.เพ่ือปรับปรุงมาตรการให้มีกลไกที่ดีขึ้นในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมก าหนด
วิธีด าเนินการให้ชัดเจนหากมีปัญหาเกิดขึ้น 

 2.เพื่อควบคุมปัจจัยหรือแก้ไขปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและก าหนดมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงและป้องกันความเสียหายให้ตรงกับลักษณะการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน 

 3.เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมกันแก้ไขปัญหา สร้างภาคีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้มแข็ง 
ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการรับรู้ของภาคประชาชนให้ดีขึ้น 

 4.เพ่ือป้องกันปัญหาในการมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ของเจ้าหน้าที่จากการใช้
ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
โดยเฉพาะการลดหรือควบคุมการใช้ดุลพินิจระดับบุคคลที่มีความเสี่ยงในขณะเดียวกันต้องสร้างเสริมจิตส านึก
และค่านิยมด้านดีโดยเฉพาะความซื่อสัตย์ สุจริตและการมีคุณธรรมให้เป็นเอกลักษณ์ 

 5.เพื่อสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภายในระบบราชการของส านักงาน กปร.ในระดับที่เชื่อมั่นได้
ทั้งบุคลากรภายในและประชาชนทั่วไป 

แนวทางปฏิบัติ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กปร.ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์และนโยบายแห่งภาครัฐในปัจจุบันและให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังอย่างเป็น
รูปธรรม ส านักงาน กปร.ถือเป็นนโยบายส าคัญจึงก าหนดมาตรการนี้เพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ. 1 มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2558 นี้ ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศใช้ เป็นต้นไป 

 ข้อ. 2 ให้ยกเลิกมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กปร. 
พ.ศ. 2549 

 ข้อ. 3 ในมาตรการนี้ 

 “ส านักงาน กปร.” หมายความว่า สานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 

 “ลปร.” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 



 “รปร.” หมายความว่า รองเลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอัน 

เนื่องมาจากพระราชด าริ 

 “เจ้าหน้าที่ กปร.” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานหรือ
ลูกจ้างอ่ืนใดที่รับเงินเดือนจากงบประมาณของส านักงาน กปร.โดยตรง 

 “ศปท.” หมายความว่า ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงาน กปร. 

 “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎกระทรวงของส านักงาน กปร. และส่วนราชการตาม
ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ราชการของส านักงาน กปร. 

 “มาตรการ” หมายความว่า มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กปร. พ.ศ. 
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 “ผลประโยชน์ส่วนตน” ให้หมายความรวมถึงประโยชน์ของพวกพ้อง ญาติมิตรไม่ว่าทางบวกหรือทางลบ 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายความว่า ความขัดแย้งหรือความขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการใช้อิทธิพล
จากต าแหน่งหน้าที่ราชการที่เกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม ทั้งในปัจจุบันและในอนาคตเพ่ือให้บุคคลหนึ่งบุคคล
ใดได้รับผลประโยชน์ 

 ข้อ. 4 ให้ ลปร.รักษาการตามมาตรการนี้และเป็นผู้มีอ านาจตีความวินิจฉัยสุดท้ายจากการใช้มาตร  การ
นี้ 

 ข้อ. 5 มาตรการนี้ให้มีสภาพบังคับเช่นเดียวกับระเบียบปฏิบัติราชการ 

 ข้อ. 6 ลปร.จะแต่งตั้งคณะท างานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงาน กปร.  ขึ้น
ด าเนินการตามมาตรการนี้ก็ได้ และให้เรียกโดยย่อว่า “ค.ป.ช.” ประกอบด้วย รปร.อาวุโสอันดับที่ 1 เป็น
ประธาน ผู้อ านวยการจากส่วนราชการตามจ านวนที่ ลปร.เห็นสมควรและผู้อ านวยการ ศปท.เป็นคณะท างาน
และเลขานุการโดยจะให้มีท่ีปรึกษาด้วยหรือไม่ก็ได้ 

  ในกรณีที่ไม่มีการแต่งตั้งคณะท างานตามวรรคแรกให้ศปท.เป็นผู้ด าเนินการตามมาตรการนี้
แทนเท่าที่สามารถด าเนินการได้โดยอนุโลม 

  

 

 



ข้อ. 7 ค.ป.ช. มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาแก่ ลปร.เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในส านักงาน กปร. ให้เป็นไปตามนโยบายแห่งภาครัฐ ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท.
และมาตรฐานตัวชี้วัดภาคราชการ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(2) วางแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนก าหนดวิธีปฏิบัติราชการ การพัฒนา
ระบบงาน และการควบคุมการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ กปร. เพ่ือสร้างความโปร่งใสและสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของภาคราชการ 

(3) บริหารความเสี่ยงหรือควบคุมปัจจัย ทั้งในระดับบุคคลและระบบงานที่อาจเกิดช่องทางการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนวางมาตรการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งป้องกันการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนในราชการ ตรวจสอบให้มีการรายงานทรัพย์สินตามที่กฎหมายและคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด 

(4) จัดวางระบบรับเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พร้อมก าหนดวิธีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและพยานบุคคลตามควรเพื่อให้ได้รับความปลอดภัยและไม่ถูกกลั่นแกล้ง
ในทางราชการ 

(5) รับทราบผลการสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องที่ร้องเรียนว่ากรณีมีมูลที่ควรสอบสวนทางวินัย
ราชการหรือด าเนินการอ่ืนใดทางกฎหมายเกี่ยวกับเรื่องท่ีร้องเรียน หรือให้ยุติเรื่องกรณีไม่มีมูลเพ่ือก าหนดวิธีการ
ป้องกันหรือบรรเทาผลร้ายที่เกิดขึ้นหรืออาจเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้สามารถสั่งชะลอหรือ
หยุดการปฏิบัติราชการเป็นการชั่วคราวไว้ก่อนเพื่อรอผลการวินิจฉัยจาก ลปร. ได ้

(6)  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าที่ กปร.ร่วมกับคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส านักงาน กปร.ในส่วนที่เป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมส่งเสริมการสร้างความ
โปร่งใส ธรรมาภิบาลและคุณธรรมภายในส านักงาน กปร.ร่วมกับส่วนราชการภายในและองค์กรภายนอกที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งส่งเสริมและยกย่องส่วนราชการหรือเจ้าหน้าที่ กปร.ที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

(7) ติดตามสอดส่องการใช้บังคับและการปฏิบัติตามมาตรการนี้ตลอดจนรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการนี้ต่อ ลปร.ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(8) เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและให้ประชาชนทราบอย่างกว้างขวาง
หลายช่องทาง 

(9) ตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการใช้มาตรการนี้ในเบื้องต้นแต่หากเป็นเรื่องส าคัญหรือ
เกี่ยวข้องกับข้าราชการตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการกลุ่มขึ้นไปให้เสนอ ลปร.เป็นผู้วินิจฉัยสุดท้าย รวมทั้งให้มีอ านาจ
ในการทบทวนว่าสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมมาตรการนี้ต่อ ลปร. 

(10) ด าเนินการอ่ืนใดตามมาตรานี้ก าหนด หรือตาม ลปร.มอบหมาย 

     การประชุมของ ค.ป.ช.ให้น าหลักการประชุมทั่วไปของทางราชการมาใช้บังคับโดยอนุโลม และมติที่
ประชุมให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ 



ข้อ.8 ให้ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ กปร.ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยเคร่งครัด และถือ
เป็นหน้าที่ในการปฏิบัติราชการร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้นหรืออาจ
เกิดขึ้นในกรอบแห่งการปฏิบัติราชการของส านักงาน กปร.หากละเลยหรือฝ่าฝืนให้ถือ เป็นความผิดทางวินัย
ราชการ 

       เมื่อเจ้าหน้าที่ กปร.ผู้ใดพบเห็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือพบเห็นเจ้าหน้าที่ กปร.
ฝ่าฝืนหรือละเลยไม่ปฏิบัติตามมาตรการนี้ให้แจ้งข้อมูลต่อ ศปท.หรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชาคนใดหรือระดับใด
ก็ได้โดยมิให้ถือว่าเป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชา 

ข้อ.9 การแจ้งข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กระท าด้วยวาจาหรือท าเป็นหนังสือก็ได้โดยระบุตัว
ผู้กระท าผิด ลักษณะของการกระท าผิดโดยสังเขปและพยานหลักฐานในเบื้องต้น ทั้งนี้จะแจ้งชื่อผู้ให้ข้อมูลด้วย
หรือไม่ก็ได ้

       การแจ้งข้อมูลด้วยวาจาให้ผู้รับแจ้งบันทึกการแจ้งข้อมูลไว้เป็นหนังสือและลงชื่อผู้รับแจ้งข้อมูล
พร้อมวันเวลาไว้เป็นหลักฐาน 

       ข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบและชื่อ ที่อยู่ของผู้แจ้งข้อมูลให้ถือเป็นความลับของทาง
ราชการ และชื่อท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้แจ้งข้อมูลตลอดจนพยานบุคคลต้องปกปิดเป็นหลักเพ่ือ
การคุ้มครอง 

ข้อ.10 ให้ ศปท.และผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ระดับอ านวยการกลุ่มขึ้นไปเป็นศูนย์รับข้อมูลการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในราชการของส านักงาน กปร. 

       ให้ ศปท.ก าหนดแบบการร้องเรียนหรือการให้ข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบตามข้อ.9 วรรค
แรกและเผยแพร่แผนภูมิขั้นตอนการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของส านักงาน กปร.ท้ายมาตรการนี้ให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไป 

       ให้ ศปท.ร่วมกับศูนย์สารสนเทศพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการรับเรื่องร้องเรียน การแสดง
แผนภูมิขั้นตอนการด าเนินงาน การเผยแพร่แผนงาน กิจกรรมหรือผลส าเร็จของการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ประชาชนรับรู้อย่างกว้างขวาง 

ข้อ.11 ให้ ศปท.จัดท าแหล่งรับข้อร้องเรียนหรือรับแจ้งข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบในหลาย
ช่องทางเพ่ือให้เกิดความสะดวกในการร้องเรียน เช่น ตู้รับข้อร้องเรียน ไปรษณีย์ โทรศัพท์ ระบบสารสนเทศหรือ
จดหมายอิเลกทรอนิกส์เป็นต้น และเผยแพร่วิธีการร้องเรียนให้ทราบโดยทั่วกัน 

 



ข้อ.12 เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องร้องเรียนหรือรับแจ้งข้อมูลการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ส่งเรื่อง
ไปยัง ศปท.ในทันที หรือกรณีที่ ศปท.ได้รับเรื่องร้องเรียนโดยตรงก็ให้พิจารณาค าร้องเรียนว่ามีหลักฐานและ
ข้อมูลในเบื้องต้นที่จะรับเป็นเรื่องร้องเรียนไว้ด าเนินการ แต่หากข้อมูลหรือหลักฐานในเบื้องต้นไม่เพียงพอก็ให้
ด าเนินการสอบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมและจัดท าความเห็นว่ากรณีร้องเรียนมีข้อมูลเพียงพอแก่การกล่าวหาทางวินัย
ราชการหรือด าเนินการอ่ืนใดทางกฎหมายเสนอต่อ ลปร.เพ่ือพิจารณาสั่ งให้ด าเนินการทางวินัย ด าเนินการทาง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือสั่งให้แก้ไขหรือหยุดการปฏิบัติราชการเพ่ือมิให้ราชการได้รับความเสียหายหรือสั่งให้ยุติ
เรื่องร้องเรียนเพราะกรณีไม่มีมูลอันควรแก่การกล่าวหา หรืออาจสั่งให้สอบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมก็ได้   การ
ด าเนินการดังกล่าว ศปท.ต้องเสนอความเห็นต่อ ลปร.ภายใน 15 วันท าการนับแต่วันได้รับเรื่องร้องเรียนและให้ 
ลปร.พิจารณาสั่งการภายใน 5 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับทราบเรื่อง 

        การด าเนินการตามวรรคแรกให้ ศปท.มีอ านาจขอความร่วมมือจากส่วนราชการและเรียก
เจ้าหน้าที่ กปร.หรือบุคคลมาให้ถ้อยค า ขอตรวจเอกสารหลักฐาน วัสดุ ครุภัณฑ์ หรือตรวจสอบการปฏิบัติงาน
หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงได้ 

        ในกรณี ลปร.พิจารณาสั่งการให้ด าเนินการทางวินัยหรือทางกฎหมายให้ ศปท.ส่งเรื่องไปยังกลุ่ม
นิติการเพ่ือด าเนินการ และหากสั่งให้ชะลอ หยุดหรือแก้ไขการปฏิบัติราชการให้ ศปท.แจ้งส่วนราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ กปร.ที่เก่ียวข้องปฏิบัติโดยทันที 

        ให้ ศปท.รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการรับรายงานเรื่องร้องเรียนทราบทุก 15 วันและเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานอีกครั้งหนึ่ง 

ข้อ.13 หากการด าเนินการตามมาตรการนี้หรือการกระท าผิดตามมาตรการนี้ไปเกี่ยวเนื่องกับการ
ด าเนินการทางคดีละเมิด คดีแพ่ง หรือคดีอาญาให้กลุ่มนิติการเร่งด าเนินคดีหรือติดตามผลคดีกับผู้กระท าผิด
จนกว่าคดีจะถึงท่ีสุดโดยเร็วควบคู่ไปพร้อมกัน 

       ในกรณีที่กลุ่มกลุ่มนิติการด าเนินการทางวินัยราชการหรือด าเนินการอ่ืนใดทางกฎหมายเกี่ยวกับ
เรื่องที่ร้องเรียนให้รายงานผลการด าเนินงานให้ ศปท.ทราบทุก 30 วันและเมื่อสิ้นสุดการด าเนินการอีกครั้ง    
ทั้งนีก้ารรายงานดังกล่าวหากมีระเบียบว่าด้วยการสอบสวนทางวินัยก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนให้ถือก าหนดเวลาของ
ระเบียบว่าด้วยการสอบสวนทางวินัยเป็นเกณฑ์การรายงานก็ได้ 

ข้อ.14 ให้ส่วนราชการที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การพัฒนาระบบบริหาร นิติการ การเงินการคลัง
และพัสดุ การวิเคราะห์โครงการและงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สารสนเทศ การ
ประชาสัมพันธ์ และการตรวจสอบภายใน เสนอแนะเกี่ยวกับการก าหนดลักษณะงานและวิธีปฏิบัติราชการ การ
พัฒนาระบบงาน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การใช้จ่ายเงินและงบประมาณแผ่นดิน       การ
จัดซื้อจัดจ้าง การสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนและการเลื่อนต าแหน่ง 
การวิเคราะห์และการให้ความเห็นชอบงบประมาณโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ และการเผยแพร่



ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความรอบคอบ รัดกุมเกิดความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุดและเพ่ือลดโอกาสกับช่องทาง
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการและมุ่งสู่องค์กรที่มีการ
บริหารแบบธรรมาภิบาลโปร่งใสและมีคุณธรรมดีพร้อมมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก
องค์กรอย่างเป็นระบบโดยให้ ศปท.รวบรวมน าเสนอต่อ ค.ป.ช.หรือ ลปร.แล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณาสั่งการให้ส่วน
ราชการถือเป็นแนวทางปฏิบัติราชการ 

        ในกรณีที่ ลปร.ได้รับข้อเสนอแนะตามวรรคแรกให้ ลปร.พิจารณาสั่งการเพ่ือถือเป็นหลักปฏิบัติ
ราชการตามควรโดยเร็ว หรืออาจน าเข้าหารือที่ประชุมคณะผู้บริหารส านักงาน กปร.ก่อนพิจารณาสั่งการก็ได้ 

ข้อ.15 เจ้าหน้าที่ กปร.จะต้องไม่หาผลประโยชน์ทับซ้อน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ฉบับวันที่ 16 กันยายน พ.ศ. 2552 หมวด 2 ข้อ 3(3) ข้อ 5 (1) (2) (3) (4) ข้อ 6(1) (2) (3) ข้อ7(4) (5)      ข้อ 
8(5) ข้อ 9 (1) และตามประกาศส านักงาน กปร. เรื่องประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่กปร. ฉบับวันที่ 3 
สิงหาคม พ.ศ.2554 ข้อ 12 (3) ข้อ 13 (3) 4) และตามมาตรการนี้ 

        ให้ ศปท. กพบ.ร่วมกับผู้บริหารและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องวางระบบงานหรือวิธีปฏิบัติราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ ดังต่อไปนี้ 

(1) กระจายอ านาจหรือมอบอ านาจทางการบริหารราชการภายใน 
(2) วางระบบและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างให้โปร่งใส ตรวจสอบได้เป็นประจ าทุกปี จัด

ให้มีการตรวจสอบการก าหนดขอบเขตของงาน ( TOR )จัดให้มีการหมุนเวียนผู้ท าหน้าที่คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้อง และเปดิเผยหรือด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศ 

(3) ทบทวนระบบคุณธรรมหรือข้อตกลงคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
เลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง และการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

(4) วางระบบควบคุมและตรวจสอบการวิเคราะห์โครงการและการให้ความเห็นชอบผล
การวิเคราะห์โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริก่อนการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 

(5) จัดวางระบบป้องกันข้อมูลราชการรั่วไหลที่อาจส่งผลต่อความไม่เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

(6) การปฏิบัติหน้าที่ราชการอ่ืนหรือการใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการที่อาจเกิดประโยชน์ทับ
ซ้อน 

(7) คัดเลือกกระบวนการปฏิบัติราชการที่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะเพ่ือความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

(8) วางระบบการควบคุมการใช้ดุลพินิจระดับบุคคลและสร้างระบบการใช้ดุลพินิจร่วมใน
การปฏิบัติหรือบริหารราชการ 

(9) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในกระบวนการปฏิบัติราชการที่ส าคัญ 



      ให้ ศปท.และกลุ่มนิติการด าเนินการให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ กปร.เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรักษาวินัยราชการตลอดจนเรื่องการป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในองค์กร 

ข้อ.16 เจ้าหน้าที่ กปร.ต้องกระท าการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 
(1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบแห่งระเบียบราชการและกฎหมายอย่างเคร่งครัดและต้องเป็นไป

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของส านักงาน กปร. 
(2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเป็นกลาง เป็นธรรม ซื่อตรงโดยค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ

และราชการเป็นส าคัญ 
(3) ต้องเปิดเผยหรือระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนเองมีหรืออาจมีจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

หรือการใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการต่อผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 
ข้อ.17 เจ้าหน้าที่ กปร.จะต้องไม่กระท าการที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังต่อไปนี้ 

(1) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือใช้อิทธิพลทางต าแหน่งราชการที่มีความขัดแย้งหรือเอ้ือประโยชน์
ส่วนตนหรือมีความทับซ้อนของหน้าที่ 

(2) ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับคู่สัญญาของส านักงาน กปร.แบบนอกระบบราชการ รวมทั้งการเป็นคู่แข่ง
และเป็นปฏิปักษ์กับคู่สัญญาและไม่รับของฝากของขวัญจากคู่สัญญา ตลอดจนบุคคลหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
การงบประมาณ 

(3) ไม่ท ากจิการส่วนตนที่ได้ประโยชน์จากข้อมูลในราชการหรือขัดประโยชน์กับราชการ 
(4) ไม่ใช้ทรัพยากรทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
(5) ไม่ใช้ประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่เพื่อการหาต าแหน่งใหม่ 

ข้อ.18 ในกรณีที่มีการมอบหรือรับของฝาก ของขวัญหรือทรัพย์อ่ืนใดไม่ว่าครั้งเดียวหรือหลายครั้งที่อาจ
ก่อผลประโยชน์ทับซ้อนหรือมีมูลค่าเกินกว่าประกาศของ ป.ป.ช.ก าหนดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาโดยทันที
และให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาให้ทรัพย์นั้นตกเป็นของราชการโดยจัดท าทะเบียนไว้เป็นหลักฐานและให้น าทรัพย์
นั้นไปใช้ประโยชน์ในทางราชการหรือใช้ประโยชน์สาธารณะต่อไป 

         อ านาจในการพิจารณาทรัพย์ของผู้บังคับบัญชาตามวรรคแรกให้เป็นไปตามราคาทรัพย์ 
ดังต่อไปนี้ 

 (1) ราคาทรัพย์ไม่เกิน 3,000 บาท ให้เป็นอ านาจของผู้อ านวยการกอง 
 (2) ราคาทรัพย์ไม่เกิน 15,000 บาท ให้เป็นอ านาจของที่ปรึกษาหรือ รปร. 

                      (3) ราคาทรัพย์เกิน 15,000 บาท ให้เป็นอ านาจของ ลปร. 

ข้อ.19 ให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของ ศปท. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กปร.ตามหลักการ
ทรงงาน และส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสร้างเป็นค่านิยมในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตของเจ้าหน้าที่ กปร. อย่างเป็นรูปธรรมและสอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ กปร.ประพฤติ ปฏิบัติตน



ตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กปร.โดยถ้วนทั่วซึ่งหากพบผู้ฝ่าฝืนให้ด าเนินการเพ่ือให้มีการลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามลักษณะของความผิดทันท ี

ข้อ.20 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ร่วมกันในการสร้างสรรค์วัฒนธรรม ค่านิยมและจริยธรรม
อันดีงาม พร้อมสร้างระบบบริหารและการบังคับบัญชาตามระบบคุณธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชาโดยก ากับดูแล 
ตรวจสอบและให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจริตและโปร่งใสในการปฏิบัติราชการและเพ่ือป้องกันการกระท าที่อาจก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ทุจริตขึ้น ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ด าเนินการป้องกันและก าจัดอบายมุขทุกประเภทที่เกิดขึ้นหรือ
อาจเกิดข้ึนภายในส านักงาน กปร. รวมถึงการกระท าท่ีผิดต่อกฎหมายและระเบียบราชการเพ่ือลดความเสี่ยงและ
ลดหนี้สินของผู้ใต้บังคับบัญชาอันเป็นสาเหตุที่น าไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยถือเป็นมาตรการเด็ดขาด 
และให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ด าเนินการตามความในข้อนี้และข้ออ่ืนๆที่ก าหนดไว้จนเป็นเหตุหรือ
เกิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติงานท าการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาดังกล่าวบกพร่องต่อหน้าที่และ
ให้ผู้มีอ านาจสั่งด าเนินการทางวินัยราชการตามกรณีแห่งความผิดโดยทันที 

ข้อ.21 ให้ ศปท.สร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภายในและภายนอก
ส านักงาน กปร.โดยการสร้างเครือข่ายการต่อต้านและรวมพลังด าเนินการ พร้อมท าการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการนี้ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ 

ให้ ศปท.ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานของมาตรการนี้โดยให้มีการวิเคราะห์ผลที่
เกิดขึ้นเพ่ือการวางแผนงานในระยะต่อไป และรายงานต่อ ค.ป.ช. ภายในเดือนตุลาคมของทุกปีและรายงานให้ 
ลปร.เพ่ือทราบหรือพิจารณาอีกชั้นหนึ่งด้วย 

ข้อ.22 การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน กปร.หรือการปฏิบัติตามระเบียบ แผนกลยุทธ์ 
ประกาศหรือมาตรการต่างๆของส านักงาน กปร.ที่ก าหนดขึ้นใช้แล้วหรือที่จะก าหนดใช้ในอนาคตหากเกี่ยวข้อง
และเอ้ือประโยชน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเช่น  แนวทางการ
สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี การสร้างราชการให้ใสสะอาด การสร้างธรรมาภิบาล การสร้าง
ระบบคุณธรรม มาตรการควบคุมภายในและมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการปฏิบัติตามมาตรการนี้ด้วย 

ข้อ.23 ให้ ลปร.และ ค.ป.ช. ด าเนินการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณแก่ผู้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตและให้ถือเป็นคุณลักษณะที่จ าเป็นในการพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและในการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นด้วย 

เจ้าหน้าที่ กปร.ที่กระท าการทุจริตหรือหาผลประโยชน์โดยมิชอบหรือใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิ
ชอบให้ถือว่าเป็นผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงต้องได้รับโทษ ไล่ออกจากราชการ เพียงสถานเดียว  

 
 



ข้อ.24 ให้หน่วยตรวจสอบภายในของส านักงาน กปร.เป็นส่วนราชการหนึ่งที่มีอ านาจตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการให้เป็นไปตามมาตรการนี้อย่างอิสระจากอ านาจบริหาร และหากพบข้อพิรุธสงสัยหรือพบการ
กระท าผิดให้แจ้ง ศปท.เพื่อด าเนินการตามมาตรการนี้ต่อไป 

ข้อ.25 เมื่อมาตรการนี่มีผลบังคับใช้แล้วและเมื่อมาตรการนี้ได้เผยแพร่ผ่านระบบเว็ปไซต์ของส านักงาน 
กปร.หรือแจ้งเวียนส่วนราชการภายในให้ทราบโดยทั่วกันแล้วเจ้าหนาที่ กปร.จะอ้างความไม่รับรู้เพ่ือให้พ้นหน้าที่
หรือให้พ้นความรับผิดตามมาตรการนี้มิได้ 

 
 
 
 
 
    ให้ไว้ ณ วันที่   ๓  เดือน    กันยายน   พ.ศ. 2558 
       

             หม่อมหลวงจิรพันธุ์  ทวีวงศ์ 
        (หม่อมหลวงจิรพันธุ์  ทวีวงศ์) 

       เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน 
              โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   ศปท. หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ประชาชน 
ผู้ร้องเรียน 
ผู้ให้ข้อมูล 

แผนภูมิแสดงข้ันตอนการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามข้อ 10 ของส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ศูนย์รับเรื่องร้องทุกข์ 
ท าเนียบรัฐบาล  

(1111) 

ศปท. 
ส านักงาน กปร. 

เลขาธิการ 
กปร. 

ส่วนราชการ กปร. 
เจ้าหน้าที่ กปร. 

กลุ่มนิติการ 
ส านักงาน กปร. 

อ.ก.พ. 
ส านักงาน กปร. 

 
ส านักงาน ก.พ. 

รายงานผล 
ทุก 15 วัน 

แจ้ง 
 

 แจ้ง 

รายงานผล 
ทุก 15 วัน 

แจ้ง 
เสนอผลสอบข้อเท็จจริง 

 15 วัน ท าการ 

สั่งการ 5 วัน ท าการ 
 

 

 

รายงานผล 
ทุก 15 วัน 

  

แจ้งแก้ไขการปฏิบัติราชการทันที แจ้งสอบสวนวินัย/ 
บังคับใช้กฎหมาย
ทันที 

แจ้งผล 
การพิจารณา  

 

เสนอส านวน 

รายงาน 
 

 
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