
แผนผังกระบวนการนําองคกร และแผนยุทธศาสตร สํานักงาน กปร.ป 2553 
 

การสนอง

พระราชดําริ 
การมุงเนน

เปาหมาย 
การพัฒนาบุคคลากร 

แผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป 

และประจําป 

แผนพัฒนา

องคกรตามแนว

ทางการพัฒนา

คุณภาพการ

บริหารจัดการ

ภาครัฐ 

แผนพัฒนาบุคคลากร 

แผนปฏิบัติการ

ของสํานัก / 

ศูนยประจําป 

กระบวนการ

ถายทอด

แผนพัฒนา

องคกรสูระดับ

ปฏิบัติการ 

กระบวนการพัฒนา

ความรูและสมรรถนะ

ใหบุคคลากร 

พระราชดําริ 

วิสัยทัศนและ

เปาประสงค 

แผนยุทธศาสตร 

 สํานักงาน กปร. 
ผูบริหาร 

แนวทางการนําองคกร 

ผูบริหารและ

ผูอํานวยการ 

เจาหนาที่สํานักงาน 

กปร. ทุกทาน 

ประชุมผูบริหารสํานัก

ที่เกี่ยวของ 

เวทีแลกเปลี่ยนทั้ง

สํานักงาน กปร. 

ระดมความคิดเห็น

และเวทีสัมมนา 

ประชุมผูบริหาร 

สํานักงาน กปร. 

รับฟงความคิดเห็น 

ผูรับบริการและผูมี 
 สวนไดเสีย 

คณะทํางานแผน

ยุทธศาสตร 

สํานักงาน กปร. 

ประชาชน โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

ทบทวน 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 


