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สรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ป 2553 ของสํานักงาน กปร. รอบ 12 เดือน 

แผนบริหารความเสี่ยงของแผนงานการเพิ่มประสิทธิภาพของขาราชการ 

ประเด็น

ความเสี่ยง 

กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย/ผลสาํเร็จของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามแนว

ทางการจัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

O11   กําหนดแนวทางใหมี

การตอบแบบประเมิน

ใหครบถวน 

 ผูที่เขารับการอบรมไม

นอยกวารอยละ 80 ตอบ

แบบสํารวจการ

ประเมินผล 

ก.ค. 2554  กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- การดําเนินการเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรที่กําหนด โดยผูเขา

รับการฝกอบรม รอยละ 92 ไดทําการตอบแบบประเมินผลการอบรม 

O12  ทําแผนในการ

ตรวจสอบและรายงาน

ผล ตอคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร 

มีการรายงานผลการ

ประเมินตอคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร 

ก.ย. 2554   กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

- ไดทําการประเมินผลการพฒันาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเมื่อสิ้นสุดการ

ดําเนินงานในเดือนกันยายน 2554 และรายงานตอคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากรในการประชุม  

 

แผนบริหารความเสี่ยงของแผนงานวารสารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ประเด็น

ความเสี่ยง 

กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย/ผลสาํเร็จของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามแนว

ทางการจัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

O14 - กําหนดแผนงานที่

ชัดเจน 

- มีการกํากบัโดย

ผูบริหาร 

- มีแผนการดําเนินงานที่

ชัดเจน 

- มีการรายงานผูบริหาร 

ธ.ค.2553  กลุม

ประชาสัมพันธ 

- สํานักงาน กปร. มอบหมายใหคณะทํางานจัดทําวารสารอัน

เนื่องมาจากพระราชดําริ ดําเนินการ โดยมีการปรับปรุงคําสั่ง

สํานักงาน กปร. ใหมีคณะบรรณาธิการ ตามคําสั่งที่ 30/2553 ลงวันที่ 

22 ก.พ. 2553 

- มีการรายงานผลในการประชุมผูบริหารผูบริหารเพื่อรับทราบ 
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แผนบริหารความเสี่ยงของแผนงานวารสารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

ประเด็น

ความเสี่ยง 

กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย/ผลสาํเร็จของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามแนว

ทางการจัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

O15 การมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามแผน 

ผลการดําเนินการเปนไป

ตามแผนที่กําหนด 

ก.ค. 2554  กลุม

ประชาสัมพันธ 

- คณะทํางานจดัทําวารสารอันเนื่องมีการประชุมคณะทํางานและได

มอบหมายให สํานัก กลุม ที่รับผิดชอบจัดทําขอมูล และจัดสงไดตาม

แผนที่กําหนด โดย ณ สิ้นเดอืนกันยายน 2553 พิมพสวารสารจํานวน 

30,000 ฉบับ มากกวาเปาหมายทีกําหนดไวที่ 28,000 ฉบับ 

O16  การมอบหมาย

ผูรับผิดชอบ

ดําเนินการใหเปนไป

ตามแผน 

มีการกําหนดผูที่

รับผิดชอบที่ชัดเจน 

ก.ย. 2554  กลุม

ประชาสัมพันธ 

- ผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยคณะบรรณาธิการ ภายใตคณะทํางาน

วารสารอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ ตามคําสั่งที่ 30/2553 ดําเนินการ

จัดทําวารสาร และจัดพิมพไดตามแผนที่กาํหนด 

แผนบริหารความเสี่ยงของแผนงานแผนงานการฝกอบรมสําหรับผูบริหารและเจาหนาที่ ดานสารสนเทศ 

ประเด็น

ความเสี่ยง 

กิจกรรมตามแนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย/ผลสาํเร็จของการ

ดําเนินการกิจกรรมตามแนว

ทางการจัดการความเสี่ยง 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินงาน 

O36 จัดทําระบบการ

ประเมินผลหลังการ

ฝกอบรม 

มีระบบการประเมินผล

การฝกอบรม 

ก.ค. 2554 ศูนยสารสนเทศ - กําหนดใหมีการประเมินผลในการอบรม ทั้ง 2 หลักสูตร คือ 

หลักสูตร Microsoft project 2007 และ Mind manager เมื่อวันที่ 24-

26 ก.พ. 53 และ Advance Microsoft office 2007 เมื่อวันที่ 2-4  และ

รายงานใหผูบริหารทราบ 

O37 มีระบบการ

ประเมินผลหลังการ

ฝกอบรม 

มีการติดตามผลภายหลัง

การฝกอบรม 

ก.ย. 2554 ศูนยสารสนเทศ - อยูระหวางการดําเนินการ 
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