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คาํนาํ



สาํนกังาน กปร. ไดจดัการประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ครั้งแรกเมื่อป ๒๕๕๐ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา
เพื่อเผยแพรพระปรีชาสามารถแนวพระราชดําริเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง และคนหา
ตวัอยางของภาคประชาชน ภาคเกษตร และภาคธรุกจิ ทีไ่ดนาํหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
ไปประยกุตใชจนประสบผลสาํเรจ็

ในป๒๕๕๒ - ๒๕๕๓ มลูนธิชิยัพฒันา  สาํนกังบประมาณ กระทรวงมหาดไทย
กองทพัไทย สาํนกังานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจาก
พระราชดาํร ิ(สาํนกังาน กปร.) และสถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดรวมเปนเจาภาพจัดการประกวดผลงานตามปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ครัง้ที ่๒  มวีตัถปุระสงคเพือ่เผยแพรปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
และสงเสรมิใหภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครฐั และภาคธรุกจิ ไดนอมนาํปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใชใน  การทาํงานและการดาํเนนิชวีติ สามารถเปน
ตวัอยางในการพฒันาตนเอง ชมุชน  องคกรภาครฐั และธรุกจิได

การประกวดครั้งนี้ ไดแบงเปน ๑๐ ประเภท คือ ๑) ประชาชนในพื้นที่
หางไกลและกนัดาร ๒) ประชาชนทัว่ไป ๓) ชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีง ๔) เกษตรกร
ทฤษฎีใหม ๕) กลุมเกษตรทฤษฎีใหม ๖) หนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนภูมิภาค
๗) หนวยงาน/องคกรภาครฐัในสวนกลาง ๘) ธรุกจิขนาดใหญ ๙) ธรุกิจขนาดกลาง
และ ๑๐) ธรุกจิขนาดยอม  ซึง่ผลการตดัสนิการประกวดฯ ทาํใหไดตวัอยางทีน่อมนาํ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตจน
ประสบความสาํเรจ็ในแตละประเภท

ดังนั้น สํานักงาน กปร.จึงไดถอดองคความรูจากผลงานที่ไดรับรางวัลถวย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาเปนตัวอยางเพื่อเปนสื่อการเรียนรู
สาํหรบัภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครฐั และภาคธรุกิจในการนอมนาํปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตและปฏิบัติเพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชน ตลอดจน
พฒันาองคกรภาครฐั และพฒันาธรุกจิตอไป

คาํนาํ

สาํนกังานคณะกรรมการพเิศษ
เพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ



พระราชดาํรสัความตอนหนึง่ พระราชทานแกคณะบคุคลตางๆ ทีเ่ขาเฝาฯ ถวายชยัมงคล
เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา ณ ศาลาดสุดิาลยั สวนจติรลดา พระราชวงัดสุติ

วนัพฤหสับดทีี ่๔ ธนัวาคม ๒๕๔๐

ประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
   เรือ่ง เศรษฐกจิพอเพยีง

ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหนําไปเผยแพรเมื่อ
วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๒

เศรษฐกิจพอเพียง

“...การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ สําคัญอยูที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน
แบบพอมพีอกนินัน้หมายความวา อุมชูตวัเองได ใหมพีอเพยีงกบัตวัเอง อนันีก้เ็คยบอก
วาความพอเพียงนี้ไมไดหมายความวา ทุกครอบครัวจะตองผลิตอาหารของตัว จะตอง
ทอผาใสเอง อยางนั้นมันเกินไป จะตองมีความพอเพียง พอสมควร บางสิ่งบางอยาง
ทีผ่ลติไดมากกวา ความตองการ กข็ายได แตขายในทีไ่มหางไกลเทาไหร ไมตองเสยีคาขนสง
มากนกั...”

เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรชัญาช้ีถงึแนวทางการดาํรงอยูและปฏบิตัขิองประชาชน
ในทกุระดบั ตัง้แตครอบครวั ชมุชนจนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศ
ใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอยุคโลกา
ภวิตันความพอเพยีงหมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล รวมถึงความจาํเปนทีจ่ะ
ตองมรีะบบภมูคิุมกนัในตวัทีด่พีอสมควรตอการมผีลกระทบใดๆ  อนัเกดิจากการเปลีย่น
แปลงทัง้ภายนอกและภายใน ทัง้นีจ้ะตองอาศยัความรอบรู ความรอบคอบและความระมดั
ระวงัยิง่ในการนาํวชิาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดาํเนนิการทกุขัน้ตอน และ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานทางจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่รัฐ
นกัทฤษฎแีละนกัธรุกจิในทกุระดบั ใหมสีาํนกึในคณุธรรมความซือ่สตัยสจุรติและใหมคีวาม
รอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิต ดวยความอดทน ความเพียร มีสติ มีปญญาและความ
รอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางทัง้ดานวตัถ ุสงัคม สิง่แวดลอม และวฒันธรรมจากโลก ภายนอกเปนอยางดี
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หลกัการและเหตผุล
วตัถปุระสงค
ผลการตดัสนิและการประกวด
ตวัอยางความสาํเรจ็การประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

z ประเภท ประชาชนในพืน้ทีห่างไกลและกนัดาร
นางคอสหมะ  แลแมแน

z ประเภทประชาชนทั่วไป
นายสมพงษ  พรผล

z ประเภทชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง
ชุมชนบานดอกบัว

z ประเภทเกษตรกรทฤษฎีใหม
นางเปรยีวจนัทร  ตะตนยาง

z ประเภทกลุมเกษตรทฤษฎีใหม
กลุมเกษตรกรทําสวนบานถ้ํา

z ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครฐั ในสวนภมูภิาค
สํานักงานเทศบาลตําบลปลายพระยา

z ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครฐั ในสวนกลาง
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

z ประเภทธุรกิจขนาดใหญ
บรษิทั บางจากปโตเลยีม จาํกดั (มหาชน)

z ประเภทธุรกิจขนาดกลาง
บริษทั บาธรมู ดไีซน จาํกดั

z ประเภทธุรกิจขนาดยอม
บรษิทั พรทพิย (ภเูกต็) จาํกดั

การประกวดผลงาน
ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ครัง้ที ่๒
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การประกวดผลงาน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งที่ ๒

หลักการและเหตุผล
ในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๕๐ สาํนกังานคณะกรรมการพิเศษเพื่อ

ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ(สาํนกังาน กปร.)ไดกาํหนดใหมกีารจัดการประกวดผลงานตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งแรก เพ่ือเผยแพรพระปรีชาสามารถและพระมหากรุณาธิคุณในพระบาท
สมเดจ็พระเจาอยูหวั ทีไ่ดพระราชทานความชวยเหลอืและบรรเทาความทกุขยากของพสกนกิรชาวไทยมาตลอด
ระยะเวลาแหงการครองสริริาชสมบตั ิซึง่การดําเนนิงานประสบ ความสาํเรจ็เปนอยางด ี สามารถสรางความ
ตืน่ตวัใหประชาชน และภาคธรุกิจไดเกดิจติสาํนกึในการนอมนาํเอาหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุต
ใชในชวีติประจาํวนัและบรหิารธรุกิจ  ดงันัน้ มลูนธิชิยัพฒันา สาํนกังบประมาณ กระทรวงมหาดไทย กองทพั
ไทย สาํนกังาน กปร. และสถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จงึจดัใหมกีาร
ประกวดผลงานตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ครัง้ที ่๒ ขึน้ เพือ่สรางจติสาํนกึในการนาํหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใชในชวีติประจาํวันทัง้ในภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครฐั และภาคธรุกจิ
วัตถุประสงค

๑. เพื่อเผยแพรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒. เพือ่สงเสรมิและยกยองภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครฐัและภาคธรุกจิ ทีไ่ดนาํปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใชในการทาํงานและการดาํเนนิชวีติจนประสบผลสาํเรจ็
๓. เพือ่เปนตวัอยางสาํหรบัภาคประชาชน ภาคเกษตร ภาครฐั และภาคธรุกจิ ในการนาํปรชัญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตและปฏบิตัใินการดาํเนนิชวีติพฒันาชมุชน พฒันาองคกรภาครฐั  และพฒันา
ภาคธรุกจิตอไป
ผลการตัดสินการประกวดฯ

การประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ครัง้ที ่๒ มจีาํนวนผูสนใจรวมสงผลงานเขา
ประกวดฯ ทัง้สิน้ ๑,๖๔๔ ผลงาน ไดแก ประเภทประชาชนในพืน้ทีห่างไกลและกนัดาร ๖๕ ผลงาน ประเภท
ประชาชนทัว่ไป ๕๓๗ ผลงาน ประเภทชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีง ๔๐๗ ผลงาน ประเภทเกษตรกรทฤษฎใีหม
๒๙๗ ผลงาน ประเภทกลุมเกษตรทฤษฎใีหม ๖๔ ผลงาน ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครฐัในสวนภมูภิาค ๑๕๒
ผลงาน ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครัฐในสวนกลาง ๙ ผลงาน ประเภทธุรกิจขนาดใหญ ๑๙ ผลงาน
ประเภทธรุกจิขนาดกลาง ๓๒ ผลงาน และประเภทธรุกจิขนาดยอม ๖๒ ผลงาน

โดยเมือ่วนัที ่๘ มนีาคม ๒๕๕๓ คณะกรรมการตดัสนิการประกวดฯ ไดพจิารณาตดัสนิผลงานทีไ่ด
รบัรางวลัถวยพระราชทานพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ

๔



๕

สยามบรมราชกมุารี รางวัลโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตร ีและเกยีรตบิตัร สาํนกังาน กปร. ซึง่คณะกรรมการ
อาํนวยการจดัการประกวดฯ ไดพจิารณาเหน็ชอบรบัรองผลงานการประกวดฯ ทัง้ ๑๐ ประเภท เมือ่วนัที ่๑๐
พฤษภาคม ๒๕๕๓ โดยมผีูไดรบัรางวลัทัง้สิน้ ๓๘๘ ผลงาน ดงันี้

๑. ประชาชนในพืน้ทีห่างไกลและกนัดาร
z รางวลัถวยพระราชทานพระบาสมเดจ็พระเจาอยูหวั  ไดแก

นางคอสหมะ แลแมแน อาํเภอจะแนะ จงัหวดันราธวิาส
z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  ไดแก

๑) นายผล  มีศรี  อําเภอภูซาง จังหวัดพะเยา
๒) นายทวี ประหา อําเภอดงหลวง จังหวัดมุกดาหาร
๓) นายประมาณ ประสงคสนัต ิอาํเภอทองผาภมู ิจงัหวดักาญจนบรุี

z รางวลัโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตร ี ไดแก
๑) นายศิลา มวงงาม อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ
๒) นายคาํด ีสายแวว อาํเภอสรินิธร จงัหวดัอบุลราชธานี
๓) นายสอและ หมาดปนจอร อาํเภอควนโดน จงัหวดัสตลู
๔) นายเอีย่มสนู โชติศรลีอืชา อาํเภอบอไร จงัหวดัตราด

z รางวัลเกยีรติบตัรสํานกังาน กปร. จาํนวนรวม ๒๑ ผลงาน

๒. ประชาชนทัว่ไป
z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดแก

นายสมพงษ พรผล อําเภอตะกั่วทุง จังหวัดพังงา
z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ไดแก

๑) นายสพุจน  โคมณ ีอาํเภอชมุแสง จงัหวดันครสวรรค
๒) นายสนุนั  เผาหอม อาํเภอซาํสงู จงัหวดัขอนแกน
๓) นายบํารุง คําอยู อําเภอภาชี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
๔) นายไพโรจน ตณัฑกิลุ เขตบางซือ่ กรงุเทพฯ

z รางวลัโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตร ี ไดแก
๑) นายมนูญ วงศอินทร อําเภอเมือง จังหวัดแพร
๒) นายมาโนช โพธิ์เมือง อําเภอหนองสูง จังหวัดมุกดาหาร
๓) นายฉลองชาติ ยังปกษี อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร



๖

๔) นายณรงค วิมา อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี
๕) นางสาวจารภุทัร จลุสาํล ีเขตยานนาวา กรุงเทพฯ

z รางวลัเกยีรตบิตัรสํานกังาน กปร. จาํนวน ๖๔ ผลงาน
๓. ชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีง

z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดแก
ชุมชนบานดอกบัว อําเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  ไดแก
๑) ชุมชนบานทาเรือ อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม
๒) ชมุชนบานบางโรง อาํเภอถลาง  จงัหวดัภเูก็ต
๓) ชมุชนบางรกันอย อาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุี
๔) ชุมชนเพชราวุธ พัน ๒ เขตบางเขน กรุงเทพฯ

z รางวลัโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตรี ไดแก
๑) ชมุชนบานนาปาแดง อาํเภอพรานกระตาย จงัหวดักาํแพงเพชร
๒) ชุมชนบานขาม อําเภอจตุรัส จังหวัดชัยภูมิ
๓) ชุมชนบานคลองเรือ อําเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร
๔) ชุมชนบานคันนา อําเภอเมือง จังหวัดตราด
๕) ชมุชนเกตไุพเราะ ๓-๕ เขตพระโขนง กรงุเทพฯ

z รางวัลเกยีรตบิตัรสาํนกังาน กปร. จาํนวน ๖๗ ผลงาน

๔.  เกษตรกรทฤษฎใีหม
z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ไดแก

นางเปรียวจันทร ตะตนยาง อําเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย
z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดแก

๑) นายสํารอง แตงพลับ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี
๒) นายพินัย แกวจันทร อําเภอเมือง จังหวัดยะลา
๓) นายบุญแทน เหลาสุพะ อําเภอเมือง จังหวัดเลย
๔) นายปรชีา เหมกรณ เขตหนองจอก กรงุเทพฯ

z รางวลัโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตร ีจาํนวน ๑๓ ผลงาน  ไดแก
๑) นายมานิตย์ แจงเขตต์การ อำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี
๒) นายเฉลิม เรืองเพ็ง อําเภอศรีบรรพต จังหวัดพัทลุง



๗

๓) นายไพรตัน ชืน่ศร ีอาํเภอสตกึ จงัหวดับรุรีมัย
๔) นายไพรสั ศรเีริม่สกลุ อาํเภอศรสีวสัดิ ์จงัหวดักาญจนบรุี
๕) นายเชาว แกวประสทิธิ ์อาํเภอบางคลา จงัหวดัฉะเชงิเทรา
๖) นายประพนัธ ศรสีวุรรณ อําเภอลอง จงัหวดัแพร
๗) นางรศัภศั ยิง่สขุสนัตสิขุ อาํเภอแมเมาะ จงัหวดัลาํปาง
๘) นางสาวประทมุ สรุยิา อาํเภอแมแตง จงัหวดัเชยีงใหม
๙) นายคาํสงิห มาลาหอม อาํเภอโกสมุพสิยั จงัหวดัมหาสารคาม

๑๐) นายธนา นามใหม อาํเภอโนนไทย จงัหวดันครราชสมีา
๑๑) นายบุญชิต สมัตถะ อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ
๑๒) นายสมนกึ ทองปรงุ อาํเภอกนัตงั จงัหวดัตรงั
๑๓) นายสมปอง ฉมิดาํ อาํเภอระโนด จงัหวดัสงขลา

z รางวัลเกยีรติบตัรสํานกังาน กปร. จาํนวน ๔๔ ผลงาน

๕. กลุมเกษตรทฤษฎใีหม
z รางวลัถวยพระราชทานพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั  ไดแก

กลุมเกษตรกรทาํสวนบานถ้าํ อาํเภอดอกคาํใต จงัหวดัพะเยา
z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  ไดแก

๑) กลุมสงเสรมิและผลติพันธุขาวชุมชนบานไทรใหญ อาํเภอไทรนอย จงัหวดันนทบรุี
๒) กลุมเกษตรกรรมยัง่ยนือาํเภอกนัทรวชิยั อาํเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม
๓) กลุมศูนยเครือขายปราชญชาวบานเกษตรยั่งยืนตําบลศรีเมืองชุม อําเภอแมสาย

จังหวัดเชียงราย
๔) กลุมขาวคุณคาชาวนาคุณธรรม อําเภอปาต้ิว จังหวัดยโสธร

z รางวลัโลเกยีรติยศนายกรฐัมนตรี ไดแก
๑) กลุมผูปลกูผกัปลอดสารพษิ อาํเภอลาดบวัหลวง จงัหวดัพระนครศรอียธุยา
๒) กลุมชุมชนตนแบบเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก อําเภอเมือง จังหวัดอางทอง
๓) กลุมเกษตรกรเลีย้งสตัวกดุดินจี ่อาํเภอนากลาง จงัหวดัหนองบวัลาํภู
๔) กลุมครอบครัวพอเพียง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
๕) กลุมผลติปลาสมสตูรโบราณบานปลกัปรอื อาํเภอแมลาน จงัหวดัปตตานี

z รางวัลเกยีรติบตัรสํานกังาน กปร. จาํนวน ๑ ผลงาน



๘

๖. หนวยงาน / องคกรภาครฐั ในสวนภมูภิาค
z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดแก

สาํนกังานเทศบาลตาํบลปลายพระยา อาํเภอปลายพระยา จงัหวดักระบี่
z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี  ไดแก

๑) โรงพยาบาลหนองมวงไข อําเภอหนองมวงไข จังหวัดแพร
๒) เรอืนจาํชัว่คราวเขากลิง้ อาํเภอแกงกระจาน จงัหวดัเพชรบรุี
๓) โรงเรียนศกึษาสงเคราะหนางรอง อาํเภอนางรอง จงัหวดับรุรีมัย

z รางวลัโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตร ี ไดแก
๑) สถานตีาํรวจภธูรบานหลวง อาํเภอบานหลวง จงัหวดันาน
๒) โรงเรียนบานคลองธรรมชาต ิอาํเภอเขาฉกรรจ จงัหวดัสระแกว
๓) สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเขต ๑ อาํเภอเมอืง จงัหวดัศรสีะเกษ
๔) เรือนจําชั่วคราวเหรียงหอง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง

z รางวัลเกยีรติบตัรสํานกังาน กปร. จาํนวน ๕๕ ผลงาน
๗. หนวยงาน/องคกรภาครฐั ในสวนกลาง

z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดแก
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร เขตดสุติ กรงุเทพฯ

z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดแก
กรมราชทณัฑ อาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบรุี

z รางวัลโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตร ี ไดแก
๑) กรมการพฒันาชมุชน เขตแจงวฒันะ กรงุเทพฯ
๒) กรมทรพัยากรน้าํ เขตพญาไท กรงุเทพฯ

z รางวลัเกยีรตบิตัรสาํนกังาน กปร. จาํนวน ๔ ผลงาน
๘.  ธรุกจิขนาดใหญ

z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั ไดแก
บริษัท บางจากปโตรเลี่ยม จํากัด (มหาชน)

z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดแก
๑) ธนาคารกรงุไทย จาํกดั (มหาชน)
๒) บริษัท โทเทิ่ลแอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)



๙

๓) บรษิทั ทรคูอรเปอรเลชัน่ จาํกัด (มหาชน)
๔) บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จํากัด (มหาชน)

z รางวลัโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตรี
๑) มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ
๒) บรษิทั รวมเกษตรกรอตุสาหกรรม จาํกดั อาํเภอภเูขยีว จงัหวดัชยัภมูิ
๓) บรษิทั แปงมนัเอีย่มเฮงอตุสาหกรรม จาํกัด (มหาชน) อาํเภอเสงิสาง จงัหวดันครราชสมีา

z รางวลัเกยีรตบิตัรสาํนกังาน กปร. จาํนวน ๓ ผลงาน
๙.  ธรุกจิขนาดกลาง

z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดแก
บรษิทั บาธรมู ดไีซน จาํกัด เขตยานนาวา กรุงเทพฯ

z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี ไดแก
๑) บรษิทั เอส พ ีเอม็ อาหารสตัว จาํกดั อาํเภอปากทอ จงัหวดัราชบรุี
๒) บรษิทั แปลนครเีอชัน่ส จาํกดั อาํเภอยานตาขาว จงัหวดัตรงั

z รางวลัโลเกยีรติยศนายกรฐัมนตรี  ไดแก
๑) บรษิทั ตรงัน้าํมนัปาลม จาํกัด อาํเภอสเิกา จงัหวดัตรงั
๒) บริษัท คัดแยกขยะเพื่อรีไซเคิล วงษพาณิชย จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก
๓) บรษิทั กลุวงศ จาํกัด และบรษิทั ชยับรูณบราเดอรส จาํกดั อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี
๔) โรงแรมบานทะเลดาว อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ
๕) โรงแรมดสุติปริน๊เซสโคราช อาํเภอเมอืง จงัหวดันครราชสมีา

z รางวลัเกยีรตบิตัรสาํนกังาน กปร.  จาํนวน ๑๒ ผลงาน
๑๐. ธรุกจิขนาดยอม

z รางวัลถวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ไดแก
บริษัท พรทิพย (ภูเก็ต) จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต

z รางวลัถวยพระราชทานสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี ไดแก
๑) บรษิทั แคลร อนิเตอรเนชัน่แนลโปรดกัส จาํกดั เขตวฒันา กรงุเทพฯ
๒) บริษัท ซองเดอรไทยออแกนิคฟูด จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
๓) กลุมสตรผีลติภณัฑของใชในครวัเรือน (หบุกะพง) อาํเภอชะอาํ จงัหวดัเพชรบรุี
๔) วิสาหกิจชุมชนไขเค็ม (อสม.) ไชยา อําเภอไชยา จังหวัดสุราษฎรธานี

z รางวลัโลเกยีรตยิศนายกรฐัมนตร ี ไดแก
๑) บริษัท จันทบุรีผลิตผลเครื่องดื่ม จํากัด  อําเภอแหลมสิงห จังหวัดจันทบุรี
๒) กลุมแมบานเกษตรกรบานกะไหลรวมใจ อาํเภอตะกัว่ทุง จงัหวดัพงังา
๓) สหกรณการเกษตรศภุนมิติหนองยายดา อาํเภอทพัทนั จงัหวดัอทุยัธานี
๔) บรษิทั สยามบานานา จาํกัด อาํเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบรุี
๕) บริษัท เฟรมเลส คอรปอเรชั่น จํากัด เขตประเวศ กรุงเทพฯ
๖) บริษัท ชวลิตกิจเกษตรเชียงราย จํากัด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย
๗) สถาบนัการเงนิชมุชนตาํบลหนองโสน อาํเภอสามงาม จงัหวดัพจิติร
๘) รานคาสหกรณสิงหบุรี อาํเภอเมือง จังหวัดสิงหบุรี
๙) บรษิทั ดเีอสไอ คอรปอเรชัน่ จาํกดั อาํเภอลาํลกูกา จงัหวดัปทมุธานี
๑๐) วสิาหกจิชมุชนภฝูอยลมยางพารา อาํเภอบณุฑรกิ จงัหวดัอบุลราชธานี

z รางวลัเกยีรตบิตัรสาํนกังาน กปร. จาํนวน  ๑๘ ผลงาน



z ประเภทประชาชนในพืน้ทีห่างไกลและกนัดาร
z ประเภทประชาชนทัว่ไป
z ประเภทชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีง
z ประเภทเกษตรกรทฤษฎใีหม
z ประเภทกลุมเกษตรทฤษฎใีหม
z ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครฐัในสวนภมูภิาค
z ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครฐัในสวนกลาง
z ประเภทธรุกจิขนาดใหญ
z ประเภทธรุกจิขนาดกลาง
z ประเภทธรุกจิขนาดยอม

ตวัอยางความสาํเรจ็การประยกุตใช
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง



ประวตั ิ/ ความเปนมา
นางคอสหมะ แลแมแน เปนคนที่มีฐานะความเปนอยูที่ดี

ครอบครวัมคีวามอบอุนและมัน่คง  โดยเปนภรรยาของรองนายก อบต.
และเปนผูทีม่กีารศกึษาสงูแตกลบัประกอบอาชพีเกษตรกรรม เนือ่งจาก
มใีจรกั  และแมอยูในพืน้ทีเ่สีย่งภยัสงู มอีนัตรายตอการกอความไม
สงบใน ๓ จังหวัดชายแดนใต  ยังมีจิตสาธารณะใหความเอื้อเฟอ
เผือ่แผ หวงใยเพือ่นบานในชมุชน โดยมคีวามกลาหาญใหความรวมมือ
กบัทางราชการในการปฏบิตังิานทีเ่ปนประโยชนกบัชมุชน

z เปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาตั้งแตป ๒๕๔๗ โดยยึดหลักความพอดี
(พออยู พอกนิ พอใช) ไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอืน่ มกีารวางแผน
การประกอบอาชพีและการใชจายอยางรอบคอบ

z เปนผูมคีวามคดิรเิริม่ สรางสรรค และพฒันางานอยาง
ตอเนือ่งโดยใชภมูปิญญาในทองถิน่ใหเกดิประโยชน ดวยการเขาไป
เรียนรูจากผูสูงอายุในการปกจักรผาโพกศีรษะและฝกหัดจนทําไดดี
พรอมขยายเผยแพรใหกลุมแมบานไดรวมตวักนัทาํเพือ่เปนอาชพีเสรมิ
และคอย ๆ พฒันาพฒันาลายผาแบบดัง้เดิมมาเพิม่ลายดอกไมและ
วธิกีารปกเลือ่มลายตาง ๆ  ใหตรงกบัความตองการของตลาดทัง้ในและ
ตางประเทศ รวมทั้งพัฒนาทําขนมพื้นบานใหเปนรายไดเสริมของ
ชมุชนอกีทางหนึง่

z เปนอาสาสมคัรของหมูบาน และคณะกรรมการตางๆ รวม
ทัง้เขารบัการอบรมในโครงการ/กจิกรรมจากทางราชการตลอดมา  อกี
ทัง้เปนตวักลางในการประสานกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของเพือ่ชวยเหลอื
ชมุชน เปนทีร่กัและไววางใจของชาวบาน

ชื่อ: นางคอสหมะ  แลแมแน   อาย ุ: ๔๔  ป
การศกึษา :  ปรญิญาตรี บรหิารธรุกจิบณัฑติการจัดการบญัชี

ทีอ่ยู : ๑๒๕ หมู ๑ บานยะออ ตาํบลจะแนะ อาํเภอจะแนะ
จงัหวดันราธวิาส ๙๖๒๒๐

  โทรศพัท ๐๘-๙๒๙๕-๑๑๙๘

ประเภท : ประชาชนในพืน้ทีห่างไกลและกนัดาร

๑๑



ชวยเหลอืแบงปนสงัคมโดยเปรยีบเสมอืนญาตพิีน่อง ของตนเอง ซึง่ไดรบัการประกาศเกยีรตคิณุ
ในระดบัตางๆ  เชน ไดรบัการคดัเลอืกเปนกลุมแมบานเกษตรกรดเีดนระดบัจงัหวดั ประจาํป ๒๕๔๘
ไดรบัรางวลัคนดศีรนีรา  อาํเภอจะแนะ  ประจาํป ๒๕๕๒
การประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ความพอประมาณ

z มกีารทาํบญัชคีรวัเรือน และถายทอดความรูดานบญัชใีหกลุมสมาชกิปกจกัรผาโพกศรีษะ
และกลุมแมบานทาํขนมในการทาํบญัชรีายรบัรายจายของกลุม ใหมคีวามโปรงใส ยตุธิรรมโดยใช
ความรูทีเ่รยีนมาปรบัใชใหเขาการดําเนนิชวีติ
ความมเีหตผุล

z เปนผูนําใชทรัพยากรใหเกิดความคุมคา เชน เอาเศษผาที่เหลือใชมาทําผลิตภัณฑ
ผาเชด็เทา

z ใชชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งในดานความเปนอยูในชีวิตประจําวัน
และการประกอบธุรกิจ เชนดานการลงทุนจะมี
การศกึษาความตองการตลาด แลวนาํมาวิเคราะห
และวางแผนการผลิตใหเหมาะสมกับตลาดและ
ลูกคาแตละประเภท มีการพัฒนางานอยางตอ
เนื่องโดยนําภูมิปญญาชาวบานมาพัฒนาลายผา
โพกศรีษะแบบดัง้เดมิมาเพ่ิมลายดอกไมและวธิกีาร
ปกเลือ่มลายตาง ๆ ใหตรงกบัความตองการของ
ตลาด และเปนสนิคา OTOP ระดบั ๔ ดาว  เปน
คนทีม่คีวามคดิ รเิริม่และสรางสรรคผลงานใหเปน
ประโยชนกับตนเองและผูอื่นอยู เสมอ เชน
ออกแบบผลิตภัณฑใสขนมของกลุมแมบานได
สวยงาม นาซือ้ แทนการใชผลติภณัฑของกรมการ
พฒันาชมุชนทีอ่อกแบบให

๑๒



ภมูคิุมกนั

z ใชจายอยางประหยัด ไมฟุมเฟอย
โดยครัวเรือนมีการออม และทําบัญชีรายรับ
รายจายของครวัเรอืน พรอมถายทอดและสงเสรมิ
ใหเพือ่นบานรูจกัการทาํบญัชคีรวัเรอืน

z เปนผูมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค
และพฒันางานอยางตอเนือ่งในการใชภมูปิญญา
ชาวบานในทองถิ่นใหเกิดประโยชน โดยเขาไป
เรยีนรูจากผูสงูอายใุนการปกจกัรผาโพกศรีษะและ
ฝกหัดทําจนทําไดดี พรอมขยายเผยแพรใหกลุม
แมบานไดรวมตัวกันทําเพ่ือเปนอาชีพเสริม
และคอยๆ พัฒนาพัฒนาลายผาโพกศีรษะแบบ
ดัง้เดิมมาเพ่ิมลายดอกไมและวธิกีารปกเลือ่มลาย
ตาง ๆ ใหตรงกับความตองการของตลาดทัง้ในและตางประเทศ  รวมทัง้พฒันาทาํขนมพืน้บานให
เปนรายไดเสรมิของชมุชนอกีทางหนึง่ดวย

ความรู

z เปนผูใฝหาความรูอยูเสมอโดยการ
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ที่สวน
ราชการจัดขึ้นเชน หลักสูตรการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการปองกนัการทจุรติ หลกัสตูรการ
จัดทําแผนธุรกิจชุมชน โครงการเสริมสราง
ผูประกอบการจงัหวดัชายแดนภาคใต โครงการ
พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ OTOP เปน
การพัฒนาตนเองและนําความรูในหลักสูตร
ตาง ๆ    มาประยกุตใชในการขยายผลใหกบัเพือ่น
บานเพือ่พฒันาผลติภณัฑของกลุมใหมคีณุภาพ
คณุธรรม

z เปนคนมเีมตตา และคณุธรรม เชน
เปน อสม.ดแูลคนปวย และผูสงูอาย ุโดยหมัน่ไป
เยี่ยมเยียนพูดคุยใหกําลังใจ และใชเงินสวนตัว
ชวยเหลอืในรายทีป่ระสบความลาํบาก ยากแคน

๑๓



z ใหการแบงปนและขยายผลสูชมุชนอืน่ ๆ และผูสนใจทัว่ไป โดยรบัเปนสถานทีด่งูาน
และเปนวทิยากรบรรยาย และถายทอดความรูในการทาํอาชพีเสรมิโดยไมไดรบัผลตอบแทนใด ๆ

z พัฒนาตนเองจนเปนคนที่มีบุคลิกดี แตงกายสวยงามเปนการอนุรักษการแตงกาย
ตามประเพณขีองชาวมสุลมิ

z มผีูสบืทอดอาชพีของตนในอนาคต โดยมลีกูสาว ๒ คน กาํลงัศกึษาอยูทีม่หาวทิยาลยั
สถาบนัราชภฏับานสมเดจ็ ปที ่๔ กรงุเทพฯ และโรงเรยีนบางนรา จงัหวดันราธวิาส พรอมสราง
ผูนาํสตรรีุนตอไปเพือ่ชวยกนัดแูลกจิการ

ผลสาํเรจ็จากการประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
z มคีรอบครวัทีอ่บอุน มคีวามสขุ และมฐีานะมัน่คง เปนทีร่กัและไววางใจของคนในชมุชน

รวมทั้งสวนราชการใหความไววางใจ และพรอมใหความชวยเหลือในทุกเรื่องที่คุณคอสหมะ
แลแมแน ประสานไป

๑๔



จดุเดน

z ครอบครวัมคีวามสขุ และมฐีานะมัน่คง เปนทีร่กั และไววางใจของคนในชมุชน
z อยูในพืน้ทีห่างไกล มคีวามเสีย่งภยัสงู และกลาเสยีสละทาํงานชวยเหลอืชาวบานในชมุชน
z เปนคนมคีวามรูด ีและประยกุตใชความรูใหเกดิประโยชนกบัครอบครวัในการวางแผนการ

ใชจายของครอบครวั และแบงปนใหชมุชน โดยสอนใหแมบานรูจกัอดออม ทาํบญัชีครวัเรอืน และ
นาํไปใชในการบรหิารจดัการกลุมแมบานปกจักรผาโพกศรีษะ กลุมแมบานทาํขนม โดยการศกึษา
ความตองการของตลาดทัง้ในและตางประเทศ และพฒันาสนิคาใหมคีณุภาพด ีพรอมจดัทาํบญัชรีายรบั
รายจาย ของกลุมเพือ่ใหเกดิความโปรงใส และชวยใหกลุมแมบานมรีายได ฐานะมัน่คง

z เปนคนมเีมตตา และคณุธรรม เชนเปน อสม.ดแูลคนปวย และผูสงูอาย ุ โดยหมัน่ไป
เยีย่มเยยีนพดูคยุใหกาํลงัใจ และใชเงนิสวนตวัชวยเหลอืในรายทีป่ระสบความลาํบาก ยากจน

z เปนคนทีม่คีวามคดิรเิริม่ สรางสรรคผลงานใหเปนประโยชนกบัตนเอง และ ผูอืน่อยูเสมอ
โดยนาํภมูปิญญาชาวบานมาพฒันาลายผาโพกศรีษะแบบดัง้เดิมมาเพ่ิมลายดอกไมและวธิกีารปกเลือ่ม
ลายตาง ๆ ใหตรงกับความตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ และเปนสินคา OTOP
ระดบั  ๔ ดาว และออกแบบผลติภณัฑใสขนมของกลุมแมบานไดสวยงาม นาซือ้ แทนการใชผลติภณัฑ
ของกรมการพฒันาชมุชนทีอ่อกแบบให

๑๕



ชือ่ : นายสมพงษ  พรผล   อาย ุ: ๗๒ ป
การศึกษา :  ประถมศกึษาปที ่๔

ทีอ่ยู : ๕๕/๑ หมู ๒ บานทาอยู  ตาํบลทาอยู  อาํเภอตะกัว่ทุง
จงัหวดัพงังา  ๘๒๑๓๐

โทรศพัท ๐๘ - ๙๕๙๓ - ๘๑๙๓

ประเภท : ประชาชนทัว่ไป

ประวตั ิ/ ความเปนมา
นายสมพงษ  พรผล ไดกอรางสรางตวัโดยยดึอาชพีทาํนา

สวนยางพารา ไมผลและพชืหมนุเวยีน พชืผกัสวนครวั เลีย้งปลา เปด
เปนอาหารลดรายจายในครวัเรือน และนาํผลผลติทีเ่หลอืไปขายใน
ตลาดชมุชน  มุงมัน่สงลกูทกุคนไดเรียนหนงัสอืจนจบปรญิญา (ตรี  โท)
และมงีานทีด่ใีนสงัคมถงึ ๕ คน ปจจบุนัมฐีานะมัน่คง เปนครอบครวัที่
อบอุน เปนแบบอยางทีด่แีกครอบครวัอืน่ในชมุชน และเปนทีเ่คารพ
ศรทัธาของญาตพิีน่องและชาวบานในละแวกนัน้ โดยในอดตีเคยบวช
เรยีนมาตัง้แตเดก็จนกระทัง่ไดรบัการบรรพชาเปนพระ เมือ่ลาสกิขาบท
และแตงงานแลวจงึนาํธรรมมาปรบัใชในการดาํเนนิชวีติตลอดมา

z เปนผูที่เขาใจและนําหลักธรรมมาปรับใชในการดําเนิน
ชวีติและครอบครวัไดอยางลกึซึง้ โดยยดึหลกัทางสายกลาง

z เปนผูทีป่ระพฤตปิฏบิตัตินตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงอยางตอเนือ่งตัง้แตหนุมจนถงึปจจบุนั และเปนแบบอยางของ
คนในครอบครวั และผูอืน่ในชมุชน

z เปนผูนําทางปญญาที่สรางแรงบันดาลใจใหชุมชนลุก
ขึน้มาเรยีนรูและคนหาทางออกเพือ่ใหพึง่พาตนเองจนสรางความเขม
แขง็ใหชมุชน โดยใชทรพัยากรทีม่อียูในชมุชนรวมกลุมเกษตรกรทาํสวน
ยางทาอยูขึน้จนปจจบุนัสามารถผลติยางแผนทีม่คีณุภาพดชีัน้ ๑ เปน
ทีต่องการของตลาด จนชมุชนสามารถกาํหนดราคายางแผนไดเอง

z เปนผูเสยีสละดวยจติสาธารณะ เสยีสละพืน้ทีใ่นแปลงทาํ
กนิใหจดัตัง้ โรงงานของกลุมเกษตรกรเพ่ือผลติยางแผนคณุภาพด ีชัน้
๑ และจดัตัง้ศนูยเรยีนรูของชมุชนเพือ่ถายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร

ประเภท : ประชาชนทัว่ไป

๑๖



z เปนผูนําการจัดตั้งธนาคารหมูบาน และการรวมกลุมทําผลิตภัณฑจากเศษยางพารา
และใบยางจนสามารถสรางมลูคาเพิม่โดยใชทรพัยากรในชมุชน เชน ตุกตา เตา อปุกรณทางการแพทย
เปนทีน่ยิมจนเปนสนิคา OTOP ของจงัหวดั  ทาํใหกลุมเกษตรกรเปนองคกรทีเ่ขมแข็ง
การประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ความพอประมาณ

z สรางฐานะในครอบครวัจนมคีวามมัน่คง โดยใชหลกัในการทาํงานวาจะตองขยนัหมัน่เพยีร
อดทน ทาํงานใหมรีายไดอยางนอยกพ็อเลีย้งตวัเองและครอบครวัได  มกีารทาํบญัชคีรวัเรอืนและ
เม่ือตวัเองพอมกีนิในระดบัหนึง่ กค็าํนงึถงึความพอประมาณในการบรโิภค สวนทีเ่กนิพอ กเ็อือ้เฟอ
แบงปนใหกบัสงัคม และผูทีย่งัขาดแคลนในดานตางๆ  หรอืดอยโอกาส และเปนทีย่อมรบัวาเปน
ผูนาํทางปญญาทีส่รางแรงบนัดาลใจใหชมุชนลกุข้ึนมาเรยีนรูและคนหาทางออกเพือ่ใหพึง่พาตนเอง
จนสรางความเขมแข็งได ทําใหชุมชนมีการรวม
กลุมเกษตรกรทําสวนยางทาอยูขึ้น จนปจจุบัน
สามารถผลติยางแผนทีม่คีณุภาพด ีเปนทีต่องการ
ของตลาด สามารถกาํหนดราคายางแผนไดดี
ความมเีหตผุล

z เปนผูที่มีความคิดอยางเปนระบบ
และมกีารวางแผนในทกุเรือ่ง เชน ดานลงทนุใน
การประกอบอาชพี โดยจะจดัสรรเงนิไวลวงหนาใน
ดานรายจายในการลงทนุ และเงนิรายรบัทีห่กัคา
ใชจายแลวคงเหลือเปนเงินออมตอป โดยมีการ
หารือกับบุคลในครอบครัวในการที่จะนําเงินราบ
รบัไปใชจายในสิง่ใด ตอไป
ภมูคิุมกนั

z รูจักออมและใชจายโดยทําบัญชี
ครัวเรือน มีการวางแผนการลงทุนแตละปและ
รวมปรกึษาหารอืกบัคนในครวัเรอืน

๑๗



z เปนผูนาํชมุชนรวม กลุมเกษตรกรทาํ
สวนยางทาอยู ขึ้นจนปจจุบันสามารถผลิตยาง
แผนคณุภาพด ีชัน้ ๑ เปนทีต่องการของตลาด

z เปนผูนําในการจัดตั้ง ธนาคารหมู
บาน เพื่อระดมเงินทุน เปนการอํานวยความ
สะดวกใหเกษตรกรฝากเงินภายหลังจากขาย
ยางพารา เปนการฝกการออมเงนิใหคนในชมุชน

z  เปนผูนําทางความคิดในการทํา
ผลิตภัณฑจากเศษยางพารา ใบยางพารา เชน
ตุกตา เตา อปุกรณทางการแพทยเพือ่สรางมลูคา
เพิม่ใหกบัทรพัยากรในชมุชนเปนการสรางอาชพี
เสริมในชุมชนและเปนผลิตภัณฑสินคา OTOP
ทีไ่ดความนยิม

ความรู

z มีการพัฒนาแสวงหาความรู เขารวมประชุม อบรม สัมนาตางๆ อานหนังสือ
ดวูดีทิศัน เมือ่ไดแนวทางและศกึษาวธิกีารจน  เขาใจ มกีารเก็บขอมลูเปนแฟมเอกสาร

z เปนคนทีม่คีวามรอบรู และชางสงัเกตในการทาํสวนยาง เชน การใหปุยโดย ขดุหลมุใส
ปุยไวระหวางตนยาง ๔ ตน เพือ่ใหรากของตนยางสามารถดงึปุยไปใชได โดยไมตองเสยีเวลาใหที
ละตน เปนการประหยดัแรงงาน และเวลา และมกีารนบัน้าํยางตอตนทาํ ใหสามารถคาํนวณผลผลติ
ตอตนของยางพาราไดถกูตอง

z สามารถขยายผลถายทอดความรู  ใหผูอืน่ไดดโีดยรบัเปนวทิยากรบรรยายใหแก นกัเรียน/
นกัศกึษา/ผูทีส่นใจศกึษา

๑๘



คณุธรรม

z เปนผูนําทางความคิดในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการประกอบ
อาชพี และเปนตวัอยางทีด่แีกเพือ่นบาน พรอมใหขอเสนอแนะพระใหเทศนาเรือ่งปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงดวยเพือ่ใหคนในชมุชนรูจกัการใชจายของตนเองอยางมสีต ิและรอบคอบ

z เปดรานคาสวสัดกิารใหสมาชกิเกษตรกร ในการจาํหนายวสัดอุปุกรณการเกษตรในราคา
ทีถ่กูกวาทองตลาด และมกีารทาํบญัชเีพือ่ความโปรงใส ยตุธิรรม

z รูจกัแบงปนและชวยเหลอืสงัคม เชนใหทนุการศกึษาแกเดก็ทกุป อทุศิตนชวยเหลอืงาน
ดานตาง ๆ  ทัง้ของหนวยงานภาครฐั และสมาคมตาง ๆ   ทีเ่ปนประโยชนตอชมุชน โดยไมรบัผลตอบ
แทนใด ๆ

z มคีวามเสยีสละใหจดัตัง้โรงงานผลติ
ยางแผนคณุภาพด ีชัน้ ๑ ของชมุชน ในพืน้ทีท่าํ
กินของตนเอง เพื่อใหสมาชิกกลุมเกษตรกรทํา
สวนยางทาอยูนาํน้าํยางมาทาํรวมกัน ตัง้แตการ
ผสมน้าํยาง การรีดยางแผน และตากยางใหแหง
ทาํใหสามารถกําหนดคุณภาพเกรดของยางไดดี
พรอมเปดตลาดประมลูยางพารา ทาํใหเกษตรกร
ไดราคาสงู

z ใหจัดต้ัง ศูนยเรียนรูของชุมชนใน
พื้นที่ทํากินของตนเองเพื่อ เปนแหลงถายทอด
เทคโนโลยทีางการเกษตรของชมุชนและรบัเปน
วิทยากรบรรยาย ใหการอบรมสําหรับผูที่สนใจ
ดวยความ ทุมเท

z มีผูสืบทอดอาชีพของตนในอนาคต
โดยลูกทุกคนมีการศึกษาดี (ปริญญาตรี
ปริญญาโท) และประกอบอาชีพทีดีในสังคมแต
ยงัคงทาํอาชพีการเกษตรและชวยเหลอืกจิกรรม
ดานสงัคมของบดิาควบคูไปดวย

๑๙



ผลสาํเรจ็จากการประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
z มคีรอบครวัทีอ่บอุน มฐีานะมัน่คง เปนทีร่กั และเคารพศรทัธาของคนในชมุชนตาํบลทาอยู

เปนผูนาํในการจดัตัง้ กลุมเกษตรกรทาํสวนยางทาอยู ทาํใหสามารถผลติยางแผนคณุภาพด ีชัน้ ๑
ทาํใหชมุชนสามารถกาํหนดราคายางแผนไดเอง จงึมรีายไดด ีและมกีารตัง้กลุมออมทรพัยทีเ่ขมแขง็
ชวยใหคนในชมุชนมกีารใชจายเงนิอยางมรีะเบยีบแบบแผน โดยทาํตัวเปนตนแบบทีด่ตีลอดมา
จดุเดน

z มคีรอบครวัทีอ่บอุน สรางฐานะจากความยากจน ปจจบุนัมฐีานะมัน่คง และประสบความ
สาํเร็จในการเลีย้งดลูกูจนจบปรญิญาตรี โท และประกอบอาชพีทีด่ใีนสงัคม และชวยเหลอืสงัคมตาม
แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของบดิา

z เปนคนดี บุคคลตนแบบของชุมชนในการประพฤติปฏิบัติตัวตามแนวของปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงโดยนาํหลกัธรรมของมชัฌมิาปฏปิทา(ทางสายกลาง)มาปรบัใชในการดาํเนนิชวีติ
และครอบครวัไดอยางลกึซึง้

z เปนผูเสยีสละ รกัคนในชมุชน ดวยจติใจแหงการใหอยางแทจริง เชน เสยีสละใหพืน้ที่
ทาํกนิจดัตัง้ โรงงานผลติยางแผนคณุภาพด ีชัน้ ๑ พรอมกบัเปนสถานทีป่ระมลูราคายางแผนของ
ชมุชน และศนูยเรยีนรูของชมุชน ในพืน้ทีข่องตนเอง พรอมทัง้รบัเปนวทิยากรบรรยาย ใหการอบรม
สาํหรบัผูทีส่นใจดวยความทุมเท

z เปนผูนําทางปญญาที่สรางแรงบันดาลใจใหชุมชนลุกข้ึนมาเรียนรูและคนหาทางออก
เพือ่ใหพึง่พาตนเองจนสรางความเขมแขง็ใหชมุชนรวมกลุมเกษตรกรทาํสวนยางทาอยู ขึน้จนปจจบุนั
สามารถผลติยางแผนคณุภาพดเีปนทีต่องการของตลาด

z เปนผูนาํในการจดัตัง้ ธนาคารหมูบาน เพือ่ระดมเงนิทนุ และเปนการอาํนวยความสะดวก
ใหเกษตรกรฝากเงินภายหลงัจากขายยางพารา เปนการฝกการออมเงนิใหคนในชมุชน

z เปนผูนาํภมูปิญญาทองถิน่มาใชใหเกดิประโยชนแกชมุชน ในการจดัตัง้กลุมทาํผลติภณัฑ
จากเศษยางพาราใหเกดิมลูคาเพ่ิม เชน ตุกตายาง อปุกรณทางการแพทย ฯลฯ เปนสนิคา OTOP
ของจงัหวดัพงังา

๒๐



ชือ่ : ชมุชนบานดอกบวั
ทีอ่ยู : เลขที ่๙๒๐ หมูที ่๔ บานบวั ตาํบลบานตุน

อาํเภอเมอืง  จงัหวดัพะเยา ๕๖๐๐๐
ผูตดิตอประสานงาน : นายบาล บญุกํ้า ผูใหญบานหมู ๔

  โทรศพัท ๐-๕๔๔๒-๓๐๔๐, ๐๘-๙๕๖๐-๐๔๒๕
โทรสาร ๐-๕๔๔๘-๑๒๗๓

ความเปนมา
z บานดอกบวั (บานบวั) แตเดมิเปนปา มปีูติบ๊กบัยาสมนา

สองผวัเมยี และมบีานปูอกีคนไมทราบชือ่ โดยเริม่แรกมบีานอยูสอง
หลงัเทานัน้ ปูติบ๊กบัยาสมนา เปนคนบานตุนกลางประกอบอาชพีทาํ
ไรทําสวนเลี้ยงสัตว เห็นพื้นที่ปาแหงนี้มีความอุดมสมบูรณเหมาะ
กบัการประกอบอาชพีจงึยายเขามาอยูเปนคนแรก ปูบวักไ็ดตดิตามมา
อยูดวย จนตอนเชาของวนัหนึง่ปูบวัซึง่เปนคนเคีย้วหมากไดลงไปเกบ็
ใบพล ูอยู ๆ กม็เีสอืมาตะครบุและกดัปูบวัจนตาย ณ ทีน่ัน้ ชาวบาน
จงึตัง้ชือ่วา บานบวั (ดอกบวั) มาจนทกุวันนี้

z ปจจบุนับานดอกบวัมปีระชากร ๗๖๓ คน จาํนวน ๒๑๕
ครวัเรอืน แยกเปนชาย ๓๗๙ คน หญงิ ๓๘๗ คน สวนใหญประกอบ
อาชพีดานการเกษตรกรรม เชน ทาํนา ทาํสวน ปลกูหญา เลีย้งสตัว
และอาชพีหตักรรมจกัสานเขงไมไผเปนอาชพีทีท่าํใหประชากรในหมู
บานมรีายไดมาก มผีลติภณัฑเดนของหมูบาน ไดแก ขาว หญาแพง
โกลา ผลติภณัฑจากไมไผ(เขง) ผลติภณัฑจากผกัตบชวา เปนตน

z อาชีพหลักของชาวบาน คือ การทํานา สําหรับนอก
ฤดูกาลทํานา ชาวบานบัวไดใชเวลาวางประกอบอาชีพเสริมซึ่ง
สอดคลองกบัวถิชีวีติและทรพัยากรในทองถิน่โดยใชตนไผทีเ่กดิขึน้เอง
ตามธรรมชาตมิาทาํสุมไก เขง ออกจาํหนาย ตอมาชาวบานนยิมสาน
เขง สุมไกกนัมากขึน้ ทาํใหขายไดไมมากเทาทีค่วร จงึไดมแีนวคดิใน
การรวมกลุมกนัเปนกลุมจกัสานเขงขึน้ ซึง่ชวยสรางรายไดเสรมิใหกบั
ชาวบานบัวเปนอยางดี มาประมาณ ๒๐ กวาปแลว โดยมีตลาด
รองรับที่แนนอน ออกจําหนายแพรหลายทั้งภายในจังหวัดและ
ตางจังหวดั

ประเภท : ชมุชนเศรษฐกจิพอเพยีง

๒๑



การประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ความพอประมาณ

z ไดมกีารวเิคราะหถงึศกัยภาพชมุชมและประชาชน อกีทัง้ทรพัยากรทีม่อียูในชมุชนทีไ่ดนาํ
มาใชพฒันาชมุชนและไดมกีารทดแทนกลบัคนืใหกบัชมุชน โดยยดึหลกัความพอด ีไมมากไมนอยเกนิ
ไป ไมเบยีดเบยีนตวัเองและผูอืน่ในชมุชน
ความมเีหตผุล

z รวมกันศึกษาวิเคราะหสภาพเศรษฐกิจสังคมและทรัพยากรของชุมชนดวยเหตุผลและ
ความรู ความเขาใจ แลวจึงตดัสนิใจนาํไปใชในการทาํแผนพฒันาชมุชน สมาชกิในชมุชนมกีารลงทนุ
ในการดาํเนนิกจิกรรมรวมกันดวยความมเีหตผุล โดยพจิารณาจากปจจยัทีเ่ก่ียวของ มกีารวางแผน
รูจกัแยกแยะปญหา อปุสรรค ตลอดจนคาํนงึถึงผลทีค่าดวาจะเกดิขึน้จากการกระทาํเหลานัน้
ภมูคิุมกนั

z มีการเตรียมความพรอมรับผล
กระทบจากความเปลีย่นแปลงตาง ๆ ทีจ่ะเกดิขึน้
โดยทกุครวัเรอืนมกีารวางแผนการใชจาย จดัทาํ
บญัชคีรวัเรือน  ประหยดัและเกบ็ออม  โดยเฉพาะ
ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดโดยการรวมกลุมและ
มีการจัดต้ังองคกรชวยเหลือคนในชุมชนยาม
เดือดรอน เชนกองทุนหมูบาน โครงการแกไข
ปญหาความยากจน เปนตน มกีารจัดการทรพัยากร
และสิง่แวดลอมอยางฉลาดและรอบคอบทีส่ามารถ
จะชวยลดภาวะโลกรอน ไดแก การผลิตแกส
ชวีภาพใชเอง การปลกูปาชมุชน การจดัการขยะ
โดยการแยกขยะ รณรงคลดการใชถุงพลาสติก
และมีการออกกําลังกายเพื่อสรางภูมิคุมกัน
ใหรางกาย

๒๒



ความรู

z มกีารนาํหลกัวชิาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนประกอบอาชพี ดาํเนนิกจิกรรมของ
ชมุชน โดยผูนาํชมุชนเขารวมฝกอบรมพฒันาความรูตาง ๆ  ทีม่ปีระโยชนสาํหรบัการประกอบอาชพี
จากหนวยงานราชการเพือ่เปนแนวทางในการดาํเนนิชวีติและนาํความรูทีไ่ดมาถายทอดใหกบัสมาชกิ
ทกุคน โดยมศีนูยเรยีนรูชมุชนเปนแหลงศกึษาดูงานของทกุคนและบคุคลทัว่ไป  ไดแก การทาํจลุนิทรยี
จากหนอกลวย และผูนาํในหมูบานรณรงคใหครวัเรอืนมกีารผลติและใชปุยหมกั ปุยชวีภาพ เนือ่งจาก
บานบวัมีการเลีย้งสตัว(โค) มาก เพือ่ลดตนทนุการผลติและชวยในการรกัษาคณุภาพดนิ ทาํใหลด
รายจายจากการซือ้ปุยเคมไีดปละ ๕,๐๐๐ บาท

คณุธรรม

z มกีารใหความรวมมือและชวยเหลอื
กนัภายในชมุชน ไดแก มเีครอืขายรวมมือชวย
เหลือแบงปนกัน จัดกิจกรรมเสริมสรางความ
อบอุนในครอบครวั เชน กจิกรรมวนัสาํคญัทาง
ศาสนา  กจิกรรมแขงขันกฬีาในหมูบานทกุป  มี
การสงเสริมและพัฒนาวัดหรือศาสนสถานหรือ
แหลงเรยีนรูทางคณุธรรมจรยิธรรม โดยใชแนว
ทางการสงเสรมิความรูคูคณุธรรม มอีาสาสมคัร
ที่ทํางานชวยเหลือสวนรวมดวยจิตอาสาโดยไม
หวงัคาตอบแทน เชน กลุมสตร ี แมบาน กลุม
อสม. ชรบ. สตบ. อปพร. กลุมผูสงูอาย ุ ฯลฯ
เพือ่ใหโครงการนีเ้ปนตนแบบในการขยายผลใน
การดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียงไดอยางเปนรูปธรรม และที่แสดงถึง
คณุธรรมชดัเจนกค็อื การงดเหลางานศพ ซึง่ถอื
เปนกฎเครงครดัภายในชมุชน

๒๓



ผลสาํเรจ็จากการประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
z ชมุชนไดรบัการคดัเลอืกจากหนวยราชการทัง้รบัเงนิรางวลัและโลเกียรตยิศ ดงันี ้พฒันากร

ผูประสานตาํบลไดคดัเลอืกบานบวัเปนหมูบานหลกันกัพฒันา หมูบานพึง่ตนเอง และยงัอยูภายในการ
ปกครองของกาํนนัดเีดนป ๒๕๕๑ เปนหมูบานทีผ่านระบบ มชช. ป ๒๕๕๑  โดยมนีายบาล บญุกํ้า
เปนผูใหญบาน และมผีลงานเดน คอื บานดอกบวั เปนหมูบานทีช่นะเลศิตามโครงการเชดิชเูกยีรติ
ผูนําเครือขายพัฒนาชุมชนดีเดน เปนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง "อยูเย็น เปนสุข" และชนะเลิศ
หมูบานพึง่ตนเอง ระดบัจงัหวดัพะเยา ในป ๒๕๕๑  และผูใหญบานไดรบัคดัเลอืกเปนผูใหญบาน
ดีเดนประจําป ๒๕๕๑ อีกทั้งกลุมจักสานเขง ไดรับรางวัลรองชนะเลิศประเภทกลุมอาชีพดีเดน
ตามโครงการเชดิชเูกยีรตผิูนาํเครอืขายพฒันาชมุชนดเีดน เปนหมูบานเศรษฐกจิพอเพยีง "อยูเยน็
เปนสขุ" ประจาํป ๒๕๕๑ และในป ๒๕๕๒ บานบวัเปนหมูบานทีไ่ดรบัการคดัเลอืกเปนหมูบานเศรษฐกจิ
พอเพยีงตนแบบ ระดบั "มัง่ม ีศรสีขุ" ตวัอยางจงัหวดัพะเยา

๒๔



จดุเดน

z มคีณะผูนาํชุมชนทีม่คีวามรูความสามารถและมคีวามพยายามสรางผูนาํรุนใหมมาทดแทน
z สงเสรมิพฒันาเยาวชน  กจิกรรมวัฒนธรรม ดนตรพีืน้เมอืง
z คนในชมุชนมสีวนรวมสงู  มปีระชาคมสม่าํเสมอ  ทาํโครงการบานนาอยู ถนนนามองทกุ
สิน้เดอืน โดยไมตองนดัหมาย

z มอีาสาสมคัรหลายกลุม อาท ิชรบ. สตบ. อปพร. อสม. ผูสงูอาย ุอาสาพฒันาชมุชน
และหมอดนิ เปนตน

z นาํทรพัยากรทีม่อียูในทองถิน่มาใชประโยชนเปนอาชพีเสรมิ ไดแก การจกัสานจากไมไผ
ทาํใหเกอืบทกุครวัเรอืนมรีายไดเพิม่ขึน้

z ชมุชนรกัษากฎกตกิาเครงครดั
z มกีารผลติไบโอแกส  (Biogas) เพือ่ใชเปนเชือ้เพลงิในครวัเรอืนเกอืบทกุบาน
z มกีจิกรรมเรยีนรูสรางอาชพีใหม  สงเสรมิการใชแรงงานววัแทนเครือ่งจกัร  กลุมปุยหมกั
เลีย้งไกพืน้เมอืง

z อนรุกัษทรพัยากรและสิง่แวดลอม  สรางฝาย ปลกูไผเลีย้ง  หามจบัลกูออ็ด  แยกขยะ
z คณุธรรมชมุชน  งดเหลางานศพ
z ชมุชนเขมแขง็  หนีย้งัไมลด  แตมคีวามสามารถใชหนีต้รงเวลา  ไมมคีนในชมุชนออกไป
หางานทาํนอกชมุชน

๒๕



       ชือ่ : นางเปรยีวจนัทร  ตะตนยาง
   ทีอ่ยู : ๑๑๙ หมู ๙ บานสนัทราย ตาํบลเชยีงเคีย่น

อาํเภอเทงิ จงัหวดัเชยีงราย ๕๗๒๓๐
  โทรศพัท ๐๘-๑๗๐๖-๙๖๘๗  โทรสาร ๐-๕๓๗๑-๘๙๗๐

ประวัติ/ความเปนมา
z  นางเปรยีวจนัทร ตะตนยาง อาย ุ๔๓ ป สมาชกิใน

ครอบครวัม ี๕ คน สมรสกบันายกศุล ตะตนยาง อาย ุ๕๗ ป
ขาราชการบาํนาญ(คร)ู ขณะนีก้าํลงัศกึษาอยูที ่ ม.สโุขทยัธรรม
มาธริาช ดานสงเสรมิการเกษตร  นางเปรยีวจนัทร ตะตนยาง
เริม่ทาํเกษตรทฤษฎใีหม เมือ่ป ๒๕๔๒  ดวยแรงงานของคนใน
ครอบครวั ๕ คนและจางคนงานอกี ๕ คน บนพืน้ที ่๒๓ ไร แบง
เปนทีพ่กัอาศยัและโรงเรอืน ๓ ไร  นาขาว ๑ ไร  สระน้าํ ๓ ไร
ปลกูไมผล ๖ ไร  ปลกู  พชืผกั ๗ ไร และปาไมใชสอย ๓ ไร
เนื่องจากเคยทําการเกษตรเชิงเดี่ยวมาแลวหลายอยางแตไม
ประสบผลสําเร็จซื้อทั้งเมล็ดพันธุ สารเคมี และสุขภาพแยลง
เนื่องจากใชสารเคมีจํานวนมากจึงเปลี่ยนมาทําการเกษตรแบบ
ผสมผสาน เลกิใชสารเคม ี ทาํเกษตรทฤษฎใีหมและนอมนาํแนว
พระราชดาํรขิองพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัมาปรบัใชในการ
ทาํงานใชภมูปิญญาทองถิน่ ทรพัยากรธรรมชาต ิและเทคนคิทาง
การเกษตรในแบบตาง ๆ มาผสมผสานกนัอยางลงตวั

z มีความรูความสามารถและพัฒนาตนเองและผูอื่น
ใหสามารถ ดาํเนนิกจิกรรมไดอยางถกูตองและเหมาะสม

z สามารถดําเนินชีวิตตนเองและครอบครัวใหมี
ความพอเพียง อยูในศีลธรรมอันดีงาม และสามารถดํารง
ชวีติอยูไดอยางมคีวามสขุ

ประเภท : เกษตรทฤษฏใีหม่

๒๖



การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

ทาํเกษตรทฤษฎใีหมบนพืน้ที ่๒๓ ไร ทีเ่ปนมรดกจากบดิา ใชแรงงานจากครอบครวั ๕ คน
ลดการใชจายทีไ่มจาํเปน เพิม่รายไดจากการขายผกัพึง่ตนเองใหไดมากทีส่ดุ ใชเวลาใหเปนประโยชน

ความมเีหตผุล

ตระหนักวาเกษตรกรหากเดินทางวิถีแหงความ
พอเพียงแลวจะอยูรอดได เรียนรูจากประสบการณของ
ตวัเองแลวรูสกึไดวาตอนนีพ้ออยู พอกนิ จะสามารถอยูได
อยางยัง่ยนื สามารถนาํไปสอนใหผูอืน่ตอไป

ภูมิคุมกัน

z ลดคาใชจายจากปจจยัภายนอก
z ปลกูไมยนืตนทีใ่ชประโยชนในระยะยาว
z มกีารออม เพือ่ไวใชยามแก
z เลอืกปลกูผกัพืน้บานทีส่ามารถรบั

ประทานเองและขายไดในทองถิน่
z มแีหลงน้าํสาํรองตลอดเวลา
z ศกึษาหาความรูอยูตลอดเวลา

๒๗



ความรูคูคณุธรรม

z มกีารศกึษาหาความรูจากภายนอก รวมแกไขปญหาและอปุสรรครวมกนั
z ยดึหลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั
z ครองตนและครอบครวัอยูในศลีธรรมอนัดงีาม
z มศีนูยเรยีนรูเพือ่สนบัสนนุชมุชน

ครอบครวัอบอุน / เขมแขง็

z สมาชกิครอบครวัม ี๕ คน
z ลกูคนโตเรยีนจบ ป.ตร ีดานโรคพชื จาก มช. เพือ่มารองรบัการทาํงานของครอบครวั
z สมาชกิในครอบครวัทกุคนเอือ้อาทรตอกนัและชวยกนัทาํงานเปนอยางดี

๒๘



  ชื่อ : กลุมเกษตรกรทาํสวนบานถ้าํ
ประธานกลุม : นายอนิทวน เครอืบญุ

   ทีอ่ยู : เลขที ่๒๖๒ หมูที ่๕ ตาํบลบานถ้าํ
อาํเภอดอกคาํใต  จงัหวดัพะเยา

  โทร. ๐๘-๑๐๒๓-๘๓๕๐

ความเปนมา

ประเภท : กลุมเกษตรทฤษฎใีหม

z กลุมเกษตรกรทาํสวนบานถ้าํจดัต้ังเมือ่วนัที ่๑๑
มีนาคม ๒๕๔๒ และไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคล
เมือ่ป ๒๕๔๗ปจจุบนัมสีมาชกิ ๑๓๙ ราย ทาํเกษตรทฤษฎี
ใหม จาํนวน ๖๐ ราย ทีเ่หลอือกี ๗๙ ราย ทาํการเกษตร
แบบผสมผสานมีอาคารสํานักงานและที่ดินเปนของกลุม
รวมกลุมผลติปุยอนิทรยี  ขาวกลองอนิทรยี  ปลอยสนิ
เช่ือใหสมาชิกกูยืม คิดอัตราดอกเบี้ยต่ํา เพื่อชวยเหลือ
สมาชิกใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และพึ่งตนเองได
สาํหรบัการบรหิารกลุมครบถวนทัง้ ๕ ก ไดแก กรรมการ
กิจกรรม กองทุน กติกา การจัดการและไดนอมนํา
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชบรหิารจดัการไดเปนอยางดี
นอกจากนั้น ยังไดรับรางวัลกลุมเกษตรกรดีเดนระดับ
ประเทศในโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
จงัหวดัพะเยา ป ๒๕๕๑
การดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

ความพอประมาณ

z การดําเนนิธรุกจิตามศกัยภาพของกลุม
z มกีารตรวจสอบการใชเงนิกู และความตองการ

ของสมาชกิ
z ควบคมุคาใชจายในการดาํเนนิงานของกลุม

๒๙



ความมเีหตผุล
มีการวางแผนการดําเนินงานที่ดี ประมาณการรายรับรายจาย อยางสมเหตุ

สมผลแบงหนาที่ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการเพื่อกระจายอํานาจ เพื่อความโปรงใส
ตรวจสอบได

๓๐



ภูมิคุมกัน

z การถือหุนเพิม่รายปของสมาชกิ เพือ่เพิม่ทนุ
z การระดมเงนิฝากทกุฝาก (สจัจะออมทรพัย)
z การจดัสรรกาํไรสทุธเิปนเงนิสาํรองไมนอยกวารอยละ  ๔๐ ของกาํไรสทุธิ

ความรูคูคณุธรรม

z มกีารอบรมแกสมาชกิเปนประจาํทกุเดือน
z มกีารฝกอบรมดานพฒันาอาชพีการเกษตรเปนครัง้คราว

จากหนวยงานราชการตาง ๆ
z มกีองทนุสงเคราะหชวยเหลอืสมาชกิและครอบครวักรณเีสยีชวีติ
z มกีองทนุชวยเหลอื สนบัสนนุกจิกรรมของชมุชน เชน วดั โรงเรยีน และอืน่ ๆ ในชมุชน

๓๑



ประเภท : หนวยงาน/องคกรภาครฐั
ในสวนภมูภิาค

จุดเดน

ชือ่ : สาํนกังานเทศบาลตาํบลปลายพระยา
   ทีอ่ยู : ๑๒๒/๓ ถนนอาวสกั-พระแสง ตาํบลปลายพระยา

อาํเภอปลายพระยา จงัหวดักระบี ่๘๑๑๖๐
ผูตดิตอประสานงาน : นายอาํนวย สงบตุร

ปลดัเทศบาลตาํบลปลายพระยา
  โทรศพัท ๐-๗๕๖๘-๗๑๔๑ ตอ ๑๑๒

 โทรสาร ๐-๗๕๖๘-๗๑๔๑ ตอ ๑๑๑

z เทศบาลตาํบลปลายพระยา  มปีระกาศเทศบาลนอมนาํ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา กําหนดเปนนโยบายและ
ยทุธศาสตรในการบรหิารงานภายในองคกรครอบคลมุทกุระบบงาน
และขบัเคลือ่นการพฒันาชมุชนทกุชมุชน  โดยนาํหลกัการทรงงาน
มาใชเปนแนวทางปฏบิตัอิยางเปนขัน้ตอน  และเปนกระบวนการที่
เนนการมสีวนรวมจากทกุภาคสวนไมวาจะเปนภาครฐั  รฐัวสิาหกจิ
ภาคธรุกจิ และภาคกลุมประชาชน โดยรวมคดิ รวมวางแผน  และ
รวมดาํเนนิการอยางมเีหตมุผีล  อกีทัง้นาํหลกัธรรมาภบิาลมาใชเปน
เครื่องมือทางการบริหารที่เปนภูมิคุมกันที่ดีจนเกิดความเปนธรรม
โปรงใส สุจริต และใชทรัพยากรอยางพอประมาณ ประหยัด
คุมคาในรูปแบบภาคีรวมพัฒนาพรอมทั้งสรางความรูแกเจาหนาที่
ประชาชนและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตอยางพอเพียง  จนเปนเทศบาล
ธรรมาภบิาลดเีดน อนัดบัหนึง่ของกลุมจงัหวดัภาคใต  และสามารถ
เปนองคกรตนแบบแหงความพอเพียงที่ยั่งยืน ซึ่งจะขยายผลไป
สูองคกรสวนทองถิ่นและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
ไปสูประชาชนไดอยางกวางขวาง
ดานนโยบายและการจดัการองคกร

z เทศบาลไดออกประกาศเทศบาลในป พ.ศ. ๒๕๕๐
นอมนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมากาํหนดเปนนโยบายและ
ยุทธศาสตรในการบริหารงานภายในองคกรและการพัฒนาชุมชน
ใหเขมแข็ง เปนแผนระยะ ๕ ป พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ อยางเปน
กระบวนการ และเปนขัน้ตอน

๓๒



z ไดนาํหลกัการทรงงาน  แนวพระราชดาํร ิ และพระราชดาํรสัมาใชในการบรหิารและ
การพฒันาชมุชนอยางเปนระบบ  ตลอดจนนาํหลกัธรรมาภบิาล  และการบรหิารความเสีย่งและ
ระบบคณุธรรมมาใชเปนภมูคิุมกนัองคกรไดครอบคลมุทกุระบบงานจนไดรบัรางวลัองคกรธรรมาภบิาล
ดเีดนของกลุมเทศบาลจงัหวดัในภาคใต

z สรางระบบการมสีวนรวมทัง้ภายในองคกร  และกลุมของชมุชน  ตลอดจนหนวยงาน
ตาง ๆ เพือ่รวมคดิ  รวมวางแผน  และรวมดําเนนิการอยางมีเหตมุผีล  โดยปราศจากขอขดัแยง

z มกีารบรหิารและใชทรพัยากรในองคกรอยางพอประมาณ   ประหยดั  และคุมคาเปน
ระเบยีบและสวยงาม โดยเฉพาะการปรบัปรงุอาคารเกาขึน้ใชงานและมาตรการประหยดัพลงังาน

z มกีารจัดบรกิารสาธารณะแกประชาชนจากสวนบรกิารของภาครฐั  และรฐัวิสาหกจิใน
แบบจดุเดยีวเบด็เสรจ็  และมกีารใหขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางกวางขวางหลายชองทางโดย
ศนูยขอมลูขาวสาร

z มรีะบบและวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน  และการพฒันาชมุชนเพือ่การทบทวนและ
ปรบัปรงุนโยบายการบรหิารองคกรและการพฒันาชมุชนใหเหมาะสมยิง่ขึน้

๓๓



ดานงบประมาณและการบรหิารการเงนิ

z มกีารจดัทาํแผนงบประมาณแบบมสีวนรวมกบักลุมชมุชนทกุชุมชน    โดยการจดัลาํดบั
ตามความเดอืดรอนจาํเปนของชมุชนเปนหลกั  ใหทกุชมุชนเขามสีวนรวมในการใชงบประมาณและ
ดาํเนนิงานโครงการรวมกัน   และมกีารใชงบประมาณในรปูแบบภาครีวมพัฒนาเพือ่ลดตนทนุในการ
บรหิารจดัการงบประมาณ

z การบรหิารงบประมาณเปนไปอยางถกูตองตามระเบยีบราชการ  และหลกัธรรมาภบิาล
ทีป่ระหยดั  สจุรติ  และโปรงใส  โดยมรีะบบการควบคมุและการตรวจสอบทีด่ี

z มกีารจดัสรรงบประมาณเพือ่การพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชนมากกวารอยละ ๗๐ เพือ่
สรางชมุชนเขมแขง็ตามหลกัการทรงงาน  "ระเบดิจากขางใน" โดยมลีกัษณะการใชงบประมาณ
แบบเงนิทนุหมนุเวยีน และการเพิม่ทนุจากรายไดแกกลุมชมุชนทีก่อตัง้

z มกีารบรหิารเงนินอกงบประมาณ  เชน เงนิรางวลัใหเกดิประโยชนตอชมุชน  และบรหิาร
เงินรายไดที่เทศบาลจัดหาเองเปน เงินกองทุนสวัสดิการคนดีปลายพระยา โดยมีระเบียบบริหาร
กองทนุอยางชดัเจน

๓๔



ดานพฒันาบคุลากร

z มกีารจัดทาํแผนอตัรากําลงั ๓ ป ของเจาหนาทีใ่หสอดคลองกบัภารกจิของเทศบาล
z มแีผนการสรางความรูแกเจาหนาที ่ และประชาชนทีข่าดโอกาสทัง้ในระบบการศกึษา

และนอกระบบการศกึษาโดยความรวมมอืกบัสถาบนัการศกึษา  เพือ่ใหเจาหนาทีแ่ละประชาชนมี
ความรูเพยีงพอตอการประกอบอาชพี  ซึง่ไดจดัใหมศีนูยการเรยีนรูขึน้ในเทศบาลฯ  และศนูยเรยีน
รูหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาตามแนวพระราชดาํริ

z มโีครงการปรบัเปลีย่นวถิชีวีติพอเพยีงแกเจาหนาที ่  ทัง้ดานสขุภาพ  จติใจตามหลกั
ศาสนาการสรางความสามคัค ี การลด ละ เลกิอบายมขุ  การประหยดัและออมทรพัยรวมกบักลุม
ชมุชน  และการสรางอาชพีเสรมิรายได

z มีการประกาศกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่และผูดํารง
ตาํแหนงทางการเมอืงขึน้ใชในเทศบาลฯ

z มีการจัดโครงการใหเจาหนาที่และชุมชนรวมกันทําประโยชนสาธารณะที่ดูแล
การจัดระเบียบทางสังคมความสะอาด และอนุรักษสิ่งแวดลอมตามโครงการ “ปลายพระยา
เมืองนาอยู”

z มีการสรางผูนําและเจาหนาที่ตนแบบวิถีชีวิตพอเพียง พรอมทั้งมีการเชิดชูเกียรติ
ทกุป

๓๕



ดานผลสัมฤทธิ์

z มีนโยบายและแผนทิศทางทั้งในปจจุบัน  และอนาคตในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงมาพฒันาองคกร  และพฒันาชมุชน  แบบมสีวนรวมอยางมเีหตมุผีลตามสภาพ
ปญหา ความตองการและภมูสิงัคมของแตละชมุชนจนเกดิเปนวถิหีรอืวฒันธรรมขององคกรและ
ชมุชนรวมกันในการพฒันาทีย่ัง่ยนื

z มีผลการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพอเพียงของเจาหนาที่และประชาชนทั้งในเชิงอาชีพ
และเชงิทกัษะการใชชวีติรวมกันเปนอยางดใีนลกัษณะพึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนัจนเกดิความสมดลุ

z สามารถเปนองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีเ่ปนตนแบบแหงองคกรพอเพยีงได  ทัง้ใน
เชงิการบรหิารงาน  การบรหิารงบประมาณ  การพัฒนาบคุลากร  ตลอดจนการพฒันาชมุชนจน
เกดิผลด ี และประชาชนมคีวามพงึพอใจสงู  อกีทัง้มปีระชาชนและองคกรตาง ๆ  เขาศกึษา ดงูาน
ซึง่จะสามารถขยายผลไปสูองคกรทองถิน่อืน่ ๆ  ไดอยางกวางขวางทัว่ประเทศ และขยายผลการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาตามแนวพระราชดําริอื่นๆ ไปสู
ประชาชนไดทัว่ประเทศ

๓๖



ชือ่ : ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธ.ก.ส)
   ทีอ่ยู : ๔๖๙ ถนนนครสวรรค แขวงสวนจติรลดา

เขตดสุติ กรงุเทพฯ ๑๐๓๐๐
  โทรศพัท ๐-๒๒๘๐-๐๑๘๐
 โทรสาร ๐-๒๒๘๑-๖๓๗๔

ประเภท : หนวยงาน/องคกรภาครฐั
ในสวนกลาง

จุดเดน
เปนรัฐวิสาหกิจที่คณะกรรมการบริหารไดนอม

นาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปขบัเคลือ่นทางนโยบาย
ภายในองคกรและขบัเคลือ่นทางธรุกจิทีไ่มมุงหวงัผลกาํไรสงูสดุ
โดย ธ.ก.ส. มีการสะสมประสบการณทางการบริหารที่ดี ๙
ประการและสามารถบริหารเงินทุนภายใตความเชื่อมั่นของ
ลกูคาไดอยางมัน่คง สจุรติและโปรงใส   ตลอดจนมกีารพัฒนา
กาํลงัคนใหมคีวามรูและวถิชีวีติพอเพยีงเปนแบบอยางทีด่ ี โดย
เฉพาะหนวยงานสาขาทัว่ประเทศทีเ่ปนกาํลงัขบัเคลือ่นความ
พอเพยีงสูเกษตรกรและชมุชนตนแบบโดยการสนบัสนนุปจจยั
และขยายความรูใหชุมชนเขมแข็ง พึ่งตนเองได ธ.ก.ส.
จึงเปนองคกรตนแบบพอเพียงที่ยั่งยืนเคียงคูเกษตรกรที่เปน
กระดูกสันหลังของชาติไดอยางมั่นคงภายใตภาวะวิกฤตและ
จะสามารถขยายผลปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปสูชมุชนได
อยางกวางขวาง

การพิจารณาผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ
เพยีงจากตวัชีว้ดั  ทีก่าํหนดไว  มดีงันี้

ดานนโยบายและการจดัการองคกร

z การพ่ึงพาตนเอง ธ.ก.ส. ไดกอตัง้เมือ่ พ.ศ. ๒๔๙๐
และมแีนวคดิการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช
ตัง้แตป ๒๕๓๐ ดวยการระดมเงนิฝากจากลกูคา (เกษตรกร
และประชาชนทัว่ไป)เพือ่ลดภาระเงนิงบประมาณแผนดนิและ

๓๗



การใชเงินกูจากตางประเทศ  จนกระทั่งในป ๒๕๔๐ ซึ่งเกิด วิกฤตเศรษฐกิจ ธ.ก.ส. สามารถมี
เงนิทนุในการใหบรกิารสนิเชือ่อยางเพียงพอโดยไมไดมุงผลกาํไรสงูสดุ

z การดําเนินงานอยูภายใตกรอบการบริหารและการกํากับดูแลองคกรที่ดี มีหลัก๙
ประการ ประกอบด้วย การสร้างสรรค์คุณภาพ ประหยัดคุ้มค่า รักษาส่ิงแวดล้อม ร่วมคิดร่วมทำ
เปดเผยโปรงใส  ซือ่สตัยสจุรติ เสมอภาคเปนธรรม  สาํนกึรบัผดิชอบ และสนบัสนนุการเรยีนรู
มกีารกําหนดจรรยาบรรณและแนวทางการปฏบิตัใินทกุระดบัของกรรมการ ผูบรหิารและผูปฏบิตังิาน
รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนของธนาคารกับผลประโยชนสวนตน
อีกดวย  โดยการเผยแพรเปนเอกสารไดอยางชัดเจน  นอกจากนี้ยังมีบทบัญญัติขอหามต้ังแตป
๒๕๑๒ เพื่อเปนรากฐานการดําเนินงานดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส ของอาจารยจําเนียร
สาระนาค ผูจดัการคนแรกของ ธ.ก.ส. อกีดวย

z การพฒันาบคุลากร  ไดแก การทาํตนเองใหสขุกายสขุใจ  พึง่ตนเองได  มุงประโยชน
สวนรวม  มจีติใจเอือ้อาทร  แบงปนชวยเหลอืผูอืน่  ชวยลกูคา  ชวยสงัคม ชวยเพือ่น ชวยองคกร
โดยสรปุคอื สขุภาพด ีเศรษฐกจิด ี ความรูความสามารถดี

z การพฒันาเกษตรกรลกูคา ธ.ก.ส. การพฒันาใหบรกิารทีจ่ะสงเสรมิใหเกษตรกรมคีณุภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นโดยมิไดมุงผลกําไรจากการใหสินเชื่อแตเพียง
อยางเดยีว โดยดาํเนนิการ  ดงันี้

ขัน้ที ่๑ พึง่ตนเอง ลดคาใชจาย เพิม่รายไดและมี
เงินออม

ขัน้ที ่๒ พึง่พาซึง่กนัและกนั รวมกลุมกจิกรรม
ทาํแผนชมุชน

ขัน้ที ่๓ สร าง เครือข ายชุมชน  ธุ รกิ จชุมชน
วสิาหกจิชมุชน ระบบสหกรณ

z การดาํเนนิงานโครงการตาง ๆ   เชน  โครงการครเูกษตรกร
เพือ่เปนสือ่กลางการนาํความรูและภมูปิญญาทองถิน่  ชวยเหลอื
สงัคมในชนบทอยางยัง่ยนื  โดยคดัเลอืกเกษตรกรทีป่ระสบความ
สําเร็จเพื่อเผยแพรภูมิปญญา แลกเปลี่ยนความรู การบริหาร
จดัการและเทคนคิในการประกอบอาชพี มกีารจดัตัง้ศนูยเรยีนรู

๓๘



ชมุชนดาํเนนิกจิกรรมชมุชนตนแบบ เศรษฐกจิพอเพยีง  อบรมผูนาํชมุชนตนแบบเศรษฐกจิพอเพยีง
เปนตน
ดานงบประมาณและการบรหิารการเงนิ

การบริหารงบประมาณ ดําเนินการตามกฎ ระเบียบอยางเครงครัดในทุกสวนงานอยาง
สุจริต โปรงใส  ตรวจสอบได  มีเหตุผลและพอประมาณเนื่องจากเปนสถาบันการเงิน
สาํหรบัเงนินอกเหนอืจากประมาณจะมกีารสงเสรมิเร่ืองการออมของพนกังาน  มสีหกรณออมทรพัย
มกีารจดัตัง้มลูนธิอิาจารยจาํเนยีรสาระนาค เพือ่ชวยเหลอืสนบัสนนุการศกึษาแกบตุรพนกังานและ
พนกังาน
ดานการพฒันาบคุลากร

z การฝกอบรมพนักงาน ใหมีความรูดานการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชและนาํไปถายทอดใหแกเกษตรกรลกูคา

z การจดัสือ่หลายรปูแบบทีเ่หน็เปนรปูธรรม  อาทเิชน การจดัทาํเอกสารเปนเลมในเรือ่ง
จรรยาบรรณของพนกังาน ผูบรหิาร  เพือ่เปนแนวปฏบิตัใินการรกัษาช่ือเสยีงเกยีรตคิณุของ ธ.ก.ส.
ความรูเรือ่งเศรษฐกจิพอเพยีง  มกีารปฏบิตัใินเนือ้งานในหลายภาคสวน โดยมไิดถอืเปนโครงการ
พเิศษและเปนเรือ่งบงัคบัทีต่องดาํเนนิการ

z การนํากระบวนการจัดการความรูมาใชในการพัฒนาพนักงานเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม
ใหแกองคกร  รวบรวมภมูปิญญาขององคกรในรปูแบบของตวัอยางความสาํเร็จ (Best Practice)
ขยายโอกาสการเรยีนรูดวยระบบ e-learning
ดานผลสัมฤทธิ์

z คณะกรรมการธนาคารมมีตกิาํหนดใหปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  เปนนโยบายใน
การดําเนนิงานของธนาคาร ในป ๒๕๔๙  โดยประกาศปณธิาน “ธ.ก.ส. มุงมัน่ดาํเนนิงานตาม
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดวยการบรหิารจดัการองคกรทีด่ ี มคีวามรบัผดิชอบตอสงัคม
และสิง่แวดลอม  สรางสรรคบรกิารทีม่คีณุคาและหลากหลาย เพือ่ใหเกษตรกรรายยอยมคีณุภาพ
ทีด่ขีึน้”

๓๙



ในป ๒๕๕๐ ประกาศ  วฒันธรรม ธ.ก.ส.  “ซือ่สตัยสจุริต มสีาํนกึรบัผดิชอบ  ตอบสนอง
เปนทมี  ยิม้บรกิารดวยใจ  ใชชวีติพอเพยีง”

z การดําเนนิงานไดรบัผลสาํเรจ็  โดยองคกรสามารถอยูรอดแขงขันไดในภาวะเศรษฐกจิ
ตกต่าํ เมือ่ป ๒๕๔๐  และไดรบัรางวลัตาง ๆ ดงันี้

- ผลการดาํเนนิงานดเีดน  ป ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑
- เกยีรตยิศคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิดเีดน  ป ๒๕๕๑
- การดาํเนนิงานดานสงัคมและสิง่แวดลอมดเีดน  ป ๒๕๕๐ - ๒๕๕๒

z ธ.ก.ส. เปนสถาบนัการเงนิชนบททีรุ่งเรอืงทีส่ดุแหงหนึง่ใน ๔ แหงของทวปีเอเชยีและ
มหีนวยงานทัง้ภายในและตางประเทศเขามาศกึษาดูงานในเรือ่งตาง ๆ เชน

- “บทบาทของ ธ.ก.ส.ในการพฒันาภาคเกษตร/เกษตรกรไทย”(คณะวจิยั : พมา)
- “ธนาคารชนบทเพือ่การพฒันาอยางยัง่ยนื” และ “การพฒันาทรพัยากรมนษุย” (ภฎูาน)
- “สนิเชือ่ SME/การบรหิารความเสีย่ง”(Bank Pertanian Malaysia : มาเลเซยี)
- “Human Resources Management”และ “Financial  Management Auditing

and Accounting” (Nepal Rastra Bank : เนปาล)  ฯลฯ
z ความยัง่ยนืของธนาคารในการขบัเคลือ่นปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

- การกําหนดนโยบายของคณะกรรมการธนาคาร เพื่อใชปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงในการดาํเนนิงานตามภารกจิขององคกร  พนกังาน  และลกูคา (เกษตรกร)

๔๐



โดยมคีณะกรรมการ  คณะทาํงานในการขบัเคลือ่น ตลอดจนแผนงานและแนวทาง
การดําเนนิงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาวอยางชัดเจน
- การเปนองคกรของรฐั  ทีต่องดาํเนนิการตามนโยบายของรฐัและในขณะเดยีวกนัตอง

รกัษาผลประโยชนของลกูคา (เจาของเงนิฝาก ทัง้ทีเ่ปนเกษตรกร  ประชาชนทัว่ไป
และธนาคารพาณชิย) ซึง่ตองพบกบัปญหาอปุสรรคมากมายหลายดาน  แตก็สามารถ
นาํพาองคกรใหผานพนวกิฤตไดโดยการพึง่พาตนเอง  และความมเีหตผุลในการปฏบิตัิ
งานของคณะกรรมการธนาคาร

- การดําเนินงานมิไดมุงการใหสินเชื่อเพื่อใหไดผลกําไรสูงสุดจากลูกคา (เกษตรกร)
ซึง่ถอืเปนกระดกูสนัหลงัของชาต ิแตดแูลถงึดานการประกอบอาชพี (การพฒันาอาชพีเพือ่
สรางตนเอง  ครอบครัว และชุมชน)  สวัสดิการ (การจัดต้ังกองทุน เพื่อมีหลัก
ประกนัชวีติและลดภาระผูอืน่)  และมรดกความด ี (สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห เพือ่
ใหสิง่ทีด่แีกคนขางหลงั)

- เปาหมายการทํางานของ ธ.ก.ส. กลมกลืนเปนอันหนึ่งอันเดียวกับความมุงหวังของ
เกษตรลูกคา นั่นคือ ใหครัวเรือนเกษตรกรมีความเขมแข็ง พึ่งพาตนเองได และ
เปนผูสนบัสนนุปจจยัอืน่ ๆ ทีช่มุชนตองการ เพือ่สรางใหเปนศนูยแลกเปลีย่นเรยีนรู
ขยายผลการดาํเนนิการตามแบบเศรษฐกจิพอเพยีงใหกวางขวางออกไปอยางตอเนือ่ง
ส่ิงนี้ยอมเปนตัวชี้วัดใหเห็นถึงความยั่งยืนของการดําเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง
ในองคกร

๔๑



ชือ่ : บรษิทับางจากปโตเลยีม จาํกดั (มหาชน)
  ทีอ่ยู  : ๒๑๐ ถนนสขุมุวทิ ๖๔ แขวงบางจาก

เขตพระโขนง กรงุเทพฯ ๑๐๒๖๐
โทรศพัท ๐-๒๓๓๕-๔๖๓๔, ๐-๒๓๓๕-๔๕๕๑

โทรสาร ๐-๒๓๓๕-๔๖๓๑

ประเภท : ธรุกจิขนาดใหญ่

บรษิทั บางจากปโตเลยีม จาํกดั (มหาชน) เริม่ดาํเนนิ
กจิการเมือ่ป ๒๕๒๘ ดาํเนนิธรุกจิในภาคการผลติและบรกิาร
ปจจุบันประกอบธุรกิจปโตเลียมครบวงจร ตั้งแตการจัดหา
น้าํมนัดบิ ผลติ และจาํหนายน้าํมันสาํเรจ็รปูใหผูบรโิภคผาน
ตวัแทนจาํหนาย เครอืขายสถานบีรกิารมาตรฐาน ๕๑๕ แหง
และสถานบีรกิารชมุชน ๕๕๐ แหง และจาํหนายใหผูใชโดยตรง
ผลการดาํเนนิงาน
ดานธรุกจิ

ความพอประมาณ : การตลาดเหมาะสม มูลคา
การลงทนุพอดกีบัภารกจิของบรษิทั ๓ ปทีผ่านมาอตัราผล
กํ า ไ รสนองความต องการของผู มี ส วน ได ส วน เสี ย
(Stakeholder)  อยูในเกณฑดี มีแผนการลงทุนทั้ง ROA
(Return On Assets) , ROE (Return On Equity) อยูใน
เกณฑดี
ดานสงัคม

ความพอประมาณ :
z พัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนไปกับสิ่งแวดลอมและ

สงัคม
z วฒันธรรมพนกังาน “เปนคนด ีมคีวามรู และ

เปนประโยชนตอผูอื่น” เชน เงินเดือนแบงสวนหนึ่งสบทบ
กองทนุสาํรองเลีย้งชพีเพือ่ความมัน่คงในอนาคต และสบทบ
กองทนุโครงการอาหารกลางวนัสาํหรบัโรงเรยีนรอบโรงกลัน่
น้าํมนับางจาก

z การรณรงคตอกย้าํปลกุจติสาํนกึดานประหยดั
พลงังานแกพนกังาน๔๒



ดานสิง่แวดลอม

“พฒันาธรุกจิอยางยัง่ยนืไปกบัสิง่แวดลอมและสงัคม” การวัดผลประสทิธภิาพดาน “มลูคา”
บางจากถือวาการดูแลสิ่งแวดลอมและรับผิดชอบสังคมตามวัฒนธรรมธุรกิจที่บริษัทฯยึดถือมา
หนาที่ที่พนักงานตองใหความสําคัญกับการมีสวนรวมสรางสรรคสิ่งแวดลอมและสังคมที่ดีงาม
บรษิทัมุงมัน่ในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอม มกีารพัฒนาประสทิธภิาพการดาํเนนิการดานสิง่แวดลอม
ไปพรอมๆ กบัความพยายามทีล่ดผลกระทบตอสิง่แวดลอมในทกุกระบวนการทาํงาน

ลกัษณะธรุกจิ

ดานธรุกจิ

การมภีมูคิุมกนัทีด่ ี: มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ผูตรวจสอบบญัช ีแผนฉกุเฉนิ และ
มกีารสรางตราสนิคาทกุกรณ ีมกีารทาํ SWOT การจดัการ ความเสีย่งในระดบัทีด่ ีมเีครอืขายของ
ผูมสีวนไดสวนเสยี (Stakeholders) ทีด่ ีเชน ชมุชน การพัฒนากาํลงัคน การดํารงชีวติของผูเกีย่ว
ของทรพัยากรและสิง่แวดลอม

ความรู : สรางวัฒนธรรมองคกรทีมุ่งสรางคนด ีมกีารเผยแพรการทาํ CSR (Corporate
Social Responsibility) ของบริษัท ชักชวนผูอื่นมารวมกิจกรรมสังคม มีการวิจัยและพัฒนา
ใช  IT เพิม่ประสทิธภิาพการดาํเนนิงานอยูในเกณฑด ีมกีารพัฒนาความรูความชาํนาญ ทัง้ภายใน
และภายนอกด ีมแีผนปรบัปรงุพฒันาผลติภณัฑ (Product) และกระบวนการ (Process) ใหสอด
คลองกบัความตองการของตลาด มกีารพฒันาเชือ้เพลงิชวีภาพดพีอควร มกีารประยกุตภมูปิญญา
ไทยแทรกลงในแผนการดาํเนนิงานในระดบัตาง ๆ

คุณธรรม : ระบบตรวจสอบภายในดีปรับใหเขาสถานการณอยูเสมอ กําหนดและใช
การกํากบัดแูลกจิการทีด่ี (CG : Corporate Governance) ไดผลในระดบัดมีคีวามชดัเจนและนาํไป
ปฏบิตัไิดด ีมกีารเปดเผยขอมลูและยอมรบัได
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ดานสงัคม
ความมเีหตผุล : การออกผลติภณัฑใหม ๆ ทีม่คีณุภาพ ราคาสมเหตสุมผล สรางความ

พงึพอใจใหลกูคามาใชซ้าํ ขยายกลุมลกูคาใหม ๆ
มภีมูคิุมกนั : ปรบัปรงุคูมอื นโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่เปนแนวทางในการปฏบิตัิ

หนาทีข่องกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน ใหชดัเจนและเปนปจจบุนัและเสรมิสรางความเทาเทยีม
ของผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีอืน่

๔๔

z โครงการเพื่อสังคม เชน โรงเรียน
ของหนู  ทุนการศึกษาเยาวชน ดูนกบางจาก
จดัสรางศนูยเรียนรูในชมุชน แวนแกว

z คณะกรรมการเครอืขายธรุกจิเพือ่สงัคม
และสิง่แวดลอม (Social Venture Network Asia
(Thailand)-SVN) โครงการรบัซือ้น้าํมนัใชแลว เพือ่
นําไปผลิตเปนไบโอดีเชลรวมกับหนวยงานภาครัฐ
เอกชน



ความรู:

z กจิกรรม “CG Day” ภายใตแนวคดิ "ทาํดตีามรอยพระยคุลบาท” ผานรายการวทิยุ
และจดับอรดนทิรรศการ

z จดัพมิพพระราชดาํรสัเปนคูมอืเผยแพรเปนแนวทางในการดาํเนนิชวีติ ๘๐๐,๐๐๐ เลม
คณุธรรม :

z จรรยาบรรณของพนักงาน “เปน
คนด ีมคีวามรู เปนประโยชนตอผูอืน่”

z เวบ็ไซตบางจาก www.bangchak-
.co.th และดานความสัมพันธ เชน เยี่ยมบาน
ชมุชน เยีย่มบานบางจาก ประมาณ ๒,๐๐๐ คน/
ป เปนตน

z สงเสรมิกจิกรรมคายเยาวชนบางจาก จติอาสา
ดานสิง่แวดลอม

z มรีะบบการจดัการดานสิง่แวดลอม ISO 14001 ตัง้แตป ๒๕๔๐ และมรีะบบการจดัการ
ดานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน OHSAS/TIS 18001 ทัง้โรงกลัน่และคลงัน้าํมนั
บางจากและบางประอนิ

z มกีารประเมนิความเสีย่งดานสิง่แวดลอม ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั  การอบรม
ใหความรูพนกังาน การสือ่สารขอมลูดานสิง่แวดลอม การเตรยีมพรอมรบัสถานการณฉกุเฉนิ มรีะบบ
ปองกันและควบคุมมลพิษ การจัดการสิ่งปฏิกูลและวัสดุเหลือใช และการติดตามและประเมินผล
ดานสิง่แวดลอมอยางสม่าํเสมอ

๔๕



z การเลอืกใชเทคโนโลยสีะอาดสาํหรบักระบวนการผลติ
z ปรับปรุงวิธีการทํางานและมีการลงทุนเพื่อลดการใชทรัพยากรหรือทําใหการใช

ทรพัยากรธรรมชาตมิปีระสทิธภิาพมากขึน้
z มกีารเปลีย่นระบบการบาํบดัน้าํดบิมาเปนระบบ Reverse Osmosis ทาํใหมกีารใชน้าํ

และสารเคมลีดลง
z การลดมลภาวะ  : มลพษิทางน้าํ ตดิตัง้ระบบบาํบดัน้าํเสยี มทีัง้ระบบบาํบดัทางกายภาพ

และระบบบาํบดัทางชวีภาพ มกีารตรวจวเิคราะหคณุภาพน้าํทิง้กอนปลอยลงสูสิง่แวดลอม
z มลพษิทางอากาศ ตดิตามตรวจสอบและเฝาระวงัใหกบัชมุชน
z มกีารคดัแยกวสัดหุลงักระบวนการผลติ
z การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวบรเิวณโรงกลัน่
z ศูนยฝกอบรมสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย การสื่อสารและกิจกรรมสงเสริม

สิง่แวดลอม
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ประเภท : ธรุกจิขนาดกลาง

ชือ่ : บรษิทั บาธรมู ดไีซน จาํกดั
   ทีอ่ยู : ๗๒๙/๑๕๐-๑๕๒

ถนนรชัดาภเิษก แขวงบางโพงพาง
เขตยานนาวา กรงุเทพฯ ๑๐๑๒๐

โทร. ๐-๒๖๘๓-๗๓๒๒

ประวัติ/ความเปนมา
บรษิทั บาธรมู ดไีซน จาํกดั กอตัง้เมือ่ ป ๒๕๓๘ เปนบรษิทั

ขนาดเลก็ทีด่าํเนนิธรุกจิโดยเริม่ตนจากการนาํเขาสนิคาตางประเทศ
เขามาจาํหนาย ตอมาป ๒๕๔๐ เกดิภาวะวกิฤตเศรษฐกจิของประเทศ
ไทย บรษิทัฯ ประสบปญหาหนีส้นิเพิม่ขึน้ ๑ เทาตวั ในระยะเวลาอนั
สัน้ รวมถึงกาํลงัซือ้ในประเทศชะลอตวัลง ทาํใหยอดขายของบรษิทัฯ
ลดลงอยางตอเนือ่ง บรษิทัฯ จงึไดนาํหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
มาประยุกตใชในกิจการของตนเอง จึงทําใหบริษัท บาธรูม
ดไีซน จาํกดั สามารถผานวกิฤตการณมาไดและประสบความสาํเรจ็
ในปจจบุนั

การประยกุตใชปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ความพอประมาณ

z มุงดาํเนนิธรุกจิทีช่าํนาญ ไมดาํเนนิธรุกจิดานทีต่นเองไม
มคีวามเชีย่วชาญ หรอืไมมปีระสบการณ

z ขยายกจิการอยางระมดัระวงั โดยใชเงนิกาํไรสะสมและ
เงนิกูในประเทศบางสวน

z บรหิารสดัสวนหนีส้นิของบรษิทัฯ ไมเกนิเงนิทนุ
z บรหิารกระแสเงนิสดรบั (Cash Flow) ใหมากกวาจาย
z บรหิารสนิคาคงคลงั (Stock) ใหนอยทีส่ดุ และหมนุเวยีน

เรว็ทีส่ดุ

๔๗



ความมเีหตผุล

z คาํนงึถงึผูมสีวนเกีย่วของ และผูมสีวนไดสวนเสยี (Stakeholders) ทกุสวนอยางเปนธรรม
z พจิารณาดาํเนนิงานดวยความถีถ่วนรอบคอบ ไมยอทอ ไรอคต ิคาํนงึถงึเหตผุลและ

ปจจัยแวดลอมทั้งหมด เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง อันจะกอใหเกิดประโยชนและ
ความสขุตามมา

ความใสใจทีม่ตีอผูมสีวนไดเสยี
ดานการผลติ : บรษิทัฯ มมีาตรฐานรบัรองในดานคณุภาพ ไดแก
z มาตรฐานอตุสาหกรรม (มอก.)
z ISO 9001 : 2000 (With Design) จาํนวน ๒ ครัง้/ป
z มาตรฐานรบัรองยโุรป (CE)

ดานการควบคุมคุณภาพสินคา : ใชมาตรฐานการรับรองคุณภาพสินคาทั้งในและ
ตางประเทศเขามาควบคมุกระบวนการผลติอยางเปนระบบและมมีาตรฐาน เชน

z การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ (Raw Material
Quality Control)

z การควบคุมคุณภาพในกระบวนการตรวจสอบ
(In-Process Quality Control)

z การทดสอบและตรวจสอบคณุภาพชัน้สดุทาย (Final
Goods Quality Control)

ดานการจาํหนาย : มกีารบรกิารกอนการขายและหลงัการ
ขายทีม่ปีระสทิธภิาพ เชนวางระบบไฟฟาและประปาใหกบัลกูคากอน
การติดตัง้ ใหบรกิารตรวจเช็คทกุ ๖ เดือนในระยะเวลา ๓ ปโดย
ไมคดิคาใชจาย

ดานพนกังาน : มกีารจดัการทางทรพัยากรมนษุยอยางเปน
ธรรม มนีโยบายการจายอตัราคาจางสงูกวามาตรฐาน โดยบรษิทัฯ
ไดเขารวมกบัสมาคมการจดัการงานบคุคลแหงประเทศไทย รวมถงึ
มีการจายโบนัสทุกป นอกจากนั้นยังมีผลตอบแทนอื่นๆ เชน
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ทุนการศึกษาตอของพนักงาน สวัสดิการพิเศษ
เชน ทนุการศกึษาบตุรของพนกังาน ตัง้แตระดบั
อนบุาล-ปรญิญาตรี หรอืมกีจิกรรมลดคาใชจาย
พนกังาน เชน สนบัสนนุใหพนกังานทาํบญัชรีาย
รบั-รายจายครวัเรอืน ใหรบัประทานอาหารกลาง
วันฟร ีทาํนาขาวชวีภาพ ปลกูผกัปลอดสารพษิ
ฯลฯ

ดานคูคา (Supplier) : มกีารเอือ้เฟอให
ความชวยเหลอืซึง่กันและกนัอยางด ีเชน รวมกนั
พัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ มีความซื่อสัตย ไมเอา

๔๙

เปรยีบ ไมเหน็แกประโยชนตนฝายเดยีว ฯลฯ
ดานรานคาตวัแทนจาํหนาย : มคีวามสมัพนัธกบัรานคาตวัแทนจาํหนายอยางใกลชดิ เชน

ชวยออกแบบพื้นที่ขายและโชวสินคาให รวมจัดทําปายโฆษณากับรานคา จัดกิจกรรมสงเสริม
การขายรวมกับรานคาอยางตอเนือ่งฯลฯ

ดานสงัคม และสิง่แวดลอม : ทาํกจิกรรมเพ่ือสงัคมในหลายรปูแบบ ดานชมุชน เชน โครงการ
สรางสายใยรักบานเด็กออนรังสิต โครงการปนน้ําใจแด ผูสูงวัยบานพักคนชรา (รังสิต) ฯลฯ
ดานการศกึษา เชน เปนวทิยากรเผยแพรหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการดาํเนนิธรุกจิ โครงการ
ปนขาวสารแดนกัเรยีนชาวเขาฯลฯ ดานอาชพี เชน โครงการสานฝนเดก็ดอยโอกาสใหไดรวมงาน
กบับรษิทัฯ ดานศาสนา เชน เผยแผธรรม และทาํนบุาํรงุศาสนาอยางเปนรปูธรรม ดานสิง่แวดลอม
เชน เขารวมเปนคณะทาํงานของมลูนธิ ิสบื นาคะเสถยีร ดานสงัคม จดักิจกรรมชวยเหลอืสงัคม
ตางๆ เชนโครงการรณรงคใหพนกังานบรจิาคโลหติและบรจิาคอวยัวะ ฯลฯ

มภีมูคิุมกนัในตวัทีด่ี

z มกีารดาํเนนิงานตางๆ อยางบรูณาการจนเกดิเปนภมูคิุมกนัทีส่ามารถปองกนัผลกระทบ
จากภายนอกในหลายๆ ดาน ทัง้ในดานวตัถ ุสงัคม สิง่แวดลอม และวฒันธรรม

z มีระบบการตรวจสอบการทํางานทั้งภายในและภายนอก โดยหนวยงานตรวจสอบ
ภายในจะทาํหนาทีใ่นการหาวธิปีองกนัการรัว่ไหลทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานในหนาที ่รวมทัง้กระตุนและ
สงเสรมิใหการปฏบิตังิานเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและประหยดั ตลอดจนทาํการประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในองคกร การบริหารงาน การวัดผล ขอเสนอแนะ และรายงาน
ผลการปรบัปรงุแกไข สวนระบบการตรวจสอบภายนอกองคกร จะไดแก การตรวจสอบมาตรฐาน
การรบัรองคณุภาพ ISO 9001:2000 With Design จาํนวน ๒ ครัง้/ป และการตรวจสอบจาก
ผูตรวจสอบบญัช ีจาํนวน ๑ ครัง้/ป



z มรีะบบการจดัการดานความเสีย่ง โดยจดัตัง้หนวยงานเพือ่จดัการดานความเสีย่งโดยเฉพาะ
ทาํหนาทีใ่นการบรหิารความเสีย่งในดานตางๆ เชน ขยายตลาดสงออกมากขึน้ เพือ่กระจายความเสีย่ง
ของตลาดในประเทศ Forward อตัราแลกเปลีย่นทางการเงนิ โดยใชสกลุเงนิตามภมูภิาคของประเทศ
นัน้ๆ ซือ้ประกนัทางดานตางๆ เชน ประกนัอคัคภียั ประกนัชวีติ มกีารจดทะเบยีนทรพัยสนิทางปญญา
เปนตน

z วางแผนงานดานการตลาดเพือ่สราง Global Brand ในอนาคต จะไดยกระดบัตราสนิคา
ในตลาดโลก โดยจดัทาํแผนงานและงบประมาณในการสราง Brand ในตางประเทศเพิม่ขึน้จากปทีผ่าน
มา เชน จดทะเบียนเครื่องหมายการคาตางประเทศในประเทศใหมๆ ที่มีแนวโนมการสงออก
ทีด่ ีและสงสนิคาเขาประกวดในเวทโีลกเพือ่ยกระดบัสนิคาทีผ่ลติและออกแบบโดยคนไทยใหเปนทีรู่จกั
ในวงกวาง ซึง่การไดรบัการรบัรองจากสถาบนัทีม่ชีือ่เสยีงระดบัโลกนี ้จะสงผลใหผลติภณัฑของบรษิทัฯ
ไดรบัการยอมรบัจากทัว่โลก ทาํใหเปนทีน่าเชือ่ถอืมากยิง่ขึน้จงึเปนการสรางภาพลกัษณและมลูคาเพิม่
ใหกบัตราสนิคาจากประเทศไทย

z มกีารวิจยัและพฒันาอยางตอเนือ่ง เพือ่คดิคนนวตั
กรรมใหมๆ จะไดออกแบบผลิตภัณฑที่ทันสมัยและสอดคลอง
ความตองการของผูบรโิภค จะไดสรางความพงึพอใจใหแกลกูคา
สงูสดุ

z มกีารเลอืกตลาดเปาหมาย (Targeting) โดยกาํหนด
ตลาดเปาหมายเปนระดบักลางถงึระดบับน รวมถึงตลาดเฉพาะ
กลุม (Niche Market) ทีม่คีวามตองการเฉพาะตวั เชน ตอง
การสินคาประเภทดูแลสุขภาพ หรือประเภทสะทอนความเปน
เอกลักษณของตัวเองรวมทั้งมีฟงกชั่นการใชงานที่ตอบสนอง
ลกัษณะการใชชวีติในปจจุบนั (Life Style) เชน รสีอรทรมิทะเล
ใน Maldives, Bali, Hawaii และ Cyprus  เปนตน

ความรู

z  มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร
อยางตอเนือ่ง โดยเฉพาะอยางยิง่การสงเสรมิความรู และทกัษะ

๕๐



ตางๆ ของพนกังาน เชน สงเสรมิการศกึษาโดยใหทนุการศกึษาแกพนกังาน สงเสรมิพนกังานใน
ดานการฝกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคกร มกีารปรบัเปลีย่นตาํแหนงหนาทีเ่พือ่ใหเรียนรูงานใน
หนาทีใ่หม ๆ

z วาจางทีป่รกึษา/ผูเช่ียวชาญจากภายนอกมาใหคาํแนะนาํในดานตาง ๆ
z สรางหนวยงานวจิยั และพฒันาของตนเอง โดยทมีงานเปนคนไทยทัง้หมด
z คดิคนนวตักรรมใหม ๆ  ทาํใหในปจจบุนั บรษิทัเปนผูนาํดาน Form, Design, Function
z เปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดเขามาเรยีนรู เชน ผูเขารวมอบรมในโครงการเสรมิสราง

ผูประกอบการใหมของสถาบนัพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) คณาจารยจาก
มหาวทิยาลยัศรปีทมุ นกัศกึษาตางประเทศในโครงการ Asian Management ของมหาวทิยาลยัมหดิล

z เปนศนูยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงของกรงุเทพมหานคร และภาคกลาง

คณุธรรม

z จดัทาํคูมอืจรรยาบรรณของบรษิทั บาธรมู ดไีซน จาํกัด โดยมหีวัขอดงัตอไปนี้
- การรกัษากฎหมาย และบรรทดัฐานของสงัคม
- ความรบัผดิชอบตอแตละบคุคล ตอชือ่เสยีงของบรษิทัฯ
- การใหความเคารพตอผูอืน่
- ความปลอดภยั สขุภาพ สภาพแวดลอม
- ความขดัแยงในเรือ่งผลประโยชน
- การเปนพลเมอืงทีด่ขีองสงัคม และการบรจิาคเพือ่การกศุล
- การปฏบิตัติอคูคาทางธรุกจิ สาธารณชน และตวัแทนองคกรอืน่ๆ
- การปฏบิตัใินเรือ่งของการตลาดและการแขงขัน
- การปกปองทรพัยสนิ และปองกนัการรัว่ไหลของขอมลูสาํคญัในองคกร
- การหลกีเลีย่งความเสีย่งในการทาํสญัญา
- ความซือ่สตัยเรือ่งการเงนิ
- การละเมดิกฎ การบงัคบัใชกฎ และบทลงโทษ

๕๑



จั ด ทํ า โ ค ร ง ก า รส ง เ ส ริ ม ใ ห
พนกังานเปนคนดมีกีารบรหิารงานดวยหลกั
ธรรมาภิบาล คือ ใหความรักผูอื่น โดย
เปาหมายทีแ่ทจริงขององคกร คอื ตองการ
ใหสิง่ทีด่ทีีส่ดุกบัลกูคา พนกังาน คนในสงัคม
และสิง่แวดลอม

ผลสําเร็จจากการประยุกตใช
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

บริษัทไดนําหลักการของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โดยให
ความสําคัญกับการสรางความสมดุลของ
ผูมสีวนเกีย่วของหรอืผูทีม่สีวนไดเสยีทัง้หมด
ไมวาจะเปนผูถอืหุน ลกูคา คูคา พนกังาน
สงัคม สิง่แวดลอม และในขณะเดยีวกนัเพือ่

ใหบรษิทัพรอมรบัความเปลีย่นแปลงในดานตางๆทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัไดมกีารเตรียมความพรอมโดย
ทาํการขยายตลาดดานการสงออก จดทะเบยีนทรพัยสนิทางปญญา จดัต้ังหนวยงานตรวจสอบภาย
ใน จดัตัง้หนวยงานดานความเสีย่ง จดัซือ้ประกนัภยัดานตางๆ รวมถึงประกนัความเสีย่งดานอตัรา
แลกเปลีย่นเพือ่ใหองคกรมคีวามเขมแข็ง จะไดเปนผูนาํดานนวตักรรมสนิคาในหองน้าํ ๑ ใน ๕ ของโลก
ตามเปาหมายทีไ่ดตัง้ไว

จดุเดน

z สามารถผลิตและสรางแบรนด จนสารถ
แขงขนัไดในระดบัโลก

z ผูบรหิารมคีวามเขาใจในปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงเปนอยางด ี  โดยสามารถผสมผสานกบัหลกั
ศาสนาไดอยางลงตวั และถายทอดหลกัการของปรชัญา

๕๒

เศรษฐกจิพอเพยีงใหพนกังาน / บคุคลทัว่ไปดวยความเตม็ใจ
z เนนการพฒันาบคุลากรในดานจติใจและคณุธรรมอยางตอเนือ่ง
z มกีจิกรรมเพ่ือสงัคมและใหพนกังานไดมสีวนรวมอยางสม่าํเสมอ



ประเภท : ธุรกิจขนาดยอม

ชือ่ : บรษิทั พรทพิย (ภเูกต็) จาํกดั
ทีอ่ยู : ๑๐๘/๑ หมู๕ ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิต.รษัฎา

อาํเภอเมอืง จงัหวดัภเูกต็ ๖๓๔๐๐
โทรศพัท ๐๘-๙๘๗๑-๑๔๑๗

ความเปนมา
เปนบริษัทแปรรูปอาหารทะเล ผลิตภัณฑที่มีชื่อ ไดแก

น้ําพริกกุงเสียบ ไตปลา  โดยใชปลาซึ่งเปนวัตถุดิบในทองถิ่น
มพีนกังาน ๔๙ คน ในป ๒๕๔๐ ประสบวกิฤตเศรษฐกจิ จงึไปขาย
เฉากวยทีห่าดใหญ ดวยความเหนือ่ยยากมาก แตไดเหน็พระบาท
สมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมุงมั่นทํางานเพื่อประชาชน จึงเปนแรง
บนัดาลใจใหสูชวีติ ปลายป ๒๕๔๐ เศรษฐกจิทีภ่เูกต็เริม่ด ีจงึกลบั
มาอยูทีภ่เูกต็ ตอมาในป ๒๕๔๔ เกดิโรคซารและไขหวดันกระบาด
จึงเกิดแนวคิดวาภูเก็ตเมืองทองเที่ยว (นักทองเที่ยวปละ ๑.๕
ลานคน) นกัทองเทีย่วจะแสวงหาของฝาก แตของฝากเดมิคณุภาพ
ต่าํ ไมมมีาตรฐานพอ จงึเริม่ศกึษาหาตวัสนิคาพืน้เมอืงของจงัหวดั
ภเูกต็และพงังา ไดแก แกงไตปลา ซึง่แมภรรยาจะมภีมูปิญญามีฝมอื
ในเรือ่งการทาํไตปลาใหมรีสชาตดิ ี ทาํใหลดคาใชจาย ในป ๒๕๔๕
ไดกอตัง้ "บรษิทั พรทพิย (ซสีโตร) และตัง้โรงงานผลติแปรรปูสนิคา
ของฝาก และในป ๒๕๔๖ ไดรับรางวัลมาตรฐาน GMP
(Good Manufacturing Practice) มาถึงป๒๕๔๗ เกดิ “สนึาม”ิ
นักทองเที่ยวนอยเศรษฐกิจทรุด หนารานมีการกอสรางถนนใหม
(ประมาณหนึง่ปครึง่) จงึเรงปรบัถนนหนารานโดยใชทนุทรพัยของ
ตนเองเพือ่อาํนวยความสะดวกนกัทองเทีย่ว ขณะเดยีวกนักช็ะลอ
คนงานไวไมเกิน ๕๐ คน จึงหาชองทางการขายใหม โดยการ
แปรรปูผลติภณัฑสนิคาใหม คอื แปรรปูกุงเสยีบ ออกบธูสนิคาตาม
งานตางๆ) ตดิตอรานคาในกรงุเทพฯ และจงัหวดัตางๆ และเริม่หา
ชองทางตลาดสงออก/เปนราน OTOP ๕ ดาว และมกีารขยาย
ตลาดสูสากลมากขึน้ โดยสงไปจาํหนายทีฮ่องกง

๕๓



การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ความพอประมาณ

มขีนาดการลงทนุเหมาะสม ไมเนนการทาํธรุกจิเพ่ือกาํไรอยางเดียว ไมเนนกาํไรมาก ใชกาํลงั
แรงงานภายในทองถิน่ไมเกิน ๕๐ คน เนนพนกังานมคีณุภาพ  ความรูความสามารถ ดาํเนนิธรุกจิ
อยางเปนขัน้เปนตอน ขยายการลงทนุและกจิการจากเงนิภายใน ออกแบบผลติภณัฑและการใหบรกิาร
ดวยตนเอง เปนการลดคาใชจาย

ความมเีหตผุล
มวีสิยัทศันการดําเนนิธรุกจิ เนนนโยบายคณุภาพทัง้การผลติและการใหบรกิาร มทีรพัยากร

การผลติ เนนในเรือ่งทองถิน่เปนการลดคาใชจายการทาํงานระบบเปด มกีารสาํรวจความพงึพอใจ
ลกูคา พนกังานเปนการสือ่สารแบบสองทาง-คดิคนพฒันาปรบัปรงุเทคโนโลยกีารผลติ ใชเครือ่งจกัร
การผลติงายๆ ไมซ้าํซอนควบคูกบัมรีะบบควบคมุคณุภาพ

ความมภีมูคิุมกนัทีด่ ี กระจายความเสีย่งโดยมผีลติภณัฑหลากหลาย รกัษาฐานกลุมลกูคา
ไดผลติภณัฑและ บรกิารมคีณุภาพสงู มชีองทางจาํหนายหลายทางและมัน่คง เนนการพึง่ตนเอง
ทัง้วตัถุดบิ การผลติ การจําหนาย การใหบรกิาร มกีาร
ทาํบญัชตีามระเบยีบทางราชการ มบีคุลากรเหมาะสมกบั
งานมีความรูความสามารถประกอบกับสงเสริมคนดี
คนเกงในการทํางาน สงเสริมพัฒนาความรูใหมๆ
ใหทนัตอสถานการณ และปรบัปรงุวสัดอุปุกรณพรอมใช
งานอยูเสมอ

ความรู
แสวงหาความรูการทาํธรุกิจ รอบรู รูลกึ รูจรงิ

รวบรวมขอมลูขาวสาร สถานการณตางๆทกุระยะ มกีาร
วิเคราะหตลาด (ชองทางจําหนาย) ประเมินผูแขงขัน
สํารวจความพึงพอใจของลูกคาแตละกลุมทั้งชาวไทย
และชาวตางประเทศ มกีารเพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร
จดัการ โดยมโีครงการฝกอบรมแกพนกังานมโีครงสราง
การบริหารจัดการฝายตางๆ ชัดเจน ทั้งดานโรงงาน

๕๔



ดานการตลาดทองเทีย่ว รูจกันาํความรูมาใชในการดาํเนนิธรุกจิพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ ปรบัปรงุ
ใหนาสนใจมปีระโยชนบรโิภคไดนาน
คณุธรรม

ทาํธรุกิจดวยความอดทนมุงมัน่ ขยนัหมัน่เพยีร อยางตอเนือ่ง มนีโยบายเนนความซือ่สตัย
สุจริตตอลูกคาและคูคา ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม สถานที่สะอาดเหมาะสม สนับสนุนชุมชน
ทองถิน่และการจางงานในทองถิน่ เนนรบัสนิคาพืน้เมอืงในทองถิน่และนาํมาพฒันาผลติภณัฑ การ
จางงานคนในทองถิ่น การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมแกพนักงาน กิจกรรมสรางความสัมพันธ การทํา
ประโยชนแกสงัคม สนบัสนนุกจิกรรมเยาวชน แหลงศกึษาดงูานของกลุมตางๆ ในประเทศ ตาง
ประเทศ ชวยเหลอืงานการกศุลตางๆ มกีฎเกณฑขอบงัคบัเพือ่สรางความปลอดภยัในการทาํงาน

ผลสําเร็จจากการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถผานวกิฤตเศรษฐกจิมาไดถงึ ๓ ครัง้ เริม่จากทาํเลก็ๆ รายไดนอย จนปจจบุนัม ีBrand

ของตนเองทีช่ดัเจน มรีายไดทีม่ัน่คง มกีาํไร และสามารถดาํรงธรุกจิไดอยางตอเนือ่ง

จดุเดน
มีความรอบรู รอบคอบ ในการจัดการการผลิตและใหบริการ ไมเนนทําธุรกิจเพ่ือกําไร

อยางเดยีว เนนแนวเศรษฐกจิพอเพยีงในการพฒันาตนเอง และชวยชมุชน พฒันาธรุกจิคอยเปน
คอยไปใหยัง่ยนื เลอืกวตัถดุบิทีด่ทีีส่ดุในทองถิน่  แปลกและนาสนใจมาผลติสนิคาหลากหลาย เชน
ขนมเกีย๊มโกย ดวยกระบวนการผลติทีส่ะอาด ถกูหลกัอนามยั มมีาตรฐาน GMP, HACCP (Hazzard
Analysis Critical Control Point) คณุภาพรองรบั โดยในการผลติจะผลติเอง เชน อาหารทะเล
แปรรปูปรงุสมนุไพร กุงเสยีบ / น้าํพรกิ / ปลาขาวสาร / ปลาฉิง้ฉางมะมวงหมิพานต / ขนมพืน้
เมือง / สนิคาพืน้เมอืงภเูกต็ นาํเทคโนโลยใีหมมาปรบัใชกบัภมูปิญญาทองถิน่ใชความรูดานน้าํพรกิ
แกงไตปลาของแมภรรยามาปรับคุณภาพน้ําพริกตางๆ และแกงไตปลา มีการพัฒนาและแปรรูป

ผลิตภัณฑกุงเสียบสมุนไพรทั้ง
ความหลากหลายของอาหารเพื่อ
ลดคาใชจาย เนนการใหบรกิารดวย
ความเปนกนัเอง มหีลายภาษา สิง่
อํานวยความสะดวกศึกษาตลาด
และความพงึพอใจของลกูคา

๕๕



คณะกรรมการดาํเนนิการประกวดผลงานตามปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ครัง้ที ่2

๑. คณะทีป่รกึษา
นายอาํพล  เสนาณรงค องคมนตรี
นายเกษม  วฒันชยั องคมนตรี
นายพลากร  สวุรรณรฐั องคมนตรี
นายสวสัดิ ์ วฒันายากร องคมนตรี
นายสเุมธ  ตนัตเิวชกลุ เลขาธกิารมลูนธิชิยัพฒันา
นายมนญู  มกุขประดษิฐ รองเลขาธกิารมลูนธิชิยัพฒันา
นายพมิลศกัดิ ์ สวุรรณทตั เหรญัญกิมูลนธิชิยัพฒันา
นายปานเทพ  กลาณรงคราญ ประธานกรรมการ ป.ป.ช.
นายสมพล  พนัธุมณี ทีป่รกึษาสาํนกังาน กปร.
ผูอาํนวยการสาํนกังานทรพัยสนิสวนพระมหากษตัรยิ
เลขาธกิารคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ
ผูบญัชาการทหารสงูสดุ

๒. คณะกรรมการอาํนวยการจดัการประกวดผลงานตามปรชัญาของ
   เศรษฐกจิพอเพยีง
ประธานกรรมการ
นายเฉลมิเกยีรต ิแสนวเิศษ เลขาธกิาร กปร.

๓. คณะกรรมการตดัสนิการประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ประธานกรรมการ
นายสเุมธ   ตนัตเิวชกลุ เลขาธกิารมลูนธิชิยัพฒันา
กรรมการและเลขานกุาร
หมอมหลวงจริพนัธุ  ทววีงศ รองเลขาธกิาร กปร.

๕๖



AAAAA     คณะอนกุรรมการคดัเลอืกการประกวดผลงานตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
๑. ประธานอนกุรรมการฯ ประเภทประชาชนและชมุชน
นางสาวศรนีติย  บญุทอง ทีป่รกึษาสาํนกังาน กปร.
๒. ประธานอนกุรรมการฯ ประเภทเกษตรทฤษฎใีหม
นายปกรณ  สตัยวณชิ ทีป่รกึษาสาํนกังาน กปร.
๓. ประธานอนกุรรมการฯ ประเภทหนวยงาน/องคกรภาครฐั
นายสมีา  สมีานนัท กรรมการขาราชการพลเรอืน(ก.พ.)
๔. ประธานอนกุรรมการฯ ประเภทธรุกจิขนาดใหญ
รองศาสตราจารยเกศนิ ี วฑิรูชาติ คณบดคีณะพาณชิยศาสตรและการบญัชี

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร
๕. ประธานอนกุรรมการฯ ประเภทธรุกจิขนาดกลาง
นายดสุติ  นนทะนาคร ประธานกรรมการหอการคาไทย
๖. ประธานอนกุรรมการฯ ประเภทธรุกจิขนาดยอม
นายเอน็น ูซือ่สวุรรณรองผูจดัการธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร
๗. ประธานอนกุรรมการประชาสมัพนัธ
นายสวุฒัน  เทพอารกัษ รองเลขาธกิาร กปร.

๕๗




