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ยทุธศาสตร ์ 1. พฒันาระบบบรหิารจดัการโครงการ 

 ตามเสดจ็ฯ และรบัสนองพระราชดาํร ิ

 ใชแ้ผนเป็นเครือ่งมอืดาํเนินงาน 

 ลดขัน้ตอนและเรง่รดัการทาํงาน 

 ทบทวนปรบัปรงุแกไ้ขกฎระเบยีบต่างๆ 

  สรา้งมาตรการจงูใจในการทาํงาน 

 2. เสรมิสร้างการเรยีนรู้และขยายผลการดําเนินงาน

โครงการฯ 

 เรง่สง่เสรมิขยายผลการพฒันาตามแนวพระราชดาํร ิ

 ประชาสมัพนัธเ์ชงิลกึเพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายในการ

ดาํเนินงาน 

 บรกิารและถ่ายทอดประสบการณ์องคค์วามรู ้

 3. พฒันาโครงสรา้งระบบงานและระบบสารสนเทศ 

 จดักลุ่มการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัภารกจิ 

 พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 พัฒนาระบบข้อมูลและเครื่องชี้ว ัดเพื่อการติดตาม

ประเมนิผล 

 

 4. พฒันาองคก์ารเรยีนรูแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตัิ

ราชการ 

 เพิม่ศกัยภาพบุคลากรปฏิบตัิงานเพื่อพฒันาไปสู่

องคก์ารเรยีนรู ้

 สรา้งกระบวนการทาํงานเป็นทมีงาน 

 พฒันาและปรบัปรงุระบบบรหิารงานบุคคล 

            

เป้าหมาย/ผลผลติ    การดําเนินงานโครงการฯ มคีวามรวมเรว็ ถูกต้อง 

ครบถว้น และมปีระสทิธภิาพสงู 

 หน่วยต่างๆ ศรทัธาและสนับสนุนการดําเนินงาน

โครงการฯ 

 กฎระเบยีบมกีารปรบัปรงุใหเ้อือ้ต่อการทาํงาน 

  เจา้หน้าทีป่ฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพในการทาํงาน 

  ขยายผลการดําเนินงานโครงการฯ ไปสู่ประชาชนและ

กลุ่มเปาหมายต่างๆ มากขึน้้  

 หน่วยงานภาครฐับาล ภาคเอกชน และประชาชน

กลุ่มเปาหมายรบัทราบและมี้ ความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบั

โครงการฯ มากขึน้ 

 ประชาชนและองคก์รสว่นทอ้งถิน่เขา้มบีทบาทและสว่น

ร่วม และมเีครอืข่ายการสรา้งการเรยีนรู ้และขยายผลการ

ดาํเนินงานโครงการฯ 

  โครงสรา้งการบรหิารงานสอดคลอ้งกบัภารกจิ 

 แผนแมบ่ทการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มฐีานขอ้มลูและเครื่องชีว้ดัการพฒันาเพื่อการตดิตาม

ประเมนิผลทีช่ดัเจน 

 

 

  การปฏิบตัิงานโครงการฯ มคีวามรวดเร็วถูกต้อง

ครบถว้น เป็นไปตามแผนทีก่าํหนด 

 บุคลากรไดร้บัการอบรมในลกัษณะสหวทิยาการ 

 การทาํงานเป็นทมีงาน มกีารกระจายอํานาจสัง่การและ

กาํหนดวธิปีฏบิตัทิีช่ดัเจน 

 บุคลากรมคีุณภาพและความรูค้วามสามารถ 

 

การประเมนสถานการณ์ิ  

1. ปจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการดาํเนินงานั  

  นโยบายปฏริปูระบบราชการสง่ผลใหม้กีารปรบัโครงสรา้งองคก์ร ปรบัวธิกีารจดัทาํ

งบประมาณและปรบัระบบบรหิารไปสูก่ารบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม ่

  นโยบายรฐับาลเอือ้อาํนวยต่อการดาํเนินงานโครงการฯ ในหลายๆ ดา้น 

  การพฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศใหท้นัสมยัสง่ผลต่อประสทิธภิาพในการขยายผล

การดาํเนินงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ

  ความคาดหวงัและการยอมรบัของรฐัและหน่วยต่างๆ ในการดาํเนินงานของสาํนกังาน

ฯ 

2. ผลกระทบต่อความสาํเรจ็ 

  โอกาส : การมภีาพลกัษณ์ทีด่ ีระบบบรหิารจดัการพเิศษ และโครงสรา้งและระบบ

บรหิารงานทีด่ ี

  อุปสรรค : มาตรการลดกาํลงัคน ขอ้จาํกดัและความไมพ่รอ้มดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ และจุดอ่อนในการบรหิารจดัการภายในสาํนกังานฯ 

3. แนวโน้มการเปลีย่นแปลงไปสูค่วามสาํเรจ็ 

 ปรบัเปลี่ยนวธิกีารดําเนินงาน ปรบัปรุงระบบและกระบวนการทํางานใหเ้ป็นพลวตัรมี

ประสทิธภิาพสงู การบรหิารจดัการทีด่ ีบุคลากรมคีวามสามารถและการทาํงานเป็นทมีงาน 

วสยัทศัน์ิ  

 หน่วยงานหลกัในการประสาน สนับสนุน 

ดําเนินงานและติดตามประเมินผลโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดําร ิเพื่อให้องค์กรภาครฐัและ

ภาคเอกชน สามารถสนองพระราชดําริได้อย่างมี

ประสทิธภิาพสงู  และสมัฤทธผิลเพือ่ประโยชน์สขุของ์

ประชาชน 

พนัธกจิ  

 ตามเสดจ็ฯ และรบัสนองพระราชดาํร ิ

 ประสานวางแผน สนบัสนุนและรว่มดาํเนินงานกบัหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชนในการดาํเนินงานสนอง

พระราชดาํร ิ

 ตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ

 จดัใหม้กีารศกึษาสรปุรวบรวมและถ่ายทอดประสบการณ์และองคค์วามรูต้ามแนวพระราชดาํร ิ

 เผยแพรป่ระชาสมัพนัธโ์ครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ

 เป็นศนูยข์อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ

วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหก้ารบรหิารจดัการดาํเนินงานโครงการฯ มคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น มปีระสทิธภิาพสงูและสมัฤทธผิลตามแนวพระราชดาํริ์  

 ยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนในพืน้ทีโ่ครงการฯ ใหส้งูขึน้และสามารถพึง่ตนเองได ้

 เพือ่ใหป้ระชาชนกลุ่มเปาหมายต่างๆ ไ้ ดร้บัทราบแนวพระราชดาํร ิ

 เพือ่ใหส้าํนกังาน กปร. เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูท้ ีม่ปีระสทิธภิาพสงู เกีย่วกบัโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดาํร ิ


