
 

 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการพเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

เร่ืองประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่สํานักงาน กปร. 
 

โดยท่ีเป็นการเห็นสมควรใหมี้การปรับปรุงประมวลจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน กปร.เพ่ือพฒันา

และเสริมสร้างทศันคติ ค่านิยม และคุณลกัษณะท่ีเป็นพฤตินิสยัอนัดีงามต่อการปฏิบติังานราชการและปฏิบติัตน 

อย่างถูกต้องเหมาะสมจนเป็นต้นแบบท่ีดีต่อประชาชนทั่วไปในการสร้างเอกลักษณ์ของชาวไทยและ 

เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายของรัฐในการพฒันาขา้ราชการและการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี การเสริมสร้าง

ปัจจยัดา้นดีเพ่ือป้องกนัการทุจริตของเจา้หน้าท่ีภาครัฐ รวมทั้งสร้างแนวทางปฏิบติัราชการให้สอดคลอ้งกบั

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยและกฎหมายราชการพลเรือนในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีแห่งรัฐ

สาํนกังาน กปร. จึงประกาศประมวลจริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน กปร.ไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติั  ดงัต่อไปน้ี 

                              หมวด 1  บททั่วไปและการบังคบัใช้ 

ข้อ 1. ให้ยกเลิกประกาศสํานักงาน กปร. เร่ืองประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน กปร.  

ฉบบัลงวนัท่ี 29 เมษายน พ.ศ.2553 โดยให้ใชป้ระกาศเร่ืองประมวลจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีสํานกังาน กปร.  

ฉบบัน้ีแทนนบัแต่วนัท่ีมีประกาศ 

ขอ้ 2. ใหข้า้ราชการ  พนกังานราชการ และลูกจา้งประจาํและเจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆทุกคนของสาํนกังาน กปร. 

ซ่ึงในประกาศน้ีเรียกโดยยอ่วา่เจา้หนา้ท่ีสาํนกังาน กปร. ยดึถือและปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีโดยเคร่งครัด

และถือเป็นหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน กปร.ท่ีจะต้องเขา้รับการส่งเสริมหรือพฒันาด้านจริยธรรมตาม

นโยบายของสาํนกังาน กปร. กาํหนด 
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ขอ้ 3. ประมวลจริยธรรมน้ีมีสภาพบงัคบัเช่นเดียวกับระเบียบราชการ หากเจ้าหน้าท่ี กปร. ฝ่าฝืน 

หรือประพฤติผิดจริยธรรมน้ีให้ถือเป็นผูก้ระทาํผิดวินยัราชการและใหด้าํเนินการทางวินยัตามระเบียบราชการ

โดยทนัที 

ก่อนการดาํเนินการทางวินัยตามวรรคแรกให้กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และกลุ่มนิติการ

ตรวจสอบ สอบสวนและดาํเนินการใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงในเบ้ืองตน้ โดยเปิดโอกาสใหผู้ถู้กกล่าวหาว่าประพฤติผิด

จริยธรรม ไดช้ี้แจง โตแ้ยง้หรือแกข้อ้กล่าวหาตามควรแก่กรณีและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาท่ีมีอาํนาจสัง่การของ

ผูถู้กกล่าวหาพิจารณาภายใน 30 วนั นับแต่วนัไดรั้บทราบเร่ืองกล่าวหาโดยให้ดาํเนินการเป็นความลบัของ      

ทางราชการ 

ขอ้ 4. การพิจารณาสัง่ลงโทษผูก้ระทาํผิดประมวลจริยธรรมน้ี ใหผู้บ้งัคบับญัชาท่ีมีอาํนาจพิจารณาโทษ

ตามความร้ายแรงแห่งกรณีท่ีกระทาํผิด และผลร้ายท่ีเกิดข้ึนตามระเบียบราชการวา่ดว้ยวินยั 

หากการกระทาํผิดตามวรรคแรกเป็นการกระทาํผิดเพียงเล็กนอ้ยและเป็นการกระทาํผิดคร้ังแรก

หรือมีเหตุอนัควรลดหย่อนโทษหรือไม่ถึงขั้นเป็นความผิดทางวินัยตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการ      

พลเรือน ระเบียบลูกจ้างประจํา และระเบียบพนักงานราชการ ผูบ้ ังคับบัญชาจะพิจารณางดโทษโดยให้

ดาํเนินการอยา่งใดดงัต่อไปน้ีกไ็ด ้

(1) แนะนาํหรือวา่กล่าวตกัเตือน 

(2) ไม่ผา่นการประเมินคุณลกัษณะบุคคล 

(3) ใหเ้ขา้รับการพฒันา ฝึกอบรมหรือส่งเสริมดา้นจริยธรรม 

(4) ใหท้าํคุณประโยชนต่์อส่วนรวมหรือราชการ 

(5) ใหด้าํเนินการตามท่ีผูบ้งัคบับญัชาเห็นสมควร 

 ขอ้ 5. เจา้หน้าท่ี กปร. ผูใ้ดปฏิบติัตนและปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมน้ีจนเกิดเป็นคุณลกัษณะ    

บุคคลท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และเกิดผลดีต่อการปฏิบัติราชการให้ผูบ้ ังคับบญัชาพิจารณาความดีความชอบ      

เล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ี หรือมอบรางวลัเชิดชูเกียรติอยา่งเหมาะสมตามโอกาสอนัสมควร 
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ขอ้ 6. ให้กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม กลุ่มนิติการ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพฒันาระบบบริหาร      

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล และศูนยรั์บขอ้มูลการทุจริตของสํานกังาน กปร. เป็นศูนยรั์บเร่ืองการประพฤติ     

ผิดประมวลจริยธรรมน้ี  

 ใหก้ลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มบริหารการเงินการคลงัและพสัดุ  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร กลุ่มนิติการและกลุ่มตรวจสอบภายในเสนอแนะวิธีทางการบริหาร  จดัทาํแผนงาน 

โครงการหรือกิจกรรมในการเสริมสร้างระบบบริหารงาน ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบบริหารการเงิน

และการคลงั และวิธีการเสริมสร้างทศันคติตลอดจนความประพฤติของเจา้หนา้ท่ี กปร. จนเกิดสภาวะธรรมทัว่

ทั้งองคก์รและเป็นไปตามจริยธรรมน้ีพร้อมสร้างเครือข่ายจริยธรรมร่วมกนัในระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและ

ภาคประชาชน             

 ใหส้าํนกัประชาสัมพนัธ์และศูนยส์ารสนเทศทาํการผลิตส่ือ  และทาํการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์

ดา้นจริยธรรมของสํานกังาน กปร. และให้กลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมติดตามและประเมินผลการปฏิบติัตาม

ประมวลจริยธรรมน้ีเพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจาํสาํนกังาน กปร. 

ข้อ 7. คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน  กปร .  นอกจากจะมีอํานาจหน้าท่ีตามข้อ 15  

แห่งประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนแลว้  ใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

(1) กาํหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรมในการเสริมสร้างจริยธรรม ตลอดจน

ควบคุมกาํกบัและใหค้าํแนะนาํในการบงัคบัใชป้ระมวลจริยธรรม พร้อมพิจารณารายงานประเมินผลการปฏิบติั 

ตามประมวลจริยธรรมน้ี 

(2) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอนัเกิดจากการบังคบัใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมน้ี และ

เสนอแนะประเดน็แกไ้ขเพ่ิมเติมประมวลจริยธรรมน้ี 

(3) คุม้ครองและประกนัความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมของกลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมและ 

ส่วนราชการท่ีปฏิบติังานด้านจริยธรรมของสํานักงาน กปร. หรือคุม้ครองขา้ราชการท่ีปฏิบติัตามประมวล

จริยธรรมน้ี 
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(4) กาํหนดวิธีการคุม้ครองผูร้้องเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี กปร. ท่ีประพฤติผิด 

ประมวลจริยธรรม 

  (5) กาํหนดวิธีการบรรเทาผลร้ายหรือการแกไ้ขความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการฝ่าฝืนประมวล

จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ี กปร. 

 ขอ้ 8. ใหผู้บ้ริหารสาํนกังาน กปร. ผูอ้าํนวยการสาํนกั ผูอ้าํนวยการกองและผูอ้าํนวยการกลุ่มหรือผูด้าํรง

ตาํแหน่งประเภทอ่ืนท่ีทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ี และปฏิบติังานพร้อม

ปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และแนะนาํควบคุมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามประมวล

จริยธรรมน้ี  

 ผูบ้งัคบับญัชาท่ีไม่ปฏิบติัตามความในวรรคแรกใหถื้อวา่ละเลยต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการและ

ใหด้าํเนินการทางวินยัตามระเบียบราชการดว้ย 

ขอ้ 9. เม่ือเจา้หนา้ท่ี กปร.พบเห็นหรือทราบวา่มีการฝ่าฝืนหรือกระทาํผิดตามประมวลจริยธรรมน้ี ใหถื้อ

เป็นหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือแจง้ให้ส่วนราชการตามขอ้6 ทราบเพื่อดาํเนินการทางวินยัต่อ

ผูก้ระทาํผิดโดยเร็ว 

ขอ้ 10. เม่ือเกิดปัญหาหรือขอ้ขดัขอ้งจากการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมน้ีในเร่ืองใด เจา้หนา้ท่ี กปร. 

อาจเสนอเร่ืองท่ีเป็นปัญหา ขอ้ขดัขอ้ง หรือขอ้เสนอแนะให้หัวหน้ากลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมเพ่ือนาํเสนอ 

ขอคาํวินิจฉัยหรืออนุญาต หรือแก้ไขประมวลจริยธรรมแล้วแต่กรณีจากคณะกรรมการจริยธรรมประจํา

สาํนกังาน กปร. กไ็ด ้

ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองเร่งด่วนและไม่อาจเรียกประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจาํสํานักงาน 

กปร. ได้ทนั เจา้หน้าท่ี กปร. อาจขอคาํแนะนาํจากหัวหน้ากลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือ

ขอ้ขดัขอ้งนั้นก็ได ้และให้หัวหน้ากลุ่มงานคุม้ครองจริยธรรมรวบรวมประเด็นปัญหาและขอ้ขดัขอ้งรายงาน

คณะกรรมการจริยธรรมของสาํนกังาน กปร. พิจารณา 

 เ จ้าหน้า ท่ี  กปร . ท่ีป ฏิบัติต ามคําวิ นิ จฉัย ในวรรคแรกและคําแนะนํา ในวรรคสอง 

ไม่ตอ้งรับผิดทางวินยั 
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                    หมวด 2  มาตรฐานจริยธรรมและจรรยา 

ข้อ  11 .  เพื่อให้ เจ้าหน้า ท่ี  กปร . ทุกคนเสริมสร้างทัศนคติท่ี ดีและถูกต้อง  มีความคิดดี ท่ี เ ป็น 

มโนธรรมและมีรูปแบบพฤติกรรมท่ีดีทั้งการปฏิบติัตนและการปฏิบติังาน จนสามารถเป็นแบบอย่างคุณงาม

ความดีของสังคมและเป็นท่ีศรัทธาของประชาชน และเพ่ือสร้างจริยธรรมทางการบริหารของสาํนกังาน กปร. 

จนเกิดภาวะธรรมทั้งระดบับุคคลและการบริหารงานทัว่ทั้งองค์กร จึงให้เจ้าหน้าท่ี กปร. และส่วนราชการ    

ภายในยึดถือและปฏิบัติและบริหารงานตามหลักจริยธรรมในบทน้ีอย่างตรงไปตรงมาจนเป็นผู ้มี            

คุณสมบติัและเป็นผูป้ฏิบติัดีอยา่งนอ้ย  4 ลกัษณะ คือ 

(1) สุปฏิปันโน  คือ เป็นผูป้ฏิบติัดีทั้งกาย วาจา และใจ 

(2) อุชุปฏิปันโน คือ เป็นผูป้ฏิบติัตรง ตรงกาย ตรงวาจา และตรงใจ 

(3) ญายปฏิปันโน คือ เป็นผูป้ฏิบติัตามสจัธรรม หรือธรรมะท่ีควรปฏิบติั 

(4) สามีจิปฏิปันโน คือ เป็นผูป้ฏิบติัตามศีลโดยไม่ละเมิดขอ้ห้ามซ่ึงใชส้ติและปัญญาเป็นเคร่ือง

กาํหนด 

 นอกจากการยึดถือและปฏิบติัตามหลกัประมวลจริยธรรมในวรรคแรกแลว้ ให้ยึดถือและปฏิบติั

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนทัว่ไปท่ีประกาศใชด้ว้ย 

          ขอ้ 12. ใหเ้จา้หนา้ท่ี กปร. มีมาตรฐานจริยธรรมเป็นค่านิยมหลกั ดงัน้ี 

(1) การยดึมัน่ในจริยธรรมและคุณธรรม 

(2) การมีจิตสาํนึกท่ีดี ซ่ือสตัย ์สุจริตและรับผิดชอบโดยกลา้รับผลแห่งการกระทาํ 

(3) การยดึถือประโยชนข์องประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

 ทบัซอ้น 

(4) การยนืหยดัทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
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(5) การใหบ้ริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอธัยาศยัดีไม่เลือกปฏิบติั มีความเป็นกลางและ

เคารพในศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยอ์ยา่งเท่าเทียมกนั 

(6) การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอยา่งครบถว้น ถูกตอ้งและไม่บิดเบือนขอ้เทจ็จริง 

(7) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน การรักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้

(8) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

(9) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพของสาํนกังาน กปร. 

(10) การยดึมัน่ในหลกัคาํสอนและศีลธรรมของศาสนาท่ีตนเองศรัทธา 

(11) การยดึหลกัจารีตประเพณีอนัดีงามของสงัคมไทย 

(12) มีความพอเพียงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสร้างความสมดุลและวิถีชีวิต

พอเพียงทั้งดา้นการงานและดา้นครอบครัว ตลอดจนมีภูมิคุม้กนัผลกระทบใดๆในการดาํเนินชีวิต และรู้เท่าทนั

ความเปล่ียนแปลงและมีความพร้อมรับการเปล่ียนแปลงไดดี้ 

(13) มีความกตญัญูท่ีไม่ขดักบัหลกัราชการและกฎหมาย 

(14) มีจิตสาํนึกต่อสาธารณะและประโยชนส์าธารณะรวมทั้งประโยชนข์องทางราชการ 

(15) การอุทิศตนและมุ่งมัน่ต่องานและความร่วมแรงร่วมใจ   

ขอ้ 13. ให้เจา้หน้าท่ี กปร. มีมาตรฐานจรรยาเป็นแนวทางหลกัในการปฏิบติัราชการ โดยปฏิบติัตาม 

พระบรมราโชวาท พระราชดาํรัสและปฏิบติัตามรอยเบ้ืองพระยคุลบาท ดงัน้ี  

         (1) ปฏิบัติตามรอยเบ้ืองยุคลบาทแห่งปฐมบรมราชโองการท่ีทรงครองแผ่นดินโดยธรรม 

เพ่ือประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม เป็นธรรมนูญของการครองตน ครองคนและครองงานโดยใช้หลกั      

ทศพิศราชธรรม อนัเป็นพระราชจริยวตัร  10 ประการ คือ 
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   1) ทาน คือ การใหแ้ละการเสียสละ 

   2) ศีล คือ มีความงามทั้งกาย วาจา ใจ 

3) บริจาค คือ การเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือความสุขส่วนรวม 

            4) อาชชวะ คือ ความซ่ือตรงและดาํรงอยูใ่นความสตัย ์สุจริต 

5) มทัทวะ คือ มีความอ่อนโยนและสมัมาคารวะ 

6) ตบะ คือ มีความเพียรและความอุตสาหะ    

       7) อกัโกธะ คือ ความไม่โกรธ 

   8) อวิหิงสา คือ ความไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น 

   9) ขนัติ คือ ความอดทนต่อส่ิงทั้งปวง. 

10) อวิโรธนะ คือ ความเท่ียงธรรมและความหนกัแน่น 

                     ( 2 ) ปฏิบติัตามหลกัการทรงงาน 23 ประการ คือ 

1) ทาํงานอยา่งผูรู้้จริงโดยศึกษาขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ 

             2) ใชห้ลกัระเบิดจากขา้งในโดยสร้างความเขม้แขง็ท่ีคนเป็นพ้ืนฐานก่อน แลว้จึงขยาย

ออกสู่สงัคมภายนอก 

             3) การทาํส่ิงใดใหเ้ร่ิมจากเลก็ไปหาใหญ่ 

             4) ทาํตามลาํดบัขั้น 

5) ใชห้ลกัภมิูสงัคม 

6) คิดอยา่งองคร์วมโดยพิจารณาแบบครบวงจร 

7) ไม่ติดตาํราโดยไม่ผกูมดัติดกบัวิชาการและเทคโนโลยีท่ี่ไม่เหมาะสม 
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8) ประหยดั เรียบง่ายไดป้ระโยชน์สูงสุดและอ่อนนอ้ม ถ่อมตน 

9) ทาํใหง่้ายโดยทาํส่ิงท่ีสลบัซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจง่ายและไม่ยุง่ยากซบัซอ้น 

10) ยึดหลกัการมีส่วนร่วมโดยรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นและเคารพความคิดท่ี

แตกต่าง 

11) มุ่งประโยชน์ของคนส่วนใหญ่หรือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกัโดยยึดความ

ตอ้งการของประชาชนแต่ไม่ลืมคนส่วนนอ้ย 

12) ใหบ้ริการรวมท่ีจุดเดียว 

13) ใชห้ลกัธรรมชาติช่วยธรรมชาติ 

             14) ใช้อธรรมปราบอธรรมโดยใช้หลกัความจริงแห่งธรรมชาติและกฎเกณฑ์ของ

ธรรมชาติมาเป็นหลกัปฏิบติั 

   15) ใชห้ลกัปลูกป่าในใจคนโดยปลูกจิตสาํนึกข้ึนในจิตใจคนก่อน 

   16) ใชห้ลกัขาดทุนคือกาํไร โดยการให้และการเสียสละเพื่อประชาชนอยูดี่มีสุขและ

รักประชาชน 

             17) พ่ึงตนเองส่งเสริมคนดีและคนเก่ง และเอ้ือเฟ้ือซ่ึงกนัและกนั 

             18) ยดึความพอดี ความพอควรหรือพออยูพ่อกินเป็นท่ีตั้ง 

             19) ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาและแกไ้ขปัญหา 

             20) ซ่ือสตัย ์สุจริตจริงใจต่อกนัและกตญัญู 

21) ทาํงานอยา่งมีความสุข 

22) อดทน มุ่งมัน่ มีความเพียร ยดึธรรมะและความถูกตอ้ง 

             23) ยดึหลกัรู้รัก สามคัคีและเขา้ใจ เขา้ถึง พฒันา 
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                   ( 3 ) การปฏิบติัตามมาตรฐานจรรยาในการสนองพระราชดาํริ คือ 

             1) มีความจงรักภกัดีและเทอดทูนสถาบนัพระมหากษตัริยแ์ละไม่กระทาํการใดๆท่ีส่ง

ผลกระทบต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

                                2) วิ เคราะห์โครงการ  และเสนอขออนุมัติแผนงานโครงการอย่างถูกต้องตามแนว

พระราชดาํริหลกัวิชาการ และคาํนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลกั โดยมีความโปร่งใสและตรวจสอบ

ได ้

                               3) รับฟังความคิดเห็นของประชาชนหรือผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการดาํเนินโครงการและเร่ง

หาทางแกไ้ขโดยเร็วและจดัให้มีการประเมินผลโครงการเพ่ือให้ทราบถึงผลสัมฤทธ์ิของโครงการและนาํไป

พฒันาองคค์วามรู้ในการบริหารโครงการอนัจะนาํไปสู่การพฒันากระบวนการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน 

                               4) ไม่แสวงหาประโยชน์ใดๆหรือไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์ส่วนรวมไม่ว่าโดยทางตรงและหรือทางออ้ม อีกทั้งไม่รับประโยชน์ใดๆท่ีขดัต่อระเบียบ

ราชการและกฏหมาย 

                               5) รักษาภาพลกัษณ์และช่ือเสียงในการเป็นขา้ราชการสาํนกังาน กปร.ท่ีดีต่อการสนองงาน     

อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ และต่อประชาชนโดยละเวน้การกระทาํทั้งปวงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการ และเส่ือมศรัทธาจากประชาชน 

                               6) ใชดุ้ลพินิจและกลา้ตดัสินใจในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเท่ียงธรรมและดว้ยเหตุผลท่ีชอบ

ธรรม ตรงไปตรงมา ดว้ยความรู้ความสามารถอยา่งมีเหตุผลบนฐานขอ้มูล พยานหลกัฐานอยา่งเหมาะสมของแต่

ละกรณี และเป็นไปตามหลกัของกฏหมาย   

 

 

 

 



10 
 

             หมวด 3 มาตรฐานคุณธรรมและระบบคุณธรรม 

ขอ้ 14. เพื่อให้เกิดมาตรฐานคุณธรรมในแต่ละบุคคลของเจา้หน้าท่ี กปร. ทุกคนและเพ่ือสร้างระบบ

คุณธรรมในการบริหารงานของสาํนกังาน กปร. จึงใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งดาํเนินการ ดงัน้ี 

(1) ให้ส่วนราชการตามขอ้6 ดาํเนินการ พฒันาฝึกอบรม ฝึกปฏิบติั ปลูกฝังเผยแพร่ให้ความรู้ 

ด้านจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี กปร. จนเกิดเป็นรูปแบบความประพฤติท่ีชอบธรรมเป็นมาตรฐานคุณธรรม       

ระดบับุคคลอยา่งทัว่ถึง 

(2) ให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลสร้างหรือพฒันาระบบคุณธรรมข้ึนใช้ในการบริหารงาน 

ของบุคคลทั้งระบบของสาํนกังาน กปร. 

(3) ใหผู้บ้งัคบับญัชาบริหารราชการโดยการมอบอาํนาจการบริหารงานราชการ มอบหมายงาน

อย่างกวา้งขวางตามความถนัดและความรับผิดชอบของผูป้ฏิบติัหน้าท่ีและเกิดขั้นตอนการปฏิบติัราชการ 

ให้รวดเร็วยิ่งข้ึน ซ่ึงอย่างน้อยต้องใช้หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีตาม 

หลกัธรรมาภิบาล  9 ประการ คือ  

   1) หลกันิติธรรม โดยปฏิบติัถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆอย่างเป็น                            

ธรรมและยติุธรรม  

2) หลกัการตอบสนอง โดยสามารถดาํเนินการไดภ้ายในเวลาท่ีกาํหนด และสร้างความเช่ือมัน่ 

ความไวว้างใจ รวมถึงตอบสนองต่อความคาดหวงัและความตอ้งการของประชาชนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

3) หลกัความโปร่งใส โดยสามารถเปิดเผยและเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและตรวจสอบความถูกตอ้ง

ไดช้ดัเจน 

    4) หลกัการมีส่วนร่วม คือการใหโ้อกาสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมตดัสินใจ การบริหารและรับ

ฟังความคิดเห็น 

5) หลกัการกระจายอาํนาจ โดยการมอบอาํนาจและความรับผิดชอบในการตดัสินใจและการ
ดาํเนินการใหบุ้คลากร โดยมุ่งเนน้การสร้างความพึงพอใจ และเพ่ือเพิ่มผลิตภาพต่อผลการดาํเนินงานท่ีดี 
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  6) หลกัภาระรับผิดชอบ  คือการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีและผลงานต่อ
เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้และควรอยูใ่นระดบัท่ีตอบสนองต่อความคาดหวงัของสาธารณะ 
 
  7) หลกัความเสมอภาค คือการไดรั้บการปฏิบติัและไดรั้บบริการอยา่งเท่าเทียมกนัโดยไม่มีการ

แบ่งแยก 

8) หลกัประสิทธิผล โดยการปฏิบติังานจะตอ้งมีทิศทาง ยทุธศาสตร์และเป้าประสงคท่ี์ชดัเจน 

 รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และพฒันาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
 

9) หลกัประสิทธิภาพ โดยใชเ้ทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจดัการท่ีเหมาะสมและสามารถใช้
ทรัพยากรทั้งดา้นตน้ทุน แรงงาน และระยะเวลาใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด 
 

        (4) ใหผู้บ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ท่ี กปร. ใชห้ลกัศีลธรรมในการเสริมสร้างคุณธรรมต่อการครองตน

ครองคน และครองงานอยา่งนอ้ย 3 หลกัธรรม คือ                 

  1) พรหมวิหาร 4 สาํหรับผูบ้งัคบับญัชา  ดงัน้ี 

    ก. เมตตา คือ มีความปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีความสุข 

ข. กรุณา คือ มีความปรารถนาใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์

    ค. มุทิตา คือ มีความยนิดีเม่ือผูอ่ื้นไดดี้ 

ง. อุเบกขา คือ รู้จกัวางเฉยและมีความเป็นกลาง 

 2) อิทธิบาท 4 สาํหรับผลกัดนังานใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ดงัน้ี 

ก. ฉนัทะ คือ มีความพอใจหรือรักในงานท่ีทาํ 

ข. วิริยะ คือ มีความเพียรพยายามในการประกอบการงาน 
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ค. จิตตะ คือ มีความเอาใจใส่ในงาน 

 ง. วิมงัสา คือ หมัน่ตรึกตรองพิจารณาหาเหตุผลในการทาํงานและพฒันาวิธีการทาํงาน    

ใหดี้ข้ึน 

3) สงัคหวตัถุ 4 สาํหรับครองตนและการประสานสมัพนัธ์กบัผูร่้วมงานและผูอ่ื้น ดงัน้ี 

    ก. ทาน คือ การใหแ้ละการเสียสละหรือเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผูอ่ื้น 

    ข. ปิยวาจา คือ การพดูจาดีและไม่พดูเทจ็ 

    ค. อตัถจริยา คือ การสงเคราะห์หรือการประพฤติส่ิงท่ีเป็นประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น 

    ง. สมานตัตา คือ การเป็นผูมี้ความสมํ่าเสมอหรือมีความประพฤติเสมอตน้เสมอปลาย 

 

 


