
เลขทีแ่บบสาํรวจ ….......... 
 

แบบสาํรวจความคดเหน็ิ ของประชาชนหรือผูมี้สวนได้สวนเสีย่ ่  
เก่ียวกบัสถานการณ์ด้านการทุจรตและประพฤตมชอบิ ิ ิ  

สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพ่ือประสานงานิ  
โครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ สาํนักงาน (กปร.) 

คาํช้ีแจง 
 แบบสํารวจฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อสํารวจความคิดเห็น ทัศนคติของประชาชนและผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย ที่มีต่อการทุจริตคอร์รปัชนัในปจจุบัน และแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อที่ั ้  
ส่วนราชการและจงัหวดัจะได้นําข้อมูลดงักล่าวไปปรบัปรุงการจดัทําแผนปฏิบตัิการปองกันและปราบปราม้  
การทุจรติของสว่นราชการ/จงัหวดั ต่อไป  
กรณุาทาํเครือ่งหมาย √   ในชอง  ่ [   ] ท่ีทานต้องการเลือก่  
1. ทา่นเกีย่วขอ้งกบั  สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากิ

พระราชดาํร สาํนักงานิ  (กปร.) ในบทบาท/ฐานะใด 
[   ]   ขา้ราชการ  เจา้หน้าทีภ่ายในของสว่นราชการ 
 [   ]   ประชาชนผูม้าตดิต่อรบับรกิารจากสว่นราชการ  
[   ]   ตวัแทนหน่วยงานภาครฐั/เอกชน ผูเ้ขา้รว่มดาํเนินการกจิกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ  
        กบัสว่นราชการ   
[   ]   ประชาชนทัว่ไป   

 

2. ทา่นรูจ้กัชอ่งทางในการรอ้งเรยีนการทุจรติของ สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงิ านโครงการ
อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร สาํนักงานิ  (กปร.) หรอืไม ่  
   [   ]  ไมรู่จ้กั  (ขา้มไปตอบขอ้ 4)   
   [   ]  รูจ้กั  
 กรุณาทาํเครือ่งหมาย √ หน้าชอ่งทางทีท่า่นรูจ้กั และชอ่งทางทีท่า่นรูจ้กันัน้ ทา่นคดิวา่เหมาะสมหรอืไม ่
 (ตอบได้มากกวา ่ 1 ชองทาง่ ) 

ความเหมาะสม รู้จกั ชอง่ ทาง 
เหมาะสม ไมเหมาะสม่  

ควรปรบัปรงุโดย 
(โปรดระบ)ุ 

 1. ไปรษณยี ์ (ตู ้ป.ณ.)    
 2. โทรศพัท ์         
 3. เวบ็ไซต ์    
 4. ทาํหนงัสอืรอ้งเรยีนมายงั 

สาํนักงานคณะกรรมการพเศษิ
เพือ่ประสานงานโครงการอนั
เนือ่งมาจากพระราชดาํร ิ
สาํนักงาน (กปร.)   

   

 5. ศนูยด์าํรงธรรม          
 6. สายดว่น 1111        
 7. สาํนกังาน ป.ป.ช.    
 8.สาํนกังาน ป.ป.ท.        
 9. อื่นๆ ระบุ .........................           
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3. ท่านเคยรอ้งเรยีนการทุจรติของ สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากิ
พระราชดาํร สาํิ นักงาน (กปร.)  หรอืไม ่
  [   ]  ไมเ่คยรอ้งเรยีน  (ขา้มไปตอบขอ้ 4)   
  [   ]  เคยรอ้งเรยีน   
หากทานเคยร้องเรียน่  ทา่นรอ้งเรยีนในเรือ่ง (โปรดเลอืกเรือ่งทีเ่คยรอ้งเรยีน) 

(   )  การจดัซือ้จดัจา้งไมเ่ป็นธรรม (   )  การเรยีกรบัเงนิ 
(   )  การบรกิารไมส่ภุาพ (   )  การปฏบิตังิานลา่ชา้ 
(   ) เจา้หน้าทีไ่มป่ฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ (   ) เจา้หน้าทีฉ้่อโกงทรพัย ์
(   ) เจา้หน้าทีร่ฐัปฏบิตัเิอือ้ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง (   ) อื่น ๆ  ระบุ…………………………………… 

รอ้งเรยีนไปที.่..................................................................................................................     
และ  (   )  ไดร้บัการตอบสนองแลว้  (   )  ยงัไมไ่ดร้บัการตอบสนอง  
 

4.  ทา่นเคยพบเหน็หรอืไดย้นิ/ไดฟ้งเกีย่วกบัั พฤตกิรรมการทุจรติหรอืสอ่ไปในทางทุจรติ หรอืการปฏบิตั ิหรอื    
ละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบของเจา้หน้าที ่สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัิ
เนือ่งมาจากพระราชดาํร สาํนักงานิ  (กปร.)   หรอืไม ่ 
 [   ]  ไมเ่คยพบเหน็/ไดย้นิ 
 [   ]  เคยพบเหน็/ไดย้นิ โดยพฤตกิรรมทีเ่คยพบเหน็/ไดย้นิ คอื (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
  (   )  เรยีกรอ้งผลประโยชน์ 
  (   )  ใชอ้าํนาจหน้าทีใ่นการหาผลประโยชน์ใหก้บัตนเองหรอืพวกพอ้ง 
  (   )  ใชช้อ่งวา่งทางกฎหมายเพือ่แสวงหาประโยชน์สว่นตวั 
  (   )  ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู หรอืเปิดเผยขอ้มลูไมค่รบถว้น หรอืบดิเบอืนขอ้มลู  
  (   )  ทุจรติในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง เชน่ ฮัว้ประมลู  รบัสนิบน เป็นตน้ 
  (   )  การวิง่เตน้ โยกยา้ย และซือ้ขายตาํแหน่ง 
  (   )  การนําทรพัยส์นิ หรอืเวลาราชการไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน 
  (   )  การเลอืกปฏบิตั ิ
  (   )  การปฏบิตังิานลา่ชา้ 
  (   )  อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................... 
 

5.  ทา่นคดิวา่อะไรเป็นสาเหตุสาํคญัทีท่าํใหเ้กดิการทุจรติใน สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงานิ
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร สาํนักงานิ (กปร.)  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 [   ]  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานขาดจติสาํนึก 
 [   ]  ผูร้บับรกิารมพีฤตกิรรมสง่เสรมิใหเ้จา้หน้าทีเ่กดิการทุจรติ เชน่ ใหส้นิบน เป็นตน้ 
 [   ]  กฎหมายมชีอ่งวา่ง เอือ้ประโยชน์ต่อการทุจรติ 
 [   ]  กลไกการตรวจสอบของ  สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงานโิ ครงการอนั
เนือ่งมาจากพระราชดาํร สาํนักงานิ (กปร.)   ไมม่ปีระสทิธภิาพ 
 [   ]  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานขาดประสทิธภิาพ 
 [   ]  เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานเกรงกลวัต่อผูม้อีทิธพิล 
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          [   ]  ภาคสว่นต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงานโิ ครงการอนั
เนือ่งมาจากพระราชดาํร สาํนักงานิ (กปร.)   ไมไ่ดเ้ขา้มามสีว่นรว่ม/ความรว่มมอืในการปองกนั้ ปราบปรามการ
ทุจรติ 
 [   ]  อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................ 
 
6. ทา่นคดิวา่มาตรการใดต่อไปนี้ จะชว่ยแกไ้ขปญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในภาครฐัไดด้ทีีส่ดุั  
  (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 [   ]  การอบรมสรา้งจติสาํนึกใหก้บับุคลากรของภาครฐั 
 [   ]  การสง่เสรมิใหภ้าคสว่นต่าง ๆ เขา้มามสีว่นรว่มเป็นเครอืขา่ยในการตรวจสอบการทุจรติ 
 [   ]  การสรา้งระบบตรวจสอบภายในองคก์รภาครฐัใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 [   ]  การพฒันาศกัยภาพของเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้ทีกัษะในการปราบปรามการทุจรติ 
 [   ]  อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................ 
 

7.  ทา่นมทีศันคตต่ิอสถานการณ์การทุจรติคอรร์ปัชนัของ สาํนักงานคณะกรรมการพเศษเพือ่ประสานงานิ
โครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร สาํนักงานิ  (กปร.)   ในปจจุบนัอยา่งไรั    

 [   ]  เป็นเรือ่งน่ารงัเกยีจ และจะตอ้งดาํเนินการปราบปรามอยา่งเดด็ขาด จรงิจงั  
 [   ]  เป็นเรือ่งธรรมดาทีย่อมรบัได ้ 
 

8. ขอ้คดิเหน็หรอืแนวทางในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐัเพือ่ให ้้    สาํนักงานคณะกรรมการ
พเศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร สาํนักงานิ ิ  (กปร.)  ไปปรบัปรุงการดาํเนินการ
เกีย่วกบัการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ ้  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................... 
 
 
 

ขอขอบคุณสาํหรบัการตอบแบบสอบถาม 


