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     หนา
สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร  ๕
สวนท่ี ๒  ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ๙
  ๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑) ๑๒
  ๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ ๑๔
   ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๑๔
   ๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๕
   ๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ๑๗
   ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ ๑๘
  ๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวของ ๑๘

สวนท่ี ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของสํานักงาน กปร. ๑๙
  ๓.๑ ภาพรวม ๒๑
   ๓.๑.๑ วิสัยทัศนของสวนราชการ ๒๑
   ๓.๑.๒ พันธกิจของสวนราชการ ๒๑

   ๓.๑.๓ เปาประสงคหลัก ๒๑

   ๓.๑.๔ วัตถุประสงค ๒๒

   ๓.๑.๕ กลุมเปาหมาย ๒๒

   ๓.๑.๖ นโยบายกํากับองคกรที่ดี ๒๒

   ๓.๑.๗ คานิยมของสํานักงาน กปร.  ๒๓
  ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ๒๔
   ๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงาน ๒๔
    สนองพระราชดําริ
   ๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการดานการเผยแพรและขับเคลื่อนองคความรู ๒๖
    การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
   ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสาน ๒๘
    ความรวมมือเพื่อสนองพระราชดําริ
  ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ๒๙
  ๓.๔ แผนงาน/โครงการ ๓๐

สวนท่ี ๔ ภาคผนวก  ๔๓
  - ภาคผนวก ๑ แผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
  - ภาคผนวก ๒ ผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน กปร. ฉบับที่ ๕
   (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒)
  - ภาคผนวก ๓ Template “แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕xx - ๒๕xx) 
   ของ (สวนราชการ...................)” ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเาศรษฐกิจ
   และสังคมแหงชาติ (สศช.) กําหนด

สารบัญ
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ส�วนที่ ๑
บทสรุปผู�บริหาร
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 สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สํานักงาน กปร.) กําหนดแผน

ยุทธศาสตรสํานักงาน กปร. ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ขึ้น เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการในป 

พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ ใหสอดคลองกบับทบญัญตัขิองพระราชกฤษฎกีา วาดวยหลกัเกณฑและวธิกีารบรหิารกจิการบาน

เมอืงท่ีด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ทีก่าํหนดใหสวนราชการตองจดัทาํแผนปฏิบตัริาชการ ระยะ ๔ ป ใหสอดคลองกบัแผนการบริหาร

ราชการแผนดิน  ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติงานสนองพระราชดําริ การขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ และ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนไปตามแผนงานอยางมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผลสูงสุด นํามาซึ่งประโยชนสุขของ

ประชาชน

 เพือ่ใหการกาํหนดเปาหมายและตวัชีว้ดัของแผนยุทธศาสตรสาํนกังาน กปร. เปนการดาํเนนิงานสนองพระราชดาํริ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและพระบรมวงศานุวงศ โดยเนนการแกปญหาและการพัฒนาที่ยั่งยืน จึงใหความสําคัญ

กบัการจัดทาํแผนงาน การขับเคล่ือน และการกํากบัตดิตามผลการดําเนินงานท่ีมคีวามสอดคลองกับการขับเคล่ือน “ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่มีระบุเปนหน่ึงในหลักสําคัญในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 

๒๕๖๐ มาตรา ๗๕ วรรค ๑* และมาตรา ๒๕๗ วรรค ๑**  รวมทั้งเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Devel-

opment Goals : SDGs) ขององคการสหประชาชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 

๒๕๖๔) และการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสู THAILAND 4.0 

ส�วนที่ ๑  บทสรุปผู�บริหาร

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
* มาตรา ๗๕ วรรค ๑ 
 มาตรา ๗๕  รฐัพงึจดัระบบเศรษฐกจิใหประชาชนมโีอกาสไดรบัประโยชนจากความเจรญิเตบิโต

ทางเศรษฐกิจไปพรอมกันอยางทั่วถึง เปนธรรม และย่ังยืน สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ขจัดการผูกขาดทางเศรษฐกิจที่ไมเปนธรรม และพัฒนาความสามารถ

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประชาชนและประเทศ

**มาตรา ๒๕๗ วรรค ๑
 มาตรา ๒๕๗ การปฏิรูปประเทศตามหมวดน้ีตองดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

 (๑) ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางย่ังยืน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหวางการพัฒนาดานวัตถุกับการพัฒนา

ดานจิตใจ

 (๒) สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาสอนัทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหล่ือมลํ้า

 (๓) ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
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  ทั้งนี้ แผนยุทธศาสตรสํานักงาน กปร. ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ดังกลาว ไดใชเปนกรอบแนวทาง

ในการปฏิบัติงานในชวงระหวางป ๒๕๖๑- ๒๕๖๒  ตอมา ไดมีการประกาศพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและ

วธิกีารบรหิารกจิการบานเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที ่๒) “มาตรา ๑๖ กาํหนดใหสวนราชการตองจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการ 

โดยจัดทําเปนแผน ๕ ป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ” และ “มาตรา ๓๓ 

ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของหนวยงาน และความจําเปนของภารกิจวาสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง 

หรือเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวของ 

รวมถึงงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกัน” 

  ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกา วาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังกลาว รวมทั้งใหสอดคลองกับแผนตาง ๆ ประกอบดวย 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนความม่ันคง และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป  สาํนกังาน กปร. จงึไดทบทวนแผนยทุธศาสตร
สาํนกังาน กปร. ฉบบัที ่๕ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และปรบัเปลีย่นชือ่ใหเปนไปตามมติ ครม. เมือ่วนัที ่๔ ธนัวาคม ๒๕๖๐ 

ในการกําหนดระดับของแผนไว ๓ ระดับ คือ แผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)
ดําเนินการ ระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เพ่ือดําเนินการสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

และพระบรมวงศานุวงศ ตามพระราชปณิธาน “สืบสาน รักษา และตอยอด” โดยเนนการแกปญหาและการพัฒนา

ที่ยั่งยืน การขยายผลโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนไปตามแผนอยางมี

ประสิทธิภาพและสัมฤทธ์ิผลสูงสุด อันจะนํามาซึ่งประโยชนสุขของประชาชน
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ส�วนที่ ๒
ความสอดคล�องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐
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  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ เห็นชอบการจําแนกแผนหลักในประเทศไทย 
ออกเปน ๓ ระดับ ประกอบดวย

  แผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๖ ประเด็น) ๑
                          เปนเปาหมายการพฒันาอยางยัง่ยนืตามหลกัธรรมาภบิาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจดัทาํแผนตาง ๆ  

ใหสอดคลองและบูรณาการกนั เพือ่ใหเกดิพลงัผลกัดันรวมกันไปสูเปาหมายการพฒันา คอื “ประเทศชาต ิมัน่คง ประชาชน

มคีวามสุข เศรษฐกิจพฒันาอยางตอเน่ือง สงัคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยัง่ยนื” ตามวิสยัทศันของประเทศไทย 

คอื “ประเทศไทยมีความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เปนประเทศทีพ่ฒันาแลว ดวยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง” 

  แผนระดับที ่๒ มทีัง้หมด ๔ แผน ซึง่หนวยงานจะดําเนินการตามลักษณะงานท่ีสอดคลองเก่ียวของเทานัน้ ไดแก 

    ๑. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๓ ฉบับ) ๒

    ๒. แผนการปฏิรูปประเทศ (๑๒ ดาน) ๓

    ๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัมคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (๑๐ ยุทธศาสตร) ๔

    ๔. แผนมั่นคงชาติ/นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ (๑๖ นโยบาย ๑๙ แผน) ๕

  แผนระดับที่ ๓ แผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ จัดทําขึ้นเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับที่ ๑ และแผน

    ระดับท่ี ๒ ๖

หมายเหตุ  

 *๑  แผนระดับท่ี ๑  ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รายละเอียดในภาคผนวก ๑ 

      หนา ๓๖ - ๔๒

 *๒  แผนระดับท่ี  ๒ (๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ รายละเอียดในภาคผนวก ๑ หนา ๔๓

 *๓  แผนระดับท่ี  ๒ (๒) แผนการปฏิรูปประเทศ รายละเอียดในภาคผนวก ๑ หนา ๔๔
 *๔  แผนระดับท่ี  ๒ (๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัมคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ รายละเอียดในภาคผนวก ๑ 

      หนา ๔๕
 *๕  แผนระดับท่ี ๒ (๔) แผนมั่นคงชาติ/นโยบายและแผนความม่ันคงแหงชาติ รายละเอียดในภาคผนวก ๑ 

      หนา ๔๖ - ๔๗    

 *๖  แผนระดับท่ี  ๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รายละเอียดในภาคผนวก ๑ หนา ๔๘
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 ๒.๑  ยุทธศาสตร�ชาติ (แผนระดับท่ี ๑)

  สํานักงาน กปร. ดําเนินการโดยมีเปาหมายการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตรชาติใน ๒ ประเด็น คือ 

   ๒.๑.๑  ยุทธศาสตร�หลัก 
  ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๔ ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง เพื่อสรางสังคมคุณภาพ และ               

ตัวชี้วัด คือ ความกาวหนาของการพัฒนาคน 

  โดยกําหนดประเดน็ยทุธศาสตรเพือ่ใหการเตบิโตของประเทศเปนการเตบิโตทีย่ัง่ยืนโดยทกุคนไดรบัประโยชน

อยางทั่วถึงและเปนธรรม การกําหนดใหภาคการเกษตรและครัวเรือนเปนกลุมเปาหมายของการปรับโครงสราง

และพฤติกรรม และการกระจายศูนยกลางความเจริญเพื่อใหเกิดการสรางงานในพ้ืนที่ เพื่อพลิกฟนโครงสรางทางสังคม

ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ และชวยลดความเส่ียงตอเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความม่ันคงของประเทศ

บนพืน้ฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง นอกจากนี ้ยงัเนนการดึงเอาพลงัทางสงัคมทีป่ระกอบดวยภาคสวนตาง ๆ  

ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถิ่น มารวมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในรูปแบบประชารัฐ ซึ่งจะชวยใหเกิด

การเตรยีมความพรอมของประชากรไทยทัง้ในมติสิขุภาพ เศรษฐกจิ สงัคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรทีม่คีณุภาพ 

สามาถพ่ึงพาตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชมุชน และสังคมใหนานทีส่ดุ ในประเดน็ยทุธศาสตรที ่๔.๔ การเพ่ิมขดี 

ความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเอง ประเด็นยอยที่ ๔.๔.๑ สงเสริม

การปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงิน 

และอาชีพ  และประเด็นยอยที่ ๔.๔.๒ เสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการพึ่งพาตนเองและการพ่ึงพากันเอง

  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาตทิี่ใหความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ  ทั้งภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชมุชนทองถ่ิน มารวมขับเคล่ือน โดยสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทํา เพือ่สวนรวม 

การกระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรีมความพรอมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ

สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมคีณุภาพ สามารถพ่ึงพาตนเองและทําประโยชนแกครอบครัว ชมุชน และสงัคมใหนานทีส่ดุ 

โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง

  ทั้งนี้ เพื่อสงเสริม สนับสนุน ใหประชาชนในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยศึกษาการพัฒนา

อันเนื่องมาจากพระราชดําริรวมทั้งพื้นที่โดยรอบใหมีความรูสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต

ประจําวันกับตนเอง ครัวเรือน และชุมชนในทองถิ่นใหสามารถพออยูพอกิน มีรายได ลดรายจาย ลดหน้ีสนิ มีสุขภาพ

กายใจทีด่ ีลดปญหาการใชสารพษิ สงเสรมิใหมกีารออม สรางคนใหคดิแบบมเีหตมุผีล สามารถพึง่พาตนเองได โดยนอมนาํ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช
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   ๒.๑.๒  ยุทธศาสตร�รอง 
  ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ ๑ ดานความมั่นคง มีเปาหมายเพื่อประชาชนอยู กินดี และมีความสุข และตัวช้ีวัด 
คือ ความสุขของประชากรไทย 

  โดยกําหนดประเด็นยุทธศาสตรเพื่อการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความมั่นคง ปลอดภัย 

และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน ไปจนถึงระดับความมั่งคงของมนุษยและทุกมิติ ให

มีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกัน

และแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกปญหาแบบบูรณาการ

ทัง้กบัสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสงัคม และองคกรทีไ่มใชรฐั รวมถงึประเทศเพ่ือนบานและมติรประเทศท่ัวโลกบน

พื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล ในประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔.๑ การรักษาความสงบภายใน ประเทศ เพื่อสรางเสริมความ

สงบเรียบรอยและสันตสิขุใหเกิดข้ึนกบัประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมคีวามม่ันคง เปนจุดศนูยรวมใจอยางย่ังยนื 

ประชาชนอยูดมีสีขุ มคีวามมัน่คงปลอดภยัในท้ังในชวีติและทรพัยสนิ สงัคมมคีวามเขมแขง็ สามคัคปีรองดอง และเอือ้เฟอ

เผ่ือแผกนัพรอมทีจ่ะรวมแกไขปญหาของชาติ ประเด็นยอยที ่๔.๑.๒ การพฒันาและเสรมิสรางความจงรักภกัดตีอสถาบนั

หลักของชาติ เพื่อใหคนในชาติมีจิตสํานึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระ

มหากษัตริยใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึง

ความสําคัญของสถาบันหลกัของชาติ รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมใิจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง

กลไกตางๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริตางๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยาง

กวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสมํ่าเสมอ 

  การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติที่ใหความสําคัญกับการรักษาความสงบภายในประเทศ เพื่อปรับสภาพ 

แวดลอมดานความมั่นคงใหประเทศมีความสงบเรียบรอยและสันติสุข ในขณะเดียวกันก็จะตองมีการปองกันและแกไข

ปญหาท่ีมผีลกระทบตอความม่ันคงท่ีมอียูในปจจบุนั เชน ปญหายาเสพติด ปญหาการคามนษุย ปญหาการขาดเสถียรภาพ

ทางการเมือง ปญหาความไมสงบภายในพื้นที่ รวมทั้งปองกันไมใหเกิดปญหาใหมตางๆ จึงมีความจําเปนที่จะตองพัฒนา

ศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาติในทุกมิติ  

  สํานักงาน กปร. ไดดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

พระราชดําริ หลักการทรงงาน ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ผานการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในกรณีตาง ๆ เปนการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย เพื่อใหประชาชนไดมีความรู ความเขาใจ และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยและ

พระบรมวงศานุวงศานุวงศ 
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  (๑) ยุทธศาสตร�หลัก 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตปิระเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม 

  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ คือ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คือ ความกาวหนาของการพัฒนาคน 

  แผนยอยของแผนแมบทฯ ที่ ๑ การเสริมสรางทุนทางสังคม 

  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเอง และการจัดการ

ตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความเขมแข็งและเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่น ที่ครอบคลุมทุกมิติ 

ตัง้แตเศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากรและสิง่แวดลอม และการขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะ ตัง้แตระดับชมุชน ตาํบล อาํเภอ 

จงัหวดั ทีเ่นนการมสีวนรวมของทุกภาคสวน เสรมิสรางผูนาํการเปล่ียนแปลงสามวยัในทองถ่ิน ไดแก เยาวชน คนวยัทาํงาน 

และผูสูงอายุ เพื่อใหเกิดการสืบทอดทักษะภูมิปญญาของกลุมคนท่ีจะเปนแกนนําการพัฒนาในทองถ่ินระดับตําบล

และหมูบาน กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงท่ีมาจากทุกวัยและสนับสนุนการแกไขปญหาและพัฒนาชุมชนไดดวยตนเอง 

พัฒนาระบบฐานขอมูลพื้นฐานเพ่ือใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการมีสวนรวมของคนในชุมชน

และบนฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยยึดยุทธศาสตรชาติและแผนระดับตาง ๆ ที่เกี่ยวของเปนกรอบในการดําเนินงาน

  เปาหมายของแผนยอย ภาคกีารพฒันามบีทบาทในการพัฒนาสงัคมมากข้ึนอยางตอเน่ือง มตีวัชีว้ดั คอื ดชันชีีว้ดั

ทุนทางสังคม

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ เนนการเปดโอกาสใหเกิดกระบวนการรวมตัวของประชาชน

กลุมตาง ๆ รวมถึงภาคีเครือขาย ในการรวมคิดรวมทํา และรวมเปนพลังสําคัญในการจัดการกับปญหาความเหล่ือมล้ํา

ทางเศรษฐกิจและสังคม ประชาสังคม โดยการเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงพาตนเอง 

และการจัดการตนเอง การตอยอดจากรากฐานของสังคมวัฒนธรรมไทย มีทุนเดิมเปนที่ยกยองและยอมรับทั่วโลก คือ 

ความมีนํ้าใจ การชวยเหลือเก้ือกูลกัน รวมท้ังทุนทางศิลปวัฒนธรรมท่ีตกทอดมาอยางยาวนานในประวัติศาสตร 

และมีรากเหงารวมกับประเทศเพ่ือนบานบนคาบสมุทรอินโดจีนหรือดินแดนสุวรรณภูมทิีส่ามารถนําสูการสรางใหเกิดทัง้

มูลคาและคุณคาใหมรวมกันได การดึงพลังตาง ๆ เหลานี้ออกมาใชในการแกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าและความไม

เสมอภาคของประเทศ เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางมั่นคงและย่ังยืน บนรากฐานของทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีอยู 

 ๒.๒  แผนระดับท่ี ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข�อง) 
  ประกอบดวย ๔ แผน ดังนี้ (โดยหนวยงานจัดทําแผนเฉพาะท่ีเกี่ยวของเทานั้น)

    ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

    ๒.๒.๒ แผนการปฏิรูปประเทศ

    ๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒

    ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ

  ๒.๒.๑  แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ
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  (๒) ยุทธศาสตร�รอง 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตปิระเด็นที่ ๑ ดานความมั่นคง  

  เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ เปาหมายที่ ๑ ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 

  การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ คือ ความสุขของประชากรไทย

  แผนยอยของแผนแมบทฯ ที่ ๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ 

  แนวทางการพัฒนาที ่๒ เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ โดยปลกูฝงและสรางความตระหนกัรูถงึความสาํคญัของสถาบนัหลักของชาต ิรณรงค

เสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทางกลไกตาง ๆ  รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร

ในเชิงสรางสรรค นอมนําและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดําริ

ตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

และพระราชกรณียกิจอยางสมํ่าเสมอ

  เปาหมายของแผนยอย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไว ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน

ศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น มีตัวชี้วัด คือ ระดับทุนทางสังคม

  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ เปนการเสริมสราง

ความสงบเรียบรอยและสันติสุขใหเกิดขึ้นกับประเทศชาติบานเมือง ใหสถาบันหลักมีความม่ันคงเปนจุดศูนยรวมจิตใจ

อยางยั่งยืน ประชาชนอยูดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิต และทรัพยสิน สังคมมีความเขมแข็ง สามัคคีปรองดอง

และเอื้อเฟอเผื่อแผกัน พรอมที่จะรวมแกไขปญหาของชาติ มีการพัฒนาเสริมสรางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ที่มีเสถียรภาพ มีธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาและเสริมสรางกลไกที่สามารถ

ปองกันและขจัดสาเหตุของปญหาความมั่นคงท่ีสําคัญ เพื่อใหประเทศชาติมีกลไกเฉพาะเจาะจงที่มีประสิทธิภาพ 

สามารถแกไขตนเหตุที่เปนรากเหงาของปญหาภายในประเทศทั้งปวงใหหมดไปอยางแทจริง โดยมีกองอํานวยการ

รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และกระทรวงกลาโหมเปนเจาภาพดําเนินการในภาพรวม

  ๒.๒.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ 
  ประเด็นการปฏิรูป ประเด็นที่ ๒ การบริหารราชการแผนดิน 

  ขั้นตอนการดําเนินงาน จัดทําระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพื่อรวบรวมขอมูล

ที่เกี่ยวของ ไดแก พระราชดําริ ฎีกา งบประมาณ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ หลักการทรงงาน การติดตาม

ประเมินผลโครงการ การขยายผลองคความรูตามแนวพระราชดําริ รวมทั้งการเผยแพรประชาสัมพันธ เปนตน

  กิจกรรม การเผยแพรประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ องคความรูตามแนวพระราชดําริ 

ผานสื่อในรูปแบบตางๆ เชน สื่อโทรทัศน วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ และการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ เปนตน 

  เปาหมายกจิกรรม เพ่ือใหคนไทยมีความรูความเขาใจ มคีวามจงรักภักดี ซือ่สัตยและสํานกึในพระมหากรุณาธิคณุ

ของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 
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แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  ุ

(๒๓ ฉบับ) 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๖ ประเด็น) 

(๒) เกี่ยวของโดยครง 
กับ ยุทธศาสตรชาติ ุ
๒๐ ป - ประเด็นที่ ๑ 
ดานความม่ันคง กับ 
แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  ุ
- ฉบับที่ ๑ 
ดานความม่ันคง 

(๑) เกี่ยวของโดยครง 
กับ ยุทธศาสตรชาติ ุ
๒๐ ป - ประเด็นที่ ๔ 
ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาค 
กับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ - ุ
ฉบับที่ ๑๕  
พลังทางสังคม 
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  ๒.๒.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี ๑๒
  วัตถุประสงคที่ ๑ เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีคานิยมที่ดี 

มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงที่มีทักษะความรู

ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต

  เปาหมายรวมที่ ๑ คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ มีวินยั มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐาน

ทีด่ขีองสงัคม มคีวามเปนพลเมอืงตืน่รู มคีวามสามารถในการปรับตวัไดอยางรูเทาทนัสถานการณ มคีวามรบัผดิชอบและ

ทําประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณมีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมี

ความเปนไทย 

  (๑) ยุทธศาสตร�หลัก

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การสรางความเปนธรรมและ

ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม  

  เปาหมายระดบัยทุธศาสตรที ่๓ เพิม่ศกัยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมคีวามเขมแขง็เพ่ือใหชมุชนพึง่พาตนเอง

และไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น มตีัวชี้วัด คือ ดัชนีชุมชนเข็มแข็งเพิ่มขึ้นในทุกภาค

  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง

การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได มีสิทธิในการจัดการทุน 

ที่ดิน และทรัพยากรภายในชุมชม โดยแนวทางการพัฒนายอยที่ ๓.๑ สรางการพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงในชุมชน

ใหมีขีดความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจใหเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา มีจุดยืนทางความคิด มีธรรมาภิบาล

ในการบริหารและพัฒนาชุมชน สงเสริมการรวมกลุมและสรางจิตสํานึกใหชุมชนพึ่งพาตนเอง แนวทางการพัฒนายอย
ที่ ๓.๒ สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยและการถายทอดองคความรูในชุมชนเพื่อนําไปสู

การแกไขปญหาในพ้ืนที่และการตอยอดองคความรูไปสูเชิงพาณิชย รวมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สรางการจดัการความรูในชมุชน และแนวทางการพัฒนายอยที ่๓.๓ พฒันาเศรษฐกจิชมุชน โดยสงเสริมการประกอบอาชพี

ของผูประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน การสงเสริมการเช่ือมตอระหวางเครือขายอุตสาหกรรม 

(Cluster) ในพื้นที่กับเศรษฐกิจชุมชน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการรวมกันพัฒนา

ความรูในเชิงทฤษฎีและสามารถนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติเพื่อสรางศักยภาพใหกับชุมชนในการประกอบธุรกิจการ

สนับสนุการประกอบธุรกจิแบบวิสาหกิจเพ่ือสงัคม รวมถึงการสงเสริมการทองเท่ียวทองถ่ินและการทองเท่ียวเชิงอนรุกัษ

ในชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยว
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  (๒) ยุทธศาสตร�รอง

  แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบับที ่๑๒ ประเด็นยทุธศาสตรที ่๕ การเสริมสรางความมัน่คงแหงชาติ

เพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่นคงและยั่งยืน 

  เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ ๑ ปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปน สถาบันหลักของประเทศ 

มีตัวช้ีวัด คือ จํานวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยเพิ่มขึ้น และจํานวนกิจกรรมที่มี

ความเก่ียวของกับโครงการพระราชดําริเพิ่มขึ้น

  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การรักษาความม่ันคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคม และธํารงไวซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ โดยแนวทางการพัฒนายอยที่ ๑.๑ สรางจิตสํานึกของของในชาติใหมีความหวงแหนและธํารงรักษาสถาบัน

ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสําคัญ มีการนําแนวทางพระราชดําริ

ไปเผยแพรและพัฒนา พรอมทั้งกําหนดมาตรการเพื่อปกปกรักษาและปองกันการกระทําที่มีแนวโนมที่จะสงผลกระทบ

ตอสถาบันหลักของชาติ 

   ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว�าด�วยความมั่นคงแห�งชาติ

  นโยบายความม่ันคงแหงชาติที่ ๑ เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

  แผนระดับชาติ วาดวยความมั่นคงแหงชาติที่ ๓ การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รองรับนโยบายท่ี ๑ เสริมสรางความม่ันคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร คือ สถาบันพระมหากษัตริยภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ไดรับการธํารงรักษาดวยการปกปอง เชิดชู เทิดทูน อยางสมพระเกียรติ

  ตัวชี้วัดที่ ๓ ระดับความสําเร็จของประชาชน/ทุกภาคสวนที่มีความรักและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

  กลยุทธที่ ๒ สงเสริมทุกภาคสวนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในตางประเทศใหตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและ

คุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนทั่วไปเรียน

รูและเขาใจหลกัการทรงงาน ตลอดจนเผยแพรความรู ความเขาใจเกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัริยและพระราชกรณยีกจิ

ผานชองทางและส่ือตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ และกลยุทธที่ ๓ นําศาสตรพระราชาและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีงไปประยกุตใชเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื รวมถงึเรงขยายผลตามโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํรแิละ

แบบอยางที่ทรงวางรากฐานไว ใหแพรหลายเปนที่ประจักษทั้งในและตางประเทศ

 ๒.๓  แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข�อง (หากมี)
     แผนการพัฒนาพ้ืนทีเ่พือ่เสริมความม่ันคงของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ของสํานกังานสภาความม่ันคง

แหงชาติ (สมช.)
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ส�วนที่ ๓
สาระสําคญัแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๕ ป�  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

ของสํานักงาน กปร.
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ส�วนที ่ ๓ สาระสําคญัของแผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๕ ป� 
 (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)  ของสํานักงาน กปร.

 ๓.๑  ภาพรวม

   ๓.๑.๑   วิสัยทัศน�ของส�วนราชการ
  “หนวยงานหลักในการดําเนินงานสนองพระราชดําริที่มีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนสุขของประชาชน”

   ๓.๑.๒  พันธกิจของส�วนราชการ
     ๑) รับเสด็จและสนองพระราชดําริ

     ๒)  สาํรวจ ศกึษา วเิคราะห และจดัทําแผนงานหรือโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิรวมทัง้พจิารณา

และเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ เพื่อดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

     ๓) ประสาน วางแผน สนับสนุน และรวมดําเนินงานกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชน 

และองคกรความรวมมือตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตลอดจน

สงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายความรวมมือเพื่อการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ

     ๔) กํากับ ดูแล ติดตาม เรงรัดและประเมินผลการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

     ๕) ศกึษา รวบรวม สรปุ และสงเสรมิการขบัเคลือ่นขยายผลและเผยแพรประสบการณและองคความรู

ตามแนวพระราชดําริ

     ๖) เปนศูนยขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและองคความรูปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงท่ีมคีวามสมบูรณ สะดวกตอการเขาถึง และมีระบบการบริหารจดัการขอมูลเพือ่สามารถสนับสนุน

การประยุกตใชไดอยางครอบคลุม

   ๓.๑.๓  เป�าประสงค�หลัก 
     ๑) เปนองคกรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามแนวพระราชดําริและโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ

     ๒) เปนคลังความรูการพัฒนาตามแนวพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการขบัเคล่ือน

การพัฒนาที่ยั่งยืน

     ๓) เปนหนวยงานท่ีมีระบบท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการประสานความรวมมือในการดําเนินงาน

สนองพระราชดําริ
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   ๓.๑.๔   วัตถุประสงค�
     ๑) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ อันนํามาซ่ึงสัมฤทธิผลในการสงเสริม

โอกาสและคุณภาพชีวิตใหกับคนไทย

     ๒) เพื่อสรางความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินงานใหคนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง

ทรัพยากร เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพและพัฒนาศักยภาพ มีเสถียรภาพและความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

     ๓) เพื่อสรางและจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ รวมท้ัง องคความรูเกี่ยวกับแนวพระราชดําริ

และโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํรอิยางมปีระสทิธภิาพ ในการรวบรวม ประมวล และเผยแพรไดอยางถูกตองและ

สอดคลองกับความตองการเรียนรูที่มีความหลากหลาย

     ๔) เพื่อสงเสริมใหประชาชนเปนคนที่มีหลักคิดและหลักปฏิบัติในการใชชีวิต มีเหตุผล และสามารถ

สรางภูมิคุมกันเพื่อเผชิญการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองไดอยางตอเนื่อง มี

ความเขาใจและสามารถนาํองคความรูตามแนวพระราชดาํริและปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชปฏบิตัไิดอยางถกูตอง

และเหมาะสม

   ๓.๑.๕   กลุ�มเป�าหมาย
     ๑) บุคลากรและเจาหนาที่ของสํานักงาน กปร.

     ๒) สวนราชการและหนวยงานที่ดําเนินงานสนองพระราชดําริ

     ๓) เครือขายความรวมมือในการเผยแพรและขับเคล่ือนการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ ทั้งภาครัฐ 

      ภาคเอกชน/องคกรเอกชน ภาคการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น และภาคประชาชน

     ๔) ประชาชนท่ีสนใจเรียนรูและนอมนําแนวพระราชดําริไปประยุกตใช

   ๓.๑.๖   นโยบายกํากับองค�กรท่ีดี
  การบรรลุวิสัยทัศนและเปาประสงคหลัก สํานักงาน กปร. ไดกําหนดแนวคิดนโยบายกํากับองคกรที่ดีขึ้น เพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนท่ีจะสงเสริมประสิทธิภาพใหเกิดข้ึน ประกอบดวยนโยบายการดําเนินงานหลัก ๔ ดาน ดังนี้

     ๑) ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยยึดแนวพระราชดําริเพ่ือสรางความอยูดีมีสุขใหกับประชาชน 

สังคม และประเทศชาติ

     ๒) ดานผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมุงมั่นในการประสาน สนับสนุนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

ใหสามารถดาํเนนิงานสนองพระราชดาํรไิดอยางถูกตอง รวดเรว็ และมปีระสิทธภิาพ สรางกระบวนการมีสวนรวมในโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริและขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     ๓) ดานองคกร โดยสรางระบบบริหารจัดการและประเมินผลการปฏิบัติงาน สรางกระบวนการมี

สวนรวมในการกําหนดทิศทางองคกร สรางระบบขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถเปดโอกาสการเรียนรูไดอยางถูกตองและ

กวางขวาง
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     ๔) ดานผู ปฏิบัติงาน โดยตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของบุคลากรของสํานักงาน กปร. 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือสนองพระราชดําริ จึงใหความสําคัญกับการสรางเสริมจิตสํานึกและความจงรักภักดีในสถาบัน

พระมหากษัตริย ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม สงเสริมความรูและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ สนับสนุน

ใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ รวมทั้ง สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน เพื่อใหบุคลากรเปนผู

สนองงานพระราชดําริที่มีคุณภาพและมีความสุข

   ๓.๑.๗  ค�านิยมของสํานักงาน กปร. 
“จงรักและภักดี ซื่อสัตยสุจริต สามัคคี อุทิศตนเพื่อประโยชนสุขของประชาชน”
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 ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ
  แผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ประกอบดวยแผน ๓ ดาน ดังน้ี 
  ๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานสนองพระราชดําริ

  ๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการดานการเผยแพรและขับเคลื่อนองคความรูการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ

  ๓.๒.๓ แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบและสมรรถนะในการประสานความรวมมือ

            เพื่อสนองพระราชดําริ

   ๓.๒.๑  แผนปฏิบตัริาชการด�านการพฒันาประสทิธภิาพการดาํเนนิงานสนองพระราชดาํริ
      ๑) เปาหมาย
      เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส สรางความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินงาน อันนํามาซ่ึงผลสัมฤทธ์ิในการสงเสริม

โอกาสและคุณภาพชีวิตใหกับคนไทย

      ๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
       (๑) มรีะบบขอมลูโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดํารทิีถ่กูตองและครบถวน และสามารถเช่ือมโยง

         ขอมูลไดอยางมปีระสทิธภิาพ มขีอมูลเปนปจจบุนั และทันสมัย (เชน แผนท่ีอเิล็กทรอนกิส เปนตน)

       (๒) มีระบบท่ีสามารถติดตามผลของโครงการฯ ที่เปนมาตรฐาน เชื่อถือได

       (๓) มีการบรหิารจัดการงานฎีกาที่ดี สามารถแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนไดรวดเร็ว

       (๔) มีคูมือการปฏิบัติงาน ที่เปนรูปธรรมชัดเจน สามารถใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน

         ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 

       (๕) มบีคุลากรทีม่คีวามรูความสามารถ มกีารเสริมสรางการทาํงานเปนทมี มสีวนรวมในการดําเนนิงาน

         ในภาพรวมของสํานักงาน

      ๓) แนวทางการพัฒนา
       (๑)  การพัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการฯ 

       โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เกี่ยวเนื่องกับความเดือดรอน ความตองการความชวยเหลือ

ของประชาชนที่ดอยโอกาส หางไกล และขาดโอกาส มีความเสี่ยงเรื่องความยากจน ความเหลื่อมลํ้า อันอาจจะนําไปสู

ความขัดแยง ความรุนแรง และความมั่นคง ดังนั้น จึงเปนความจําเปน ตองสงเสริมการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

การสงเสริมความรวมมือเชิงบูรณาการของหนวยงานตางๆ ไดอยางเหมาะสมและทันเวลา 

       แนวทางการพัฒนา 

       - การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

       - การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลความกาวหนาของการดําเนินงานสนองพระราชดําริ 

        ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
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       (๒) การพัฒนาความเช่ียวชาญของบุคลากรดานความรู ความเขาใจ และทักษะการแกปญหา
       “ภูมิสังคม” สะทอนถึงความแตกตางทางภูมิศาสตร/พื้นที่ทางกายภาพ สภาพสังคม วัฒนธรรม 

บคุลากรของสํานักงาน กปร. ทีท่าํหนาท่ีดาํเนนิงานสนองพระราชดํารจิงึตองมคีวามเช่ียวชาญ ทัง้การประสานงาน ปฏบิตังิาน 

และกาํกบัตดิตามงาน โดยเฉพาะสามารถแกปญหาอยางมวีจิารณญาณ เพ่ือผลสัมฤทธิท์ีเ่หมาะสมสอดคลองกับภมูสิงัคม 

       แนวทางการพัฒนา 

       - การพัฒนาความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

       - การสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานในพ้ืนที่ใหแกบุคลากร

       (๓) การสรางเสริมความเปนทีมและการมีสวนรวม
       ความเปนเจาของและการมีสวนรวมของคนจากหนวยงานตางๆ จะชวยใหการดําเนินโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริในรูปแบบบูรณาการเกิดสัมฤทธิผล 

       แนวทางการพัฒนา 

       - การพัฒนาภาวะผูนําเพื่อการเปล่ียนผาน (Transformative  Leaderships) 

       - การจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมความเปนทีม

       - การเปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมอยางเหมาะสมในโครงการ

        อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ระดับการมีสวนรวม เชน รับรู เขาใจ ใหความเห็น ตัดสินใจ 

        ลงมือปฏิบัติ)

       (๔) การออกแบบและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลที่มุงเนนคุณภาพ
       การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส สนับสนุนการทํางานบนฐานคุณธรรม

จริยธรรม การพัฒนาตัวช้ีวัดความสําเร็จ เปนเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล ที่สามารถสะทอน

ความสําเร็จเชิงคุณภาพ ไมวาจะเปนคุณภาพชีวิตของประชาชน ความสมบูรณของทรัพยากร หรือความเขมแข็งของ

ชมุชน นอกเหนือจากความสาํเรจ็เชงิปรมิาณ จะชวยกาํกบัแนวทางการปฏบิตัริาชการใหไดผลผลิตและผลลัพธทีส่ามารถ

สนองพระราชดําริไดอยางแทจริง

      แนวทางการพัฒนา 

      - การออกแบบและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานบนฐานคุณธรรมจริยธรรมที่ทันตอการเปล่ียนแปลง 

      - การออกแบบและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลท่ีมุ งเนนคุณภาพบนฐานการมีสวนรวม

       ทั้งในระดับพื้นที่และสวนราชการ 

      ๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ 

       แผนงานศึกษาและรวบรวมพระราชดําริที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

และพัฒนาระบบสารสนเทศโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

       แผนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานฎีกาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

       โครงการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐานและระบบสารสนเทศในการติดตามการดําเนินงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

       โครงการองคกรคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

       โครงการพัฒนาระบบติดตามประเมินผลอิเล็กทรอนิกส (e-assessment) ที่มุ งเนน ผลลัพธ

เชิงคุณภาพ

 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๒๖

   ๓.๒.๒  แผนปฏิบัติราชการด�านการเผยแพร�และขับเคล่ือนองค�ความรู�การพัฒนา
     ตามแนวพระราชดําริ
      ๑) เปาหมาย
      เพ่ือสงเสริมใหคนไทยเปนคนท่ีมีหลักคิดและหลักปฏิบัติในการใชชีวิต มีเหตุผล และสามารถ

สรางภูมิคุมกันเพื่อเผชิญการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต และสามารถเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง

ไดอยางตอเน่ือง มคีวามเขาใจท่ีถกูตองและเหมาะสมเก่ียวกับองคความรูตามแนวพระราชดํารแิละปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

      ๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
       (๑) มีการประมวลชุดองคความรูตามแนวพระราชดําริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       (๒) มีรูปแบบของส่ือที่สามารถเผยแพรใหประชาชนเขาถึงไดหลากหลาย สามารถนําไปใชไดงาย 

         และมีกลุมเปาหมายที่นําไปใชประโยชนเพิ่มมากขึ้น

       (๓) มีเครือขายปราชญชุมชนและศูนยเรียนรู 

       (๔) มีเครือขายในการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ

       (๕) มีการนําผลสําเร็จโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริไปเผยแพร

      ๓) แนวทางการพัฒนา
       (๑) การสังเคราะหและบูรณาการองคความรูตามแนวพระราชดําริบนฐานการวิจัยและพัฒนา
       การสังเคราะหองคความรูจากผลการปฏิบัติงานตามแนวพระราชดําริ บนฐานการวิจัยและพัฒนา 

เพื่อเขาใจถึงปจจัยความสําเร็จ และเงื่อนไขในการพัฒนา

       แนวทางการพัฒนา 

       - การสังเคราะหองคความรูโดยบูรณาการขอมูลดานองคความรูตามแนวพระราชดําริจากทุก

        หนวยงานที่เกี่ยวของ 

       - การจัดทําคูมือเชิงเทคนิค ทั้งดานการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพตามแนวทางปรัชญา

        ของเศรษฐกิจพอเพียง

       (๒) การจดัทาํและเผยแพรขอมลูความสาํเรจ็ในการนอมนาํแนวพระราชดาํรไิปใชเพือ่การพฒันา
       ความสําเร็จอยางยั่งยืนของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ นอกจากจะชวยพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนแลว ยังเปนการสงเสริมความมั่นคงของชาติอีกทางหนึ่ง

       แนวทางการพัฒนา 

       - การตดิตามสถานะของโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิเพือ่นาํผลมาปรบัปรงุการปฏบิตังิาน

        ใหเกิดสัมฤทธิผล 

       - การเผยแพรขอมูลความสําเร็จในการนอมนําแนวพระราชดําริไปใชในการพัฒนาผานรูปแบบ

        ที่ประชาชนเขาถึงขอมูลไดอยางหลากหลาย 

       - การขยายกลุมเปาหมายในการเผยแพรองคความรูตามแนวพระราชดําริและขอมูลความสําเร็จ

        ของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
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       (๓) การขยายเครือขายขับเคลื่อนองคความรูการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
       เครือขายในการขับเคลื่อนองคความรูการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม นอกจากจะเปนการชวยสนับสนุนงานตามแนวพระราชดําริแลว ยังเปนการสรางการมีสวนรวม

ในการพัฒนาและเกิดความผูกพันตอสถาบันพระมหากษัตริยไทย

       แนวทางการพัฒนา 

       - การสรางเครือขายวิทยากรในพ้ืนที่การพัฒนา 

       - การจัดเวทีหรือพื้นท่ีการขยายผล โดยเนนความหลากหลายของหนวยงาน/องคกร รวมทั้ง

        กลุมเปาหมายที่มีความแตกตางของวัย

       (๔) การเพ่ิมขีดความสามารถในการเผยแพรองคความรูตามแนวพระราชดําริ 
       การเผยแพรขอมูลและองคความรูการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ ตองอาศัยความสามารถ

และความชํานาญของบุคลากรดานการประชาสัมพันธและขับเคลื่อนแนวพระราชดําริ ไดแก เจาหนาที่ของ

สํานักงาน กปร. เจาหนาที่ของศูนยศึกษาการพัฒนาอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและโครงการบูรณาการตาง ๆ 

และเจาหนาที่สํานักงาน กปร.

       แนวทางการพัฒนา 

       - การสงเสริมขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

       - การสงเสริมคานิยม “การทําสําเร็จมากกวาการทําเสร็จ” 

       - การพัฒนาศักยภาพทั้งในเชิงเนื้อหาวิชาการและเทคนิคการนําเสนอ

      ๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ 

       การจดัการความรู (KM: Knowledge Management) องคความรูตามแนวพระราชดาํริและโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริบนฐานบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ

       โครงการจัดทําคูมือการประยุกตใชองคความรูตามแนวพระราชดําริและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในลักษณะกรณีตวัอยางความสําเร็จท่ีมตีวัอยางหลากหลายและสามารถนําไปปฏิบตัไิดดวยตนเอง โดยนําเสนอ

ทั้งการใชชีวิตและเทคนิค 

       การจัดทําและประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลความสําเร็จในการนอมนําแนวพระราชดําริไปใช

ในการพัฒนาผานสื่อที่มีความหลากหลาย
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   ๓.๒.๓ แผนปฏิบติัราชการด�านการพฒันาระบบและสมรรถนะในการประสานความร�วมมอื
     เพื่อสนองพระราชดําริ
      ๑) เปาหมาย
      เพื่อบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศในการรวบรวม ประมวล และเผยแพรแนวพระราชดําริและ

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการในการเรียนรูที่มีความ

หลากหลาย สรางพื้นที่การเรียนรูสําหรับบุคคลทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ในการดําเนินงานสนองพระราชดําริอยางมีประสิทธิภาพ

      ๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
       (๑) มีแผนการพัฒนาบุคลากรของสํานักงาน กปร. ใหมีประสิทธิภาพ

       (๒) มกีารกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบในแตละหนาที่งาน (Job Description) และดําเนินการ

         ตามแนวทางท่ีกําหนด

       (๓) มีแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมและทันสมัย

       (๔) มีเครือขายการประสานงานท่ีดี ผลสําเร็จของงานท่ีมีประสิทธิภาพ

      ๓) แนวทางการพัฒนา
       (๑) การพัฒนาระบบขอมูลเพื่อการประสานและติดตามการดําเนินงาน
       บทบาทหลักของสํานักงาน กปร. ในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ คือ การประสานการทํางาน

รวมกันระหวางหนวยงานที่มีความชํานาญในแตละดาน จําเปนตองบูรณาการความรวมมือเพื่อใหการปฏิบัติงานนั้นมี

ประสิทธิภาพ มีการติดตามความกาวหนาของงานอยางตอเนื่อง ดังนั้น ระบบขอมูลที่ถูกตอง ทันสมัย และครอบคลุม 

จึงเปนเรื่องสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง

       แนวทางการพัฒนา 

       - การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการดําเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ

        แบบบูรณาการ 

       - การพัฒนาบุคลากรใหสามารถใชประโยชนจากระบบขอมูลสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

       (๒) การพัฒนาทีมมืออาชีพประสานความรวมมือในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ
       สมรรถนะ ความสามารถ และแนวปฏบิตัทิีด่ขีองบคุลากรสาํนกังาน กปร. ตองไดรบัการพฒันาเพือ่

ใหเกิดประสิทธิภาพการประสานความรวมมือเพือ่ตอบสนองการปฏิบตัริาชการทีม่คีวามหลากหลายท้ังรูปแบบโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดําริและหนวยงานที่ใหความรวมมือในการปฏิบัติ 

       แนวทางการพัฒนา 

       - การสรางทีมประสานความรวมมือที่เปนมืออาชีพ  

       - การพัฒนาและกํากับการปฏิบัติงานของทีมประสานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน
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       (๓) การพัฒนาพื้นที่การเรียนรูเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน และการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
       หนวยงานสนับสนุนการทํางานเพ่ือดําเนินงานสนองพระราชดําริ ทัง้ภายในและภายนอกสํานกังาน 

กปร. ควรเขาใจถึงเปาหมายการพัฒนาตามแนวพระราชดําริรวมกัน

       แนวทางการพัฒนา 

       - การจัดพื้นท่ีการเรียนรูรวมกันระหวางบุคลากรท่ีทํางานในพื้นที่กับบุคลากรท่ีทํางานสนับสนุน

        ดานตาง ๆ เพื่อใหเขาใจถึงเปาหมายและวิธีการทํางานเพื่อสนองพระราชดําริ 

       - การจัดพื้นที่การเรียนรูสําหรับบุคลากรจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือสรางความสัมพันธและ

        ความเขาใจในการทํางาน ทั้งในระดับบริหารและปฏิบัติการ

      ๔) แผนงาน/โครงการสําคัญ 
       การจัดทําคูมือเชิงปฏิบัติการ การถอดความรูและแนวปฏิบัติที่ดีจากผูมีประสบการณ การรวบรวม

และบันทึกเทคนิคการทํางานแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ

       การพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานของทีมประสานงาน และกระบวนการ Coaching and 

Mentoring

       การฝกเชิงปฏิบตักิารเพ่ือสรางเสริมความรู ความสามารถและความทุมเทเอาใจใสในการดําเนินงาน

สนองพระราชดําริที่เปนมาตรฐาน

       แผนพัฒนาบุคลากรดานทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชระบบขอมูลของสํานักงาน

       แผนการพัฒนาความสามารถบุคลากร ทีมงาน และเครือขายการประสานงานของสํานักงาน

แหลงเงิน*
 เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายได  เงินกู  อื่นๆ
  ของหนวยงาน ในประเทศ  ตางประเทศ 
ป ๒๔๖๓      ๘๔๖,๗๕๕,๓๐๐ บาท - -  - -

ป ๒๔๖๔   ๑,๑๑๕,๐๐๐,๒๐๐ บาท

ป ๒๔๖๕      ๙๘๗,๗๙๘,๘๐๐ บาท

  * แหลงที่มา - วงเงินงบประมาณประจําป พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ที่สํานักงาน กปร. เสนอขอรับการสนับสนุน

จากสํานักงบประมาณ 

 ๓.๓  ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)

   ๓.๓.๑   ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด* ๒,๙๔๙,๕๕๔,๓๐๐  บาท 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๓๐

 ๓.๔  แผนงาน/โครงการ                                                                        
  รายละเอียดของแผนงาน/โครงการของสํานักงาน กปร. จําแนกตามประเด็นของแผนปฏิบัติการ ใน ๓ ดาน ดังนี้

   ๓.๔.๑ แผนปฏบิติัราชการด�านการพฒันาประสทิธภิาพการดาํเนนิงานสนองพระราชดาํริ

         กลยุทธ     แผนงาน/โครงการ         ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผิดชอบ

๑) การพัฒนาระบบสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการฯ 

๑.๑) การบริหารจัดการ (๑) แผนงานศึกษาและ - ขอมลูพระราชดํารทิีถ่กูตอง ป ศสท.
ระบบฐานขอมูลเพื่อ รวบรวมพระราชดําริที่ และครบถวน ๒๕๖๓  กปค ๑ - ๔

สนับสนุนโครงการอัน เกี่ยวของกับโครงการ  - กปส กศข.

เนื่องมาจากพระราชดําริ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ๒๕๖๕ กกพ. กผว.

 (๒) โครงการพัฒนาเครอืขาย - มรีะบบเชือ่มโยงขอมลูที่มี ป ศสท.
 และระบบสารสนเทศในศูนย ประสิทธิภาพขอมูลเปน ๒๕๖๓  กปค ๑ - ๔

 ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมา ปจจุบัน - (ศูนยศึกษาฯ)

 จากพระราชดําริ   ๒๕๖๕ 

 (๓) โครงการพัฒนาระบบภมู ิ - ระบบขอมูลโครงการท่ี ป ศสท.
 สารสนเทศโครงการอันเนื่อง ทันสมัยและแสดงบนแผนท่ี ๒๕๖๓ กปค ๑ - ๔ 

 มาจากพระราชดําริและ อเิล็กทรอนกิส - กปส.  กศข.

 ศูนยเรียนรู   ๒๕๖๕ กกพ.  กผว.

๑.๒) การพัฒนาระบบ (๑) แผนงานสงเสริมการใช - ขอมูลในระบบมีความ ป กผว.
ติดตามและประเมินผล ระบบงบประมาณและติดตาม ทันสมัย มีการใชงานระบบ ๒๕๖๓ กปค ๑ - ๔

ความกาวหนาของ ประเมินผลโครงการอันเนื่อง อยางท่ัวถึง  -  กตผ.

การดําเนินงานสนอง มาจากพระราชดําริ - มรีะบบอเิล็กทรอนกิสรองรับ ๒๕๖๕

พระราชดําริ ทั้งระยะสั้น (e-Projects) ในการติดตามประเมินผล

และระยะยาว  โครงการ 

 (๒) โครงการพัฒนาองคความรู - มคีูมอืการติดตามประเมินผล ป กปค ๑ - ๔
 และสรางมาตรฐานในการ โครงการอันเนื่องมาจาก ๒๕๖๓  กตผ. กผว. 

 ตดิตามการดําเนินงานโครงการ พระราชดําริ -

 อันเนื่องมาจากพระราชดําริ - มคีูมอืโครงการจัดทาํตัวชีว้ดั ๒๕๖๕

  โครงการอันเนื่องมาจาก

  พระราชดําริ  



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๓๑

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ

        (๓) การพัฒนาประสิทธิภาพ - มีระบบสารสนเทศติดตาม ป กพบ.
 การบริหารงานฎีกา ฎีกาที่เปนปจจุบัน  ๒๕๖๓ กปค ๑ - ๔

   - 

   ๒๕๖๕

   (๔) พัฒนาระบบฐานขอมูล - มีระบบฐานขอมูลกลางใช ป ศสท.
 กลาง สํานักงาน กปร.  ในการบริหารจัดการเพ่ือสนอง ๒๕๖๓ กตผ.

 เพื่อติดตามความกาวหนา พระราชดํารไิดอยางครบวงจร - ทุกสํานัก/

 การดําเนินสนองพระราชดําริ  ๒๕๖๕ กอง/ศูนย

 (ดานโครงการ ดานงบประมาณ 

 และดานการติดตามการ

 ใชประโยชน)

๒)  การพัฒนาความเชี่ยวชาญของบุคลากรดานความรู ความเขาใจ และทักษะการแกปญหา

๒.๑) การพัฒนา (๑) การฝกอบรมการแกปญหา - จํานวนรอยละ ๘๐ ของ ป กพค.
ความเช่ียวชาญ อยางมีวิจารณญาณ การคิด บคุลากรท่ีผานการอบรมพัฒนา ๒๕๖๓ ทุกสํานัก/

ในการปฏิบัติงาน  เชิงบวก ใหมคีวามรูและสามารถนาํไป - กอง/ศูนย/

  ปรับใชในปฏิบัติงานได ๒๕๖๕ กลุม

 (๒) การจดัทาํคูมอืกรณศีกึษา - มีคูมือการปฏิบัติงานและ ป กพค.
 การปฏิบัติงานและวิธีการ บททดสอบในการแกไขปญหา ๒๕๖๓

 แกปญหา ในการปฏิบัติงาน -  

   ๒๕๖๕ 

๒.๒) การสรางความรู (๑) การสรางความรูความเขาใจ - มีแนวทางในการปฏิบัติงาน ป กปค. 
ความเขาใจการดําเนนิงาน ในการดําเนินงานดวยการ ในพืน้ทีเ่ปนมาตรฐานเดียวกนั ๒๕๖๓ ๑ - ๔

ในพื้นที่ใหแกบุคลากร สรางเสรมิประสบการณในพืน้ที ่ ในแตพื้นที ่ - กพค.

 ทีม่คีวามแตกตางในเชงิภมูสิงัคม - มกีารปรับปรุงขอมลูทีท่นัสมยั  ๒๕๖๕

  สามารถนําไปใชไดจริง  

   (๒) การสงเสริมการเรียนรู - จํานวนรอยละ ๘๐ ของ ป กปค.
 การปฏิบัติงานเชิงเทคนิค บุคลลากรท่ีผานการเรียนรู ๒๕๖๓ ๑ - ๔

  สามารถนําไปปฏิบัติได - (หนวยงานท่ี

         ๒๕๖๕ เกี่ยวของ)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๓๒

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๓) การสรางเสริมความเปนทีมและการมีสวนรวม
๓.๑) การพฒันาภาวะผูนาํ (๑) การพัฒนาภาวะผูนําเพื่อ - มีผูนําตนแบบและทีมงาน ป สลก.
เพื่อการเปล่ียนผาน  การเปลี่ยนผานดวยเทคนิค ในสรางความสัมพันธอันดี ๒๕๖๓ ทุกสํานัก/

(Transformative  “สุนทรียสนทนา” ในรูปแบบ เพื่อประโยชนในการทํางาน - กอง/ศูนย

Leaderships) กิจกรรมที่สนับสนุนการสราง  ๒๕๖๕

 บรรยากาศการทํางานทีเ่อือ้ตอ

 การแสดงความคิดเห็น เชน 

 การจดัตัง้ line กลุมเพือ่แสดง

 ความคดิเหน็เกีย่วกบัการทาํงาน 

 เปนตน   

 (๒) การสรางพื้นที่แสดงความ - มีเวทีแสดงความคิดเห็น ป กพบ.
 เห็นในการออกแบบแนวทาง - มีการจัดกิจกรรมตอเนื่อง ๒๕๖๓ ทุกสํานัก/

 การปฏิบัติงานและการแก ทุก ๓ เดือน - กอง/ศูนย

 ปญหาการดําเนินงานสนอง - มีการติดตามผลการดําเนิน ๒๕๖๕

 พระราชดําริ  กิจกรรม

 (Problem - based) - มีการปรับปรุงแนวทางการ

  ปฏิบัติงานและการแกปญหา

  การดําเนินงานสนอง

  พระราชดําริ

๓.๒) การจัดกิจกรรม (๑) การฝกการปฏิบัติงาน จํานวนผูผานกระบวน ป กพค.
เพื่อสรางเสริมความ แบบพี่สอนนอง การปฏิบัติงานท่ีสามารถ ๒๕๖๓ กปค. ๑ - ๔

เปนทีม  นํามาใชประโยชนได -

   ๒๕๖๕

 (๒) การจัดกิจกรรม - จัดกิจกรรมเสริมสราง ป สลก.
 เสริมความสัมพันธ  ไดแก  ความสัมพันธภายใน ๒๕๖๓

 กีฬาสามัคคี การบําเพ็ญ สํานักงาน อยางนอยปละ -

 ประโยชน ๑ ครั้ง ๒๕๖๕ 

 (๓) การศึกษาดูงาน - การศึกษาดูงาน อยางนอย ป กปค. ๑ - ๔  

 การดําเนินงานสนอง ปละ ๑ ครั้ง ใหเจาหนาที่ ๒๕๖๓ กพค.

 พระราชดําริในพื้นที่ ในทุกสวน -   

   ๒๕๖๕ 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๓๓

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ

๔) การออกแบบและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลที่มุงเนนคุณภาพ

๔.๑) การออกแบบและ (๑) โครงการสงเสริมพัฒนา - มีคณะกรรมการจริยธรรม ป ทุกสํานัก/

พฒันาระบบการปฏิบตังิาน คณุธรรม จรยิธรรม ในองคกร ประจาํสํานกังาน กปร.ทีไ่ดรบั ๒๕๖๓ กอง / ศูนย

บนฐานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูพัฒนา การต้ังจาก ก.พ. -

และการปองกนัการทุจรติ ตนเองในดานคุณธรรม - บุคลากรในสํานักงาน กปร. ๒๕๖๕

ที่ทันตอการเปลี่ยนแปลง จรยิธรรม และปองกนัการทุจริต ไดรับการอบรมดานคุณธรรม

 อยางตอเนื่อง จรยิธรรมครอบคลุมในทกุระดบั

  อยางนอย ๑ หลักสูตรตอป 

  - มีแบบประเมินองคกรดาน

  การสงเสริมจริยธรรมและ

  การตอตานการทุจริต ของ

  สํานักงาน กปร.  

   (๒) โครงการพัฒนาออกแบบ -  มแีผนบรหิารความเส่ียงของ ป ศปท.
 และพฒันาระบบการปฏิบตังิาน การดาํเนนิงานทีอ่าจกอใหเกดิ ๒๕๖๓ ทุกสํานัก /

 บนฐานคณุธรรม จรยิธรรม และ การทุจริต - กอง / ศูนย

 การบริหารความเส่ียง - มีระบบการรับเรื่องการ ๒๕๖๕ 

  รองทุกขรองเรียน  

   (๓) โครงการองคกรคุณธรรม - มีแบบประเมินองคกร ป ศปท.
 ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ คุณธรรมที่เปนมาตรฐาน ๒๕๖๓ (หนวยงาน

 พอเพยีง (ภายในและภายนอก สามารถวัดความเปนองคกร - ที่เกี่ยวของ)

 องคกร) คุณธรรมตามหลักปรัชญา ๒๕๖๕

  ของเศรษฐกิจพอเพียงของ

  สาํนกังาน กปร. (ภายในองคกร)

  - มแีบบประเมนิองคกรคณุธรรม

  ของเครือขายทีส่ามารถนาํมาใช 

  ในการปองกันการทุจริต 

  (ภายนอกองคกร)

  - มีเครือขายการตอตาน

  การทุจริตเพิ่มขึ้น  



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๓๔

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ

            (๔) แผนงานทบทวนและ - มคีูมอืการดาํเนนิงานเพ่ือใช ป ศปท.
 ปรับปรุงการเสริมสราง เปนแนวทางการดําเนินงาน ๒๕๖๓ ทุกสํานัก /

 คุณธรรม จริยธรรม ภายใน - มแีผนการปฏิบตังิานเพ่ือใช - กอง / ศูนย

 องคกร เพื่อใหทันตอการ เปนกรอบทิศทางใน ๒๕๖๕

 เปลี่ยนแปลง การดําเนินงาน 

๔.๒) การพัฒนาระบบ (๑) ระบบติดตามผลการใช - มีรายงานผลการใช ป กตผ.
การติดตามประเมินผล ประโยชนของโครงการ ประโยชนของโครงการ ๒๕๖๓ กปค. ๑ - ๔

ที่มุงเนนคุณภาพ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ - ศสท.

 ที่เปนปจจุบัน ประจําป ๒๕๖๕  (หนวยงาน

    ที่เกี่ยวของ)

 (๒) พัฒนาระบบฐานขอมูล - มีระบบฐานขอมูล Online ป กตผ.
 รองรับการประเมินผล ที่สนับสนุนการประเมินผล ๒๕๖๓ ศสท.

 โครงการอันเนื่องมาจาก โครงการ - กปค. ๑ - ๔

 พระราชดําริ   ๒๕๖๕ กศข.   

    กปส.

    หนวยงาน

    ที่เกี่ยวของ

 (๓) ปรับปรุงจัดทําตัวชี้วัด - มคีูมอืโครงการจัดทาํตวัชีว้ดั ป กตผ.
 โครงการอันเนื่องมาจาก โครงการอันเนื่องมาจาก ๒๕๖๓ กปค. ๑ - ๔

 พระราชดําริ พระราชดําริ  กศข.

  - มรีายงานผลการดําเนนิงาน

  จดัทาํตวัชีว้ดัโครงการอันเนือ่ง

  มาจากพระราชดําริประจําป  



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๓๕

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๑) การสังเคราะหและบูรณาการองคความรูตามแนวพระราชดําริบนฐานการวิจัยและพัฒนา
๑.๑) การสังเคราะห (๑) การจัดการความรู (KM : - ความสําเร็จในการประมวล ป กพบ.
องคความรูโดยบูรณาการ Knowledge Management) ชุดองคความรูตามแนว ๒๕๖๓ กศข.

ขอมูลจากทุกหนวยงาน องคความรูตามแนวพระราชดําร ิ พระราชดํารแิละหลักปรชัญา - กปค. ๑ - ๔

ที่เก่ียวของ และโครงการอันเนื่องมาจาก ของเศรษฐกิจพอเพียง ๒๕๖๕

 พระราชดํารบินฐานบรูณาการ - ความสําเร็จในการปรับปรุง

 ความรวมมือจากทุกภาคสวน องคความรูตามแนว

 ที่เกี่ยวของ พระราชดําริและหลักปรัชญา

  ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบ 

  KM ของสํานักงาน กปร.

  - มีองคความรูตามแนว

  พระราชดําริและหลักปรัชญา

  ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เผย

  แพรใหประชาชนไดเขาถงึและ

  นําไปใชไดงาย  

  (๒) การแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ - มีการแตงต้ังผูเชี่ยวชาญ  ป กศข.
 ทัง้ภายใน และภายนอกองคกร เพื่อสังเคราะหองคความรู  ๒๕๖๓ กตผ.

 เพื่อสังเคราะหองคความรู ในรูปแบบวิจัยและพัฒนา - กปค ๑ - ๔

 ในรูปแบบวิจัยและพัฒนา  - มีการรวบรวมองคความรู ๒๕๖๕ กผว.

  ตามแนวพระราชดําริและ  กพบ.

  ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

  จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

  (จัดแบงตามประเภท)  

๓.๔.๒  แผนปฏิบัติราชการด�านการเผยแพร�และขับเคล่ือนองค�ความรู�การพัฒนา
    ตามแนวพระราชดําริ



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๓๖

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๑.๒) การจัดทําคูมือ (๑) โครงการจัดทําคูมือ - มีคูมือการปฏิบัติงาน ป กศข.
เชิงเทคนิค ทั้งดาน การประยุกตใชองคความรู องคความรูตามแนว ๒๕๖๓

การดําเนินชีวิตและ ตามแนวพระราชดําริและ พระราชดํารแิละหลักปรชัญา -

การประกอบอาชีพ ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของเศรษฐกิจพอเพียง ๒๕๖๕

ตามแนวทางปรัชญา ในลักษณะกรณีตัวอยาง - มีการประเมินผลการนํา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ความสําเร็จ ที่มีตัวอยาง ความรูของกลุมเปาหมาย

 หลากหลายและสามารถ ที่ไดไปใชประโยชน

 นําไปปฏิบัติไดดวยตนเอง 

 โดยนาํเสนอทัง้การใชชวีติและ

 เทคนิค เชน การเกษตรแบบ

 ประณตี การเกษตรนอกฤดูกาล

๒) การจัดทําและเผยแพรขอมูลความสําเร็จในการนอมนําแนวพระราชดําริไปใชเพื่อการพัฒนา
๒.๑) การติดตามสถานะ (๑) การจัดทําโครงการ - มีแผนงานโครงการ ป กผว.
ของโครงการอันเนื่อง ปรับปรุงโครงการอันเนื่อง การปรับปรุง/ซอมแซม/ ๒๕๖๓ กปค. ๑ - ๔

มาจากพระราชดําริ  มาจากพระราชดําริใหเกิด พฒันาโครงการอันเนือ่งมาจาก - (ศูนยศึกษาฯ/

เพื่อนําผลมาปรับปรุง ประโยชนยั่งยืน พระราชดําริอยางบูรณาการ ๒๕๖๕ ศูนยสาขา)

การปฏิบัติงานใหเกิด  - มีคณะทํางานรวมกับ

สัมฤทธิผล  หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 (๒) การจัดทําแผนติดตาม - มีรายงานผลการติดตาม ป กตผ
 ผลลพัธการดาํเนินงานโครงการ ผลลัพธการดําเนินงาน ๒๕๖๓ กปค.๑ - ๔

 อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการอันเนื่องมาจาก -

  พระราชดําริ ๒๕๖๕  

๒.๒) การเผยแพรขอมูล (๑) การจดัทาํและประชาสัมพันธ - มรีปูแบบของสือ่ทีห่ลากหลาย ป กปส.
ความสาํเรจ็ในการนอมนาํ เผยแพรขอมูลความสําเร็จ และเหมาะสม ๒๕๖๓ (หนวยงาน

แนวพระราชดําริไปใช ในการนอมนาํแนวพระราชดําร ิ - มีกลุมเปาหมายที่นําไปใช - ที่เกี่ยวของ)

ในการพัฒนาผานรูปแบบ ไปใชในการพฒันา ผานส่ือท่ีม ี ประโยชนเพิ่มมากขึ้น ๒๕๖๕ กผว. (กวส.)

ที่ประชาชนเขาถึงขอมูล ความหลากหลาย - มีการเผยแพรขอมูลเปน

ไดอยางหลากหลาย   ภาษาอังกฤษเพ่ือจะไดขยาย

  องคความรูแนวพระราชดําริ

  ไปสูประชาคมโลก 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๓๗

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ

 (๒) การพฒันาความรูเชงิเทคนคิ - จัดกิจกรรม/เวทีใหความรู  ป กพค.
 เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ เพิ่มเติม แกเจาหนาที่ กปร. ๒๕๖๓ ศสท.  

 ภาษา ตางประเทศ การใชแผนท่ี อยางนอยปละ ๑ ครั้ง/เรื่อง  - กปส.

 การถายภาพประกอบรายงาน  ๒๕๖๕ กผว.(กวส.)

 การปฏบิตังิาน การตอรองราคา

 จัดซื้อจัดจาง  รวมทั้งทักษะ

 ในการเผยแพรและประชาสมัพนัธ 

 เปนตน ใหแกเจาหนาท่ีทีเ่กีย่วของ

๒.๓) การขยายกลุม (๑) การประสานกับสถาบัน - มคีวามรวมมอืในการเขารวม ป กปส.
เปาหมายในการเผยแพร การศึกษา เพื่อเผยแพร กิจกรรม/การบรรยายเพื่อ ๒๕๖๓ กพค.

องคความรูตามแนว องคความรูและโครงการ เผยแพรองคความรูและ - กผว. (กวส.)

พระราชดําริและขอมูล อันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการอันเนื่องมาจาก ๒๕๖๕ (สถาบัน

ความสําเร็จโครงการ ผานการเรียนการสอน และ พระราชดําริ ใหแกสถาบัน  การศึกษา)

อนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิ กิจกรรมเสริมหลักสูตรใน การศึกษาตางๆ เพิ่มขึ้น

 โรงเรียนและมหาวิทยาลัย ทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศ  

 (๒) การประสานกับสือ่มวลชน - จาํนวนคร้ังทีเ่กดิความรวมมอื ป กปส.
 เพื่อเผยแพรองคความรูและ กับสื่อมวลชนในการเผยแพร ๒๕๖๓ (สื่อมวลชน)

 โครงการอันเนื่องมาจาก องคความรูและโครงการ -

 พระราชดําริผานรายการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ๒๕๖๕

 โทรทัศน วิทยุ และเครือขาย ผานสื่อตาง ๆ

 ออนไลน 

 (๓) การรวมมือกับองคกร - จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม ป กศข.

 ปกครองสวนทองถิ่นใน ความรวมมือในการเผยแพร ๒๕๖๓ กปส.

 การขยายผลองคความรู องคความรูตามแนว - กปค. ๑ - ๔

 ตามแนวพระราชดําริ พระราชดําริกับองคกร ๒๕๖๕ (อปท.)

 เชิงรูปธรรม ปกครองทองถิ่น



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๓๘

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๓) การขยายเครือขายขับเคลื่อนองคความรูการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ

๓.๑) การสรางเครือขาย (๑) การจดัตัง้เครอืขายปราชญ - มีเครือขายปราชญชุมชน ป กศข.
วทิยากรในพ้ืนทีก่ารพฒันา ชมุชน เกษตรรุนใหม/ทายาท และศนูยเรยีนรู เกษตรรุนใหม/ ๒๕๖๓

 เกษตรกรรุนใหม ทายาทเกษตรกรรุนใหม -

   ๒๕๖๕

  (๒) การรวมมือในระดับพื้นที่ - มีตัวอยางความรวมมือ ป กศข.
 กับภาคเอกชนและภาค ทั้งภาคเอกชนและภาค ๒๕๖๓ กปค. ๑ - ๔

 การศึกษา การศึกษาเขารวม -

   ๒๕๖๕

 (๓) การคัดเลือกเยาวชน - มีจํานวนยุววิทยากร ป กปค. ๑ - ๔
 เพื่อทําหนาที่เปนยุววิทยากร ในพ้ืนที่เพิ่มขึ้น  ๒๕๖๓ (ศูนย

   - ศึกษาฯ)

   ๒๕๖๕

          (๔) การจดัอบรมวทิยากรตวัคณู - มีวิทยากรตัวคูณเพิ่มขึ้น ป กพค.  

 (Training the Trainers)  ๒๕๖๓   

   ๒๕๖๕    

๓.๒) การจัดเวทีหรือ (๑) โครงการชุมชนสัมพันธ - มีเครือขายในการขยายผล ป กพบ.
พื้นที่การขยายผล  โดยรวมมือกับทุกภาคสวน การพัฒนาตามแนว ๒๕๖๓ กปค. ๑ - ๔

โดยเนนความหลากหลาย ในระดับพื้นที่ พระราชดําริ - (ภาค ปชช.)

ของหนวยงาน/องคกร    ๒๕๖๕

รวมทั้ง กลุมเปาหมายที่ (๒) การจัดเวทีประชาคม - มีการนําผลสําเร็จโครงการ ป กปค. ๑  - ๔
ความแตกตางของวัย เพือ่เผยแพรโครงการอันเนือ่ง อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ๒๕๖๓ กปส.

 มาจากพระราชดําร ิทัง้กอน - ไปเผยแพร  - กศข.

 ระหวาง - หลังการดําเนิน  ๒๕๖๕

 โครงการ



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๓๙

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๔) การเพิ่มขีดความสามารถในการเผยแพรองคความรูการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
๔.๑) การสงเสริมขวัญ (๑) การใหรางวัล/บทลงโทษ - มกีารคดัเลอืกบคุคลตนแบบ ป กพค.
และกาํลังใจในการปฏิบตั ิ ที่มีความโปรงใสและยุติธรรม ในการทําความดขีองสาํนกังาน ๒๕๖๓ ศปท.

หนาที่  กปร. อยางนอยปละ ๑ คน -

  - มีการกําหนดบทลงโทษท่ี ๒๕๖๕

  ชัดเจนและประกาศใหทราบ
  รวมกนัภายในสาํนกังาน กปร.

 (๒) การกาํหนดเสนทางอาชพี - มีการพิจารณาและทบทวน ป กพค.
 และเกณฑความกาวหนาใน แผนพัฒนาบุคลากร เปน ๒๕๖๓

 อาชีพที่ชัดเจนและเปนธรรม ประจําทุกป -

   ๒๕๖๕

 (๓) การจัดสวัสดิการ เชน - มีการพิจารณาในเร่ืองการ ป  สลก.
 การตรวจสุขภาพประจําป  จัดสวัสดิการเปนประจําทุกป ๒๕๖๓

 การจัดพื้นที่พักผอนบริเวณ  -

 สํานักงานฯ การพัฒนา  ๒๕๖๕

 หองออกกําลังกาย เปนตน 

๔.๒) การสงเสริมคานิยม (๑) การมอบหมายงานและ - มีการกําหนดหลักเกณฑ  ป กพค.
“การทาํใหสาํเรจ็มากกวา การประเมินผลงานที่มี การมอบหมายงานและ ๒๕๖๓ ทุกสํานัก /

การทําเสร็จ” ความชัดเจน การประเมินที่ชัดเจน - กอง / ศูนย

  เปนรูปธรรม ๒๕๖๕ 

 (๒) การศกึษาดงูานหนวยงาน - มีการพิจารณาคัดเลือก ป กศข.
 ที่ประสบความสําเร็จใน หนวยงานทีป่ระสบความสําเรจ็ ๒๕๖๓ ทุกสํานัก /

 การดําเนนิโครงการอันเนือ่งมา เพื่อยกยองหนวยงานและ  - กอง / ศูนย

 จากพระราชดําริ เพื่อเปนตัวอยางการศึกษา ๒๕๖๕

  ดูงานใหแกเจาหนาที่ กปร.  

๔.๓) การพฒันาศกัยภาพ (๑) การจัดหลักสูตรฝกอบรม - มกีารจดัหลกัสตูรการอบรม ป กพค.
ทัง้ในเชงิเนือ้หาวชิาการและ พัฒนาความรูและเทคนิคการ มีจํานวนผูเขารับการอบรม ๒๕๖๓ กผว. (กวส)

เทคนิคการนําเสนอ เปนวิทยากร ในรูปแบบ วิทยากร (ภาษาไทย) -

 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไมนอยกวา ๔๐ คน ๒๕๖๕

  - มีการจัดหลักสูตรการอบรม
  มีจํานวนผูเขารับการอบรม
  วิทยากร (ภาษาอังกฤษ) 

  ไมนอยกวา ๒๐ คน



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๔๐

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๑) การพัฒนาระบบขอมูลเพ่ือการประสานและติดตามการดําเนินงาน
๑.๑) การพัฒนาระบบ (๑) โครงการปรับปรุง - แผนแมบทเทคโนโลยีมี ป ศสท.
ขอมูลสารสนเทศเพื่อ แผนแมบทเทคโนโลยี ความเหมาะสมและทันสมัย ๒๕๖๓ (หนวยงาน

การดําเนินโครงการ สารสนเทศและการสื่อสาร - แผนรองรับการทํางาน - ที่เกี่ยวของ)

อันเนื่องมาจาก ของสํานักงาน กปร. ในกรณเีกดิเหตกุารณฉกุเฉินขึน้ ๒๕๖๕

พระราชดํารแิบบบรูณาการ ใหสอดคลองกับนโยบายและ (เชน จดัทําคูมอืการเตรียมความ

 ทิศทางการดําเนินงานของ พรอมดานอุปกรณตางๆ 

 สํานักงาน กปร. เปนตน)  

 (๒) การจัดทําคูมือ - มีคูมือเทคนิคและวิธี ป กผว.
 เชิงปฏิบัติการ โดยการถอด การปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ ๒๕๖๓ สํานัก /

 ความรูและแนวปฏิบัติที่ดี ที่เปนปจจุบัน - กอง / ศูนย

 จากผูมีประสบการณ โดย  ๒๕๖๕ (ศูนยศึกษาฯ

 การรวบรวมและบันทึกเทคนิค   ศูนยสาขา

 การทํางานแบบบูรณาการ   และ

 ที่มีประสิทธิภาพ    หนวยงาน  

    ที่เกี่ยวของ)

๑.๒) การพัฒนาบุคลากร (๑) แผนพัฒนาบุคลากร - แผนพัฒนาบคุลากรดาน IT ป ศสท.
ใหสามารถใชประโยชน ดานทักษะการใชเทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพ ๒๕๖๓

จากระบบขอมลูสารสนเทศ สารสนเทศและระบบขอมูล  -

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ของสํานักงาน กปร.  ๒๕๖๕ 

   ๓.๔.๓ แผนปฏิบติัราชการด�านการพฒันาระบบและสมรรถนะในการประสานความร�วมมือ
     เพื่อสนองพระราชดําริ    



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๔๑

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๒) การพัฒนาทีมมืออาชีพประสานความรวมมือในการดําเนินงานสนองพระราชดําริ
๒.๑) การสรางทีมประสาน (๑) การคัดเลือกบุคลากร - มีการกําหนดหนาที่ความ ป กพค.
ความรวมมอืทีเ่ปนมอือาชีพ และ การกําหนดอัตรากําลัง รบัผดิชอบในแตละหนาทีง่าน ๒๕๖๓

 ที่เหมาะสมกับหนาที่ความ (Job Description) และ -

 รับผิดชอบของเจาหนาที่ ดําเนินการตามแนวทางท่ี ๒๕๖๕

 ดานการประสานงาน กําหนด

 (๒) การพัฒนาความสามารถ - จัดเวที/กิจกรรมเพ่ือให ป กพค.
 ในการปฏิบัติงานของทีม ความรูที่จําเปนตอการ ๒๕๖๓ ผูบริหาร

 ประสานงาน ปฏิบัติงาน พี่สอนนอง ฯลฯ   -  กปร. / สลก.

   ๒๕๖๕ (พขร./

    แมบาน)

๒.๒) การพฒันาและกาํกบั (๑) การฝกเชิงปฏิบัติการ - มีการจัดการฝกเชิงปฏิบัติ ป กปค. ๑-๔ 

การปฏิบัติงานของทีม เพื่อสรางเสริมความรู การฯ และสามารถนําไปใช ๒๕๖๓ กพค.

ประสานใหเปนมาตรฐาน ความสามารถและความทุมเท ประโยชนได -

เดียวกัน เอาใจใสในการดําเนินงาน - มีการกําหนดมาตรฐานงาน ๒๕๖๕

 สนองพระราชดําริใหเปน ของกระบวนงานหลัก (Core

 มาตรฐานเดียวกัน Function) ที่เปนปจจุบัน  

 (๒) การพัฒนากระบวนการ  - จํานวนครั้งในการสอนงาน ป กปค. ๑ - ๔
 Coaching and Mentoring และติดตามงาน ๒๕๖๓ กพค.

   -

   ๒๕๖๕ 

 (๓) แผนบริหารความเส่ียง  - มีการจัดทําแผนบริหาร ป คณะ
 สํานักงาน กปร. ความเสี่ยงสํานักงาน กปร. ๒๕๖๓ กรรมการ
  และมีรายงานผลการ - บริหาร
  ปฏิบัติงาน ๒๕๖๕ ความเสี่ยง 
    (กพบ.ฝาย

    เลขาฯ)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๔๒

 กลยุทธ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลา ผูรบัผดิชอบ
๓) การพัฒนาพื้นที่การเรียนรูเพ่ือสรางความเขาใจและกํากับการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับเปาหมาย
การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
๓.๑) การจัดพื้นที่ (๑) โครงการสนับสนุน - มีกิจกรรมท่ีเสริมสราง ป กผว.
การเรยีนรูรวมกนัระหวาง การทํางานแบบบูรณาการ การทํางานแบบบูรณาการ ๒๕๖๓ (หนวยงาน

บุคลากรท่ีทํางานในพื้นที่ ใหกับบุคลากรทั้งภายในและ  - ที่เกี่ยวของ)

กับบุคลากรที่ทํางาน ภายนอกที่เกี่ยวของ  ๒๕๖๕

สนับสนุนดานตาง ๆ 

เพื่อใหเขาใจถึงเปาหมาย

และวิธีการทํางานเพื่อ

สนองพระราชดําริ

 (๒) โครงการพัฒนาหองสมุด - แผนพัฒนาบคุลากรดาน IT ป ศสท. /
 โครงการอันเนื่องมาจาก เกี่ยวกับงานหองสมุด ๒๕๖๓ หองสมุด

 พระราชดําร ิเปนระบบดจิติอล ที่มีประสิทธิภาพ - กปค. ๑ - ๔
 และเชื่อมโยงเครือขายกับ  ๒๕๖๕ (ศูนยศึกษาฯ)

 ศนูยศกึษาการพัฒนาอันเนือ่ง

 มาจากพระราชดําริ 

 (๓) แผนงานการจัดกิจกรรม - มีกิจกรรมสงเสริมการใช ป ศสท. /
 สงเสริมการอานและการใช ประโยชนจากหองสมุดฯ ๒๕๖๓ หองสมุด

 ประโยชนหองสมุดโครงการ อยางนอย ๑ กิจกรรม -

 อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ๒๕๖๕  

๓.๒) การจัดพื้นที่การ (๑) การจดัหลกัสตูรเครือขาย - จัดการอบรมในหลักสูตร ป กพค.
เรียนรูสําหรับบุคลากร การขบัเคลือ่นองคความรูตาม เพื่อสรางความสัมพันธและ ๒๕๖๓

จากหนวยงานทีเ่กีย่วของ แนวพระราชดําริและปรัชญา ความเขาใจในการทํางาน -

เพือ่สรางความสมัพนัธและ ของเศรษฐกิจพอเพยีง ในระดับ ปละ ๒ รุน ๒๕๖๕

ความเขาใจในการทํางาน บริหารและระดับปฏิบัติการ 

ทั้งในระดับบริหารและ

ปฏิบัติการ 

 (๒) การจัดกิจกรรมสัมพันธ - มีกิจกรรมท่ีหลากหลายใน ป สลก.
 ระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ การสรางความสมัพนัธระหวาง ๒๕๖๓ 

  สาํนกังาน กปร. และหนวยงาน -

  ที่เกี่ยวของอยางนอยปละ  ๒๕๖๕

  ๑ กิจกรรม



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๔๓

ภาคผนวก



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๔๔



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๔๕

 ภาคผนวก ๑ แผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี                      

  เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐………………………….…….……..…………. ๔๗

 ภาคผนวก ๒ ผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงาน กปร. 

  ป พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒……………………...................…………….………… ๖๕

 ภาคผนวก ๓ Template “แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕XX - ๒๕XX)” 

  ของ (สวนราชการ...................) ตามท่ีสาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ

  และสังคมแหงชาติ (สศช.) กําหนด……………….………………...………. ๗๓

ภาคผนวก 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๔๖



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๔๗

๑. ความสอดคลองของแผนระดับ ๑ - ๓ ของสํานักงาน กปร. ……………………..………………..……….……. ๔๘
๒. ภาพรวมของแผนหลักในประเทศไทย และ การกําหนดระดับของแผน ๓ ระดับ ………...................…. ๔๙
 ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
๓. แผนระดับ ๑ --- แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) (๖ ประเด็นยุทธศาสตร) .…. ๕๑
๔. แผนระดับ ๒  มีทั้งหมด ๔ แผน ดังนี้ (ดําเนินการเฉพาะสวนที่เกี่ยวของ)  .…………………………….....……. ๕๘
 ๑) แผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาต ิ(๒๓ ฉบบั) ……………………………….…………..…………….…..…….……. ๕๘

 ๒) แผนการปฏริปูประเทศ (๑๒ ดาน) ……………………………………………………….………..……………….………. ๖๐

 ๓) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบบัท่ี ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) (๑๐ ประเด็นยทุธศาสตร)........... ๖๑

 ๔) นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) (๑๖ นโยบาย ๑๙ แผน) .…. ๖๒

๕. แผนระดับ ๓ (ดําเนินการเฉพาะสวนที่เกี่ยวของ)  …………………………………………………..….…………….….. ๖๔

 ๑) แผนการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) (๘ ประเด็นยุทธศาสตร) .. ๖๔

ภาคผนวก ๑



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๔๘



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๔๙
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แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๕๐



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๕๑



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๕๒

ยุทธศาสตรที่ ๑ - ดานความมั่นคง



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๕๓

ยุทธศาสตรที่ ๒ – ดานการสรางความสามารถในการเขงขัน



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๕๔

ยุทธศาสตรที่ ๓ – ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๕๕

ยุทธศาสตรที่ ๔ – ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาค



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๕๖

ยุทธศาสตรที่ ๕ – ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๕๗

ยุทธศาสตรที่ ๖ – ดานการปรับสมดุลและพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๕๘

แผนระดับ ๒  - ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๓ ฉบับ)

 ๕. แผนระดับ ๒  มีทั้งหมด ๔ แผน ดังนี้ 

  ๑) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (๒๓ ฉบับ)

  ๒)  แผนการปฏิรูปประเทศ (๑๒ ดาน)

  ๓)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) (๑๐ ประเด็นยุทธศาสตร)

  ๔)  นโยบายและแผนระดับชาตวิาดวยความม่ันคงแหงชาต ิ(พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) (๑๖ นโยบาย ๑๙ แผน) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(๒๓ ฉบับ)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๕๙

 (๑) ความมั่นคง
 (๒) การตางประเทศ

 (๓) การเกษตร

 (๔) อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต

 (๕) การทองเที่ยว

 (๖) พื้นที่และเมืองนาอยูอัจฉริยะ

 (๗) โครงสรางพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล 

 (๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม

 (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ

 (๑๐) การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

 (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

 (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู

 (๑๓) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี

 (๑๔) ศักยภาพการกีฬา

 (๑๕) พลังทางสังคม
 (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก

 (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

 (๑๘) การเติบโตอยางยั่งยืน

 (๑๙) การบริหารจัดการนํ้าทั้งระบบ

 (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

 (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

 (๒๓) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๖๐

แผนระดับ ๒  - ๒) แผนการปฏิรูปประเทศ (๑๒ ดาน)

 (๑)  ดานการเมือง

 (๒)  บริหารราชการแผนดิน
 (๓)  ดานกฎหมาย

 (๔)  ดานกระบวนการยุติธรรม
 (๕)  ดานเศรษฐกิจ

 (๖)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

 (๗)  ดานสาธารณสุข
 (๘)  ดานสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ

 (๙)  ดานสังคม

 (๑๐)  ดานพลังงาน

 (๑๑)  ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ

 (๑๒)  ดานการศึกษา

แผนการปฏิรูปประเทศ (๑๒ ดาน)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๖๑

แผนระดับ ๒  - ๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

 (๑) ยุทธศาสตรที่ ๑  :  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

 (๒) ยุทธศาสตรที่ ๒  :  การสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

 (๓) ยุทธศาสตรที่ ๓  :  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 

 (๔) ยุทธศาสตรที่ ๔  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 (๕) ยุทธศาสตรที่ ๕  : การเสรมิสรางความมัน่คงแหงชาติเพือ่การพัฒนาประเทศสูความมัง่คัง่และย่ังยืน
 (๖) ยุทธศาสตรที่ ๖  :  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล

                        ในสังคมไทย

 (๗) ยุทธศาสตรที่ ๗  :  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 

 (๘) ยุทธศาสตรที่ ๘  :  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวตักรรม 

 (๙) ยุทธศาสตรที่ ๙  :  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 (๑๐) ยุทธศาสตรที่ ๑๐ :  ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๖๒

แผนระดับ ๒  - ๔) แผนความมั่นคง หรือ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) 

 นโยบายความมั่นคงแหงชาต ิ(๑๖ นโยบาย)

 (๑) นโยบายที่ ๑ : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
                                   ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๒) นโยบายที่ ๒ : สรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทในชาติ

 (๓) นโยบายที่ ๓ : ปองกันและแกไขการกอความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 (๔) นโยบายท่ี ๔ : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาขามพรมแดน

 (๕) นโยบายที่ ๕ : สรางเสริมศักยภาพการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

 (๖) นโยบายที่ ๖ : ปกปอง รักษาผลประโยชนแหงชาติทางทะเล 

 (๗) นโยบายที่ ๗ : จัดระบบ ปองกัน และแกไขปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 

 (๘) นโยบายที่ ๘ : เสริมสรางความเขมแข็งและภูมิคุมกันความมั่นคงภายใน  

 (๙) นโยบายที่ ๙ : เสริมสรางความมั่นคงของชาติจากภยัการทุจริต  

 (๑๐)  นโยบายที่ ๑๐ : เสริมสรางความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 

 (๑๑)  นโยบายที่ ๑๑ :  รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

 (๑๒)  นโยบายที่ ๑๒ :  เสริมสรางความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร  

 (๑๓)  นโยบายที่ ๑๓ :  พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของชาติ  

 (๑๔)  นโยบายที่ ๑๔ :  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ  

 (๑๕)  นโยบายที่ ๑๕ :  พัฒนาระบบงานขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ  

 (๑๖)  นโยบายที่ ๑๖ :  เสริมสรางดุลยภาพในการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศ 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๖๓

 แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (๑๙ แผน) 

 (๑) การเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย 

 (๒) การขาวกรองและการประเมินสถานการณดานความมั่นคง

 (๓) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย
  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 (๔) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 

 (๕) การพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ 

 (๖) การสรางความสามัคคีปรองดอง 

 (๗) การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวดัชายแดนภาคใต  

 (๘) การบริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย 

 (๙) การปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

 (๑๐) การเสริมสรางความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 

 (๑๑) การรักษาความม่ันคงพื้นที่ชายแดน 

 (๑๒) การรักษาความม่ันคงทางทะเล 

 (๑๓) การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติ 

 (๑๔) การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร 

 (๑๕) การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดลอมระหวางประเทศ 

 (๑๖) การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 

 (๑๗) การรกัษาความม่ันคงดานอาหารและน้ํา 

 (๑๘) การรักษาความม่ันคงดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๖๔

 ๖. แผนระดับ ๓ 
แผนระดับ ๓  - ๑) แผนการพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)

(๑) ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรการสืบสานเรียนรูและขยายผลการพัฒนาดวยศาสตรพระราชา
   เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒ ยุทธศาสตรการเสริมสรางศักยภาพและภูมิคุมกันของคน ชุมชน และพ้ืนที่เปาหมาย

(๓) ประเดน็ยุทธศาสตรที ่ ๓ ยทุธศาสตรการพฒันาและปองกนัเพือ่จัดระเบยีบพ้ืนทีช่ายแดน พืน้ทีช่ายฝงทะเลเกาะแกง 

   และชุมชนพื้นที่สูง

(๔) ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาองคความรูการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคง

(๕) ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงดวยมิติวัฒนธรรม ภูมิปญญา ทองถิ่น และ

   การจัดการโดยสันติวิธี

(๖) ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๖ ยุทธศาสตรการเสริมสรางฐานความมั่นคงของทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม

   เพื่อความสมดุลมั่นคง

(๗) ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๗ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงและการพัฒนากับประเทศ

   รอบบาน

(๘) ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๘ ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๖๕

ภาคผนวก ๒
ผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร�ของสํานักงาน กปร.

ป� พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๖๖



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๖๗

  ๑.  ยุทธศาสตร�ที่ ๑  การพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินงานสนองพระราชดําริ
 ป ๒๕๖๑
   - โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปค.๑)

   - โครงการอางเก็บน้ํานฤบดินทรจินดา (โครงการหวยโสมงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ) จังหวัดปราจีนบุรี 

    (กปค.๑)

   - โครงการปรับปรุงอางเก็บน้ําหวยทรายขมิ้นอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดสกลนคร (กปค.๒)

   - โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาฯ (กปค.๒)

   - โครงการศูนยศึกษาการพัฒนากสิกรรมพื้นที่สูงเมืองปากซอง แขวงจําปาสัก สปป.ลาว (กปค.๒)

   - โครงการปศุสัตวดานซาย จังหวัดเลย (กปค.๒)

   - โครงการพัฒนาพื้นที่ตําบลเหลากอหก จังหวัดเลย (กปค.๒)

   - โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าหวยบางทรายฯ จังหวัดมุกดาหาร (กปค.๒)

   - โครงการสงเสรมิการเรยีนรูเพือ่การอนรุกัษและฟนฟสูิง่แวดลอมอนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิจงัหวดัตาก  

    (กปค.๓)

   - โครงการศนูยภฟูาพฒันาอนัเนือ่งมาจากพระราชดําริในสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

    จังหวัดนาน (กปค.๓)

   - โครงการศูนยอํานวยการและประสานการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังฯ  (กปค.๔)

   - โครงการปรบัปรงุและบรหิารจดัการพพิธิภณัฑในพืน้ทีโ่ครงการพฒันาแหลงนํา้อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ 

    (กศข.)

   - รายงานการประเมินผลศูนยเรียนรูตามแนวพระราชดําริของศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร

    อันเนื่องมาจากพระราชดําริ และศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กตผ.)

   -  รายงานการประเมนิผลโครงการศนูยบรกิารการพฒันาปลวกแดงตามแนวพระราชดาํริ อาํเภอปลวกแดง 

    จังหวัดระยอง (กตผ.)

   - รายงานการประเมินผลโครงการหวยลานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดเชียงใหม (กตผ.)

   - รายงานผลลัพธการดําเนินงานที่เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ จํานวน ๒๐ โครงการ (กตผ.)

   - รายงานการติดตามโครงการอนุรกัษแหลงพนัธุไมสกัและพัฒนาคุณภาพชวีติราษฎรบรเิวณปาลุมนํา้ของ

    ลุมนํ้าปายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดแมฮองสอน

ผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร�ของสํานักงาน กปร. 
พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๖๘

   - โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝก

    อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ จํานวน ๓ ครั้ง (ณ ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร จังหวัดเชียงใหม, 

    ศูนยศึกษาการพัฒนาภูพานฯ จังหวัดสกลนคร และศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายฯ จังหวัดเพชรบุรี) 

    (กผว.)

   - โครงการหลักสูตรฝกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับเจาหนาที่ กปร. 

    และศูนยศึกษาฯ (กผว.)

 ป ๒๕๖๒
   - โครงการปรับปรุงพิพิธภัณฑลุมนํ้าปาสัก อําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี (กปค.๑)

   - โครงการ ปรับปรุงพิพิธภัณฑเข่ือนขุนดานปราการชล อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก (กปค.๑)

   - โครงการอางเกบ็นํา้นฤบดนิทรจนิดาอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิอาํเภอนาด ีจงัหวดัปราจนีบุร ี(กปค.๑)

   - โครงการศูนยบริการการพัฒนาปลวกแดง ตามพระราชดําริ อําเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง (กปค.๑)

   - โครงการอางเก็บน้ําหวยสะโตน อําเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว (กปค.๑)

   - โครงการขยายผลเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ อําเภอเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ (กปค.๒)

   - โครงการศนูยพฒันาและบรกิารดานการเกษตรหวยซอน-หวยซ้ัว (หลัก ๒๒) โครงการโรงเรยีนวฒันธรรม

    ชนเผาเด็กกําพรา (หลัก ๖๗) ในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน (กปค.๒) 

   - โครงการศนูยศกึษาการพฒันากสกิรรมพืน้ทีส่งู เมอืงปากซอง แขวงจาํปาสกั ในสาธารณรฐัประชาธปิไตย

    ประชาชน (กปค.๒) 

   - โครงการศูนยพัฒนาปศุสัตวตามพระราชดําริ อําเภอดานซาย จังหวัดเลย (กปค.๒)

   - โครงการพัฒนาพื้นที่ตําบลเหลากอหกอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอนาแหว จังหวัดเลย (กปค.๒)

   - โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าหวยบางทรายตอนบนอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอคําชะอี จังหวัด

    มุกดาหาร (กปค.๒)

   - โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จ

    พระเจานองนางเธอ เจาฟาจฬุาภรณวลยัลกัษณ อคัรราชกมุาร ีกรมพระศรีสวางควฒัน วรขตัตยิราชนารี 

    อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี (กปค.๒)

   - โครงการพัฒนาราษฎรชาวไทยภูเขาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดแมฮองสอน (กปค.๓)

   - โครงการสถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําร ิ๑๗ แหง (กปค.๓)

   - โครงการพัฒนาพ้ืนทีป่าขนุแมกวงอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อาํเภอดอยสะเก็ด จงัหวัดเชียงใหม (กปค.๓)

   - ศูนยบริการการพัฒนาขยายพันธุ ไมดอกไมผลบานไรอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ อําเภอหางดง 

    จังหวัดเชียงใหม (กปค.๓)

   - โครงการอนรุกัษแหลงพนัธกุรรมไมสกัและพฒันาคณุภาพชวีติของราษฎรบรเิวณปาลุมนํา้ของลุมนํา้ปาย

    อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดแมฮองสอน (กปค.๓)

   - โครงการพฒันาคณุภาพชีวติชมุชนในพืน้ทีอ่นรุกัษ(ขนุแจ)อนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิอาํเภอเวยีงปาเปา 

    จังหวัดเชียงราย (กปค.๓)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๖๙

   - โครงการอนุรักษสภาพปาแมตื่นอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตําบลแมตื่น อําเภอแมระมาด จังหวัดตาก 

    (กปค.๓)

   - โครงการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมบริเวณเหมืองสังกะสีอันเนื่องมาจาก 

    พระราชดําริ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก (เหมืองผาแดง) (กปค.๓) 

   - โครงการศนูยภฟูาพฒันาอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริ ในสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจา กรมสมเดจ็พระเทพ

    รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ตําบลภูฟา อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน (กปค.๓)

   - โครงการอนุรักษระบบนิเวศปาไมและพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนบานหวยลูอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

    อําเภอเมืองนาน จังหวัดนาน (กปค.๓)

   - โครงการพัฒนาพื้นที่หวยลานอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม (กปค.๓)

   - โครงการพัฒนาเบ็ดเสร็จลุมนํา้สาขาแมนํา้ปง อนัเน่ืองมาจากพระราชดําร ิอาํเภอจอมทอง จงัหวัดเชียงใหม 

    (กปค.๓)

   - ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส (กปค.๔)

   - ศนูยอาํนวยการและประสานการพัฒนาพ้ืนทีลุ่มนํา้ปากพนังอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิอาํเภอปากพนัง 

    จังหวัดนครศรีธรรมราช (กปค.๔)

   -   รายงานการประเมนิผลโครงการไมดอกเมอืงหนาวอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํร ิอาํเภอเบตง จงัหวดัยะลา 

    (กตผ.)

   - รายงานการประเมินผลโครงการพัฒนาเบด็เสรจ็ลุมนํา้สาขาแมปงอนัเนือ่งมาจากพระราชดําร ิอาํเภอจอมทอง 

    อาํเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม และอําเภอบานโฮง จังหวัดลําพูน (กตผ.)

   - รายงานโครงการศูนยภูฟาพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอบอเกลือ จังหวัดนาน (กตผ.)

   -   รายงานโครงการเพือ่ชมุชนเขมแขง็และรมเยน็บานสนัต ิ2 ตามพระราชดาํรสิมเดจ็พระบรมโอรสาธริาชฯ

    สยามมกุฎราชกุมาร จังหวัดยะลา (กตผ.)

   - คูมือโครงการจัดทําตัวชี้วัดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กตผ.)

   - โครงการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผู ปฏิบัติงานโครงการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝก

    อันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน ๖ คร้ัง (ณ โรงแรมเรือนแพรอยัล จังหวัดพิษณุโลก, ศูนยวิจัย

    การอนุรกัษดนิและนํา้ จงัหวดันครราชสีมา, ศนูยศกึษาการพฒันาเขาหินซอนอนัเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

    จังหวัดฉะเชิงเทรา, ศูนยศึกษาการพัฒนาพิกุลทองอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จังหวัดนราธิวาส, 

    ศนูยศกึษาการพัฒนาอาวคุงกระเบนอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ จงัหวดัจนัทบุร ีและโรงแรมแกรนดฟอรจนู 

    จังหวัดนครศรีธรรมราช) (กผว.)

   -  โครงการหลกัสตูรฝกอบรม มคัคเุทศกภาษาองักฤษ สาํหรับเจาหนาทีโ่ครงการอันเนือ่งมาจากพระราชดาํริ 

    และเจาหนาที่ สํานักงาน กปร. (กผว.)

   -  การประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานระบบงบประมาณโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

    (e-Project) กับหนวยงานที่เกี่ยวของ (กผว.) 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๗๐

 ๒. ยุทธศาสตร�ที่ ๒  การเผยแพร�และขับเคล่ือนองค�ความรู�การพัฒนาตามแนวพระราชดําริ
  ป ๒๕๖๑

   - โครงการผลติและเผยแพรประชาสมัพนัธโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชดาํริทางสือ่วทิย ุชดุ “ประโยชน

    สุขปวงประชา” และ ชุด “ตามรอยพระราชา” (กปส.)

   - โครงการผลิตสารคดีเฉลิมพระเกียรติ ชุด“รอยไทยดวยดวงใจ” ชุด“ผลสําเร็จของโครงการอันเน่ือง

    มาจากพระราชดําริ” และโครงการผลิตสารคดีเชิงขาว  ชุด“ปวงประชาเปนสุขศานต” ออกอากาศ

    ทางโทรทัศน (กปส.)

   - โครงการผลิตเอกสารเผยแพร ไดแก โปสเตอรชุด “เศรษฐกิจพอเพียง” ภาษาไทย, การตูน ๒ ภาษา 

    ความสุขของแผนดิน, ดิน นํ้า ลม ไฟ สมดุลส่ิงแวดลอม, รอยเรื่องเลาเกร็ดการทรงงาน, ประวัติศาสตร

    ศนูยศกึษาการพัฒนาอันเนือ่งมาจากพระราชดําริ, และ ผลสําเร็จของโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 

    (กปส.)

   - โครงการคายเยาวชนสืบสานพระราชดําริ RDPB CAMP จํานวน ๒ รุน และ โครงการเครือขายสถาบัน 

    การศึกษาสืบสานพระราชดําริ จํานวน ๑ รุน (กปส.)

   - โครงการจัดเสวนาและนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ สวนหลวง ร.๙  (กปส.)

   - การเผยแพรองคความรูดานการพฒันาตามแนวพระราชดํารใิหแกชาวตางชาต ิไดแก การนาํคณะชาวตางชาติ

    เขาศึกษาดูงานในพื้นที่ศูนยศึกษาฯ, การบรรยายสรุป “The Philosophy of Sufficiency Economy 

    & Lessons Learned from the Study Visits” เปนตน (กผว.)

   - โครงการความรวมมือทางวิชาการเพื่อการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืนระหวางราชอาณาจักรเลโซโท

    และราชอาณาจักรไทย (กผว.)

   - ความรวมมือหนวยงานเครือขาย ไดแก มลูนธิอิทุกพัฒน ในพระบรมราชูปถมัป, ศนูยประสานงานโครงการ

    อันเนื่องมาจากพระราชดําริและความมั่นคง กองทัพไทย, และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 

    การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (กศข.)

   - โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน กปร. จํานวน ๗ แหง (กศข.)

   - การดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ ๑ สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ในภาคการเกษตรและชนบท (กศข.)

   - ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการดานความสําเร็จของการถายทอด

    องคความรู “ศาสตรพระราชา” ผานศูนยเรียนรู ของสํานักงาน กปร. (กศข.)

   - โครงการพัฒนาระบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส สํานักงาน กปร. (ศสท.)

   - โครงการชุมชนสืบสานพระราชดําริ (กพบ.)

 ป ๒๕๖๒

   - โครงการความรวมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาทางการเกษตรท่ียั่งยืนระหวางราชอาณาจักรเลโซโท

    กับราชอาณาจักรไทย (กผว.)
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   - โครงการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริทางสื่อวิทยุ ชุด 

    “สืบสานงานพัฒนา” (กปส.)

   - โครงการจัดทําสารคดีเฉลิมพระเกียรติ ชุด “รอยไทยดวยดวงใจ” (กปส.)

   - โครงการผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธโครงการอันเนื่องมจากพระราชดําริทางส่ือสิ่งพิมพ (กปส.)

   - การถอดองคความรู  เรื่องขาว “ขาวของคนพอเพียง” โดยรวบรวมองคความรู การปลูกขาว

    ของศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน กปร. และจัดทําเปนเอกสาร พรอมเผยแพรบนเว็บไซต

    สํานักงาน กปร. (กศข.)

   - การสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน กปร. จํานวน ๖ แหง 

    ใหเปนแหลงถายทอดเรียนรูการดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามลักษณะศูนยเรียนรู 

    และขยายสรางเครือขายผูนอมนําปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดําเนนิชวีติสูผูทีส่นใจในชุมชน 

    (กศข.)

   - การคัดเลือกและแตงตั้งเกษตรกรตัวอยาง ที่ประสบความสําเร็จในการนอมนําแนวพระราชดําริ

    ไปปรับใชใหเปนวิทยากรผูนําการเปล่ียนแปลง (กศข.)

   - การติดตามงานวิจัยของอนุกรรมการดําเนินงานดานวิชาการ ศูนยศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก

    พระราชดําริ (กศข.)

   - โครงการชุมชนสืบสานพระราชดําริ (กพบ.)

 ๓. ยุทธศาสตร�ที ่๓  การพฒันาระบบและสมรรถนะในการประสานความร�วมมอืเพือ่สนองพระราชดาํริ
  ป ๒๕๖๑

   - โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศขอมูลกลางอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ (ความรวมมือกับสํานัก

    ราชเลขาธิการ (เดิม) และ กรมชลประทาน) (ศสท.)

   - โครงการสนบัสนนุการตดิตัง้ Internet Line  ในศนูยศกึษาการพฒันาฯ ภายใตการสนบัสนนุของ กสทช. 

    (ศสท.)

   - โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบภูมสิารสนเทศโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริและศูนยเรยีนรู (ศสท.)

   -   โครงการจัดทาํ/พฒันาระบบบริหารการจัดการเมล็ดพันธุพระราชทานและปจจัยการผลิตของศูนยศกึษา

    การพัฒนาฯ (ศสท.)

   - โครงการอบรมกาวทัน Thailand 4.0 (ศสท.)

   - โครงการรณรงคการปองกันการทุจริต,โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในองคกร, 

    โครงการสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที กปร. (ศปท.)

   - โครงการฝกอบรม จาํนวน ๒ หลักสตูร คอื หลกัสตูร “นกับรหิารการพฒันาตามแนวพระราชดาํร ิ (นบร.)” 

    และ หลกัสตูร “พฒันาองคความรูและเสรมิสรางเครอืขายขบัเคลือ่นการพฒันาตามแนวพระราชดาํรแิละ

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.)” (กพค.)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๗๒

   - โครงการเสรมิสรางความรูสูความสมัพนัธเพือ่ขบัเคลือ่นการพฒันาตามแนวพระราชดํารแิละปรัชญาของ

    เศรษฐกิจพอเพียง (กพค.)

   - โครงการกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชนถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

    มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (สลก.)

   - งานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

    บรมนาถบพิตร (สลก.)

   - โครงการจิตอาสาพัฒนาพื้นที่อาคารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (สลก.)

 ป ๒๕๖๒

   - โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเมล็ดพนัธุพระราชทานและปจจยัการผลิต ของศูนยศกึษาการพัฒนา

    อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ศสท.) 

   - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการตอตานการทุจริต”ภายใต

    โครงการพัฒนาองคกรคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป ๒๕๖๒ (ศปท.)

   - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “จริยธรรมและธรรมภิบาลในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร.” รุนที่ ๔ 

    ประจําป ๒๕๖๒ (ศปท.)

   - โครงการสรรหาคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงาน กปร. (ศปท.)

   - โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรนักบริหารพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (นบร.) รุนที่ ๘ (๕๐ คน) (กพค.)

   - โครงการศึกษาอบรมหลักสูตรพัฒนาองคความรู และเสริมสรางเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว

    พระราชดําริ และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พพร.) รุนที่ ๘ (๕๐ คน)  

   - โครงการ “เราทาํความดดีวยหวัใจ ลดภยัสิง่แวดลอม” ของสาํนกังาน กปร. ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

    (สลก.)

   - โครงการจิตอาสาพัฒนาพื้นที่อาคารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

    (สลก.)

   - โครงการกิจกรรม ๕ ส. “Big Cleaning Day” ของสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ (สลก.)

   - โครงการจิตอาสาสํานักงาน กปร. “เราทําความ ดี ดวยหัวใจ” ถวายเปนพระราชกุศลและถวายพระพร

    ชัยมงคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (สลก.)

   - โครงการลดคาใชจาย ไดแก ลดการใชพลังงานไฟฟา และ นํ้ามันเชื้อเพลิง (สลก.)

   - โครงการดานการปรับปรุงกิจกรรมดานการพัฒนาระบบบริหารราชการ และดานการพัฒนาทรัพยากร

    บุคคล (สลก.)

   - โครงการปรับปรุงกิจกรรมดานการเงินและการบัญชี (สลก.)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๗๓

ภาคผนวก ๓
Template “แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป� (พ.ศ.๒๕XX - ๒๕XX)” 

ของ (ส�วนราชการ…………………) 
ตามที่สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ (สศช.) กําหนด



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๗๔



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๗๕

(ช่ือ) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕* ป� (พ.ศ. ๒๕XX – ๒๕XX)
ของ (ส�วนราชการ …………………………)

* ในวาระแรก ระยะ ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)

 สวนท่ี ๑ บทสรุปผูบริหาร

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

(สรุปสาระสําคัญของแผน)

 สวนท่ี ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี
     เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐

    ๒.๑ ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ ๑)
     ๑) ยุทธศาสตรชาติ ดาน  ..........(หลัก).................................

      (๑) เปาหมาย ...................................................................

      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ..................................................

      (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไรบาง)  

     ๒) ยุทธศาสตรชาติ ดาน  ..........(รอง).................................

      (๑) เปาหมาย ...................................................................

      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ..................................................

      (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไรบาง) 



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๗๖

     X) ยุทธศาสตรชาติ ดาน.......... (รอง).................................

      (๑) เปาหมาย ...................................................................

      (๒) ประเด็นยุทธศาสตร ..................................................

      (๓) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติไดอยางไรบาง) 
 หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ ยุทธศาสตร/เปาหมาย/ประเด็นยุทธศาสตร ทั้งนี้ ตองอธิบาย

     ความสอดคลองโดยละเอียด

    ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวของ) 
    ๒.๒.๑ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
       (๑)  ประเด็น .............................(หลัก).......................

        (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

         • เปาหมายที่........................................................

         • เปาหมายที่....(กรณีที่แผนแมบทฯ มีมากกวา ๑ เปาหมาย)..........

         • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ………………………………………

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทฯ ที่
วัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวดัท่ีกําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละเทาไหรของคาเปา
หมายตาง ๆ)
        (๑.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ ...............................

         • แนวทางการพัฒนา ……………………………………..

         • เปาหมายของแผนยอย

         • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ ที่
วัดผลสัมฤทธ์ิโดยตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละเทาไหรของคาเปา
หมายตาง ๆ)
        (๑.X)  แผนยอยของแผนแมบทฯ ...............................

         • แนวทางการพัฒนา 

         • เปาหมายของแผนยอย

         • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละเทาไหร
ของคาเปาหมายตาง ๆ)
 หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ ประเด็นแผนแมบทฯ/แผนยอยของแผนแมบทฯ/เปาหมาย)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๗๗

    (๒) ประเด็น .............................(รอง).........................
      (๒.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 

        • เปาหมายที่........................................................

        • เปาหมายที่....(กรณีที่แผนแมบทฯ มีมากกวา ๑ เปาหมาย)..........

        • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ ………………………………………

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละเทาไหร
ของคาเปาหมายตาง ๆ)
      (๒.๒)  แผนยอยของแผนแมบทฯ ...............................

        • แนวทางการพัฒนา ……………………………………..

        • เปาหมายของแผนยอย

        • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ที่วัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละเทาไหร
ของคาเปาหมายตาง ๆ)
      (๒.X)  แผนยอยของแผนแมบทฯ ...............................

        • แนวทางการพัฒนา 

        • เปาหมายของแผนยอย

        • การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ

 (โปรดระบุวาแผนปฏิบัติราชการฯ ของทานสามารถสงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทฯ 
ท่ีวัดผลสัมฤทธิ์โดยตัวชี้วัดที่กําหนดไวในแตละเปาหมายอยางไร และ (ถามี) คิดเปนสัดสวนหรือรอยละเทาไหร
ของคาเปาหมายตาง ๆ)
 หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ ประเด็นแผนแมบทฯ/แผนยอยของแผนแมบทฯ/เปาหมาย)

      ๒.๒.๒  แผนการปฏิรูปประเทศ ดาน................................................................
       ๑)  เรื่อง/ประเดน็การปฏิรูป

       ๒)  ขั้นตอนการดําเนินงาน

       ๓)  กิจกรรม

       ๔)  เปาหมายกิจกรรม

 หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ แผนปฏิรูปฯ/เรื่องหรือประเด็นการปฏิรูป/ขั้นตอนการ ดําเนินงาน/

กิจกรรม/เปาหมายกิจกรรม)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๗๘

    ๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒
       ๑) วัตถุประสงคที่ ......................................

       ๒) เปาหมายรวมท่ี ....................................

       ๓) ยุทธศาสตรที่ .............(หลัก)........................

        (๓.๑) เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ ..................

        (๓.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ......................................

        (๓.๓) แนวทางการพัฒนาที่ ......................................

        (๓.X)  แนวทางการพัฒนาที่ ......................................

       ๔) ยุทธศาสตรที่ ..............(รอง).........................

        (๔.๑) เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่ .........................

        (๔.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ......................................

        (๔.๒) แนวทางการพัฒนาที่ ......................................

        (๔.X)  แนวทางการพัฒนาที่ ......................................

       X) ยุทธศาสตรที่............... (รอง).......................

        (X.๑) เปาหมายระดับยุทธศาสตรที่...................................

        (X.๒)  แนวทางการพัฒนาที่......................................

        (X.X)  แนวทางการพัฒนาที่......................................

 หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ วัตถุประสงค/เปาหมายรวม/ยุทธศาสตรการพัฒนา/เปาหมายระดับ

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา

    ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ
       ๑) นโยบายความมั่นคงแหงชาติที่ ....

       ๒) แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ รองรับนโยบายที่ ....

       ๓) เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

       ๔) ตัวชี้วัด

       ๕) กลยุทธ

 หมายเหต ุ: สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ นโยบายความม่ันคงแหงชาติ/แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ/

เปาหมาย/กลยุทธ)



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕) ๗๙

    ๒.๓ แผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวของ (หากมี)

       ชื่อแผนระดับท่ี ๓ ........... ของ ........... (หนวยงานเจาของแผน) ........... 

       ชื่อแผนระดับท่ี ๓ ........... ของ ........... (หนวยงานเจาของแผน) ........... 

       ชื่อแผนระดับท่ี ๓ ........... ของ ........... (หนวยงานเจาของแผน) ........... 

       ................................................................................................................

 หมายเหตุ : สามารถสอดคลองไดมากกวา ๑ แผนระดับที่ ๓ โดยสามารถเปนไดทั้งแผนระดับ ๓ ของหนวยงานเอง 

และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีแผนระดับ ๓ ที่เกี่ยวของ)

 สวนท่ี ๓ สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕XX – ๒๕XX) ของสวนราชการ..................... 

    ๓.๑ ภาพรวม
      ๓.๑.๑ วิสัยทัศนของสวนราชการ
      ๓.๑.๒ พันธกิจของสวนราชการ

    ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ
      ๓.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการ (หรือชื่ออื่นตามหมายเหตุขอ ๒ และ ๓) เร่ือง.....(การดําเนินงานเรื่อง/
ประเด็นตาง ๆ ของสวนราชการ)

      ๑) เปาหมาย

      ๒) คาเปาหมาย

      ๓) ตัวชี้วัด

      ๔) แนวทางการพัฒนา

       (๔.๑) .......................................................................................................................................... 

       (๔.๒) ..........................................................................................................................................

       (๔.๓) ...........................................................................................................................................

      ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ 

       (๕.๑) ...........................................................................................................................................

       (๕.๒) ...........................................................................................................................................

       (๕.๓) ...........................................................................................................................................



แผนปฏิบัติราชการ สํานักงาน กปร. (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ดําเนินการ ระยะ ๓ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕)๘๐

    ๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม (๒๕๖๓ - ๒๕๖๕)
      ๓.๓.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณท้ังหมด*    

แหลงเงิน*
 เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายได  เงินกู  อื่นๆ
  ของหนวยงาน ในประเทศ  ตางประเทศ

      ๓.๒.๒ แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง............(การดําเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ ของสวนราชการ)

      ๑) เปาหมาย

      ๒) คาเปาหมาย

      ๓) ตัวชี้วัด

      ๔) แนวทางการพัฒนา

       (๔.๑) ...........................................................................................................................................

       (๔.๒) ...........................................................................................................................................

       (๔.๓) ...........................................................................................................................................

      ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ 

       (๕.๑) ...........................................................................................................................................

       (๕.๒) ...........................................................................................................................................

       (๕.๓) ...........................................................................................................................................

      ๓.๒.X แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง............(การดําเนินงานเรื่อง/ประเด็นตาง ๆ ของสวนราชการ)

      ๑) เปาหมาย

      ๒) คาเปาหมาย

      ๓) ตัวชี้วัด

      ๔) แนวทางการพัฒนา

       (๔.๑) ...........................................................................................................................................

       (๔.๒) ...........................................................................................................................................

       (๔.๓) ...........................................................................................................................................

      ๕) แผนงาน/โครงการ สําคัญ

       (๕.๑) ...........................................................................................................................................

       (๕.๒) ...........................................................................................................................................

       (๕.๓) ..........................................................................................................................................




