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1. พิธีเปิดการฝึกอบรม วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 น. 
     1.1 นายขจรชัย ฤทธิวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กล่าวรายงานการจัดฝึกอบรมต่อ
ประธาน ดังนี้ 

การฝึกอบรมครั้งนี้ได้จัดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ด้านการ
พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนองพระราชด าริ กลยุทธ์ที่ 4.1 การออกแบบและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานบน
ฐานคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยหลักสูตรการฝึกอบรมนี้ได้ผ่านมติ
เห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. แล้ว 

การฝึกอบรมมีกิจกรรม 2 ส่วน ส่วนที่ 1 เป็นการบรรยายให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต โดยวิทยากรจากศูนย์คุณธรรม ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และมูลนิธิชัยพัฒนา จัดในวันที่ 7 และวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมจ านวน 50 คน จากกองต่าง ๆ ในส านักงาน กปร. ทุกระดับ และส่วนที่ 2 กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมอง
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566 - 2570 จัด
ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นข้าราชการส านักงาน กปร. ระดับช านาญการขึ้นไป จ านวน 35 คน 

การฝึกอบรมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม ธรรมาภิ
บาล และการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรของส านักงาน กปร. ในเรื่องแนวคิด หลักปฏิบัติ และตัวอย่างการ
ด าเนินงานส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ และองค์การเอกชน 2) เพ่ือให้เกิดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล รวมทั้งมี
การร่วมระดมความคิดในการพัฒนางานด้านการส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตใน
ส านักงาน กปร. และ 3) เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน 
กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 

       1.2 นางพิชญดา หัศภาค ที่ปรึกษาด้านการพัฒนา และกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. 
(ประธาน) กล่าว เปิดการฝึกอบรม ดังนี้ 

   จากรายงานของผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตที่ได้กล่าวถึงความเป็นมาของการฝึกอบรมใน
ครั้งนี้ ว่าการจัดฝึกอบรมนี้จัดขึ้นเพ่ือสนองตอบกลยุทธ์ในแผนปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 
2565) หรือชื่อเดิมคือแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน กปร. ฉบับที่ 5 ณ โอกาสนี้ขอทบทวนเรื่องแผนฏิบัติราชการฯ 
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยแผน 3 ด้าน คือด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนอง
พระราชด าริ ด้านการเผยแพร่และขับเคลื่อนองค์ความรู้การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และด้านพัฒนาระบบ
สมรรถนะในการประสานความร่วมมือ ในแต่ละด้านก็จะมีกลยุทธ์ แผนงานโครงการพัฒนาย่อยลงไป 
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   ส าหรับโครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรมนี้จัดอยู่ในแผนด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานสนอง

พระราชด าริ กลยุทธ์ที่ 4.1 การออกแบบและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานบนฐานคุณธรรมจริยธรรมที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้เป็นรุ่นสุดท้ายของแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ ถือเป็นตัวชี้วัดตัวหนึ่งของ
กลยุทธ์ ที่ประกอบไปด้วย การจัดให้มีคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. การจัดท าแบบประเมินองค์กร
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและการ ต่อต้านการทุจริของส านักงาน กปร. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต การ
จัดท าระบบการรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน การสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ซึ่งถือว่าด าเนินการได้ครบถ้วนตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

   ส่วนในวันพรุ่งนี้ เป็นเรื่องของการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ก็ขอให้พวกเราช่วยกันระดม
ความคิดอย่างเต็มก าลัง เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านจริยธรรมฯ ของส านักงาน กปร. ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติมิให้มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 

 2. การบรรยายให้ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
     2.1 การบรรยายเรื่อง คุณธรรมส าคัญอย่างไรในการท างานและการด าเนินชีวิตเพื่อห่างไกลการทุจริต โดย 
รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.15 – 12.00 น. 
 รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ได้กล่าวถึงคุณธรรมและจริยธรรมต่างกันอย่างไร คุณธรรม หมายถึง “คุณความดี” 
เป็นเรื่องของจิตใจ เช่นเดียวกับจริยธรรม คุณธรรมเกิดจากจิตส านึกและกระบวนการฝึกคุณธรรมที่เกิดจากวิถีชีวิต 
คุณธรรมกับจริยธรรมเป็นค าที่ใกล้เคียงกัน แต่ไม่ใช่เรื่องเดียวกัน จริยธรรมมีความหมายเกี่ยวกับความประพฤติ การ
ปฏิบัติ ตลอดจนการด าเนินชีวิตที่ดีงาม หรือถูกต้องกับเกณฑ์ของสังคม ส่วนคุณธรรมเป็นเรื่องภายในจิตใจของคน 
จริยธรรม มีที่มาจากค าว่า “จริยะ” หรือ “จริยา” หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติ พฤติกรรมการแสดงออก ส่วน
ค าว่า “ธรรม” หมายถึง หน้าที่ที่คนในสังคมต้องปฏิบัติ อันเกี่ยวถึงความถูกต้องดีงามที่คนในสังคมประพฤติ  
 คุณธรรมส าคัญอย่างไร คุณธรรมชวยใหชีวิตด าเนินไปดวยความราบรื่นและสงบ ชวยใหมีสติสัมปชัญญะอยู
ตลอดเวลา ชวยสรางความมีระเบียบวินัยใหแกบุคคลในชาติ ชวยควบคุมไมใหคนชั่วมีจ านวนมากขึ้น ชวยใหมนุษยน า
ความรูและประสบการณมาสรางสรรคแตสิ่งที่มีคุณคา ชวยควบคุมความเจริญทางดานวัตถุและจิตใจของคนใหเจริญ ไปพรอม  ๆกัน 
 ความส าคัญของคุณธรรม และจริยธรรมที่กล่าวมานี้ ประเด็นที่ส าคัญก็คือ สามารถลดปัญหาและขจัดปัญหาที่
จะเกิดขึ้นแก่บุคคล สังคม และประเทศชาติได้ เมื่อทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดีแล้ว อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตราย ก็จะ
หมดสิ้นไป ผู้คนมีแต่ความรักต่อกัน สังคมมีแต่ความสงบ  
 การพัฒนาเครื่องมือและส ารวจสถานการณ์คุณธรรมด้วยตัวชี้วัดคุณธรรม 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) พอเพียง 
ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ภูมิคุ้มกัน 2) วินัยรับผิดชอบ ได้แก่ การยอมรับและปฏิบัติตามบรรทัดฐานของ
สังคม การควบคุมตนเอง การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ การยอมรับผลการกระท าของตน 3) สุจริต ได้แก่ การระอายต่อการท าสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง การไม่เอาเปรียบ และแสวงหาผลประโยชน์ การยืนหยัดในความถูกต้อง 4) จิตสาธารณะ ได้แก่ จิตอาสา 
ส านึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืน 5) กตัญญู ได้แก่ การส านึกในความดี การเคารพความดี การตอบแทน
ความดี โดยให้ประชาชนประเมินตนเอง โดยได้ผลการประเมินประชาชน อายุระหว่าง 25 - 40 ปี จ านวน 8,009 คน 
ใน 6 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ เกษตรกร ข้าราชการ/พนักงานราชการ พนักงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ รับจ้างทั่วไป ธุรกิจ
ส่วนตัว/อิสระ ผลการประเมินตัวเองด้านความพอเพียง ความกตัญญู จิตสาธารณะ อยู่ในระดับมาก ส่วนมีวินัย
รับผิดชอบและความสุจริต อยู่ในระดับปานกลาง  
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ดร.สุริยเดว ได้กล่าวถึงการขับเคลื่อนส านักงาน กปร. ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ซึ่งมี 3 องค์ประกอบหลักของ

องค์กรคุณธรรม ได้แก่ 1) ส่งเสริมคนดี ผู้บริหารมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นแบบอย่างที่ดี  2) มีระบบรองรับความดี 
ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ออกรายงานการเงินที่
เชื่อถือได้ การด าเนินงานโปร่งใสและยุติธรรม และ 3) ร่วมสร้างสังคมดี มีความรับผิดชอบ (ชุมชน/สังคม) 

ระดับขององค์กรคุณธรรม สามารถประเมินได้ว่าองค์กรของเราอยู่ระดับใด  
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ระดับมุ่งมันตั้งใจ) ประกอบด้วย 1) มีทีมงาน จิตอาสา ช่วยกัน

ขับเคลื่อน 2) มีหลักคุณธรรม : ค่านิยมท่ีดีงามร่วมกัน 3) องค์กรประกาศเจตนารมณ์ ด้านคุณธรรม 4) มีกติกาข้อตกลง
คุณธรรมร่วมกัน 5) มีแผนกิจกรรมโครงการ 

    ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ระดับท าได้) ประกอบด้วย 1) องค์กรมีระบบมาตรการรองรับ 2) กิจกรรม  
ความดีมีหลากหลายต่อเนื่อง 3) มีคนตัวอย่างที่มีพฤติกรรมด้านบวกเพ่ิมขึ้น 

   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ระดับขยายผล) ประกอบด้วย 1) ขยายความดีไปสู่เรื่องอ่ืน ๆ 
2) สภาพปัญหาลดหรือหมดไป ความสุขเพ่ิม 3) เป็นแบบอย่างให้คนอื่นท าตามได้ 4) มีกติกาข้อตกลงคุณธรรมร่วมกัน 

ระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (มุ่งมันตั้งใจ) คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ และด าเนินการ

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ผลการด าเนินงานเกิดขึ้นเพียงบางส่วนแต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือ
ปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจไม่ชัดเจน 

 ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม (ท าได้) คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้ความดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลงและมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

   ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ขยายผล) คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน คนในองค์กรมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและ
คุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้ สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

หลักการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 1) ระเบิดจากภายใน : เกิดจากความมุ่งมั่นของผู้น าและสมาชิกในองค์กร 2)  
เป็นระบบ : ท าพร้อมกันทั้งองค์กร อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง ผสมผสานกับการท างานปกติขององค์กร 3) หลักความจริง : เริ่ม
จากสภาพความเป็นจริงขององค์กร มีความตั้งใจจริงและลงมือปฏิบัติจริง 4) สู่ความดีงาม : เป้าหมาย คือ การเสริมสร้าง
จิตส านึกของคนในองค์กรไปสู่การประพฤติที่สะท้อนถึงการมีคุณธรรม 5) การมีส่วนร่วม : ควรพัฒนาองค์กรคุณธรรมในทุก
ขั้นตอน ต้องท าให้คนในองค์กรมีส่วนร่วมจากคนทุกระดับ 
   คุณธรรมที่ควรส่งเสริมในองค์กรคุณธรรมให้เกิดผลที่ดีต้องเลือกประเด็นคุณธรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและ
ความต้องการของคนในแต่ละองค์กร เมื่อองค์กรมีการบริหารที่มีคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีคนในองค์กรที่มีคุณธรรม 
ท าให้คนในองค์กรมีความสุข องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีในสังคม เป็นต้นทุนหรือคุณค่าเพ่ิมในการด าเนินกิจการ คุณภาพ
การท างานของสมาชิกดีขึ้นท าให้ประสิทธิผลขององค์กรเพ่ิมขึ้น ต้นทุนน้อยลง เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน  
          ช่วงท้ายของการบรรยาย ดร.สุริยเดว ขอให้ทุกคนในองค์กรร่วมมือกันขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
“คุณธรรม คุณท าได้ คนท าดีมีพ้ืนที่ยืน และความดีมีพ้ืนที่ในสังคม” 
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 2.2 การบรรยายเรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ : หลักการและแนวปฏิบัติ โดย ดร.สุประวีณ์   
ขวัญสิริวิรัช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) วันที่            
7 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 – 14.30 น.  
       ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช ได้กล่าวถึงพระบรมราโชวาทเนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือนประจ าปี 
2565 ว่า “ข้าราชการคือผู้ที่ท างานเพ่ือประโยชน์ของประชาชนจึงต้องจ าเป็นจะเข้าใจอย่างถ่องแท้  ว่าสิ่งใดคือ
ประโยชน์ สมควรปฏิบัติ และสิ่งใดไม่ใช่ประโยชน์ ไม่สมควรปฏิบัติ  ความเข้าใจทั้งนี้เป็นผลจากวิจารณญาณอัน
เที่ยงตรงถูกต้อง ซึ่งข้าราชการทุกคนควรจะได้ฝึกฝนและสร้างสมให้เป็นคุณสมบัติประจ าตัวสืบไป” โดย ข้าราชการนั้น
เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ก ากับ ดูแล จัดการ ตัดสินใจ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินสาธารณะและทรัพยากร
ของชาติ เป็นผู้ให้บริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ ดังนั้นข้าราชการจึงถูก
คาดหวังให้มีจริยธรรมขั้นสูงและปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือประโยชน์ส่วนตน ดังนั้นข้าราชการจะต้องมี
คุณธรรมจริยธรรม โดยความหมายของ“คุณธรรม” คือ ความดีงามในจิตใจซึ่งเคยชินประพฤติดี เป็นคุณสมบัติที่อยู่ใน
ใจคน “จริยธรรม” หมายถึงความประพฤติท่ีชอบ ที่ควร ในสังคม “จรรยา” หมายถึง มาตรฐานความประพฤติท่ีชอบที่
ควรมีในการประกอบวิชาชีพ “วินัย” หมายถึงแบบแผนที่ควรปฏิบัติในการประกอบกิจกรรมแต่ละอย่าง เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของงานในหน้าที ่
 จาการวิจัย คุณลักษณะที่ดีของข้าราชการยุคใหม ่ระหว่างปี 2562-2565 ควรมีลักษณะดังนี้  
 1) ข้าราชการมืออาชีพ สามารถจัดการกับกลุ่มคนที่หลากหลาย พร้อมท างานภายใต้วิกฤต เชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านในงานสูง ความรู้ทั่วไปดี และเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เน้นผลสัมฤทธิ์ ส่งมอบผลงานได้ แม่นตรงในข้อ
กฎหมายและกระบวนการทางกฎหมาย คล่องตัวฉับไวในการท างาน ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ รับมือกับปัญหา
และการจัดการกับสถานการณ์ที่หลากหลาย ทักษะและความสามารถในการติดต่อสื่อสาร สามารถสื่อสารต่างประเทศ
ได้ มีทักษะในการเจรจาต่อรอง รู้การเปลี่ยนแปลงและการแข่งขันทางเศรษฐกิจ รู้เท่ากับกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี ทันยุคทันสมัย ริเริ่มสร้างสรรค์ 
 2) ข้าราชการที่มีจริยธรรม เคารพในความแตกต่างหลากหลาย มีความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา 
มีมโนสุจริต ใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน เป็นแบบอย่างของความดีงามในสังคม ดูแลป้องกันสิ่ง
แปลกปลอมปนเปื้อนที่ไม่ดีจากเทคโนโลยีและความทันสมันภายนอก 
 3) ข้าราชการที่มีจิตสาธารณะ มีจิตบริการ เน้นการให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพ ให้ความส าคัญแก่ผู้
เสียเปรียบด้วยโอกาสในสังคม พร้อมต่อการตรวจสอบทุกฝ่าย รักษาเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 ส านักงาน กพ. ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม โดยมีสาระส าคัญที่คณะรัฐมนตรี 
มีมติอนุมัติหลักการ ดังนี้ 
 1) ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
 2) ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ก.ม.จ.)  ประกอบด้วย 
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธาน ผู้แทน ก.พ. เป็นรองประธาน ผู้แทน
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. ผู้แทนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และให้มีกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินห้าคน และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง 
 3) ก.ม.จ. มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การ
ขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ให้ค าปรึกษาแก่องค์กรกลางการบริหารงานบุคคลในการจัดท าและ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์การน าจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึง
วินิจฉัย ตีความ หรือให้ความเห็นในเรื่องที่ขัดแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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 4) ก าหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอ่ืนที่
ท าหน้าที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภท
นั้น และให้มีกลไกขับเคลื่อนองค์กร กระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 5) ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว”  

มาตรา 5 มาตรฐานทางจริธรรม 7 ประการ ดังนี้ 
 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดย
การรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
  2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม มีจิตส านึกที่ดี โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งและมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระท าของตน 
 3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เ พ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด ารงตนแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

มาตรา 8 ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่งเรียกโดยย่อว่า ก.ม.จ. 
มาตรา 13 (1) ก.ม.จ. มีอ านวจหน้าที่ในการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ฯ ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ส าคัญ คือ 
1)  เพ่ือเป็นกรอบและกลไกในการขับเคลื่อนการด าเนินการรักษาจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้

เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม ภายในระยะเวลา 6 ปี นับตั้งแต่ พ.ศ. 2565 – 2570 
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2)  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนระบบราชการและองค์กรภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการพัฒนา

ชาติระยะยาว ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการ
แผ่นดิน และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้งยังเป็น
ภารกิจที่มีความส าคัญและเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
วิสัยทัศน์ (Vision) : เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers) 
พันธกิจ (Mission) :  สร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเน้นย้ า

ภาพลักษณ์เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับ ความเชื่อมั่นจากประชาชน และ
ความไว้วางใจในระดับนานาชาติ 

เป้าหมาย (Goal) :  ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ 
พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุก
ระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวม
พลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระท าผิด 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ยังได้ก าหนดรูปแบบกลยุทธ์แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถด าเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (Quick Win) และแนวทางการขับเคลื่อน
งานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดบทบาท
ความรับผิดชอบที่มีความชัดเจนและเป็นองคาพยพของการขับเคลื่อนงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมตามเจตนารณ์
ของกฎหมายอย่างยั่งยืน 
 แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่สามารถด าเนินการได้ทันทีและสร้างผลกระทบสูง (QUICK WIN)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดท า Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรรมสีเทา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดทีมให้ค าปรึกษาแนะน าในแต่ละหน่วยงาน พัฒนาช่องทางสื่อสารให้สามารถฝากเรื่องและ
ตอบปัญหา มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหาทางจริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดท าแบบทดสอบ แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับผู้ที่จะเข้ารับราชการจัดท า
เครื่องมือประเมินพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม จัดประชุมระดมความคิดเห็นอย่างสม่ าเสมอ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐ-เอกชน-สถาบันการศึกษา เพ่ือท ากิจกรรม เช่น CSR จัดกิจกรรม
บริการสังคมตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดกิจกรรมพิเศษ (Special events) ที่เข้าถึงง่าย เพ่ือสอดแทรกค่านิยมทางจริยธรรม เน้นย้ า
ความภูมิใจและความทรงเกียรติของการถวายสัตย์ปฏิญาณต่อสถาบันหลักของชาติ ใช้แนวคิดข้าราชการของประชาชน
ความส าคัญของจริยธรรม 
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 แนวทางการส่งเสริมจริยธรรมและรูปแบบการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  
 1. กลไกระดับส่วนกลาง การปรับปรุงกลไกขับเคลื่อนจริยธรรมให้มีประสิทธิ ภาพ ก าหนดมาตรการ 
หลักเกณฑ์ และการบูรณาการระหว่างหน่วยงานกลางเพ่ือการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 
 2. กลไกในส่วนภูมิภาค ให้ส านักงานจังหวัดส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีหน่วยงานท า
หน้าที่ให้ค าปรึกษา ส่งเสริม และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลม โดยใช้กลไกทางจริยธรรมเป็นกลไกการ
ด าเนินการในเชิงป้องกัน 
 3. กลไกในส่วนท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมของท้องถิ่น คู่มืออธิบาย และ
ก าหนดพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมกลาง เปิดโอกาสให้ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ    
โดยได้ยกตัวอย่างแนวทางการน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
 การสรรหา : 1) การตรวจสอบภูมิหลังของบุคคล อาทิ การช่วยเหลือสังคมอย่างสม่ าเสมอ การได้รับรางวัล
ด้านวินัย/จริยธรรม/มีความประพฤติดี/มีศีลธรรมอันดี 2) เพ่ิมน้ าหนักคะแนนในการวัด/ประเมินความประพฤติหรือ
มาตรฐานทางจริยธรรม 3) ก าหนดรูปแบบการสัมภาษณ์เพ่ือวัดพฤติกรรมด้านจริยธรรม 4) การสอบวัดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และผลประโยชน์ทับซ้อน 5) หากมีพฤติกรรมหรือเคยแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ก็ไมบ่รรจุเข้ารับราชการ 
 การทดลองงาน : 1) การประเมินพฤติกรรม โดยระบุองค์ประกอบด้านการประเมินความประพฤติ ความมี 
คุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย ให้ชัดเจนและเป็นพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของส่วน
ราชการ 2) ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาท าการประเมินพฤติกรรมในรายละเอียด และให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุใช้ดุลพินิจว่าจะ
ให้ผ่านการประเมินหรือไม่ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมินจะไม่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ 3) ควรให้มีการประเมินจาก
ผู้ร่วมงาน และประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ 
 การแต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อน : 1) การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ การ
ประเมิน 360 องศา 2) การประเมินสมรรถนะด้านการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 3) การประเมิน
คุณลักษณะตามประมวลจริยธรรม/การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมหากมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมผู้บังคับบัญชา
อาจว่ากล่าวตักเตือน สั่งให้ไปพัฒนา และผู้มีอ านาจสั่งบรรจุสามารถชะลอการแต่งตั้ง หรือสั่งให้ย้ายออกจากต าแหน่ง
ส าคัญ 4) การตรวจสอบกับส่วนราชการต้นสังกัดเก่ียวกับพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อประกอบการรับโอนข้าราชการ 
 การพัฒนา : 1) การประเมินคุณลักษณะ การประเมิน ACM การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หากมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสมอาจไม่ให้รับทุน ไม่ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตร นบส. ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหาร 

การประเมินผล/เลื่อนเงินเดือน : 1) การประเมินพฤติกรรม การบันทึกเหตุการณ์หรือพฤติกรรมส าคัญ การ 
ประเมิน 360 องศา 2) ผู้บังคับบัญชาสามารถน าพฤติกรรมการท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการมาประกอบการพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน 3) การประเมินผลงานและพฤติกรรม หากมีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์จนส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีผลการประเมินอยู่ ในระดับต้องปรับปรุง ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจ
ว่ากล่าวตักเตือน และต้องมีข้อตกลงเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงตนเอง หากไม่สามารถปรับปรุงหรือพัฒนาได้ ผู้มีอ านาจสั่ง
บรรจุสามารถสั่งให้ออกจากราชการได้ 
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ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนทั้ง 7 ข้อ ซึ่งข้าราชการพลเรือนต้องพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม 

สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 1. ยึดหมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์
ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
 2. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความ
พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่ งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่
ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและ
สถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ ประชาชนด้วย
ความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
 6. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้ส ึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้
คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตนให้
เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดย
ปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค า
สอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
  หมวด 1 บททั่วไป ข้อก าหนดนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 7กันยายน 2564) “ส่วนราชการ” หมายความว่า ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม และส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินและมีฐานะไม่ต่ ากว่ากรม  
“หัวหน้าส่วนราชการ” หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการจังหวัด ในกรณีที่เป็นข้าราชการส่วนภูมิภาค “ข้าราชการ” 
หมายความว่า ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐที่อยู่ใน
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ความรับผิดชอบของ ก.พ. “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายความว่า คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าจังหวัด 
  หมวด 2 กระบวนการรักษาจริยธรรม : ก.พ. ก ากับ ติดตามการด าเนินการ และการประเมินผล
ก าหนดหลักเกณฑ์การน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล ก าหนดมาตรการจูงใจ 
ก าหนดมาตรการที่ใช้บังคับ ส่วนราชการก าหนดผู้บริหารที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรม ก าหนดให้มีกลุ่มงาน
จริยธรรม ก ากับดูแลข้าราชการให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ จัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ ก.พ. 
  หมวด 3 กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : ก.พ. ก าหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ์ มาตรการ , จัดหลักสูตรฝึกอบรม , รณรงค์ ประสานความร่วมมือก ากับ ติดตาม ประเมินผล , ตีความและวินิจฉัย
ปัญหา , ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม 

คณะกรรมการจริยธรรม ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแล ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ  

หัวหน้าส่วนราชการ ก ากับ ดูแลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม , ประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรมข้าราชการ , ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรม , รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  บทเฉพาะกาล : 1) การด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม เมื่อข้อก าหนดนี้มีผลใช้
บังคับแล้ว ให้ส่วนราชการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ ก.พ. ก าหนด 2) การ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมที่มีอยู่เดิม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่ม
งานคุ้มครองจริยธรรมที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่ข้อก าหนดนี้ใช้บังคับ ให้คงปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมและกลุ่มงานจริยธรรม 3) การด าเนินการกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมก่อนที่ข้อก าหนดนี้ใช้
บังคับ การด าเนินการกรณีมีการฝ่าฝืนจริยธรรมที่ได้ด าเนินการอยู่ก่อนวันที่ข้อก าหนดนี้ใช้บังคับ ให้ด าเนินการตาม
กฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นต่อไป จนกว่าจะแล้วเสร็จ 

สิ่งที่ข้าราชการควรกระท าและสิ่งที่ไม่ควรกระท า (Do and Don`t) 
สิ่งที่ควรกระท า : 1) กล้าแจ้งเหตุหรือเรื่องร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด 2) ปฏิบัติหน้าที่

ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 3) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

สิ่งที่ไม่ควรกระท า : 1) ปฏิบัติตามค าสั่งมิชอบ ค าขอร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพลใด ๆ  2) กระท าการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 3) ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

 

สรุป “ข้าราชการ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม” 
    2.3 การบรรยายเรื่อง การป้องกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ โดย   
นายกลัณวิชญ์ นวลจันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 เวลา 14.45 – 16.15 น. 
 นายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์ ได้แนะน าส านักงานคณะกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ส านักงาน ป.ป.ท.) ว่าส านักงาน ป.ป.ท. เป็นส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมที่ไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 
หรือทบวง โดยมีเลขาธิการเป็นผู้รับผิดชอบ ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี มีหน้าที่ควบคุมดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานต่อคณะกรรมการ ป.ป.ท. . 
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 สาเหตุส าคัญของการเกิดการทุจริตใหน่วยงานภาครัฐ เกิดจากเจ้าหน้าที่ไม่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยได้อธิบายความหมายของการทุจริต ดังนี้ ทุจริตในภาครัฐ หมายถึง การทุจริตต่อ
หน้าที่ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ 
หรือปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อ านาจในต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ทั้งนี้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบส าหรับตนเองและผู้อ่ืน หรือกระท าการอันเป็นความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญา หรือตามกฎหมายอ่ืน ประพฤติมิ
ชอบ หมายความว่า การกระท าที่ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ แต่เป็นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใด โดยใช้อ านาจในต าแหน่ง
หรือหน้าที่ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง หรือมติ ค.ร.ม. ที่มุ่งหมายจะควบคุมดูแล การรับ การเก็บรักษา หรือ
การใช้เงินหรือทรัพย์สินของแผ่นดิน ร่ ารวยผิดปกติ หมายถึง มีทรัพย์สินมากผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้นมากผิดปกติ 
หรือมีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมาโดยไม่มีมูลอันจะอ้างได้ตามกฎหมาย สืบเนื่องมาจาก การปฏิบัติตาม
หน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ รวมทั้ง กรณีมีทรัพย์สินเพ่ิมข้ึนผิดปกติสืบเนื่องจากการเปรียบเทียบบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินด้วย ฉ้อราษฎร์บังหลวง หมายถึง การที่พนักงานเจ้าหน้าที่เก็บเงินจากราษฎรแล้วไม่ส่งหลวงหรือ
เบียดบังเงินหลวง การท าหน้าที่ของรัฐ และใช้เงินจ่ายเงินของภาครัฐ คือ การท าหน้าที่ “ให้บริการ” แก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
เงินทุกบาทที่ก าลังใช้อยู่นั้นได้มาจากประชาชน ที่มอบให้รัฐเพื่อท าหน้าที่จัดหา “สินค้าและบริการสาธารณะ” ให้แก่
ประชาชน การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐ การใช้จ่ายงบประมาณของรัฐที่ได้มานั้น ไม่ได้เป็นอ านาจหรือสิทธิพิเศษ แต่เป็น
ภารกิจที่เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานรัฐ ต้องส่งมอบสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพให้แก่ประชาชน  

สาเหตุของการทุจริต 1) คนในสังคม (ส่วนใหญ่) ยกย่องความร่ ารวย จึงเป็นแรงจูงใจในการแสวงหาเงินทอง 
2) ค านิยมแบบนิยม พวกพ้องและเครือญาติ ความสัมพันธ์ในเชิงผลประโยชน์  3) ระบบอุปถัมภ์ หรือความสัมพันธ์
ระหว่างผู้อุปถัมภ์สร้างลูกน้องไว้ช่วยเหลือตนในเรื่องต่าง ๆ 4) ระบบการควบคุมและตรวจสอบ ที่ขาดประสิทธิภาพ   
5) การแข่งขันอย่างเข้มข้นเพ่ือช่วงชิงต าแหน่งและผลประโยชน์ในหน่วยงานหรือองค์กร  

การขัดกันระหว่าผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใด ๆ ตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตน
หรือพวกพ้อง ท าให้อ านาจการใช้หน้าที่/การใช้ดุลยพินิจ (เพ่ือส่วนรวม) เป็นไปโดยไมสุ่จริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 

รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้แก่ 
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ ผลประโยชน์ต่าง ๆ ได้แก่ ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง

การรับการบริการ การรับการอบรม หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่างๆ ได้ส่งผล
ต่อการตัดสินใจ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 

2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอ านาจในการตัดสินใจเข้า
ไปมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทที่ท าสัญญาเอง หรือเป็นของ
เครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้ เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน 

3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพ้นจากต าแหน่ง
สาธารณะ แล้วไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือมีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดย
บุคคลซึ่งเคยด ารงต าแหน่งสาธารณะมาก่อนมักจะรู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอนวิธีการท างาน มีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าที่ที่ด ารง
ต าแหน่งอยู่หรือใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้นหาผลประโยชน์จาหน่วยงาน
ให้กับบริษัทหรือตนเอง  

4. การท างานพิเศษ การตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงาน หรือองค์การสาธารณะที่ตน
สังกัด การรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้าง
จะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ 
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5. การรู้ข้อมูลภายใน เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐใช้ประโยชน์จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายใน

หน่วยงานและน าข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือ
เขา้เอาผลประโยชน์เสียเอง 

6. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว เป็นการที่เจ้าหน้าที่ของรัฐน าทรัพย์สินของทาง
ราชการซึ่งจะต้องใช้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ไปใช้ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  หรือการใช้ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท างานส่วนตน  

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง การที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
หรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบ้านเกิดตนเอง หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพ่ือการหาเสียง 

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่เ อ้ือประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง คือ การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้องหรืออาจจะเรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ 

9. การใช้อิทธิพลเพ่ือไปมีผลต่อการตัดสินใจเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
อาศัยต าแหน่งหน้าที่ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบหรือ
กฎหมายหรือผ่าฝืนจริยธรรม 

“เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนตน...เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม” ต้องแยกออกจากกันให้ได้อย่างเด็ดขาด ไม่น ามา
ปะปนกัน ไม่เอาประโยชน์ส่วนรวมมาเป็นประโยชน์ส่วนตน ไม่เอาผลประโยชน์ส่วนรวมมาทดแทนบุญคุณส่วนตนไม่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องเหนือกว่าประโยชน์ส่วนรวม กรณีเกิดผลประโยชน์ขัดกัน ต้องยึดประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่ม “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องกระท าการหรือใช้
ดุลยพินิจในการตัดสินใจที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของส่วนรวม หากปล่อยให้มีผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์
ส่วนตนเข้ามามีส่วนในการตัดสินใจแล้ว ย่อมต้องเกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of interests) ขึ้นแน่นอน และความเสียหายจะตกอยู่กับประชาชนและประเทศชาติ 

ในช่วงสุดท้ายของการบรรยายนายกัลณวิชญ์ ได้กล่าวถึงการ “งดรับงดให้ของขวัญ” (No Gift Policy) ใน
เทศกาลปีใหม่ หรือวาระโอกาสต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม เชื่อถือได้ และ
ขอเชิญชวนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกภาคส่วน ร่วมแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และยึดถือผลประโยชน์
ส่วนรวมของรัฐและประชาชนเป็นส าคัญ ซึ่งจะน าไปสู่หลักปฏิบัติให้ทุกคนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยต่อไป 
3. การมอบโอวาทแก่ผู้เข้ารับการอบรมฯ  ของเลขาธิการ กปร. 

นายลลิต ถนอมสิงห์ เลขาธิการ กปร. ให้เกียรติมอบของที่ระลึกแก่วิทยากร และมอบโอวาทแก่ผู้เข้ารับการ
อบรมฯ โดยกล่าวว่า ส านักงาน กปร. ให้ความส าคัญในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล การอยู่ร่วมกัน
ในสังคม และในการท างานต้องมีกติกา ได้แก่ หลักจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลซึ่งจะต้องเรียนรู้ และด าเนินตาม
หลักดังกล่าว ส่วนคุณธรรมนั้นเป็นสิ่งส าคัญซึ่งต้องสร้างให้กับตนเราเอง ถ้าทุกคนมีคุณธรรมที่ดี ให้น าสิ่งที่ดีในตนเอง
ออกมา คิดดี ท าดี ภาพสะท้อนที่ออกมาทางจริยธรรมก็จะเป็นสิ่งที่ดี และสามารถน าคุณธรรมมาปรับใช้ให้เข้ากับ
วัฒนธรรมองค์กรในกรอบของส านักงาน กปร. เมื่ออยู่ร่วมกันในสังคม การปฏิบัติตนในส านักงาน กปร. และการปฏิบัติ
ราชการ ถ้าทุกคนมีคุณธรรมที่ดีแล้วการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลก็จะเป็นสิ่งที่ง่าย  ขอให้ใช้
คุณธรรมให้เป็นประโยชน์  
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4. การแบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน  
กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 โดยวิทยากร นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทาง
สังคมและคณะ จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 4.1 นายขจรชัย ฤทธิวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กล่าวถึงความเป็นมาของการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ว่าเนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรค 3 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 เป็นกฎหมายหลักในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก .ม.จ.) มี
อ านาจหน้าที่ในการเสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ส่งเสริมจริยธรรมต่อคณะรัฐมนตรี และ ก.ม.จ. ได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนมาตรฐานด้านจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมและทิศทางเดียวกัน 
และเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริ มจริยธรรม
ภาครัฐ พ.ศ. 2565 – 2570 ซึ่งมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
   วิสัยทัศน์ : เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)                                                           
                      พันธกิจ : สร้างสังคม วัฒนธรรมทางจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและเน้นย้ าภาพลักษณ์
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ป็นคนดี มีความสามารถ และมีคุณธรรม เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่นจากประชาชนและความไว้วางใจในระดับ
นานาชาติ 
   เป้าหมาย : ยกระดับตัวชี้วัดนานาชาติและตัวชี้วัดระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร้งใสของการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย โดยใช้กลไกขับเคลื่อนด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อยกระดับการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ : 5 ยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐาน การพัฒนาผลักดันนโยบายการ
ส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่
สูญเปล่า” ทั้งนี้อาศัยการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือการสื่อสารที่เข้าถึงและร่วมรณรงค์สร้างสังคม-วัฒนธรรมจริยธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การส่งเสริมการน ามาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการกระท าผิด 
 ส านักงาน กปร. จึงได้น ายุทธศาตร์ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
จริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดเวทีระดมสมองในวันนี้ 
 4.2 นายยงจิราย ุอุปเสน วิทยากรได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยสรุป ดังนี้ 

- คุณธรรมส าคัญของชาติ 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
- จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 7 ข้อ ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  2) ซื่อสัตย์สุจริต          
มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) คิดถึงประโยชน์
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ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  - การเปรียบเทียบคุณธรรมของชาติ 5 ประการกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังตาราง 

คุณธรรม จริยธรรม 
1. พอเพียง (เหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุมกันที่ดี)   7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
2. วินัย (ปฏิบัติตามกติกา ข้อตกลง ท าหน้าที่ที่ดี
ของ สมาชิกองค์กร รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย) 

5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

 

3. สุจริต (ความโปร่งใส ธรรมาภิบาลองค์กร) 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหนา้ที ่ 
3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

 

4. จิตอาสา (ท าประโยชน์เพื่อผู้อื่นโดยไม่หวัง 
    ผลตอบแทนให้ตัวเอง 

  4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
    และมีจิตสาธารณะ 

5. กตัญญู (ส านึกความดี ตอบแทนความดี)   1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาติ  
    ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

- คุณธรรม 5 ประการที่ประเทศไทยส่งเสริม รณรงค์ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ/แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 15 และ 21 และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 1 และระยะท่ี 2  

- หลัก 3 ประการของคุณธรรม คือ 1) ไม่ท าให้คนอ่ืนเดือดร้อน 2) ท าแล้วดี/มีประโยชน์                   
3) ประโยชน์นั้นต้องคิดถึงผลกระทบทั้งบวกและลบที่ใหญ่กว่าเสมอ 
  - องค์ประกอบการท าไม่ดี ประกอบด้วย 1) ความปรารถนา 2) โอกาส 3) สภาพแวดล้อม 
  - แนวทางในการปกครอง / การบริหาร : “ยกย่องคนท่ีควรยกย่อง ข่มคนที่ควรข่ม” 
  - “ยกย่องคนท่ีควรยกย่อง” คือการใช้คุณธรรม มีตัวอย่าง มีระบบมารองรับการส่งเสริม เช่น Honey 
BEE Model ใช้ตัวอย่างที่ดี/ต้นแบบ ใช้ต้นทุนดี ๆ ใช้การขยายผลตีแผ่รณรงค์ ใช้การยกย่อง/เสริมส่งให้เกิดการ
ยอมรับ การมีสัมมาชีพมาเสริม 
  - “ข่มคนที่ควรข่ม” คือการใช้จริยธรรม มีการวางระบบ การก ากับเฝ้าระวัง การตรวจสอบ มี
ระบบ/flowงาน มีกติกา/กฎหมาย/ข้อตกลง เช่น เฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจสอบ ลงโทษตามกฎ ไม่ให้คุณค่า ผู้บริหาร
ต้องรับผิดมากกว่าผู้ใต้บังคับบัญชา 
  - แนวทางในการปกครอง/การบริหาร “ยกย่องคนที่ควรยกย่อง ข่มคนที่ควรข่ม” ดังกล่าว ก่อให้เกิด 
“นิเวศทางสังคมใหม่” ทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน องค์กรศาสนา สถานศึกษา สื่อ 
  - การรวมพลังขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม การอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัว 
  - ค าถามคนรุ่นใหม่ที่ชุมชนไทยต้องปรับตัว เรียนรู้ และร่วมกันหาค าตอบเพ่ือเตรียมชุมชนสู่โลกวิถี
ใหม่ที่คนรุ่นต่อไป 

- สืบสานพระราชปณิธาน การขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ 1) วัฒนธรรมการต้อนรับและการติดต่อ เช่น ควรรับโทรศัพท์ทันที กล่าวค าทักทายต่อแขก          
ผู้มาเยือน 2) วัฒนธรรมในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา กระดาษ 3) วัฒนธรรมการท างาน
ในองค์กร เช่น แต่งกายให้เกียรติและเคารพต่อสถานที่ท างาน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ   
4) วัฒนธรรมนิยมไทย เช่น ยกมือไหว้ผู้มาเยือน แต่งกายด้วยผ้าไทย 5) วัฒนธรรมการอยู่ร่วมกัน เช่น ฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน ทักทายที่เป็นมิตร พูดความจริง 6) วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม เช่น ควรรับรู้ให้เท่าทันและท าความเข้าใจกั บ
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เรื่องนั้น ๆ ร่วมก าหนดเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรม 7) วัฒนธรรมในการพัฒนาตนเอง เช่น แสวงหาความรู้ รู้จัก
วิเคราะห์ตนเอง พึงตระหนักว่าควรต้องมีพฤติกรรมที่เป็นแบบอย่างทางสังคม 8) วัฒนธรรมในการประชุม เช่น ความ
พร้อมก่อนมีการประชุม ตรงต่อเวลา ไม่เล่นโทรศัพท์ บันทึกการประชุมที่ชัดเจน 9) วัฒนธรรมการประสานความ
ร่วมมือ เช่น มีท่าทีที่เป็นมิตร ให้เกียรติ รับฟังเหตุผล กระตือรือร้น 10) วัฒนธรรมการท างานกับเครือข่ายทางสังคม 
อดทนอดกลั้นไม่ฉุนเฉียว สื่อสารในทิศทางเดียวกัน ตรงต่อเวลา เข้าร่วมกิจกรรมอย่างเหมาะสม ให้การชื่นชมยกย่อง 
  - กิจกรรม กิจวัตร วิถีชีวิต (ได้ท า ท าได้ ขยายผล) 
 4.3 กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมอง โดยแบ่งผู้เข้าร่วมประชุมเป็น 5 กลุ่ม แล้วให้ช่วยกันส ารวจและแสดงความ
คิดเห็นในประเด็นด้านจริยธรรมในส านักงาน กปร. 3 ประเด็น คือ 1) สิ่งที่เราท าได้ดีแล้ว 2) สิ่งที่เราจะท าได้ดีขึ้นกว่านี้ 
และ 3) เป้าหมายพฤติกรรมด้านจริยธรรมที่อยากเห็น ซ่ึงแต่ละกลุ่มมีความคิดเห็น ดังนี้ 
กลุ่มท่ี 1 

สิ่งที่เราท าได้ดีแล้ว สิ่งที่เราจะท าได้ดีขึ้นกว่านี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมที่อยากเหน็ 

- ความจงรักภักดีต่อสถาบันฯ 
- ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
  (ภายนอก) 
 

- ความซื่อสัตย์ (ความรับรู้ภายใน   
  เรื่องความโปร่งใสตรวจสอบได้) ไม่  
  ใช้ของหลวงเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
- ความพอเพียง : ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
- การมีจิตสาธารณะ 
- การมีวินัย 
 

- การสื่อสารที่เพ่ิมขึ้นภายในองค์กร 
- การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

กลุ่มท่ี 2 
สิ่งที่เราท าได้ดีแล้ว สิ่งที่เราจะท าได้ดีขึ้นกว่านี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมที่อยากเหน็ 

- ยึดมั่นและจงรักภักดีในสถาบัน 
  หลักของประเทศ  
- ซื่อสัตย์สุจริต 
- อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขของ 
  ประชาชน 

- มืออาชีพ  
- ความสามัคคี  
- มีความสุขในการท างาน- มืออาชีพ  
- ความสามัคคี  
- มีความสุขในการท างาน 
 

- การมีน้ าใจช่วยเหลือกัน 
- การสื่อสารภายในองค์กรที่ดีขึ้น 
   

กลุ่มท่ี 3 
สิ่งที่เราท าได้ดีแล้ว สิ่งที่เราจะท าได้ดีขึ้นกว่านี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมที่อยากเหน็ 

- จงรักภักดี 
- ซื่อสัตย์สุจริต 
- สามัคคี 
- อุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขของ 
  ประชาชน 
- การอยู่แบบพ่ีน้อง 

- มีพลัง สนุกกับงาน + การประสานงาน 
- การสื่อสารภายใน ภายนอกองค์กร  
  (ชาวบ้าน + เครือข่าย) 
-การสื่อสารงานของสถาบันผ่าน กปร. 
- จิตอาสา 
- การสืบทอดเจตนารม -> KM , พ่ี
สอนน้อง 

- การเป็นจิตอาสาทุกคน (ในตัวเอง) 
- การมีใจพร้อมกับความช่วยเหลือ 
- มีการยกย่องเชิดชูผู้ท าความดี  
  (ศปท. รับผิดชอบ) 
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กลุ่มท่ี 4  

สิ่งที่เราท าได้ดีแล้ว สิ่งที่เราจะท าได้ดีขึ้นกว่านี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมที่อยากเหน็ 

- ซื่อสัตย์ สุจริต 
- ระบบตรวจสอบ ควบคุมท่ีชัดเจน 
  ไม่มีข้อร้องเรียน ทั้งใน และนอก 

- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ทบทวนผลการท างาน/โครงการที่ 
  ผ่านมา (ดี : พัฒนาต่อยอด 
  ด้อย : ปรับปรุงแก้ไข) 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร 
  ในทุก ๆ ด้านให้สอดคล้องตรงตาม  
  ความรับผิดชอบ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม  
  (ประหยัดน้ า ไฟ แยกขยะ ใช้  
   งบประมาณ อย่างคุ้มค่า) 
 

กลุ่มท่ี 5 
สิ่งที่เราท าได้ดีแล้ว สิ่งที่เราจะท าได้ดีขึ้นกว่านี้ พฤติกรรมทางจริยธรรมที่อยากเหน็ 

- การสนองพระราชด าริอย่างมี 
  ประสิทธิภาพ/ชัดเจน 
- วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
- มีความจงรักภักดี/โปร่งใส 
  ตรวจสอบได้/จิตอาสา/พอเพียง  
  ซื่อสัตย์สุจริต 

- พัฒนาตนเองให้พอเพียงไม่ตาม 
  กระแส/ตรงต่อเวลา 
- มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้ดียิ่งขึ้น 
- ด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
- พัฒนาการประสานงานให้ดียิ่ง  ๆขึ้น 
- ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า  
  (เวลา, วสัดุ) 
 

- เป็นองค์กรที่สนองพระราชด าริ 
  ด้วยความสามัคคี มุ่งมั่น ทุ่มเท 
- ทุ่มเทการท างานให้เต็มที่ 
- ท างานด้วยความสุข 
- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ซื่อสัตย์/   
   สุจริต/รักองค์กร/มีจริยธรรม 
- ยึดมั่นในสถาบันหลัก 100% 

 จากการระดมความคิดเห็นดังกล่าว สามารถค้นหากลยุทธ์ในการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. ได้แก่ 
1) แบบอย่างที่ดีในด้านความจงรักภักดี 2) ความมุ่งมั่น ทุ่มเท เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 3) การเป็นจิตอาสาที่เกิดจาก
ภายในตนเอง และ 4) การสื่อสารเชิงบวก จากนั้นวิทยากรได้ให้แต่ละกลุ่มช่วยกันคิดแนวทางที่จะบรรลุกลยุทธ์
ดังกล่าว ซึ่งแต่ละกลุ่มมีความคิดเห็นดังตาราง 
กลุ่มท่ี 1 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านความจงรักภักดี 

มุ่งม่ันทุ่มเท 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

จิตอาสา 
ทีเ่กิดภายในตนเอง 

สื่อสารเชิงบวก 

- น้อมน าแนวพระราชด าริ 
  มาปฏิบัติ โดยฉพาะ  
  อย่างยิ่ง ปรัชญาของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้  
  เช่น โครงการ Share -   
  Shop - ใช้ โดยการ 
  แลกเปลี่ยน/ซื้อขาย ของ 
  ที่ยังใช้ประโยชน์ได้ผ่าน 
  ช่องทาง ออนไลน์ เช่น  
  Line Facebook ของ  
  เจ้าหน้าที่ กปร. (รายได้ 

- สร้างความสุขในท่ีท างาน 
  ด้วยการแบ่งปันน้ าใจ  
  เพ่ือสร้างบรรยาการศใน 
  การท างาน/อยากอยู่ที่ 
  ท างาน เช่น การวาง “ตู้ 
  ปันสุขสนุกกันทุกคน”  
  โดยร่วมกันเอาขนม/น้ า/ 
  อาหาร หรือของที่ไม่แล้ว 
  มาแบ่งปันกัน 
- จัดโครงการ “พ่ีสอน 
  น้อง” (เป็น buddy หรอื 

- จัดตั้ง “ทีมค้นคนท าดี” 
- ชื่นชม “คนด ีศรี กปร.”  
  ทางสื่อต่าง ๆ มากข้ึน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
  การท าความดีใน 
  หลากหลายวิธีเพ่ือเพ่ิม 
  ช่องทางการเข้าถึงการ 
  ท ากิจกรรมได้ความรู้ 
- มีระเบียบที่เอ้ือต่อการ 
  ท าจิตอาสา เช่น การ 
  อ านวยความสะดวกเรื่อง 
 

- จัดการประชุม “สภา 
  กาแฟ” เพ่ือแลกเปลี่ยน  
  ความคิดเห็น/ปัญหา/ 
  ข้อคับข้องใจทุกสัปดาห์ 
- ใช้สื่อต่าง ๆ เช่น จอ  
  LCD ในส านักงานฯ  
  จดหมายข่าวสื่อสาร 
  ภายในองค์กร 
- เล่น buddy / จับคู่ 
  พ่ีน้อง => คุยกันมากข้ึน 
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เป็นแบบอย่างที่ดี 

ด้านความจงรักภักดี 
มุ่งม่ันทุ่มเท 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
จิตอาสา 

ที่เกิดภายในตนเอง 
สื่อสารเชิงบวก 

ส่วนหนึ่งมอบให้  
  สวัสดิการ กปร.) +  
  onsite (knowledge) 
- โครงการอบรมอาชีพ 
  เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้และ 
  เจ้าหน้าที่ กปร. ได้ซื้อสิน 
  ค้าราคาประหยัด 

กลุ่มเล็ก 3-4 คน) โดยมี  
  “พ่ีอาสา”  ให้ค าแนะน า   
  ในด้านต่าง ๆ ตัวอย่าง  
  เช่น เรื่องเทคโนโลยี  
  โปรแกรม (Canva) 
 

รถส านักงานฯ ในวันหยุด 
  ราชการ 

 

กลุ่มท่ี 2  
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ด้านความจงรักภักดี 
มุ่งม่ันทุ่มเท 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
จิตอาสา 

ที่เกิดภายในตนเอง 
สื่อสารเชิงบวก 

- หาบุคคลต้นแบบ มา 

  ถ่ายทอดประสบการณ์ 
  สนองพระราชด าริ 
- จัดกิจกรรมตามโอกาส 

  ส าคัญของสถาบัน 

- จัดตลาดนัด กปร. 

- สรรหาดาวเด่น 

  ประจ าเดือนผ่านการ 

  ลงคะแนนจากผู้ร่วมงาน 

- สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
  ในการท างาน 

- มีอุปกรณ์ที่เหมาะสม  
  เพียงพอในการปฏิบัติ  
  งาน 

- หมูออมสินความดีพ่วง  
  ปผ.3 
- ครัว กปร. Happy Day 

- จัดกิจกรรมพบปะแบบ 

  ไม่เป็นทางการ 1 เดือน/ 

  ครั้ง 

- กลุ่มไลน์ Q&A ถามข้อ 

  สงสัยเกี่ยวกับการท างาน 

  และระเบียบต่าง ๆ 

กลุ่มท่ี 3 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ด้านความจงรักภักดี 
มุ่งม่ันทุ่มเท 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
จิตอาสา 

ที่เกิดภายในตนเอง 
สื่อสารเชิงบวก 

- น้อมน าหลักการทรงงาน 
  เป็นแนวปฏิบัติ ทั้งใน 
  การท างานและชีวิต  
  ประจ าวัน เช่น สัมมนา  
  ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ 
  ข้าราชการใหม่ 

- ตั้งใจศึกษาหาความรู้ 
  เกี่ยวข้อง หาเทคนิค วิธี 
  หรืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
- ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
  ของงาน และท าให้ได้ 
  ตรงตามเวลา 
- เสียสละเวลา อดทน 

- ร่วมมือกับองค์กร 
  ภายนอก (เอกชน) เพื่อ 
  ท าสาธารณะ (CSR)  
  ประโยชน์หรือจิตอาสา –  
  ท า MOU  
 

- จัดสภากาแฟ เพื่อพูดคุย 
  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
  ประสบการณ์ การแก้ไข 
  ปัญหา การท างานให้ 
  ส าเร็จ  
 

กลุ่มท่ี 4 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

ด้านความจงรักภักดี 
มุ่งม่ันทุ่มเท 

เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 
จิตอาสา 

ที่เกิดภายในตนเอง 
สื่อสารเชิงบวก 

- น้อมน าพระราชด าริมา 
  ปฏิบัติ เช่น ใชช้ีวิตแบบ 
  พอเพียง 

- ด าเนินงาน ตรวจสอบ  
  ปรับปรุง 
- มีการประเมินความสุข 
  ของผู้ปฏิบัติงาน 

- จัดท าโครงการส่งเสริม 
  ความดี (ท าความดีมี 
  รางวัล) 

เปิดเวทีแสดงความคิดเห็น 
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กลุ่มท่ี 5 

เป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านความจงรักภักดี 

มุ่งม่ันทุ่มเท 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

จิตอาสา 
ที่เกิดภายในตนเอง 

สื่อสารเชิงบวก 

- น าหลักการทรงงานมา 
  ปรับใช้ (27 ข้อ) ในการ 
  ท างาน 
- จัดเสวนาแลกเปลี่ยน 
  เรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ 
  การท างาน)  
- ท างานด้วยความซื่อสัตย์  
  สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบ 
  ง่าย ไม่ให้มีเรื่องร้องเรียน 
– จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 
  กอง 
 

- น าเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อ 
  ความสะดวก รวดเร็ว  
  ถูกต้อง 
- พ่ีสอนน้อง ถ่ายทอด  
  เรียนรู้ ร่วมกันในการ 
  ท างาน (จัดโครงการ/ 
  กิจกรรม) 
- ติดตามและขับเคลื่อน 
  งานพระราชด าริด้วยใจ 

- มีความเสียสละ (เวลา  
  แรง ทรัพย์) เพื่อ 
  ประโยชน์ส่วนร่วม 
- ช่วย ลงแรง/คิด/ท า 
  เมื่อมีโอกาส 

- ปิยวาจา พูดจาดีไพเราะ 
- สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล 
  อย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้บริหารสื่อสารโดยตรง 
  กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
  เช่น เสียงตามสาย- ปิย 
  วาจา พูดจาดีไพเราะ 
- สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล 
  อย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้บริหารสื่อสารโดยตรง 
  กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ  
  เช่น เสียงตามสาย 

  
 จากความคิดเห็นของแต่ละกลุ่มสามารถสรุปแนวทางในการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. ได้ ดังนี้ 

แบบอย่าง 
ความจงรักภักดี 

ผลสัมฤทธิ์งานดี จิตอาสาภายใน สื่อสารพลังบวก 

• ค้นหาคนต้นแบบ 
• ตลาดนัดปันกัน 
• วันส าคัญของสถาบัน 
• ให้ความรู้ น้อมน าหลัก 
  มาใช้กับชีวิตประจ าวัน 
• สื่อสารประชาสัมพันธ์ 
  คนแบบอย่าง 
• โครงการอบรมอาชีพ 
  เสริม 
• คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

• ดาวเด่น 
• จัดระบบงาน 
  เครื่องมือสนับสนุน 
• วัดความสุขจากการ 
  ท างาน (HMI) 
• จัดสภาพแวดล้อมเอ้ือ 
  ท างาน (ตู้ปันสุข) 
• Buddy พ่ีสอนน้อง 
  น้องสอนพ่ี 

• หมูออมสิน 
• MOU กับภายนอก 
• ท าดีมีรางวัล 
• ค้นหา “คนท าดี” 
• เพ่ิมช่องทางสื่อสาร   
  ความดี 
• จัดระบบสนับสนุนความ 
  ดี (ระเบียบ) 
 

• สภากาแฟ 
• ไลน์กลุ่ม 
• สุนทรียสนทนา 
• ช่องทางสื่อสารความดี 
• Buddy 
• สารจากผู้บริหารโดยตรง 
 

  

 แนวทางในการปฏิบัติเพื่อบรรลุกลยุทธ์การส่งเสริมจริยธรรมดังกล่าว สามารถน าไปจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566-2570 โดยปรับให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ของส านักงาน ก.พ. 
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5. การบรรยายและพิธีมอบเกียรติบัตร วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.15 น. 
 5.1 นางสาวสมลักษณ์ บุนนาค ผู้อ านวยการภารกิจด้านการพัฒนาระบบบริหารและป้องกันการทุจริต 
กล่าวรายงานผลฝึกอบรมฯ ดังนี้ 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.    
รุ่นที่ 5 ประจ าปี 2565 มีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการเรื่องจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และเพ่ือให้เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านจริยธรรมและธรรมาภิบาล รวมทั้งมีการร่วมระดมความคิดในการพัฒนางานด้านส่งเสริมจริยธรรมและธรรมา      
ภิบาลและการป้องกันการทุจริตในส านักงาน กปร. 
 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมในครั้งนี้มีจ านวน 45 คน แบ่งออกเป็น ข้าราชการ จ านวน 27 คน พนักงาน
ราชการจ านวน 15 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 3 คน ครอบคลุมในทุกระดับ ผู้รับผิดชอบโครงการ คือ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 ส าหรับวิธีการในการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติราชการ 
ส านักงาน กปร. ประกอบด้วย กิจกรรมการอบรมประกอบด้วย การบรรยาย จ านวน 2 วัน คือ ในวันที่ 7 กรกฎาคม 
2565 รับฟังการบรรยาย 1) การบรรยายเรื่องคุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการด าเนินชีวิต เพ่ือห่างไกลการ
ทุจริต  โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) 2) การบรรยายเรื่องประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ หลักการและแนวปฏิบัติ โดย ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงาน ก.พ. 
3) การบรรยายเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ ทับซ้อน ในหน่วยงานภาครัฐ  โดย นายกลัณวิชญ์ 
นวลจันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ท. 
 นอกจากนี้ ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ได้จัดให้มีกิจกรรมแบ่งกลุ่มระดม
สมอง เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566-
2570 โดยวิทยากร นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์กร
มหาชน) ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นข้าราชการ ระดับช านาญการขึ้นไป จ านวน 34 คน   
ซึ่งทั้ง 2 กจิกรรมได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 โดยได้รับเกียรติจาก ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา บรรยายใน
หัวข้อเรื่องการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล และเป็นประธานมอบเกียรติบัตร ซึ่งมีผู้เข้าร่วมฟังการบรรยาย
จ านวน 49 คน  
 5.2 การบรรยายเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิ
ชัยพัฒนา เวลา 13.30 – 15.30 น. 
   ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ได้ยกพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาสวันข้าราชการพลเรือนวันที่ 1 เมษายน 
2541 ความว่า "การปฏิบัติงานทุกอย่างของข้าราชการมีผลเกี่ยวเนื่องถึงประโยชน์ส่วนรวมของบ้านเมืองและประชาชน
ทุกคน เพราะฉะนั้นจึงจ าเป็นที่ข้าราชการทุกคนจะต้องท าหน้าที่ทุก ๆ ประการให้บริสุทธิ์บริบูรณ์โดยเต็ม
ก าลังสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ เพ่ือผลการปฏิบัติราชการทุกอย่างจักได้บรรลุความส าเร็จอย่างสูง และบังเกิด
ประโยชน์อย่างดีท่ีสุดแก่ตน แก่หน้าที่และแก่แผ่นดิน"  
   หลักในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และจรรยา
ข้าราชการ (ค่านิยมสร้างสรรค์เจ้าหน้าที่รัฐ) คุณธรรม คือ หลักของความดีงาม ความถูกต้อง แสดงออกมาทางการ
กระท า ทางกาย วาจา และจิตใจของแต่ละบุคคล และน ามาประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น 
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และสังคม จริยธรรม เป็นความประพฤติ การกระท า และความคิดที่ถูกต้องดีงาม รวมถึงการท าหน้าที่ให้ครบถ้วน
สมบูรณ์ เว้นในสิ่งที่ควรละเว้น ด าเนินชีวิตด้วยสติและปัญญา รู้เหตุ รู้ผล รู้กาลเทศะ กระท าทุกอย่างด้วยความ
รอบคอบ เสียสละ มุ่งมั่น และบากบั่น เป็นเครื่องชี้วัดความเจริญของสังคม และจริยธรรมยังเป็นเรื่องที่จ าเป็นยิ่ง
ส าหรับทุกคน และทุกอาชีพ สังคมจะอยู่รอดและเป็นสุขได้ด้วยจริยธรรม จรรยาบรรณ เป็นกฎเกณฑ์ความประพฤติ 
หรือมารยาทของผู้ประกอบอาชีพนั้น ๆ ต้องเป็นเอกลักษณ์ทางวิชาชีพ ใช้ความรู้ มีองค์กร หรือสมาคมควบคุม มี
ความส าคัญและจ าเป็นต่อทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหน่วยงาน เพราะเป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติปฏิบัติด้วย
ความดีงาม 

พ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม โดยความแตกต่างทางภูมิประเทศและธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิสังคม การอบรมเลี้ยงดู สั่งสอน การปฏิบัติตนสู่สังคมที่อยู่ร่วม วัฒนธรรมท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม โดยแต่ละแห่งมีค่านิยมท่ีแตกต่างออกไปกัน 

ความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องบ่งชี้ถึงความเป็นกลุ่ม เหนียวแน่น สามัคคี สร้าง
ความยุติธรรมในการอยู่ร่วมกัน เคารพในสิทธิ เสรีภาพ และความอิสระโดยมีกฎเกณฑ์ แสดงถึงเอกลักษณ์ของสังคม
หรือปัญหา สามารถลดหรือขจัดปัญหาที่จะเกิดขึ้นแก่บุคคล สังคม และประเทศชาติได้ เมื่อทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดี
แล้ว อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตราย ก็จะหมดสิ้นไป ผู้คนมีแต่ความรักต่อกัน  สังคมมีแต่ความสงบ และประเทศชาติก็จะ
เจริญรุ่งเรือง หากขาดคุณธรรมและจริยธรรม จะแตกความสามัคคี ไม่ปฏิบัติตามกฎ กติกา ขาดกรอบด้านมโนธรรม 
เกิดการคอร์รัปชัน มีความแตกแยกทางสังคม การพัฒนาของประเทศชาติถดถอย  

โดยได้ยกค่าดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index; CPI) ของประเทศไทย 
ซึ่งองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติได้เผยแพร่คะแนนความโปร่งใส ปี 2564 ตามดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index) ซึ่งเป็นการวัดคะแนนจากหลากหลายแหล่งที่มา โดยไทยได้คะแนน 35 จาก 100 คะแนน
เต็ม และอยู่ในอันดับที่ 110 จาก 180 ประเทศที่ได้รับการประเมิน (ลดลงจากปีก่อนซึ่งได้ 36 คะแนน และอยู่ในล าดับที่ 104) 

คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการหรือจรรยาข้าราชการ คือ ค่านิยมสร้างสรรค์เจ้าหน้าที่รัฐ 
ตัวอย่างจรรยาข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้แก่ 1) การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง 2) 
ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 3) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 4) การปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 5) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

หลักธรรมาภิบาล ที่มาของหลัก “ธรรมาภิบาล” (Good Governance) การบริหารและการจัดการ
ในภาครัฐและภาคเอกชนได้ให้ความส าคัญกับระบบคุณธรรมและจริยธรรม เนื่องจากที่ผ่านมาการบริหารและการ
จัดการทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนประสบกับภาวะวิกฤติอันเกิดจากการบริหารงานที่ไม่โปร่งใส  การทุจริต รวมถึง
ความไม่รับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ค านึงแต่ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องอันเป็นการบริหารจัดการที่ขาด
คุณธรรมและจริยธรรม 

แนวพระราชด าริ พระราชด ารัส พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 6 จากหนังสือพระราชนิพนธ์ “หลักราชการ” ก าหนดคุณลักษณะที่ข้าราชการพึงมี เป็นหลักคุณธรรมและจริยธรรม
ในวิชาชีพข้าราชการ 10 ประการ คือ 1) ความสามารถ หมายถึง ความช านาญในการปฏิบัติงานให้ผล 2) ความเพียร 
หมายถึง ความกล้าหาญไม่ย่อท้อต่อความล าบาก บากบั่น ข้ามความขัดข้อง มีวิริยะ 3) ความมีไหวพริบ หมายถึง รู้สึก
สังเกตเห็นด้วยตนเองและปฏิบัติให้เกิดผลที่ดีที่สุดแก่กิจการทั่วไป และกระท าโดยฉับพลัน  4) ความรู้เท่าถึงการณ์ 
หมายถึง รู้จักปฏิบัติเหมาะสมแก่เวลา และผล ที่ได้รับเป็นประโยชน์สูงสุด 5) ความซื่อตรงต่อหน้าที่ หมายถึง ตั้งใจกระท า
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กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 6) ความซื่อตรงต่อคนทั่วไป หมายถึง ประพฤติซื่อตรง เป็นคน
น่าเชื่อถือ 7) ความรู้จักนิสัยคน หมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่ติดต่อกับผู้อ่ืน ต้องเข้าใจลักษณะของคนทุกระดับด้วย 8) ความรู้จัก
ผ่อนผัน หมายถึง รู้จักผ่อนสั้นผ่อนยาว เมื่อใดควรตัดขาดการอ่อนโยน ผ่อนผันมิใช่ถือแต่หลักเกณฑ์หรือระเบียบอย่าง
เดียว 9) ความมีหลักฐาน มีหลักส าคัญ 3 ประการ คือ มีบ้าน มีครอบครัวมั่นคง ตั้งตนไว้ในที่ชอบ 10) ความจงรักภักดี 
หมายถึง ยอมเสียสละเพ่ือประโยชน์แห่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

    พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเน้นเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม “มันอาจเป็นเรื่องยากเพราะจับต้องไม่ได้ แต่หากว่าเราใส่ใจและปฏิบัติจนเป็นนิสัยก็ไม่ใช่เรื่องยาก 

คนดี ส าคัญกว่าทุกสิ่ง ในทางพุทธศาสนา ท่านพุทธทาสได้เคยสอนไว้ว่า ความดีเหมือนกับเสาเข็มที่วางไว้ที่ ตัวเรา 
องค์กรเรา ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญที่จะท าให้ตัวเรา หรือองค์กรเรามีความมั่นคงองค์กรเราก็จะอยู่ได้ และเราก็อยู่ได้อย่างมีสติ” 

  ทรงแนะให้ท าสมาธิ ความสงบหนักแน่นเป็นเครื่องผ่อนปรนระงับความรุนแรง ความขัดแย้ง ความ
ไม่เข้าใจในกันและกันได้ทุกกรณี โดยเฉพาะความสงบหนักแน่นในจิตใจนั้น ท าให้เกิดความยั้งคิด พิจารณาตามเหตุตามผล 
จึงช่วยให้สามารถขบคิดวินิจฉัยเรื่องราวปัญหา และกระท าได้ถูกต้อง พอเหมาะพอดี มีประสิทธิผล 

  การคิดด้วยใจที่เป็นกลาง หลักของคุณธรรมคือการคิดด้วยจิตใจที่เป็นกลาง ก่อนจะพูดจะท าสิ่งไร 
จ าเป็นต้องหยุดคิดเสียก่อน เพ่ือรวบรวมสติให้ตั้งมั่น และให้จิตสว่างแจ่มใส ซึ่งเมื่อฝึกหัดจนคุ้นเคยช านาญแล้ว จะท า
การได้คล่องแคล่ว ช่วยให้สามารถแสดงความรู้ความเข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิดทั้งหลักวิชาทั้งหลัก-คุณธรรม  

  ต้องมีสติ ความระลึกได้ว่าอะไรเป็นอะไร หรือเรียกสั้น ๆ ว่า “สติ” นั้นเป็นสิ่งส าคัญท่ีสุดอย่างหนึ่ง
ที่จะท าให้บุคคลหยุดคิดพิจารณาก่อนที่จะท า จะพูด และแม้แต่จะคิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่าสิ่งนั้นดีหรือชั่ว มีคุณมีประโยชน์
หรือเสียหาย ควรกระท าหรือควรงดเว้นอย่างไร เมื่อยั้งคิดได้ ก็จะช่วยให้พิจารณาทุกสิ่งทุกอย่างอย่างละเอียดประณีต 
และสามารถกลั่นกรองเอาสิ่งใหม่ที่ไม่เป็นสาระ ไม่เป็นประโยชน์ออกได้หมดคงเหลือแต่เนื้อแท้ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 
ซึ่งเป็นของควรคิดควรพูด ควรท าแท้ ๆ 

  ทรงสอนให้เป็นคนกตัญญู ความกตัญญูกตเวทีคือสภาพจิตที่รับรู้ความดี และยินดีที่จะการะท า
ความดโีดยศรัทธามั่นใจ คนมีกตัญญูจึงไม่ลบล้างท าลายความดีและไม่ลบหลู่ผู้ที่ได้ท าความดีมาก่อน จึงอาจกล่าวได้ว่า 
ความกตัญญูกตเวทีเป็นคุณสมบัติอันส าคัญยิ่งส าหรับนักพัฒนา และผู้ปรารถนาความเจริญก้าวหน้าทุกคน 

ทศพิธราชธรรม คือ จริยวัตร 10 ประการ ที่พระเจ้าแผ่นดินพึงปฏิบัติ เป็นหลักธรรมประจ าพระองค์ 
เพ่ือปกครองให้บ้านเมืองและประชาชนสงบสุข ไม่ได้จ าเพาะว่าจะต้องเป็นพระเจ้าแผ่นดินถึงจะใช้หลัก 10 ประการนี้
ได้เท่านั้น แต่บุคคลธรรมดาที่เป็นผู้บริหารระดับสูงในหลาย ๆ องค์กรก็ควรใช้ด้วยเช่นเดียวกัน ประกอบด้วย           
1) ทาน (ทาน ) คือ การให้ 2) ศีล (สีล ) คือ ความประพฤติที่ดีงาม ทั้งกาย วาจา และใจ 3) บริจาค (ปริจาค ) คือ การ
เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือความสุขส่วนรวม 4) ความซื่อตรง (อาชฺชว ) คือ การสุจริตต่อหน้าที่การงานของตน ต่อมิตร
สหาย ต่อองค์กรหรือหลักการของตน 5) ความอ่อนโยน (มทฺทว ) คือ การมีอัธยาศัยอ่อนโยน 6) ความเพียร (ตปํ) คือ 
ความเพียรพยายามในการท าความสุขเพ่ือส่วนรวม 7) ความไม่โกรธ (อกฺโกธ ) คือ การไม่แสดงอาการโกรธ 8) ความไม่
เบียดเบียน (อวิหิงสา) คือ การด าเนินชีวิตไปตามทางสายกลาง การผลิต การบริโภคท่ีสมดุลโดยไม่เน้นประโยชน์ส่วนตน
เป็นหลัก ซึ่งน าไปสู่การแข่งขันแย่งชิงจนเป็นการเบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนและท าลายสิ่งแวดล้อม 9) ความอดทน (ขนฺติ) คือ
การรักษาปกติภาวะของตนไว้ได้ ไม่ว่าจะถูกกระทบกระทั่งด้วยสิ่งอันเป็นที่พึ งปรารถนาหรือไม่พึงปรารถนาก็ตาม      
มีความมั่นคงหนักแน่นไม่หวั่นไหว 10) ความเที่ยงธรรม (อวิโรธน ) คือ ความหนักแน่น ถือความถูกต้อง เที่ยงธรรม  
เป็นหลัก 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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หลักธรรม – พรหมวิหาร 4 : 1) เมตตา คือความรักใคร่ปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดท าประโยชน์แก่ 

บุคคลอื่น 2) กรุณา คือความสงสาร คิดช่วยให้พ้นทุกข์ 3) มุทิตา คือความยินดีในเมื่อผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข มีจิตผ่องใสบันเทิง 
4) อุเบกขา คือ ความวางใจเป็นกลาง มีจิตเที่ยงธรรม ไม่เอนเอียงด้วยรักและชัง 

หลักธรรม – สังคหวัตถุ 4 : 1) ทาน คือการให้ เสียสละ แบ่งปันแก่ผู้อื่น 2) ปิยวาจา คือพูดจาด้วย 
ถ้อยค าสุภาพ นุ่มนวล เหมาะแก่บุคคล เวลา สถานที่ พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ พูดในทางสร้างสรรค์ เช่น คนที่มาติดต่อ 
เราก็ควรพูดจาด้วยความไพเราะให้คนที่มาติดต่อกลับไปแบบมีความสุข 3) อัตถจริยา คือท าตนให้เป็นประโยชน์ ตาม
ก าลังสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ ก าลังทรัพย์ โดยไม่เดือดร้อนแก่ตนหรือผู้อ่ืน  4) สมานัตตา คือวางตนให้เสมอ
ต้นเสมอปลาย เหมาะสมกับฐานะต าแหน่งหน้าที่การงาน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ร่วมทุกข์ร่วมสุข 

หลักธรรม – อิทธิบาท 4 : 1) ฉันทะ คือความพอใจ รักในสิ่งที่เราท าและสิ่งที่ถูกต้อง ตามท านองคลอง 
ธรรม 2) วิริยะ คือต้องมีความพยายาม ขยันหมั่นเพียร เข้มแข็งอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 3) จิตตะ คือเอาใจมุ่งมั่น
ต่อสิ่งที่ท า มีสติ มีสมาธิ และตั้งอกตั้งใจ 4) วิมังสา คือการรู้จักพิจารณาหาเหตุผลใช้ปัญญาในการท างาน เมื่อมีข้อบกพร่อง
ต้องรู้จักแก้ไขปรับปรุง 

ข้อก าหนดจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. จ านวน 9 ข้อ ที่เจ้าหน้าที่ส านักงาน กปร. จะต้อง 
ปฏิบัติ ได้แก่ 1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3) กล้าตัดสินใจและ
ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 6) กระตือรือร้น อ านวยความสะดวก และเต็ม
ใจบริการ 7) ท างานอย่างมืออาชีพ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ   
9) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชาการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

สรุปสุดท้ายของการบรรยายด้วยค าสอนของท่านพระพุทธทาสภิข ุว่า “คนดี ส าคัญกว่าทุกสิ่ง” 
 

                           ........................................................................... 
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ภาพประกอบรายงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 

ส านักงาน กปร. ประจ าปี 2565 วันที่ 7 - 8 และ 21 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 
 

 
นายลลิต ถนอมสิงห์ เลขาธิการ กปร. มอบโอวาทและให้ข้อคิดเรื่องการปฏิบัติราชการสนองพระราชด าริ 

และการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 
 

  
นางพิชญดา หัศภาค ที่ปรึกษาด้านการพัฒนา 
และกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. 

ประธานกล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

นายขจรชัย ฤทธิวงศ์ 
ผู้อ านวยการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

กล่าวรายงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
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ผู้เข้ารับการอบรมฯ จ านวน 45 คน  
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ร่วมท ากิจกรรม 
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รศ.นพ. สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) บรรยาย (ออนไลน์) 

เรื่อง คุณธรรมส าคัญอย่างไรในการท างานและการด าเนินชีวิตเพ่ือห่างไกลการทุจริต 
 

 
ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงาน ก.พ.  

บรรยายเรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ : หลักการและแนวปฏิบัติ 
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นายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ท. 

บรรยายเรื่อง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ 
 

 
เลขาธิการ กปร. มอบของที่ระลึกแก่วิทยากร 
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นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักส่งเสริมและขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน)  

บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานจริยธรรม 
และการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566-2570 

 

 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ จ านวน 34 คน 
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แบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ จ านวน 5 กลุ่ม 
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ภาพพิธีมอบเกียรติบัตร วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 

 

 
ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขามูลนิธิชัยพัฒนา บรรยายเรื่อง การปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 
 
 

  
คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน กปร. ร่วมพิธี นางสาวสมลักษณ์ บุนนาค ผู้อ านวยการกองภารกิจ 

ด้านการพัฒนาระบบบริหารและป้องกันการทุจริต   
กล่าวรายงานฯ 
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ผู้ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. 

ประจ าปี 2565 รับเกียรติบัตรจาก ดร. สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  
วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 15.30 น. ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร.  
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ภาคผนวก 
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สรุปแผนภูมิการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” (รุ่นที่ 5) ประจ าปี 2565 
วันที่ 7 กรกฏาคม 2565 และวันที่ 21 กรกฏาคม 2565 ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 

 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มีจ านวนทั้งสิ้น 45 คน ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 25 คน คิดเป็นร้อยละ 55.55 

ส่วนที ่1 : ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เพศ             

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลทั่วไปด้านเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามสวนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และเพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 
1.2 อายุ   

 
 

แผนภูมิแสดงข้อมูลทั่วไปด้านอายุของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ
ต่ ากว่า 30 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 18.18 รองลงมาเป็นช่วงอายุระหว่าง 30 – 40 ปี และระหว่าง 41 – 50 ปี  
เท่ากัน จ านวน 7 คน ร้อยละ 16 และน้อยที่สุดเป็นช่วงอายุระหว่าง 41 – 50 ปี จ านวน 3 คน ร้อยละ 6.81 

 

ชาย หญิง

เพศ 20.45% 36.36%

20.45%

36.36%

0.00%

5.00%
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15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

40.00%

เพศ

ชาย หญิง

ต ่ากว่า 30 ปี  ระหว่าง 30 – 40 ปี  ระหว่าง 41 – 50 ปี ระหว่าง 51 - 60 ปี 

อายุ 18.18% 16% 6.81% 16%

18.18%

16%

6.81%

16%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

อายุ

ต ่ากว่า 30 ปี  ระหว่าง 30 – 40 ปี  ระหว่าง 41 – 50 ปี ระหว่าง 51 - 60 ปี 
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1.3 ประเภทต าแหน่ง 

 
แผนภูมิแสดงข้อมูลทั่วไปด้านประเภทต าแหน่งของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็น

ข้าราชการมีจ านวนมากที่สุด 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 รองลงมาเป็นพนักงานราชการจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อย
ละ 22.73 และลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.54 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจ 

1. การบรรยาย เรื่อง คุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการด าเนินชีวิตเพ่ือ ห่างไกลการทุจริต 
 1.1 วิทยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยาย เรื่องคุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการ

ด าเนินชีวิตเพ่ือ ห่างไกลการทุจริต ของวิทยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าพึงพอใจมากที่สุด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.00 รองลงมาตอบว่าพึงพอใจมาก 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 และตอบว่าพึงพอใจปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 

 
 
 
 

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจา้ประจ า

ประเภท 29.54% 22.73% 4.54%

29.54%

22.73%

4.54%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00%

20.00%

25.00%

30.00%

35.00%

ประเภท

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ลกูจา้ประจ า

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

คอลมัน1์ 34.09% 20.45% 2.27% 0 0

34.09%

20.45%

2.27% 0 0
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

วิทยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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 1.2 เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยายเรื่อง คุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการ

ด าเนินชีวิตเพ่ือ ห่างไกลการทุจริต โดยวิทยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รศ.นพ.สุริยเดว    ทรีปาตี ในประเด็น 
เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด พบว่า ผู้ตอบระดับมากที่สุด 12 คน ร้อยละ 27.27% 
รองลงมาระดับมาก จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25%  และสุดท้ายระดับปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็น          
ร้อยละ 4.54%  

1.3 สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยายเรื่อง คุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการ

ด าเนินชีวิตเพ่ือห่างไกลการทุจริตของวิทยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รศ.นพ.สุริย เดว   ทรีปาตี ใน
ประเด็น สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม พบว่าผู้ตอบแบบสอมถามส่วนใหญ่ตอบว่ามีความพึงพอใจ
มาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 รองลงมาตอบว่ามีความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 11 คน ร้อยละ 25 และ
ตอบว่ามีความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 

 
 
 

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

คอลมัน3์ 12 11 2 0 0
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เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด 

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

คอลมัน1์ 25% 29.54% 2.27% 0 0
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สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม

มากที่สดุ มากที่สดุ ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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2. การบรรยายเรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ : หลักการและแนวปฏิบัติ 
 2.1 วิทยากรจากส านักงาน ก.พ. (ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช) 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยายเรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ : หลักการและ

แนวปฏิบัติของวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. (ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช) พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมาก 
จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 รองลงมาตอบว่ามีความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.91 
และตอบว่ามีความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.54 

2.2 เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยายเรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ : 

หลักการและแนวปฏิบัติของวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. (ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช) ในประเด็นเนื้อหาการบรรยาย
ครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.81 รองลงมาตอบว่ามีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15.91 และตอบว่ามีความพึงพอใจ
ปานกลาง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.09  

 
 
 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด

คอลัมน์3 15.91% 36.36% 4.54% 0 0
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วิทยากรจากส านักงาน ก.พ.  (ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช)

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด
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เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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2.3 สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยายเรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ : หลักการและ

แนวปฏิบัติของวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. โดย ดร.สุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช ในประเด็น สื่อ เอกสารประกอบการ
บรรยายมีความเหมาะสม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่ามีความพึงพอใจมาก จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.19 รองลงมาตอบว่ามีความพึงพอใจมากที่สุดและปานกลางเท่ากัน ระดับละ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6.81 เท่ากัน 

 

3. การบรรยาย เรื่อง การป้องกันปราบปราม การทุจริตและ ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ 
 3.1 วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. (นายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์) 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยาย เรื่อง การป้องกันปราบปราม การทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. (นายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์) พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามมีความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 27.28 รองลงมาตอบว่ามีความพึงพอใจมาก 
จ านวน 10 คน คิดเป็น 22.72 และตอบว่ามีความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 3 คน คิดเป็น 6.81 
 
 
 
 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยทีสดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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 3.2 เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบรรยายเรื่องการป้องกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ ทับซ้อนใน
หน่วยงานภาครัฐ ในประเด็น เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนดพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่ามีความพึงพอใจมาก จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 รองลงมาตอบว่ามีความพึง
พอใจมากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และตอบว่ามีความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 4.54 
 3.3 สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบรรยายเรื่องการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล โดยวิทยากรจากมูลนิธิ

ชัยพัฒนา ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.36 รองลงมาตอบว่ามีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 20.45 และตอบว่ามีความพึงพอใจปาน
กลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.45 

 
 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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4.2 เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบรรยายเรื่องการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล 

เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ในประเด็นเนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่ก าหนด พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.09 รองลงมาตอบว่ามีความพึง
พอใจมาก จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.72 

4.3 สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบรรยายเรื่องการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล โดย ดร.

สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา ในประเด็น สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม พบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่ามีความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ   34.09 รองลงมาตอบว่า
มีความพึงพอใจมาก จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.72 

 
 
 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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5. การบริการจัดการการฝึกอบรม 
 5.1 รูปแบบการจัดอบรม 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบริการจัดการฝึกอบรม ในประเด็น รูปแบบการจัดฝึกอบรม 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 รองลงมาตอบว่ามีความ
พึงพอใจมากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และตอบว่ามีความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็น    
ร้อยละ 2.27 
 5.2 อาหารและเครื่องดื่ม 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบริการจัดการฝึกอบรม ในประเด็น อาหารและเครื่องดื่ม 
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 31.81รองลงมาตอบว่ามีความ
พึงพอใจมากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25 ของจ านวนทั้งหมด 

 
 
 
 
 

มากท่ีสดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสดุ
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 5.3 การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จัด 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการบริการจัดการฝึกอบรม ในประเด็น การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้
จัด พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54รองลงมาตอบว่ามี
ความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 
 5.4 การบริหารจัดการการฝึกอบรมภาพรวม 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินความพึงพอใจการบริการจัดการฝึกอบรม ในประเด็น การบริหารจัดการการ
ฝึกอบรมภาพรวม พบว่าผู้ตอบส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมาก จ านวน 14 คน ร้อยละ 31.81 รองลงมาตอบว่ามีความพึง
พอใจมากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25  
 
 
 
 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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ส่วนที่ 3 : ความคิดเห็นต่อการน าความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ 
6. การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ 

  6.1 การน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ ประเด็น การน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 
รองลงมาตอบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 25 และตอบว่าอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 

 6.2 การน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินการน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ ในประเด็น การน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 29.54 
รองลงมาตอบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุดจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 22.72 และตอบว่าอยู่ในระดับปานกลาง 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.54  
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ส่วนที่ 4 :  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฯ  

- ได้รับความรู้ในความแตกต่างของค าว่าคุณธรรมและจริยธรรม  
- ได้มุมมองใหม ่ๆ และแนวทางที่สามารถน าไปปรับใช้กับสถานการณ์ปัจจุบันได้ดี  
- เข้าใจจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการและการใช้ชิวิตประจ าวันมากขึ้น 
- ความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ การป้องกันปราบปรามการทุจริต  
- ท าให้ทราบถึงความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนการน าหลักจริยธรรมและ คุณธรรมมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
- เกิดความเข้าใจว่าคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของการด าเนินชีวิตและสังคมน่าอยู่มีความสงบสุ ข ร่มเย็น และ 

คุณธรรมนั้น เป็นสิ่งที่ทุกคนท างานได้รวมทั้งทุกสังคมต้องการให้คนมีคุณธรรม  
 
ส่วนที่ 5:  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- EP ต่อไปขอให้มีความเชื่อมโยงระหว่างคุณธรรม จริยธรรม และความเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
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ผู้เข้าร่วมอบรม ทั้งสิ้น 30 คน ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80%   
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป   

1. เพศ   

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินสถานภาพทั่วไปด้านเพศของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าเพศหญิงตอบ

แบบสอบถามมากที่สุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 75 และเพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

2. อายุ  

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินสถานภาพทั่วไปด้านอายุของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มี

อายุอยู่ในช่วง 51 ปีขึ้นไปมีมากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 45.83 รองลงมาเป็นช่วงอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 และช่วงอายุ 31 – 40 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และน้อยที่สุดคือช่วงอายุ 20 – 
30 ปี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. รุ่นที่ 5 ประจ าปังบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรมระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 

ของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566 - 2570 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 
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3. ต าแหน่ง/ระดับ 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินสถานภาพทั่วไปด้านต าแหน่ง/ระดับของผู้เข้ารับการฝึกอบรม พบว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นระดับช านาญการตอบมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมาคือระดับ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 และน้อยที่สุดมีจ านวนเท่ากันในระดับ เชี่ยวชาญ อ านวยการสูง 
อ านวยการต้น จ านวนอย่างละ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 
  
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านวิทยากรในเรื่อง การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน พบว่า 
ผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.16 รองลงมาตอบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 และตอบว่าอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 

ทรงคณุวฒุิ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ อ านวยการสงู อ านวนการตน้ 

คอลมัน3์ 0% 4.17% 20.83% 66.66% 4.17% 4.17%
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ทรงคณุวฒุิ เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ อ านวยการสงู อ านวนการตน้ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินวิทยากรเกี่ยวกับ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบ

ว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 คน คิกเป็นร้อยละ 50 รองลงมามากที่สุด จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 45.83 และ
ตอบว่าอยู่ในระดับปานกลางจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 

3. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินวิทยากรเกี่ยวกับ ความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม พบว่า ผู้ตอบสอบ

ใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาตอบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.67 และตอบว่าอยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 

4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินวิทยากรเกี่ยวกับ การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม พบว่า ผู้ตอบส่วน

ใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาตอบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 10 คน 
คิดเป็นร้อยละ 41.67 และน้อยที่สุดตอบว่าอยู่ในระดับปานกลางจ านวน  2 คน คิดเป้นร้อยละ 8.3 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

1. สถานที่สะดวกและมีความเหมาะสม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร เรื่อง สถานที่สะดวกและมีความ

เหมาะสม พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 75 รองลงมาตอบว่าอยู่ใน
ระดับมาก จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 25 

 
 
 
 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ในเรื่อง  ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ ์พบว่าผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมาตอบ
ว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.16 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ในเรื่องระยะเวลาในการอบรมมีความ

เหมาะสม พบว่าผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 70.83 รองลงมาตอบว่าอยู่
ในระดับมาก จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.16 

 
 
 
 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ

คอลมัน3์ 70.83% 29% 0 0 0

70.83%

29%

0 0 0
0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%

ระยะเวลาในการอบรมมคีวามเหมาะสม

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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4. อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ในเรื่อง อาหาร เครื่องดื่ม มีความ

เหมาะสม พบว่าผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 รองลงมาตอบว่าอยู่
ในระดับมาก จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 1.ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีบรรยายก่อนการอบรม 

 
 แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่บรรยายก่อนการ
อบรม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่ามีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 54.16 
รองลงมาตอบว่ามีความรู้อยู่ในระดับน้อย จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 และหลังจากการอบรมตอบว่ามีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมาก จ านวน 16 คน คิดเป๋น
ร้อยละ 66.66 รองลงมาตอบว่ามีความรู้ระดับมากที่สุดจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.16 และตอบว่ามีความรู้อยู่ใน
ระดับปานกลางจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 
  
 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านการน าความรู้ไปใช้ เกี่ยวกับ ความสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในในระดับมาก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 
รองลงมาตอบว่าอยู่ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67  
 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านการน าความรู้ไปใช้ เกี่ยวกับ ความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่

ได้รับไปใช้ได้ พบว่าผู้ตอบส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 รองลงมาตอบว่าอยู่
ในระดับมากท่ีสุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 

 
 
 
 

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินด้านการน าความรู้ไปใช้ เกี่ยวกับ ความสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/

ถ่ายทอดได้ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอบว่าอยู่ในระดับมาก จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 58.33 และ
ระดับมากที่สุด จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 41.67 เ และตอบว่าอยู่ในระดับปานกลางจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.17 
 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- ชื่นชมวิทยากร ถ่ายทอดได้ดีเข้าใจง่าย มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ไม่น่าเบื่อ สร้างการมีส่วนร่วมได้มาก 
- อยากให้ผลักดันไปปฏิบัติในองค์กรอย่างแท้จริง ค้นหาคนต้นแบบ ตลาดนัดปันกัน 
- ท าผ่าน Google Form ได้เลย มันจะสามารถรายงานผลกราฟ ออกมาให้เลย 
- แผนจริยธรรม 5 ปี ที่เรียบง่าน มีคุณภาพ ไม่ซับซ้อน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สดุ
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สรุปแบบประเมินโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” (รุ่นที่ 5) ประจ าปี 2565 

วันที่ 7 กรกฏาคม 2565 และวันที่ 21 กรกฏาคม 2565  
ณ ห้องประชุม 101ส านักงาน กปร.  

************************ 
      ผู้เข้าร่วมอบรม ทั้งสิ้น 44 คน ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 25 คน คิดเป็นร้อยละ 56.81% 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป 
1.1 เพศ            ชาย    จ านวน 9 คน ร้อยละ 20.45% หญิง จ านวน  16 คน ร้อยละ 36.36% 
1.2 อายุ          ต่ ากว่า 30 ปี  จ านวน 8 คน ร้อยละ 18.18%  
 ระหว่าง 30 – 40 ปี  จ านวน 7 คน ร้อยละ 16% 
 ระหว่าง 41 – 50 ปี  จ านวน 3 คน ร้อยละ 6.81% 
 ระหว่าง 51 - 60 ปี จ านวน 7 คน ร้อยละ 16%  
1.3 ประเภท ข้าราชการ   จ านวน  13 คน ร้อยละ 29.54%  
 พนักงานราชการ    จ านวน  10 คน ร้อยละ 22.73%    
 ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 คน ร้อยละ 4.54% 
1.4 ชื่อต าแหน่ง  ....................................................................................................................................................   
ส่วนที่ 2: ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมของโครงการ กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องแสดงความพึงพอใจที่ตรงกับความ   
             คิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
รวม มากที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1. การบรรยาย เร่ือง คุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการด าเนินชีวิตเพ่ือ ห่างไกลการทุจริต  

1.1 วิทยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รศ.นพ.สุริย
เดว ทรีปาตี 

15 คน 
34.09% 

9 คน 
20.45% 

1 คน 
2.27% 

. . 25 คน 
56.81% 

1.2 เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อที่
ก าหนด  

12 คน 
27.27% 

11 คน 
25% 

2 คน 
4.54% 

- - 25 คน 
56.81% 

1.3 สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 11 คน 
25% 

13 คน 
29.54% 

1 คน 
2.27% 

- - 25 คน 
56.81% 

2. การบรรยาย เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ : หลักการและแนวปฏิบัติ   

2.1 วิทยากรจากส านักงาน ก.พ.  (ดร.สุประวณี์ ขวัญสริิ
วิรัช) 

7 คน 
15.91% 

16 คน 
36.36% 

2 คน 
4.54% 

- - 25 คน 
56.81% 

2. 2 เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อ
ที่ก าหนด 

7 คน 
15.91% 

14 คน 
31.81% 

4 คน 
9.09% 

- - 25 คน 
56.81% 

2.3 สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 3 คน 
6.81% 

19 คน 
43.19% 

3 คน 
6.81% 

- - 25 คน 
56.81% 

3. การบรรยาย เร่ือง การป้องกันปราบปราม การทุจริตและ ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ  
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รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

รวม มากที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

3.1. วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ท. (นายกัลณวิชญ์ 
นวลจันทร)์ 

12 คน 
27.28% 

10 คน 
22.72% 

3 คน 
6.81% 

- - 25 คน 
56.81% 

3.2. เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อ
ที่ก าหนด 

11 คน
25% 

12 คน 
27.27% 

2 คน 
4.54% 

- - 25 คน 
56.81% 

3.3. สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 9 คน
20.45% 

14 คน 
31.81% 

2 คน 
4.54% 

- - 25 คน 
56.81% 

4. การบรรยาย เร่ือง การปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล     
4.1. วิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา ดร.สเุมธ ตันติเวชกุล 16 คน 

36.36% 
9 คน

20.45% 
- - - 

25 คน 
56.81% 

4.2. เนื้อหาการบรรยายครบถ้วน เข้าใจง่าย ตรงตามหัวข้อ
ที่ก าหนด 

15 คน 
34.09% 

10 คน 
22.72% 

- - - 
25 คน 

56.81% 
4.3. สื่อ เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 15 คน 

34.09% 
10 คน 

22.72% 
- - - 

25 คน 
56.81% 

5. การบริการจัดการการฝึกอบรม  
5.1. รูปแบบการจัดอบรม 11 คน 

25% 
13 คน 

29.54% 
1 คน 

2.27% 
- - 

25 คน 
56.81% 

5.2. อาหารและเครื่องดื่ม 11 คน 
25% 

14 คน 
31.81% 

- - - 
25 คน 

56.81% 
5.3. การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ผู้จดั 12 คน 

27.27% 
13 คน 

29.54% 
- - - 

25 คน 
56.81% 

5.4. การบริหารจดัการการฝึกอบรมภาพรวม 11 คน 
25% 

14 คน 
31.81% 

- - - 
25 คน 

56.81% 
 ส่วนที่ 3: ความคิดเห็นต่อการน าความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ 

6. การน าความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ ระดับความเห็นด้วย 
รวม มากที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

6.1. การน าความรู้ทีไ่ด้รับไปปรบัใช้ในชีวิตประจ าวันได้  11 คน  
25% 

13 คน  
29.54% 

1 คน  
2.27% 

-  -  
25 คน 

56.81% 
 6.2 การน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได ้ 10 คน  

22.72% 
13 คน  

29.54% 
2 คน  

4.54% 
-  -  

25 คน 
56.81% 

 ส่วนที่ 4:  ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมฯ  
- ได้รับความรู้ในความแตกต่างของค าว่าคุณธรรมและจริยธรรม  
- ได้มุมมองใหม่ๆ และแนวทางที่สามารถน าไปปรับใช้กับสถานการณ์ปัจจุบันได้ดี  
- เข้าใจจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการและการใช้ชิวิตประจ าวันมากขึ้น 
- ความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ การป้องกันปราบปรามการ  
- ท าให้ทราบถึงความแตกต่างระหว่างจริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนการน าหลักจริยธรรมและ คุณธรรมมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
- เกิดความเข้าใจว่าคุณธรรมเป็นพื้นฐานของการด าเนินชีวิตและสังคมน่าอยู่มีความสงบสุข ร่มเย็น และ 

คุณธรรมนั้น/เป็นสิ่งที่ทุกคนท างานได้รวมทั้งทุกสังคมต้องการให้คนมีคุณธรรม  
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ส่วนที่ 5:  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- EP ต่อไปขอให้มีความเชื่อมโยงระหว่างคุณธรรม จริยธรรม และความเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการส านักงาน กปร. รุ่นที่ 5 ประจ าปังบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 

ของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566 - 2570 
วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565  ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ผู้เข้าร่วมอบรม ทั้งสิ้น 30 คน ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80%   
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป   
1. เพศ     

หญิง จ านวน  18 คน ร้อยละ 75%     ชาย จ านวน 6 คน ร้อยละ 25%    
2. อายุ    

20 - 30 ปี  จ านวน  1 คน ร้อยละ 4.17%   31-40 ปี จ านวน  3 คน ร้อยละ 12.5%   
41-50 ปี จ านวน 9 คน ร้อยละ 37.5%   51 ปีขึ้นไป จ านวน  11 คน ร้อยละ 45.83% 

3. ต าแหน่ง/ระดับ  
ทรงคุณวุฒิ จ านวน 0 คน ร้อยละ 0%    เชี่ยวชาญ จ านวน  1 คน ร้อยละ 4.17%  

 ช านาญการพิเศษ จ านวน 5 คน ร้อยละ 20.83%   ช านาญการ จ านวน 16 คน ร้อยละ 66.66% 
อ านวยการสูง จ านวน 1 คน ร้อยละ 4.17%  อ านวนการต้น จ านวน 1 คน ร้อยละ 4.17% 
 

ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

ผลรวม 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี

ความชัดเจน 
10 คน 

41.67% 
13 คน 

54.16% 
1 คน 

4.17% 
0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 11 คน 
45.83% 

12 คน 
50% 

1 คน 
4.17% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการ
ฝึกอบรม 

10 คน 
41.67% 

12 คน 
50% 

2 คน 
8.3% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 10 คน 
41.67% 

12 คน 
50% 

2 คน 
8.3% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานที่สะดวกและมีความเหมาะสม 18 คน 

75% 
6 คน 
25% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / 
การน าความรู้ไปใช้ 

ผลรวม 
มากที่สุด 

5 
มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยท่ีสุด 
1 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 17 คน 
70.83% 

7 คน 
29.16% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม 

17 คน 
70.83% 

7 คน 
29.16% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

4. อาหาร เครื่องดื่ม มีความเหมาะสม 16 คน 
66.66% 

8 คน 
33.33% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การ

อบรม 
0 คน 
0% 

4 คน 
16.66% 

13 คน 
54.16% 

8 คน 
33.33% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

2. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การ
อบรม 

7 คน 
29.16% 

16 คน 
66.66% 

1 คน 
4.17% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงานได้ 
10 คน 

41.67% 
14 คน 

58.33% 
0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปใช้ได้ 

10 คน 
41.67% 

14 คน 
58.33% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

3. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด
ได้ 

10 คน 
41.67% 

13 คน 
54.16% 

1 คน 
4.17% 

0 คน 
0% 

0 คน 
0% 

24 คน 
100% 

 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- ชื่นชมวิทยากร ถ่ายทอดได้ดี เข้าใจง่าย มีเทคนิคการถ่ายทอดที่ไม่น่าเบื่อ สร้างการมีส่วนร่วมได้มาก 
- อยากให้ผลักดันไปปฏิบัติในองค์กรอย่างแท้จริง ค้นหาคนต้นแบบ ตลาดนัดปันกัน 
-    ท าผ่าน Google Form ได้เลย มันจะสามารถรายงานผลกราฟ ออกมาให้เลย 
-    แผนจริยธรรม 5 ปี ที่เรียบง่าน มีคุณภาพ ไม่ซับซ้อน 

 
-  
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รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจริยธรรมและธรรมภิบาลในการปฏิบัติราชการส านักงาน 
กปร. (รุ่นที่ 5) ประจ าปี 2565 

วันที่ 7 และ 21 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 
  

1. นางสุพร  ตรนีรินทร ์  ที่ปรึกษาด้านการประสานงานโครงการฯ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
      ทรงคุณวุฒิ)  

2. นายวิกรม คัยนันทน์  ผอ.ปค.3/อส.  
3. นางอรอนันต์  วุฒิเสน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับเชี่ยวชาญ  (ผอ.ปส.) 
4. นายปริญญวัฒน์  วัชรอาภากร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับเชี่ยวชาญ /ช านาญการพิเศษ  (ผอ.ผย.) 
5. น.ส.ศีต์กร  ตันก าแหง  ผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศ (อ านวยการต้น) /(ผอ.สท.) 
6. นายตรีวิทย์  วินิชส าเภาทิพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับช านาญการพิเศษ (ผอก.นพ.) 
7. นายนรินทร์  กาญจนฤกษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับช านาญการพิเศษ (ผอก.ยพ.) 
8. นางวิไล   หมอกอรุณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการพิเศษ (ผอก.สอ.) 
9. นายดนัยณัฐ  สืบสาย  นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ  (ผอก.บค.) 
10. น.ส.กมลวรรณ  ธาระพุทธ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
11. นางสมพร  สุขประเสริฐ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
12. น.ส.อภิญญา  แก้วเปรมกุศล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
13. น.ส.วนิดา  สราธิคุณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
14. นางนงพรรณ  โกศลศักดิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
15. นายอิทธิพล  วรนุช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
16. น.ส.สใบทิพย์  ศรีทองสุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
17. น.ส.อังคะนา  ช่อประพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
18. น.ส.พัชรี  เขื่อนแปด  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับช านาญการ 
19. น.ส.ศิริพร  ดอกทุเรียน  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับช านาญการ 
20. นางเฉลิมพร  ข าหุ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับช านาญการ 
21. นางสาวสุทธิภา ชนาธิปกรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
22. นายสหศักด์ิ ฤทธิ์รักษา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
23. นางสาวสุวิดา มหาเดชะกุล นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
24. นางสาวภูษณิศา ชัญญากาญจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
25. นายบุรินทร์ สมใจเพ็ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
26. นายชัชชัย เที่ยงวิบูลย์วงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  
27. นางสาวรัตธิยา ดาหา  นักวิชาการพัสดุ ระดับช านาญการ 
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28. นายสายันต์  พรมนัส  พนักงานขับรถยนต์ 
29. นางจตุพร  มณฑาถวิล  พนักงานธุรการ  
30. นายทวีศักดิ์  แป้นคุ้มญาติ  ช่างถ่ายภาพ 
31. น.ส.นพพร  พึ่งสุจริต  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน  
32. นางสาวญาณิศา ณ มหาไชย เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
33. น.ส.สาลินี จันทร์สว่างอรุณ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบาบและแผน 
34. นางสาวอังคณา วงศ์กาด  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
35. นายกอบลาภ รัตนเริงชัย  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน  
36. นางสาวธวัชญาภรณ์ ร่องอังจันทร์ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
37. นายพงศกร เกตุแก้ว  เจ้าหน้าที่สารสนเทศ 
38. นายสิริเรืองชัย สิงห์โตทอง เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน (วิเทศสัมพันธ์) 
39. นางสาวกุลริศา สุวรรณศิลป์ พนักงานประจ าส านักงาน 
40. นายพลวรรธน์  สายะเสวี  นายช่างภาพ 
41. น.ส.วริศนันท์ โชคถาวรเจริญ นายช่างศิลป์ 
42. นายเอกชาติ  วงษ์มา  พนักงานขับรถ 
43. นายพิริยะ  เตียงเกตุ  พนักงานขับรถ 
44. นายโชคชัย  ปะระทัง  พนักงานขับรถ 
45. นายอรรถสิทธิ์  พิณบรรเลง พนักงานขับรถ 
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รายช่ือการแบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม 
ของส านักงาน กปร. (พ.ศ. 2566-2570) วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 

 
รายชื่อกลุ่มท่ี 1 

ล าดับ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง กอง 
1 น.ส.ศีต์กร ตันก าแหง ผอ.สท./อ านวยการต้น กกว. 
2 นายดนัยณัฐ  สืบสาย ผอก.บค./นวค.ชพ. กปค.1 
3 นางนงพรรณ  โกศลศักดิ์ นวค.ชก. กปค.3 
4 นายอิทธิพล  วรนุช นวค.ชก. กผย. 
5 น.ส.สใบทิพย์ ศรีทองสุข  นวค.ชก. กพค. 
6 นายนภัทร  อุทัยฉาย นวค.ปก. ศสท. 

 
รายชื่อกลุ่มท่ี 2 

ล าดับ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง กอง 
1 นางกมลินี สุขศรีวงศ์ ผอ.ศข./อ านวยการสูข กศข. 
2 น.ส.ผการัตน์  ศิริโภค นวค.ชก. กผย. 
3 น.ส.เกษร  บุญยกิจสมบัติ นวค.ชพ. ตน. 
4 นางพิมพ์นภัส  บุรมย์ชัย นวค.ชก. กปค.1 
5 น.ส.นงพงา  เล็กภู่ นวค.ชก. กปค.4 
6 น.ส.กรรณิการ์  นาคฤทธิ์ นวค.ชก. กพค. 

  
รายชื่อกลุ่มท่ี 3 

ล าดับ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง กอง 
1 นางอรอนันต์  วุฒิเสน ผอ.ปส./นวค.ชช. กปส. 
2 น.ส.สชุนา โรจน์เลิศจรรยา นวค.ชพ. กผย. 
3 นายนพปฎล  มกุลกาญจน์ นวค.ชพ. กพบ. 
4 นายณัฐวุฒิ  อนุเดชากุล นวค.ชก. กปค.4 
5 นางวราภรณ์ แสงสกล  นวค.ชก. กบง. 
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รายชื่อกลุ่มท่ี 4 
ล าดับ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง กอง 

1 นางวิไล  หมอกอรุณ ผอก.สอ. /นวค.ชพ. กปส. 

2 น.ส.ธัญทิตตา  นาครทรรพ นวค.ชพ. กกว. 

3 นางกรกฎ  หอมตระกูล นวค.ชก. กพบ. 

4 น.ส.วนิดา  สราธิคุณ 
 

นวค.ชก. กปค.2 

5 นายวาณิชย์  พฤติพงศ์ นวค.ชก. กตผ. 

6 น.ส.อรพรรณ  นาคมงคล นวค.ชก. กศข. 

 
รายชื่อกลุ่มท่ี 5 

ล าดับ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง กอง 
1 นายขจรชัย  ฤทธิวงศ์ นวค.ชพ. ศปท. 
2 นางสมพร  สุขประเสริฐ นวค.ชก. กกว. 
3 น.ส.อภิญญา  แก้วเปรมกุศล นวค.ชก. กปค.1 
4 น.ส.แสงเพ็ญ  คุณภัทรสกุล นวค.ชก. กตผ. 
5 นางเบญจรัตน์  อัครพลวงศ์ นวค.ชก. กปส. 
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ก าหนดการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” (รุ่นที่ 5) ประจ าปี 2565  

วันที่ 7 และ 21 กรกฎาคม 2565 
ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 

 

กิจกรรม การบรรยายด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
วันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม 2565 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฯ (ณ ห้องประชุม 101) 
09.00 – 09.05 น. พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมฯ กล่าวรายงาน โดย นายขจรชัย ฤทธิวงศ์ ผู้อ านวยการศูนย์ 
    ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
09.05 – 09.15 น. เปิดการฝึกอบรมฯ โดย นายลลิต ถนอมสิงห์ เลขาธิการ กปร. 
09.15 – 10.30 น. การบรรยายเรื่อง “คุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการด าเนินชีวิต 

เพ่ือห่างไกลการทุจริต” โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง ณ อาคารอเนกประสงค์ 
10.45 – 12.00 น. การบรรยายเรื่อง  “คุณธรรมส าคัญอย่างไรกับการท างานและการด าเนินชีวิต 

เพ่ือห่างไกลการทุจริต” (ต่อ) 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อาหารกล่อง) ณ อาคารอเนกประสงค ์
13.00 – 14.30 น. การบรรยายเรื่อง“ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ หลักการและแนวปฏิบัติ” 

โดย นางสุประวีณ์ ขวัญสิริวิรัช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ส านักงาน ก.พ. 
14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง ณ อาคารอเนกประสงค์ 
14.45 – 16.15 น. การบรรยายเรื่อง “การป้องกันปราบปรามการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานภาครัฐ” 

โดย นายกัลณวิชญ์ นวลจันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ท. 
 

พิธีมอบประกาศนียบัตร    
วันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2565     

13.00 – 13.30 น. ลงทะเบียน  
13.30 – 15.30 น. การบรรยายเรื่อง “การปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล”  

โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 
15.30 – 16.15 น.       มอบประกาศนียบัตรให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “จริยธรรมและ   ธรร

มาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” (รุ่นที่ 5) ประจ าปี 2565  
ปิดการฝึกอบรมฯ โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

16.15 – 16.30 น.        รับประทานอาหารว่าง 
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หมายเหตุ    กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมฯ เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 แล้ว 

ก าหนดการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน กปร.” (รุ่นที่ 5) ประจ าปี 2565  

(กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566-2570) 

ณ ห้องประชุม 101 ส านักงาน กปร. 

 

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2565 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 น. น าเสนอและชี้แจงวัตถุประสงค์การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ

การส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566-2570 
09.15 – 10.30 น. กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนฯ โดย นายยงจิรายุ อุปเสน ผู้จัดการส านักส่งเสริม

และขับเคลื่อนเครือข่ายทางสังคม ศูนย์คุณธรรม (องค์กรมหาชน) 
10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง ณ อาคารอเนกประสงค์ 
10.45 – 12.00 น. กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนฯ (ต่อ) 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อาหารกล่อง) ณ อาคารอเนกประสงค ์
13.00 – 15.00 น. กิจกรรมแบ่งกลุ่มระดมสมองจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการ

ส่งเสริมจริยธรรมของส านักงาน กปร. พ.ศ. 2566-2570 (ต่อ) 
15.00 – 15.15 น. พักรับประทานอาหารว่าง ณ อาคารอเนกประสงค์ 
15.15 – 16.30 น. ซักถาม/ตอบประเด็นข้อสงสัย และสรุปแผนฯ 
 

-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*- 
 
หมายเหตุ    กลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการระดับช านาญการขึ้นไปทุกกอง 
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