
แผนบริหารความเส่ียง
ของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทจุริต
ปีงบประมาณ 2565

ส านักงาน กปร.
โดย ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต



แผนการบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 ปงบประมาณ 2565  

  

 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต เปนเรื่องท่ีมี

ความสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารงานภาครัฐ อีกท้ังเปนกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ป 2561-2580) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายสําคัญของ

รัฐบาลท่ีเก่ียวของ และเปนการดําเนินการตามขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ท. ในเรื่องการยกระดับความ

โปรงใสและตอตานการทุจริตในภาครัฐ  

 สํานักงาน กปร. ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําโดยเจตนาและไมเจตนา รวมถึงเรื่องของ
ผลประโยชนทับซอน จึงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต สํานักงาน 
กปร. (พ.ศ. 2562-2564) ข้ึนและไดขยายระยะเวลาบังคับใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
สําหรับแผนบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ปงบประมาณ 2565 ของ
สํานักงาน กปร. ไดมีการระดมความเห็นจากทุกภาคสวนของสํานักงาน กปร. ไดรวมกันกําหนดปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ซ่ึงไดกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และไดมีการทบทวนแผนจาก
ทุกสํานัก กอง ศูนย กลุม และเม่ือพิจารณาทบทวนแลวเห็นวาวิธีการและมาตรดังกลาวยังสามารถดําเนินการ
ตอเนื่องไดเพราะยังครอบคลุมและปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได โดยมีการปรับมาตรการจัดการความเสี่ยง
ในบางขอใหมีความทันสมัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการกํากับการดําเนินงานดานการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต และเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาสํานักงาน กปร. จะเปนองคกรท่ีมุงม่ันปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย 
สุจริต และปฏิบัติตนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมุงเนนคุณธรรม ความมีเหตุมีผล 
และคํานงึถึงประโยชนสุขของประชาชน  
  

 

 

 

 

   

 



 
 

 

 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. ระบบในการวิเคราะห
โครงการมีโอกาส/ชองทางท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 

๓ ๒ ปาน
กลาง 

1. ใชคูมือ “วิเคราะหโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ” ในการวิเคราะหโครงการฯ 
เพ่ือลดการใชดุลพินิจ 

 

 

    กผย.(หลัก) 
กปค.1-4 

2. พัฒนาองค ความรู ใ นการวิ เคราะห
โครงการ โดยใชการถอดบทเรียนใน
โครงการพ่ีสอนนอง เรื่อง “การวิเคราะห
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สํานักงาน กปร.” เพ่ือลดความเสี่ยงทุจริต
ในการวิเคราะหโครงการฯ ภายใตหลัก
คุณธรรม และความโปรงใส  
 

 

    ศปท.(หลัก) 
กปค.1-4 

3. สรางจิตสํานึก ปลูกฝงทางจริยธรรมใหกับ
บุคลากรของสํานักงาน กปร. 
 
 

 

    ศปท. 

แผนบริหารความเสี่ยงการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖5 

ํ ั   



 
 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๒. การเบิกจาย งบประมาณ  
ไมถูกตองตามกฎระเบียบฯ 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

1.  ควบคุม กํากับดูแลใหบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

    สลก.(กบง.) 
(หลัก) 

 

2. สรางจิตสํานึกท่ีดี ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากรของสํานักงาน 
กปร. 

    ศปท.(หลัก) 
ทุกสํานัก/
กอง/ศูนย/

กลุม 

3. สื่อสารใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ดานการเงินการคลังและ เจาหนาท่ี
สํานักงาน กปร. ใหมีความเขาใจในเรื่อง
กฎระเบียบอยางถองแท 

 

    สลก.(กบง.)
ศสท. 

๓. การแสวงหาประโยชนจาก
ขอมูลทางราชการหรือการรบั
ของขวัญ/ 
เงินบริจาค/สินบน/สนิน้ําใจ  
จากผูขาย/ผูท่ีเก่ียวของ/ผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือหวัง
ผลตอบแทน 
 
 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

1. จัดทําปายประชาสัมพันธการไมรับ
ของขวัญ/สินน้ําใจ ปดประกาศ ไวในจุดท่ี
มีความเสี่ยง เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
พรอมท้ังชี้แจงกับผูขาย/ผูมีสวนไดสวน
เสียวาจะไมมีการรับสินน้ําใจ 

 
 

 

                        ศปท.(หลัก)
ทุกสํานัก/
กอง/ศูนย/

กลุม 



 
 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    ๒. กําหนดมาตรการ “สํานักงาน กปร.” ไม
รับของขวัญ/สินน้ําใจ ไมวากรณีใดๆ โดย 
มีประกาศ สํานักงาน กปร. เรื่อง นโยบาย
การไมรับของขวัญและของกํานัล ของ
ผูบังคับบัญชา ขาราชการชั้นผูใหญ และ
เจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ในการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
 

    ศปท. 

๓. เผยแพรประชาสัมพันธประกาศ 
สํานักงาน กปร. เรื่อง นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัล ของ
ผูบังคับบัญชา ขาราชการชั้นผูใหญ และ
เจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ในการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และจัดทําปาย
ประชาสัมพันธ ปดประกาศไวในจุดท่ีมี
ความเสี่ยง 

 

    ศปท. 

๔. เปดพ้ืนท่ีใหผูพบเห็นแจงเบาะแสไดโดยไม
เปดเผยตัวตนผูแจง และมีกระบวน การ
ตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

    ศปท. 



 
 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๔. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
มีโอกาสไมเปนไปตาม
ระเบียบพัสดุ 
 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

1. มีการสื่อสารระเบียบพัสดุใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดรับทราบโดยท่ัวกันและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

    สลก.(กบง.) 

2. มีการจัดทําหนังสือรับรองความไม
เก่ียวของสัมพันธหรือไมมีสวนไดสวนเสีย
กับผูท่ีเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง (ท้ัง
เจาหนาท่ีพัสดุ กรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง 
กรรมการตรวจรับ)  

 

    สลก.(กบง.) 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการ
จัดซ้ือ จัดจาง อยางเครงครัด  

 

    สลก.(กบง.) 

4.  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จาง เสนอผูบริหารและเผยแพรในเว็บไซด
และชองทางตาง ๆ ของสํานักงาน กปร. 

 

    สลก.(กบง.) 

5. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางใหครอบคลุม
ทุกหมวดการใชจายจริง 

 

    สลก.(กบง.) 

 


	ปก
	1
	2

