
แผนบริหารความเส่ียง
ของการด าเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทจุริต
ปีงบประมาณ 2565

ส านักงาน กปร.
โดย ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทุจริต



แผนการบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

 ปงบประมาณ 2565  

  

 การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต เปนเรื่องท่ีมี

ความสําคัญและเปนประโยชนตอการบริหารงานภาครัฐ อีกท้ังเปนกลไกในการขับเคลื่อนเพ่ือปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ภายใตแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (ป 2561-2580) มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายสําคัญของ

รัฐบาลท่ีเก่ียวของ และเปนการดําเนินการตามขอเสนอแนะของสํานักงาน ป.ป.ท. ในเรื่องการยกระดับความ

โปรงใสและตอตานการทุจริตในภาครัฐ  

 สํานักงาน กปร. ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยงของการ
ดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตท่ีเกิดข้ึนจากการกระทําโดยเจตนาและไมเจตนา รวมถึงเรื่องของ
ผลประโยชนทับซอน จึงไดจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต สํานักงาน 
กปร. (พ.ศ. 2562-2564) ข้ึนและไดขยายระยะเวลาบังคับใชตอจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
สําหรับแผนบริหารความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ปงบประมาณ 2565 ของ
สํานักงาน กปร. ไดมีการระดมความเห็นจากทุกภาคสวนของสํานักงาน กปร. ไดรวมกันกําหนดปจจัยเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ซ่ึงไดกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และไดมีการทบทวนแผนจาก
ทุกสํานัก กอง ศูนย กลุม และเม่ือพิจารณาทบทวนแลวเห็นวาวิธีการและมาตรดังกลาวยังสามารถดําเนินการ
ตอเนื่องไดเพราะยังครอบคลุมและปองกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนได โดยมีการปรับมาตรการจัดการความเสี่ยง
ในบางขอใหมีความทันสมัย เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการกํากับการดําเนินงานดานการปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต และเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวาสํานักงาน กปร. จะเปนองคกรท่ีมุงม่ันปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย 
สุจริต และปฏิบัติตนตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมุงเนนคุณธรรม ความมีเหตุมีผล 
และคํานงึถึงประโยชนสุขของประชาชน  
  

 

 

 

 

   

 



 
 

 

 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๑. ระบบในการวิเคราะห
โครงการมีโอกาส/ชองทางท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 

๓ ๒ ปาน
กลาง 

1. ใชคูมือ “วิเคราะหโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ” ในการวิเคราะหโครงการฯ 
เพ่ือลดการใชดุลพินิจ 

 

 

    กผย.(หลัก) 
กปค.1-4 

2. พัฒนาองค ความรู ใ นการวิ เคราะห
โครงการ โดยใชการถอดบทเรียนใน
โครงการพ่ีสอนนอง เรื่อง “การวิเคราะห
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
สํานักงาน กปร.” เพ่ือลดความเสี่ยงทุจริต
ในการวิเคราะหโครงการฯ ภายใตหลัก
คุณธรรม และความโปรงใส  
 

 

    ศปท.(หลัก) 
กปค.1-4 

3. สรางจิตสํานึก ปลูกฝงทางจริยธรรมใหกับ
บุคลากรของสํานักงาน กปร. 
 
 

 

    ศปท. 

แผนบริหารความเสี่ยงการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖5 

ํ ั   



 
 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๒. การเบิกจาย งบประมาณ  
ไมถูกตองตามกฎระเบียบฯ 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

1.  ควบคุม กํากับดูแลใหบุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

    สลก.(กบง.) 
(หลัก) 

 

2. สรางจิตสํานึกท่ีดี ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมใหกับบุคลากรของสํานักงาน 
กปร. 

    ศปท.(หลัก) 
ทุกสํานัก/
กอง/ศูนย/

กลุม 

3. สื่อสารใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
ดานการเงินการคลังและ เจาหนาท่ี
สํานักงาน กปร. ใหมีความเขาใจในเรื่อง
กฎระเบียบอยางถองแท 

 

    สลก.(กบง.)
ศสท. 

๓. การแสวงหาประโยชนจาก
ขอมูลทางราชการหรือการรบั
ของขวัญ/ 
เงินบริจาค/สินบน/สนิน้ําใจ  
จากผูขาย/ผูท่ีเก่ียวของ/ผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือหวัง
ผลตอบแทน 
 
 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

1. จัดทําปายประชาสัมพันธการไมรับ
ของขวัญ/สินน้ําใจ ปดประกาศ ไวในจุดท่ี
มีความเสี่ยง เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ 
พรอมท้ังชี้แจงกับผูขาย/ผูมีสวนไดสวน
เสียวาจะไมมีการรับสินน้ําใจ 

 
 

 

                        ศปท.(หลัก)
ทุกสํานัก/
กอง/ศูนย/

กลุม 



 
 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

    ๒. กําหนดมาตรการ “สํานักงาน กปร.” ไม
รับของขวัญ/สินน้ําใจ ไมวากรณีใดๆ โดย 
มีประกาศ สํานักงาน กปร. เรื่อง นโยบาย
การไมรับของขวัญและของกํานัล ของ
ผูบังคับบัญชา ขาราชการชั้นผูใหญ และ
เจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ในการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
 

    ศปท. 

๓. เผยแพรประชาสัมพันธประกาศ 
สํานักงาน กปร. เรื่อง นโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัล ของ
ผูบังคับบัญชา ขาราชการชั้นผูใหญ และ
เจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ในการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และจัดทําปาย
ประชาสัมพันธ ปดประกาศไวในจุดท่ีมี
ความเสี่ยง 

 

    ศปท. 

๔. เปดพ้ืนท่ีใหผูพบเห็นแจงเบาะแสไดโดยไม
เปดเผยตัวตนผูแจง และมีกระบวน การ
ตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน 
 

    ศปท. 



 
 

 

ปจจัยท่ี 

จะเกิดความเส่ียง 

 

โอกาสและผลกระทบ 
 
 

 

มาตรการจัดการความเส่ียง 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 

ผูรับ 

ผิดชอบ 

พ.ศ. 2565 

โอ 

กาส 
ผล 

กระทบ 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

๔. กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
มีโอกาสไมเปนไปตาม
ระเบียบพัสดุ 
 

๒ ๓ ปาน
กลาง 

1. มีการสื่อสารระเบียบพัสดุใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานไดรับทราบโดยท่ัวกันและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

    สลก.(กบง.) 

2. มีการจัดทําหนังสือรับรองความไม
เก่ียวของสัมพันธหรือไมมีสวนไดสวนเสีย
กับผูท่ีเสนองานในการจัดซ้ือจัดจาง (ท้ัง
เจาหนาท่ีพัสดุ กรรมการจัดซ้ือ-จัดจาง 
กรรมการตรวจรับ)  

 

    สลก.(กบง.) 

3. ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ บุคลากร
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางการ
จัดซ้ือ จัดจาง อยางเครงครัด  

 

    สลก.(กบง.) 

4.  มีการจัดทํารายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จาง เสนอผูบริหารและเผยแพรในเว็บไซด
และชองทางตาง ๆ ของสํานักงาน กปร. 

 

    สลก.(กบง.) 

5. จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางใหครอบคลุม
ทุกหมวดการใชจายจริง 

 

    สลก.(กบง.) 
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