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รายงานการประชุม 

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร.  

ครั้งท่ี 1/2566 

วันจันทรท่ี 23 มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 16.00 น. 

ณ หองประชุมหนุมาน 2 สํานักงาน กปร. 

 
 

ผูมาประชุม 

1) นายหทัย    วสุนันต  รองเลขาธิการ กปร. (หัวหนาคณะทํางาน) ประธาน 

2) นางสาวสมลักษณ   บุนนาค     ผูอํานวยการดานการพัฒนาระบบบริหารและปองกัน 

                                                    การทุจริต (ผอ.พป.) 

3) นางสมพร    สุขประเสริฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ แทนผูอํานวยการ 

                                                    กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ (ผอ.กว.) 

4) นางสาวจุไรรัตน   อินทรโต  ผูอํานวยการกลุมติดตาม (ผอก.ตต.) แทนผูอํานวยการกอง 

                                                    ติดตามประเมินผล (ผอ.ตผ.) 

5) นางศิริลักษณ   ทัสนารมย    ผูอํานวยการสํานักงานเลขาธิการ (ผส.ลก.) 

6) นายดนัยณัฐ    สืบสาย  ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ (ผอส.พค.) 

                                                    รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองบริหารและพัฒนา 

                                                    ทรัพยากรบุคคล (รก.ผอ.บพ.)  

7) นางอรอนันต   วุฒิเสน     ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ (ผอ.ปส.) 

8) นางสาวศีตกร   ตันกําแหง    ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ (ผอ.สท.) 

9) นายศุภรัชต    อินทราวุธ     ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 1 (ผอ.ปค.1) 

10) นางสาวจินจะนะ   แกวไทรแยม ผูอํานวยการกลุมประสานงานพ้ืนท่ี 21 แทนผูอํานวยการ 

                        กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2 (ผอ.ปค.2) 

11) นายธเนศ    มณีกุล    ผูอํานวยการกลุมประสานงานพ้ืนท่ี 31 แทนผูอํานวยการกอง 

                                                    ประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 3 (ผอ.ปค.3) 

12) นายอภิศักดิ์   สรวิสูตร     ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 (ผอ.ปค.4) 

13) นางกมลินี    สุขศรีวงศ  ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 (ผอ.ปค.5) 

14) นายปริญญวัฒน   วัชรอาภากร  ผูอํานวยการกองแผนงานและยุทธศาสตร (ผอ.ผย.)  

15) นายนพปฏล   มกุลกาญจน ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร (ผอก.พบ.) 

16) นางอรสา    สุวรรณประทีป ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน (ผอก.ตน.) 

17) นายตรีวิทย    วินิชสําเภาทิพย ผูอํานวยการกลุมนโยบายพิเศษ (ผอก.นพ.) 

18) นายขจรชยั    ฤทธิวงศ  ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ผอศ.ปท.)  

      เลขานุการ 

19) นางสาวภูษณิศา  ชัญญากาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการ

 20) นางสาวสาวิตรี   ฉิมศรี  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล ผูชวยเลขานุการ 
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ผูเขารวมประชุม 

          สํานักงานเลขาธิการ 

1) นางสาวสุธัญญา   ลีแวง  ผูอํานวยการกลุมบริหารการเงิน การคลัง และพัสดุ 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2   

 2) นางสาวเพชรนภา    ดุลยะนันท นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

3) นางสาวพิชมญช  เทพอารักษ บุคลากร  

ศูนยสารสนเทศ 

4) วาท่ี ร.อ.พิศาล   ศรีตัมภวา นักวิชาการคอมพิวเตอร ชํานาญการ  

กองแผนงานและยุทธศาสตร 

5) นายธนธร    แกวไทรแยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

6) นางกรกฎ   หอมตระกูล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

7) นางโสภิตา    สิทธิพงษพานิช นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  

8) นางวิภารัตน   โอฬาวนิช เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

9) นางสาวอุไร   รัตนมณี  เจาหนาท่ีสารสนเทศ  

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 : เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

        นายหทัย วสุนันต รองเลขาธิการ กปร. หัวหนาคณะทํางาน (ประธาน) แจงท่ีประชุม

วาไดมีการจัดโครงสรางสวนราชการตามกลุมภารกิจและแบงสวนราชการภายในสํานักงาน กปร. ใหม โดยให 

ศปท. อยูในกลุมภารกิจดานวิชาการ มีรองเลขาธิการเปนผูบังคับบัญชา สํานักงาน กปร. จึงไดมีคําสั่งแตงตั้ง

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. ITA ใหม เพ่ือให

สอดคลองกับโครงสรางสวนราชการใหมดังกลาว และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 สํานักงาน กปร. เขารวมประเมินตามมติ ครม. ท่ีใหหนวยงานภาครัฐใหความรวมมือเขารวมการ

รวมประเมิน ตามแนวทาง เครื่องมือ และกรอบเวลาท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด สําหรับผลการ 

ประเมิน ITA ป 2565 ท่ียังมีตัวชี้วัดบางตัวไมผานเกณฑ 85 คะแนน คณะทํางานฯ จะไดรวมกันพิจารณาจัดทํา

มาตรการสงเสริมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร. ประจําป 2566 ตามระเบียบ

วาระ ตอไป 
 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 
 
 
 
 



~ 3 ~ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพ่ือทราบ 

         2.1 คําส่ังสํานักงาน กปร. ท่ี 156/2565 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง

แตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. 

   นายขจรชัย ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ผอศ.ปท.) 

เลขานุการ แจงท่ีประชุมวา สํานักงาน กปร. ไดมีคําสั่ง ท่ี 156/2565 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร. โดยมีรองเลขาธิการ       

(ท่ีบังคับบัญชาภารกิจดานการพัฒนาระบบบริหารและการปองกันการทุจริต) เปนหัวหนาคณะทํางาน ท่ี

ปรึกษาดานการประสานงานโครงการ ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ ผูอํานวยการกองทุกกอง ผูอํานวยการ

ศูนยสารสนเทศ ผูอํานวยการกลุมนโยบายพิเศษ ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร ผูอํานวยการกลุม

ตรวจสอบภายใน เปนคณะทํางาน และผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเปนคณะทํางานและ

เลขานุการ อํานาจหนาท่ี รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 
 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

    2.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สํานักงาน กปร.  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

       เลขานุการ แจงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน กปร. ไดคะแนน 90.02 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม จัดอยูในระดับ 
A อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวายังมีตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวาเกณฑท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
คือ ต่ํากวา 85 คะแนน ซ่ึงสํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 2 

 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

2.3 กรอบแนวทางและระยะเวลาการประเมินฯ ITA ของสํานักงาน กปร. ประจําป 
งบประมาณ 2566  

    เลขานุการ แจงวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล 3 ประเภท เชนเดียวกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  

1 )  แบบวั ดกา ร รั บ รู ข อ งผู มี ส วน ได ส ว น เ สี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองท่ีมีตอ  

หนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ  

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด IIT มี

การกําหนดกลุมตัวอยางข้ันตํ่าในการเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมี 

สวนไดสวนเสียภายในท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง และจะตองเปนผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ท่ีทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐ มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีนําเขาขอมูลลงในระบบ  
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2)  แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วนเสี ยภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองท่ีมีตอ 

หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ ตัวชี้วัด

การปรับปรุงระบบการทํางาน   ซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT มีการจําแนกออกเปน 2 สวน ไดแก 

   สวนท่ี 1 ผูรับบริการ/ติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง กําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ําในการเก็บ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวนรอยละ 10 ของประมาณการจํานวนผูมีสวนได สวนเสียภายนอกท้ังหมด 

แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง โดยระบบ ITAS จะคํานวณกลุมตัวอยางของแตละหนวยงานโดยอัตโนมัติ

   สวนท่ี 2 ผูประเมิน (สํานักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บขอมูล โดยผูประเมินจะวิเคราะห

กลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือ

ไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน กลุมตัวอยาง

ข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสีย (สวนท่ี 2) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนกลุมตัวอยางภายนอกสวนท่ี 1 แต

จะตองไมนอยกวา 10 ตัวอยาง         

   3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกําหนดตอสาธารณชน ผาน

การระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซต

ของหนวยงาน และทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึง

ขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย 

ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ

สงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือ

ปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 

    ประธาน กลาววา การเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT ในสวนท่ี 1 ผูรับบริการ/ติดตอ

ราชการเขาตอบดวยตนเอง สํานักงาน กปร. ตองเชิญชวนใหผูมาติดตอรวมตอบแบบประเมินการรับรูของผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอก โดยขอใหผูเก่ียวของประชาสัมพันธเชิญชวนผูรับบริการ/ติดตอราชการรวมตอบแบบประเมินฯ 

ใหผูประเมินฯ ตอบตามความเปนจริง โดยใหศึกษาในรายละเอียดกอนการประเมินฯ หรือโทรสอบถามผูประสาน

กอน และขอใหผูประสานทําความเขาใจกับหนวยงานภายนอก  

    นางสาวสมลักษณ บุนนาค ผูอํานวยการดานการพัฒนาระบบบริหารและปองกัน     

การทุจริต เรียนท่ีประชุม ในสวนของแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ขอให ผอ.สท. ปรับขอมูลพ้ืนฐาน

บนเว็บไซตสํานักงาน กปร. ใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน และเม่ือเสร็จแลวใหคงขอมูลไว เพ่ือใหสํานักงาน 

ป.ป.ช. ตรวจสอบ 
   

มติท่ีประชุม     รับทราบ และนําไปปฏิบัติประชาสัมพันธทําความเขาใจ ท้ังกับหนวยงานภายในและภายนอก ให 

                    รับรูถึงขอเท็จจริง 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา   

3.1 การปรับปรุงคําส่ังสํานักงาน กปร. ท่ี 156/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงาน กปร.  

           เลขานุการ ไดเสนอท่ีประชุมใหพิจารณาปรับปรุงคําสั่งฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการจัด

โครงสรางสวนราชการตามกลุมภารกิจและการแบงสวนราชการภายในใหม (คําสั่ง สํานักงาน กปร. ท่ี166/2565 

ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2565) โดยเปลี่ยนกองศึกษาและขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชดําริ (กศข.) เปนกอง

ประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 (กปค.5) เพ่ือใหคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน 

กปร. มีองคประกอบครบถวน 

  
มติท่ีประชุม     เห็นชอบ 
 

3.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร.  

ประจําป 2566 (พิจารณาจากผลการประเมิน ITA ป 2565 ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑ 85 คะแนน)   

        เลขานุการ เรียนท่ีประชุมวา จากผลการประเมิน ITA ป 2565 ท่ีมีตัวชี้วัดบางตัวไดคะแนนต่ํา

กวาเกณฑ 85 คะแนน สํานักงาน กปร. จึงจําเปนตองจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สํานักงาน กปร. ประจําป 2566 (พิจารณาจากผลการประเมิน ITA ป 2565) เพ่ือใชเปนมาตรการสําหรับหนวยงาน

ภายในสํานักงาน กปร. นําไปปฏิบัติเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน ท้ังนี้สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีขอเสนอแนะ

การปรับปรุงการปฏิบัติงานของตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑดวย จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาจัดทํามาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสํานักงาน กปร. ประจําป 2566 ตามประเด็นตัวชี้วัด ดังตอไปนี้ 

3.2.1 การใชงบประมาณ  (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT)  

3.2.1.1 ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของ 

ทาน มากนอยเพียงใด (78.95) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะวาสํานักงาน กปร. ควรมีการพัฒนาวิธีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณประจําป โดย จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําปใหแกบุคลากรภายในสํานักงาน กปร. จัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล อินโฟกราฟฟก  

ขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรในสํานักงาน กปร. ทราบผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน 

ชองทางออนไลน (LINE FACEBOOK) หรือบอรดประชาสัมพันธ     

   3.2.1.2 ขอ I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ (สอบถาม ทักทวงรองเรียน) มากนอยเพียงใด (82.59) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. 

ไดใหขอเสนอแนะวาสํานักงาน กปร. ควรประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ-สอบถามเพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความ

คิดเห็น สอบถาม หรือทักทวง ในเรื่องการใชงบประมาณ รวมท้ังพัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ

รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียนใน กรณีท่ีมีการใชจายงบประมาณไมถูกตอง

   3.2.1.3 ขอ I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม มากนอยเพียงใด (84.14)         

   3.2.1.4 ขอ I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ

ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด  (83.93)        

  3.2.2 คุณภาพการดําเนินงาน (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT)  

   3.2.2.1 ขอ E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตาม

ประเด็นดังตอไปนี้ (ข้ันตอน ระยะเวลา) มากนอยเพียงใด (78.16)     
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   3.2.2.2 ขอ E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผู

มาติดตอคนอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด (78.16)     

   3.2.2.3 ขอ E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน

ติดตอ รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ (เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 

อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม (84.93)        

   3.2.2.4 ขอ E5 หนวยงานท่ีทานติดตอมีการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด  (78.62)      

  3.2.3 ประสิทธิภาพการส่ือสาร (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT)  

   3.2.3.1 ขอ E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มาก

นอยเพียงใด (เขาถึงงายไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย) (74.08)     

   3.2.3.2 ขอ E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชน

ควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  (76.81)       

   3.2.3.3 ขอ E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด (77.71)     

  3.2.4 การปรับปรุงการทํางาน (แบบวัดผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT)    

   3.2.4.1 ขอ E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการ ใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด (76.81) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะวาสํานักงาน

กปร. ควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงาน โดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป หรือจากมาตรการสงเริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง

สามารถสรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจาก สํานักงาน กปร. อาจแสดงผลงาน

ดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาไดชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสื่อสารออนไลน เปนตน

   3.2.4.2 ขอ E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน มากนอยเพียงใด (76.34) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดใหขอเสนอแนะวา สํานักงาน 

กปร. ควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการพัฒนาข้ันตอนการดําเนินงานของหนวยงาน โดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําปหรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส รวมถึง

สามารถสรุปรายงานผลสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ นอกจากนี้สํานักงาน กปร. อาจแสดงผลงานดังกลาว

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาไดชัดเจน และควรนําไปเผยแพรใหประชาชน

รับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสื่อสารออนไลน เปนตน

   3.2.4.3 ขอ E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การ

ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม  (84.93)     

   3.2.4.4 ขอ E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด (69.51)          

   3.2.4.5 ขอ E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ให

มีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด (81.78)       
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นางกมลินี สุขศรีวงศ ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 ขอใหฝาย

เลขานุการ ดําเนินการคิดแผนหรือแนวทางในการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

สํานักงาน กปร. ไวกอน เพ่ือใหคณะทํางานฯ รับทราบและพิจารณาปรับแตง โดยใหถือเปนการปฏิบัติในครั้งตอไป 

ประธาน ขอใหคณะทํางานฯ นําไปประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับหนวยงานภายนอก 

โดยผูใหรายชื่อตองทําความเขาใจกับผูตอบแบบวัดการรับรู และในการประเมินผลการปฏิบัติงานขอให

ผูบังคับบัญชาระดับกองตองทําความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชาภายในกองใหดี ใหความเปนธรรม ใหการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนธรรมมากท่ีสุด ใหคุย เพ่ือทําความเขาใจภายในกอง 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ  

3.3 แบบวัดการประเมิน ITA ของสํานักงาน กปร. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3.3.1 แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  

เลขานุการ แจงท่ีประชุมวา การประเมินผู มีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) ประจําป
งบประมาณ 2566 มีขอคําถามจํานวน 30 ขอ ประกอบดวยตัวชี้วัดจํานวน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
2) การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกปญหาการทุจริต โดยสํานักงาน 
ป.ป.ช. ไดกําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวนรอยละ 10 ของจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน แตตองมีจํานวนไม
นอยกวา 30 ตัวอยาง ปจจุบันมีจํานวนบุคคลากรท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน กปร. มาไมนอยกวา 1 ป มีจํานวน 202 
คน ฝายเลขานุการฯ ไดประสานขอรายชื่อจากกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรียบรอยแลว และไดจัดทํา
คูมือการตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในสวนของแบบการรับรูของผูมีสวน
ไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) สําหรับบุคลากรของสํานักงาน 
กปร. ทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ปแลว 

   ประธาน ขอใหผูอํานวยการ (คณะทํางาน) สํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ไปทําความเขาใจ 
กับเจาหนาท่ีในกอง ในการตอบแบบวัดการรับรูแตละขอ 

 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
 

   3.3.2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) ประกอบดวยตัวช้ีวัดจํานวน 3 ตัวช้ีวัด (6 - 8) 15 ขอคําถาม 
            เลขานุการ แจงวา การประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ 

2566 ฝายเลขานุการไดประสานขอขอมูลจากสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม แลว รวบรวมไดจํานวน 332 คน/หนวยงาน 

โดยการเก็บรวบรวมขอมูลแบบวัด EIT มีการจําแนกออกเปน 2 สวน     

   สวนท่ี 1 ผูรับบริการ/ติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง กําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ําใน

การเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวนรอยละ 10 ของประมาณการจํานวนผูมีสวนได สวนเสีย

ภายนอกท้ังหมด แตจะตองมีจํานวนไมนอยกวา 30 ตัวอยาง โดยระบบ ITAS จะคํานวณกลุมตัวอยางของแตละ

หนวยงานโดยอัตโนมัติ ซ่ึงในสวนนี้ฝายเลขานุการฯ ขอใหเชิญชวนใหผูรับบริการ/ติดตอราชการเขาตอบดวย

ตนเองใหรวมตอบแบบประเมินฯ         

   สวนท่ี 2 ผูประเมิน (สํานักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บขอมูล โดยผูประเมินจะวิเคราะห

กลุมเปาหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสําคัญ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทางใดทางหนึ่งหรือ
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ไดรับผลกระทบจากการกําหนดนโยบายการปฏิบัติหนาท่ีหรือการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน กลุมตัวอยาง

ข้ันต่ําของผูมีสวนไดสวนเสีย (สวนท่ี 2) กําหนดจํานวนรอยละ 10 ของจํานวนกลุมตัวอยางภายนอกสวนท่ี 1 แต

จะตองไมนอยกวา 10 ตัวอยาง โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดกลุมตัวอยางข้ันต่ํา จํานวนรอยละ 10 ของจํานวน

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก         

   ประธาน ขอใหผูประสานงานของสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ทําความเขาใจกับผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกท่ีสงให ศปท. ในการตอบแบบวัดการรับรูฯ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ  
 

   3 .3 .3  แบบวัดการ เป ด เผยข อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  

                   เลขานุการ แจงวา การประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงวัดจาก
การเปดเผยขอมูลผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน และประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย และจะตองเปนขอมูลท่ี
เปนปจจุบันของปงบประมาณ 2566 มีท้ังหมด 43 ขอ โดยใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ี
กําหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ URL ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในระบบ ITAS โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน และทําการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหนวยงานท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 
(ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส) และขอความรวมมือจากสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม ซ่ึงรับผิดชอบในการตอบขอคําถามท่ีเก่ียวของ 
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงาน กปร. และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน ตาม
เอกสารแนบ 3 แลวนําสงขอมูลให ศปท. เพ่ือ ศปท. จะรวบรวมนําขอมูลเสนอ  รปร.หทัยฯ เพ่ืออนุมัติการลง
ขอมูลในระบบการตอบ (ITAS) ตอไป และในชวงเดือนพฤษภาคม ท่ีคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จะดําเนินการ
ตรวจขอมูลบนเว็บไซต จึงขอความรวมมือ ศสท. ดูแลเว็บไซตสํานักงานไมใหเกิดความขัดของ หรือทําการ
ปรับปรุงเว็บไซตในชวงดังกลาว ท้ังนี้ ศปท. จะแจงรายละเอียดไปยังทุกหนวยงานอีกครั้งหนึ่ง 

  ประธาน ขอใหคณะทํางานฯ แกไขปรับปรุงขอมูลในสวนท่ีเก่ียวของ ตามท่ีฝายเลขานุการ
เสนอ และนําขอมูลสง ศปท. ภายในเดือนมีนาคม 2566 เพ่ือในเดือนเมษายน ศปท. จะไดรวบรวมขอมูลเพ่ือนํา
ลงในระบบ ITAS โดยใหแตละหนวยงานตรวจสอบขอมูล ถาตองการแกไขเพ่ิมเติมใหแจง ศปท. หรือ ศสท. เพ่ือ
แกไขใหขอมูลตาง ๆ สมบูรณ 
   นายอภิศักดิ์ สรวิสูตร ผูอํานวยการกองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 ใหขอสังเกตวา

ขอ O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ และขอ O17 รายงานผลการสํารวจความพ่ึงพอใจการใหบริการ             

ซ่ึงแนวทางการตอบใชขอมูลสถิติจํานวนผูเขาชมศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และรายงานสรุปสํารวจความพึงพอใจผู

เยี่ยมชมศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ผอ.ปค.4 เห็นวาควรเปลี่ยนจากศูนยศึกษาการพัฒนาฯ เปนสํานักงาน กปร. 

เพราะจากองคประกอบกําหนดใหขอ O16 แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน และขอ O17 แสดงผล

สํารวจความพึงพอใจของหนวยงาน ซ่ึง ผอ.ปค.4 มีความเห็นวาศูนยศึกษาการพัฒนาฯ ไมใชหนวยงานของ

สํานักงาน กปร. 

  นางสาวจุไรรัตน อินทรโต ผูอํานวยการกลุมติดตาม ใหขอมูลวาในการตอบ OIT ท่ี
ผานมา ใชขอมูลสถิติการใหบริการ ผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการของศูนยศึกษาการพัฒนาฯ และได 
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