
แนวทางปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
(ข้อควรปฏิบัติ Do และขอ้ห้ามปฏิบัติ Don’t ) ประจ าปี 2566 

ค่านิยมร่วม 
พฤติกรรมที่จะกลับไปท าทันท ี

ข้อเสนอต่อองค์กร 
ข้อปฏิบัติ (DO) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

จงรักและภกัด ี

 ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตรยิป์ฏิบัติตน
ตามแนวพระราชด าริ พระบรมราโชวาท 
 จงรักภัคดตี่อองค์กร ปฏิบัตติามกฎระเบียบ

วินัยตามที่องค์กรก าหนด 
 ท างานด้วยความตั้งใจ จริงใจ และจริงจังต่อ

งาน 

 วิจารณส์ถาบันพระมหากษัตริย์
ในทางเสื่อมเสยีไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 น าสถาบันไปแอบอ้างเพื่อหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
 ขยายผลการพัฒนาแบบไม่รูจ้ริง 

 ผู้บริหารเป็นแบบอยา่งที่ดี 
 จัดท าคู่มือข้อพึงปฏิบัติและข้อพึง
ระวังในการสนองพระราชด าร ิ

 

ซ่ือสัตย์ สุจริต 

 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบราชการ วินัย 
จริยธรรม จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
 ท างานตรงเวลา อุทิศตนใหร้าชการอย่าง
เตม็ท ี

 เบียดเบยีนทรัพยากรทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ตนเอง (เงิน เวลา สิ่งของ อ่ืนๆ) 

 ก าหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติที่มาจากข้อตกลงร่วมกันในด้าน
การป้องกันการทุจริต 
 จัดท าโครงการรณรงค์และสร้าง
จิตส านึกความซื่อสตัย์ต่อองค์กรโดย
การจัดกิจกรรม การมสี่วนร่วม 
ประกอบด้วย 

1. ศึกษาดูงานคุณธรรมต้นแบบ 
โรงเรียน ภาคเอกชน ชุมชนต้นแบบ 
2. ท า workshop ภายในองค์กรทุก
กอง/กลุ่ม/ศูนย ์
3. ก าหนดแนวทางร่วมกันในการสร้าง
จิตส านึกในความซื่อสัตย์ขององค์กร 
4. มีการพบปะภายในองค์กร/กอง/
กลุ่ม/ศูนย์ อย่างต่อเนื่อง 
5. มีการประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการรณรงค์และสรา้งจิตส านกึ
ความซื่อสัตย์ต่อองค์กร 

สามัคค ี

 ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของส านักงาน 
กปร. 
 เคารพความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 
 ร่วมมือร่วมใจ ช่วยกันปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจสุดความสามารถ เพื่อให้งานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 เห็นแก่ตัว ไม่ช่วยท างาน  
 แสดงความขัดแย้งภายในให้คน
ภายนอกทราบ 

 ผู้บริหาร/ผู้น าทีม/เจ้าหนา้ที่ 
ควรมีพื้นท่ีส าหรับแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น และปัญหาอุปสรรคในการ
ท างานร่วมกัน 

อุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สขุ

ของ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

 ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงาน ต่างๆ 
ภายในหน่วยงานแก่เพื่อร่วมงานและหน่วยงาน
เกี่ยวข้อง 
 เต็มใจในการให้บริการผู้มาติดต่อ/
ประสานงาน ให้ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 ท างานให้ถูกต้อง เรียบร้อย และเสร็จ
โดยเร็ว 
 ยินดีช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมส่วนรวม
ขององค์กร แม้เป็นวันหยุดหรือนอกเวลา
ราชการ 

 น าปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรคใน
การท างาน ไม่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 ละเมิดกฎระเบียบขององค์กรเพื่อเป็น
การสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 

 ส่งเสริม และสนับสนุนการท า
กิจกรรมอุทิศตนกิจกรรมจิตอาสา 
 ส่งเสริมคนดี คนเก่ง 

 


