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1. พิธีเปดการฝกอบรม วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 08.45 น. 

     1.1 นายขจรชัย ฤทธิวงศ ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กลาวรายงานการจัดฝกอบรมวาการ

ฝกอบรมครั้งนี้ไดจัดข้ึนตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ระยะ 5 ป (2566-2570) ดานการสรางนวัตกรรมใน

องคกรและเพ่ิมศักยภาพการรองรับการเปลี่ยนแปลงสูอนาคต กลยุทธท่ี 5 การสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม และ

นับเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป ดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริตสูการปฏิบัติ

มีวัตถุประสงค เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องแนวคิดหลักปฏิบัติดานคุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและ

การปองกันการทุจริตใหแกเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. เพ่ือใหมีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต ตลอดจนมี

การประพฤติปฏิบัติเปนขาราชการท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนขาราชการใหม พนักงานราชการใหมและลูกจางโครงการ จํานวน 40 คน จากกองตาง ๆ การฝกอบรมมี

ระยะเวลาสองวัน ระหวางวันท่ี 27–28 มิถุนายน 2566 ในวันแรกเปนการบรรยายใหความรูในเรื่องการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการตอตานทุจริต โดยวิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา , สํานักงาน ก.พ. , กรมการศาสนา 

และสํานักงาน ป.ป.ช. สวนในวันท่ีสองเปนกิจกรรมทัศนศึกษา ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัด

อินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)         

1.2 นายปวัตร นวะมะรัตน เลขาธิการ กปร. (ประธาน) กลาวเปดการฝกอบรม และใหขอคิดในการจัด

ฝกอบรมฯ ดังนี้ เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการไมกระทําการทุจริตเปนเรื่องท่ีขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคน

จําเปนตองมีอยูประจําตัว เปนเรื่องท่ีหนวยงานภาครัฐตองใหความรู ใหการศึกษาฝกอบรม เพ่ือใหบุคลากรในองคกร

เปนคนดี คนเกง บวกกันก็คือคนท่ีมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ถาองคกรใดท่ี

มีคนดีและคนเกงก็ถือวาองคกรนั่นเปนองคกรท่ีโชคดี เพราะคนท่ีมีคุณภาพก็จะสามารถขับเคลื่อนองคกรใหไปสูทิศทาง

ท่ีดีตามพันธกิจท่ีกําหนดไวดวยความราบรื่น หลักการประพฤติครองตนของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร                   

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรท่ีทรงมีพระราชดํารัสในเรื่องการประพฤติครองตน การเปนขาราชการ 

นักปกครอง นักพัฒนา นั้น เกงอยางเดียวไมไดตองเปนคนดีดวย ทรงเนนเรื่องการเปนคนดี ถาเปนคนเกงไมไดก็ขอให

เปนคนดี การเปนคนเกงนั้นสามารถฝกฝน พัฒนาและสอนได แตคนดีนั้นเกิดจากจิตสํานึกภายในท่ีติดตัวมาจากการถูก

หลอหลอมทางสังคม แสดงออกทางพฤติกรรม กาย วาจา ใจ ท่ีเรียกวา จริยวัตร ความหมายของ จริยะ คือพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกทางกาย วาจา ใจ ความหมายของ วัตร คือการปฏิบัติ จริยวัตรท่ีงดงาม คือการปฏิบัติกายวาจาใจท่ีงดงาม 

คนดีในทัศนของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือคนท่ีมีท้ัง

ความรูและคุณธรรมประกอบกัน ซ่ึงท้ังสองสิ่งนี้คือเง่ือนไขสําคัญของการนําไปสูความเปนเศรษฐกิจพอเพียง และได

กลาวถึงธรรมะและความดีงามในความหมายของ ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล โดย ธรรมะ คือความถูกตองและดีงาม ความ

ถูกตอง คือความรู ซ่ึงเกิดจากสั่งสมการศึกษาทดลอง เกิดจากประสบการณ สิ่งท่ีไดยินไดฟง การลองผิดลองถูก จนได

ขอสรุปวาสิ่งนั้นคือความถูกตองความดีงาม คือ คุณธรรม ธรรมะท่ีเปนคุณประโยชนตอตนเองและสวนรวมเปนเครื่อง

กําหนดทิศทางของการกระทําไปสูการเปนคนดี ดังนั้นถาองคกรของเรามีบุคลากรท้ังคนดีและคนเกง มีท้ังความรูและ
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คุณธรรม ก็ถือวาองคกรนั้นเปนองคกรท่ีโชคดีถาบุคลากรมีท้ังคนดีและคนเกง มีท้ังความรูและคุณธรรม การฝกอบรม

ครั้งนี้เปนกิจกรรมหนึ่งของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสํานักงาน กปร. ซ่ึงเปนการดําเนนิการตามนโยบายรัฐบาล

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ปดานคุณธรรมจริยธรรมและการตอตานการทุจริต ตลอดจนสอดคลองกับแผน

ของรัฐบาล 3 แผน คือ แผนคุณธรรมแหงชาติของกรมการศาสนา แผนยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมของ

สํานักงาน ก.พ. และแผนดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงาน ป.ป.ช. กิจกรรมในสองวันนี้ผูเขารับ

การฝกอบรมจะไดรับความรูครบถวน ท้ังในเรื่องของคุณธรรม เรื่องของจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต 

การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังหลักธรรมทางศาสนาท่ีสามารถนําไปปรับใชในการทํางาน

และการดํารงชีวิตได ขอใหทุกทานตั้งใจฝกอบรมและปฏิบัติตามคําแนะนําของวิทยากรโดยตลอด    

2. การบรรยายใหความรูดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริต วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

     2.1 การบรรยายหัวขอ การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิ
ชัยพัฒนา เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล ไดกลาวถึงหลักในการปฏิบัติงานของขาราชการประกอบดวยคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน และจรรยาขาราชการ (คานิยมสรางสรรคเจาหนาท่ีรัฐ) คุณธรรม คือ หลักของความดีงาม ความถูกตอง 

แสดงออกมาทางการกระทํา ทางกาย วาจา และจิตใจของแตละบุคคล และนํามาประพฤติปฏิบัติจนเกิดเปนนิสัย เกิด

ประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม จริยธรรม เปนความประพฤติ การกระทํา และความคิดท่ีถูกตองดีงาม รวมถึงการ

ทําหนาท่ีใหครบถวนสมบูรณ เวนในสิ่งท่ีควรละเวน ดําเนินชีวิตดวยสติและปญญา รูเหตุ รูผล รูกาลเทศะ กระทําทุก

อยางดวยความรอบคอบ เสียสละ มุงม่ัน และบากบั่น เปนเครื่องชี้วัดความเจริญของสังคม และจริยธรรมยังเปนเรื่องท่ี

จําเปนยิ่งสําหรับทุกคน และทุกอาชีพ สังคมจะอยูรอดและเปนสุขไดดวยจริยธรรม จรรยาบรรณ เปนกฎเกณฑความ

ประพฤติ หรือมารยาทของผูประกอบอาชีพนั้น ๆ ตองเปนเอกลักษณทางวิชาชีพ ใชความรู มีองคกร หรือสมาคม

ควบคุม มีความสําคัญและจําเปนตอทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหนวยงาน เพราะเปนท่ียึดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติ

ปฏิบัติดวยความดีงาม 

พ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม โดยความแตกตางทางภูมิประเทศและธรรมชาติ สังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิสังคม การอบรมเลี้ยงดู สั่งสอน การปฏิบัติตนสูสังคมท่ีอยูรวม วัฒนธรรมทองถ่ิน ชุมชน 

สังคม โดยแตละแหงมีคานิยมท่ีแตกตางออกไปกัน ภัยของมนุษยประกอบดวยภัยจากธรรมชาติและภัยท่ีเกิดจาก

มนุษยเอง เพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดภัยจากน้ํามือมนุษย ทุกสังคมลวนมีเครื่องมือท่ีสําคัญสองชนิดคือกฎหมาย และ

คุณธรรม จริยธรรมหรือศาสนา  

ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม คือเปนเครื่องบงชี้ถึงความเปนกลุม เหนียวแนน สามัคคี สรางความ

ยุติธรรมในการอยูรวมกัน เคารพในสิทธิเสรีภาพและความอิสระโดยมีกฎเกณฑ แสดงถึงเอกลักษณของสังคมหรือ

ปญหา สามารถลดหรือขจัดปญหาท่ีจะเกิดข้ึนแกบุคคล สังคม และประเทศชาติได เม่ือทุกคนประพฤติปฏิบัติตนดีแลว 

อุปสรรค ศัตรู ภัยอันตราย ก็จะหมดสิ้นไป ผูคนมีแตความรักตอกัน  สังคมมีแตความสงบ และประเทศชาติก็จะ

เจริญรุงเรือง หากขาดคุณธรรมและจริยธรรมจะแตกความสามัคคี ไมปฏิบัติตามกฎกติกา ขาดกรอบดานมโนธรรม เกิด

การคอรรัปชัน มีความแตกแยกทางสังคม การพัฒนาของประเทศชาติถดถอย  

คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการหรือจรรยาขาราชการ คือคานิยมสรางสรรคเจาหนาท่ีรัฐ ตัวอยางจรรยา

ขาราชการของสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ไดแก 1) การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง 2) ความซ่ือสัตย

สุจริตและความรับผิดชอบ 3) การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 4) การปฏิบัติหนาท่ีโดยไม

เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 5) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หลักธรรมาภิบาล ท่ีมาของหลัก “ธรรมาภิบาล” (Good Governance) การบริหารและการจัดการในภาครัฐและ 

ภาคเอกชนไดใหความสําคัญกับระบบคุณธรรมและจริยธรรม เนื่องจากท่ีผานมาการบริหารและการจัดการท้ังในภาครัฐ 

และภาคเอกชนประสบกับภาวะวิกฤติอันเกิดจากการบริหารงานท่ีไมโปรงใส การทุจริต รวมถึงความไมรับผิดชอบตอ

สังคมและสวนรวม คํานึงแตประโยชนของตนเองและพวกพองอันเปนการบริหารจัดการท่ีขาดคุณธรรมและจริยธรรม 

หลักธรรมาภิบาล ประกอบดวย 

1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) การตรากฎหมาย กฎขอบังคับใหทันสมัย เปนธรรม  เปนท่ียอมรับของ

สังคม  และสังคมพรอมใจปฏิบัติตามกฎหมาย กฎขอบังคับเหลานั้น มิใชตามอําเภอใจ หรืออํานาจของบุคคล  

2. หลักคุณธรรม (Morality) การยึดม่ันในความถูกตองดีงาม และสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนพัฒนาตนเอง

ไปพรอมกัน เพ่ือใหมีความซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย ประกอบวิชาชีพสุจริตจนเปนนิสัยประจําชาติ  

3. หลักความรับผิดชอบ (Responsibility)  การตระหนักในสิทธิหนาท่ีความสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม 

CSR การใสใจปญหาของบานเมือง   กระตือรือรนในการแกไขปญหา การเคารพในความคิดเห็นท่ีแตกตาง และกลาท่ี

จะยอมรับผลจากการกระทําของตน 

4. หลักการมีสวนรวม (Participation) การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู  และเสนอความเห็นในการ

ตัดสินใจปญหาสําคัญของประเทศ รวมท้ังการรวมตรวจสอบ และรวมรับผิดชอบตอผลของการกระทํานั้น 

5. หลักความคุมคา (Cost–effectiveness) การบริหารจัดการและใชทรัพยากร  ท่ีมีจํากัดใหเกิดประโยชน

สูงสุดและรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติใหสมบูรณยั่งยืน  

6. หลักความโปรงใส (Transparency) การสรางความไววางใจซ่ึงกันและกัน ระบบการทํางานท่ีมีความ

โปรงใส การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอการบริหารจัดการประเทศ มีระบบ หรือกระบวนการตรวจสอบ

และประเมินผลท่ีชวยใหการทํางานของภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน 

แนวพระราชดําริ พระราชดํารัส พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 จาก

หนังสือพระราชนพินธ “หลักราชการ” กําหนดคุณลักษณะท่ีขาราชการพึงมี เปนหลักคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ

ขาราชการ 10 ประการ คือ 1) ความสามารถ หมายถึง ความชํานาญในการปฏิบัติงานใหผล 2) ความเพียร หมายถึง 

ความกลาหาญไมยอทอตอความลําบาก บากบั่น ขามความขัดของ มีวิริยะ 3) ความมีไหวพริบ หมายถึง รูสึกสังเกตเห็น

ดวยตนเองและปฏิบัติใหเกิดผลท่ีดีท่ีสุดแกกิจการท่ัวไป และกระทําโดยฉับพลัน 4) ความรูเทาถึงการณ หมายถึง รูจัก

ปฏิบัติเหมาะสมแกเวลา และผลท่ีไดรับเปนประโยชนสูงสุด 5) ความซ่ือตรงตอหนาท่ี หมายถึง ตั้งใจกระทํากิจกรรมท่ี

ไดรับมอบหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริต 6) ความซ่ือตรงตอคนท่ัวไป หมายถึง ประพฤติซ่ือตรง เปนคนนาเชื่อถือ      

7) ความรูจักนิสัยคน หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีติดตอกับผูอ่ืน ตองเขาใจลักษณะของคนทุกระดับดวย 8) ความรูจักผอนผัน 

หมายถึง รูจักผอนสั้นผอนยาว เม่ือใดควรตัดขาดการออนโยนผอนผัน มิใชถือแตหลักเกณฑหรือระเบียบอยางเดียว    

9) ความมีหลักฐาน มีหลักสําคัญ 3 ประการ คือ มีบาน มีครอบครัวม่ันคง ตั้งตนไวในท่ีชอบ 10) ความจงรักภักดี 

หมายถึง ยอมเสียสละเพ่ือประโยชนแหงชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเนนเรื่องคุณธรรม 
และจริยธรรม โดย ดร.สุเมธ ไดยกพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือ
วันท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ.2535 ความวา “หลักของคุณธรรม คือการคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลาง กอนจะพูดจะทําสิ่งใด 
จําเปนตองหยุดคิดเสียกอน เพ่ือรวบรวมสติใหตั้งม่ัน และใหจิตสวางแจมใส ซ่ึงเม่ือฝกหัดจนคุนเคยชํานาญแลว จะ
กระทําไดคลองแคลว ชวยใหสามารถแสดงความรู ความคิด ในเรื่องตาง ๆ ใหผูฟงเขาใจไดงาย ไดชัด ไมผิดท้ังหลักวิชา
ท้ังหลักคุณธรรม”  
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คุณธรรมความดี “คุณธรรมท่ีทุกคนควรจะศึกษาและนอมนํามาปฏิบัติมีอยูสี่ประการ ประการแรก คือ การ
รักษาความสัจ ความจริงใจตอตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม ประการท่ีสอง คือ การ
รูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเอง ใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น ประการท่ีสาม คือ การอดทน อดกลั้น และ
อดออม ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัจสุจริต ไมวาดวยเหตุประการใด ประการท่ีสี่ คือ การรูจักละวางความชั่ว ความ
ทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง คุณธรรมสี่ประการนี้ ถาแตละคน
พยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข ความรมเย็น และมี
โอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดังประสงค” 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงเนนเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม มีพระราชดํารัสวา “มันอาจเปนเรื่องยากเพราะจับตองไมได แตหากวาเราใสใจและปฏิบัติจนเปนนิสัยก็ไมใช
เรื่องยาก คนดี สําคัญกวาทุกสิ่ง ในทางพุทธศาสนา ทานพุทธทาสไดเคยสอนไววา ความดีเหมือนกับเสาเข็มท่ีวางไวท่ี
ตัวเรา องคกรเรา ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญท่ีจะทําใหตัวเรา หรือองคกรเรามีความม่ันคงองคกรเราก็จะอยูได และเราก็อยู
ไดอยางมีสติ” 

  ทรงแนะใหทําสมาธิ ความสงบหนักแนนเปนเครื่องผอนปรนระงับความรุนแรง ความขัดแยง ความ

ไมเขาใจในกันและกันไดทุกกรณี โดยเฉพาะความสงบหนักแนนในจิตใจนั้น ทําใหเกิดความยั้งคิด พิจารณาตามเหตุตามผล 

จึงชวยใหสามารถขบคิดวินิจฉัยเรื่องราวปญหา และกระทําไดถูกตอง พอเหมาะพอดี มีประสิทธิผล 

  การคิดดวยใจท่ีเปนกลาง หลักของคุณธรรมคือการคิดดวยจิตใจท่ีเปนกลาง กอนจะพูดจะทําสิ่งไร 

จําเปนตองหยุดคิดเสียกอน เพ่ือรวบรวมสติใหตั้งม่ัน และใหจิตสวางแจมใส ซ่ึงเม่ือฝกหัดจนคุนเคยชํานาญแลว จะทํา

การไดคลองแคลว ชวยใหสามารถแสดงความรูความเขาใจไดงาย ไดชัด ไมผิดท้ังหลักวิชาท้ังหลัก-คุณธรรม  

  ตองมีสติ ความระลึกไดวาอะไรเปนอะไร หรือเรียกสั้น ๆ วา “สติ” นั้นเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดอยางหนึ่ง

ท่ีจะทําใหบุคคลหยุดคิดพิจารณากอนท่ีจะทํา จะพูด และแมแตจะคิดสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาสิ่งนั้นดีหรือชั่ว มีคุณมีประโยชน

หรือเสียหาย ควรกระทําหรือควรงดเวนอยางไร เม่ือยั้งคิดได ก็จะชวยใหพิจารณาทุกสิ่งทุกอยางอยางละเอียดประณีต 

และสามารถกลั่นกรองเอาสิ่งใหมท่ีไมเปนสาระ ไมเปนประโยชนออกไดหมดคงเหลือแตเนื้อแทท่ีถูกตองและเปนธรรม 

ซ่ึงเปนของควรคิดควรพูด ควรทําแท ๆ 

  ทรงสอนใหเปนคนกตัญู ความกตัญูกตเวทีคือสภาพจิตท่ีรับรูความดี และยินดีท่ีจะการะทํา

ความดีโดยศรัทธาม่ันใจ คนมีกตัญูจึงไมลบลางทําลายความดีและไมลบหลูผูท่ีไดทําความดีมากอน จึงอาจกลาวไดวา 

ความกตัญูกตเวทีเปนคุณสมบัติอันสําคัญยิ่งสําหรับนักพัฒนา และผูปรารถนาความเจริญกาวหนาทุกคน 

ทศพิธราชธรรม คือ จริยวัตร 10 ประการท่ีพระเจาแผนดินพึงปฏิบัติ เปนหลักธรรมประจําพระองค 
เพ่ือปกครองใหบานเมืองและประชาชนสงบสุข ไมไดจําเพาะวาจะตองเปนพระเจาแผนดินถึงจะใชหลัก 10 ประการนี้
ไดเทานั้น แตบุคคลธรรมดาท่ีเปนผูบริหารระดับสูงในหลาย ๆ องคกรก็ควรใชดวยเชนเดียวกัน ประกอบดวย           
1) ทาน คือการให 2) ศีล คือความประพฤติท่ีดีงาม ท้ังกาย วาจา และใจ 3) บริจาค คือการเสียสละความสุขสวนตน
เพ่ือความสุขสวนรวม 4) อาชวะ คือความซ่ือตรง  การสุจริตตอหนาท่ีการงานของตน ตอมิตรสหาย ตอองคกรหรือ
หลักการของตน 5) มัททวะ คือความออนโยนการมีอัธยาศัยออนโยน 6) ตปะ คือความเพียรพยายามในการทําความสุข
เพ่ือสวนรวม 7) อักโกธะ คือความไมโกรธ  การไมแสดงอาการโกรธ 8) อวิหิงสา คือความไมเบียดเบียน การดําเนิน
ชีวิตไปตามทางสายกลาง การผลิต การบริโภคท่ีสมดุลโดยไมเนนประโยชนสวนตนเปนหลัก ซ่ึงนําไปสูการแขงขันแยง
ชิงจนเปนการเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนและทําลายสิ่งแวดลอม 9) ขันติ คือความอดทน การรักษาปกติภาวะของตนไว
ได ไมวาจะถูกกระทบกระท่ังดวยสิ่งอันเปนท่ีพึงปรารถนาหรือไมพึงปรารถนาก็ตาม มีความม่ันคงหนักแนนไมหวั่นไหว 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%82%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B4
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10) อวิโรธนะ คือความเท่ียงธรรม ความหนักแนน ถือความถูกตอง เท่ียงธรรม โดย ดร.สุเมธ ไดเนนย้ําใหผูเขารวม
อบรมฯ ทุกคนจดจาํหลักทศพิธราชธรรมท้ัง 10 ประการใหได 

หลักธรรม – พรหมวิหาร 4 : 1) เมตตา คือความรักใครปรารถนาดี มีจิตไมตรีและคิดทําประโยชนแก 

บุคคลอ่ืน 2) กรุณา คือความสงสาร คิดชวยใหพนทุกข 3) มุทิตา คือความยินดีในเม่ือผูอ่ืนอยูดีมีสุข มีจิตผองใสบันเทิง 
4) อุเบกขา คือความวางใจเปนกลาง มีจิตเท่ียงธรรม ไมเอนเอียงดวยรักและชัง 

หลักธรรม – สังคหวัตถุ 4 : 1) ทาน คือการให เสียสละ แบงปนแกผูอ่ืน 2) ปยวาจา คือพูดจาดวย 

ถอยคําสุภาพ นุมนวล เหมาะแกบุคคล เวลา สถานท่ี พูดในสิ่งท่ีเปนประโยชน พูดในทางสรางสรรค เชน คนท่ีมาติดตอ 
เราก็ควรพูดจาดวยความไพเราะใหคนท่ีมาติดตอกลับไปแบบมีความสุข 3) อัตถจริยา คือทําตนใหเปนประโยชน ตาม
กําลังสติปญญา ความรู ความสามารถ กําลังทรัพย โดยไมเดือดรอนแกตนหรือผูอ่ืน 4) สมานัตตา คือวางตนใหเสมอ
ตนเสมอปลาย เหมาะสมกับฐานะตําแหนงหนาท่ีการงาน ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รวมทุกขรวมสุข 

หลักธรรม – อิทธิบาท 4 : 1) ฉันทะ คือความพอใจ รักในสิ่งท่ีเราทําและสิ่งท่ีถูกตอง ตามทํานองคลอง 

ธรรม 2) วิริยะ คือตองมีความพยายาม ขยันหม่ันเพียร เขมแข็งอดทน ไมยอทอตออุปสรรค 3) จิตตะ คือเอาใจมุงม่ัน
ตอสิ่งท่ีทํา มีสติ มีสมาธิ และตั้งอกตั้งใจ 4) วิมังสา คือการรูจักพิจารณาหาเหตุผลใชปญญาในการทํางาน เม่ือมีขอบกพรอง
ตองรูจักแกไขปรับปรุง 

ขอกําหนดจริยธรรมของเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. จํานวน 9 ขอ ท่ีเจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. จะตอง 
ปฏิบัติ ไดแก 1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 2) ซ่ือสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 3) กลาตัดสินใจและ
ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 4) ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 6) กระตือรือรน อํานวยความสะดวก และเต็ม
ใจบริการ 7) ทํางานอยางมืออาชีพ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ   
9) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชาการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ซ่ึงในขอนี้  

        ชวงทายของการบรรยาย ดร.สุเมธ ไดเนนย้ําใหขาราชการ เจาหนาท่ีสํานักงาน กปร. ทุกคนระมัดระวัง
ในการปฏิบัติตนตองรักษาภาพลักษณของสํานักงาน กปร. และคุณธรรมท่ีสําคัญท่ีสุด คือการตรงตอเวลา 
 

 2.2 การบรรยายหัวขอ ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลักการและแนวปฏิบัต ิโดย นางวรภา ชัยเลิศ
วณิชกุล ท่ีปรึกษาอิสระดานการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพล
เรือน (ก.พ.) เวลา 10.45 – 12.15 น.        
 นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  ไดกลาวถึงประเด็นการเรียนรูประกอบดวย เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองยกระดับ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 1) ปญหามาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ สภาพ

ปญหาการรักษาคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐ และท่ีมาตามกฎหมาย แนวทาง ขอปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย 2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 2562 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ  

3) หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม 4) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และ 5) การเรียนรูมาตรฐานและ

ประมวลทางจริยธรรมแบบจําข้ึนใจ โดยตองทําความเขาใจกับความหมายของสิ่งท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมจริยธรรม 

ไดแก “คุณธรรม” คือ ความดีงามในจิตใจซ่ึงเคยชินประพฤติดี เปนคุณสมบัติท่ีอยูในใจคน “จริยธรรม” หมายถึงความ

ประพฤติท่ีชอบ ท่ีควร ในสังคม “จรรยา” หมายถึง มาตรฐานความประพฤติท่ีชอบท่ีควรมีในการประกอบวิชาชีพ 

“วินัย” หมายถึงแบบแผนท่ีควรปฏิบัติในการประกอบกิจกรรมแตละอยาง เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานในหนาท่ี  

1. เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองยกระดับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวย 

1.1 ปญหามาตรฐานจริยธรรมท่ีพบในหนวยงานของรัฐ : 1) การเบียดบังทรัพยสิน เวลา บุคลากร 

ของทางราชการไปใชในเรื่องสวนตัว 2) เจาหนาท่ีกระทําทุจริต ไมถูกตอง ผิดกฎหมาย 3) การใชตําแหนงหนาท่ีเอ้ือ

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
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ประโยชนพวกพองหรือเอ้ือประโยชนสวนตัว 4) เจาหนาท่ีของรัฐไปรับงานนอกหรือรวมกิจกรรมภายนอกท่ีมี

ผลประโยชนแอบแฝง 5) ไมปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ประเด็นการไมปฏิบัติงานดวยความประหยัด

และใชทรัพยากรรัฐอยางคุมคา 6) ไมใหบริการทุกคนอยางเทาเทียม ปราศจากอคติ 7) การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี

ของรัฐในลักษณะเลือกปฏิบัติ 

1.2 สภาพปญหาการรักษาคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐ : 1) การใชอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายของ

เจาหนาท่ีของรัฐในทางท่ีผิดหลีกเลี่ยงการบังคับใชกฎหมายและแสวงหาประโยชนใหตนเองและพวกพอง 2) ความ

บกพรองดานคุณธรรมจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 3) วัฒนธรรม ทัศนคติ และคานิยม ท่ีหลอหลอมใหเกิดกระบวน

ทัศนไมถูกตอง 4) เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท่ีมีลักษณะอุปถัมภ หรือการผูกขาดหรือการแทรกแซง การกํากับ

ดูแลและการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลของสวนราชการ ท่ีมาตามกฎหมาย แนวทาง ขอปฏิบัติตามกฎหมาย 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

2. มาตรา 5 พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ี

ของรัฐ ประกอบดวย 7 ประการและใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ท่ีจะ

กําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือ

สําหรับการปฏิบัติงานการตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจนการดํารงตนในการ

กระทําความดีและละเวนความชั่ว กฎหมายนี้มีความสําคัญมาก เพ่ือเปนกลไกควบคุมการใชอํานาจรัฐใหชอบดวย

กฎหมาย หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูภายใตบังคับจะตองมีความรูความเขาใจในเรื่องมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรมใหถองแท ซ่ึงเก่ียวของเชื่อมโยงกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ

และนําไปเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติใหสอดคลอง  

3. หลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข : สงเสริม สนับสนุน และพิทักษรักษาสถาบันหลักของ

ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึง

สถาบันพระมหากษัตริย รวมท้ังปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมาย       

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี : ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตาม

กฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี โดยมีความสุจริตใจเปนท่ีตั้ง 

3) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม : กลาตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตอง

ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทําสิ่งท่ีไมถูกตอง รวมท้ังไมยอมกระทําใน

สิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 

 4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ : คิดถึงประโยชนของ

สวนรวมเปนท่ีต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 

 5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน : มุงม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยาง มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชนและความคุมคาในการ ใชทรัพยากรของรัฐ 
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 6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ : ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจาก

อคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธสวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 7) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ : ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีใน

การดําเนินชีวิต ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี

ดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 กลไกการขับเคลื่อน / ผูรับผิดชอบ 

  1) มาตรฐานทางจริยธรรม : คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ซ่ึงมีสํานักงาน ก.พ. เปน

ฝายเลขานุการ มีหนาท่ีจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงไดจัดทําและประกาศใชเรียบรอยแลว 

2) ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน : องคกรกลางบริหารงานบุคคล มีหนาท่ีจัดทําประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือประมวลจริยธรรมองคการมหาชน 

3) ขอกําหนดจริยธรรม : หนวยงานของรัฐ มีหนาท่ีจัดทําขอกําหนดจริยธรรม ท่ีตองใหหนวยงาน

ภาครัฐตองจัดทําขอกําหนดของสวนราชการเอง เพราะภารกิจภาครัฐมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันตาม

อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ซ่ึงบทบาทภารกิจดังกลาวมีผลตอการจัดทําขอกําหนดของสวนราชการ 

ซ่ึงท้ังหมดไดจัดทําเรียบรอยแลว และไดนําพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคลดวย 

สรุปกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม  

คณะกรรมการมาตรฐาน ทางจริยธรรม ก.ม.จ. (มาตรา 13) มีหนาท่ี ดังนี้ 1) เสนอแนะและให

คําปรึกษาเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐตอ

คณะรัฐมนตรี 2) กําหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การดําเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมท้ังกลไก

และการบังคับใช 3) กําหนดแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพรวมท้ังเสนอแนะมาตรการ

ในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 4) กํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการดําเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 5) ตรวจสอบรายงานประจําปของหนวยงานของรัฐและรายงาน

สรุปผลการดําเนินงานดังกลาวเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 6) ตีความและวินิจฉัยปญหาท่ีเกิดจากการใชบังคับ

พระราชบัญญัตินี้ 7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

องคกรกลางบริหารงานบุคคล (มาตรา 20) มีหนาท่ี ดังนี้ 1) กํากับดูแลการดําเนินกระบวนการรักษา

จริยธรรม 2) ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 3) จัดหลักสูตรการฝกอบรมการเผยแพรความเขาใจ          

4) กําหนดมาตรการจูงใจและมาตรการท่ีใชบังคับ 

หนวยงานของรัฐ (มาตรา 19) มีหนาท่ี ดังนี้ 1) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรม 

2) ดําเนินกิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรมและพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐ 3) จัดใหมีมาตรการและ

กลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 4) กําหนดกลไกในการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรม 5) สราง

เครือขายและประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของรฐัและภาคเอกชน  6) จัดทํารายงานและประเมินผล 

  ก.พ ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน ไดมีการจัดทํา ประมวลจริยธรรม           

ขาราชการพลเรือน เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือในการ

ปฏิบัติงาน " ขาราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ "  

  1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจ ในชาติและรักษา
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ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตาง ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

  2) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใส 

และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย  

3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผย

หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี โดยปราศจากอคติ และไม

ยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพ ของตนเอง  

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิต

สาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะ เปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือเขาไป เก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของตน 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลาและ

สถานการณ คํานึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การทํางานท่ีดี พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อม่ันในระบบการทํางาน เปนทีม ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ 

และเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง  

6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจ

สังคม และตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี ซ่ึงอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแก

นักการเมืองและพรรคการเมือง 

7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ พึงปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอํานาจโดย

ปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงายโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอน

ทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย การเคารพกฎหมายและมีวินัย 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 1 ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ ปกปอง ดูแล

ความม่ันคง และยึดถือ ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ 2) ยึดม่ันและพิทักษ รักษาไวซ่ึงเอกราช และอธิปไตย

ของชาติใหคงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 3) ยกยอง เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 4) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และ

เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 5) ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 6) ไมดูหม่ินเหยียดหยาม 

ไมทําลายความม่ันคงของชาติ ไมใหรายหรือกอความเสื่อมเสียตอภาพลักษณของประเทศ 7) ไมตอตาน หรือกระทํา

การอันอาจเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 2 ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดี และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความจริงใจตรงไปตรงมา 2) ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและการนัดหมาย 3) มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี 

คํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และประชาชน ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัว 

4) กลารับผิดชอบในความผิดพลาด พรอมรับการตรวจสอบ ไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือเกิดขอผิดพลาด 5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและคํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน 6) ระมัดระวังใสใจในการ
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ปฏิบัติงาน รักษาทรัพยสินและผลประโยชนสาธารณะและสิ่งแวดลอมอยางเต็มความสามารถ 7) ยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน พรอมท่ีจะแกไขเม่ือพบขอผิดพลาด ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยตรงไปตรงมา 8) ไมนําขอมูลสําคัญ

หรือขอมูลความลับของหนวยงานและของทางการไปใช เพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตน หรือพวกพอง 9) ไมลอกหรือ

นําผลงานของผูอ่ืนมาใช โดยมิไดระบุแหลงท่ีมา รวมท้ังการไมละเมิดลิขสิทธิ์ 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 3 กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 1) ปฏิบัติหนาท่ีใหถูดตองชอบ

ธรรม มีเหตุผลกลายอมรับผลดี ผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง 2) เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น รายงานการทุจริต

ตอผูท่ีมีบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ แมเปนเพ่ือนหรือผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน 3) ใหความชวยเหลือ

ประชาชน ท่ีไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม เพ่ือประโยชนสวนรวมหรือประชาชนเปนสําคัญ 4) บันทึกคัดคานการดําเนินการ

ท่ีไมถูกตองในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่องในแตละกรณี 5) ใหรางวัลแกผูกระทําความดี และกลาลงโทษ

ผูกระทําผิดอยางเหมาะสมเปนธรรม 6) ไมใชระบบคอมพิวเตอรของสํานักงานในการเผยแพรขอมูลท่ีไมเหมาะสมในทาง

ศีลธรรมขนมธรรมเนียมและจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 7) ปฏิบัติตามกฎหมายหรือไมใชชองวางทางกฎหมายเอ้ือ

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 1) สามารถ

แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 2) มีจิตสํานึกในการใชทรัพยสินบุคลากรและเวลาของหนวยงานอยางคุมคา 3) มี

จิตสาธารณชวยเหลือสังคมอุทิศตนโดยยึดถือประโยชนสวนรวมของประชาชน 4) ตัดสินใจหรือกระทําการใด ๆ บนพ้ืนฐาน

ของหลักการ กฎหมายหลักคุณธรรมโดยยึดประเทศชาติและมนุษยธรรม 5) หลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานการณท่ีจะได

ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ี ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายหรือแนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน 6) หลีกเลี่ยง

กิจกรรมใด ๆ ท่ีทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือขาดความไววางใจ  

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1) ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ใหงานบรรลุผลตาม

เปาหมายและแสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 2) ปฏิบัติงานโดยไมยึดติดอยูในกฎระเบียบ ท่ี

เปนอุปสรรคตอการทํางานแตมุงเปาหมายขององคกรโดยมีตัวชี้วัดเปนรูปธรรม 3) มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องรักษาและ

พัฒนาการทํางานท่ีดี 4) รับฟงความคิดเห็นพรอมท่ีจะชี้แจงและอธิบายเหตุผลใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 5) 

เชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม มีความสามัคคีเพ่ือใหงานบรรลุผลตามเปาหมายและเปนประโยชนตอสวนรวม 6) ใช

ทักษะและสมรรถนอยางเต็มท่ี มุงม่ันและจัดสภาพท่ีเอ้ืออํานวยตอการทํางานใหสําเร็จ 7) ปรับปรุงวิธีการกระบวนการ

ทํางาน สรางสรรคสิ่งใหมเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดิม 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 6 ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม 

ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจําเปนตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครองอยางมีเหตุมีผล 2) ใหบริการ

ดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท 

ตัวอยางพฤติกรรมขอท่ี 7 ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 1) ดํารงตนเปน

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี โดยนอมนําพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักคําสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพ มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 2) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ดวย

การเคารพตอกฎหมายและมีวินัย 3) ปกปองผลประโยชนของชาติและสาธารณะและประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีของ

ประชาชน 4) พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร ประหยัดรับรูถึงความสามารถของตนมองโลกในแงดี 

เอ้ือเฟอเผื่อแผแกบุคคลอ่ืน 5) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเปนไทยให

ดํารงอยูอยางยั่งยืน 6) เผชิญปญหาอยางรูเทาทันควบคุมอารมณื มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจและแกปญหาดวยวิธี
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ท่ีเหมาะสม 7) ไมกระทําการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติคุณศักดิ์ศรี และชื่อเสียงแหงอาชีพและทาง

ราชการ เคารพตอวิชาชีพของตน 

  2.3 การบรรยายหัวขอ การขับเคล่ือนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม โดย นายอนุชา หะระหนี 
ผูอํานวยการสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ กรมการศาสนา เวลา 13.00 – 14.30 น. 
 นายอนุชา หะระหนี ไดกลาวถึงทิศทางการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม โดยมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี    
วาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 2550 ท่ีใหทุกภาคสวนรวมในการขับเคลื่อนในเรื่องของคุณธรรม โดยมี
นายกรัฐมนตรีเปนประธาน ซ่ึงปจจุบันมอบหมายใหนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี เปนประธาน กระทรวง
วัฒนธรรมทําหนาท่ีเปนฝายเลขานุการ ในป 2561 มีการแกไขระเบียบออกเปนเปนฉบับท่ี 2 โดยมีกรมการศาสนาเปน
ฝายเลขานุการ มีอธิบดีกรมการศาสนาเปนเลขานุการ และศูนยคุณธรรมองคการมหาชนเปนผูชวยเลขานุการ ซ่ึงมีการ
ทํางานรวมกัน โดยไดจัดทําแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซ่ึงไดขยายมาถึงป 2565 
เพ่ือใหมีความสอดคลองกับแผนฉบับอ่ืน ๆ  

แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ฉบับท่ี 1 ในชวงท่ี 1 มีหนวยงานท่ีจัดทํา
แผนแมบทสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานรวมท้ังสิ้น 110 หนวยงาน ประกอบดวยแผนการสงเสริมคุณธรรมของ
จังหวัดตาง ๆ จํานวน 76 จังหวัด กระทรวงตาง ๆ จํานวน 20 กระทรวง และองคกรอิสระหรือองคกรภาคเอกชน 
จํานวน 14 แหง และในภาคสวนตาง ๆ มีการขับเคลื่อน ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม จํานวน 39,102 แหง 
โดยมีสาระสําคัญของแผนฯ ฉบับท่ี 1 คือตองการใหคนไทยปฏิบัติตามหลักศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงามมาปฏิบัติ ซ่ึงท้ัง 3 หลักแปลงมาจาก 3 สถาบัน ไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ตอมาคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดมีมติท่ีจะใหคนไทยไดยึดถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรม
พ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับสังคมไทย 4 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และเปนกลไกสําคัญท่ีเชื่อมโยงให
หนวยงานทุกภาคสวนรวมขับเคลื่อนใหคุณธรรมเปนคุณคาหลักนําการพัฒนา พรอมไปกับการบรรลุเปาหมายและ
ตัวชี้วัดของยุทธศาสตรชาติ 

แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประกาศใชเม่ือวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2565 โดยเปนแผนท่ีตอเนื่องจากแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2565) เพ่ือ
เปนกลไกในการสรางการมีสวนรวมใหทุกภาคสวนมารวมขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามเปาหมายของยุทธศาสตร
ชาติ ในการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ คือ เปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ สรางสังคมไทยท่ีปลอดการทุจริต 
เพ่ือพัฒนาประเทศอยางนั่งยืนในมิติดานคุณธรรม โดยมีเปาหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมี
คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท 
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยเพ่ิมเติมคุณธรรมจาก 4 ประการเปน 5 ประการ โดยเพ่ิมคุณธรรมเรื่องความกตัญู : 
สํานึก รูคุณและแสดงออกถึงความกตัญู แผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สถาบัน องคกร ผูมีพระคุณนับตั้งแตบิดา
มารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย  

วัตถุประสงคของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
1.เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ี

เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

2. เพ่ือใหทุกภาคสวน โดยเฉพาะภาครัฐ พัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ

ขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  

3. เพ่ือใหทุกภาคสวนเขามารวมสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
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เปาหมายหลักของแผนฯ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู

รวมกันดวยความสมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และ

ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คาเปาหมาย  

1. คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพ่ิมข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความ

สมานฉันท ภายใตหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทย

ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 

เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน พ.ศ. 2565  

2. ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัด คือ หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน โดยมีคาเปาหมายเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 2570 จากขอมูลปฐาน 
พ.ศ. 2565 

กําหนดแนวทางการพัฒนาเปน 3 แผนยอยเพ่ือใหการดําเนินการสงผลไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ของสังคมไทย มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 1) ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ิมข้ึน และ 2 ) เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริม

คุณธรรม มีเปาหมาย 3 เปาหมาย คือ 1) จํานวนเครือขาย/องคกรท่ีรวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 2) จํานวน

องคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรมเพ่ิมข้ึน

และ 3) หนวยงานภาครัฐนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA เพ่ิมข้ึน 

แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรม มีเปาหมาย 2 เปาหมาย คือ 1) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน และ 2) ตํานวนคนท่ีไดรับการ

พัฒนาทักษะชีวิตจากการสงเสริมคุณธรรมขององคกรเครือขายเพ่ิมข้ึน 

แนวทางการสงเสริมคุณธรรมนําสูการเปน “มนุษท่ีสมบูรณภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาต ิระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ดวยหลัก 3 มิติ 5 คุณธรรม ไดแก  

มิติท่ี 1 หลักธรรมทางศาสนา : ปฏิบัติตามหลักคําสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ  
มิติท่ี 2 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิต  
มิติท่ี 3 วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม : ดําเนินชีวิตบนหลักวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
คุณธรรมท่ีพึงประสงค 5 ประการ ซ่ึงประกอบดวย  
พอเพียง : ดํารงชีวิตอยางพอประมาณ ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคม และสิ่งแวดลอม มีเหตุผล ใชความรู

อยางรอบคอบและรอบดาน สรางภูมิคุมกันเพ่ือใหสามารถรอดพนจากวิกฤตภัยตาง ๆ  
วินัย : ปฏิบัติตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององคกรและสังคมตามหนาท่ีพลเมืองท่ีดี เคารพกฎหมาย 

ปองกันและรับผิดชอบผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
สุจริต : มีความซ่ือสัตย ซ่ือตรง ยึดม่ันยืนหยัดในการรักษาความจริงความถูกตองและเปนธรรม ไมสนับสนุน 

ไมรวมมือ ไมยินยอม พรอมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  
จิตอาสา : ใหและเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือสวนรวม ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่งท้ังหลาย เพ่ือประโยชน

สุขแกพวกเขาเหลานั้นและขแงสังคม  
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กตัญู : สํานึก รูคุณและแสดงออกถึงความกตัญู แผนดินเกิด ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม สถาบัน องคกร ผูมี
พระคุณนับต้ังแตบิดามารดา ญาติผูใหญ ครูอาจารย ไมจําเปนตองเปนสิ่งของแตเปนการกระทําหรือความจริงใจบน
หลักพ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

การขับเคลื่อนและการรายงานผล 
1. จัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ ในภาพรวมของกระทรวง/จังหวัด 

โดยมีโครงการ/กิจกรรมของหนวยงานในสังกัดท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับเปาหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนาของ
แผนยอยในประเด็นท่ีเก่ียวของ แผนยอยท่ี 1–3 

2. รวบรวมและจัดสงแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจาํปงบประมาณใหกับกรมการศาสนา 
3. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ ใหเปนไปตามเปาหมาย

และตัวชี้วัดของแตละโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังกิจกรรมตามกรอบระยะเวลาของเกณฑการประเมินชุมชน องคกร 
อําเภอ และจังหวัดคุณธรรมของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

4. หนวยงานรับผิดชอบหลักตามท่ีกําหนดไวแผนยอยท่ี 1-3 มีสวนรวมดําเนินการสงเสริมและสนับสนุน 
ตามบทบาทของแตละหนวยงานเพ่ือผลักดันใหแผนยอยท่ี 1-3 บรรลุผลตามเปาหมาย  

5. จัดทําขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมประจําปงบประมาณ ใน
ภาพรวมของกระทรวง ท่ีสอดคลองกับเปาหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ในรูปแบบเอกสารทุกสิ้นปงบประมาณ รายงานตอกรมการศาสนาในฐานะสํานักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ  

นายอนุชา หะระหนี ไดยกตัวอยางโครงการสงเสริมคุณธรรมภายในองคกร ของสํานักเลขานุการ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยบุคลากรสํานักเลขานุการฯ ไดรวม
กําหนดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองกรท่ีสอดคลองกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา จํานวน 7 โครงการ และกิจกรรมใน 3 มิติ จํานวน 3 โครงการ รวมจํานวน 10 โครงการ 

1. โครงการออมทรัพยกระชับมิตร คุณธรรมดาน : พอเพียง เปนโครงการในองคกรท่ีใหสมาชิกออมเงินวันละ 
5 บาท (เดือนละ 150 บาท) เพ่ือนํามาเปนคาใชจายในการทํากิจกรรมและเงินชวยเหลือสวัสดิการของบุคลากรใน
องคกร ตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการใหความรวมมือของบุคลากรในองคกรในการเขารวมโครงการไมนอยกวา
รอยละ 70 

2. โครงการปดกอนพัก คุณธรรมดาน : วินัย/พอเพียง มีการกําหนดโซนการดูแลการปดไฟปดสวิตช
เครื่องใชไฟฟาของบุคลากรในเวลา 12.00-13.00 น. และในเวลาเลิกงานหากบุคลากรทานใดละเลยหนาท่ีของตนจะมี
การปรับครั้งละ 10 บาท โดย 5 บาทจะแบงเขาโครงการออกกระชับมิตร และอีก 5 บาทเปนรางวัลนําแจง ตัวชี้วัด :  
รอยละของความสําเร็จในการปดไฟกอนพักไมนอยกวารอยละ 70 

3. โครงการอูขาว อูน้ํา คุณธรรมดาน : สุจริต จัดมุมของพ้ืนท่ีในองคกรสําหรับใหบริการอาหารวางและ
เครื่องดื่มหรือหากทานไดตองการแบงปนอาหาร ขนม สามารถนํามาวางท่ีมุมนี้ได โดยผูมารับบริการจายเงินและทอน
เงินดวนตนเองว ตัวชี้วัด : ความสุจริตไมนอยกวารอยละ 90 

4. โครงการวินัยเริ่มท่ีตนเอง คุณธรรมดาน : วินัย โดยกําหนดใหบุคลากรในองคกรสแกนนิ้วในการปฏิบัติงาน
ตามชวงเวลาแตละรอบ (รอบท่ี 1 เวลา 07.30 น. รอบท่ี 2 เวลา 08.30 น. และรอบท่ี 3 เวลา 09.30 น.) โดยไมสแกน
สาย หรือลืมสแกน ตัวชี้วัด : จํานวนบุคลากรท่ีสามารถมาสแกนนิ้วเขาปฏิบัติงานในรอบของตน โดยไมสแกนเขางาน
สายหรือไมลืมสแกนไมนอยกวารอยละ 70 

5. โครงการจิตอาสา Share to Change คุณธรรมดาน : จิตอาสา โดบบุคลากรในองคกรทําจิตอาสา 3 
เดือน/ครั้ง เชน กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันเด็กกําพรา กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม เปนตน เพ่ือเปนการกระชับ



~ 13 ~ 

 

ความสัมพันธของบุคลากรในองคกรและชวยเหลือสังคม ตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมไดตามเปาหมาย  
3 เดือน/ครั้ง 

6. โครงการความดีท่ีอยากเลาคุณธรรมดาน : จิตอาสา กตัญู โดยบุคลากรในองคกรรวมทํากิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมการทําความดี ตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมไดตามเปาหมาย 3 เดือน/ครั้ง 

7. โครงการยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน โครงการยกหนวยงานท่ีมีความพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
ตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมไดตามเปาหมาย  ยองเชิดชูบุคลากรดีเดนภายในสํานักงานและ 2 ครั้ง/ป 

8. โครงการรักษผาไทย มิติท่ี 3 วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม กําหนดใหบุคลากรในองคกรรวมกันอนุรักษความเปน
ไทยดวยการสวมใสเสื้อผาไทย ทุกวันอังคารและวันศุกร ซ่ึงสอดคลองกับวิถีวัฒนธรรม ตัวชี้วัด : ความรวมมือของ
บุคลากรไมนอยกวารอยละ 70 

9. โครงการไปดวยกาย ธรรมดวยใจ กําหนดใหบุคลากรในองคกรเขารวมกิจกรรมทางศาสนาในวันพระและ
วันสําคัญทางศาสนานอกเหนือจากการไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีปกติ ซ่ึงสอดคลองกับการปฏิบัติตามหลักธรรม
คําสอนทางศาสนา ตัวชี้วัด : มีบุคลากรในองคกรเขารวมกิจกรรมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

10. โครงการออมเพ่ิมสุข สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติรวมออมเงินเปน
ประจําทุกเดือนจํานวนคนละ 50 บาทตอเดือน เม่ือสมาชิกมีการยายออกหรือลาออกจะไดรับเงินออมคืนเต็มจํานวนท่ี
ไดนําสงไว ซ่ึงสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด : สมาชิกใน สคช. รวมออมเงินทุกคน คนละ 50 บาท 

2.4 การบรรยายหัวขอ การทุจริตในสังคมไทย และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย นางสาว
ชนิดา อาคมวัฒนะ หัวหนากลุมพัฒนาระบบและวิชาการ สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส สานักงาน 
ป.ป.ช.เวลา 14.30 – 14.45 น. 

นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ ไดแนะนําสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) โดยสํานักงาน ป.ป.ช. มีภารกิจท่ีสําคัญ 4 ดาน คือ 1) ดานการปราบปรามการทุจริต 2) ดานการ
ตรวจสอบบัญชีทรัพยสิน 3) การปองกันการทุจริต 4) การสนับสนุนการบูรณาการฐานขอมูล และแนะนําชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ผานทางสํานักงาน ป.ป.ช. ทางเว็บไซต และทางแอฟพลิเคชั่น โดยในป 2565 มีเรื่อง
รองเรียนการทุจริตท่ีแจงมายังสํานักงาน ป.ป.ช. โดยจําแนกตามหนวยงาน 5 อันดับแรก ไดแก 1) องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 2) สํานักงานตํารวจแหงชาติ 3) กระทรวงมหาดไทย 4) กระทรวงศึกษาธิการ 5) กระทรวงคมนาคม และ
แบงเปนประเภทของการทุจริต 5 อันดับแรก ไดแก 1) ปฏิบัติละเวนหนาท่ีโดยมิชอบ การอนุมัติ อนุญาต 2) การจัดซ้ือ
จัดจาง 3)การยักยอกเบียดบังเงิน และทรัพยสินของทางราชการ 4) การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง เลื่อน
ตําแหนง โยกยาย  การลงโทษทางวินัย 5) การเรียกรับสินบนในการอนุมัติ อนุญาต เปนประเด็นท่ีนาสนใจ ในดาน
ประเภทของการทุจริต ซ่ึงทุกภาคสวนใหความสําคัญจนกําหนดไวเปนนโยบายและยุทธศาสตรท่ีสําคัญ   

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
มีเปาหมายเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ การสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดข้ึน สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนประชาชน
และภาคีตาง ๆ มีสวนรวม ในการสอดสอง เฝาระวัง ใหขอมูล แจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดาเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีเปาหมายเพ่ือใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการพัฒนาภาครัฐอยางมี
ประสิทธิภาพโดยการตั้งเปาหมายใหประเทศไทยมีความโปรงใสเทียบเคียงกับประเทศญี่ปุนในปจจุบัน และใหดัชนีการ
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รับรูการทุจริตของประเทศไทยอยูในอันดับ 1 ใน 20 หรือมีคาคะแนนประมาณ 73 คะแนน ภายในชวงเวลา พ.ศ. 
2576-2580  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แผนยอย ไดแก  
1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุงการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ  
การพัฒนา “คน” เนนการปรับพฤติกรรมคน ทุกกลุมในสังคม โดยกลุมเด็กและเยาวชน เนนการปลูกฝง และ

หลอหลอมใหมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ ท้ังทฤษฎีและ
ปฏิบัติต้ังแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา กลุมประชาชนท่ัวไป เนนการสรางวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต ควบคูกับ
สงเสริมการมีสวนรวมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุมขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ สงเสริมการสราง 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ี การงาน พรอมกับสรางจิตสํานึกและคานิยม
ของบุคลากรในการตอตานการทุจริต สนับสนุนการมีสวนรวมเปน เครือขายเฝาระวัง สอดสอง และแจงเบาะแสการ
ทุจริต พรอมท้ังจัดใหมีมาตรการสนับสนุนและคุมครอง ผูแจงเบาะแส กลุมนักการเมือง ใหความสําคัญกับการพัฒนา
และยกระดับการมีจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง ทางการเมือง ท้ังระดับประเทศและทองถ่ินใหมีเจตนารมณท่ีแนวแน 
ในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม รวมท้ังสงเสริมใหมี
การกํากับจริยธรรมภายในพรรค การเมืองอยางเขมขน  

การพัฒนา “ระบบ” จะใหความสําคัญกับการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการตอตาน การทุจริตใน
หนวยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละหนวยงาน พรอมท้ังสงเสริม
สนับสนุนใหมีการใชเครื่องมือและมาตรการเพ่ือสรางความโปรงใส ตรวจสอบได และปดโอกาสในการกระทําการทุจริต 
ทําใหการทุจริตคอรรัปชั่นทําไดยากและมีโอกาสสูงท่ีจะถูกตรวจพบ และลงโทษ พรอมท้ังการสรางความไววางใจของ
ประชาชนตอภาครัฐ โดยการเพ่ิมโทษใหหนัก และการตัดสิน คดีท่ีมีความรวดเร็ว เด็ดขาด  

2) การปราบปรามการทุจริต มุงเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไก             
ท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ท้ังในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องตน การดําเนินการทางคดี การยึด/
อายัดทรัพยสินของผูกระทําความผิด การตัดสินลงโทษผูกระทําความผิด ท้ังทางวินัยและอาญา ใหมีความรวดเร็ว การ
ปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การปรับ
กระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลการพัฒนา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานขอมูลท่ีสนับสนุนการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงรวมถึง การเชื่อมโยงระบบขอมูลเรื่องรองเรียนระหวาง
หนวยงาน การบูรณาการงานคดีการพัฒนาและเชื่อมโยง ฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ี
ทันสมัย การจัดทําระบบฐานขอมูลองคความรู ดานการปราบปรามการทุจริต การพัฒนาสมรรถนะและองคความรู
เชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการพัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงาน/องคกรตอตาน การทุจริตและองคกรเอกชนในระดับนานาชาติ การดําเนินการตามแผนยอยการปราบปราม
การทุจริตตองการ บรรลุเปาหมายสําคัญ คือ การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 
โครงการ สําคัญท่ีจะสนับสนุนการขับเคลื่อน คือ โครงการสรางนวัตกรรมการปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการ ทุจริต และเปนกลไกในการสราง
ความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐแตละหนวยงาน ไดรับทราบสถานะของตนเองในดานคุณธรรม ความโปรงใส ตลอดจนใชใหเกิด
ประโยชนในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังชวยใหหนวยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ
หนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถ นําผลการประเมินไปใชประโยชนในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ
ภายใตการกํากับดูแลได โดยท่ีผานมาการประเมิน ITA ก็ไดสงผลใหเกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงใหเห็นไดอยาง
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ชัดเจนและเปนรูปธรรม ในดานของประชาชนและสังคมไทย การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมีสวนรวม 
ในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐท่ี
ดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ
ภาครัฐ ไดมากข้ึนอีกดวย 

การประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการ
ประเมินผล ท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะขององคกร
ในดานคุณธรรม และความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี  1 : แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได  สวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับ ท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส 
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
 สวนท่ี 2 : แบบวัดการรับรูของผู มีสวนได สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ไดมีโอกาสสะทอนและ
แสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 สวนท่ี 3 : แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซตหลักของ
หนวยงานสูสาธารณะ แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ไดแก 1) ขอมูลพ้ืนฐาน 2) การบริหารงาน 3) การจัดซ้ือจัดจาง 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5) การ
สงเสริมความโปรงใส และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ไดแก 1) การดําเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 2) มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 ในชวงสุดทายของการบรรยาย นางสาวชนิดา โดยไดยกตัวอยางการเผยแพรขอมูลของสํานักงาน กปร. ตาม
ตัวชี้วัดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักงาน กปร. และรวมกันวิเคราะห
ขอมูลและผลการประเมิน ITA ของสํานักงาน กปร. ในป 2565 เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงแกไขการตอบแบบวัด OIT 
ในครั้งตอไป   
3. การบรรยายและทัศนศึกษา ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 
 3.1 การบรรยายหัวขอ การบริหารจัดการดานการเงินสําหรับมนุษย เงินเดือน (เจาหนาท่ี  กปร.)                              
โดย นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ผูชวยผูอํานวยการ ฝายคุมครองและสงเสริมความรูผูใชบริการทางการเงิน            
เวลา 09.45 – 10.45 น. 
 นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ไดกลาวถึงการวางแผนการเงิน ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีชวยบริหารจัดการเงินของ
บุคคคลใหเปนระบบมากข้ึน การวางแผนการเงินนั้นมีความสําคัญ หากบุคคลมีการวางแผนทางการเงินท่ีดีจะทําใหมี
รายไดเพียงพอกับรายจายท่ีจะตองใชไปในแตละเดือน เชน คาอาหาร คาน้ํา คาไฟฟา คาโทรศัพท คาเดินทาง และอ่ืน 
ๆ สามารถรับมือกับเหตุการณท่ีไมคาดฝนท่ีอาจเกิดข้ึนได เชน ตกงาน เจ็บปวย เกิดอุบัติเหตุ เพราะถาหากไมมีเงิน
สํารองมาใชในยามฉุกเฉินก็อาจจะตองกูเงินมาใชจาย ทําใหการเงินสะดุดได และการวางแผนการเงินท่ีดีจะทําใหมีเงิน
เพียงพอสําหรับอนาคตไมเปนภาระลูกหลาน โดยในทุกชวงวัยจะตองมีการวางแผนทางการเงิน โดยเฉพาะวัยทํางาน
เปนชวงวัยท่ีสําคัญท่ีสุด ตองสรางความม่ันคงใหแกชีวิต ตองมีคาใชจายในการผอนบาน ซ้ือรถ แตงงาน เก็บเงินไวใชใน
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ยามเกษียณ ทองเท่ียว ซ้ือของท่ีอยากได และอ่ืน ๆ ยิ่งมีครอบครัว ภาระเพ่ิมข้ึนตองวางแผนใชเงินใหรัดกุม ท้ังปจจุบัน
และอนาคต โดยมีข้ันตอนวางแผนทางการเงินมี 3 ข้ันตอน ไดแก  
 1. รูทําความจักตัวเองและตั้งเปาหมาย  
   1.1 รูจักตนเอง ดังนี้ 
    1.1.1 พิจารณาฐานการเงินของตนเอง คือ รูฐานะการเงินของตนเองจาก “ความม่ังค่ังสุทธิ” 
หรือฐานะท่ีแทจริง โดยสามารถคํานวณหา ความม่ังค่ังสุทธิ ไดจากการนําเอาทรัพยสินท่ีมีท้ังหมด เชน เงินสด บาน 
ท่ีดิน รถยนต คิดตามราคาตลาดปจจุบัน ลบดวยหนี้สิน คือเงินท่ีตองนําไปจายเจาหนี้ท้ังหมด เม่ือหักลบกันออกมาก็จะ
ไดความม่ังค่ังสุทธิหรือฐานะท่ีแทจริงของเรา โดยสินทรัพยและหนี้สินสามารถแบงออกเปนหลายประเภท ดังนี้ 
     สินทรัพย แบงเปน 1) สภาพคลองเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาน เชน เงินสด เงินฝาก
ออมทรัพย 2)สินทรัพยลงทุน หวังผลตอบแทนในอนาคต เชน เงินฝากประจํา ประกันชีวิตสะสมทรัพย สลากออมสิน 
สลาก ธ.ก.ส. บาน รถ ทองคํา 3) สวนตัว ใชในชีวิตประจําวัน บาน ทองคํา รถ  
     หนี้สิน แบงเปน 1) หนี้ระยะสั้น ผอนชําระไมเกิน 1 ป เชน หนี้บัตรเครดิต หนี้บัตร
กดเงินสด แชรท่ียังสงไมครบ หนี้นอกระบบ คาผอนบาน คาผอนรถ 2) หนี้สินระยะยาว ผอนชําระมากกวา 1 ป เชน 
หนี้บานคงเหลือ หนี้รถคงเหลือ แชรท่ียังสงไมครบ 
    1.1.2 พิจารณาพฤติกรรมการใชจาย โดยการประเมินการใชจายของตนเองจากพฤติกรรมดังตอไปนี้ 
     - การจัดสรรเงินออม (ออมกอนใช/ใชกอนออม)  
     - เงินออมเผื่อฉุกเฉิน 3-6 เทาของคาใชจายจําเปนตอเดือน (มี/ไมมี) 
     - เงินหายไปไหน? (ของท่ีจําเปน/ของท่ีอยากได) 
    พฤติกรรมการใชจายท่ีแนะนํา คือ 1) ออมเงินจํานวน 1 ใน 4 (25%) ของรายได แบงเปนเงินออม 
ฉุกเฉิน และเงินออมตามเปาหมาย 2) มีหนี้สินไมเกน 1 ใน 3 (ไมเกิน 33%) ของรายได 3) ใชจายตามสบายในสวนท่ีเหลือ 
   1.2 ตั้งเปาหมาย ดังนี้ 
    1.2.1 เปาหมายการเงินตามระยะเวลา ไดแก 1) ระยะสั้นนอยกวา 1 ป : เผื่อฉุกเฉินเผื่อซ้ือ
ของ 2) ระยะกลาง 1-3 ป เพ่ือดาวนรถ เพ่ือปลดหนี้ 3) ระยะยาวมากกวา 3 ป เพ่ือเกษียณ 
    1.2.2 ตั้งเปาหมายตามหลัก SMART ไดแก 1) S (Specific) : ระบุชัดเจนวาจะทําอะไร เพ่ือ
อะไร 2) M (Measurable) : วัดผลได โดยกําหนดเปนตัวเลข 3) A (Achievable) : ทําสําเร็จได และรูวาตองทําอยางไร
จึงจะถึงเปาหมาย 4) R (Realistic) : เปนไปไดจริง ไมเพอฝน 5) T (Time Bound) : กําหนดระยะเวลาท่ีแนชัด 
 2. จัดทําแผนใชเงินสูเปาหมาย คือ การประมาณการรายรับ-รายจายท่ีเกิดข้ึน (รายเดือน รายสัปดาห) รายรับ
ไดแก รายไดจากการทํางาน รายรับอ่ืน ๆ เชนรายรับจากการลงทุน รายรับจากคนใกลชิด รายรับอ่ืน ๆ รายจาย ไดแก 
ภาระหนี้ คาใชจายในชีวิตประจําวันท้ังจําเปนและไมจําเปน เงินออมตามเปาหมาย โดยหาวิธีท่ีใหรายรับพอดีหรือ
มากกวารายจาย 
 3. ปฏิบัติตามแผนและทบทวนอยางสมํ่าเสมอ  
   3.1 ปฏิบัติตามแผนอยางเครงครัด ไดแก 1) จดบันทึกรายรับรายจาย 2) เม่ือมีรายไดใหออมทันที 
10% ของรายไดแลวทยอยเพ่ิมข้ึน 3) แยกบัญชีเงินออมออกจากบัญชีใชจายในชีวิตประจําวัน 
   3.2 ทบทวนแผนใชเงิน เม่ือปฏิบัติตามแผนการใชเงินแลวจะตองมีการทบทวนวาแผนการใชเงินท่ีตั้ง
ไวเปนไปตามท่ีคาดการณไวหรือไม และทบทวนแผนอยางสมํ่าเสมอ ปรับใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
   3.3 ปรับแผนใชเงินตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการประมาณรายรับ-รายจายอีกครั้ง ให
รายรับพอดีหรือมากกวารายจาย หากรายจายมากกวารายรับจะตองตัดรายจายท่ีไมจําเปนออกไปหรือหารายไดเสริม
มาชวยอีกทางหนึ่ง    
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 ในชวงสุดทายของการบรรยาย นางสาวจุฬาลักษณ ไดแนะนําชองทางในการแกหนี้ ไดแก 1) ทางดวนแกหนี้ ซ่ึงเปน
ชองทางสําหรับลูกหนี้ท่ีตองการแกหนี้ แตติดตอธนาคารไมไดหรือติดตอแลวแตตกลงกันไมได/เง่ือนไขยังไมเปนไปตามตองการ 
แกหนี้ไดทุกประเภท ยกเวนหนี้นอกระบบ สามารถลงทะเบียนไดท้ังประชาชนท่ัวไป ธุรกิจ SME และ 2) หมอหนี้เพ่ือประชาชน 
: ผูชวยใหคําปรึกษาปญหาหนี้ตาง ๆ แกลูกหนี้รายยอยและลูกหนี้ธุรกิจผานชองทางเว็บไซต LINE และทีมงานหมอหนี้  
 3.2 การทัศนศึกษาเย่ียมชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 
เวลา 11.00 – 11.45 น.  
 วิทยากรประจําพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศไทย นําผูเขารวมอบรมฯ ชมพิพิธภัณฑธนาคารแหงประเทศ
ไทย ซ่ึงเปนแหลงเรียนรูประวัติศาสตรเศรษฐกิจและการเงินของประเทศ ชมนิทรรศการเงินตรา เรียนรูดาน
ประวัติศาสตรการเงินของประเทศ จัดแสดงวิวัฒนาการเงินตราของทุกยุคทุกสมัย โดยเฉพาะอยางยิ่งธนบัตรไทยได
รวบรวมธนบัตรซ่ึงจัดพิมพข้ึนในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชไวอยางสมบูรณ โดยมี
ธนบัตรแบบตาง ๆ ท่ีไดเชิญภาพพระราชกรณียกิจท่ีสําคัญมาจารึกไวเปนความภาคภูมิใจของธนาคารแหงประเทศไทย 
นิทรรศการโรงพิมพธนบัตร ซ่ึงจัดแสดงประวัติการพิมพธนบัตรตั้งแตเริ่มกอตั้งโรงพิมพธนบัตร ธนาคารแหงประเทศ
ไทย ตั้งแต พ.ศ. 2512 แสดงข้ันตอนการพิมพธนบัตรผานแทนพิมพท่ีเคยใชงานอยูจริง ซ่ึงเปนการจัดแสดงใน
นิทรรศการท่ีมีอยูเพียงแหงเดียวในประเทศไทยผานหลากหลายนิทรรศการ ตั้งแตการยอนรอยอารยธรรมของเงินตรา
โลก และนิทรรศการประวัติและการดําเนินงานของธนาคารแหงประเทศไทย ในฐานะธนาคารกลางของประเทศ ซ่ึงมี
บทบาทหนาท่ีสําคัญในการดูแลรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจการเงินมาตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน  
4. การบรรยายและทัศนศึกษา วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) วันท่ี 28 มิถุนายน 2566  
 4.1 การบรรยายธรรมหัวขอ หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ โดย พระมหาครชิต ญาณวโร ป.ธ.8 พระ
ปริยัตินิเทศกเขตพระนคร วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง เวลา 13.15 – 14.15 น. 
 พระมหาครชิต ญาณวโร ไดบรรยายธรรมวาการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองตามระเบียบกฎหมายก็ถือวาเปนการ
ปฏิบัติธรรมแลวและการสรางความสามัคคีในหมูคณะหรือในองคกรนั้นเปนสิ่งสําคัญ ในการทํางานทุกอยางจะให
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดีนั้น ตองอาศัยความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท พรอมเพรียงในหมูคณะ  
  ความสามัคคีปรองดอง คือ การรูจักประนีประนอม ไมทะเลาะวิวาท แกงแยงกัน รูจักตกลงกัน รวมมือรวมใจ
กันดวยไมตรีจิต และความสมานฉันท คือ ความรวมใจกันเปนอันหนึ่งอันเดียวกันแหงหมูคณะในการดําเนินชีวิต หรือ
การทํากิจการงานโดยชอบรวมกัน ในสังคมการทํางานเราจะตองมีเพ่ือน มีธารน้ําใจ มีความจริงใจตอเพ่ือน และสิ่ง
สําคัญท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหประสบผลสําเร็จจะตองมีสติดี มีหิริโอตัปปะ  
  หิริ คือความละอายตอบาป หมายถึงความละอายใจตอบาปท่ีจะเกิดข้ึนกับตนเองรูวาบาป คือความทุกขกาย 
ทุกขใจ ซ่ึงเกิดจากการทําความชั่ว ทางกาย ทางวาจา ทางใจของตนเอง ไมกลาคิดชั่ว พูดชั่ว ทําชั่วใด ๆ ไมวาจะเปน
เรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน ไมกลาทําความชั่วเพราะมีความละอายใจตอบาปท่ีจะเกิดข้ึนกับ
ตนเองจึงคิดดี พูดดี ทําดีเสมอเพราะมีคุณธรรมประจําใจ คือมีหิริ ความละอายตอบาปคุมครองจิตใจจึงเปนคนดีมี
ความเปนอยูอยางสุขสบายไมมีความทุกขกาย ทุกขใจ  
 โอตตัปปะ คือความเกรงกลัวตอบาป หมายถึงความเกรงกลัวโทษ กลัวความทุกขท่ีจะเกิดข้ึนจากการทําความ
ชั่วทางกาย ทางวาจา ทางใจ ตัวอยางเชน ถาทําผิดกฎหมายก็จะไดรับโทษปรับหรือจําคุกหรือประหารชีวิต ตาม
ความผิดท่ีกฎหมายกําหนดโทษไว ถาทําผิดครรลองคลองธรรมก็จะถูกตําหนิติเตียนวาเปนคนขาดคุณธรรม จริยธรรม 
ขาดศีลขาดธรรมประจําใจ  
 ในการปฏิบัติงานถาขาดหิริ โอตตัปปะ ก็สามารถคิดชั่ว พูดชั่ว ทําชั่ว ทุจริตคดโกง แสวงหาผลประโยชนสวน
ตนและพวกพองมากกวาประโยชนสวนรวม ลุมหลงมัวเมาในลาภ ยศ สรรเสริญ สุข โดยไมละอายตอบาป ไมเกรงกลัว
ตอบาป ทําผิดคิดชั่วไดทุกเวลา ในท่ีสุดก็ตองไดรับโทษทัณฑ ตามกรรมชั่วท่ีไดกระทําไวนั้น ทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงวงศ
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ตระกูล ถูกใหออก ไลออกจากราชการ และยังตองถูกดําเนินคดี  ติดคุกติดตะราง ตามกฎหมายบานเมือง ไดรับความทุกข 
ความเดือดรอนท้ังตนเองและครอบครัว เพราะขาดหิริ โอตตัปปะ เปนธรรมท่ีคุมครองใจ ดังนั้นในการปฏิบัติราชการงาน
ใดก็ตามตองมีธรรมท่ีคุมครองใจ คือหิริ โอตตัปปะ เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงและเปนหลักธรรมปองกันการทุจริตดวย  
 4.2 การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) โดย พระปลัดพัฒนชัย 
เวลา 14.15 – 15.15 น. 
 พระปลัดพัฒนชัย ไดกลาวบรรยายถึงประวัติของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง หรือเรียกท่ัวไปวา วัดหลวง

พอโต เปนพระอารามหลวงชั้นตรี ชนิดสามัญ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร เปนวัดท่ีสันนิษฐานวาสรางมาตั้งแตกอน

สมัยรัตนโกสินทร เดิมเรียกวาวัดบางขุนพรหมนอก ตอมาชาวลาวท่ีอาศัยบริเวณใกลเคียงกับวัดนามวา เจาอินทร      ผูเปน

นาชายของเจานอยเขียวคอมพระสนมเอกในพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ไดทําการบูรณะวัดแหงนี้ครั้ง

ใหญ ชาวบานจึงเรียกวัดแหงนี้วา วัดอินทร เพ่ือใหเกียรติแดผูบูรณะวัดแหงนี้ ตอมาพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัวพระราชทานนามวา วัดอินทรวิหาร ดวยอาจเกิดการสับสนกับวัดอินทราราม ท่ีบางยี่เรือและไดอธิบายภาพ

จิตรกรรมฝาผนังภายในพระอุโบสถวัดอินทรวิหาร ท่ีแสดงภาพประวัติของหลวงพอโต (สมเด็จพระพุฒาจารย โต พรหมรังสี) 

ตั้งแตสมัยบวชเปนสามเณร โดย ภาพเขียนปรากฏอยูสี่ดาน แสดงภาพการบรรพชาเปนสามเณรของหลวงพอโต ภาพวิถีชีวิต

ชาวบานแถบวัดระฆัง สภาพบานเรือนริมแมน้ําเจาพระยา การบวชเปนนาคหลวงในพระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม 

กอนท่ีจะออกจากพระบรมหาราชวังไปเปนสมภารวัดระฆัง ตลอดจนเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เชน เรื่องราวระหวางหลวง

พอโตกับรัชกาลท่ี 4 ชวงท่ีเกิดสงครามโลก ปาฏิหาริยของหลวงพอโต ภาพวัดและพระพุทธรูปตาง ๆ รวมท้ังภาพเขียนบอ

น้ําพระพุทธมนตท่ีสรางไวในสมัยหลวงพอโตและบูรณะใหมสมัยเจาอาวาสองคปจจุบัน 

 พระปลัดพัฒนชัย ไดนําผูเขารวมอบรมฯ กราบขอพรนมัสการบริเวณพระบาทพระพุทธศรีอริยเมตไตรยและ

รวมทําบุญหมผาหลวงพอโต (พระพุทธศรีอริยเมตไตรย) ซ่ึงเปนพระพุทธรูปยืนปางอุมบาตรขนาดใหญท่ีมีความสูง 32 

เมตร ซ่ึงเปนพระพุทธรูปและรูปปนท่ีสูงท่ีสุดในกรุงเทพมหานคร สรางข้ึนโดยสมเด็จพระพุฒาจารย (โต พรหมรังสี) ใน

ป พ.ศ. 2410 รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว แตทานก็ไดมรณภาพลงขณะท่ีสรางไปไดถึงบริเวณ    

พระนาภี (สะดือ) การกอสรางจึงหยุดชะงักลง และไดกอสรางตอจนสําเร็จในป พ.ศ. 2467 รัชสมัยพระบาทสมเด็จ

พระปกเกลาเจาอยูหัว และตอมาไดประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุบนยอดเกศ (เสนผม) ซ่ึงเปนพระบรมสารีริกธาตุ   

ท่ีรัฐบาลของประเทศศรีลังกามอบให ในป พ.ศ. 2523 

ตอมาไดทัศนศึกษาบอน้ําพระพุทธมนตศักดิ์สิทธิ์ เปนบอน้ําท่ีมีความศักดิ์แหงหนึ่งไทย บอน้ําพระพุทธมนต
ศักดิ์สรางข้ึนโดยสมเด็จพุฒาจารย (โต พรหมรังสี) ตรงกลางบอน้ําพระพุทธมนตไดอัญเชิญแผนยันตพระคาถา 121 
พระคาถาท่ีขุดพบใตบอมาประดิษฐานไว แผนยันตนี้เปนลายมือของทานเจาประคุณสมเด็จฯ ท่ีทานเขียนข้ึนเอง ท้ังยัง
จารึกพระคาถาชินบัญชร ยอดพระกัณฑไตรปฎก และพระธาตุท้ัง 4 นอกจากนี้วัดอินทรวิหารยังไดรวบรวมน้ําพระ
พุทธมนต-น้ําศักดิ์สิทธิ์จากท่ัวพระราชอาณาจักร 381 แหงมาไวดวย ภายในอาคารไดอัญเชิญรูปปนหุนข้ีผึ้งรูปเหมือน 
ทานเจาประคุณสมเด็จพระพุฒาจารย (โต พรหมรังสี) ขณะทานมีอายุ 66 ป และจะมีเสียงสวดพระคาถาชินบัญชร
อยางตอเนื่อง และมีตูประดิษฐานน้ําพระพุทธมนตท่ีอัญเชิญมาจากสถานท่ีตาง ๆ โดยรอบมีภาพศาลาท่ีทานเจา
ประคุณสมเด็จฯ มรณภาพท่ีเปนหลักฐานวาทานมรณภาพท่ีศาลาการเปรียญวัดอินทรวิหารนี้ ดานหนาบอน้ํามนตจะมี
รูปปนโยมพอโยมแมของทานเจาประคุณสมเด็จ ฯ ท่ีทานปนไวเอง พอ-แม-ลูก มาอยูรวมกัน และมีรูปปนหลวงปูภู 
ศิษยคูบุญบารมีท่ีมีอายุยืนและไมมีโรค ยืนถือไมเทาอยูไวใหสักการะบูชา      
 ในชวงสุดทาย พระปลัดพัฒนชัย ไดนําผูเขารวมอบรมฯ กราบขอพรรูปเหมือนสมเด็จพระพุฒาจารย         
(โต พรหมรังส)ี ปางปญญาบารมี ประทานพร (สมเด็จทันใจ) เพ่ือความเปนสิริมงคลในชีวิต การงาน การเงินและสุขภาพ                 
                                           ........................................................................... 
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ภาพประกอบรายงานโครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  
 

 
นายปวัตร นวะมะรตัน เลขาธิการ กปร. ประธานกลาวเปดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

นายขจรชยั ฤทธวิงศ 
ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

กลาวรายงานโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

นางสาวศีตกร ตันกําแหง ผูเชี่ยวชาญ  
กลาวขอบคุณวิทยากร 
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ผูบริหารสํานักงาน กปร. รวมพิธีเปดการฝกอบรมฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูเขารับการอบรมฯ จํานวน 40 คน  
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ผูเขารับการฝกอบรม ประกอบดวย ขาราชการ จํานวน 15 คน พนักงานราชการ จํานวน 14 คน  

และลูกจางโครงการ จํานวน 11 คน 
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ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา  

บรรยายหัวขอ การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.  

บรรยายหัวขอ ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลกัการและแนวปฏิบัติ 
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นายอนุชา หะระหนี วิทยากรจากกรมการศาสนา 

บรรยายหัวขอ การขับเคลื่อนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวชนิดา  อาคมวัฒนะ วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

บรรยายหัวขอ การทุจริตในสังคมไทย และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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กิจกรรมทัศนศึกษาดูงาน  ณ ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 

วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การบรรยายหัวขอ การบริหารจัดการดานการเงินสําหรับมนุษยเงินเดือน (เจาหนาท่ี กปร.)  

โดย นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ผูชวยผูอํานวยการ ฝายคุมครองและสงเสริมความรูผูใชบริการทางการเงิน  

ศูนยการเรียนรูธนาครแหงประเทศไทย  
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ชมนิทรรศการโรงพิมพธนบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชมนิทรรศการเงินตรา 

 

 

 



~ 26 ~ 

 

กิจกรรมทัศนศึกษาวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)  

วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 (ชวงบาย) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
การบรรยายธรรมหัวขอ หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ และประวัติความ เปนมาของวัดอินทรวิหารฯ 

โดย พระมหาครชิต ญาณวโร ป.ธ.8 พระปริยัตินิเทศกเขตพระนคร วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 
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การบรรยายประวัติความเปนมาของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)  

และนําคณะทัศนศึกษาภายในวัด โดย พระปลัดพัฒนชัย 
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ภาคผนวก 
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สรุปผลการประเมินโครงการฝกอบรมหลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27-28 มิถุนายน 2566  ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร. 

ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

............................................................................... 
 

จํานวนผูเขารวมอบรม มีจํานวนท้ังส้ิน 41 คน ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 34 คน รอยละ 82.93 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 เพศ 

 
 แผนภูมิแสดงเพศของผูเขารับการฝกอบรม พบวา เพศหญิงมีจํานวนผูเขารวมท้ังหมด 21 คน คิดเปนรอยละ 

61.77 รองลงมาเพศชาย จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 38.23 
 

1.2 อายุ 

 
 แผนภูมิแสดงชวงอายุของผูเขารับการฝกอบรม พบวา ชวงอายุระหวาง 30 – 40 ป  จํานวน 20 คน รอยละ 

58.82 รองลงมาชวงอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 ชวงอายุระหวาง 51 - 60 ป จํานวน 2 คน     

รอยละ 5.88 และชวงอายุระหวาง 41 – 50 ป จํานวน 1 คน รอยละ 2.94 
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1.3 สถานภาพ 

 
 

  แผนภูมิแสดงสถานภาพของผูเขารับการฝกอบรม พบวา เปนขาราชการ จํานวน 13 คน รอยละ 

38.24 เปนพนักงานราชการ จํานวน 13 คน รอยละ 38.24 รองลงมาเปนลูกจางโครงการ จํานวน 8 คน รอยละ 23.52  

 

สวนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการจัดกจิกรรมของโครงการ 

2.1 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู 

2.1.1 ความพึงพอใจในการบรรยาย หัวขอ “การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล” 

วันท่ี 27 มิ.ย. 66 เวลา 09.00 – 10.30 น. 

              2.1.1.1 วิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา (ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล)   

 
แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากมูลนิธิชัยพัฒนา พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 

26 คน คิดเปนรอยละ 76.47 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 17.65 และพึงพอใจปานกลาง

จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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      2.1.1.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด   

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด    พบวา ผู

ท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 61.76 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 

32.35 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.88  
 

      2.1.1.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม  พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด 

จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 67.65 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 23.53 และพึงพอใจปาน

กลาง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.82 ตามลําดับ  
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2.1.2 ความพึงพอใจในการบรรยาย หัวขอ “ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลักการ 

และแนวปฏิบัติ” วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 10.45 – 12.15 น.  
   

2.1.2.1. วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. (นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล)  

 
  แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากสํานักงาน ก.พ. พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด 

จํานวน 21 คน รอยละ 61.76 รองลงมาตอบวาพึงพอใจมาก จํานวน 8 คน รอยละ 23.53 และพึงพอใจปานกลาง

จํานวน 5 คน รอยละ 14.71 ตามลําดับ  
 

      2.1.2.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

  แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 
พบวา ผูท่ีตอบผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน   

รอยละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 คน รอยละ 11.76 ตามลําดับ 
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      2.1.2.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด

จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 9 คน รอยละ 26.47 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 

คน รอยละ 14.71 ตามลําดับ   

 

  2.1.3 ความพึงพอใจในการบรรยายหัวขอ “การขับเคล่ือนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกร

คุณธรรม” วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 14.30 น. 

 

   2.1.3.1 วิทยากรจากกรมการศาสนา (นายอนุชา หะระหนี) 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากกรมการศาสนา พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 

12 คน รอยละ 35.30 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน และพึงพอใจปานกลางเทากัน จํานวน 10 คน รอยละ 

29.41  และพึงพอใจนอยจํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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  2.1.3.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก จํานวน 12 คน รอยละ 35.30 รองลงมาพึงพอใจมากท่ีสุดและพึงพอใจปานกลางเทากัน 

จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ  
 

   2.1.3.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม  

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสือ่การบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก 

จํานวน 12 คน รอยละ 35.30 รองลงมาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 พึงพอใจปานกลาง จํานวน  

9 คน รอยละ 26.47 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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2.1.4 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรูหัวขอ “การทุจริตในสังคมไทย และการ 

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 เวลา 14.45 – 16.15 น. 
 

2.1.4.1 วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. (นางสาวชนิดา อาคมวัฒนะ) 

 
 แผนภู มิแสดงความพึงพอใจ  ประเด็นวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช .  พบวา  ผู ท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 23 คน รอยละ 67.65 รองลงมาพึงพอใจมากจํานวน 6 คน รอยละ 17.65 และ 

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 ตามลําดับ 

 

  2.1.4.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจตอ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ี

กําหนด พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.85 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอย

ละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 4 คน รอยละ 11.77 ตามลําดับ 
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2.1.4.3. สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผู ท่ีตอบวา 

พึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 23 คน รอยละ 67.65 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 7 คน รอยละ 20.58 และ 

พึงพอใจนอย จํานวน 4 คน รอยละ 11.77 ตามลําดับ 

 

2.1.5 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู หัวขอ “การบริหารจดการดานการเงินสําหรับ 

มนุษยเงินเดือน (เจาหนาท่ี กปร.) วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 (ชวงเชา) 
 

  2.1.5.1 วิทยากรจากศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย พบวา ผูท่ี

ตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 25 คน รอยละ 73.53 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 และ    

พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตมลําดับ 
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2.1.5.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 25 คน รอยละ 73.53 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 5 คน รอยละ 17.65 

และพึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตามลําดับ 
  
     2.1.5.3 สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสือ่การบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก

ท่ีสุด จํานวน 24 คน รอยละ 70.58 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 

คน รอยละ 11.76 ตามลําดับ 
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2.1.6 ความพึงพอใจในการบรรยายใหความรู หัวขอ “หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ” และ

ประวัติความเปนมาของวัดอินทรวิหารฯ วันท่ี 28 มิถุนายน 2566 (ชวงบาย) 
 

2.1.6.1 วิทยากรจากวัดอินทรวิหารฯ (พระมหาครชิต ญาณวโร ป.ธ.8 พระปริยัตินิเทศก 

เขตพระนคร วัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นวิทยากรจากวัดอินทรวิหารฯ พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก

ท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 4 คน รอยละ 11.76 ตามลําดับ 

  

  2.1.6.2 การบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นการบรรยายเนื้อหาครบถวน เขาใจงาย ตรงตามหัวขอท่ีกําหนด 

พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 20 คน รอยละ 58.82 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอยละ 

29.41 พึงพอใจปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 และพึงพอใจนอย จํานวน 1 คน รอยละ 2.94 ตามลําดับ 
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  2.1.6.3. สื่อการบรรยายมีความเหมาะสม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นสื่อการบรรยายมีความเหมาะสม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก

ท่ีสุด จํานวน19 คน รอยละ 55.88 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 และพึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 5 คน รอยละ 14.70 ตามลําดับ     

 

2.2. ความพึงพอใจในการบริการจัดการฝกอบรม 

 

 2.2.1 รูปแบบการจัดอบรม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นรูปแบบการจัดอบรม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุด 

จํานวน 15 คน รอยละ 55.55 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 พึงพอใจปานกลาง จํานวน 4 คน 

รอยละ 11.76 พึงพอใจนอย จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 และพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน 1 คน รอยละ 2.94 
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 2.2.2 อาหารและเครื่องดื่ม 

 
 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นอาหารและเครื่องดื่ม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจปานกลาง 

จํานวน 10 คน รอยละ 29.41 รองลงมาพึงพอใจมากและพึงพอใจนอยเทากัน จํานวน 8 คน รอยละ 23.53 พึงพอใจ

มากท่ีสุด จํานวน 4 คน รอยละ 14.70 และพึงพอใจนอยท่ีสุดนอย จํานวน 3 คน รอยละ 8.82  
 

 

 2.2.3 การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจประเด็น การอํานวยความสะดวกของเจาหนาท่ีผูจัดฝกอบรม พบวา ผูท่ี

ตอบวาพึงพอใจมากท่ีสุดจํานวน 17 คน รอยละ 50 รองลงมาพึงพอใจมาก จํานวน 13 คน รอยละ 32.23 พึงพอใจ

ปานกลาง จํานวน 8 คน รอยละ 23.53 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 
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 2.2.4 ความพึงพอใจในภาพรวม 

 

 แผนภูมิแสดงความพึงพอใจ ประเด็นความพึงพอใจในภาพรวม พบวา ผูท่ีตอบวาพึงพอใจมาก 

จํานวน 13 คน รอยละ 38.23 รองลงมาพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 11 คน รอยละ 32.35 พึงพอใจปานกลาง จํานวน  

8 คน รอยละ 23.53 และพึงพอใจนอย จํานวน 2 คน รอยละ 5.88 ตามลําดับ 

 

2.3 ความคิดเห็นดานการนําความรูมาปรับใช 
 

2.3.1 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในชีวิตประจําวัน 

 
 แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรู ท่ีไดรับมาปรับใชใน

ชีวิตประจําวัน พบวา ผูท่ีตอบวามาก จํานวน 17 คน รอยละ 50 รองลงมาตอบวามากท่ีสุด จํานวน 14 คน รอยละ 

41.17 และตอบวาปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตามลําดับ 
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2.3.2 ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 

 

 แผนภูมิแสดงความคิดเห็น ประเด็นผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน พบวา ผูท่ีตอบวามาก จํานวน 16 คน รอยละ 47.05 รองลงมาตอบวามากท่ีสุด จํานวน 15 คน รอยละ 

44.11 และตอบวาปานกลาง จํานวน 3 คน รอยละ 8.82 ตามลําดับ 

 

สวนท่ี 3 : ประโยชนท่ีไดรับจากการฝกอบรมฯ 

- ไดความรูมากและนํามาใชในชีวิตไดจริง  

- ไดรับความรูใหม ๆ ท้ังเรื่องการประพฤติปฏิบัติตนในการเปนขาราชการท่ีดี ไดบํารุงพระพุทธศาสนา และได

รูแนวทางการบริหารจัดการเงิน ซ่ึงองคความรูท่ีไดรับท้ัง 2 วันสอดรับกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให

เจาหนาท่ีสามารถนําไปปฏิบัติตอไปได 

- สามารถนําความรูไปใชในการทํางานได 

- หลักสูตรอบรมสามารถนํามาปรับใชในชีวิตประจําวันได 

- ไดรับความรู และองคความรูท่ีจะนํามาปรับใจกับการรับราชการไดดียิ่งข้ึนไป 

- สามารถทําไปปรับใชในการทํางานได  

- ไดรับทราบถึงแนวทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี 

- ไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชกับชีวิตประจําวันได 

- ไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานและใชชีวิต 

- ไดเรียนรูหลักการวางแผนการจัดการเงิน 

- สามารถนําความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจําวันของตนเอง 

- เกิดความรูความเขาใจในรูปแบบการปฏิบัติงานราชการมากข้ึน เขาใจความเปนองคกรและวัฒนธรรมมากข้ึน 

- สามารถนําความรูมาปรับใชในชีวิตประจําวันใหไดมากท่ีสุด 

- ไดรับฟงการถายทอดความรู จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือใชปฏิบัติ

ราชการ 
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สวนท่ี 4:  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

- ควรปรับปรุงเรื่องอาหาร เครื่องดื่ม 
- จัดกําหนดการแนนจนเกินไป อาหารไมคอยอรอย วันแรกขาวแข็ง วันท่ีสองอาหารไมเพียงพอ อยากใหจัด

ฝกอบรมนอกสถานท่ีไกลกวานี้อีกหนอย เปลีย่นบรรยากาศ 
- อาหารควรปรับปรุง บางวันขาวไมสุก บางวันกับขาวไมอรอยครับ 
- เปนการจัดอบรมท่ีดีมาก ๆ ครับ ท้ังหลักสูตรท่ีวางไว  วิทยากร ระยะเวลาในการอบรม ทุกอยางดีมาก ๆ ครับ  

ขอบคุณนะครับท่ีจัดการอบรมดี ๆ แบบนี้ข้ึนมา  
- อาหารกลางวัน ควรเลือกรานอ่ืนนะคะ คุณภาพไมดีท้ัง 2 วันเลย 
- กาแฟและขนมท่ีธนาคารแหงประเทศไทยโอเค อาหารท่ีอ่ืนตองไปปรับคะ ไมอรอย (ยังพอรับไดคะ) และดูนอย 

ไมคุมคาคะ  
- เรื่องอาหาร 
- อาหารเท่ียงในวันท่ี 28 มีความหลากหลายคอนขางนอย 
- บางหัวขอการบรรยายไมเหมาะสมสอดคลองตอตําแหนงหนาท่ีการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ผูเขารวมการ

ฝกอบรม อาจเปนเรื่องเฉพาะดานเกินไป เชน เรื่องการขับเคลื่อนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม ท่ีเนื้อหา
เหมาะแกการอบรมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเฉพาะภาคสวน  
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รายช่ือผูเขารับการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27 - 28 มิถุนายน 2566 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  
ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

 

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 1  

1. นายณัฐสิทธิ์ พรหมศิริ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

2. นางสาวจรรยารัตน  ชิตามร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 2  

3. นางสาววนิดา  สราธิคุณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 3 

4. นางสาวกิตติยาภรณ ศูนยกลาง นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

5. นายศรัณย นอยสระ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

6. นางสาวปริณดา มหาเดชะกุล เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 4 

7. นายอนันตชัย บุหงา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

กองประสานงานโครงการพ้ืนท่ี 5 

8. นางสาวรติรส  อินกล่ํา  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

9. นางสาววรรษมน วรดี  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

10. นางสาวภัคจิรา มุจลินทร  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

กองแผนงานและยุทธศาสตร 

11. นายกอบลาภ รัตนเริงชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

12. นางสาวสุทธิภา ชนาธิปกรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

13. นายธนธร แกวไทรแยม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

14. นางสาวปวีนา สุขเกษม  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

15. นางสาวพาทินธิดา อภัยรุน   เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล   

16. นายสิทธิพัฒน จินตกานนท เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล   

สํานักงานเลขาธิการ 

17. นางสาวสาลินี จันทรสวางอรุณ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

18. นางสาวณัฐณพัศชา นรมนพงศ พนักงานราชการท่ัวไป    

19. นางสาวสุกฤตา นุชรักษา  พนักงานราชการท่ัวไป    

20. นางสาวเบญจพร บุญคําภา  พนักงานราชการท่ัวไป    

21. นางสาวสมัชญา ศรสัมฤทธิ์ พนักงานบริการ 
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กลุมตรวจสอบภายใน 

22. นางอรสา  สุวรรณประทีป  ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายใน     

กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

23. นางสาวประภาพร ซ่ือสัตย นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

24. นายภานุวัฒน พันธุสิทธิเดช เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

25. นางสาววรรณา ฮุงหวล  เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล    

กองประชาสัมพันธ 

26. นางสาวรัชดาพร ศาลากิจ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

27. นายโชคชัย อุนใจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

28. นายมารุต โสมนรินทร  ชางภาพ      

29. นายสวัสดิ์ แสงสุริยวงษ  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

30. นายราเชน เสมสมบุญ  เจาหนาท่ีวิเคราะหและประมวลผลขอมูล   

ศูนยสารสนเทศ 

31. นายกฤษฎา คงฉง  นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ  

32. นางสาวนวลจันทร จันทรเจริญ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

33. นางสาวนิรมล ชนไพโรจน  ผูชวยบรรณารักษ    

34. นายณัฐพล ลักษณะ  เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร   

กองติดตามประเมินผล 

35. นางสาวทัศพร กาญจนเรขา นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

36. นางสาวโสภา ไทยสวย  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

37. นางสาวสุชาดา  ศรีจงใจ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

กองกิจกรรมพิเศษและวิเทศสัมพันธ 

38. นางสาวจุฬามาศ เนรมิตสถิตวงศ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ  

39. นายพีรพัฒน สําเภาแกว  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน  

40. นายณวุฑฒ ไพรวิจารณ  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน   
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กําหนดการฝกอบรม หลักสูตรการสงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และการปองกันการทุจริต 

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการสํานักงาน กปร. ปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 27 - 28 มิถุนายน 2566 

ณ หองประชุมหนุมาน 1 สํานักงาน กปร.  
ศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย และวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) 

 

วันอังคารท่ี 27 มิถุนายน 2566 

08.15 – 08.45 น. ลงทะเบียน (ณ หองหนุมาน 1) 

08.45 – 08.50 น. กลาวรายงานการฝกอบรมฯ โดย ผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

08.50 – 09.00 น. กลาวเปดการฝกอบรมฯ โดย นายปวัตร นวะมะรัตน เลขาธิการ กปร.  

09.00 – 10.30 น. การบรรยายหัวขอ “การปฏิบัติราชการอยางมีธรรมาภิบาล”  

โดย ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง ณ อาคารอเนกประสงค 

10.45 – 12.15 น. การบรรยายหัวขอ “ประมวลจริยธรรมของขาราชการ หลักการและแนวปฏิบัติ”  

 โดย นางวรภา ชัยเลิศวณิชกุล  วิทยากรจากสํานักงาน ก.พ.  

12.15 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน (อาหารกลอง)  

13.00 – 14.30 น. การบรรยายหัวขอ “การขับเคลื่อนสํานักงาน กปร. ใหเปนองคกรคุณธรรม”  

โดย นายอนุชา หะระหนี วิทยากรจากกรมการศาสนา 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง ณ อาคารอเนกประสงค 

14.45 – 16.15 น. การบรรยายหัวขอ “การทุจริตในสังคมไทย และการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

โดย นางสาวชนิดา  อาคมวัฒนะ วิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช. 

วันพุธท่ี 28 มิถุนายน  2566 (นอกสถานท่ี)  

08.30  – 09.00 น. ลงทะเบียน 

09.15  – 09.45 น. ออกเดินทางจากสํานักงาน กปร. ไปยังศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย โดยรถตู 

09.45  – 10.45 น. ถึงศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย 

ฟงบรรยายหัวขอ “การบริหารจัดการดานการเงินสําหรับมนุษยเงินเดือน (เจาหนาท่ี กปร.)” 

โดย นางสาวจุฬาลักษณ พิบูลชล ตําแหนงผูชวยอํานวยการ ฝายคุมครองและสงเสริมความรู

ผูใชบริการทางการเงิน  

10.45 – 11.00 น. พักรับประทานอาหารวาง  

11.00 – 11.45 น. ชมนิทรรศการและพิพิธภัณฑภายในศูนยการเรียนรูธนาคารแหงประเทศไทย  

11.45 – 12.00 น. เดินทางไปยังหองอาหารกาหลง เทเวศร  

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 13.15 น. เดินทางไปยังวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม)  
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13.15 – 14.15 น. ถึงวัดอินทรวิหาร ฟงบรรยายหัวขอ “หลักธรรมในการปฏิบัติราชการ” และประวัติความ 

เปนมาของวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (บางขุนพรหม) โดย พระโสภณธรรมวงศ  

เจาอาวาสวัดอินทรวิหาร พระอารามหลวง (เจาคณะแขวงวัดสามพระยา)  

14.15 – 14.30 น. พักรับประทานอาหารวาง  

14.30 – 15.15 น. ทัศนศึกษาภายในวัดอินทรวิหารฯ พรอมรับฟงบรรยายประวัติความเปนมาของวัด  

15.30 น. เดินทางกลับสํานักงาน กปร.  
 

 

หมายเหตุ     1. การแตงกาย : ชุดสุภาพ  

      2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม  
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